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Sexta.-Para el seguimiento y evaluacion del presente Convenio se
constituird una Comisién mixta integrada por dos representantes de la
Consejeria de Educacién y Ordenacion Universitaria y dos del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, uno de los cuales sera el Director de los
Servicios de Alta Inspeccion en la Comunidad Auténoma de Galicia,
que actuarid en representacion de la Delegacion del Gobierno en dicha
Comunidad. )

Séptima.-Antes de finalizar el primer trimestre de 1991, la Comision
elaborarad una Memonia sobre la ejecucion del Convenio, de conformi-
dad con los criterios que al efecto se acuerden. Con esta finalidad, podra
recabar de los 6rganos gestores del programa cuantas informaciones se
estimen necesarias. -

Octava.—~En la informacién publica que cada una de las partes
elabore en relacién con las actuwaciones para la ejecucién del presente
Convenio se consignard el cardcter de «Programa convenido entre ¢l
Ministerio de Educacién y Ciencia vy la Consejeria de Educacién y
Ordenacién Universitaria de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Novena.-La formalizacién del presente Convenio no limita las
facultades de las partes intervinientes para dictar las normas generales
o las disposiciones internas de organizacién y funcionamiente de los
Servicios cuya competencia tienen atribuida.

Décima.-El periodo de vigencia de este Convenio se extiende al
curso académico 1990/91.

Undécima.-De acuerdo con la evaluacion que formule la Comision
podra acordarse la prérroga del Convenio o, en su caso, la modificacién
de aqueltos aspectos que se considere oportuno. En la medida en que los
Tecursos presupuestarios 1o permitan, se ampliard, en sucesivos Conve-
nios, el nimero de Centros y alumnos a los que se aplique el programa
de dotacion gratuita de libros y material didactico.

Madrid, 1 de octubre de 1990.-Por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, el Ministro, Javier Solana Madariaga.—-Por la Consejeria de
Educacion y Ordenacién Universitaria, el Consejero, Juan Pifieiro
Permuy,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, de ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion y publicacion del Convenio Colective «Sociedad Ano-
nima El Aguila».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de «Sociedad Anénima El
Aguilan, que fue suscrito con fecha 18 de julio de 1990; de una parte, por
la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sabre registro y depésito de
Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, ’

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1990.—E! Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO «SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA»

Articulo 1.°  Ambito funcional, territorial ¥ persoral-Las estipula-
ciones del presente Convenio afectardn a todo el personal de la Empresa
«Sociedad Andénima El Aguila», que presten sus servicios en Centros de
irabajo establecidos, o que establezean en el future en cualquier parte del
territorio nacional.

Podrin adherirse al presente Convenio las Empresas que s¢ dediguen
a la distribucién y reparto de cerveza exclusivamente, y a la fabricacion
de malta cervecera. .

A efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones
pactadas en el mismo forman un todo indivisible, y seran consideradas
globalmente. :

Quedan excluidos de aplicacion del presente Convenio los Directores

de Cerveceria, Directores Comerciales regionales y aquellas personas del
«stafbr de la Sociedad que asi lo hubieran convenido con la «Sociedad
Anénima El Aguila».

Art. 2.° Vigencia, duracidn y prorroga.-La duracion del present
Convenio se fija en dos afios desde el dia 1 de abril de 1990 al 31 di
marzo de 1992, El mismo se entenderd prorrogado en tanto qu
cualquiera de las partes no lo denunciara con al menos tres meses d
antelacion a la fecha de caducidad. La denuncia se deberd efectua
mediante comunicacién escrita a la Direccion General de Trabajo
Organismo correspondiente, inicidndose las negociaciones a primeros d
marzo de 1992, debiendo estar en poder de las partes negociadoras lo
anteproyectos objelo de negociacion con quince dias de antelacidn a
inicio de las deliberaciones del Convenio.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de! dia 1 de abri
de 1990, independientemente de su publicacion en el «Boletin Oficia
del Estado», salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta di
entrada en vigor.

Art. 3.° [Incrementos salariales y revision.—Aquellos conceptos qu
no tengan un valor especifico dentro de este Convenio para el period:
1 de abril de 1990-31 de marzo de 199! s¢ incrementaran en 8,75 po
100. Si el IPC en el mismo periodo excediera del 6,75 por 100 se revisar:
el incremento acordado en lo que excediera,

Para el primer afio de vigencia 1990-1991, se abonardn el salari
base, plus Convenio, pagas extraordinarias, antigiiedad v horas extraor
dinarias por los valores que figuran en la tabla del anexo A.

En el periodo comprendido entre el | de abril de 1991 hasta el 31 d
marzo de 1992 el incremento sobre todos los conceptos del primer af
de vigencia sera el que experiinente el Indice de Precios al Consum
durante este periodo de tiempo mas dos puntos. Se exceptian aquello
conceptos que en el texto del Convenio tengan un valor especifico par.
el segundo ano.

A partir del 1 de abril de 1991 se abonari un incremento a cuent
del 7 por 100, regularizindose las diferencias que pudieran existir, @
finalizar ¢l segundo aino de vigencia. Este incremento s¢ abonard sobr
todos los conceptos, conforme al parrafo anterior, aplicindose las tabla
del anexo B, .

La regularizacion, caso de producirse en el primer y/o en el segund
ano, serd abonada en una sola paga una vez conocido el IPC facilitad
por el INE u Organismo que lo sustituya, incrementandose el import
de dicha revision en todos los conceptos sobre los que se apliqu
conforme a este articulo.

Art. 4.°  Comision Mixta de Interpretacign.-Con la entrada en vigo
del presente Convenio, se constituye la Comisién de Interpretacidén qu
estard integrada por los siguientes representantes:

Ocho miembros en representacion de los trabajadores en la siguient
proporcién: Cuatro miembros de Comisiones Obreras, tres miembros d
UGT v el Presidente del Comité Intercentros.

La representacion de la Empresa podréd tener hasta ocho miembro
en la Comision.

La funcién de la Comision Mixta de Interpretacion sera soluciona
de forma negociada las diferencias que hubiere en cuanto a la interpretz
cién y aplicacion de lo establecido en este Convenio. Dicha Comisio
de Interpretacion no obstruira la posibilidad de recurso a las jurisdiccic
nes correspondientes. ‘

La Comision queda domiciliada en Vara de Rey, 7, Madric
convocdndose a los siete dias siguientes de recibirse peticion d
interpretacion.

Las consultas o reclamaciones a la Comision, se dirigirdn por escrit
y duplicado a ambas representaciones social y empresarial.

Art. 5.° Conceptos que integran las retribuciones salariales.-La
percepciones salariales de los trabajadores afectados por el present
Convenio habrdn de estar integradas en los siguientes conceptos:

A} Percepciones salariales.

Salario base.
Plus Convenio.
Complementos personales del salario,

Antigiedad. )
Pluses cspeciales de antigiiedad.
Condicioncs o percepciones particulares.

Plus de necturnidad,
Plus de turnos rotativos.
Pagas extraordinarias,

L
e T —

z

Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo.

—

Horas extraordinarias.
Retribucion de festivos trabajados.
Primas en general y compensaciones por puesto de trabajo.

o

C) Comisiones.

D) Plus de transportes,

Art. 6.° Salario base y plus Convenio.-Los salarios base y ph
Convenio serdn los que se establecen por categoria en los anexos A y 1
tablas salariales 1 y 2.

Art. 1.° Coeﬂ}c(:'remes salariales.-Se establecen unos coeficient
salariales actualizados a las categorias y salarios que figurarin en los an
105 A v B del presente Convenio.



32512

Sdbado 3 noviembre 1990

BOE nim. 264

Art. 8.° Antigledad y pluses especiales de antigiedad -Todos los
trabajadores fijos afectados por ¢l presente Convenio disfrutardn de un
complemento personal del salaric de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razdén a su antigiiedad desde la
fecha de entrada en la Empresa, con un tope midximo de 15 bienios,
equivalente al 75 por 100.

Los trabajadores que a 1 de enero de 1970 tuvieran consolidado uno
o los dos pluses especiales del 7,5 por 100 continuardn disfrutindolos,
con lo que el tope miximo en estos casos especiales, resultard incremen-
tado en el 7,5 por 100 o en el 15 por 100, segin si tuvieran uno o los
dos pluses especiales.

Estos porcentajes se iran sumando v se aplicardn sobre la tabla para
el cilculo de la antigiedad, anexos A ¥ B, columna 4, de acuerdo con
la categoria profesional que en cada momento corresponda al trabajador.

La fecha por la que viene computindose la antigiiedad a todos los
trabajadores ingresados antes de 1 de julic de 1978, inclnidos los
aspirantes, aprendices, becarios, no sufririn alteracién de ninguna clase
a efectosgdg:l computo de antigiedad, en razén a este articulo.

Art. 9.
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la maftana,
tendran un incremento en su retribucién ordinaria de 136 pesetas.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual a
cuatro horas, percibira este plus Gnicamente sobre las horas trabajadas.
Si ¢l tiempo trabajado en el periodo entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana excediera de cuatro horas, lo percibira por todo el periedo
indicada o por el total de la jornada realizada.

Art. 10, Plus de turnos rotativos.-Aquellos trabajadores que reali-
cen su jornada de trabajo en régimen de turnos rotativos, debidamente
autorizados por la awtoridad laboral, percibirin un plus de turnos
rotativos de 698 pesetas por cada uno de los dias trabajados de tarde o
noche. A tal efecto se entenderd por turno de tarde o noche cuando al
menos la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las quince y
veintidés horas para el turno de tarde y las veintidés y las seis horas para
el turno de nocﬂe.

Quedardn excluidos de la percepcidn de este plus de turnos rotativos
aquell}c])s trabajadores con turnos fijo y permanente, aunque sea de tarde
o noche.

Las horas extraordinarias no tendrin repercusién alguna en dicho
plus, ni proporcional ni parcialmente.

Ant. 11.  Pagas extraordinarias.—-Los trabajadores comprendidos en
¢l presente Convenio disfrutardn de las siguientes pagas extraordinarias:
Julio, Navidad, abril, agosto y septiembre, que serdn abonadas en la
primera quincena del mes correspondiente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias serd el que figura
en los anexos A y B, por categorias, pagas extraordinarias, columna $;
las pagas extraordinarias de julic y Navidad, ademds incluirin el
concepto de antigiedad, de treinta dias para el grupo obrero y de una
mensualidad para el resto del personal.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas
extraordinarias serd necesario estar al servicio de 1a Empresa con doce
meses consecutivos de antelacion en la fecha de hacer efectivas cada una
de ellas. En caso contrario seran abonadas por dozavas partes, compu-
tandose como meses completos las fracciones residuales inferiores a
treinta dias.

Art. 12, Horas extraordinarias.~En el nimeroc de horas extraordi-
narias se estard a lo establecido en el Real Decreto de 14 de marzo de
1986. Ambas partes, de comin acuerdo, establecen que se abonara en
efectivo inicamente un-maximo de un 30 por 100 de horas extraordina-
rias anuales compensdndose las restantes, en dias de descanso, en
temporada baja de trabajo.

Para el cilculo del importe de las horas extraordinarias se incremen-
tard el tipo de hora pactada, sefialada para cada categoria en el anexo A,
con ¢l porcentaje personal de antigiedad mds un incremento del 75
por 100. Dicho incremento se aplicard tanto en los supuestos de
retribucién en metalico de horas extraordinarias, como en los supuestos
de que las mismas fuesen compensadas con periodos de descanso.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién méxima de la jornada
ordinaria "laboral ni para el computo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si s¢ tratase de horas extraordinarias.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal estaran facultados
para ser informados mensualmente del mimero de horas extraordinarias
realljlz_adas por todos v cada uno de los trabajadores de su centro de
trabajo.

Art. 13, Comisiones y compensaciones por reparto.~Por comisiones
de vendedores se entiende aquellas cantidades que perciben los trabaja-
dores adscritos z la funcion de reparto y/o distribucion. Dicha comision
de vendedores consiste en una cantidad pactada por cada caja y/o barril
de cerveza vendido y/o recogido. Las comisiones compensan global-
mente dos aspectos fundamentales: Incentivo de ventas € inconvenien-
tes inherentes a la funcién de reparto.

La referida comision por cada caja vendida y/o recogida se fija en la
cantidad de 15,50 pesetas. Para la percepcién de dichas comisiones es
necesario cumplir todas las funciones propias de distribucién y venta.

Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el .

Se acuerda abonar a cada ruta la cantidad de 2,923 pesetas mensuales
en concepto de quebrando de moneda.

Con el fin de garantizar la mayor agilidad de carga y descarga en los
muelles de los camiones de reparto, a la firma del presente Convenio,
la Empresa y los Comités de cada Centiro se comprometen a la mayor
brevedad posible a buscar e implantar los sistemas adecuados para dar
solucién a tal fin.

Art. 14, Transporte de personal ~Se establece para todos los trabaja-
dores un plus de transporte en las siguientes condiciones:

A) Se mantendrdn los actuales servicios de transporte en los
Centros que asi lo tienen estzblecido, pudiendo utilizarlos todos los
trabajadores sin distinciones siempre que no varien los recorridos ni los
horarios de los mismos; en estos casos no se devengard el plus de
transporte.

B) En aquellos Centros de trabajo que no lo tuvieren establecido,
o aquellos trabajadores que no los utilizaran donde existan, los
trabajadores, que no tengan olra compensacion por este concepto,
percibirdn un plus de transporte por las signientes cuantias:

- 759 pesetas mensuales si el Centro est4 ubicado a una distancia
entre 2 a 6 kilémetros, ambos inclusive, desde su domicilio.

- 1.518 pesetas mensuales si el Centro estd ubicado a mads
de 6 kildmetros det domicilto.

Este phis se devengara por dia efectivamente trabajado y se empezard
a aplicar con efectos de 1 de abril de 1990,

Art. 15.  Jornada laboral.~A partir de 1 de abril de 1990, la jornada
laboral semanal serd la siguiente:

A) Para el personal obrero, técnico y subalterno, respetando los
derechos adquiridos, en jornada de lunes a viernes, cuarenta horas a la
semana.

B) Para el personal administrativo en jornada de lunes a viernes,
treinta y cinco horas a la semana.

Cuando la jornada se realice en forma continuada, se establecerd un
descanso de veinticinco minutos en ¢l personal del apartado A) vy de
quince minutos en ¢l personal del apartado B), computindose estos
descansos como tiempo de trabajo efectivo. Todo ¢l personal que por
Reglamenio v Ordenanza quedase excluido del régimen de la jornada
normal de trabajo, se acoplard al mismo régimen de trabajo para no
causar trastornos. :

El computo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo caso,
tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él

Art. 16. Turnos continuados.~Por razones de produccién, debida-
mente acreditadas, se podran implantar turnos continuados de lunes a
domingo en los Centros de trabajo que lo precisen. )

Durante el primer an¢ de vigencia del Convenio los trabajadores a
turno continuado cuando trabajen en sabado o domingo tendran 4.000
pesetas por cada uno de ellos, fijindose en el calendario de trabajo los
oportunos descansos. En el segundo afio de vigencia, los referidos
trabajadores tendran medio dia de descanso y 4.000 pesetas por cada
uno de los sdbados o domingos trabajados, fijaindose en €l calendario de
trabajo los oportunos descansos., Si no fuera posible el descanso del
medio dia, se abonardn 2.500 pesetas ademds de las 4.000 antes
expresadas.

Igual tratamiento se dard al trabajo en festivo entre semana.

El procedimiento para implantar el turno continuado se iniciard
comunicando a los representantes sindicales del Centro de trabajo las
causas, la duracién y el calendario de trabajo, negociandose sobre los
{nti}sé)mcl)s.-Existiendo acuerdo, se notificari €l mismo a la autoridad
aboral.

En caso de disconformidad por parte de los representantes sindicales
de los trabajadores, y antes de iniciar el oportuno expediente ante la
autoridad laboral, es preceptivo intentar una mediacion en la Comision
Interpretadora creada en este Convenio, mediacién que debera efec-
tuarse ¢n el plazo maximo de una semana a partir de la disconformidad
en el Centro de trabajo.

Art. 17. Dietas.-A partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, todo el personal afectado por el mismo gue por necesidades
del servicio haya de estar o permanecer fuera de su lugar de residencia,
tendrd derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose es ¢l
siguiente: .

A) Dieta completa: 8.040 pesetas.

A.l  Desayuno: 219 pesetas.
A.2 Comuda: 2.047 pesetas.
A.3 Cena: 1.681 pesetas.
A4 Cama: 4.093 pesetas.

B) Media dieta: 2.266 pesetas.
Normas para ¢! abono de dietas:

1. 8e tendra derecho al importe designado para cama y desayuno
cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.
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2. Se tendra derecho a la primera comida cuando se salga de viaje
antes de las trece horas y se encuentre fuera de su lugar de residencia
entre las trece y quince horas.

3. Se tendrd derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso a su residencia habitual a partir de las veintiuna horas o
cuando salga de viaje antes de las veintitrés,

4. Se tendrd derecho al importe fijado para desayuno cuando se

salga de viaje antes de las ocho de la manana.

Todos aquelléq trabajadores que por Ordenanza Laboral guedasen
excluidos del percibo de las dietas seguirdn excluidos de la percepcidn
de las mismas.

Art. 18, Vacaciones-Todo el personal afectado por el presente
Convenio disfrutara sin distincion de grupo o categoria profesional de
un periodo anual de vacaciones retribuidas de veintitrés dias laborales,
dicho periodo de tiempo se incrementard en un dia laborable mds con
motivo del traslado de fecha de disfrute de la festividad de 1a Virgen de
las Vifias que se celebra el dia 10 de septiembre.

El calendario de vacaciones serd elaborado de acuerdo entre Empresa
y trabajadores, con la participacién de los Comités o Delegados de
Personal. .

 Elcalendario de vacaciones debers estar elaborado antes del dia 1 de
diciembre del afo anterior, abriéndose un plazo de reclamacion hasta el
20 _de diciembre, en que habrd de estar elaborado el calendario
definitivo. El disfrute de las vacaciones habrd de ser obligatoriamente
por rotacién dentro de cada Departamento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre Empresa y repre-
sentantes de los trabajadores sobre los meses de disfrute de las
vacaciones, se mantendran y podrin ser mejorados sin perjuicio de lo
que se establezca como bolsa de vacaciones.

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las
vacaciones a lo largo de todo el ano, se establece una bolsa de vacaciones
a la que tendra derecho todo trabajador, siempre que como minimo el
periodo disfrutado sea de tres dias laborables, en cuyo caso se aplicara
respecto del total de dias la proporcionalidad correspondiente:

A) En los meses de enero, febrero, marzo vy, noviembre: 34.382
pesetas.

B} En los meses de abril, mayo, octubre, diciembre, | a |5 de junio
v 16 a 30 de septiembre: 17,191 pesetas.

C) En los meses de julio, agosto, 16 a 30 de junio y 1 a 15 de
septiembre, no se percibird en ningln caso cantidad aiguna.

La bolsa de vacaciones se hari efectiva con anterioridad al disfrute
de las mismas, siempre y cuando asi lo solicite ¢l trabajador.

Cuando teniendo programadas las vacaciones en el calendario
elaborade entre Empresa y trabajadores, fuera cambiada la fecha por la
Empresa, el trabajador tendrd derecho a percibir la bolsa que corres-
ponda al calendario, independientemente de la fecha real del disfrute de
las vacaciones.

Todo trabajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus vacaciones
anuales por necesidades propias, siempre que lo permitan las necesida-

" des de su Departamento.
~El tiempo de baja por enfermedad o accidente no laboral no
interrumpira el periodo de vacaciones, excepto en el supuesto de que la
baja laboral tenga un tiempe minimo de duracién de quince dias.

La retribucién de vacaciones incluye los siguientes conceptos: Salario
base, plus Convenio, antigiledad, plus de turnos rotativos, nocturnidad,
comisiones de reparto y primas y compensaciones por puesto de trabajo
que no se reflejen en némina por prolongacion de jornada. No se
incluirdn en la retribucién de vacaciones las horas ‘extraordinarias,
sdbados, plus de transporte y los que compensen actividades extraordi-
narias.

A efectos de computo se consideran los iiltimos tres meses trabajados
anteriores al disfrute de vacaciones,

Art. 19. Los dias 24 y 31 de diciembre serdn no laborables.

Art. 20.  Licencias con sueldo.—La Empresa concederd licencias con
;;ugl_do a sus trabajadores en los casos siguientes y de la duracién que se
indica:

A) Quince dias por matrimonio-del trabajador.

B} Tres dias por nacimiento de hijo o alumbramiento y uno por
nacimiento de nieto.

C) Cuatro dias por defuncion de padres o padres politicos.

D) Dos dias por defuncion de abuelos, nietos, hermanos y cufiados.

E) Cinco dias por defuncion de esposa o mujer con la que se
conviva habitualmente, hijos ¢ hijos politicos del trabajador.

F) Tres dias por operacién quirurgica grave o enfermedad grave de
esposa o mujer con la que se conviva habitualmente, hijos, hijos
politicos, padres, padres politicos, nietos, hermanos y cunados.

G) Dos dias por traslado de domicilio.

H) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos,
hermanos, cunados y sobrinos.

I} Por el tiempo indispensable, cuando el trabajador tenga que
atender algiin asunto personal de caracter publico previsto por la Ley o
disposicion administrativa.

1) Un dia por defuncion de tios o sobrinos en general.

En todo caso se entiende que los dias a que se hace referencia en este
articulo son dias naturales, excepto en el supuesto del apartado B),
nacimiento de hijo, en el que necesariamente deberd haber dos dias
laborales. Si la provincia en que sucedan los hechos que den origen a las
licencias anteriormente mencionadas no fuere la misma en que resida
habitualmente el trabajador los plazos s¢ aumentardn en dos dias
naturales.

El trabajador vendri obligado a presentar documentos o justificantes
legales o médicos que acrediten las circunstancias alegadas para la
obtencién de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad
de las causas invocadas serd motivo de sancion segin lo establecido en
¢l Reglamento Interior de la Empresa, sin perjuicio de la pérdida total
de las retribuciones durante los dias de ausencia.

El disfrute de los anteriores permisos se entenderd con derecho 2
percibir la retribucién correspondiente a los conceptos de salario 3
complementos por antigiiedad.

Art. 21. Licencias sin sueldo.—A) En caso de fallecimiento de
conyuge del trabajador con hijos menores de edad, podra disfrutar de
una licencia sin sueldo, ni otra percepcion éconémica, con reserva de
puesto de trabajo por un periodo no superior a tres meses a contar desde
la fecha del fallecimiento.

B) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz v agotado e
periodo ordinario de suspension de contrato por parto regulado en e
apartado A del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podr:
disfrutar de una licencia sin sueldo, ni otra percepcién econémica, cor
reserva del puesto de trabajo por periodo mdximo de tres meses, e1
aquellos supuestos de enfermedad acreditada del recién nacido. Cuandc
el padre v la madre trabajen en la «Sociedad Andénima E! Aguila», unc
de ellos podrd ejercer este derecho.

Art. 22, Excedencias.—Para la regulacién de las excedencias, tantc
forzosas como voluntarias, se estard a lo dispuesto en el articulo 46 de
Estatuto de los Trabajadores. .

El trabajador que solicite la excedencia para trabajar por cuenti
propia, y le fuera concedida, prestando servicios a la ‘5<ch1edac
Anonima El Aguila», tendréa derecho a ocupar la plaza que dejo, siemprn
que solicite su reingreso antes de finalizar el mes veintiuno desde el pas:
a la situacion de excedencia. En todo caso se entiende que el reingress
s¢ haria juntamente con el servicio contratade, motivo de la excedencia

Art. 23, Ingresos.-Para ingresar en la Empresa como trabajador e
la misma, serd necesario aparte de lo que disponen las leyes vigentes er
materia de contratacion cumplir los siguientes requisitos:

A) Solicitar ¢l ingreso mediante formulario establecido al efecto.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas o profesio
nales que la Empresa considere conveniente de acuerdo con la catgori;
y clase de trabajo a desempeiiar.

C) Presentar los decumentos requeridos por la Empresa, una ve:
superadas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con personal di
nuevo ingreso, serd condicién inexcusable que el trabajador esté censadt
en la Oficina de Empleo, teniendo cumplidos los diecis€is afos de edad

El Comité de Empresa o Delegados de Personal conjuntamente ¢oi
la Direccion del Centro de Trabajo establecerdn las normas de ingreso
Si las normas no estuvieran estaLlecidas se aplicaran lds siguientes:

A) Se hara relacion de todo el personal eventual que estuvo en L
Factoria el ano anterior, asi como de los trabajadores que no pudiero!
estar por culpa del Servicio Militar o fuerza mayor. Esta relacion ira po
Departamentos donde éstos trabajadores prestaron sus servicios. E
orden de antigiiedad se estableccrd teniendo en cuenta las temporada
gue lleva cada uno. En la medida que la Empresa vaya necesitands
eventuales, se los Hamara por este orden. Cuando por alguna situacid
especial, algin trabajador no vaya a ser llamado en su turno, L
Direccién se compromete a comunicar al Comité la causa por Ia que m
se guarda dicho orden.

B} En caso de que las contrataciones, fuéran superiores en nimen
al personal citado en el apartado anterior, habri que contratar nuevo
trabajadores para lo cual, la Direccidén se compromete, a reunirse con ¢
Comité, y teniendo, sobre la Mesa las solicitudes de ingreso, se intentari.
acordar quienes son las personas mads idéneas para ingresar en |
Empresa. )

C) Las solicitudes que vayan llegando al Departamento de Persc
nal, seran por duplicado, anotando fecha y hora de entrega, y una copi
se remitird al Comité de Empresa.

D) El modelo de contrato y la comunicacion de ingreso, s
entregard al Comité con anterioridad a que estos ingresos se produzcar

Art. 24, Periodos de prueba.~Los periodos de prueba se efectuard:
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de lo
Trabajadores. ‘

Art. 25.  Contratos de trabajo.~Fodos los contratos de trabajo s
hardn por escrito de acuerdo con la normativa vigente, Los mismos y la
solicitudes‘de ingreso se remitiran a los Comités de Empresa, los cuale
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estaran legitimados para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa.

En todo caso, todos los contratos que hayan de hacerse lo seran de
acuerdo con las peculiaridades del puesto que haya de cubrirse,
duracién, categoria, etc., no pudiendo en ntingin momento realizarse
contratos de indole distinta a las necesidades que motivan €l mismo.

Las contrataciones se efectvardn con arreglo a categorias y salarios de
las tablas del presente Convenio, como minimo. En los casos de
contrataciones en practicas y para la formacion, los salarios aplicables lo
serdn segun el siguiente escalado :

Durante los tres primeros meses, el 75 por 100 sobre los salarios de
Convenio,

Del cuarto al noveno mes, el 90 por 100 sobre los salarios de
Convenio.

A partir del décimo mes, el 100 por 100 sobre los salarios de
Convenio.

Art. 26. Sanciones-En aquellas faltas tipificadas como graves y
muy graves, se abrird una informacién escrita, previa a la tramitacion
del expediente con la exposicién de los hechos que motivan el mismo.
Esta informacion escrita serd transmitida al Comité de Empresa para su
conocimiento, discusion y para emitir el preceptivo informe en la
primera reunidén ordinaria que tuviera lugar.

Cuando una falta sea tipificada como muy grave, necesariamente se
tendrd que incoar expediente en el que serd oido el trabajador, pudiendo
el mismo aportar en su descargo los medios probatorios que estime
pertinentes. '

Durante el proceso de realizacion del expediente el Comité de
Empresa podrd recabar cualquier informacién y apertar las pruebas que
estime oportunas, antes de efectuarse la resolucion definitiva.

Art. 27, Ascensos por capacitacion.-A partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, todos los puestos vacantes o de nueva creacion
seran cubiertos mediante pruebas de aptitud a las que podran concurrir
todo el personal fijo de la Empresa. Quedan exceptuados del presente
articulo los Cajeros, Apoderados, Jefes de Departamento Comercial v
Subalterno.

En el caso de Titulados de Grado Superior o Medio, Jefes Comercia-
les de Sector, si en una primera convocatoria quedara vacante la plaza,
la Empresa podra recurrir a personal ajeno a ella, siendo sometidos estos
aspirantes a pruebas similares a las anteriores, pudiendo también el
personal de la Empresa concurrir a las mismas. En el caso de Inspectores
Comerciales, al menos el §0 por 100 de las mismas deber4n ser cubiertas
por personai de la plantilla de 1a Empresa, mediantc las pruebas y
examenes oportunos, que deben ser superados por los candidatos. En el
supuesto de que en la primera convocatoria no hubiera aspirantes la
Empresa cubrird libremente,

En las restantes categorias las plazas han de ser cubiertas necesaria-
mente por personal de la Empresa, debiendo ésta realizar las convocato-
rias necesarias para que asi suceda, o en el supuesto de que en la primera
convocatoria no hubiera aspirantes, la Empresa cubrird libremente.

El personal subalterno quedara excluido del presente articulo pero
serd elegido dentro de la propia Empresa.

Cuando’ se produzca una vacante én un Departamento v categoria
laboral concretos, la Direccién del Centro de trabajo a que se refiere en
cada’ caso, dispondrd como mdximo, de un plazo de quince dias,
contados desde que la vacante se produzca, para decidir y dar a conocer
si la plaza ha de ser amortizada o si Ia misma ha de convocarse para ser
cubierta.

- Asimismo, se acuerda fijar un plazo méaxime de quince dias,
conitados a partir. de conocerse si ha de haber convocatoria, para que ta
misma se realice. .

Para poder ascender a Jefes de primera v segunda serd necesario

- Hevdr como minimo tres afios como trabajador fijo en la Empresa.

" L:a Empresa afectada por el presente Convenio, se compromete a
cubrir las vacantes gue se produzcan en el grupo subalterno con personal
qu¢ mediante certificacion facultativa pueda demostrar que tiene su
capacidad fisica disminuida o qué no puede seguir desempenando su
profesin !0 trabajo habitual respetando, en todo caso, la superior
categoria que pudieran ostentar estos trabajadores.

Todo'scios ascensos que se produzcan en la Empresa afectada por el
presente € onvenjo, habran de realizarse de acuerdo con lo establecido
en ¢l mismo. Siempre que se realicen trabajos de superior categoria y los
mismos vengan como consecuencia de cubrir vacantes producidas por
personal que tenga derecho a la reserva expresa del puesto de trabajo,
vacaciones, servicio militar, ILT, se abonara Ia diferencia de sueldo.

En ningdn caso se procedera a abonos de diferencias de sueldo fuera
de los contemplados en el presente articulo.

El presente articulo quedari sin efecto a partir de la fecha en la que
¢l Comité Intércentros y la Empresa aprucben el Reglamento de
Formacion para la Promocién que habri sido elaborado por la Comisidn
nombrada al efecto.

Art. 28, Ascensos por antigiedad.~Se establece un sistema de
ascensos . por - antighiedad, para garantizar una minima . promocién
profesional, en base a los afios de permanencia en su categoria. Dicho
<istemia. en cuanio a categorias y duracion, se indica a continuacion:

A) 1lodos los Auxiliares de segunda Obreros y Limpiadoras con
antiguedad de dos afios en estas categorias, ascenderan autornaticamente
a la categoria superior de Auxiliar de primera Obrero, sin ningin otro
requisito.

B) Todos los Inspectores de segunda, al mes siguiente de cumplir
un afio y medio de antigiiedad en esta categoria, ascenderdn automadtica-
mente a Inspector de primera. .

C)} Todos los Auxiliares de primera del Departameto Comercial,
ascenderdn a Oficiales de segunda Obreros automaticamente al cumplir
cinco afios de antigiedad en dicha categoria. )

D) Todos los Auxiliares de primera Obreros ascenderan automati-
camente a la categoria de Ayudantes al cumplir cinco afios de antigie-
dad en dicha categoria. .

E) Todos los Oficiales de segunda Conductores de carretillas
ascenderdn a Oficiales de primera al cumplir diez afios en la categoria
de Oficial de segunda a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, absorbiéndose las compensaciones que venian percibiendo
por este trabajo en el momento de consolidar la nueva categoria.

Todos los que hayan sido promocionados en base a lo establecido
anteridrmente se comprometen a seguir désempefiando sus funciones
“habituales y el mismo cometido profesional que tenian en el momento
de su promocion.

No obstante, la Empresa vendra obligada a darles preferencia en el
trabajo propio de la categoria adquirida a tenor de dicha promocién y
cursiilos de formacion tah pronto como ello sea posible.

Las nuevas condiciones econdmicas conseghidas por estos ascensos
no tendran retroactividad alguna.

Art. 29.  Pruebas de aptitud.-Se han de desarrollar con arreglo a las
siguientes normas:

Se constituird un Tribunal en el seno del Centro compuesto por dos
Vocales designados por la Direccién, por otros dos Vocales designados
por ¢l Comité de Centro de los cuales uno serd miembro del mismo
independientemente de la categorialaboral que ostente, y por otro Vocal
trabajador fijo de la Empresa nombrado por la Direccion de una terna
presentada por el Comité de Empresa y entre ellos elegirdn al Presidente.

Todos los componentes del Tribunal deberdn de ostentar como
minimo la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a
cubrir, excepto el miembro del Comité de Empresa. El Jefe de Personal
o persona delegada podri pertenecer pero con cardcter de asesor y sin
vol0.

Tanto et programa como las pruecbas de aptitud y la valoracion de las
distintas pruebas a realizar, ser4& competencia exclusiva del Tribunal
examinador. Este Tribunal serd asimismo competente para determinar
el nimero de horas que deberdn tener los cursillos de formacion de
clases tedricas en cada caso, pactindose expresamente el mdximo de
ochenta horas referidas en el tiltimo pdrrafo de este articulo para los
cursillos dedicados a los Jefes de primera Técnicos y Administrativos.

Todas las pruebas que preceptivamente se celebren, se han de
puntuar con un mdaximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20
corresponderan a la antigiledad, a razén de | punto por cada afio de
servicio en la Empresa.

No se podrid descontar ninguna puntuacién en la valoracién de las
pruebas por conducta laboral que haya sido anteriormente sancionada.

Todo aspirantes tendra derecho en virtud de la calificacion obtenida
v no estando conforme cen ella, a cotejar los exdmenes de todos los
aspirantes conjuntamente con el Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de
antelacion debiendo indicarse en la convocatoria ¢l nimero de plazas a
cubrir y la fecha de celebracién de las pruebas de aptitud, asi como el
Departamento o seccion de destino, en el plazo de treinta dias siguientes
a la convocatoria el Tribunal examinador habrd de publcar los
ejercicios y programas de dichas pruebas. _

En las restantes convocatorias se realizardn las pruebas con un
maximo de dos meses a partir del dltimo examen celebrado.

A fin de garantizar la formacién profesional, la Empresa convocard
v celebrard en los dos meses apteriores a la celebracién de las pruebas
de aptitud cursos teérico-practicos entre todos los aspirantes por
personal especializado.

Dichos cursos teérico-practicos tendran para las clases teéricas una
duracion minima de veinticinco horas y un maximo de ochenta,
impartidas todas ellas fuera de la jornada de trabajo, los cursilios
tedricos irdn dirigidos fundamentalmente a tratar los conocimientos
especificos de la vacantes a cubrir. )

Las clases practicas que se impartiran todas ellas durante la jornada
_de trabajo. tendrdn una duracién minima necesaria.

Para los puestos que asi lo requieran, y antes de los curstllos tedrico-
practicos, se efectuard un reconocimiento médico previo y eliminatorio
entre todos los aspirantes. . ) . ) .

La puntuacidén del examen pstcotécnico no podrd en ninglin caso ser
eliminatoria. : "

En ¢l caso de sucesivas convocatorias de la misma plaza a cubrir los
aspirantes no iendran, si lo desean, que presentarse a aquellas asignatu-
ras que tengan aprobadas de convocatorias anteriores. o

Al igual que en el articulo 26, el presente articulo quedari sin efecto
a partir de la fecha en la que el Comité Intercentros v la Empresa
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aprueben el Keglamento de Formacion para la promocion que habrd
sido elaborado por la Comisién nombrada al efecto.

Art. 30. Plantillas y escalafones.-A partir de su entrada en vigor,
respetdndose todas las convocatorias pendientes de celebracién de
pruebas, las plantillas de la Empresa deberan ajustarse a los porcentajes
minimos que establece la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,
con las siguientes modificaciones: )

A) Para los Centros de trabajo con mas de 50 trabajadores fijos: En
el fgr.upo Obrero habrd un 5 por 100 de Jefes de Equipo, 15 por 100 de
Oficiales de primera, 15 por 100 de Oficiales de segunda, 30 por 100
de Ayudantes, 20 por 100 de Auxiliares de primera y- 15 por 100 de
Auxiliares de segunda.

En el grupo Técnico habra un 1 por 100 de Jefes de primera y un 1,5
por 100 de Jefes de segunda.

Los porcentajes correspondientes a los Jefes de primera y segunda
Técnicos se aplicaran sobre el total de la plantilla del grupo obrero de
cada Centro de trabajo con mas de 50 trabajadores fijos.

En el grupo Administrativo: 8 por 100 de Jefes de primera, 12
por 100 de Jefes de segunda, 20 por 100 de Oficiales de primera, 20
por 100 de Oficiales de segunda y 40 por 100 de Auxiliares.

En todo caso, cada Centro de trabajo, constituye una unidad
independiente por lo que la plantilla de cada uno se considerard
aisladamente.

En materia de escalafones, se estara a lo dispuesto en el articulo
mimero 27 del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

At 31, Premio por afios de servicio.-Al personal que cumpla los
veinte, treinta o cuarenta afos de servicio ininterrumpidos en la
Empresa, a partir de 1 de abril de 1990, se le concedera un premio que
se abonard en ¢l mismo mes que se cumplan los anos de servicio, y cuya
cuantia serd de: A los veinte afios de servicio 56.673 pesetas; a los {reinta
anos de servicio 73.872 pesetas, vy 4 los cuarenta afios de servicio 92.340
pesetas.

“Art. 32, Plus de permanencia.~Todos los trabajadores, comprendi-
dos en los grupos de cotizacion del 5 al 10 de la Seguridad Social, que
lleven veinticinco anos en la misma categoria profesional, percibiran un
plus de 6.000 pesetas mensuales, durante doce meses al afio.

 Los trabajadores con categoria profesional de Ayudantes, que Heven

CINCo anos en esa categoria, percibirin la cantidad de 6.836 pesetas,
durante doce mensualidades al afio.

Las nuevas condiciones econémicas sefialadas en este articulo no
tendrd retroactividad alguna.

Cuando los trabajadores afectados por este articulo asciendan de
categoria profesional, podra ser absorbida la cantidad que perciba con
las correspondientes a su nueva categoria.

Art. 33, Avudas por incapacidad laboral transitoria.-Todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio, en caso de incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
enfermedad laboral profesional o accidente laboral, tendrd derecho a los
beneficios que para los trabajadores fijos establece la Ordenanza Laberal
de la Industria Cervecera, en su articulo 40, apartado 2.

Art. 34, Ayudas durante €l servicio militar—Los trabajadores fijos
que se incorporen a filas quedaran duraste el tiempo de su incorpora-
cion en situacion asimilada a la de aita, por lo que irdn devengando los
derechos de antigiedad, escalafén, ascensos y similares que pudieran
corresponderles.

" Asimismo, estos trabajadores tendran derecho a percibir durante
dicho pericdo una cantidad de 9.234 pesetas mensuales sin distincién de
catggpria profesional siempre y cuando no realicen ningin tipo de
trabajo.

Art. 35.  Nupcialidad.-El personal fijo de plantilla percibird por este
concepto v por una sola vez la cantidad de 18.468 pesetas que se
duplicara en €l caso de que ambos contrayentes trabajen en la Empresa
en calidad de fijos de plantilla.

E P_a;n_-a la percepcidn de este concepto sera preciso presentar el Libro de
amilia. :

Art. 36, Ayudas por estudio.-Se establece una ayuda por estudio a
los hijos de los trabajadores fijos de seis a dieciocho afios de edad
inclusive, por importe de 1.753 pesetas mensuales durante los diez
meses de curso lectivo.

Se justificara esta ayuda previamente mediante la presentacion en la
dE'mpresa de un certificado en el que conste el Centro escolar correspon-

iente.

Para los trabajadores fijos que cursen cstudios,- la ayuda quc&a
establecida de la siguiente forma por curso icrminado:

Formacion Profesional y BUP: 29.252 pesctas.
Titulacion Media: 36,556 pesetas.
Titulaciéon Superior: 58.472 pesetas,

Las cantidades fijadas no se haran efectivas hasta  justificar la
matriculacién y que se estén realizando los estudios.

En todo caso, en la concesion de estas becas serd preceptiva la
participacién y conocimiento de los Comités d¢ Empresa.

Art. 37. _Ayuda por fallecimiento.—En el caso de fallecimiento de un
trabajador fijo en activo, independientemente de la liquidacion de
haberes que legalmente Ie corresponda a sus derechohabientes, la
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Empresa abonard a éstos una ayuda para gastos de entierro por u
importe de 71.039 pesetas. )

Se considerardn derechohabientes a efectos de percibir Ia.ayuda que
s¢ establece a las siguientes personas y en el orden siguiepte; viuda
descendientes legitimos, naturales, adoptivos, menores de diecioche
afios o incapacitados para el trabajo, hermanos y ascendientes en prime:
grado. :

Art. 38, Ayuda por hijos y esposas disminuidos fisicos )
psiquicos.-Se establece por el presente Convenio una ayuda de doce
mensualidades de 9,501 pesetas cada una por esposa y cada hijc
subnormal o minusvalido. Para la percepcion de esta ayuda serd precisc
presentar los justificanies necesarios' de acuerdo con los baremos de
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, que acrediten una disminu
cién, al menos, de un 33 por 100.

Asimismo, se acuerda la concesion de las mismas ayudas establecida:
en ¢l parrafo anterior para aquellos trabajadores que acrediten tener a st
cargo exclusivo hermanos subnormales o minusvilidos.

Art. 39, Seguro de vida, invalidez y accidente laboral—La Empres:
se compromete a suscribir el 18 de julio de 1990 una péliza colectivi
para todo ¢l personal de plantilla v'en dctivo que asegure las cantidade:
siguientes por trabajador: ‘

Por invalidez absoluta y gran invalidez: 3.263.000 pesetas.
Muerte: 3.154.000 pesetas.

En el supuesto de muerte por accidente laboral, ta cantidad fijada po
mugrte se incrementard en 636,000 pesetas.

Los beneficiarios de este tipo de seguro en caso de necesidad podra:
obtener en concepto de anticipo hasta un maximo de la tercera parte de
capital asegurado. :

Se entiende por personal en activo todo aquel que figura dado de alt:
en el momento det hecho causante.

Art. 40.  Crédito para vivienda.~Los trabajadores fijos en plantilk
con antigiedad superior a un afio podrin solicitar un crédito para I
adquisiciéon o amortizacién de una vivienda con las condicione:
establecidas en el Acuerdo de la Comision de Seguimiento de 4 de mayc
de 1983.

Art. 41, Percepcion de haberes.~La Empresa garantiza la percepcior
de haberes el penultimo dia labora!l de cada mes.

Art. 42. Carné de conducir-Si por infraccién cometida en ¢
desempeiio de su funcién, a algin trabajador le fuere retirado temporal
mente el carné de conducir necesario en su trabajo en la Empresa, ésti
le adaptara a otro trabajo durante el tiempo de suspension, respetdndoh
su categoria. .

En caso de retirada definitiva o su no renovacion por causas fisicas
se le adaptard a otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes
respetindole su categoria.

La Empresa efectuard las gestiones necesarias a fin de renovar lo
carnés de conducir, proximos a caducar como elemento de trabajo, e
los trabajadores fijos, siendo el costo de cada renovacion por cuenta d
la Empresa.

Art. 43, Economatos y comedores.—L.a Empresa seguird mante
niendo o concertara donde sea posible un econemato a fin de que ¢
personal pueda beneficiarse de mejores condiciones en la adquisicidn d
malterias de primera necesidad. .

La Empresa, de acuerdo con los Comités, adoptard las medida
oportunas tendentes a mejorar los servicios de comedor.

Art. 44.  Ropa de trabajo.-La Empresa proveera a cada uno de su
trabajadores de la ropa y calzado suficientes y adecuados para su trabajc

Las especificaciones respecto a la ropa de trabajo seran las qu
establezcan los Reglamentos de Empresa, si los hubiere. En ¢l supuest
de que no esté regulada dicha materia en los citados Reglamentos, lo
Comités de Empresa tendran facultades para revisar la. cantidad
calidad del material, asi como la fecha de entrega del mismo que s
producird, con caricter general, el 1 de octubre, la de invierno, yel 1 d
abril, la de verano. .

Art. 45.  Profesionalidad -En el tema de profesionalidad, se estara
lo que establece 1a legislacion vigente. Ty

A fin de garantizar la formacién profesional, la Empresa, conpvocar
v celebrard en los tres primeros meses de cada ano, cursos de formacio:
tedrico-practicos para todo el personal de la Empresa que desee asisti
a ellos, impartidos por personal especializado, perteneciente a 1
Empresa 0 no. .

La Empresa se compromete a desarrollar las condiciones profesiona
les intelectuales de sus trabajadores, gestionando al respecto la realiza
cion de distintos cursos de formacion v estudio. Dichos cursos podra
ser realizados tanto dentro de la Empresa como fuera de la misma.

De forma expresa, se acuerda que la Empresa iniciara;estas activida
des con la organizacién de cursos necesarios tendentes a facilitar 1
obtencién del Titulto de Graduado Escolar para los trabajadores que 1
soliciten siempre que el nimero de los mismos por Centro de trabajo as
lo aconseje. ;

Art. 46. MNuevas categorias.-Dados los cambios experimentados ¢
las categortas profesionales, y ante la necesidad de adecuar las misma
a la realidad social de cada momento, se crean dos nuevas categorias ¢
¢l Departamento Comercial, que son: ‘
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A) Merchandiser.
B)  Promotor de Ventas.

Quedando las mismas asimiladas a efectos retributivos a la categoria
de Oficiaf Segunda Obrero.

Ant. 47.  Productividad -Estando ambas partes de acuerdo en la
necesidad de atender con el maximo rendimiento los aumentos de la
demanda que se preduzcan, los trabajadores se obligan a prestar sus
servicios durante el afic y per una sola vez, en cualquiera de los horarios
autorizados a que s¢ les destine por la Empresa, por razones fundadas
de indole preductivo, técnico v -organizative, siempre y cuando estos
cambios de horario se sometan a los siguientes requisitos:

I. Al trabajador afectado se le comunicard el cambio con una
antelacién de quince dias.

2. Solo podran permanecer en ¢l nuevo turno por un plazo no
superior a quince dias. ‘

3. El Comité de Empresa serd previamente informado.

4, La orden del cambio de turno emanara exclusivamente de los
Servicios de Personal.

Art. 48, Traslados.-Cuando por cierre de alguna dependencia de la
Sociedad sea necesario ¢l traslado de trabajadores a otros Centros de
trabajo de la Empresa, se tendra en cuenta:

A) Cuando el traslado no suponga cambio de residencia del
domicilio habitual se estard a lo pactado el dia 16 de junio de 1981 entre
la Direccion y el Comité de Empresa de la Factoria nimero 1, adaptado
en-sus cuestiones objetivas al caso concreto.

B) Cuando el traslado suponga cambio de residencia, €l trabajador
tendra derecho a optar entre la rescision de su contrato, en los términos
del Acuerdo Marco de fecha 25 de febrero de 1986, o la aceptacion en
los términos siguientes:

B.l Treinta dias de vacaciones pagados por una sola vez.

B.2 Abono de los gastos de traslados, tanto propios comoc de su
familia v enseres.

Page de colegio para los hijos menores de dieciséis afios
durante ef curso en que se haga el traslado.

B.4" Al margen de estos beneficios, sin perjuicio de los mismos, en
materia de traslados, también se estard a lo pactado en el Acuerdo
Marco de fecha 25 de febrero de 1986, que se adjunta como anexo al
presente Convenio,

En materia de reestructuracion de Centros de trabajo o personal de
los mismos, se estard a lo convenido en ¢l Acta de Acuerdo de 26 de
diciembre de 1986,

Art. 49, Organos de representacién de los trabajadores:

A} Los Comités de Empresa.

A.l  Los miembros de los Comites de Empresa de todos los Centros
de trabajo afectados por el presente Convenio dispondrén libremente de
hasta cuarenta horas al mes para cualquier actividad sindical: dichas
horas podrdn ser acumulables en uno 0 mds miembros, siempre que se
notifique previamente a la Empresa, pudiendo computarse anualmente
a estos' mrembros.

A2  El Comité de Empresa o Delegados de Personal serd informado
previamente de los cambios de puesto de trabajo que se produzca en el
seno de las Empresas, cualquiera que fueren las causas.

B) El Comité de Intercentros: El mismo ha quedado legaimente
constituide a partir del 1 de abril de 1987, segiin el articulo 6%/3 de la
Ley 32/1984.

B.l Definicién y funciones: El Comité Intercentros es el drgano
colegiado de representacion de los trabajadores de «Aguila, Sociedad
Anénimas, en todo el Ambito estatal ante la Direccién de la Empresa y
cualquier Entidad y Organismo, con capacidad juridica y defensa de
interés, representacion, negociacién y resolucidon de aguellos temas que
afecten a dicho Comité, todo ello de conformidad con las competencias
establecidas en la normativa del mismo y regulado en ¢l articulo 64 del
mismo Estatuto de los Trabajadores.

Se establece como domicilio de este Comité Intercentros el social de
la «Sociedad Andnima Aguilaw, Vara del Rey, numero 7, 28045 Madrid.

B.2 Composicion: El Comité Intercentros estd formado por trece
miembros titulares que serdn miembros del Comité de Centros de
trabajo, en proporcion a la representatividad obtenida por las Centrales
Sindicales en las dltimas elecciones sindicales y destinadas entre ellos
por las mismas.

_ B3 El Comité Intercentros contara con un asesor por cada Central
Sindical representada en el mismo. A estos asesores se les exigird como
a los miembros titulares del Comité, ostentar la condicion de miembros
de Comité de «Aguila, Sociedad Anéniman».

B.4 Reuniones: El pleno del Comité Intercentros se reunird con
cardcter ordinario cada sesenta dias, y cen cardcter extraordinario
siempre que por cualquier asunto de interés fuere necesario. A las
rellxlniones asistird un representante de la Empresa siempre que se
solicite.

Los gastos de los miembros de dicho Comité Intercentros derivados
de dichas reuniones serdn en su totalidad a cargo de la Empresa. Las

horas utilizadas en la celebracion de estas reuniones o las que se empleen
en representar o gestionar asuntos de su competencia no excederan de
cuarenta horas mensuales, excepto para ¢l Presidente y Secretario que no
excederan de sesenta y no computardn con las que les correspondan
como miembros de Comité de Empresa. Dichas horas serdn computadas
a cada miembro anuaimente.

Art. 50. Secciones Sindicales.-Aquellos trabajadores que ostenten
algin cargo de representacion de los afiliados a alguna Central Sindical
presente en la Empresa, hasta un maximo de uno por Centro de trabajo,
dispondrin de hasta ciento treinta horas al afio para actividades propias
de su cargo. Respecto a las Secciones Sindicales se estard a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985.

Serdn de aplicacion a los Secretarios generales de la Seccidn Sindical
las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coger
permisos no retribuidos de hasta doce dias al afio.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de trabajo
para aquellos trabajadores que ostenten cargos sindicales electivos,
dentro de cada sindicato.

Cuando las Centrales Sindicales presentes en su seno lo soliciten, las
Empresas descontardn en némina la cuota correspondiente a cada una
de ellas, entregando a cada Tesorero respectivo el montante correspon-
diente. .

La Empresa habilitara en sitios bien visibles tablones adecuados para
la exposicion de comunicados de indole sindical.

Los representantes de las Secciones Sindicales tendran derecho a
partiticipar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente
disciplinario contra algiin representante sindical que pertenezca a sus
sindicatos.

Las garantias que corresponderin a los representantes sindicales,
tanto al Comité de Empresa como de las Secciones Sindicales, serdn los
que en su momento determinen las leyes respectivas, siempre que no
contravengan el presente Convenio.

Art, 51. Asambleas.~La Empresa reconoce el derecho a la celebra-
cién de asambleas en cada Céntro de trabajo, sin mds requisitos que la
comunicacién previa al empresario de la fecha, lugar, hora y orden del
dia. Estas asambleas se someteran al siguiente procedimiento: los
trabajadores dispondran de dos horas cada dos meses, que seran
inmediatas a la terminacién o al inicio de la jornada, para la asistencia
a dichas asambleas, excepto aquellas asambleas que se celebren durante
la negociacion del Convenio Colectivo gque tendra dos horas de
duracién.

Fuera de la jornada de trabajo, el Comité de Empresa o el 25 por 100
de todos los trabajadores mediante escrito firmado, tiene el derecho a
convocar dos asambleas al mes. Asimismo, fuera de la jornada de
trabajo, las Secciones Sindicales presentes en la Empresa pueden
convocar a sus afiliados a una asamblea cada dos meses.

La Empresa proporcionara los locales necesarios para la celebracion
de las asambleas. Tanto el Comité de Empresa como los representantes
de las Secciones Sindicales se comprometen a mantener el orden de las
asambleas y la integridad de los locales, responsabilizindose de
las trasgresiones legales que en su caso se produjeran en el desarrollo de
las mismas.

~ La asistencia o no asistencia a las asambleas no serd en ningln caso
motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarias.

Art. 32, Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.-En cuantas materias
afecten a Seguridad e Higiene en el Trabajo, serdn de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene, Estatuto de los Trabajadores y de las disposiciones generales
concordantes y de general aplicacion. )

Principios generales: Son funciones del Comité de Seguridad e
Higiene promover en la Empresa la observancia y aplicaciéon de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo,
asi como proponer, estudiar y dar publicidad a las medidas que estime
oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales.

La Empresa seguird potenciando a todos los niveles la formacion en
materia de Seguriéad ¢ Higiene a fin de crear una correcta mentalidad
en cse campo. El Comité de Seguridad e Higiene velara especialmente
la determinacién de aquellos trabajos que sean insalubres, téxicos,
penosos o peligrosos, y en caso de que los mismos sean asi declarados
de conformidad con las disposiciones vigentes, serd fijado un plazo para
su desaparicion o para su realizacion conforme a las normas que regulan
esta materia,

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del
mismo sera facilitada al trabajador lesionado seglin establece la legisla-
cion vigente.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene celebrard como minimo una
reunién mensual de la cual se dard cuenta pasande al Comité de la
Empresa el acta de la reunién.

Reconocimientos médicos: La Empresa efectuard el recono¢imiento
médico para todo el personal de la siguiente forma:

Se efectuara bajo el criterio del Servicio Médico de Empresa en el
ambito de la competencia que le son propias y tiene encomendades en
la Empresa.
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Se realizard a todo €l personal de la Empresa como minimo una vez
al aho v con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones gue por
naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise 1al y como ha sido
definido en Comité de Seguridad e Higiene.

Dichos reconocimientos podran constar de las siguientes pruebas:

Analisis sistemadtico de sangre: Glucemia, Coleterina, Urea, Acido
urico.

Anglisis sistematico de orina.

Radiografia del térax.

Visiotest.

Productores en ambiente ruidoso: Audiometria.

Productores de reparto: Radiografia P. A. y lateral de C. Lumbosacra.
_ Productores de bodegas, fermentacion y coccién: Pruebas de reuma-
tismo.

Como es costumbre en la Empresa, el Servicio Médico facilitara a
cada trabajador el resultado de dichos reconocimientos.

Art. 33. Complemento de las pensiones de jubilacion, viudedad,
orfandad e invalidez.-Las bases por las que se regiran los complementos
de las pensiones de jubilacién v viudedad serdn las que figuran en el
anexo B de este Convenio.

En todo caso, la pension total de jubilacion, sumadas la pensién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la de la Empresa, si existiera,
no podra ser inferior al 100 por 100 del salario minimo interprofesional
vigente en cada memento, completando la Empresa en caso contrario las
cantidades que correspondan.

La pensién de viudedad, sumadas las pensiones de la Mutualidad
Laboral y la de la Empresa, si existiera, no podra ser inferior al 70 por
100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
completando la Empresa, en caso contrario, las cantidades que corres-
pondan.

En caso de huérfano, menor de dieciocho afos o incapacitado para
el trabajo, hijo de trabajadores, jubilados o viudas de la Empresa
afectada por el presente Convenio y siempre que el trabajador fallecido
no hubiera dejade conyuge superviviente con pension de viudedad o
superviviente varon capacitado para el trabajo, aquél tendra derecho a
una pensiéon de orfandad por parte de la Empresa que, sumada a la
pension de orfandad del Instituto Nacional de la Seguridad Social, si
existiera, totalice al menos un 70 por 100 del salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento. En el caso de existir varios huérfanos
del mismo trabajador, jubilado ¢ viuda: en las condiciones sefialadas
anteriormente, el porcentaje del primer huérfano del 70 por 100 se
incrementara en un 20 por 100 por cada uno de los huérfanos restantes,
sin que pueda pasar de! 130 por 100 del mencionado salario minime
interprofesional.

En el caso de invalidez permanente para la profesion habitual y el
invalido sea menor de cincuenta y cinco afios, se establece un comple-
mento vitalicio por parte de la %mpresa del 25 por 100 de la base
reguladora de la Seguridad Social. En el caso de gue se reconozca al
trabajador una incapacidad permanente total cualificada, se le recono-
cera un complemento, también vitalicio, del 20 por 100 de la misma
base reguladora. La cuantia de tales complementos no se vera incremen-
1ada por sucesivos Convenios y su aplicacién comenzara a las incapaci-
dgggs que sean reconocidas con efectos a partir del dia 1 de abril de
I X

A las incapacidades permanentes totales para la profesién habitual le
sera de aplicacion lo dispuesto en el Acta de fecha 16 de julio de 1990.

Art. 54. Jubilaciones anticipadas.—Los trabajadores que se jubile
al cumplir los sesenta anos de edad percibirin de la Empresa u
complemento vitalicio correspondiente a los porcentajes que se citar
calculados sobre los salarios de los doce meses anteriores, de Ic
siguientes conceptos: Salario base, antigiiedad, plus convenio y pag:
extraordinarias deducida la Seguridad Social. Este complemento ¢
abonara en catorce pagas.

Con treinta afios 0 mds de servicio: 38 por 100.

-Con veinticinco a veintinueve anos de servicio: 33 por 100.
Con veinte a veinticuatro afios de servicio: 28 por 100,
Con quince a diecinueve afios de servicio: 23 por 100.

Con diez a catorce afios de servicio: 18 por 100,

La referida jubilacién sera de libre ofrecimiento y aceptacion, tant
por la Empresa como por ¢l trabajador, pudiéndose amortizar Iz
vacantes producidas por estos supuestos,

Los trabajadores que al cumptir los sesenta afios les faltase un tiemp
maximo de seis meses para acceder al escalafén inmediatament
superior del complemento podrén, solicitando la jubilacion al cumpl
los sesenta afios, continuar en activo por ese periodo de tiempo que |
faltase, si da su conformidad la Empresa a la jubilacién. El trabajadc
dispondra de un plazo de sesenta dias para acogerse a estos beneticio
desde la fecha de proposicién por parte de la Empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Al personal que a partir de la aplicacién del presen
Convenio fuera asimilado o ascendido a la categoria de Jefe de Servicio
le serd absorbido o compensado con los salarios correspondientes a es
categoria todos aquellos complementos personales del salario com
gratificaciones, compensaciones, cargo y mando y conceptos similare
que vinera percibiendo en la situacién anterior a la de su asimilacién
ascenso a esta categoria.

De todas formas, podrin reconocerse situaciones profesionales ¢
dedicacion y responsabilidad muy definidas, que por no ser perfect
menie asimilables en Convenio, podrin ser negociadas entre Empresa
trabajador, con conocimiento de los respectivos Comités. En todo cast
si el salario correspondiente a la nueva categoria a que fuera asimilad
o ascendido el trabajador, fuera inferior a la suma de su salario
complemento personal anteriores, se le respetara la condicién mq
beneficiosa.

Los Comités de Empresa tendrin conocimiento de los ascensc
producidos dentro del Grupo Directivo.

Scgunda.-Las retribuciones, tanto en concepto de salario base com
de sus complementos, en cuantc fuesen superiores a los minime
establecidos con caricter general en este Convenio, pueden ser absorb
dos y compensados en su conjunto, y en cémputo anual, con las que
fijan en este Convenio,

DISPOSICION ADICIONAL

En relacion con las tablas comprendidas en los anexos A y B d
presente Convenio, ha de hacerse constar que las categorias que ¢
enumeran en la misma son meramente enunciativas, no estand
obligado ningin Centro de trabajo a mantenerlas, sino con la hecésida
efectiva del puesto de trabajo. .

Por otra parte, la categoria de Jefe de Servicios serd determinad
libremente por la Empresa.

ANEXO A
TABLA DE SALARIOS PERIODO DE 1 DE ABRIL DE 1990 A 31 DE MARZO DE 1991
P 1 - i -
Catcgorias S;a}:;o Com?nio mE(s)}::!l:'a a-lr‘la;}?gltale%zl{i g?lgr:aiss h'g?at.;lae:ftarlas Coerflig:lzme
Directivos, Administrativos y Técnicos: |

Jefe de Servicios ........ e 125.381 96.441 221.822 62.824,00 225822 887,61 1,96
Titulado de Grado Superior .........._............ 110.893 90.080 200.973 61.053,00 204.973 865,47 1,78
Titulado de Grade Medio ...................... .. 103.292 82.049 185.341 52.247,00 189.341 788,36 1,64
Jefe de primera Administracion .............. .. .. 103.292 82.049 185.341 47.862,00 189.341 736,56 1,64
Jefe de primera Técnico .......................... 103.292 82.049 185.341 47.862,00 189.341 692,48 1,64
Jefe de segunda Administraciéon ..., .. e, 90.749 78.955 169.704 42.331,00 173.704 644,72 1,50
Jefe de segunda Técnico ...... e 90.749 78.955 169.704 42,331,00 173.704 606,38 1,50
Oficial de primera Administracién ... .. 82.216 73.941 156.157 40.953,00 160.157 618,36 1,38
Oficial de primera Técnico ........................ 82.216 73.941 156.157 40.953,00 160.157 581,65 1,38
Oficial de segunda Administracién ......... ... .. 73.507 70.145 143.652 40.953,00 147.652 581,02 1,27
Oficial de segunda Técnico ............ ... ... ... 73.507 70.145 143.652 40.953,00 147.652 546,82 1,27
Auxiliar de Administracion ... ... 66.438 64.703 131.141 40.953,00 135.141 496,72 1,16
Auxiliar Técnico ......... ... ... ... ... 66.438 64.703 131,141 40,953,00 135.141 467,64 1,16
Aspirante de cuarto afio ... ... ... ... 54.248 52,922 107.170 40.953,00 111.170 - 0,95
Aspirante de tercer afio ... ... ... .. ... ...... 52.407 49.551 101,958 40.953,00 105.958 - 0,90
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Categorias Sabl:sﬁo Ci omr‘::nio m-l;(s’}sliﬂ ;:?glae‘c:laalﬂ rﬁ?ﬁ: : h-g::}slae::riés Coeéi::?nle
Comerciales:
Inspector de primera .............................. 85.750 75.616 161.366 40,953,00 165.366 597,36 1,43
Inspector de segunda .......................... 82.201 73.954 156.155 40.953,00 160.155 584,66 1,38
Subalternos; d
Subalterno de primera Jefe de Equipo ............ 74.503 74.360 148.863 40.953,00 152.865 508,10 1,32
Subalterno de primera ............. e 69.294 69.145 138.439 40.953,00 142.439 456,70 1,23
Subalterno de segunda ............................ 64.081 63.933 128.014 40.953,00 132.014 454,50 1,13
Obreros: -
Oficial de primera Jefe de Equipo ................ 2.719 2434 5.153 1.349,04 158.590 525,76 1,38
Oficial de primera ................................ 2,535 2,205 4,740 1.349,04 146.200 489,59 1,27
Oficial de segunda ............. e e 2.337 2.061 4.398 1.349,04 135.940 473,68 1,18
Ayudante ... ... ... 2.166 2.058 4224 1.349,04 130.720 442,99 1,13
Auxiliar de pritnera ........ . . ... ... ... .. 2.063 1.989 4.052 1.349,04 125.560 434,95 1,09
Auxiliar de segunda .......... ... .. . ... ... 1.888 1.823 3711 1.349,04 115,330 417,37 1,00
Limpiadora ......... ... .. ... .. ... ... ... ... 1.888 1.823 3711 1.349,04 115.330 417,37 1,00
Aprendiz de cuarto afo ............ ... ... ..... 1.705 1.658 3.363 1.349,04 104.890 - 0,90
Aprendiz de tercer ano .................. ... 1.593 1.598 3.191 1.349,04 99.730 - 0,86
ANEXO B
TABLA DE SALARIOS PERIODO DE 1 DE ABRIL DE 1991 A 31 DE MARZO DE 1992
Categorias 3?11;;:0 Coggt:snin m'l;(sj}(alga a‘lt;at?g}la'.le‘élz;!a ::g:: hz?al?slae:larla..s COEf%I:;TIItC
Directivos, Administrativos y Técnicos:
Jefe de Servicios ................ e 134,158 103.192 237.350 67.222,00 241,630 949,74 1,96
Titulado de Grado Superior ....................... 118.656 96.385 215.041 65.327,00 219,321 926,05 1,78
Titulado de Grado Medio ......................... 110.522 87.793 198.315 55.904,00 202.565 843,55 1,64
Jefe de primera Administraciéon ........... ...... 110.522 87.793 198,315 51.212,00 202.595 788,12 1,64
Jefe de primera Técnico .......................... 110.522 87.793 198.315 51.212,00 202.595 740,95 1,64
Jefe de segunda Administracién ................... 97.101 84.482 181.583 45.294,00 185.863 689,85 1.50
Jefe de segunda Técnico .......................... 97.101 84.482 181.583 45.294,00 185.863 684,83 1,50
Oficial de primera Administracién . . ... ....... 87,971 79.117 167.088 43,820,00 171.368 661,65 1,38
Oficial de primera Téenico .............. e 87.971 79.117 167.088 43.820,00 171,368 622,37 1,38
Oficial de segunda Administracion .. ... U 78.652 75.056 153,708 43.820,00 157.988 621,69 1,27
Oficial de segunda Técnico ....................... 78.652 75.056 153.708 43.820,00 157.988 585,10 1,27
Auxiliar' de Administracién ......... .. ... 71.089 69.232 140.321 43.820,00 144.601 531,49 1,16
Auxiliar Técnico .................. ... 71.089 69.232 140.321 43.820,00 144.601 500,37 1.16
Aspirante de cuarto afio ............ ... 58.045 56.627 114.672 43.820,00 118,952 - 0,95
Aspirante de tercer afto ........................... 56.075 53.020 109.095 43.820,00 113.375 - 0,90
Comerciales;
Inspector de primera ............................ .. 91.753 80,909 172.662 43.820,00 176.942 639,18 1,43
Inspector de segunda .. ... .. ... . .......... ... 87.955 79.131 167.086 43.820,00 171.366 625,59 1,38
Subalternos:
Subalterno de primera Jefe de Equipo ...... ... ... 79.720 79.566 159.286 43.820,00 163.566 543,67 1,32
Subalterno de primera ............ ... ... ......... 74,144 73.986 148.130 43.820,00 152.410 488,67 1,23
Subalterno de segunda ................. ... ....... 68.567 68.408 136.975 43.820,00 141,255 486,32 1,13
Obreros:
Oficial de primera Jefe de Equipo ................ 2.909 2.605 5.514 1.443,47 169.691 562,56 1,38
Oficial de primera ................................ 2,712 2.360 5.072 1.443,47 156.434 523,86 1,27
Oficial de segunda .... ........................ ... 2.501 2.205 4.706 1.443.47 145.456 506,84 1,18
Ayudante ... o . 2,318 2.202 4,520 1.443.47 139.870 474,00 S L13
Auxiliar de primera ............................ . 2,207 2.129 4.336 1.443,47 134.349 465,40 1,09
Auxiliar de segunda .. ... ... ... 2.020 1.951 3.971 1.443,47 123.403 | 446,59 1,00
Limpiadera ................. . ... i 2.020 1.951 3971 1.443,47 123.403 446,59 1,00
Aprendiz de cuarto afio ... 1.824 1.774 3.598 1.443 47 112.232 - 0.90
Aprendiz de tercer afio ............................ 1.705 1.709 3.414 1.443,47 106.711 - 0.86

BASES QUE REGULAN LA CONCESION DE LOS BENEFICIOS DE
MEJORA DE LAS CANTIDADES DE JUBILACION Y VIUDEDAD

Jubilacién

BASE PRIMERA, JUBILACION A LOS SESENTA Y CINCO ANOS

Condiciones personales.—Para acogerse a los beneficios que se regla-
mentan en las presentes bases, es necesario cumplir todas y cada una de
las siguientes condiciones:

_ 1.1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa con un minimo de diez
_arios de servicios ininterrumpidos.

1.2 Solicitar la jubilacién voluntaria para el dia mismo en que
cumpla los sesenta y cinco afios de edad, con treinta dias de antelacién
como minimo.

1.3 Solicitar igualmente la pensién de jubilacion del Instituto
glacic;lnal de la Seguridad Social, asi como el subsidio de vejez, si tuviera

erecho.

1.4 Jubilarse en la fecha solicitada.

BASE SEGUNDA. BENEFICIOS QUE SE CONCEDEN

. Jubilacion a los sesenta y cinco afios: Una cantidad con arreglo a la
siguiente escala: -
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Porcentaje

Afios de servicio en la Empresa cumplidos de salario anual

Treinta afios o mds de servicio ..................... 20
De veinticinco a veintinueve afios de servicio ...... 15
De veinte a_veinticuatro afios de servicio .......... 8
De diez a diecinueve afios de servicio .............. 5

BASE TERCERA

Remuneraciones computables~Las percepciones netas correspon-
dientes a los doce meses anteriores a la jubilacidn que servirdn de base
para la determinacién de las cantidades de la pension, serdn Gnica y

exclusivamente las siguientes:

3.1 Salario base.

3.2 Complemento por antigiedad.
33 Plus Convenio.

3.4 Pagas extraordinarias.

No se tendrd en cuenta, por consxgulente, las horas extraordinarias,
pluses por trabajos nocturnos, penosos, toxicos o peligrosos, dietas o

compensaciones andlogas, primas, plus familiar, etc.

BASE CUARTA

El total de la cantidad anual que resulte de la aplicacion de la escala
contenida en la base segunda se fraccionara en catorce partes iguales,
Doce se abonardn por meses naturales vencidos v los dos restantes en
Navidad y julio. El pago se efectuard en las oficinas de la Empresa, sin
perjuicio de establecer otra forma o lugar de pago, siempre que se solicite

razonablemente por el interesado.

BASE QUINTA

Cesard el devengo de las cantidades de jubilacion al fallecer el
beneficiario. La Direccidn de la Empresa podra solicitar la presentacion
de certificacion de vida del titular de ]a pension cuando el pago no se

realice directamente al interesado.

BASE SEXTA

El personal que hubiere causado baja en la Empresa anies de cumplir
los sesenta y cinco afios, por invalidez, tendrd derecho a percibir el
complemento de pensién que le corresponda una vez alcanzada la edad
reglamentaria, aplicandosele las tablas bases de complemento de jubila-
cién vigentes el afio que causd baja por invalidez. Este complemento
mas las pensiones, que por cualquier concepto disfrute de la Seguridad
Social o det Ramo de Accidentes, nunca sera superior a las percepciones

que rteciban los jubilados del mismo afio por todos los conceptos:
Seguridad Social y complementos de Empresa.

BASE SEPTIMA

La Empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, la edad tope de sesenta y cinco afos que se establece en
las presentes bases, cuando se trate de productores cuya sustitucion
ofrezca alguna dlﬁcultad quedando obligado, una vez transcurrido el
plazo, a pagarle una canudad de jubilacién del mismo porcentaje que si
s¢ hubiera jubilado dentro del plazo reglamentario, si bien los salarios

que se computardn seran los de los doce meses anteriores a su cese real.

BASE OCTAVA

Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios podrin

amortizarse por las Empresas si alguna de ellas no resultara necesaria,

de acuerdo con la organizacién actual, aunque dando cuenta de ellas al

Director provincial de Trabajo para su conocimiento.

BASE NOVENA

.. Si las edades minimas de jubilacién fueran modificadas por disposi-
cion legal, tas presentes normas se modificaran automdticamente, en
cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta y cinco afios por la

edad que se implante.
BASE DECIMA
Las presentes normas entrardn en vigor el dia 1 de abnil de 1990,
Viudedad

BASE UNDECIMA

Coniliciones del causante.~-Debera encontrarse, en ¢l momento del

fallecimiento, en alguna de las situaciones siguientes:

11,1 Estar percibiendo de la Empresa la cantidad correspondies
de jubilacién.

11.2  Pertenecer a la plantilla de la Empresa con un m1mm0 ded
afios de servicios ininterrumpidos.

BASE DUODECIMA

Condiciones del beneficiario.-Debera reunir los siguientes requisit

12.1 Haber contraido nupcias con una antelacién minima de t
aflos respecto a la fecha de fallecimiento del causante, salvo el ¢z
previsto en el apartado 12.3.2 en que dicha prestacién tendra efe:
desde el momento en que se produzca el Gbito, sea cual fuera el tiem
transcurrido desde que contrajera nupcias.

12.2  Fstar conviviendo con el conyuge causante ininterrumpi
mente, 0 en caso de separacion judicial, que la seniencia firme
reconozca inocente u obligue -al marido al pago de indemmnizaci
pecuniaria.

12.3 Las viudas deberdn encontrarse €n algunas de las Sltl.lacu)l
siguientes:

12.3.1 Haber cumplido 1a edad de cuarenta arios.

12.3.2  Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derech
pension de orfandad de la Seguridad Social.

12.4  Si ¢l beneficiario es varén para tener derecho al complemel
de vindedad deberi reunir los requisitos sefialados en los apartados 1
y 12.2 v encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa, incape
tado para el trabajo y sostenido econdémicamente por ella.

BASE DECIMOTERCERA

Beneficios que se conceden.—Sm} de dos clases, segln la situacion
causante en el momento de fallecimiento.

13.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondie
a _lllbllaClOI’l ¢l beneficiario percibird el 45 por 100 de ésta en conce)
de viudedad.

13.2  Si el causante no fuera pensionista de jubilacién y reuniera
el momento de su fallecimiento los requisitos sefialados en el aparte
11.2, el beneficiario tendra derecho a una cantidad complementaria q
sumada a la que perciba del Instituto Nacional de la Seguridad Soc
alcance los siguientes porcentajes de su remuneracion neta real, com|
tada segin se establece en la base tercera.

Afos de servicio Porcenta{'e que ha de alcanzarse cntre la

a la Empresa cumplidos pension det IUSS v la cantidad de jubilacid
Veinte o mas afios ............ 45
Quince a veinte afios ......... 40
Diez a quince afios ........... 30

BASE DECIMOCUARTA

Extincidn de los beneficios.~Cesaré el devengo de la pensién comy]
mentaria de viudedad por las siguientes causas:

14.1  Por contraer nuevas nupcias o tomar estado refigioso.

14.2  Pérdida o privacion de la patria potestad en virtud de alg
de las causas previstas en el Codigo Civil, o ausencia que implic
abandono de los hijos.

14.3 Cesar en su incapacidad, si la pension se otorgo por esta cat
salvo en los casos en que el beneficiario se recupere después de cuinm
cincuenta y cinco afios de edad.

Las normas relativas a la pensién complementaria de viudec
entrardn en vigor el mismo dia que el presente Convenig, -

BASE DECIMOQUINTA

Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad vend
obligados a acreditar fehamentemente siempre que la Empresa
solicite, y obligatoriamente a principios de cada afio la subsistencia
tal derecho de acuerdo con la leyes establecidas.

GENERAL

Las cantidades que se determinan como jubilacién y viudedad,
acuerdo con las bases anteriores fraccionadas de la forma que se ind
en las mismas, s¢ consolidardn durante todo el tiempo el derecho
disfrute en cada una de sus modalidades en la forma correspondlent
cada derecho-habiente, no pudiendo ser afectadas en ningin sentido |
la actualizacion de las pensiones de jubilacién y wviudec
que periodicamente pueda realizar la Seguridad Social, con efecto de:

el 1 de abril de 1990.



