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ANEXO III

Tribunal calificador
Titulares;

Presidente: Ilusirisimo sefior don Ignacio Beneyto Pérez, Gerente dc
la Universidad de Extremadura, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos.

Vocales:

Don Antonio Ramiro Gonzilez, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion.

Don Jacinto Martin Garcia, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Extremadura, en representacion de la
Direccion General de la Funcién Publica,

Dona Maria José Pacios Viso, perteneciente a la Escala de Auxiliares
Administrativos de Orgamsrnos Auténomos, en reprcsemacmn de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Doia Maria Dolores Calvarro Camisén, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en representacion de
la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes:

Presidente: llustrisimo sefior don Florencio Vicente Castro, Secreta-
rio general de la Universidad de Extremadura, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don José Luis Canal Macias, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, en representa-
cion de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion,

Don Angel Garcia Garzén, perteneciente a la Escala de Gestion de
la Universidad de Extremadura, en representacion de la Direccion
General de la Funcién Pablica.

Don José Antonio Rodriguez Gallego, perteneciente a la Escala de
Auxiliares Administrativos de la. Umiversidad de Extremadura, en
representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Don Antonio Nogales Hernandez, perteneciente a la Escala de
Auxiliares Administrativos de Organismos Auténomos, en representa-
cién de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV

DIOM e ettt e e et et et eat et ae et et e e e e s s e eneebee e 3
con domicilio en
y con documento nacional de identidad numero ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala ... ..... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ¥y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

En e A e dE

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se convocan pruchas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

26519

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 30 dec julio}, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compeiencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, con
sujecton a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en la
Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, de acuerdo
con ia siguiente distribucién:

ay Tres plazas para el sistema de promocidn interna, previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletm Oficial del
Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica,
modificada por la Ley 2%/1988 de 28 de pulio («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

b) Dos plazas por el sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumuiardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido la fase de oposicion del sistema de promocién interna
finalizar4 antes de la correspondiente al sistema general de acceso libre.

Fl1 Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.

1.3 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistcmas.

1.4 El aspirante que ingrese por ¢l sistema de proimocién interna en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero («Boletin Oficial del Estado» numero 14, del 16), tendra,
en todo caso, preferencia sobre el aspirante que proceda del sistcma
general de acceso libre para cubrir las vacantes de esta convocatoria.

1.5 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Fstado» nimero 303, del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de cnero;
los Estatutos de la Universidad de Extremadura, y ko dispuesto en la
presente convocatoria.

1.6 El procedimiento de seleccion de aspirantes por el sistema de
promocion interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposi-
cion.

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendra carécter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base 7.1, la antigoedad del funcionario en
¢l Cuerpo o Escala a que perlenezca, su grado personal, el trabajo
desarrollado, teniendo en cuenta la similitud entre las actividades
habitualmente desempenadas por los funcionarios de aquéllos y las de

- los integrantes del Cuerpo o Fscala a que opta, los cursos de formacion

¥ perfeccmnamlento realizados en relacién con estos altimos y, en su
casq, el liempo de permanencia en pucstos de trabajo de cada nivel.
En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los qcrmcms de la fase de oposicion.
[.6.2 Lafase de oposicion estarda formada por los dos ejercicios que
a cominuaci()n se indican, siende ambos eliminatorios:

Primer gjercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
1as con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Sc articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: Se presentaran tres supuestos de cardcter practico, de
los cuales se elegirdn dos, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrati-
vas relacionadas con los contenidos de fas materias de Administracion
de Recursos Humanos, Gestion Financiera y Derecho Administrativo
(General, a que hace referencia el anexo I,

Para su resolucién los aspiranies deberan senalar en la hoja de
examen las opciones de respuesia que estimen validas de entre aquelias
que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este gjercicio serda de
noventia minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos supuestos de cardcter
priclico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis l6gico y su preparacion para la ejecucion de
1arcas susceptab}es de mecanizacidon que requieran el empleo de ordino-
gramas y técnicas informdticas.

La resolucion de estos supuestos s¢ hard sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrin utilizar planti-
llas, impresos ni manuales. El tiempo médximo para la réalizacién de este
ejercicio serd de noventa minutos.

1.7 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por ¢l sistema
general de acceso hibre serd el de oposicion.

1.7.1 La oposicion estard formada por los dos gjercicios que a
continuaciéon se indican, siende ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesién. Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico y de conocimicntos generales, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las
plazas gue sc convocan. Segunda parte: Estribard en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Ambos cuestionarios esiaran compuestos por preguntas con
respuestas muftiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. El niempo
médximo para la realuacxon de este gjercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de tres supuestos de caricter practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de Administracion de Recursos Huma-
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nos, Gestion Financiera y Derecho Administrativo General, a que hace
referencia el anexo [

.Para su resolucién los aspirantes debern sefialar en la hoja de
cxameu las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas
queé se les propongan.

El tiempo méximo para la realizacién de este gjercicio serd de dos
horas.

Modalidad B: Consistira en resolver tres supuestos de cardcter
practico dlrlgldos a apreciar la capacidad de los aspirantes para el
analisis logico ¥ Su preparacion para la ejecucién de tareas susceptibles
de mecamzacion que requieran el empleo de ordinogramas y técnicas
informadticas.

La resolucién de estos supuestos se hara sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se¢ proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrdn utilizar planti-
llas, 1mpresos ni manuales. E] tiecmpo maximo para la realizacion de este
ejercicio serd de dos horas.

}1.§ Las pruebas selectlvas se¢ desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna, la lista
que conienga la valoraciéon de méritos de la fase de concurso se hara
pliblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que la correspondiente
al segundo gjercicio de la oposicion.

1.8.2 Fase de oposicién: Para acceso por promocién interna y por
el sistema general de acceso libre, el primer cjercicio de la oposicién
comenzara a partir del dia 1 de diciembre de 1990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares y la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.9 El Tribunal calificador adoptarad las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién que no deban ser
leidos en sesion piblica por los opositores sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios de dichas caracteristicas figuren nombres,
rasgos, marcas © signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

1.10  El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo I de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

d} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco anos.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciongs.

e) No haber sido separado, mediante expediente d]SClpllI‘n&l’lO del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de

promocién interna deberin pertenecer el dia de la publicacion de la.

presente convocateria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de-Organismos Auténomos, Escala Auxiliar de la Universidad
de Extremadura o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del
Estado, tener destino en propiedad ¢n esta Universidad, una antigiedad
de, al menos, dos afios en.el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos exigidos con cardcter general.

Los servicios reconocidos at amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran computables, a
efectos de antigiiedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas,

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 (y 2.2, en su caso)
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presemacmn de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar paric en estas pruebas selectivas

serdn facilitadas gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada

provincia y en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en €l Centro de Informacidén Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Publicas vy en los Rectorados de todas las
Universidades Piblicas del Estado.

3.2 Los aspirantes del sistema de promocion interna deberin
presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por las Unidades
de Personal de esta Universidad —Seccion de Personal de Céceres o
Badajoz~ {segiin modelo que figuta como anexo II a esta convocatoria),

en la que se contenga mencion expresa de los datos establec:dos en la
base 1.6.1y que consten fehaciéntemente acreditados en los expedientes
personales. Asimismo, los aspirantes podrén presentar cuanta documen-
tacién estimen oportuna para mayor valoracion de los extremos
contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

3.3 En la tramitacion de solicitudes los asp1rantes tendran en
cuenta los siguientes extremos:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al excelemisnmo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Extremadura. A la solicitud se acompa-
hara, cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

332 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud), podra hacerse
en el Rectorado de la Umvcrsndad (Badajoz Avenida de Elvas, sin
namero. Caceres: Plaza de los Caldereres, numero 1) o en las restantes
formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas vy selladas por el
funcionario correspondiente antes de ser certificadas, como seiala el
referido articulo 66 de la Ley de Procedimento Administrativo.

Las sclicitudes suscritas por los espanoles residentes en ¢l extranjero
deberdn cursarse, en ¢l plazo expresado en [a base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomalicas o consulares espafolas correspondiemes,
que las remitirdn seguldamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podran solicitar participar en las pruebas per mas
de un sistema de acceso, quedando excluidos los opositores que no
observen este requisito.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
nimero 12.506.671 «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura».

En ningun caso, la mera presentacion de la solicitud para el pago en
la Caja Postal supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.3.

3.5 'El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en la
cumpllmcmacmn de la solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a Cuerpo o Escala, los aspirantes
hardn constar «Administrativo promocién» o «Administrativo librey,
segun el sistema por ¢l que deseen participar.

3.5.2  En ¢l recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes que
participen por ¢l sistema de promocién interna sefialarin necesaria-
mente la letra «R» y los que participen por el sistema general de acceso
libre sefalardn la letra «L».

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
exameny, los aspirantes hardn constar «Ciceres», cualquiera que sea el
sistema de acceso por el que participen,

354 Los aspirantes con minusvalias podrin indicario en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma, y
so]lCltar expresindolo en ¢l recuadro namero 7, las posibles adaptacto—
nes de tiempos y medios para ld realizacion de los gjercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria» se indicaran las. sxgunentes circunstancias:

Los aspirantes que, cualqumra que sea el sistema de acceso por el que
participen, deseen realizar el segundo ejercicio por la modalldad B, lo
hardn constar expresamente en el recuadro A).

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del nteresado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la base
3.3.2 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido esie plazo, no se
admitird ninguna peticion. de esta naturaleza. .

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
de Extremadura publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo
maximo de un mes, Resolucién por la que se declara aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos en la que constard el nombre y .
apellidos de los excluidos y nimero del documento nacional de

Identidad, asi como la causa de no admision.

En la citada Resolucién deberd recogerse, ammxsmo, el lugar vy la
fecha de celebracion de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya meotivado la exclusién.
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Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso-de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad de Extremadura, quien resolverd lo
procedente. _

De no presentarse recurso de reposicion, al escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si €l aspirante fuere
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 En todo case, al objeto de evitar errores y, en ¢l supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo %rma, los aspirantes
comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademds, que su nombre consta en la
pertinente relacién de admitidos.

4.4 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio Gnica-
menle a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes -a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros def Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad
convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucidn por
la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que habrin de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en esta base,

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decistones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacién -a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su

-colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la
Universidad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejerciclos que el resto de los demas participantes. En este sentido se
cstablecerdn, para las personas con incapacidades que lo soliciten, las
adaptaciones posibles, en tiempo v medios para su realizacién, en la
forma prevista en la base 3.5.

5.8 El Presidente dei Tribunai adoptara tas medidas opertunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que s¢ conozca la wdentidad de los aspirantes, utilizando para etlo los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o similares.

3.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Gerencia de la Universidad de Extremadura
(avenida de Elvas, sin nimere, Badajoz, teléfono 924/23 88 00).

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo cstablecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de ios ejercicios

6.1 FEl orden de actuacion de los opositores se 1niciara alfabética-
mente por el primero de la letra L, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por

1990, salvo que ¢l llamamiento sea en una sola tanda.

la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de

. 6,2 En .cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores que acrediten su identidad. .
6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Hama-
miento dnico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por €l Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria. .

6.4 La publicacién de los sucesivos arnuncios de celebracién del
segundo ejercicio se efectuard per el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el anterior y por cualesquiera otros medios si s¢ juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
Mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee-la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. .

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universi-
dad de Extremadura.

7. Valoracicn de méritos y calificacion de los ejercicios
7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna.

7.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en
Ia base 1.6.1 se realizard de la forma siguiente.

a) Antiguedad: La antigbedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca, referida en la base 2, se valorard hasta un maximo de
seis puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicdacion de esta convocatoria, asignindose a cada
afilo completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,40 puntos
hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Segin el grade personal consolidado al dia de
publicacién de esta convocaloria se otorgara la siguiente puntuacidn.

Hasta el 10: dos puntos, y por cada unidad que exceda de 10, 0,25
puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones posteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

-¢) Trabajo desarrollado: La correspondiente valoracién del trabajo
desarrollad o en puestos definidos en la relacion de puestos de trabajo
como equiparables en su desempefio por funcionarios pertenecientes a
los grupos C/I>, serdn objeto de la siguiente valoracidn: 0,50 puntos por
cada afo completo de servicios efectivos hasta el limite maximo de dos
puntos. :

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos definidos en la
relacion de puestos de trabajo como D, seran objete de la siguiente
valoracion: 0,25 puntos por cada afio completo de servicios efectivos
hasta el limite maximo de un punto. ‘

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorarin los
cursos de formacién y perfeccionamiento cuya materia guarde relacion
con las actividades que integran las de la Escala a que se opta: 0,25
puntos por cada curso hasta un mdximo de dos puntos. b

e} Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel: Se
valorardn con arreglo al siguiente baremo: o :

Hasta el nivel 9: 0,15 puntos/ano, incrementidndose: (0,05 puntos/aino
por cada unidad de nivel que exceda del 9. La valoracion maxima de
este apartado no podra superar el maximo de cuatro puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se symarin a la
puntuacién final de la fase de oposicidn a-efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de.la fase de oposicion.

7.1.2- Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco -puntos.

b)  Segundo ejercicio: Modalidades «A» y- «Bw. Se calificara de cero
a cinco puntos cada. uno de los dos supuestos elegidos vy serdn
eliminados los que no obtengan como minimo cinco puntos.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y concurso.
En caso de’ empate, ¢l orden $e cstablecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en ¢l scgundo gjercicio.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso Tibre,

- 7.2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificardn de. la forma
siguiente: .

a) Primer gjercicio; Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesatio para superarlo obtener un minimo. de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas s¢ valorarin negativamente.
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b) Segundo ejercicio: Modalidades «A» y «Bw». Se calificardn de
cero a cinco puntos cada uno de los tres supuestos y serdn eliminados
los que no obtengan un minimo de 7,50 puntos.

7.2.2 la calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
opostcion correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hard
publicas, en €l lugar o lugares de celebracion de los ejercicios y en
aqueilos otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han
superado cada uno de ellos, segun los diferentes sistemas de acceso, con
indicacion de su documento nacional de identidad. Los opositores que
no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no
aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevarad al Recto-
rado de la Universidad de Extremadura las relaciones definitivas de
aspirantes aprobados segin los diferentes sistemas de acceso, por orden
de puntuacion, en las que constardn las calificaciones de cada uno de los
gjercicios, la puntuacion de la fase de concurso, en su caso, y la suma
total. Estas relaciones serdn hechas publicas por el Tribunal en el lugar
o lugares de celebracion del dltimo ejercicio y en aquellos que estime
0[)01'1.!.[!]0. .

9. Presemtacion de documentos y nombramiento de fiuncionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieren piblicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos deberdn presentar e¢n la Seccion de Personal de la
Universidad convocante los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de! titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios.

¢) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracidéin Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas, seglin ¢l modelo que figura como anexc [V a esta
convocatoria. ’

d} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdan presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabaje y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igunalmente deberan presentar certificacion de los citados
organos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempedio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministeric u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicion.

9.3 Quienes dentro del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas - sus
actuactones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante el Rectorado de la Universidad, previa oferta de
los mismos, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.4,

9.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionaric de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
con indicacién del destino adjudicado.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de! Tribunal podrdn ser impugnados en los
i:astqs y ¢n la forma establecidos por la Ley de Procedimiente Adminis-
rativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 20 de septiembre de 1990.-E! Rector, Antonio Sanchez

Misiego.

ANEXO 1
Programa
L. Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional ¥ el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones vy funcionamiento.

3. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafola.

4. El Gobierno y la Administracién, Designacién, duracién y
responsabilidad det Gobierno, La Administracion Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos administra-
11vos.

5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: La provincia y el
municipio. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros organos periféricos.

Il.  Derechoe Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrattvo. La jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia v
validez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion:
Revisién, anulacion y revocacidn,

3. El procedimiento administrative como garantia formal. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Contenido v ambito de aplicacién.
Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdicciéon contencioso-
administrativa. : )

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

1.  Administracion de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley 23/1988, de 28
de julio, Los 6rganos superiores de la Funcién Publica.

2. El personal funcionario de las Administraciones Publicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccién de los funcionarios.

3. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario. El
Registro Central de Personal. .

4. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Piblica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de los funciona- |
rios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razon del servicio.

6. Incompatibilidad de los funcionarios piiblicos. Régimen discipli-
nario. :

7. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios

‘civiles del Estado. MUFACE. Accién protectora. Concepto y clases de

prestaciones. Derechos pasivos.
El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la Administracién
Piblica y la determinacion de las condiciones de trabajo.
9. El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accién
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion y cotizaciones.
Incapacidad laboral transitoria v jubilacién.

1V. Gestion financiera

1. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales, Incorporacién de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito.

Ordenacién del gasto y ordenacion del page. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuenias.

3. Retribuciones de los funcionarios piiblicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Piblica. Nominas: Estructura y normas
de confeccion. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas

_extraordinarias, retribuciones complementarias y otras remuneraciones.

Devenigo y liquidacion de dérechts econdmicos. Pago dé lds retribucio-
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nes del personal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion, Pagos: Concepto y
tipos. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos a «justificam.
Justificacién de libramientos.

5. El Plan General de Contabilidad Publica. Fines, objetivos,
ambito de aplicacién v caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas.

V. Politica educativa y orgarizacion universitaria

I. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Untiversitaria. _

2. La Administracién educativa. Organizacién actual del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

3. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades.

4. Organizacién académica: Departamentos, Institutos, Colegios
Universitarios. )

. 5. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general, los Decanos y Directores, el Gerente.
Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

6. Funcion econémico-administrativa de la Universidad. Presu-
pucsto universilario; Valoracién del mismo con los Presupuestos
Generales del Estade y del Ministerio de Educacién y Ciencia y con los
Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

7. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

8. Clases y régimen juridico del personal de Administracién y
Servicios.

9. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitario.

50. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colacion de
grados. )

.11 La Universidad de Extremadura, Peculiaridades de su régimen
Juridico. Estatutos.

ANEXO 11
DIOM/AOMA ot oo ee e ee et et et et eee et eeeseees et ese e ase 1 eassrae s naesesaneeesaseaet APt e e et R e et Ae AP An e nAne A e n et en e At e ne et et et e e neneaearene e e e et e ena e renen et eereeeen
ATB0 ettt e e e ee et et et e e e em e saer srar e e ns 1 ae e sReR e e eR AT SRS R neATireaR T et e esseseens srLrATy neReAstnsaeesesoereirieeasinteeseineesiererteasesTantTasesResreareaserasanasteseteensenneseeas
Centro directivo 0 Unidad A0mUIMESTIATIVA ..o..ooooiiieeiieiie it et eeseeseesseessessts s be s seesassaas it asmsssabessesesasmsssaasenesstmmesses sbesasssnss et eansesnssaeseatassan sesnmsasnsessnesreeansenens

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

ADPRILAOS: ettt e vrbreee bbb st b e e et bttt e e ana ke as bbb sbraa bt ines

Cuerpo o Escala a que pertenece

NOMDIE: et re st st as s ran s

e NOMIEro de Registro de Personall .o sssissserasssessssenssesserssen s e

IDESLENO ACTUAL oottt sttt ce it es 1 e e bt e e e et e e e ebeseeeehe sk et b e s e et e smeeetameee s eeeeste sk dere ee e s i eseres et earenmereee s e e enesmenbheneresen baebaeaans + eenrar

- Antigliedad en ¢! Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
.............. , fecha de publicacién de la convocatoria en el «<BOE».

dia

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Grado personal consolidado al dia de publicacién de la corvocatoria en

el «BOE».

- Adscripcidn a grupo/s del desuno ocupado actuzlmente segun relacion de

puestos de trabago.

AnOs Meses Dias

TOTAL

- Tiempo de permanencia en puesto de 1rabajo de CAAA MIVEL oot et et oo eeebeea s s esastseassans resesesssaes oo mreneens

Y para que conste, expido la presente certificacion cn

tEocatidad, fecha. fimma v selle)

{") Conindependencia de esta justificacion deberdn aponarse los documentos que Jo avalen debidamente compuisados, : : . .
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ANEXO 111

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Ignacio Beneyto Pérez, Gerente de
la Universidad de Extremadura, pertenéciente a la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. :

Vocales:

Excelentisimo sefior don Luis Milldn Vazquez de Miguel, Vicerrector
de Ordenacion Académica, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion.

Senor don Jacinto Martin Garcia, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestion de la Universidad de Extremadura, en representacion de la
Direccién General de la Funciéon Publica.

Sefiora dofa Carmen Masot Gémez-Landero, perteneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, en representa-
cion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Senor don Juan Fernando Cuevas .Rodriguez, pertencciente a la
Escala Administrativa de fa Universidad de Extremadura, en representa-
cion de ta Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Beato Espejo, Vicerrec-
tor de Asuntos Generales, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Vocales:

Senor don Luciano Cordero Saavedra, perteneciente a la Escala de
Gestign de la Universidad de Exiremadura, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Sefior don Cristébal Redondo ‘Alvaro, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de Hacienda Priblica, en representacion de la Direccion General
de la Funcion Publica.

Seriora” dofia Maria Dolores Calvarro Camisén, perteneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, en representa-
cién de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Sefior don Carmelo Soto Motes, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos, en representacion de.la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

ANEXO IV

DON vt

€O AOMICIHO I oiieeiiniieceec v e s srena e
v con documento nacional de identidad numero ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala ... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

EN oo, @

RESCGLUCION de 9 de octubre de 1990, de la Universidad
de Cordoba, por la que se anuncia convocatoria para la
provision de un puesto de trabajo vacante en esta Universi-
dad, mediante el procedimiento de libre designacion.

26520

Existiendo en esta Universidad la vacante relacicnada en el anexo y
siendo necesaria la provision de la misma, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funeidn Publica, modificada por la Ley 23/1988; de acuerdo con
¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Teabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
v en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica
111983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los Estatutos de la
Universidad de Cdrdoba y demas disposiciones vigentes,

Este Rectorado ha dispuesto:

Primero.-Convocar para su provision, por libre designacion, ia
vacante establecida en el anexo. sefialindose que podrdan tomar parte en
la misma los funcionarios de carrera pertenecientes al grupo A de los
Cuerpos o Escalas indicados en el articulo 49 de la Ley de Reforma
Universitaria, y que se encuentren en situacién de servicio activo 0. en
la situacitn de servicios especiales, excedencia forzosa ¢ voluntaria y
que reunan los requisitos sefalados em el anexo.

Segundo.-Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
carticular, sélo podran participar si al lérmino de presentacién de
instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién.

Tercero.—Los interesados dirigiran sus solicitudes al excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad, dentro del plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta -
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentardn en el
Registro General de la Universidad (calle Alfonso XIIL, 13, Cérdoba),
o-en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. '

Cuarto.-A las citadas solicitudes deberan acompafar curriculum
vitae, en el que hardn constar los titulos académicos que posean, puestos
de trabajo desempenados y demads circunstancias y méritos que estimen
oportuno poner de manifiesto. La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto €n la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 de octubre de 1990.-El Rector, Amador Jover Moyano.

ANEXO

Denominacién del puesto: Jefe del Servicio de Gestion Econémica,
Programacién e Inversiones. Unidad orgdnica: Servicio de Gestion
Economia, Programacion e Inversiones. Nivel: 26. Complemento espe-
cifico anual: 1.075.913 pesetas. Grupo: A. Localidad: Cérﬂoba.

ADMINISTRACION LOCAL

26521 RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, del Ayunta-

miento de Polinya (Barcelona), por la que se nombra el
Tribunal calificador de los ejercicios de la convocatoria
para proveer dos plazas de Auxiliar administrativo.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada e pasado 11 de
septiembre de 1990, acordé modificar las bases de las pruebas para
proveer dos plazas de Auxiliar administrativo por oposicion libre
(«Boletin Oficiab» de la provincia numero 50, de 27 de febrero, y
«Boletin Oficial del Estado» numero 102, de 28 de abril de 1990}, por
lo que respecta al Tribunal calificador, quedando por tanto el dicho .
Triubnal compuesto de la sipuiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o Regidor en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
vOZ ¥ 51N volo.

Vocales:

Los tres Tenientes de Alcalde o Regidores en quien deleguen.

Un representante del grupo municipal de AEIP o Regidor del grupo
en quien delegue.

Un representante designado por la Generalidad de Catalufia.

Un representante designado por la Escuela de Administraciéon
Publica de la Generalidad de Catalufa.

. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
Un técnico experto designado por la Alcaldia, si lo cree oportuno.
El representante de los funcionarios, con voz y sin voto.

Los sucesivos gnuncios sobre estas convocatorias se publicardn sélo
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» y ¢n el tablén de
anuncios de esta Corporacion.

Polinya, 17 de octubre de 1990.~La Alcaldesa, Maria Carmen Gamez
Delgado.

26522 RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, del Ayunta-

miente de Polinya (Barcelona), por fa que se nombra el
Tribunal calificador de los ejercicios de la convocatoria
para proveer una plaza de Caporal de la Policia local.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado 10 de
septiembre de 1990, acordd modificar las bases de las pruebas para
proveer una plaza de Caporal de la Policia local, por concurso-oposicién
{«Boletin Oficial» de la provincia nimerc 3, de 3 de enero de 1990, y
«Boletin Oficial del Estado» numero 102, de 28 de abril de 1990), por
lo que respecta al Tribunal calificador, quedande por tanto el dicho
Tribunal compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o Regidor en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcronario en quien delegue, con
VOZ Y sin vOl0.

Vocales:

Los tres Tenientes de Alcalde o Regidores en quien deleguen.
Un representante del grupo municipal de AEIP o Regidor de! grupo
en quien delegue.



