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del Cristal-Pinor», de Orense. (Nivel 25). Complemento especifico
anual: 917.196 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria de Asistencia Especializada
{cat, 1). Centro de Gasto 5001. Hospital «Miguel Servet», de Zaragoza.
(Nivel 25). Complemento esspecifico anual: 1.605.096 pesetas. .

ATENCION PRIMARIA
Division de Enfermeria

Una plaza de Director de Enfermeria de Atencion Primaria (cat. 3).
Centro de Gasto 0612, de Villanueva-Don Benito (Badajoz). (Nivel 26).
Complemento especifico anual: 286.620 pesetas.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 10 de octubre de 1990 por la que se anuncia

convocatoria para la provision de puestos de trabajo, por el

fsistgr:;a de libre designacion, en el Ministerio de Asuntos
ociales.

26517

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow» del 16), por el que se
aprueba el Reglamento gencral de provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado, en aplicacion de la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 29), que modifica la de medidas para la reforma
de la Funcién Puablica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el sistema de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se senalan en ¢l anexo | de
la presente Orden, conforme a las siguientes bases:

Primero.-Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria son los
que se detallan en el anexo I a la presente Orden, v para optar a ellos,
los candidatos deberdn reunir los requisitos exigidos en el mismo.

Segundo.-Los interesados remitiran a la Subsecretaria del Departa-
mento, calle José Abascal, 39, 28003 Madrid, dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
présente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», solicitud, segin el
modelo que se adjunta como anexo II, en la que haran constar, ademds
de los datos personales, su numero de Registro de Personal, y acompa-
Aardn su curriculum vitae en que consten titulo académico, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estu-
dios y cursos realizados y otros méritos que estimen oportuno poner de
manifiesto, detallando especialmente las caracteristicas del puesto que
vinieran desempefiando.

Tercero.~Los interesados que en el momento de cursar su solicitud
no se hallen destinados en servicios del Ministerio de Asuntos Sociales
deberdn acompanar certificacion expedida por el Jefe de la Unidad
donde estén destinados en la que consten €l Cuerpo, Escala o plaza a que
pertenecen, numero de Registro de Personal, nivel del pucsio de trabajo
que desempenen en la actualidad y grado personal reconocido, €n su
caso.

Cuarto.-La oferta podra declararse desierta por acuerdo motivado
cuando no se encuenire persona idénea para ¢l desempefio de los
puestos de trabajo entre los solicitantes de los mismos.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 10 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 12 de enero
de 1989), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

Ilmo. Sr. Director general Técnico y de Servicios.

ANEXO |
N® CENTRO DIRECTIVO - l C.ESP. ADSCRIPCION
PLAZAS | LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO N.C.D] ANUAL DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS
SUBDIREC. GRAL . GR. | CUERPQ|ADMON
1 MADRID D.G,DE ACCION SOCIAL | Subdirector/a General 30 |1.904.760 | A | --- A3 {0 e Experiencia en gestién de
$.G. de Cooperacidn Entidades Tuteladas y Or-
Social y Tutela. ganos descentralizados de
la Administracién.
1 MADRID [.N.S.E.R.5.0 Coordirador/a det Plan Ge- 29 {1.511.604 | A AE 1-Planificacidn.y elaboracitn de -Conocimiento de les politi-
Pireccién General rontolégico. las propuestas derivadas del - cas de proteccién social en
Plar Gerontoldgico Nacional,y el sector de la tercera -
evaluacién de Las actuaciones edad.
en esta materia,
~Experiencia en Los aspectos
-Seguimiento de la cooperacidn relacionades con el fendme-
de las distintas Administra-- no del envejecimiento y los
ciones Publicas y Entidades - problemas de la vejez.
privadas y elaboracidn de pro-
puestas de coordinacién, -Experiencia en retaciones -
institucionates con O.N.G ¥
-Coordinacisn de investigacio- Asociaciones de Tercera -
nes en el campo de los servi- Edad.
cios sociales sobre aspectos
relativos a la vejez y enveje- -Experiencia en planifica--
cimiento. c¢ién, ceordinacidén y super-
visién de actividades y -
grupcs de trabaje.
-Experiencia enel érea de -
la gestidn de servicios so-
ciales.
1 MADR D 1.N.S.E.R.S.0 Consejero/a Técnico/a 28 |1.1064.396 | A ] EX11 | AE -Asesoramiento juridico y pre- -Experiencia en gestidn pre-
Secretarfa General supuestario en materia de supuestaria,
personal funcionario y Labo-
ral. -Experiencia en organizacién
y disefo de métodos de ra-
~Elaboracién de sistemas de or- ciona{izacién de recurses
ganizacidn y métodosen mate-- humanos.
ria de Recursos Humanas. ’
-Experiencia en las relacio-
-Relaciones con otras Tnstitu- nes con Instituciones y Or-
ciones en el 4rea de personal. ganos de representacién -
sindical. .
-Elaberacidn de estudios, in-
¥ formes y propuestas de estruc- | -Experiencia en el campo de
turas organizativas de perso- los servicios saciales.
nal funcionario y laboral.
: : -Conocimientos de aplicacio-
nes informétices.
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PLAZAS] LOCAL 1DAD PUESTO DE TRABAJO N.C.D]  ANUAL DESCRIPCTON MEL PUESTOD FERITOE
SUBDIREC.GRAL. . . . R GR. | CUERPO] ADNON
1 MADR 1D 1.N.5.E.R.$7D Coordinadir/a de Recursos 29 1511606 | A} -~ AE -Planificacion y coordinacidn -Experiencia en organizacién
Secretarfa General Humanos . de la gestidn de recursos - y gestién de personat fun-
- humanos . cionario y taboral.
-Relaciones con Los drganos de -Experiencia en andlisis de
participacion de persomal fun- puestos de trabajo, elabo-
cionario y laboral. racidn de plantillas de -
personal y negociacion co-
-Relaciones con Orgenismog & - lectiva.
Instituciones en materia de
recursos humanos. -Conocimientes &n materis -
‘de organizacion y métodos
-Digefio ¥ planificac’iéﬂ de sis- de trabajo.
- temas y métodos en materia de
personal . -Experiencia en la direccién
v coordinacién de grupos de
~Elaboracion de planes de ac-- trabajo. '
tuacidn en materia de recursos
humanas . -Conocimiento de La legisla-
cién vigente en materia de
personal.
-Conogimiento de aplicacio-
nes informdticas en la ges-
ANEXO 1
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L Cuespo o Escala a la que perienece N.R.P.
Domicilio, caile y nimero Provincia {ocalidad Teléicno
DESTINO ACTUAL
Ministerio Dependencia Localidad
. . K T . : -
Denominacién del puesto de trabajo N.C.D. i Fecha de posesidn Grado consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pdbtica para proveer puestos de frabaio por ef sistema de libre designacién, anunciada per

Orden de fecha

weeeen )y para el puesto de trabajo siguiente :

Puesto de trabajo

N.C.0.

Unidad de que depende

Localidad

Se adjunta curriculum.

ILM 0. SR . SUBSECRETARI0-DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES




