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MINISTERIO DEL INTERIOR
26081 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1990, de la Direc-

cion General de la Policia, por la que se convocan pruebas
selectivas pura ascenso a la categoria de Inspector-Jefe del
Cuerpo Nacional de Policia.

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo. de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988,
de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» namero 3, de 4 de
enero de 1989), por el que s¢ aprueba el Reglamento de ingreso.
formacion. promocién v perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, y Orden de Interior de 24 de octubre de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» del 28): en virtud de las competencias que
tiene atribuidas,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Inspector-Jefe del Cuerpo Nacional de
Policia. con arreglo a las siguientes

Bases de ia convocatoria

1. Numero de plazas. modalidad de convocaroria y fases del proceso
selective

1.1 Se convocan 60 plazas con arreglo a la siguiente distribucion
por modahidades:

30 por antiguedad selectiva.
30 por concurso-oposicidn.

El Tribunal declarard expresamente desiertas las vacantes no cubier-
1as en la modalidad de antigiedad selectiva. que pasardn 2 incrementar
las de concurso-oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Concurso o calificacion previa.
b) Pruebas de aptitud.
¢) Curso de capacitacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Generales.~Para optar a las plazas, todos los aspirantes habrin
de reunir, al dia de cierre de plazo de admisién de instancias. los
siguientes requisitos:

a) Ostentar la categoria de Inspector y hallarse en servicio activo.

b) Poseer la titulacidn académica del grupo B, a cuyos efectos, a los
funcionarios integrados en la categoria de Inspector en 4 de abril

. de 1986, fecha de entrada en vigor de la Ley Orgdnica 2/1986, les sera

de aplicacion lo dispuesto por la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 37/1988, de Presupuestos Generales del Estado para 1989.

c) Carecer en el expediente personal de anotacidén no cancelada por
falta muy grave o grave.

Este requisitc ha de mantenerse hasta el eventual ascenso del
aspirante, estdndose en otro caso a las previsiones del articulo 6.2 del
Real Decreto 1593/88, de 16 de diciembre, citado.

2..2“Especiﬁcos.—Quiepes'opten por la modalidad de concurso-
oposicion habrin de reunir, ademas. los siguientes requisitos:

a) Ostentar, al menos, tres anos de antigiiedad en la categoria de
Inspector.

b) . Alcanzar las siguientes’ puntuaciones minimas con arreglo al
baremo de méritos ap]xcable a la promocién interna en él Cuerpo
Nacional de Policia, segun lo dispuesto por la Orden del Ministerio del
) Initer)lor de 19 de junio de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
julio

. Puntos

En curriculum o historial profesional ...................._. 9,75
En titulaciones académicas y estudios profesiomales ....... 5,85
En antignedad ... ... ... ... . ... ... ... 3,90
Towal ..o 19,50

. No obsumte en. aplicacién de la repetida Ley 37/1988, para los
funcionarios que a la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 2/1986, de 4
de abril. fueron integrados en la categoria de Inspector, Ja puntuacion
minima en el grupo de méritos de titulaciones académicas y estudios
profesionales serd de 1,10 puntos.

2.3 Todos los méritos alegados por los concursantes habran de
acreditarse documentalmente para ser tenidos en consideracion por el
Tribunal a efectos de baremo.

-Los documentos que se presenten habrin de ser originales o
extendidos cn copias debidamente autorizadas o compulsadas.

Cuando se aleguen eguivalencias u homologaciones de titulos
obienidos o estudios cursados, dicha circunstancia deberd asimismo
acreditarse. En otro caso no serd tenida en cuenla.

2.4 5i en algun momento del procedimiento. tanto en la fase de
sclection como en la del curso de capacitacién, se luviere conocimiento
de que algun aspiranie no posee la totalidad de los requisitos exigidos
per esta convocateria, ¢l Tribunal o la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, previa audiencia del interesado. propondridn su
exclusion al Director general de la Policia.

3. Sclicitudes v fase de concurso o calificacion previa

3.1 Quienes deseen tomar parte en gl concurso-oposicion lo solici-
taran por conducto reglamentario del Director general de la Policia,
mediante instancia cursada a la Divisién de Personal, en ¢l plazo de
treinta dias naturales a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado». Dicha instancia se acomodara.
necesariamente. al formato que sc inseria como anexo 1.

3.2 Los méntos alegados a efectos de baremo por los interesados en
el grupo de méritds-de curriculum o historial profesional v antigiiedad
se consignaran en el propio anexo 1. 'Los que integran el grupo de
méritos de titulactones académicas y estudios profesionales se haran
constar en el anexo I

En los dos casos se unird a cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados, remitiende ambos bloques.
en un solo envio, a la Division de Personal.

Los referidos anexos podran utilizarse mediante la reproduccidn, por
fotocopia u otros sistemas, de los modelos que se publiquen en el
«Boletin Oficial del Estado» o en la Orden general

3.3 Transcurrido el plazo a que se refiere la base 3.1. la Division de
Personal informara las solicitudes respecto .de la admision de los
interesados al proceso selectivo. y efectuard propuesta de la baremacion
de los méritos alegados por cada uno en historial profesional y
antigiedad.

Seguidamente, remitira la referida documentacién a la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, gue efectuard asimismo propuesia de
baremacion de los méritos alegados en el grupo de titulaciones académi-
cas y estudios profesionales, y pondrd la totalidad de lo actuado a
disposicion del Tribunal calificador.

3.4 . Para cubrir las vacantes anunciadas por antiguedad selectiva, el
Tribunal, previo los oportunos informes, efectuard llamamiento en
favor de los 36 primeros funcionarios que constituyan el escalaién de
Inspectores v gue rednan ios requisitos a que se refiere la base 2.1. Dicho
llamamiento se hard publico en la Qrden general del Ceniro directivo
con indicacién del baremo asignado a cada uno de los convocados, por
aplicacion de la Orden dc 19 de junio de 1989, ya citada.

3.5 El Tnbuna!l elaborard la relaciéon provisional de funcionarios
admitidos y excluidos al concurse-oposicion, con indicacidon, en su ¢aso.,
del baremo alcanzado, y la hard publica asimismo en la Orden general,

3.6 Los interesados en el procedimiento dispondrdn de un plazo de
diez dias para cfec¢tuar reclamaciones contra la lisia provisional de
admitidos o llamados ¢ contra el baremo asignado.

+3.7 Las reclamaciones serdn resueltas en el acuerdo del Tribunal
por el que se hagan piablicas las fistas definitivas de admitidos y
exclutdos v el baremo asignado a cada parllcxpame Dicho acuerdo se
hara publmo en la Orden gencral

4 Tribuna[ calificador

4.1 El Tribunal calificador estard constitbido por los siguientes
miembros:

Tituiares:

" Presidente: Ilustrisimo senor don chando Magro Fernandez Sub-
director general de Gestion.

Secretario: Don José Luis Castro Guillén, Jefe de Seccion de la
Divisén de Formacion y Perfeccionamiento.

Vocal: lustrisimo sefior don Pedro Luis Garcia Pérez, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Salamanca.

Vocal: llustrisimo sefior don Placido Almendra Moro, Inspector de
Servicios de la Subdireccién General Operativa,

Vocal: Ilustrisimo senior don Migue! Angel Alonso de la Fuente,
Secretario General de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

Vocal: lustrisimo senor don Jests-Corral Gomez, Jefe del Centro de
Actualizacion y Especializacion.

Vocal: Hustrisimo sehor don Francisco de Asis Anton Medina, Jefe
de Régimen Docente del Centro de Formacion.

Suplentes: -

Presidente: lustrisimo senor don Maximiliano Garcia Cantos, Jefe
de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento.

Secretario: Don Antolin Alvarez Alvarez, Jefe de Grupo Técnico del
Centro de Promocion.

Vocal: Ilustrisimo sefior don Gonzalo Ferndndez Izquierdo, Divisién
de Formacién y Perfeccionamiento.
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_ Vocal: Don Ernesto Munoz Zapata. Profesor del Centro de Forma-

cidn.

Vocal: Don Antonio Giro Lopez, Jefe del Grupo Técnico de la
Divison de Personal, )

Vocal: Don Heliodoro Rodriguez Farifias, Jefe de Grupo Técnico de
la Divisién de Gestion Econémica.

Vocal: Don losé Antonio Marcos Pifieiro, Jefe de Grupo Técnico de
fa Division de Formacion y Perfeccionamiento.

4.2 Ei Tribulial, que 1o podrd cunsiiluirse ni actuar sin la presencia
de. al menos. cinco miembros, resolvera cuantas dudas puedan surgir en
la aplicacion de estas bases. asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos en elias.

De toda sesion de los miembros del Tribunal se levantara el acla
correspondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse, de oficio o a instancia de
parte. en cualquier momento del procedimiento.

4.3 El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas,
a los asesores especialistas v personal colaborador y auxiliar que estime
necesario. 1os cuales se limitaran al gjercicio de las funciones que les sean
encomengiadas.

4.4 Los miembros del Tribunal tendran derecho al cobro de las
asistencias de la categoria segunda, segiin lo dispuesto por el articulo 33
de} Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo («Boletin Oficial de! Estado»
numero 68, del 19).

- 4,5 Los miembros del Tribunal, celaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de ingreso o ascenso en et Cuerpo Nacional de Policia en los
¢inco anos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria, 0 que
estuvieren incursos en aiguno de los supuestos de absiencion o recusa-
cion previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Agdministrativo, no podran participar en el proceso selectivo.

5. Pruebas de aptitud

5.1 La primera prueba se iniciard en la fecha gue oportunamente
senale el Tribunal mediante anuncio que se hard publico en la Orden
general de este Centro directivo, con una antelacion minima de quince
dias. -

La convocatoria a las restantes pruebas. asi como el resultado de
todas ellas, se publicard en el tablero de comunicados de la Divisin de
Formacion y Perfeccionamiento. .

5.2  Para cada una de las pruebas se reatizara un tnico llfamamiento,
siendo excluidos del proceso selective quienes no comparezcan al
mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse. )

5.3 Los opositores compareceran a las diferentes pruebas provistos
de documento nacicnal de 1dentidad o de identidad profesicnal, cuya
presentacion podrd ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. Serdn excluidos de las mismas guienes
carezcan de dichos decumentos.

5.4 Fl orden de actuacién ante el Tribunal, cuando a ello haya
lugar, sera alfabético, comenzando por la letra «L», de conformidad a
cuanto determina la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 14 de julio de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» numero 168, del 14). .

5.5 E! Tribunal comenzard las sesiones por la modalidad de
antigiiedad selectiva a efectos de posibilitar lo dispuesto por la base 1.1.
En esta modalidad, los interesados realizardn un Unico gercicio consti-

tuido por dos partes: .

a) Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas dirigidas a
determinar la aptitud del aspirante para el desempedo de las funciones
y tareas propias de la categoria-a que aspira.

b) Consistird en la realizacién de una entrevista dirigida a contras-
tar el resultado del ejercicio anterior.

5.6 Finalizada la_prueba a que se refiere la base anterior, el

. Tribunal hara piblica la relacién de los admitidos al curso d¢ capacha-
cion v efectuard, en su caso, el ajuste a que haya lugar en cuanto al
namero de plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposicion.

5.7 Para el concurso-oposicion las prucbas de aptitud profesional
eslaran integradas por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.~Consistira en la realizacion de pruebas psicotécni-
cas dirigidas a determinar las aptitudes del aspiranie para el desempeno
de las funciones y tareas propias de la categoria a que aspira.

Finalizado este cjercicio, el Tribunal hard piblica la relacion de los
aspirantes seleccionados, a los que convocara para la realizacion del
siguiente.

Segundo ejercicio.~Constara de dos partes:

a) Contestacion por escrito a un cuestionarig de preguntas propues-
tas por el Tribunal v extraidas del temario que figura como anexo Il a
la presente convocatoria.

b) Resolucion por escrito de un caso practico con base en el
referido temario y relacionado con las funciones y tareas de la categoria
a la que se aspira.

Los opositores deberin posteriormente leer su trabajo ante el
Tribunal. que podra hacerles tas preguntas o solicitarles las aclaraciones
que estime conveniente para contrastar sus conocimientos. El tiempo
empleado en la lectura y en la contestacidn a las aclaraciones y preguntas
solicitadas por el Tribunal no excedera de treinta minutos.

En esia parte del gjercicio, el Tribunal valorard el rigor analitico, el
conocimiento tedrico y practico de las materias expuesias, la capacidad
de sintesis v la puesta al dia del aspirante en la problemdtica policial.

La calificacion de este segundo ejercicio de aptitud profesional sera
Ia media de las dos pruebas que la componen, puntuandose de cero a 10
cada una de ias citadas y siendo necesario obtener un minimo de ¢cinco
puntos en cada una de ellas para aprobar.

5.8 El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas, a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas
para cada modalidad. A estos efectos se entenderan convocadas las
realmente ofertadas si resultara de aplicacién la base 1.1, iltimo pérrafo.

6. Curso de capacitacién’

6.1 Quienes superen las pruebas de aptitud se incorporaridn. en la
fecha gue se determine, al correspondiente Centro docente policial para
la realizacién de un curso de cuatro meses de duracidn, v cuyo contenido
sera el determinado por los planes de estudio que estén vigentes a la
fecha de su comienzo. En dicho curso, a parte de las pruebas de
evaluacién parcial que se establezcan, por cada asignatura se realizard un
examen final ordinario y otro extraordinario, cuya separacién en el
tiempo no serd inferior a un mes. Cada asignatura se calificara de cero
a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de ¢inco puntos en todas
y cada una de ellas para superar aquél.

~ Los declarados aptos que hayan tomado parte en las pruebas con
dispensa de titulacién, deberdn ademads realizar simultineamente, y
superar Con cardcter previo, un curso que homologue sus conocimiento
académicos con el resto de aspirantes. Este curso se calificara de anto o
no apto.

6.2 Quienes superen en su totalidad el preceso selectivo serdn
ascendidos a Inspectores-Jefes por resolucién del Director General de la
Policia. -

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estard a las
previsiones contenidas en la Orden de 24 de octubre de 1989 {«Boletin
Oficial del Estado» del 28), por la que se desarrolla el Reglamento de
Ln%reso, Formacion, Promocién y Perfeccionamiento de Funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia. )

v Norma final-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, y de la actuaciéon del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos por los interesados en los casos v en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

. P .
Madrid, 15 de septiembre de 1990.-El Director general, José Maria
Rodriguez Colorado. : .
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ANEXO 1

MINISTERIC DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA El. ASCENSO A LA CATEGD
RIA DE L1 1 | | CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION

GENERAL DE LA POLICIA, PUBLICADA EN EL B.O.E. n¢ | | | | DE FECHA | | | (] 4 1

ANTIGUEDAD SELECTIVA [ ] )
CONCURSO OPOSICION o

MODALIDAD

1.- DATOS PERSONALES DEL FUKRCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido: ' Nombre: '

Segundo Apellido: D.N.I.: | I i E l l J J J_J
Titulacidn Académica con la que concurre y denominacidn (2): Codigo
Del tipo A I {

]

Del tipo B{J: L
Del tipo c[J: : )
S

Del tipo DLJ:
Sin Titulo[]:

2.— DATOS PROFESIONALES (3)

Categoria, Profesional: S T
AA MM DOD

Antiguedad en la Categoria: L o J! ¢ J1 : |

Némero de Registro Personal: Lttt vrrrrtd
Situacidn Administrativa: : |
Destino (Localidad): Lt L1t
Puesto de Trabajo: — O T Y B
Nivel delPuesto de Trabajo: L]

3.- IDIOMAS EXTRARJEROS QUE CONOCE Y DE LOS QUE SOLICITA SER EXAMINADO A EFEC
TOS DE BAREMO .

Idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer
de Titulo de Escuela Oficial de Idiomas (M.E.C.) (4):

L1 L L | L1
L1 0 0 S H U N A B

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia. y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa v:Lgente y las bases
de la convocatoria.

Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, el presente ANEXO I y
el ANEXO II, a 1los que adjunta la dacumentac16n Justificativa de los méritos
alegados.

EBn a de - de 1.9
Firma del interesado

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
{Divisidén de Personal) MADRID
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL

DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N° 165, DE 12
DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUM O HISTORIAL PROFE

SIONAL Y ANTIGUEDAD. (5) (6).

ENSREREEN

(Apellidos y Nombre) D.X.I.
A.— CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIONAL
1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)
Cadigo y denominacién del puesto de Tiempo Total Bmbmciin ~~ N° Orden
trabajo. AA MM D.D. Justific.

[ )

13”1”113

L1 L1 i}

NN
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y i 4
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

1.2. - 1.3. y 1l.4.~ Actividades Policiales Operatives, de Gestion o em Servicios
Especiales (8).

3.1.- Destinos: .
Codigos Denaminacifn del Puesto ?ﬁ:..—.eﬂ.ub Ratuaciin .rzhﬂhhﬁwn- u
LLdt g1 (N N | [
(3d. Ares Activ. B : 2
O W | | “ _ o
T T O I I | IO | S L1
Cad. Area Activ. . o
LiJb e i1t : Lol dba T |
. C5digo Destino iy
ety I | - _ I
- (Bd. Ares Activ. - : B 5
Ll et 1t (N S | L
' Cidigo Destino g
LL ety L b [
(6d. Area Activ. ]
O O O S [T | S | . _ |
I O I A D T , (| [ _ ]
Cod. Ares Activ.. -
S O SO T I A N AR R [ | | :
HEE NN RN I | I [ NI
LI e g L ;
[ T S T | |l
C5d. Ares Activ. _ o 5
Lo ettt L ;
CBdigo Destino , : £
[ N O ; - _ |
Cid. Area Activ. : B
Lot e s b _u w
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(Apellidos y Nombre) D.N.I.

1.5.~ Servicios en Zonas de Especial Conflictividad (9)

Codigo de . Tiexpo Toutal Pntueciin N Qrden
Plantilla Denominecién de la Plantilla AA MM DD Justific,
Lt b L

[ Y Lo

l_J Lot L JE

1] et

|| 11J|]“_]_J

2.- Recompensas Policiales (incluidas las previstas en la Disposicién Transji
toria 12, Apartados "A™, "B" y "C").
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L4ttt
(Apellidos y Nombre) D.N:I.
3.- Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos
3.1.- Por actividades relacionadas con la funcidn policial.

. Dencminacién de la recompensa Fecha de 1a Puntuacitn N2 Orden
Gadigo y Organismo que la concedio concesion Justific.
t
L.

3.2.- Por actividades ajenas a la funcidén policial.

A Denominacién de la recompensa Red'a de la Puntuacion . N® Orden
Gadigo y Organismo que la concedio concesidn Justific.
L

I N
b
I 1 l 1 J Ao l :
4.~ Actividades Sindicales.
4.1.1.— Vocales del Consejo de Policia. (10)
- oo, del Puesto de T. o Dest. y Ares de
Codigos Activ. desempefindas antes de ser elegido.
Cad. Puesto Trab, _
T A O I
Lttt
% ——————
4.1.2.- Representantes sindicales con permiso a tiempo total.
Cotiges ° . Denom. del Puesto de T. o Dest., y Area de Afos comw  Puntuacion N2 Qrden
o Activ, desempefindac antes de ser elegido. Vocal Justific,
Cod. Pmsto Trab, |
EETENNEE | Lt I
Ll vt i1 b1 Lt L]
| O T Lo L]
E
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(Apellidos y Nombre)

C.~ ANTIGUEDAD

6.~ Afos de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia (11)

Purhuacitn Afios en 1a  Punhacian
Categoria par ano  Categoria.

Policia ool 1 Il 0L,
Oficial de Policia orool o ILo ]l 4]
Subinspector 1'10 LL_"_I_ILI_I
Inspector 1ol Jl Il
Inspector Jefe . 1'sol ol Ly Ve

Otros méritos no coamprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicidn Transitoria
‘ 13, de la Orden citada.

ipcifn de Merit
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L L1t

(Apellidos y Nombre)

presente Anexo, se adjuntan

mente del al »

En

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el

ambos inclusive,

4 cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

Lo
D.N.I.

documsentos numerados correlativa

con el mismo nidmero asignado

v & de de 1.9 .

En funcionario solicitante.

Espacio reservado pars el tribumal

No se cuomplimentarin los uuc:lu sosbresdos.

loa Chdigos correspondientes & cada dato se cumplimentardn de .c-enlo con los
Libros de Chdigos que obran en poder de los Delegados de Personal en loa (rgancs
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que Do tengan asignado cbdigo se
dejarn en blanco.

Los peribfdos de rismpo se consignariin por el esquems AA, MM, DD, donde AA equi
vale a los dos (iltimos digitos para los ados, M a los doa digitoa para los
meses y DD o lom dos digitos pars los dims (ejemplo: Seis afios, tres meses,
cinco dias, se consignaria: "06.03.05").

En aquellos supuestos en que no existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente, adjuntense fotocopias de dicho apartedo.

Todos los datos deberfin reflejsrse siguiendo un orden inversc al de la carrera
profeaicnal, es decir, se indicarin primero los datos mAs sctuales, ¥ luesc
los migulentes, hasta llegar & la fecha de ingreso en la [nntitu_cién yolipi.ul.

particulares

1.- Marquese 1o que proceda.

2.~ Marquese ¢l recuadro que corresponda . segbn la titulacidn exl.idl por
la convocatoris, conaignando s continuscidn la denominacifn de la mioms.
Aquellos funcionarios que concurran ain la titulacifn exigida, deberén
tachar el recusdro "sin titulo”.

3.- Consignese la denominacién y cOdige de los apartados que procedan.
4.— Consignense la denomineciln y cSdige del idioms.

5.~ La numeracidn que se asigna a cads apartedo de méritos se corresponde con
1a utilizads por la citada Orden de 19 de juniu de 1.989.

6.— En este ANEXC I deben :onnlpurle exclusivamente los séritos de hiastorial
y antiguedad, adj d ¥ grapad los oportuncs documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consigna
rén en el ANEXO II, al que se unirn naimismo los justificantes correapom
dientes. (Ver bases de la coovocstoria),

7.~ Consignar la denominacin y el cddigo correspondiente al puesto de trabajoe
que figura loa catflogos o relsciones da 1.988, 1.985 y 1.983.

8.- Consignar las denominaciones y los cidigos que figuran en los liatados
de Destinos ¥ Areas de Actividad, respectivamente. Eate apartado deberd
ser rellepado por todos los funcionarios, temgan © no puesto de trabajo.

9.— Consignar le denominacitn de la provincia y el cbdigo que figura en el
listado informetizado de plantillas.

10.- Se consignaran los cOdigos y las denominaciones del puesto de trabaje
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segin que al somento
de comenzar s desempefar el puesto de Vocal en el Consejo o disfruter de
perwiso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
fiando un puesto de trabajo catalogado o no en la Relacidm de Pueatos de
Trabajo.

11.- No es necesario aportarcertificacidn de los afios de servicio efectivas,
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ANEXO II

MINRISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

PROMOCION A LA CATEGORIA DE
ESTADO N | | | |DE |, | 4 1 L

BOLETIN OFICIAL DEL

RELACION DE MERITQS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.0O.E.n% 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

(Apellidos y Nombre) D.KR.I.

B.— TITULACIONES (3)

5.1. Méritos Académicos:
5.1.1. a 5.1.6.— Titulaciones Académicas.

HERENENEE]

Codigo - Puntuacidn N¢ Orden
Titulacidn Denominacidn Justific.
Lt

LLLLEE

5.1.7.— Diplomas o Certificados expedidosr
o de reconocida solvencia.
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\ (Apellidos y Nombre) D.H.T.
5.2.- Estudios Profesionales

)

5.2.1.- Cursos de especializacidén en funciones del Cuerpo Nacional de

Policia.
' ;o . _ Exomn Doracion  Puntuecidn N9 Qeden
Gadigo Denominacian SIN en dias Justific.
1 .1
L.
Lo
Ly |

(CLCLLLE

5.2.2.- Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacidn programados y controlados
‘por la Divisién de Formacidn y Perfeccionamiento.

Penominacién Framen Dracin PRmbmcin N Orden
SI/ND en dias _ Justific.

Codigo
del Qurso
L

o ]

‘l

L. L
L 1
Lt i
L L
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(kpellidos y Kombre) .- D.N.I.
5-2.3.~ Cursos relacionados con la funcisn policial en Centros ajemos a la
Direccién Genersl de la Policia.
G Pencminacis E D .\ B o -
del Cirso , SI/K0  en dias Justific.
e . ittt T
Ly - Lt 1] L
L poabt 1] | |
L | l L
L . | i)
L] | 4L
5.3.- Idiomes extranjeros {sblo con titulacién de la Escuela Oficial de Idio
mas o del Centro de Actualizacion y Especializacidén de la Divisién
de Formacifn y Perfeccionamiento.
o Dencminacia B 5 N° Ocd
TS tulacis . Rstific.
t ¢t I I
L L J
L —
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L1 i te it
o (Apellidos y Nombre) D.N.I,
S3.4.~ Méritos de cultura fisica
5.4.1.— Titulacidn de Artes Marciales.
. N ‘ . . Ptmeisn n? Orden
Cadigo Dencminacion Nivel Restifi
L L T J
L 1 L
LJ l L__J
L_J | | |
L J « L
"5.4.2.- Otras actividades deportivas relacionadas con la funcidn policial
Gtige Dencminacifn Rutuecifn
1.4
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(Apellides y Nombre) D.N.I.

5.5.- Otras actividades de formacién y estudio relacionadas con la funcidn
policial.

5.5.1.— Clases impartidas en cursos programados por la Divisién de
Formacidn y Perfeccionamiento.

Denominaciin del Curso Materia Impartida I

5.5.2.— Autoria de libros relacionados con la funcidn policial.

P ;e

:

_‘Iimlo _ Tera que desarralla
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N S I O T O
. (Apellidos y Nombre) B. N. 1.

5.5.3.~ Conferencias impartidas y seminarios y coloquios dirigidos relacionados
con la funcidn policial. (dirigidos o tutelados por la Divisidn de Forms
cidn y Perfeccionamiento.) -

Denominacién y breve descripcidn Partuacisn K2 Orden
del tema desarrollado . Justific,

T
[

L

5.5.4.~ Autoria de separatas, folletos o articulos relacionados con la funcidn

policial. )
Clase de publicacidn y tema que desarrolls(3) Putiecifa N; u.'-hE.

r——— - .

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicidén Tramsitoria
18, de la Orden citada. . .

Descripcifn de Merito -

CCCCCCCE g

3
-

R T A T R R Fo R T P

PRl 1

EALE T

ST AN T AR ST U SRR

e



S Rt

s e Ao

BOE num.

258 Sabado 27 octubre 1990

31769

L1
D.

[ 1]
N.I.

(Apellidos y Nombre)

A fin de justificar fehacientemente los wéritos alegados en el
presente Anexo, se adjuntan documentos numerados correlativa

mente del al s ambos inclusive, con el mismo nimero asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En - v 8 de de 1.9 .

En funcionario solicitante.

Espacio reservado para el tribunal
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INSTRUCCIONES
generales

Yer las contenidas enm el ANEXIQ I

particulares

l.- En este ANEIO II deben incluirse ezclusivamente los méritos de
titulaciones académicas y estudios profesionales. Los restantes

méritos se consignarén en ANEXO I.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, debidamente
serfn rewmitidos a la Divisiom de Persosal, wmidos al -/

ANEIO con el que se relacionemn. (ver bases de la convocatoria).

numerados,

2.~ La mmeracibn que se asigna a cada apartado de méritos se corres
ponde con la utilizeda por la citada Orden de 19 de juweio de 1.989.

3.- En los térmicos que establezcan las bases de la convocatoria,
debe acreditarse documentalmente, no solo la posesién del nérito
alegade, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas

en el presente anexo (duracidén del curso, realizacidn de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

= Indique si se trata de separata, folleto o articulo.

.- ANEXO I
“CIENCIAS JURIDICAS

Tema . La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes inmedia-
tos. Concepto. Principios esenciales del orden constitucional.

Tema 2. Los Derechos Fundamenaiales en la Constitucion del 78.
Titulo I. Garantias y suspension.

Tema 3. Jefatura del Estado. Estatuto de la Corena. El Gobierno.
Organos, composicion y funciones.

Tema 4. Las Cortes Generales Funciones. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 5. Organizacion Temlonal del Estado. Consolidacién del
Estado Auténomico.

Tema 6. Delitos contra las personas: Conira la vida humana
dependiente e independiente. Enumeracion de los tipos penales

Tema 7. Delitos contra la libertad sexuat. ) .

Tema 8. Delitos contra el honor,

Tema 9. Delitos contra la Tibertad v scgundad

Tema 10. Delitos contra la propledad :

Tema 11. Delitos contra la Administracion de Jusuma

Tema 12. . Delitos de los func:onanos pubhcos en el e_;ercxcxo de sus
cargos

Tema 13. Delnos contra la scgundad interior y exterior del Eslado

Tema 14. Especial rcferenma ala reforma 3/1989 de 21 dc Jumo
del Cédigo Penal.

. Tema 15." Organos J unsdlccmnales penales Competencnas ,

Tema 16. ‘El Ministerio Fiscal.

Tema 17. Investigacion oficial. Atestado.. Denuncxa Querella.

Tema 18. Diligencias de investigacion y aseguramienio en el
proceso penal.

Tema 19. Partes en el proceso penal.

Tema 20. La prueba procesal: Concepto y clases. Intervencion de
la Policia Judicial con relacién a los instrumentos de prueba.

Tema 21.
penal.

Tema 22. Procesos penales: De inica 1nslanc1a y de doble instan-
cia: por faltas y otros especiales. Especial referencia a Ia reforma 7/1988,
de 28 de diciembre, de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 23. Exlranjeros: Regulacion. Régimen de entrada de los
exlranjeros en Espaba. Situaciones de los extranjeros en Espana:
Estancia y residencia.

Tema 24. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.
Trabajo v establecimiento. Expulsién. Asilo y refugio.

Tema 25. Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas v
Cuerpos de Segundad y su desarrollo.

Tema 26. La seguridad privada. Empresas de seguridad privada.
Requisitos. Actividades que pueden desarrollar. Vigilantes jurados de

Medidas cautelares, personales y reales en el proceso

seguridad. Requisitos. Atributos. Funciones. Detectives privados. Nom-
bramiento. Funciones. Limites. Control. Infracciones y sanciones,

Tema 27. Documento nacional de identidad. Caracteres. Reguisi-
10s. Obligaciones, Pasapories. Clases. Requlsnos Organos competentes
para su expedicion.

Tema 28. Normativa reguladora de los establecimientos publicos.
espectdculos publicos v actividades recreativas, con especial referencia al
Reglamento General de Policia de Especmculos Publicos v Actividades
Recreativas. de 27 de agosto de 1982,

Tema 29. La nacionalidad y la ciudadania. Concepto. Modos de
adquisicion de la nacionalidad espafiola. Conservacion v pérdida. La
doble nacionalidad. La vecindad civil. Conceplo. Régimen juridico.

Tema 30. Ley Cambiaria y del Cheque. Ley 19/19835, de 16 de julio.
Generalidades. Aceptacion. Endoso. Aval. Protesto.

Tema 31. Los conflictos colectivos de trabajo. Especial referencia a
la huelga. Régimen vigente.

Tema 32, La Comumidad Econémica Europea. Estructura institu-
cional de la Comunidad. Especial referencia a lg tetacion del derecho
comunitario con los derechos internos,

CIENCIAS SOCIALES

Tema 33. Principales teorias en la psicologia de los pequenos
grupos: Teoria de intercambio; teoria de las relaciones interpersonales
(FIRO) y teoria de la productividad de grupo Steiner.

Tema 34. Individuos y grupos. Diferencias en rendimiento. JulClO
solucidn de problemas. ideas. aprendlzaje toma de decisiones y motiva-
cién. Acercamiento y permanencia en grupo: Principales causas.

Tema 35. Entorno fisico v personal de los grupos. Territorialidad
¥ espacio personal. La situacion espacia!l v su influencia en la interac-
cion. Influencia en el funcionamiento de! grupo de las variables:
Tamafio del grupo. edad. inteligencia y personalidad de los miembros.

Tema 36. La cohesion en el grupo: Conceptos. Relacion de la
cohesién con: La interaccidn, influencia, la productividad y la
satisfaccion. La compatibilidad en el grupo a nivel de necesidades »
respuestas. Homogeneidad y heterogeneidad en la composicion de los
grupos. .

Tema 37. E! tiderazgo. Liderazgo como rasgo de personalidad.
liderazgo situacional v modelo de contingencia de la efectividad del
Iiderazgo. El poder social v la produccién del grupo.

Tema 38.  Los objetivos del grupo. Tareas y objetivos de grupo. El
problema del anilisis de tareas. Relacion entre las caracteristicas de la
tarea v el proceso de grupo.

Tema 39. Aspectos conceptuales de la teoria de la organizacion.
Contribucion de la teoria general de sistemas al estudio de las organiza-
ciones. Niveles de aproximacion de la conducta organizacional.

Tema 40. La conducta organizacional. Roles de proceso de sociali-
zacion organizacionales. La localizacién del rol. Ambigiiedad. conflicto
v otros factores de «stress» producido en e! desempenio de roles.

Tema 41. Funciones del mando: ‘Analisis del entorno, planifica-
cién, organizacién-direccion, motivacién y- control de resultados. La
innovacién como funcidén del mando.

Tema 42. Clima y moral en la organizacion: Dctermmantes de Ia
moral; su medicion. Técnicas para el mcremento de la moral profesao--
nal. Conflictos y negociaciones. -

Tema 4 La comunicacién en la orgamzacmn Grupos formales e

- informales. Las redes de comunicacién: Tipos, ventajas € mconvemcn-

tes. Las reuniones de grupo. La comunicacion. persuasiva. v

Tema 44. Culra y socializacién. El concepto de cultura. onlogla
evolucmn -y cultura, El aprendizaje : soc;al El proceso de -soc1ah7_ac1on y o
sus agentes. El control social. -

Tema 45.- Poblacién y medio. El cremrmemo de la poblacién 'y las
po]mcas demogrificas. Distribucién de la poblacién, migraciones vy
urbanizacién. El concepto de ecosistema: El ecosistema social. La
evolucién de las ciudades, sus problemas y equipamiento. - '

‘Tema 46. La estratificacion social. Desigualdad y sistemas de
estratificacion. Teorias sobre la estratificacion social: Teoria marxista
sobre las clases sociales y teoria fundionalista de la estratificacién, La
clase obrera v la clase media. Elites y clase dominante.

Tema 47. Economia y sociedad. Elementos constitutivos de la
teoria v la actividad econdmica. Eb proceso de industrializacion.
Insmucnones economicas. Aspectos sociologicos del desarrollo econd-
mico. El andlisis sociolégico del constimo.

Tema 48. Politica y sociedad. Estade y sociedad civil: La formacion
del estado moderno. La obligacion politica. La participacion politica:
Formas y cauces. Politica social: Definicion v supuestos. La opinion
piblica: Fenomeno, término y concepto.

Tema 49.  Cambio social. El concepto de cambio social. Modelos de
explicacion del cambio social. Las sociedades industriales avanzadas v
el cambio soeial. Los nuevos movimientos sociales v el cambio social.

Tema 50. El conflicto social. Teorias sobre el conflicto social.
intensidad del conflicto social. La violencia det conflicto. Las causas de
la violencia. Factores de estabilidad en una sociedad conflictiva.

Tema 51. Sociologia de las organizaciones. Del estudio de la
burocracia a ia teoria de la organizacion, La formacion-de la sociologia
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de las organizaciones. Las corrientes actuales en la teoria de la
organizacion. Logica burocritica y democracia.

Tema 52. Metodologia de la investigacion social. Aspectos genera-
les. Recopilacién. Bibliografia. Planteamiento de hipétesis. Disedo de la
investigacién. Recogida de datos. Tratamiento de los datos: Estableci-
miento de .categorias, codificacién, tabulacion, andlisis estadisticos.
Interpretacion de resultados.

CiENCIAS TECNICO-CIENTIFICAS

Tema 53. El servicio policial: Las caracteristicas como servicio
publico. Analisis del servicio a la luz de la vigente Constitucién y Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo,

Tema 54. El medic urbano y el servicio policial: Las funciones
urbanas. Areas y servicios de interés policial. Delimitacién del distrito
desde el dmbito policial, su influencia, bienes y recursos comunitarios y
particulares de interés policial.

Tema 55. La planificacion del servigio policial: Elaboracion de los
planes de seguridad; ambientacién, informacion y valoracion. Misiones
v medios. Operatividad y coordmacnon de los servicios.

Tema 56. La policia preventiva: La dialéctica prevencion-repre--

s16n. Las acciones preventivas de la policia: Ambito v metodologia. La
patrulla policial en el campo preventivo.

Tema 57. La relacidn policia-ciudadano: Regulacion legal. Procedi-
mientos y estrategias de contactos con los ciudadanos en el area de

- seguridad ciudadana. Estrategias de: Reunidn, control y seguimiento. El
coordinador policial en el drea de contactos pohcxa-cnudadanos Tareas
a realizar. Conlactos con grupos marginales.

Tema 58. La intervencion policial ante manifestaciones y grandes
concentraciones: Normativa legal. Informacién antes, durante y después
del acto. Planes de intervencion. Mecanismos de ordenacién de los
serlvu:l?s La coordinacién. Unidades que desarrollan esta actividad
policial

Tema 59. La actuacion policial ante amenazas de bomba: Regula-
cion legal. Analisis de la amenaza. Principios generales de actuacién.
Téacticas a emplear.

Tema 60. Los servicios de proteccmn Evaluacién de amenazas v
riesgos. La proteccion de personas, edificios o instalaciones. Medidas

organizativas, medios aclivos y pasivos. El plan de evacuacion.

Tema 61. El principio de coordinacion: El principio de coordina-
cién a la luz de la Ley Orginica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Organos de coordinacion entre los distintos cuerpos de
seguridad. El principio de cooperacion.

Tema 62. La policia cientifica como vanguardia de la investigacion
policial. Identificacion de personas: Concepto, origen y evolucidn.
Sistemas de identificacion utilizados por la policia: La resena policial. El
snstema automdtico de identificacion dactilar.

Tema 63. Operativa de los grupos de policia cientifica: La inspec-
cién ocular técnico-policial; aspectos legales y técnicos.

Tema 64. Criminalistica. Posibilidades actuales en los campos de
Analistica forense, balistica y documentoscopia. Aplicacién de Ia foto-
grafia a la funcién policial. El peritaje técnico-policial: Normas que lo
regulan y partes que lo integran. Su importanciz en los procedimientos
Jjudiciales. .

~ Tema 65. La informacion’ y su tratamiento: La informacion en un
estado de derecho. La mformacnon en Espana Organos, estructura' y
funciones.

n-Tema 66. El terronsmow Estrategxa y tacticas terroristas, Situacién
aclual y operativa del terrorismo en. Espafia: . Grupos nacwnallstas
radicales en el Pais Vasco y Catalufia. PCE(r), GRAPO.

- Tema 67. Regulacion de la policia judicial: Real Decreto 769,! 1987,
de 19 de junio. Estructura y funciones de la Comisaria General dg
Policia Judicial. Organizaciones internacionales de policia ¢riminal. El
sistema estadistico criminal vigente, Su aplicacion a 1a actividad policial:

.2Tema 68. Manifestaciones .mas importantes de la delincuencia
organizada en Espafa: Otras' manifestaciones delictivas importantes:
EsFecu]x! referencia a los dehtos contra la-libertad sexual ysu tratamlcnto
policia

Tema 69. Drogas téxicas: Conceptos generales. Produccion-trafi ico,
Situacion actual y expectativas. .

Tema 70. Equipos informaticos («hardware»): Tipos de ordenado-
res, caracleristicas y aspectos basicos de mantenimiento. Periféricos que
soportan los distintos tipos de ordenadores, caracteristicas y aspectos
basicos de mantenimiento. El equipo informatico de la Direccion
General de la Policia.

Tema 71. Los programas mformaums («software») Concepto de
programa. Sislemas operatives: concepto y funciones; caracteristicas
basicas de los sistemas operativos MS- D(gS y UNIX. Lenguajes de
programacién: Concepto, lenguajes mas usados.

Tema 72. Desarrollo de una aplicacion informatica. Concepto de:
Andlisis funcional, analisis estructural (definicién de estructuras de
datos v algoritmos), codificacién (programacién) y depurado («debug-

ging»). Aplicaciones horizontales o generales (bases de datos, procesado-

res de texto. hojas de cdlculo, aplicaciones grificas y programas de

comunicaciones). Los paquetes integrados. Aplicaciones verticales o

gspeciﬁco—sectoriales. Aplicaciones individualizadas o especifico-indivi-
uales,

Tema 73. Estadistica descriptiva. Medidas de tendencia central:
Concepto y céleulo. Medidas de dispersion: Concepto y calculo. La
curva normal: Concepto de normalidad estadistica; indices de posicién
en la curva normal; puntuaciones tipicas y curva normal.

Tema 74. Estadistica inferencial: Concepto de inferencia estadis-
lica. Concepto de hipétesis estadistica. Comprobacion de hipotesis:
Tipos de muestras; tipos de datos y 1ipos de pruebas.

Tema 75. Telecomunicacion: Conceplo. Medios de transmlslon
Comunicaciones moviles: Bandas de frecuencias, sistemas de comunica-
ciones. Centre de control. Criptografia ycriptofoma Concepto. Sistemas
de cifrado. Proteccién que proporc1onan los dlferemes sistemas de
cifrado.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26082 RESOLUCION de 10 de octubre de 1990, de la Secretaria

de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
nombra una nueva Comision de pruebas de uf neidad para
acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
drea de «Lingiiistica Generaly, en ejecucion de sentencia
dictada por la Audiencia Territorial de Albacete, en recurso
estimado a dofa isabel Ldpez Martinez y a dofa Eulalia
de las Maravillas Herna'na'gz Sdnchez.

Por Orden de 12 de marzo de 1990 se dispuso el cumplimiento, en
sus propios términos, de la sentencia dictada por la Audiencia Territo-
rial de Albacete, en recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dona Isabel Lopez Martinez y dofia Eulalia de las Maravillas Hernindez
Sanchez, aspiranies a pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de- «Linguistica General», y
por Resolucion de la Direccién General de Ensefianza Superior de 26 del
mismo mes y afo se dispuso la pubhcacmn del fallo para general
conocimiento y ejecucion.

Como consecuencia de ello y de acuerdo con lo dlspuesto en la
Orden de 7 de febrero de 1984 («Bolenn Oficial dcl Estado» del 16),.de
convocatoria de pruebas de idoneidad, ’

Esta Secretaria de Estado ha resuelio nombrar uha nueva Comisién
de prucbas de idoneidad para acceso al Cuerpo dé Profesores Titulares
de Universidad, drea de «nguxsuca General» que quedara consmulda
de'la siguiente forma: L

Titulares: » ISR

Presidente: Don José Molma Redondo Caledrance de la Umversn-
dad de Granada.

Vocales: Don.Antonio Roldan Pérez Caledratlco de 1a Universidad
de Murcta; don Isaac Gutiérrez Ordénez, Catedratico de la Universidad
de Leén; don Francisco Marcos Marin, Catedritico de la Universidad
Auténoma de Madrid; don Salvador. Cres -Matellan, Profesor titular
de 'la Universidad de Sdlamanca; don . José. Franmsoo Val “Alvaro,

Profesor titular de la Universidad de ‘Zaragoza, y don Juan Carlos. .

Maorene . Cabrera, Profeser titular de la Umvers1dad ~Auténoma de
Madrid. . : o

Suplentes ..

Presidente: Don Angel Lopez Garcxa Catedratnco de la Umversldad
de Valencia.

Vocales: Don Ramén Cerdd Massé, Catedratico de la Universidad
de Barcelona; don Juan Alberto Argente Giralt, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona; don Angel Alonso-Cortés Man-
teca, Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid, y don
Feliciano Delgado Ledn, Catedratico de la Universidad de Coérdoba.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madnd, 10 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 2 de marzo de 1988), el Director gcrcral de
Ensenanza Superior, Francisco Javier Fernandez Vallina.

Ilmo. Sr. Direcior general de Ensefianza Superior.
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