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Art.1oa.- Vinculación a latotalidad.-

1. - La. condicione. pactada. fa:man un todo or9*nico o
indivisible. IIl8nlf•• tanto fonaa1Jllente ambas part... que
.1,1. r ••p.ct.iva. vinculaciones a lo convenido ti.nen el
ear6cter de com.promiao para la totalidad d. la. c16usu­
la. pactad••.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1990, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrlp,
ción y publicación del Convenio Colectivo Estatal para las
Industrias Lácteas y sus Derivados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Estatal para las Industrias
Lácteas y sus Derivados. que fue suscrito con liecha 17 de julio de 1990,
de una parte, por la Federación de Industrias Lácteas, en represen­
tación de las Empresas de este sector, y de otra. por las Centrales
Sindicales ceoo. y UGT, en representación de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981. dc 22 de mayo, sobre Registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Dirccción Generai acu'erda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco
José González de Lena.

Art.81:l.-

A.rt.90.-

pacto.. c16usul.. o attuacion... actualmente implanta­
d•• en la. mi••••• qua impliquen en .1,1 cQnjunto. condicio­
n.s 1ft6. v.ntajo•••• con re.pacto a la. convenida•• sub.is­
ti.ndo para aquellos trabajador•• que les vengan diafru­
tando.

racultad. d. cOftlp.n••eion.- 'roela. lu condiciones econo­
mica. superiore•• ia. mini""''' legale. o re'i!lam.nterias
de cer6ct.r individual o col.ctivo. cualquiera que fuere
.1,1 orioen. que e.t.n vigent•• en la. Empr..... en la
techa de iniciar•• la aplicaeion del presente Convenio.
podr&n .er comp.ns.ado. con la. mejora. que en el mismo
•• establecen.

Fecultad d. absorciOn.- La. mejor.. que se implanten
.n vIrtud d.l pre••nt. COnvenio, ••r6n absorbible. hasta
donde alcancen, con lo. aUlMlntoa o me,ora. que •• pu.dan
e.tabl.cer mediante dbpo.icion.. legal.. o reglam.nta~

ria•.
" ,

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS
LACTEAS y SUS DERIVADOS

2,- En el supuesto de que. por 1lI Autoridad Judicial,
se declare ·nulo alguno de los pactos esenciales de este
Convenio, desvirtuando el mismo. queda:i este sin
eficacia pr~ctica y las partes deberan volver a
reunirse para estudiar su contenido.

CAPITULO PRIMERO

Di.posicione. Generales

CAPITULO SEGUNDO

Art. 10,- Ambito Territoriel.- El pre.ente Convenio .erá ~e

aphcacl0n en todo el terrltorlO del E.tado E.par.ol.
regulando las condiciones minimas de tr6bejo en las
lndustrias Lácteas y su. Derivados.

Art .SO - Denuncia.- La d.nuncia del pre.ente Convonio d.b.r' .t.c­
tuarse tormal y f.hacienterne:nte, por cualqui.ra de las
do. part •• con una antelación minima de do. mese. a 1.
fecha de .u expiraeiOn. ontend1.ndo.e prorro;ade indef1-'
nidemento por periodo. de tiempo iguales hasta la apro­
bac1ón de un nuevo Convenio. En casos de denuncia quedan
comprometidas la. partes a .n.c.ar las negociaciones
con un mes de antelación 1lI la fecha de expiración de
este Conv.nio.

Art. 2Q.- Amblto funcional.- Comprende e.te Convenio a toda. las
Empresas y Centros de Trabajo que en la actualidad o en
el futuro, realicen alguna de les actividades
industriales siguiente.l

al Que.os. nata.. mantequilla. caseina. lactosa y
suerol.
bl Leches Conden••des~ Evaporad•• y en Polvo.
cl Leches Higienizadas envasadal. Pasterizadas.
Esterilizad.s, Concentra.daa. Yogur y otr.s Lechea
Fermentaelas.

Oueda prohibido utilizar. fuera de los centro. de traba:..
)0 m6quinas, horramlontaS o útiles pert.neci.nte. a
la EJnpre•• , sin pre,via autoriulIciOn de tsta por ••crito.
Esta aut~rizacion sera igualmente nac••aria para que
el trabaJador pueda emplear herramienta. o Otiles de
su propiedad en las labores encomendad.s.

Las modUiaciones sustanciales de l •• condiciones de
tr..b.. ~o. y entre ellas las estipuladas en. el A.rt. 41Q
de la Ley 6/1980 de 10 de marzo . (E.tatuto de los
Trabtljadores). sólo podrán llevarse a_ efecto previo
acuerdo con los representantea de los trabajadore. y en
ca.o de desacuerdo por autorización del: Organismo
,Laboral competente en esta materia •

Arto 12 - Disciplina en los centros de traba;o.- Ante cualquier­
d~ficultad que .e presente en la ejecución del trabajo,
el trabajador deberá solicitar con.ejo o aclaración de
su superior inmediato. al que también .e dará parte de
Cualquier deficiencia e~.lo~producto., ~nstrwmentos de
trabajo. herramienta. o maquinas. Toda dificultad
apreciada en la ejecución del trabajo, ante. de la
iniciación del mismo, deberá comunicarla a .u .uperior
inmediato. y cuando la importancia de esta modificación
lo requiera. lo hará por .scri"to•. quedÁndose con un
duplicado firmado por quien lo reciba.

El trabajador cuidarÁ de las. máquinas y útiles que se
le conf ~en, las mantendrá en perfecto 'e'Stado de
conservación y funcionamiento durante su trabajo 'y será
responsable de los desperfectos. deterioros o danos que
se produzcan por su culpa o negligencia.

Organización del trabajo

Art. 11 - Org"nización del trtlbtljo.- La organización técnica y
practica del tr~bajo como sujec~ón a las normtls y
orientacion de este Convenio y a las disposiciones
legtlles. es faculttld exclu~íva de la dirección de la
Empresa.

La Empresa podrá adoptar un sistema de distribución del
traba10 que facilite la form..ción técnica de los
trab.. jadores, con la obligación por ptlrte de éstos de
completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo
cual ltl Entidad patronal les facilitará los medios
necesarios para ello. tanto en la práctica di ..ria como
por el establecimiento de unos sistemas de
racionalización del trabajo que les permita alcanzar
una mayor eficacia y rendimiento, con lo que además de
llevar a la Empresa a una mayor prosperidad. tengan una
retribuciones m~s justas y equitativas.

_bita temporal.- -Lo. efectos del pr...nte Convenio
regIr.n durante do. afto.. contado. a partir d.l ID de
Enero cle 1990. cu.lquiera que fuer. la techa Ge
publicació~ en el Boletin Oficial del E.t.do

N-o ob. tan te • lo. concepto. económicos regulado. en el
miamo sólo tendrán duración huta el II de Dici.mbre de
1990. debiendo negociane la revisión de los ah1llCW en
.1 me. d. Enero d. 1991.

Asimismo estarán comprendida. dentro del ámbito del
presente Convenio laa instalaciones auxiliare. d. las
empresas ante. mencionadas destinadas a la confección
de envaaes adecuados para los producto. citados
anteriormente.

Ambito peraonaL- S. regir_n por el presente Convenio
tOdos io. trabajadores que presten su. s.rvicio. en l.s
.mpr•••• que ,de.arrollen lA. lIIctividade. anunciada••n
• 1 articulo anterior, tanto ai re.lizan función técnica
o administrativa cono los que pre.ten Su e.fuerzo
fisico o de atención en lo. proc••os de .laboración,
tran.formación. producción, coserci.lización~
di.tribución. etc.

Art. 3".-

,

t Art ••°0 _

Art 60. - Conven io. d. Ambi to infor ter. - Durante la vigencia de 1
presente Convenio no podran llevar.. e efecto otro. de
ambito distinto a loa da Empr•••.

Art.70.- Condielon•• ma. beneficio.a•. - Todas aQu.llas Empr~sas
.cogida. a •• t. Convonio E..ta~a.l, re.petar6n todos lo.

Art. lJ Discreción profesional.- El secreto profesional dobera
guardarse mediante diacreciOn absoluta, .n cuanto afecta
a las actividades propia. de la Empre.a. procesos de
ejecución, instalaciones, proyectos de e.tudio•• contra·
tos. contebilidad. preci.os. CostO y' toda cl••e d. documen­
",os. asl como a cualquier otra informaciOn que por el
propio trabajo se llegue a conocer. o.'
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Art.14.-Coordinaci6n de las relacione. laboral••• - Con objeto
ae •• tablecer i. debida )ererqut. en los distintos orden••
de la prod.ucci6n. l.. ~r•••• procuraran or9,an1zar su•
••rvicios de fof'a4 que los aandos de cualuqier e.t.gori.
transMitan l •• instrucciones d. la Oirecc16n, y l •• suge­
rencia. Q petiCionos del ~r.on.l. por con4ucto jer&r­
quice.• fin d. que nunca .s. d••virt~. su contenido y
finalidad, .in~rjuicio de h. funcion•• que en matoria
laboral y de relacion l •• corresponda • los representan­
te. sindical••.

A.rt.15.- Ren4i_tento.- -Doe acuerdo con 1•• nox-•• vigente. en .sta
..tan.•. l •••-.pr•••• se reservan la facultad. d. dotermi­
nar los r.nd~i.nto.. de acuerdo con el Ce-.lte de &apres.
o deleg.dos d. PersonAl. conduc.nt..s A consid.rar COCllO

acti ... id.d noraal. lAS- que d.sArrolle un o~rario nor.. l
entregAdo A su trAb.)o baJO direcciOn cc.petent•• pero
S1n est1.ulo d. unA r ..uneraciOn por incentivo. ritmo
que p ....d...nt.en.rae facil_nt.. un d1a tras otro !in
excesiYa fatiga fisica o ..ntal. y que •• car.ctllrU,.
por la realizacio" de un esfuerzo constent. y razonable.
L•• Earpe.a. p04ran confecclonar l •• ".blu de incentivO.
para .u aplicacion de .cuerdo con l •• di.posiciones V1­
gent.e. y con la intervenciOn d. los r.,pr•••ntant.s de
lo. traNj.dores en los t.zwinos e.tablec1.d.os en el Art1­
culo sesenta '1 do. d. est.e Con....nio.

CAPITULO TERCERO

"rt. 20

Se le proveerá de las prendal d. trabaJO adecuadas a
la temperatura que haya en la cámara, cuyo uso por
parte del trabajador sera obligatorio.

En todo caso se cumpliran .strictamente las normas de
seguridad e higiene en la materia.

De COMún acuerdo entre· emp-re.a. y trabajadores, se
establecerá un plul par. el perlonal afectado por este
'\rticulo que en n1ngún caso aerá inferior al
v.inticinco por ciento del salario base ordinario. por
las horas reales de presencia del trabajador en la
ci,..ra •

C,\PITULO CUARTO

Vacaciones-LicenciAs-Descanso .emanal

Vacaciones. - El personal. cua.lquiera que .ea su
cat.gor~a profa.ional. tendr. ~r.cho a unas
vacaciones retribuidas de treinta dias naturale•.

Quien ce.e en el tran_curso del ano sin haberlas
disfrutado. tendra derecho a que le sea abonada la
~rte -del importe de dicho periodo proporcion,ll..nte
al n_ro de meses trabajados durante el mi • .c. A
estos .fectos se computará como mes completo la
fraceion del mismo que exceda de diez di.s.

Para que los trabajadores puedan programar las· mumas.
se confeccionar"n dentro de los dos primeros meses del
ano los oportunos calendarios, de acuerdo con el Comit"
de ~resas. o. DelegaciOn de Personal.

•

Art. 16

Jornad. - horas extraordinarias

Jornada de traba,o. - La Jornada de trabajo sera en
todo momento la regulada por el Estatuto de los
Trabajadores Y legislacion concordante con el mismo.

Todo ello sin perJuicio de los convenios. acuerdos o
pactos de empresas sobre la materia.

Las vacaciones seran concedidas en
actividad laboral. y al mayor numero
deres durante los me5as do verano.
con las nec.sidades del servicio.

la epoca da menor
pos i.ble de traba)a­
siempre de acuerdo

Art. 17 - Horas extr.ordinarias.­
extraordinarias en el
siguientes cri terios 1

La realización de
Sector se ajustara

horas
a los

El u.porte correspondiente a este concepto se abonara
a los trabajadores el dla anterior al que comience el
disfrute.

personal que trabaJe
de congel~cion con

-lOQC .e regira por las

Art. 18

Art. 19

al Quedan. prohibidas las horas extraordinar~as de
car.c:'ter habitual.

bl Se consideraran horas extraordinarias producidas
por causa de fuerza ~yor. el exceso de las trabajadas
para preven1r y reparar s1niestro$ y otros daftos
extraordinarios Y urgentes. las cuales f'ID se tendrán en
cuenta ni a efectos de duracion N-xirna de la jornada
ordinaria laboral. ni para el cómputo del n~ro
mÁX1ao de horas extraordinarias autorizadas. S1n
perjuicio de su abono COftlO si se tratarae de horas
extraordinarias.

cl ws horas extraordinaria'- precisas para atender
pedido.. periodos punta de producción. ausenC1as
iapreyista•• caabios de turnos. INintenimiento y deús
circunstancias derivadas de la especifica naturaleza
d. la activ1.dad de que se trata. siempre que no s.a
posible la utilizacion de otras Il'lodalidadas de
contrat.cion previstas por la Ley, tendrán la
consideracion de estructural•••

Est.s hora. podrán s.r cOMPen••d.s ..diant. acuerdO
entre trabajador.s Y e.presa con horas o jornadas de
~.;c=~:C ;~ l~ fc~ ;~: ccn~~n;= y ~~nc= ~~!~!
.xtraordi~rias .erén conpuu,das d. forma inferior a
ca-o lo hagan las nor-a. legale••

U Direcc1ón de 111 t.pn.. informará ...nsuJ.-nte al
Co-ité da z-prese y Delagad08' de Personal y Sindical
sobra el n_ro de horas extraordinaria. realizad...
••pecificando las cau... y. en su caso. la
distribución por secciona••

Todoallo • etactos de lo previsto en el Real DecretO
200l/1913de 21 de julio.

_ Servicio de' reparto o dis.tribución.- La ae-tividad
laboral del personal de este serv1cio. aunque con
sUJecl0n a normas. dictadas por la Empr.sa. se
d••arrolla con relativa independencia. por lo cual el
ritmo e .intensidad de su trabajo depende. en gran
manera del caracter .specif1co y particular de su
labor. por consiguiente. ademas de los emolumentos que
perciben con caréeter general lo. delllas productores.
este personal tendra asignad. una prima elo
incentivo en la venta ••1 cual estará calculado de
modo que cubra la posible pro10ngacion de su jornada.
debido a la. especiales iAcidencia. de su trabajo. por
ello, tal prolongación. aúnque debidamente retribuida.
no tiene carácter de horas extraordinarias nl se
verificaré calculo especial por este concepto.

- TrabaJO en cárnara•. - El
habitualmente en c ...r.s
temperaturas lnferiores a los
siguientes condiciones,

Su permanencia ininterrumpida en el interior de la
cárnera. no será superior a dos horas.

Art. 21

Art. 22

Art. 2J

Licencias con retribuciOn.- El trabajador. previo aviso
y )ustilicacl0n en legal forma. tendr4 derecho a licen­
cia. con remunereciOn .alarial por alguno de los motivoi
y con la duraciOn -ax~. ligui.nte.;

A.- Por contraer ..triaonio, 15 di",. naturales.

8.- Por nacimiento de hijos, 3 dia. naturales.

c. - Por fallect.iento o enfenMdad lnUy grave de pariente
hasta el .egundo grado de con••guinidad. o. afinidad;
:3 dial naturales. Si el hecho tuviera lug",r en distinta
provincia a la residencia del trabajador, la licencia
s. ampliarA a 5 dia. natural•••

0.- Por tra.lado de dc.icilio habitual; 1 dia natural.

E.- Por-nec••idad de atender p.raona~nte a.untoa propio.
de justificada urgencia, 3 dia. naturales.

F. - Por el tiellpO indhpens.ble que prech. el trabaja·
dor para cuapl1aiento de un deber inexcu.able de car.c­
ter pOboliJ:o y personal. Cuan4!o ••te .e deterain. en una
noraa ¡egal••e e.t...ri a lo ¡¡uil l ••ii_ ~HiP6ñy¡' -
to a la duraei6n de la .usen~ie y su cOMpen••ei6n econOMi­
ca.

_ Excepci6n .1 Descan'o OC-in1cal.- Por tratan. de indus­
tr~as cuya materi. pr~prec¡¡. una elaboración in-e~i~­
ta. de confoc.idad. con le vigente Ley de C.seanao Doa1n~­
cal y "gl...nto para su publicación. el personal.nece­
••rio para -.1 trabajo en doaaingo y fe.tivo ofie1ale••
puct4e quedar exceptuado. del de.canao dOlllinical y del
correspondiente a los dias festivos. disfrutando. en
compen.ación. de un día completo de de,'Canso en otro
dia de la semana siguiente.

Un mismo trabajador no podr. trabajar dos domingos
c~n5ecut!VOS. alternandose por lo tanto el trabaJO en
un domingo con el descanso en el siguiente. No regiré
esta regla en aquellos casos en que por convenio de
empresa. pacto expreso con el trabajador o sus
representantes••e convenga una rotacion distinta de
las jornadas de trabajo.

CAPITULO QUINTO

Condiciones Económicas y Sociales

Salario Base. - En la tabla anexa se describen las
retribuciones que por este concepto corresponden a
cada trabajador con arreglo a su categoria profesional
y rendimiento normal durante la jornada de trabajo.
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En caso de no acudir en el plazo J.ndicado, se cntendOr.'1
como renunCla a su derochoy dJ.cho traba)ador causara
bala en la referida lista. procediendosQ al av1SO d.el
sigUiente. y si no hubierA mAs, la empresa podra contra­
tar libremente de acuerdo con las normas legale~ en la
materla. a otro trabajador.

;

Secei6n s.gunda. Cl••ific.ciOn ••,On la'peraanancle.

Art.37.- En cu.nto • la duraciOn da lo. contrst.o. y. con••cuent.e
cl..lficac16n d.l per.onal. por su p4~n.nci., ••••tar&,
en todo caso, a l. legialacion,vigente.

Al personel contrat.ado par. trabajo. fijos y periOdico.
de carActer di.cont1nuo, .. que s. r.fiere .1 arto. <4
d.l ...1 o.cr.to 1303'10 4.1 17 de oct.ubre ••e l. avi••r.
para l •• nuev•• incorpor.eione.~ por ..dio d. cart.. cor­
'tific.ds con acuse d. recibO. y con .1 ..no. ocho d1••
d. antelaciOn al que deba ef.ctuar su incorpor.cion.

Dicha notificación .urtir. ef.cto., aJ..-pre qua vaya
d.iril~ida al lo\ltilftO dc.icil),o qua .1 uab.jadOr h.y••aflo­
lado en la .-pro•• , o al que tuviera en el ant.rior.

La llUl.da se .f.ctuar* por el orden de antigoeds4. que
est. e.tablec:.ido d. acuerdo con el .art.. SS 4e e.te Con~

venio.

Art. J4bil.. - EXCEOENC'lI. POli KATEIUfIDAD. - La. trabajadora. unto fi-­
j.. co.o ele cet"ieter fijo-di.continuo t.ndr*n derecho,
si lo .oU.c!~a••n. a l ••J(c:edenei. torto.a con lo. si­
guientes requisitos y condiciones:

Sin embargo. desde cl momento misllllO en que c_J.sta en
una Empre.a. un traba)ador Que realice las funciones
especificas da- una categor1a prof.sJ.onal determinada.
habra. de ser remunerado por lo II'Ienos, con la retribu­
ción que a la misma asigne el presente Convenio.

Art.36.- Car6cter de los c~tidos

pro •• ion•. - Son a.~i.ao IllCr...nte enunciativos o.
di.tinto. comet.icloa a.ignado. a c.da' c.tegorl. prof.sio­
nal. pues todo t.rabejador .ati Oblig..dO • ej.cutar cuanto.
tr.bajos.u operacion•• le or4enen .ua 1~iato. superio­
re.. d.ntro de lo. general•• co-etldospropioa 4a .u
categorla profeaion.l, .1n eenoscebo d. .u diVnidad.
y .ntre lo. que •• incluye la litlpieze d. lo••l ...nt.os
·de t.r.bajo que utl1i.ce~ debi.n4o en ¡c••o de e_roeneie
re.lisar o~ra' 1.bOr•••

DEL P&RSOHA.L

C~Pl!'ULO SU"l'O

S.cciOn prtDer. - Di.posiciones o.n.rales.-

Art.JS.~ La. cla.ificaciones d.l per.onal con'ignada. en este
conv.nio aon meraaent. enunciativa. '1 'no .upon. la obli­
gaciOn de ten.r pr.vist•• tod.. l •• plesa. y Categorl••
enur-erada., si las nec••idad.. y volUJH.n de la Elltpresa
no lo requi.re.

Aquellas categor1a. profesionales que no sean recogida.
en este C<onvenio se d.finir.n on los respectiVOS pactos
colectivos de Empre•••

4Q. - En el caso de p:-oducirse un nuevo .1WDbramiento
durante el disfrute de una exced.ncia. podrA la trabaJa­
dora solicitar una nuev.. con lo. _18110& r.quisitos y
condicione., y 5in que ••a .cu.ulable el plazo que falte
por dis frutar de la pr~ra .xced.ncia. ni proc.der•.
lógicamente. el derecho d. baja por aat.rnidad.

10 .• El plazo de excedenc .." forzosa nopodra ~uper4r 105 •
tres ""'os contados desde 14 fecha del naC11'll:¡.erlto del
hl)O y se ln ..c:¡.ar6, una vez: efectuada la 0pc,l.On c.el
apartado sigu"'ente. de forma autorn4t'lca. al dia S,l.9ulen:e
de causar el alta por maternid.d.

20. - la trabaJadora !labrA de optar pCl,r d. .. cho dereCho
dentro de 'les sH!te se",anas siglJientes a la fcena cel
alumbram1ento. mediante comuniCAciOr. escrita ala emp.resa.

)0. - t.a CJ:lpresa podra su:tituJ.r el puesto d.eJado po~

lA excedente for%o.sa. en el c.so, "de que se trlLt.e de Con­
trato de t.rabajo de ear6ct.er tijo, por ot.ro traba)a­
dor con car6cter interino. en' tanto dure el plazo de
la excedencia.

Si la trabaJadora tuvie.e contr.t.o de carActer fi)O-­
discontinuo. Conservar. su puesto .n l. lista .. qua se
refiere el articulo S3. dllr.ate el plazo 4e le exced.ncia
r .era ll4Jftade con prefor.ncia, una v.z haya cOftlunicado
la finalizaciOn de aqutll•.

hdaCSe••conc.ic•• lo p8r11itan, establecerAn ce-pleeento.
socJ.ale. y asistencial•• en beneficio CSe s~. t.r.bajador.s.
La ragulaci6n de ••t .. pr••~acion•• pote.t.t.iv...e retl.­
jarAn .n lo. Conv.nio. Col.ctivo. o pacto. 4e .-pr•••.

Cuando la jornada ••• de lunes .. vierne•. el plus de
asistencia correspondiente al .abado. se prorratear';
en la retribución de 10& cinco di•• trabajados.

Como unie. excepción ae consideran di•• efectivamente
trabaJado... efectos de la percepción de •• te plus 1...
a'olaenel.. juatificad.. de 105 trabajador.. que
,;r,'l.er,t.:w ":'lü"i1:;:; .il\di.:.e.~l:'$ d.n.tr~ ~f':: lr. ~pre.a.

1.- Gratificaciones fijas.- Las gratificaciones de
Julio. Navidad y Beneficios. consistiran en un me. de
sueldo dI! la tabla salarial de este. Convenio
aumentadas con la antigüedad que tenga el trabajador.

La paga de Beneficios 5e abonará durante el primer
trimestre de cada afto.

Plus de •• iltencia.- Se .stablece un plus de 425
peaet.u por dJ.a ae trabajo efectivo para todo. los
traba]ador•• cualquiera que ••a aucondición o e.tevoria
profesional. S. consideran di.. efectiv4Mnte
trabaJados•• efectoa de la pere.peion de eSte plus, los
corr...pondient.. .. la. vacacion... anual.s
reglaMentari••.

Plus de nocturnided.- L..s bora. tr.bej.d.s durante el
perJ.odo comprendido entre l •• d1e% de la noche y la.
.eJ.S de la maftana. salvo que el salario se haya
eUeblecido atendiendo a que el trabejo .ee nocturno
por su propla naturaleza. tendr.n une retribución
e.pecifica incre..ntada, como .inJ.mo. en un
veinticinco por ciento .obre el .al.rio b••••

2.- Servicio militar.- El personal que se encuentre
prestando el servicio militar, tend.ra derecho 4

percibir esta pagas. Ouienes lleven, al incorporarse
al servicio, menos de un afto de contratacion, las
percibiran en la parte proporcional que les
corresponde.

Quebranto de moneOa.- El cajero, Auxili.r de caja y
Cobrado re. perciblran men.uallMnte por e.te concepto
las c.ntidade. de 3.000 pe.et.. los prb.ros y 2.200
pesetas lo. oos últimos.

Enfermedad profe.ional o accidente labor.l.- En caso
de enfer1llea.a profesional o .ccl.d.nte labOral. 1.. empre­
sas. cuando se produzca inc.pacid.d laboral transitori.,
abonarA a lo. tr.b.j.do...·•• la cantid.d n.c.saria para
que con la pen.iOn d. ir:cap.cid.d perciban la totalidad
de lo pactad.o .n el Convenio. E. decir •••lario, .ntigOe­
dad y Plus de astatencia.

- Premio de fidelidad y con.t..ncla en la Emrpesa.- Al
prOducuse la. jub,Ú.cion o baja definitiva por
enfe~d.d o accidente" d.l trabajador, l. Empresa­
abonará .1 mismo la cantidad de 10.000 pe•• ta.por ano
d. servicio. Lo. que .e pr.Sten e partir de lo. 65
aftas de edad no se comput.rán • e.tos efecto•• En ca.o
de f.llee~iento .nterior • l. jubilacion, la viuda. o
en su ca.o lo. hijo. menores o ..yore. .ubnormal.. o
padr.s que viv.n a expens•• del trab&jador. percibirán
la cantidad corr••pondient•• lo••nos ct. s.-rvicio.
Quedar.n .xc.ptu.d•• ·~l .bono cte •• t. pre~io aqu.lla.
.-pr.... que tengan conc.rt.u.. ba••s ..jor.4as con la
Segurid.d Social.

Enfer...dad cc.On.- En ca.o deenfereedad comOn, o acci­
dente no labOral. como comple..nt.o. la EIIlpr••• abonara
la diferencia entre el .et.nta y cinco por ciento de
la balO. regul&dor.y el .alario ba•• "A' antigaedad.
a partir dal cuarto d1a d. b.ja.

Si la enfermedad o .ccident. no laboral tuvie.e una dura­
ciOn superior a loa treint.a d1•• , la Empre•• abonar4
a partir d.l d1a veintiuno de baja. l. diferencia entre!
el 75 por 100 de la b..... re9ulador. Y el ••lario t.otal
y pactado en el Convenio. E. declr. aal.rLo ba.o, .nti­
gO.dad y Plua de .ai.t.ncia.

- Prima. por dom.in9~s o festJ.vos trabalados.- El
traba)ador,que r~alJ.ce Jornaa. en domJ.ngo o lestJ.vos.
independientemente del descan.o que disfrute entre
se.tl\4n., percibirá una prima de 1.7S0 pe.etas diaria•.

~.- Cuando la e,mProsa precue qua alguno. de SUIo

trabajadores .e de.place a tocal1dade. dist1ntas a aquella
e" que radique el centro de trabajo an que tenga su des·
~,: n~. les abonarA, además de los gastos de 10comoc10n,
una dieta del 80 por JOO"de su salario tlase o de nivel
fij.do .-diante neg~¿iaciOn col.ctiva cu.ndo haya d.e
efectuar una de las dos comida. principales fuera de
su domicilio y el 1.40 . por 100 d.l· mismo salario cuando
tenga que cc.er y pernoctar, fuera del mi.mo.

Art. 26

Art. 24

Art. 25

Art. 27 .- Antigúedad.- Los aumentos por an~igüedad. o
quinquenlOS del cinco por ciento. empezaran a contarse
desde el dia en queeltrabajador tuaya e.pez.do a prestar
su. .servicio. a la Empre.a. Esto. aumento. se
c"lcul.rá:n .obre el .alario b••e que corresponda a la
categoria y escala salarial, si.ndo ilimitado el
~úmero de quinquenios.

Art. 28

Art. 30

Art. 29

Art.31.-

Art.32.-

Art.J3.-

Art. 34 . - ;-r=C;'0Olm~l=:."..~n~to~'!:::~.';';Ji~.~t~.~n~c~i~.~l~'~'~~,!,!t!gN:~
a ectada. po: esto Convenio. on
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j) Ha••tros qu.sero.: Son los que reaíizan la elaboración
de una o varia. cla.e. de Quesos. obteniendo un rendl­
miento eficaZ: y. norlhal d••de la entrada de 1... leche
h"'sta la salida. del queso para su comerci.alizaciO~
y conocen todas las fases intermedias. A.imismo n... n
de entender l.s p,r6cticas generale. de la leche y
el manejo de IB6qu1.n•• y utensilios emple.dos en la
elaboraci6n.

SeCC10n tercera. Cl•• ifici!lciOn se un 1", funciOn, cate o·
~la v de ¡niciones.

Art.38.- Claslb.at.ciOn general.- El personal al servic:l.o de l~ tmpre
sas de Il"Idustrl.as L~cteas se clas.Lficar.!n. en atencioñ
'" la funciOn que de.eapetl.e, en dlguno de 10.5 s19ul@n-
tes grupos: .

1.- Personal directivo
2.- Personal tecnico
3.- Personal administrativo
~.- Personal comercial
5. Personal Subalterno
6.- Personal obrero

Art.39.- Personal directlvo.- S. define, como personal directivo,
el contemplado coeo tal. en .1 articulo segundo, apartado
lJno. letra al del &at.tuto de los Trabajadore., sin per­
Juicio del excluido del ambito laboral por el articulo
primerolpartado tres, letra e) del mismo Texto Legal.

Art. 040. - Personal ttenieo. - E.te grupo comprende la. siguientes
cate9Cria.:

Art,42.-

k) Ofieial•• de laboratoriOI Son los que con un conoci­
miento adecuado t.cnico y prActico de l.s norm.... aoo11­
tica. de la .mpr•••• realizan toda cla•• de anAlisÚ>.
tanto ti.ico. como quimicos y bacteriologicos.

1) Auxiliares de laboratoriol Son los que en el laborato­
rio realizan funciones car.nte. d. re.ponsabilidad
t.cnica ayudando a sus .uperiore. en trabajos sencillos
que pueden tener una r6pida comprobaciOn y siempre
bajo su vigilancia.

Personal Administ.retivo.- Comprende este grupo todo
el person~l que efectúa trabaJOS administrativos.

Comprende --las categor1as s 19U lentes:

T6cnlco. Jefes
Ttcnico. Superiores
Tllicn ico. Medio.
Jefes do r.bricaciOn
jef•• do Control Lechero
Jefe. d. SecciOn
Encargado.
Capatac••
Controlador.' de Di.trito Lechero
Hae.tro. Que.ero.
Ofici.les de Laboratorio
Au~iliar•• de Laboratorio

,\rt 41.- Deflnlciones.-

a) 'Técnico Jeten Es el que poseyendo \,ln tit.ulo tacul­
tatlVO superior o conOClmlentos equivalentes en la
materla. reconocidos por la empresa, dirige dentro
de cada f6brica o grupos de fabricas, laboratorlo,
secclOn. etc., lo inherente al proceso operator io
o estudios del mlsmo. ocup6ndose de su mejora y/o
perfeccionamiento y cuentas exigenci.as precue su
e laboraciOn. Tienen el mando directo sobre los dem,!,s
ttcnicos y la responsabilidad del t.rabajo. disciplina
y seguridad del personal.

b) r6cnicos Superiores: Son los Que poseyendo un t1tulo
profes ional of ic ial. de caracter un iver. itar io o de
Escu,l. T'cnica de grado superlor o conocimient.os
equlvalentes en materia, reconocidos por la empresa,
realiz:an en la misma funcion•• propias de dichos titu­
las o conocimientos.

c) Técnico. HecHos: Son los que poseyendo titulo faculta­
tivo de grado medio o de Escuela univeraiteria, o,
conocillliento••quivalentes en la materia, reconocidos
por la empr..... desempenan 1... funcion.. propias de
dichos titulos, o conocimientos a le. Ordenes inmedia­
tas de la DirecciOn. r6cnieos. Jefes, o T4IIcnicos Su­
periora••

di Jef•• de rabricaciOn: Son 10. que a la. Ordenes del
Director _ 4e la f~bric. o .u~rio~e. jerArquicos y
baJo .u reapon.abil~d..d, a.umen la d~recciOn y vigilan­
ci.a d•. 10. proce.os de fabricaciOn, ordenando la forma
en qu. .1 trabajo ha de de.arrollar•• , ••tando al
fr.nt. del personal que· realiza las tareas técnicas,
y/o ~nu.les para la elaboracicn de los productos.

e) jefe.· da, ..Control Lechero I Son los que tien.n a su
cargo ')0.. _organizacion de la.- -Zona' cl. r.covida de
~.che, con per.onal bajo' .u. Ordenes. itinerarios
d. transporte, clasUicaciOn de calidades de leche.
disciplina y re.pons.bilidad del trabajo. etc. '

f) JlIfes de .. Secci.On: 'Son los que a las Ordenes inmedült.-es
de los técnicos o del Jefe de FabricaciOn, tienen
el mando directo sobre los encargados y el personal
man~al de la SecciOn, siendo su funciOn la de vigilan­
cia y coordinaciOn de las distintas fases de produc­
ciOn.

g) Encargados: Son los Que con conoclmientos completos,
t6cnicos y prbcticos. a las Ordenes de sus superiores,
ayudan y vigilan los trabajos de la secciOno siendo
responsables de la forma de ejecuciOn y de la discipli­
na del personal.

hl Capataces: Son aquellos trabajadores a qUlenes por
sus e.peci ... les condiciones se les contia l. direcciOn
de un grupo de obreros.

1 I Controladores de distrito lecherol Son aquellos que
reali~an funciones de vigilancia y estadistica de
produccion. toma de muestra.. control d. est.ablo y
otras que se le. puedan confiar por su. superiores,
tanto en relaciOn con la medicion. limpieza y comproba­
ciOn de calid.d•• en lo. d~stritos lecheros, como
cualquiera otra e.pecifica de su labor de control.
Interv i enen tambitn en l •• mi.ione. de pago.

Jefes de primera
Jefes de segunda
aficlales de prlmera
Oficiales de segunda
Au~ili.res

Art.43.- Definiciones.-

al Jefes de primera: Son los empleados que, -provistos o
no de pqderes. llevan la re.ponsabilidad y direcciOn
de una o m"s secciones admini.trativas, imprimi*ndol ...s
unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

Queda excluido en esta categoria el Jefe de Personal.

b) J efe. de .egund.a: Son 10& empleado. provi.to. o no de
p~er liaH.d.o, que a la. Ordene. del Jefe de PI' i ..ra,
51 lo hubiere. r.ali:u,ran trabajos d. superior categoria
que lo. oficiale•• e.tando encargado. de orientar y dar
unidad" la .ecciÓn o dependencia que dirigen.

Queda incluido en esta categor1a .1 Contable.

el Oficial.s de prill'leral Son lo. empleados que ti!!nen a
5U cargo un_ servicioo deteninado, dentro del cual cjer·
cen iniciat~va y pos!!en r.sponsabilidad -con o .in emplea­
dos a sus 6rden•• - y realiZan en particular alguna. de
las siguientes funciones: Cajero. de cobro. y pagos,
Sln firrna ni fianza; estad1stica: tran.cripeiOn en libros
de Cuenta Corriente; Diario: Hayor y Corre.ponsales;
redacciOn de corr.spondencia con iniciativa propia; taqui­
DecanÓgrafo en idioma extranjero.

Se incluir6 dentro de e.ta categoria lo. trabajos de
inform6tica en equipo. cl6.icos d. McanizaciOn y orde­
nadore. electrÓnico.. no incluidos expresamente en otras
categori...

dI oficiales de segundal Son los empleados que con iniciati­
va y respon.abilidad restringida efectúan funcione. de:
contabilidad. Caja y coadyudante. de las mismas: trans­
cripciOn en libros ,auxiliares. corre.pondencia, org.niza­
ci6n de archivos o f_ich~ros; redacción de facturas. Segu"
ros Sociales, e~pedlc~on~s y dem4s tra,bajos similares,
t.raqui..ecan6grafos sin ldiama l;lxtQn)ero; operadores
de maquinas c16sieas y verificadores, asi como perforis­
tas con veloeidad minima.de ocho mil perforacion.s hora.

e) Auxiliara.: Son .quellos empleado. que .e dedican dentro
de la. oficinas a operacion.s elementalesadmini.trativas
y. en gener.l. a laspur&lllente mec"nica•.inherentes al
trabajo de aquellas. En ,•• ta categoria se comprenden
a los mecanegrafos. PodrAnasimi.mo re..lizar otra. funcio­
ne. no estrictamente burocr4ticas. tale. como pesar.
anotar pe.o., cc.proba. exi.tencia., etc.

rendr"n e.ta categorla profe.ional· lo.' pertori.ta. que
no alcancen la. ocho mil parforacion.. hora, ... i COlllO
aquello. e ..pleado. -que realicen u'"bajo. elementales
y auxiliare. relaclonado. con 10. ordenadores o .aquina. ­
clAsica. de mecanización, ••rvicio de telex, tel.foni.ta.
y reeepcioni.~a••

Art.44.- Per.onal comercial.-

Prorn<ltore. o su rvisore. d. venta di.stribuci6n.- Son
lo. emp .ado. que. con o sin vehicu o de la .mpr•••.
reeorr.n la. zona. o rut..s qua .e le. indiquen. al objeto
de controlar, vigilar y ani.ar la ge.tiÓn comercial de
viajante.. corredores, repartidores y otros agente. y
repre.entantes, a.l COMO vi.itar cliente•. promovar ven­
ta., ge.tionar cobro. de operaclones morosa. o cual­
quier otra lIli.iCn que directamente .e les encomiand••
r.lacioneda con la vent. y distribuciOn de lo. productos
de la .ftlPr.... Cuando penaanezcan en el centro de traba­
jo podr"n emple.r.o en tarea. de es tadlst ica, controles
diverso. o trabajos .tailar•••
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VUI J an tes. - Son 105 emp lcedas que al servlC 10 exc lus i va
de la empresa, recarrQn pl:lrsonalmente las rutas o areas
geogrbf.u::as que se les Seftalen par.!! ofrecer articulos.
tOl!lor notas de pedldos. 1.nformar a los clientes, transml­
tlr encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento. Duran­
te la estancia en la localidad en que radJ.que l.e. empresa
pode!n ser empleedos en aflC1I'Ias o destinos similares.
Si la organización de la empresa as 1 lo eXlgiera pode.!.n
canducJ.C un vehlculo, ofrecer. vender y cobrar al rn1,smo
tlempo el género entregado.

Corredores de plaza.- Son los empleados al serviclo cx­
C1US1VO de la empresa, que de modo habitual, real1.Zi!ln
las rnlsmas funciones atribuidas al vl~j~nte, pero en
l~ pl~z~ donde radic~ la erepresa en que presta sus s~r­

v.c ..os.

Repartidores ylo autoventas. - Son los trabaJadores que
tienen como función principal. realizar la diatriboJciOn
y entrega de productos a los clientes de la empresa.
tomar nota de los pedidos que •• tos les hagan y se hacen
cargo del cobro y liquidacion de las ventas al contedO
que se les encomienden. Realizaran la carga y descarga
del vehlculo que se les asigne, pudiendo ser conductores
del mismo, en cuyo caso cuidaroln de su cohservaciOn,
limpieza y buona prestaciOn. Cuando su trabajo no absorb~

la jornada completa se podr.n destinar a otros cometidos
adecuados en la empresa.

y realizan una o mas de las mismas. En todo ceso se con­
sideran dent.ro de esta clasificac.On los puestos de tra­
bajo que a cont.inuaciOn se describen:

al Condensadores y Concentradores.· Son los que ~ealizan ­
la aisiOn de llevar correctament.e el fUnc~onam.ento

del procese. obteniendo un rendimiento eficaz y nor­
mal desde la entrada de la lecbe hast.a que la masa
Nya sido refrigerada conociendo todas las cont.ingen­
cia. a qu.e puedan dar lugar est.as operaciones. Cono­
cer.n el perfecto manejo de lo. aparatos de control
y registrarAn los datos de la marcha de la cOnden­
saciOn.

bl Horneros o Tostadores.- Son los "que t.l.en.n por misiOn
llevar corre ctilllllente el funcionamiento de los bornos
de secado o ap-arat.os t.ost.adores de cualquier s.stema
de calefaceiOn.

el Preparadores ~e extractos. - Son los que realizan con
rendimiento el J.caz y normal la preparac.On~.Dd.versos
extractos mediante el funcionamiento correcto de las
instalaciones de extracciOn.

d) Secadores.- Son los que realizan con un rend:i.JnJoentc
eficaz y norlh4l. l. misiOn de llevar el funcionamient.o
de las instalaCiones d. de.ecaciOn.

De9ustadores o demOstradores.· Son los que recorren la
poblaciones o zonas que se les indiquen al objeto de
dar a conocer al pOblieo los productos de la empresa
mediante muestreos. demostraciones, presentaciones ylo
degustaciones.

Cuando perNlnezcan en un centro de trabajo, podroln em­
plearse en tareas adecuadas a sus caracterlsticas.

el F04fOneros.- Son los que cuidan del encendido ,Y entre­
tent.1.ento de las calderas conociendo su func ..onam.len­
to y e.tan capacitados para efectuar reparacJoones
el..entales.

[l fri90r.stas.- Son los que cUl-dan de los compreso::"e$
y red de frio atand.endo hab.tualmente a su 'buen fun­
c.onamlento. entretenJomlentO y engrase.

Art.4S.· Personal 5ubalterno.- pertenecen a ·este grupo las siguien­
tes catelj!or1as:

el Cobradores: Son los tratajadores que tienen como ocupa­
ciOn habitual la realizacion de cobros y pagos por cuenta
de la Empr•••.

.:.

Son les que conocen ,y. realuan ~xclus.vamente una sola
de las operaciones del proceso indust.rial ,de los produc­
tos y es"t6n al .frent.e de una maquina. En todo caso se
conS ideren dent ro de esta c las ~f icac iOn los pues tos de
trabajo que a cont.nuaci6n se describen:

~pecialistas de tcrcera.-

Espec~ali$tas de segunda.-

Son 105 operarios que conocen varias feses del proceso
industrial de elllboraciOn de alg:un producto y realnan
una o var1.as operl!ciones de dichos procesos. En todo
caso se consideran dentro de esta cl.sificaciOn los pu~s­

tos de trl!bajo que a continuaciOn se describen:

e) Pesadores de leche fresca a la rece ciOn: Son los
que comprueban la bolscu a y practican la pesada de
la leche realiz.ndo las sumas y anotacion.s de acuer­
do con ias instrucciones de sus superiore•• distrit:u­
yendo el artiCulo pare la. distintas mas.s y produc­
tos que se elaboren. l.s folbric•• que no tengan. bas­
culas asimilaran a esta categorla a los .spec ..al.st.lls
que realicen esta labOr utilizando aparatos volull'le­
tricos.

d) Envasadores por'..dios IDecanico.1 Son loa encargados
de vigUar y realizar el nenado por las m'quinas
envas.dora.. conociendo toda. l.s condiciones de un
p.rf.ct~ env••edo.

el H1.9.l.enhadores de leche I SOn los que cui4an de le
vigilanc1a y buen func.l.on..ien~o•• dentro de la fAbrica
de todos y 'cada uno de los aparatos de cualquier .sis·
t ... de bigienizaciOn.

fl

el ofici.les 9ueseros.- Son los que realizan la elabora­
c.On 4e alguna clase de que.o y .conoc~n el m"neJo
de las m.quinas y utansilios que interv.enen en esta
clase de transformaciOn.

b) Oficiales mantequeros:. Son los que conocen l~$ dist.in­
tas fas.s de la elabor.ciOn de la mantequ1.1la y el
manejo de todas las mAquinas y aparatos que intervie­
nen en su fabricaciOn.

Personal de liMpiezal Son 'los trabajed.ore. encargados
de los servicios Cl .s.o g.neral y de la liJllpie.. a y cuida­
do de los locales y dependencias de la ~r••••

Porteros 1 Son los trabajadores que c.uidan los accesos'
de f6bricaJ locales indu.trial.s y oficina., cont.rolando
las entradas y salida•. del person.l. vehiculos y mere.n­
eias. previo p•••je de .sta., ca.o nec.saria.

e) Orden.nzas' 'f'endroln ••ta categoria lo. tr.bajadores cuya
misiOn consate en' hacer recados. reproducir documentos.
a.l como llevar • cabO otros trabajos e1"'Dtales por
orden 4e .u. superior•••

f I Con.er1e.l Son los encargados de distrlbu1r el trabajo
de ,los Portero., ord..o.nz...·.. Guard•• y Seren~••tendiendo
l. diSCiplina de este personal y el cuidadO de l •• di.tln­
tas dependenci•• de.l•• :of1c1na. y local•• indu.triales.

9 l Guarda., Sereno.· y Viqilante. - Son lo. trab.jadores que
tienen CODO cometi40 funcione. 4e orden y vigilancia
dentro o fuera del r.cinto de l. empre.a. .

bJ Pesadores o basculerost Son los trabajadores que tienen
como misiOn pesar en b6sculas. carros:. camiones o vagones
y reg.strar tales operaciones en 10$ libros correspon­
dientes.

h}

al Almaceneros:, Son los trabajadoreS que tienen a su cargo
la recepciOn de mercanc1as y despacho de productos. con
l~s operaciones complementarias de mediciOn, pesaje,
colocacion en estanterlas, etc.; as1 como el reg1.stro
en los libros correspondientes, del II\Ovimiento que haya
habido durante la jornada.

Almacenero
Pesadore. o b.sculeros
Colaboradores
Porteros
Ordenanzas
Conserjes
Guardas. Serenos y Vigilantes
Personal de limpieza

d}

¡

I

t

~

¡,

Art.46.- Per.on.l obr.ro.- Comprende la. siguiente. c.tegorlas:
a) Envasadores; Son los encargados de llenar los envases

en las mAquinas scmiaut.OlI'Iaticas.

Especialist.s
Peones
Profesionales de oficios vario.

A.rt..047.- Especialistas.~ Comprende esta cat.egor1a aquellos traba­
jadores que después de un determlnado pre1odo de practica
:ealizan cometidos propios de l~ lndustria lactea y sus
d~rivados.

Se clasifican an~

Especiali~tas de primera.-

Son los operarios que 'conocen las operaciones que compren­
de la elaboraciOn de algunos de los productos lacteos

bl Preparadt..res de jarabes: Son los que con un rendlmlen­
tO correcto y normal, preparan 105 coc.ldos de Jarabe
de azllcar. realizando las operaciones de pesado y tam.­
2ado del azucaro 011.1 COlllO ladisoluc16n. cocciOn fil~

trados y denas accesos de tales operaciones.

Arto. 411. - Peones. - Son los trabajadores mayores de d iec iocho anos
que ejecutan laboras para cuya !ealizacien solamente
se requiere apertacion de!. su ~tenCloOn y esfuerEo flsJoco.
sin exigencia de prActica operatorio previa.

Art.4g.- Profesional.s de oficios varios.- Son los operarios que,
habiendo realizado en ias condiciones legales establecl·
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das, el aprendizIlje de un oficio determinado, d.~empcnan

las funciones propias del mismo en el servicio de la
indust.ria a que .e contrae este Convenio. O~.d.n ce-pren­
didos en este grupo, los c:hOtore:ll, ll'Iecl:nic:os. carpinte-

. ros. electricista.. sold_C1ores. .Ibaflil... pintore•.
etc.

nente total para la pro:•• iOn habit~.!.

procuraran de.tinarle a trabajos adecuado.
ciones.

la. empresas
a sus cond1-

Los obreros encuadrados dentro de este grupo de Oficios
Varios Auxiliare. se clasif~c.r4n en las &~9ui.nt•• cate­
gorla":

Oficiales de pri..ra: Son aquellos ~p.r¿rios qu- conOC1en­
de un otic.1o lo pract1can y aplJ.c&r. con tal grAde de
perfeccion que no solo les penut.e 1.levar '" cabo trabajos
general•• del .ismo sino aquellos o~ro. que suponen ••p.­
eJ..1 ....ro y_d.lic.d.~••

s. reconoce esta cat_qorla a los conductora. de turislllos
y de camiones de más de tres tonel~daa y media de e~r9a.

Oficiales de segunda:. Integran óieba c.tegorla los que
sin llega.r a la espec1.alisac1.0n eXJ.g.cia p~ra los oficu­
~e.s de primero!l. ejecut.an las correspondientes a un deter­
minado oficio con la suficiente correccibn y eficacia.

Se reconoce est~ categoria a 105 conductores de vehlculos
ce tonelaJe inferlor a tres tor.~lada$ y medla de CDrga.

Q:lc~ales de tercera: Son los Que no har. alcanzado todavia
ros-cor."ocJ.mient.os indispenso!lble pera eJecut.ar los trabaJOS
:::01": la correcci6n eXlgida a un O~ ic lal de segunda. Estos
operar~cs traoo!lJan siempre ~ la::.¡ 6rdenes de los of1cial~

ar. :i!l"~rT:l(Hjte de.s cr i tos.

CAPITULO SEPTlMO

DERECHOS Y FUNCIONES DE l.OS REPRESENTAfrfTES OE LOS
TRABAJADORES EN EL SENO DE LA EMPRESA.

Art.57 La actividad sindlcal en l~ Empresa queda garantizada
por el estr1cto cumplimiento de los preceptos
conten:a.dcs en la Ley orgátu%o!!I de L1bertad Sindical
1111985. de 2 de Agosto, asi como por lo dispuesto en
los art:Lc:ulo~ siguien~es en cuanto p~edan ampl~ar los
derechos al11 reconOC1.dos a los trabaJadores.

Art. 58 .- En cuanto a represent.ación y acción sindical en la
Empresa y elecclón del Comité de Empresa. se e.tará e
lo cHs~uest.o ~n el ar.ticulO 10 del texto legal cltadc.
51 bl.en el numero m:Ln:Lmo de ttatJ6j'adores' que sel'lelll.
dicho precepto Queda fijado en doseientos.

En los centros de trabajo que po....n una plantilla
supertor a cien trabajedores, existiran tablones de
anuncios en los que los Sindieat.os. debi~nte

implantado~. p'l)drán. in.ertar comunicaciones, a cuyo
~fecto dlrJ.giran cop~as de las mlsmas a la Oirecc~6n o
Titularidad del Centro.

~} Acerca de los dospido. y sancion.s que afect.en a los _
atiliad~s •

6.- Pedran recaudar cuotas a su. afiliado.. repartir
propaganda aindical y mantener reunione. con los mismos.
t.odo ell. fuer. 4e 1.. hOras de trabajo.

7~- Con la finalidad de fac..Uitar la difu.iOn de aquellos
avisos que pudieran intereau a lo. respectivos al11ia­
dos al SuuUcato y a loa trab,ijador•••n general, l.
Empre.a pondr' .. dbpo.ic-ión del Sindic~to cuya represeu­
taci6n -oatente el Del.V.do, un tablón de anuncio. que
debe.r6 situar.e dentro da la Erapre.a y en lugar donde
.e garantice, en la ..dida de lo poaible, un adeeuado
acce.o al mis.c por todoa loa trab.jadores. , :

l.- Podrán asistir a l.s reuniones del COIIite de
EJIIp~esa. Comité de seguridad e higiene en el trab.:io y
cc:a~té .. P.rJ.tarios de interpretación con voZ pero sin
voto.

Serán funciones de los Delegados Sindicalesl

1.- Representar y defender los interesa. del Sindicato
a quien representan. y de los afiliados del ais.c en la
&aQresa. y servir de instrumento de comunicación entre
su Central Sindical o Sindicato y l. DirecciÓn de las
respectiva. Empres....

5. - seran asimismo informado. y oidos por la Empresa
con c~ráct.r previo;

3. ~ Tendr,an acceso a la mUIM infonnación y
dOCUMentación que 1.. Eapresa d.be poner a di.posición
del cOlllité de Erllpresa, de .cuerdo con lo regulado a
traves de la Ley, estando obligados a guardar-siguilo
profesional en la. ..teria. en la. que legalmente
proceda. Poseeran la. misma. garantias y derechos
reconocidos por Le-y y por el presente Convenio a los
M:Lembros~el Co-ite de Empr••••

4.- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquello. probleDas de car«cter colectivo que .fecten ..
los trab.ajadore. en general y a los afiliados al
SJ.ndicato.

b) En ..... t.rt. d. re•• tructur.ción de plantilla. regula­
ciOn de e-pleo, tra.lado de trabajadoras CUando re­
vista car6cter .colectivo. o 4el centro de trabajo
gen.ral. y aobre t.odo proyecto o acciOn empresarial
que pueda .lectar austancial.ente a los intereses
de 101 trabajadoraa.

•
e )La impl.ntacion o revisiOn d.sistalla d. orgánizaciOn

del tr.bajo y cu.lquiera de sus pOsible. con.ecuencias.

Art. 59

Art.S4.- Concurso-Oposic.ion.- Los ascensos del personel Que no
sea de libre .designllcion por la &lIlpresa. .e realizar4n
mediante coneu~.o-O!?osieión entre lo. int.egrantes de
las categorla. 1nter~ore•.

01cha preforencia so ejercor4 por orden de ant1g0edad.

Art.5::.- i'ersonal de libre d... ignaciOn.- S'tr.tn de libre desigr.a­
ci~n o1e i. Empresa las catc9:3:t las si9uiente.: -p4:rsonal
Directivo 'J ..us Secretari•• ; TtcnicG.I: Jef•• de F.brica~

eiOn; Cent.rol. SeceiOn y A4rainutratj,.vQs de 14 : Meestros
Que"ero.. : Cajeros y Co bradores y PI:OlIIotoreS y Supervi­
sores de venta. y di.tribuci~n.

La empresa podr' someter a los aspirantes a le. pruebas
te6ricas. p~6ct1ca. 00 ;>sicou~cn1cAS que considere conve­
nientes para comprobar su srado de preparación.

Sert considerado como merit.o para la admisión el certi­
ficz.do de estudios expedido por institución de earaCter
of icial.

En el 'supuesto de igualdad en la puntuaeiOn de dos o
m.. candidat.os la. vacante. Se adjudic.r.n a quienes
o~tent~n ~.yor antigüedad.

C••o de resultar d•• ierto el concurso. los puostos ser6n
cubiertos por libre designacion de la empresa.

Art.51.- Aómisi6n de personal.- la admisi:in de personal se rea~

lizara de acuerdo con la. !:iapo""i.ciones vJ.gentes en mate­
ria de edadmlniJDa y de colocaciOn, dando preterencia
en j.gu~ldad dec,ondiciones a 1;, v:l.l.Ida o hijos del traba­
Jador que hubiera fallecido COl'flO con••clJcncia de aCCl­
dente de trabajo.

C'.lando los conduct.ores realicen ",1 t.).empo que Su funci6n
oOleraciones de reparto o cobrlSnza. tendr~n derecho al
perc1bo de unll pri.ma o bon1.f;"c;l!.ciOn extra a convenlr
~n~re empreso!l y t.rabajador.

;"r~"50.- 1'rabaJadóreS en pra.c:tica v para b fomaci6n.- Son los
que se encuen,",ran dcfinldos. COr.lO tales. en la legisla­
ci6n vigente.

Art.53.- Preferencia el
fijo de caraCter

Dicho5 concursos ser.n resueltos por Tribunales. an los
que los representantes de loa 'traba)adore.s estar6n inte­
qrado•. en la proporción. Que previa_nte. acuerden Con
1" empre"a. '.

1

¡
~,

\
~

Ert.~5.- Escalaf6".~ Las empresa. confecc~onaran y mantendr6n
el e.calafOn de su per.onal. en el que .e relacionara
_st.e por cateqorlas labor.l•• y dentro de ella. por anti~

SOedad en l. empr•••. S.r6 .ctuali~ado anualmente y hecho
p~blieo en el tablOn de anuncios.

Co~o 6nejo al miamo deber6 fi9~rar relación de los traba­
jador.. centratado. para t.rabajoS fijo. y periOdicos
ÓO! car!.cterdiscontlnuo. en la que se exprese la corres~

pendiento ~nti9Qodad de tales trabaJadore•.

8.~ En materia de reuniones. amb••• parte., en cuanto
al procedtMiento •• refiere, ajustarAn .1,1 conducta a
la normativa legal vigent.a.

9.- En aquello. centro. en ló. qua ello .ea ID&terialmente
fact.ible. y en los que po.ean una plantilla auperior
a 1.000 trab.jadore., la Dir.cciOn de 1.. EIIlpr••a facili­
tara la utilización de un local. ,. fin de que el Delegado
repre.entante d.el Sind.icato ejerza l •• funcion.. y tareas
que COlllO tal le corre.ponden.

"rt.~'.- '!'rabai.adores disminuldc.s.- A. fin ~e ment.ener en 01 trab~

JO, a ~~uel personal que por det1~¡CnC~as en sus condlc10­
ncs tisicas o pslqu.ica. o por otra. c:ireunstanci"s "O
Sfl halle en situación de dar 1"~l'\dirni.nt.o normal en .su
c:"~.;;;S'''l:'ló. y le haya sido dene9~ó.ll la invalide% perm,a-

10.- Loa Delegado. ceniran .us tare•• a 1.. reali~aciOn

de funeion••indicales que le son propia•.

Art.60.- Cuota alndical.- A requeri.ientod. lo. trabajadores
afIliado. a 1.. Centr..le. Sindicale. o Sindicat.os que
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ostenten la r.pr•••n~.c.t.on .. que .e refiere este apartado
laa EIllpr•••• d••contar'n en la nOmina de loa trabajadores
el importe de la cuota sindical corre.pondiente. El tra­
bajador interesado en la rcalizaclOn de tal operaC10r.
eemitica a la Di.recciOn de la Empresa un escrito en el
que se expresar' con claridad la orden de descuento,
la Central o SindiCato" que pertenece, la cuantla de
la cuota, 051 como el número de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorro, a la que debe ser transfeelca
la correspondiente cant.idad, las Empresas efectuaran
las anteriores detracciones hasta nueva indicaclOn en
contrario del trabajador.

54.- Se reconoce el Com~té de Empresa capaCidad procesal.
como Organo colegiado, para eJercer aCC10nes admlnistr&­
tl.vas o judlc1ales en todo lo relativo al &mbito de Sl,¡

eompetenCl.a.

6.0. - Los miembros del Comit.é de Empresa. y éSte en su
conJunto, observ"ran el 5igil0 profesional en todo lo
referente a los apartado a) y c) del Punto lQ.- de este
articulo. aun despuéS de dejar de pertenecer al COl'l'llté
de Elllpresa, y en especial en todas aquellas mateI"l.as
sobre las que la DirecciOn sen&le expresamente el car"c­
ter reseJ;;'Yado.

La Dirección de la Empresa entregara copia de la transfe­
rencia de la representacion Sindical en la Eln.presa Sl

la hubiera.

Art.61.- Excedencias.- Podra solicitar la situaciOn de excedenCl&
aquel trabajador en act.ivo <¡ue ost.entara cargo sindical
de relevancia provincial. a n1vel de Secret.ar~ delSlndl­
cato respectivo y nacional en cualquiera de sus IftOdali­
dades. Permancerb. en tal situaei6n mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporándose a su
empresa si lo .olicttara en el t*rmino de un mes al fina­
lizar el desempeno del mismo.

Art.62.- De los Comitts de tmerorua.-

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas
por las leyes. se reconoce a los Comit.s de Empresa las
siguientes funciones:

1&.- Se informados por la Oireccion de la Empreaa:

al T::-imestralmente. sobre evolución general del sector
econoaico al que pertanece la Empresa. sobre la de los
negocios y la situaciOn de la produccion y ventas
d.e la entidad sobre su progr... y de producc1.0n y
evoluciOn prObable del .-plao en la ~resa.

7'.- El COIIl.t* velar6 no sOlo porque en los procesos
de seleceio", de peraonel. s. cumpla la norft'l4tiv. vl.gentc
o pacc ionada. .1 ino tall'lbi6n por los pr lnc ipios de no dia­
crillinaciOn, igualdad de S.KO y fomento de una politice
racional de empleo.

Art.63.- GARANTIAS

1.- Ning\)n m:l.embro del Comit. de Empresa o Delegado de
Personal podr6 ser despedido o .ancionado durante el
ejercicio de sus funciones. ni dentro del ano siguient.e
a su cese, salvo que .ste .e produzca por eevoc_aci6n
o dimisiOn. y siempre que el de.pedido o la .anciOn se
basen en la actuaciOn dal trabajador en el ejerciCio
le9,,1 de la representaciOn. Si el despido o Cualquier
otra sanciOn por supuestas falt.as graves o Illuy graves.
obedecieran a otras causas, deberan tramitar.e expedien­
te contradictorio. en el que ae oira a los damas represen­
tantes óe los .trabajadores. y al Delegado del Sindicato
al que partenezca, en el supuesto de que se hallara reco­
nocido ca.o tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de peraanencia en la Empre.a o centro
de trabajo, respecto de los de..... trabajadores. en los
puestos de lIuspensiOn o ext1nciOn por eausa. tecno16­
q.cas o economicas.

.:

el Con eara.cter prev1.o a su eJecucion por la Empresa.
sobre las reeatrueturaC10nes de plant1.lla. cierres
tOtale. o pareial.s. definitivOS o temporales, y las
reducciones de j~rnada¡ ,sobre el t.ra~lado total o
parcial de les 1nstalac1ones empresar1.ales y sobre
los planea de formaci6n profesional de la Empre.~.

b) Anual_ota, conOCar y tenar a su
lance. la cuenta de resultados.
el caao de que la !aPr.s. revista
dad por acciones o participaciones.
tos ae den a conocer a los socios.

diaposición el ba­
la memoria, y. en
la forma de socie­

de cuantos documon-

2. - No podrb.n ser discriftlinados en su prOlhOción econO­
m1ca o profesional. por causa o en ra:r:ón del desempeno
de su representaciOn.

3.- Podrán eJercer la libertad de expresión en el
int~rior de la Empresa, en las materias propias de su
representac1.ón. pud1endo publicar o distribuir S1n
perturbar el normal desenvolvimiento del procesa
productivo aquellas pUblicaciones de inter~s laboral
o social. comun~cando todo ello ·previamente a la
Empresa y ejerc1.tara tales tareas de acuerdo con la
normativa legal o vigente al efect.o.

b) Pertenecer al m1smo grupo profesional de los
establecidos en el presenleConvenio.

". - Dispondran del cr~di to de hOras mensuales
retribuidas que la Ley determina.

el Deberá ser notificada fehacientemente la Empresa
por el Sindicato. antes de la finalización del
tru.estre natural. sobre 105 planes .de acumulacior. de
~or~ decrédit~para el si~ui.~te;

5 _- Los representantes de los trabajadores a que se
refiere este A.rticulo' podrán acumular entre si las
horas de crédito retribuidas a que se ref1.ere el
apartado anterier con los siguien~es requisitos:

al Tendrán que estar afiliados o ser miembros del
mismo Sindicato al momento de resultar elegidos~ f

·~'lCAPITULO otTAVO

Falta. y Sancione.

2.~ Sobre la fusiOno absorción o modificaciOn del
"Status" jur1dico de la Empresa. cuando ello suponga
cualquier ineideneia que ~fecte al volumen de empleo.

3. - El empresario, fácilitara al Camita de Empresa
el modelo o model05 de contrato de Traba:~o que habi­
tualmente utilice, estando legit.1Iftado el Comit. para
efect ..ar las reelamaciones oport.unas ante la Etnpresa
y. en .1,1 easo, la Autoridad Laboral competente.

"... Sobre .anciones impuestas por faltas MUY graves.
y en especial, en supuestoa de despido.

S. - En 10 referente • las .stad1st.icas sobre el 1n­
dice de a"baentísMo 'y sus c.u..... l~ accidentes de
trabajo -y enfennedad ,profesional y .us con.ec::uencios.
los indices de sin1.a.trabilidad. el movitn.ento de
ingresos y ce••• y'~o. ~.censos.

d} En funciOn de la materia de Que se trate:

1.- Sobre la implantacion o revisiOn de sistemas de or­
ganizaciOn del trabaJO y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios ~e tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoraciOn de
puestos de trabajo.

-
1

t
f
i

24.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las .iguientes
materj.as:

a) Cump~imiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Se,uri4ad Social, .e1 cOlIlIa al respeto de loa
pactos. condicionas o usos de empresa en vigor, for­
mulando en su caso las aCC10nes legale$ oportunas
ante la Elftpresa o los organismos o t.ribunalea compe­
tentes,

b} La cali::l.o.d de 1~ ::!Qcene!4 y d~ la efectivida(l de la
misma en loa centros de formaci6n y capacitaci6n de
la Empre.a.

cl Las eondieiones de Seguridad e higiene en el desarro­
llo del trabajo en la Empresa.

31.- Participar como reglamentariamente· se determine
en la qestiOn de obras .ociales establecidas en la Empre­
SA, en beneficio de los trabajadores o de sus familias,

4..:1 •• Colocorar con :a Direcc16n de la Emp~esa para consc­
gUlr el cump11mler.tc 6e cuanta~ medIdas procuren el ma~te­

rllll\:I?nto y el i.n~r~m~r.tc c(' la El"!presa.

Art. 6" - Clasihación de las faltas. - r..as "hltas comet idas por
los trabaJadores se clasificaran en leves. graves y
muy graves.

A') Sel:an- faltas leves 1

1.- Treli f.llas de puntualidad en la asistenc1a al
trabajo en el plazo de un mes.

2.- Las dis;u~lonos violenta5 Cpn los cOl"lpa1'l"!ros de tr<!l­

bAJO

81 S~r"n falt"$ grA";"!s,

l La f"lt,,·no justificada de. Asistencia al trabAJO.
2. "usent.Ars. 51n licencia de.l·centro de. trAbajo.
) Sl.mU1Ar lA presencia de otro tr&b&~ad.or efect\JAndo

el c(>ntrol ·por el. ,
4 - fingir enfermea.d o accidente, o pedU' permiso Alegand~'­

causa J,nex1stente.
5.- No ':Ol!'.unicar dent.ro del pla~o que exijan las d~spo­

5l:l0nes legAles los cambios que .le prodUzcAn en
,-" ~lt\Ja·::l"n personal o fa/TIiliar del trabaJador y
,c'etiaY6n .=,., tener trans.::endencia en las decla.acl0ne.s
~~~ di olImp.e:!6 e!ot.é oOligada a efectu"r CO/TIO ccnse­
C1Je!lCl~ 11"" folle5.

)
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6.- El quebrantamiento d. la r ...rva obligada, sin que
produzca grav•• perjuicios.

7. _ Los trabajos malrillalir:adoll por negligencia, falta
de _tencion o cuidado que originan .averl." deficien­
ciea en 14 producción o ptrdJ.d•• de materias primas.
superior•• a lo normalmente admisible.

8.- La reincidencia o raltar.cien en talta. leve•.

C) Seran f.lta' muy grav.s,

1.. La. consignad•• en el arUculo S<4 del Estatuto de
101 Trabajador.,.

2.- C.scubrir plan•• da la .mpr•••• utilizar indebidamente
documentol y/orevalar formul •• d. la milma etc. sea
cual fuere .1 fin con que •• r ••llc•.

Art.'s._ Sanciones.- La•••ncion.s m6xim•• que podran imponerse ..
101 que incurran en f.lta•••ran l •• siguiente.1

Por falt •• leves I

AmanestecíOn verbal o e.crita.

suspen.ion de empleo y sueldo ha.ta quince dla••

Suspension de empleo y sueldo de quince a .e.enta dias.

InhabilitaciOn para el aScenao por plazo de un 'afta.

DesJ)ido.

2-.· El presente Convenio Queda abierto a la adh•• iOn de
la. Centrales Sindicales con representación en el Sec­
tor que no hubieran suscrito inieialmente el mismo.

Para que tenga valor la adhe.ión expre.ada la Centul
Que la pretenda. deberá dirigir de manera fehaciente
comunicación a l •• Centrales firmante. y a la Federa·
ción Nacional de Industrias LActea •. en sus respeeti­
vos domicilios legales. asi como al Centro Directivo
competente del Ministerio de Trabajo.

OISPOSICION TRANSITORIA

l·.~ En el caso de Que el Indice de Precios al r'=lnsumo
establec1do por el Instituto Nacional de Estadistica
re9ist~ase el 31 de Diciembre de 1990 un incremento. en
relacJ.on con igual fecha de 1989. superior tll "
anual. ~QilII .salarios y demill c:oncept,ca .."retributivos
estab~ec¡dos. en la. tablas, .an~Jas al presente,
exper¡mentaran un incremento 19ual al exceso de dic~o

~:9~~bre la base de las tablea a 31 de Diciembre de

Tal incremento surtirá su. efec:tos desde lD de Enero
de 19'0 y se abonaril en una sóla paga complementaria.
d!ntro del rr.es siguiente de,l atlo 1991, al Que se haga
publico oficialmente el Ind~ce senalado para 1990.

A N E J O

PERSONAL TECNIOO

-\

Art.66.~

A.rt.67.-

A.rt.68. 6

Art.69 ....

CArI'~~~

DISPQSIClQfJCS VARIAS

eler:'!! de empresas.- Continuarla la,obl19acion de abonar
la totalidad de los habcrcs ,salariales. Que los trabaja­
dores vinieren pcrcibicndo, en los casos en Que. por reso­
luciOn o .entenCia f irme e irracurrible. dictada por la
A.utoridad Administrativa. o. Judicial. se acordankel cierre
de 419\1n contro de trabajo. por, incumplimiento de la nor­
mativa ~igienico-sanitari•. on la fabricacion de alimentos.
y consecuentemente. los trabajadOreS no pudieran realizar
su prestación laboral.

Reconocimientos mtdicos. - Las elllpresas vendr6n obliga­
da. a estabiecer lo necesario para que todos su. prndu c ­
tores tengan, corno minimo un reconocimiento medico al
ano. Su re.ulta,do deberla ser tacilitado a los interesado'
a su requerimiento.

Pren4a. de trabajO.- Las em~resa' quedar6n obligad•• a fac!
Íitar a los trabajador.. que realicen operaciones manua­
l... dos prActiCO. anuale. y un par de zueco. o calza40s
adecuado. cad••ei. Ne,•• cuando aquello. presten .erviciol
en lUiare. donde sus pies tengan contacto con humedad.

Tambi'" facilitar6n uniformes de invierno y verano al per-­
lonal de reparto, cobradores. conductor•• y subalterno.,
cuando lo u.en en .u funci6n.

Plus de a.istencia.... La remuneraciOn por e.te conceptp
se efectuara de conformidad con lo establecido por ~
Ley, salvo Convenio Colectivo o Pacto de Empre.a en contr.~

rio.

~.~~~~eeoo Jete ........•.....••••.•...•..•......
Superior ..•.•••..•..••.••••.•.••..•.•

Técn ico Med io .•....•••....•••••.•.•...••••..•
Jefe de Fabricación ••••.•..•.••.•.•.••••••...
Jefe de Laboratorio .•••••.••.••..•..•..••••.•
Jefe de Contr?l Lechero ••••••••••••.••• ~ •••••
Jefe de Seec¡on ..•.••••....•.••••••.•••••••••
Encargado .•...••••.••••.••••••••••••.•••••••.
Capataz. ...••....•. ' .
Controlador de Distrito Lechero ••••••.•••••••
Maestro Ouesero ..••••••.•.••••,•••••.....•••••
Ofici .. l de Laboratorio •••...•••••.•••..••••••
Auxiliar de Laboratorio •••..••.••••.•.••.•••••

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Jere CSe Primera •• oO•••••••••••••••••••••••••••

Jefe de Segunda •••••..•••••.•••••••••••••• '•••
Oficial de Primera ••..•••••••••••••••••••••.•
Oficial de Segunda .
Auxiliar •••••.•••••••.••••••.••••••••••••.••••

COKItRCIALES

Promotores o Su~rvi.ore. de Venta••••••.•••• ~

Viajante••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••
Corredor•• de P1a&••••••••••••••••••••••••••••

Rep.lrtidore. y/o Autovent••••••- .

Degu.tadores o DeMOstradores

MENSUAL

120.266
104.704

91.",55
94.206
82.553
82.553
82.553
75.514
74.363
69.686
68.904
67.789
58.179

89.150
86.017
74.363
67.789
58.179

74.363
67.789
67.789

~
1.976

MENSUAL
58.119

Art.7D.-_Jubil.ciona. antiCipad••• - Previo acuerdo entre empre.a y ­
trabajaaor. podr¡ proceder.e .. h jubUadOn- d. trabaj.­
dore. al cwaplir lo•••••nt. y cuatro anOI. o. que los
hayan cumplido•• ieapra que'.e contrate un nuevo trabaja­
dor. en la forma .¡ condicione. y cumpliendo 10. requisi·
tos que e.tablece el R.al Decreto 119411985 de 17 -de Ju­
lio y di.po.icione. concordante••obre la .ateria.

1/1 , -

DISIIQSICIONES ADICIONALES

COf'\i.síÓn thxta pt!lr'.lo'.ll'"l~ de i.ntel'"pJ'"eta;'~16,:!.- P~~!1 la
soluci6n de cuantes 1u':!~l'; y con!l...ctos pueden surci.1'" I
en la int.rpreta. :':1.:'. r' y' c~.l<1'¡.J) . .!.f'l:'~:I;:J <,ll!l ¡.:.t'l!:!.e¡,.e (Vd­
veruo. 851 COII'C pare 1(.) doefTlo)$ '1ue 1~ <"tribuye Po1 ""lSITlO.
!U cr~a une ComlS1on Ml~tt!l ~~r.t~::.~ 1~t¿9ra~. PQ~ OQ"
ce mÜ!IT,hr.os (sei.s de ".N.-:.L., cuelro de U.G.~. y des 1
de CC.OO.)·

SUIALTl:ItNOS

Ameconero••••••••••••••••••••••• ~'.".~ .'•••••••\
Pe.adore. o 'aa.culero_ ••••••- ...:.:• .'•. ~ '••• '.«

Cobradore••• ~ ••••• ,; •• ' .
Portero ~ ••••••• ; .••••.•• :.
Ordenanz '••'.' ..•••••'••••
Con.erje. • ••••.••••'•••• .- •••••••••••_ .
Guarda. Sereno y Vigilant.s •••••••••••••••••••

Peraonal L1Dlpieza • .,••••••••:•••••••••••••••••••

~"

E.pecialista de Primel:a ' ••.•.....••••••••
El.p.ciaUsu d'l Sequnde .........•..•••.•

P
E3!?ot(;i'llliStade Terc.. ra .

60ro •••••••••••••••••••••••••••• '••••••••••••••
Oficial de Pri~ra d. OficlO. Varios •.••...•.•
Oficial de Segunda ds Oficies Varios .......•••
Oficial de Tercera de Oficios Varios •.••..•...

62.401
51.179
51.179
58.119
58.179
62.401
5'.179
H O R A

303

~

2.048
;L01Q
1.976
1. 936
4.(';"'Ó
2.010
1. 976

Cada represet.taci6n podr6 acudir 'a las sesiones con
A.esores que tendr6n voz pero no voto.

La Comisi6n 2~ reunir' una vez al trimestre en el caso
de que exjstan apuntas concretos a tratar, Que deber6n
ser eomunicados por una parte a !e ~~ra c:or quir.c:e
dia. de antelaciOn como mlnlmo.

ANEJO 11

La propia Comi.iOn regl.l14r.t IIJll roer.MS de
y tor~c. ~~ t~':I".sr ;""''J e::':JlJ:-c'}",.

actuac10n

PERSONAL TECNlOO

Taenic:o Jefe ......••.•..•.••..•......•
Tecnlco 5uperioJr .
"'i'~'ico ;.l~'.!::'C" •. _.••.• _•...••••..••••.

~-
1.932.765
1.699.335
1.50r,J)Oc

....!tº~.

1.0~8

"O
822
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Jefe de Fabricación ........•.........
Jefe de wboratorio ......•...........
Jefe de Control Lechero ....•.....•....
Jefe de Sección ...•....••••....•......
Encargado .........•..••......•........
Capataz .............••......•..••...•.
Controlador ele DistrUo Lechero .....•.
l'Ia... tro Quesero ••••.•.... ·••····•···• .
Oficial de Laboratorio ..•••.... · ••• ·· •
Auxiliar de Laboratorio .•....•.• ~•.•..

• A O

1. 541. 865
1.367.070
1.367.070
1. 367. O70
1.261.485
1.244.220
1.174.065
1.162.335
1.145.610
1.001.460

~

8..
"8
"8
"8
691
681
643
636
627
548

En la página 27553, en el párrafo 2 del artículo 61, donde dice: «... un
importe superior al al percibido ...», debe decir: «... un importe superior
al perCibido ...». '

En la página 27558, en el apartado 1) del artículo 84.5, debe quedar
redactado de la siguiente manera:

. <(1) Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de
amblto superIor que afecten al personal incluido en el ámbito de
aplicación del presente convenio.»

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Jete de PriMera .••••.••.••••••.•.••••'.
Jefe de Segunda •••••••••••••••••••••••
Oficial de Primera •.•.••••••.. ···••••··
el ie ial de Segunda .••••••..••.•••..•.,.
Auxiliar ..••.••.••••.•••••.••••..•..•.

1.466.025
1.419.030
1.244.220
1.145.610
1.001.460

803
777
681
627
548

En la página 27558 debe incluirse un apartado g), en el artículo 84.5
con la redacción siguiente: «g) La clasificación profesional del personal
afectado por este Convenio en los casos en que sea necesario».

En la página 27559, donde pone <<Anexo I. Tabla Salarial 1990» debe
decir: <<Anexo I. Tabla Salarial 1989». '

COMERCIALES

Promotores Supervisores de Ventas •••..
Viaj·ant~s ••.••.•••...••••...•.••••..•.
Corredor de Plata .••••.••...••.••.....
Repartidor y/o Autoventas .••.••...••..
Degustadores e DenlOstradore•••.•••••..

SUBALTERNOS

1.244.220
1.145.610
1.145.610
1.027.855
1.001.460

681
627
627
563
548 MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA
I\.lmaceneros_ .
Pesadores o Basculeros .......•........
Cobradores ....••••.................•.•
Porteros ............•...•.,•.....•....•
Ordenanza!. ...............•........••..
Conserjes ..............••........•....
Guarda. Sereno y Vigilantes .
Peraonal Limpieza ...••..•....••...•...

1.064.790
1.001.460
1. 001. 460
1.001.460
1.001.460
1.064.790
1. 001.460

583
548
548
548
548
583
548
303

26029 RESOLUCION de 10 de sepliembre de 1990. de la Direc­
ción General de Industria. por la que se modifica la de 30
de octubre de 1989 que homologa pan'Was de cocción para
usos coleclll'os, calegoda lIJ, marca (cMarenoJJ, modelo
base GB 70-7G. fabricadas por id1areno Industriale.
S I'A.». CBZ-0004.

Madrid, 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
. C~espo Valera.

Caracteristicas eomunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Tipo de gas. ",
Segunda. Descripción: Presión de alimentación, l,Jnidaaés: mbar.
Tereera. Descripción: Gasto nominal. Unidades: KW.

Valor de las caracter{sticas para cada marca y modelo

Marca «Wery», modelo PLG-80.

Características:
Primera: GC. GN. GLP.
Segunda: 7,5, 18, 37.
Terccra: 15, 15, 15,

Marca «Wery». modelo PLG-40.

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Catemar Ibérica,
Sociedad Anónima». en la que solicita la modificación dc la Resolución
de fecha 30 de octubre de 1989, por la que se homologan parrillas de
cocción para usos colectivos, categorías III, marca «l\1areno», modelo
base GB 70-7G:

Resultando que la modificación que se pretende consiste en incluír
nuevas marcas y modelos, en dicha homologación;

Resultando que estos nuevos aparatos están fabricados por «Wery,
S.p.A.»'en su instalación industrial ubicada en Tezze di Vazzolla (Italia):

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variación
substancial con respecto al modelo homologado. ni modificación de las
características, especificaciones y parámetros aprobados para las marcas
y modclos homologados. según certifica el laboratorio «Repsol Butano.
Sociedad Anónima»,

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre:
734/1985. de 20 de febrero. y 494/1988. de 20 de mayo.

Esta Di,rección General ha resuelto:

Modificar la Resolución de 30 de octubre de 1989 por la que se
homologan parrillas de cocción para usos colectivos, categoría 111, marca
«Marenm>. modelo base OB 70-7G, con la contraseña de homologación
CB2-0004 en el sentido de sustituir en dicha homologación los aparatos
marca «Mareno». modelos PLG-80 y PLG-40 por las marcas y mollelos
cüy~-earactefÍst-icas son las siguientes.

581
571
563
553
58"l
571
563

1.060.615
1.043.325
1.027.855
1.009.655
1.060.615
,1.043.325
1.027.855

CORRECCION de errores de la Resolución de 4 de
septiembre de 1990. de la Dirección General de Trabajo.
por la que se dispone la publicación del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administración de la Seguridad
Social.

Especialista de Primera .••..•.....•••.
E.pecialista de Segunda •...•..........
Especialtsta de Tercera .
Pean < .
Oficial de Primera de Oficios Varios
Oficial de Segunda de Oficios Varios
Oficial de Tercera de Oficios Varios .•

26027

26028

RESOLUCION de 20 de sepliembre de 1990. de la Subse­
creta/'ta, por la que se ('mp!a=a a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo número 593/1990, COI1­

Ira la Resolución de I3 de sepliembre de 1989, de la
Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. sobre abono de cantidad.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
-dc Justicia de Madrid (Sección Séptima), se ha interpuesto, por doña
Concepción Fernández Samaniego, recurso con número_ de autos
593/1990, contra la Resolución de la Dirección General de Personal de
13 de septiemórciJe 1989, SooreaoonOoecanridad. .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles

,interesados en el mantenimiento de la ResolUCión impugnada, que
•ostenten derechos derivados de la misma. pa'ra que comparezcan ante la
'referida Sala, sin que su personación en, autos pueda retrotrae'r ni
~ interrumpir el curso de los mismos.
I

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación del
Convenio Colectivo anejo a la citada Resolución, inserta en el «Boletín
Oficial del Estado» número 226, de fecha 20 de septiembre de 1990, se
transcriben a continuación las oportunas rectificaciones:

En la página 27552, en el articulo 55, donde dice: K .. el plazo de seis
mesis ...», debe decir: K .. el plazo de seis meses ...».

En la página 27552, donde pone los epígrafes b.lO, b.ll, b.12, b,13,
b.14 Y b.15, debe poner b.9, b.IO. b.11, b.12. b.13 Y b.14, respectiva­
mente.

Características:
Primera: Gc. GN. GLP.
Segunda: 7.5. 18. 37.
Tercera: 7.5: 7.5: 7.5.

Madrid. 10 de septiembre de 1990.-EI Director general, por delega­
ción (Resolución de 15 de marzo de 1989), el Subdirector general de
Maquinaria, José Méndez Alvarez.


