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RESGLUCION de 18 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cién v publicacion del Convenio Colective Estatal para las
Industrias Ldcteas v sus Derivados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Estatal para las Industrias
Lacteas y sus Derivados, que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1990,
de una parte, por la Federacion de Industrias Lacteas, en represen-
tacion de las Empresas de este sector, v de otra, por las Centrales
Sindicales CC.00.y UGT, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ct

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de

Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora. .
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS

Art., 19.-
Art, 29.-
- =
. Art, le.-
H
!
H
5
F Art. 49.-

© No cbstante,

LACTEAS Y SUS DERIVADOS

CAPITULO PRIMERQ

Disposiciones Generales

Ambito Territorial.- El presente Canvenio sera de
aplicacicn en tcdo el territorio del Estado Espafol,
regulande las condiciones minimas de trsbajo en las
Lndustrias Lacteas y sus Derivados.

Ambito funcignal.- Comprende esta Convenio a todas las
Empresas y Centros de Trabajo que en la actualidad o en
el future, realicen alguna de las actividadas
industriales siguientes:

&) Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y
Sueros.

b) Leches Condensadas, Evaporadas y en Polveo.

[-3] Laches Higienizadas snvasadas, Pasterizadas,
Esterilizadas, <Concentradas. Yogur y otras Leches
Fermentadas.

Asimismo estaran comprendidas dentro del ambito del
presente Convenio las instalaciones auxiliares de las
empresas antes mencionadas destinadas & la confeccion

de envases adecuades para los productos citados
anteriormente.
Ambito personal.- Se regiran por el presente Convenio

todos los trabajadores que presten sus sarvicios en las
empresas que desarrcllen las actividades anunciadas an
el articulo anterior, tanto sai realizan funcién tecnica
¢ administrativa como los que presten su esfuerzo
£isico o de atencidon en los procesos de elaboracidn,
transformacidn, produccicn, comarcializacioén,
distribucidn. atc.

Mmbito temporal.- Los efactos del pressnte Convenio
Tegirsn durante dos ahos, contados a partir del 19 de |
Enerc de 1990, <cualqQuiera qQue fuers la fecha de
publicacidn en el Boletin Oficial del Estado

los ptos icos regulados en el
mismo sdle tendrén duracidn hasta el 31 de Diciembre de
1930, debiendo negociarse la revision de los mismor en
¢l mes de Ensro de 1991.

Art.59.- Denuncia.- La dsnuncia del presante Convenio debers etec-

tuarse formal y fehacientemente, por cualquiera de las
dos partes con und A&ntelacidn minima de dos meses a e
fecha de sy expirscion, entendiendose prorrogado indefi-
nidamente por periodos de tiempo iguales hasta ls apro-
bacién de un nuevo Convenio. En casos de denuncia quedan
compromatidas las partas a iniciar las negociaciones
con un mes de antelacion a la fecha de expiracion de
este Convenio.

Art.60.- Convenios de Ambito inforior.- Durante la vigencia del

hrt.70.- Condicionms

presente Convenio nt podrén llevarse a efecto otroz de
ambito distinto & los de Empresa.

Todas aquellas Empresas
respetaran todos loa

mas bensficiosas.-
a aste Conveonjo Eltuyql,

acegidas

Art . go. -

Art . 9¢. - Facultad de absorcién.-
an virtu
donds alcancen,
establecar mediante disposicionss

Art.104.- Vinculacion a la totalidad.~-

Art. 11 .- Organizacion del

Art,

12

pactos,

cldusulas © sitvaciones, actualmente implanta-

das en las mismas, que impliquen en su canjunto, condicio-
nes miAs vantajosss, CON respocto 4 lak convenidas, subsis-
tiandc para aquellos tradajadores que las vengan disfru-
tando.

Todas las condiciones econd-

Facultaé de compansacion.-
micas supericres a Jas minimss legales o reglamentarias

de caracter {nd&ividual o celectivo,
su origen,

cualquiera que fuére
Que asatén vigentes an las Empresas, en la

fecha de Lniciarse la saplicacién dal presente Convenio,
podrén ser compantados con las mejoras gque en el mismo
ss astablecen.

.~ Discrecidn

eficacia

Las mejoras que se implanten
@1 presents Convenic, serAn absorbibles hasta
con los aumentos ¢ mejoras que se puedarn
legales © reglamanta-

rias.

Las condicionss pactadas faman un todo orghnico e
indivisible, manifastanto formalmante amoas pertes, gque
sus raspecrivas vinculaciones a lo convenido tienen el
catacter 4a compromiso para la totalidad de las clausy-
las pactadas.

l.-

2.- En el supuestoc de que, por la Autoridad Judicial,
se declare ‘nulo algunc de los pactos esencizles de este
Convenio, desvirtuando el mismo, quedara este sin
préctica y las partes deberan volver a
reunirse para estudiar su contenido.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacién del trabajo

trabajo.~ La organizacidn técnica y
practica del tirabajo como sujecion a las normas y
orientacidén de este Convenio y a las disposicicnes
legales, es facultad exclusiva de la direccidon de la
Empresa.

La Empresa podra adoptar un sistema de distribucidn del
trabajo que facilite la formacion tecnica de los
trabajadores, con la obligacidén por parte de estos de
completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo
cual la Entidad patronal les facilitara los medios
necesarios para ello, tanto en la préctica diaria como
por el establecimiento de unos sistemas de
racionalizacion del trabajo gQue les permita alcanzar
una mayor eficacia y rendimientc, con lc que ademas de
llevar a lz Empresa a una mayor prosperidad, tengan una
retribuciones mas justas y equitativas,

Las modifiaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, y entre ellas las estipuladas en el Art. 41¢
de la Ley 6/1980 de 10 de marzo '{Estatito de los
Trabajadores), sélo podrdn llevarse a efecto previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores y en
caso de desacuerdo por autorizacién del . Organismo
Laboral competente en esta materia. .

- E}.&MM__T_MM" Ante cualquier
dificultad que se presente en la ejecucién del trabajo,
el trabajador debera solicitar consejo o aclaracién de
su superior inmediato, al que también se dara parte de
Cualquier deficiencia en los productos, instrumentos de
trabajo. herramientas o© maqguinas. Toda dificultad
apreciada en la ejecucion del trabajo, antes de la

“iniciacion del mismo, debera comunicarla a su superior
inmeéiato, y cuando la importancia de esta modificacidn
lo requiera, lo hard por escrito, quedandose con un
duplicade firmado por quien lo reciba.

El trabajader cuidard de las méguinas y Gtiles que se
le confien, "las mahtendra  en perfecto ‘estadc de
conservacidén y funcionamiento durante su trabajo 'y sera
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que
se produzcan por su culpa o negligencia.

Queda prohibide utilizar, fuara de los centros de traba-
kL) maquinas, herramientas © gtiles pertenecientes a
la Empresa, sin previa autorizacion da 6&sta por escrito.
Esta esutorizacion serd igualmente nacesaria para que
el trabajador pueda emplear herramientas o oOtlles de
su propiedad cn las labores encomendadas.

profesional.- El secrete profesicnal debera
guardarse mediante discrecidén absoluta, en cuanto afecta
a las actividades propias de la Empresa, proccescos de

ejecucion, instalaciones, proyectos de estudios, contra-
tos, contabiliidad, precios, cozto y toda clase de documan-
tos, asi como a cualquier otra informacién Que por el

propic trabajo se llegue a conocer.
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Art.l4.-Coordinacion

Are.15.-

Art.

Art.

Art.

Art.

16

17

18

19

- Trabajec

relacicnes laborales.- Ceon objeto
os distintos érdanes

procurarén organizar sus

las

laz Emprasas
servicios de forma que los mandos de cualuqgier categoria

de la pxoduccion,
tranamitan las instrucciones de la Direccién, y las suge-
renciss aq peticionas del personal, por conducto jerdr-
quice, & fin de que nunca se desvirtoe su contenido ¥
finalidad, sin perjuicic da las funciones qQue en materia
laboral y de relacion les corresponda a los representan-
tes sindicales. .

Rendimiento.- 04 Aacuerdo con las normas vigentes en esta
materia, las empresas sa resarvan la facultad de determi-
nar los rendimientos, de acuvarde con el Comite da Empresa
o delegados de Parsonal, conducentes & considerar como
actividad normal., las que desarrolla un operario normal
entregade 4 su trabajo bajo direccion competente, pero
s1n estimule de una resuneracidn por incentive, ritmo
gue puede mantensrse facilments wun dia tras otro sin
excesiva fatigs fisica o mantal, vy
por la realizacion de un esfuerzo constante y razonable.
Las Emrpesas podran confeccionar las Tablas da incentivos
para su aplicacien de acuerde con las disposiciones vi-
gentes y c<on la intervenciodn de los representantes de
los trabajadores an los teérminos establecidos en el arti-
culo sasenta y dos dae este Convenio.

CAPITULO TERCERO

Jornada - horas extraordinarias

- Jornada de trab&jo.- La jornada de trabajo sers en
todo momento  la regulada por “el Estatuto de los
Trabajadores Y legislacion concordante con el mismo.

Todo elio sin perjuicilo de los convenios, acuerdos o

pactos de empresas sobre la materia.

- Horas extraordinarias.- La realizacion de horas
extracrdinarias en el Sector se ajustara a los
siguientes criterios:

&) _Oued.n. prohibidas las horas extraordinarias de
caracter habitual.
b) Se consideraran horas extraordinarias producidas

por causa de fuerza mayor. el exceso de las trabajadas
para prevenif Yy reparar siniestros 'y otros daheos
extraordinarios y urgentes, las cuaiesnbsetendran en
cuenta ni a efectos de duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de horas extracrdinarias autorizadas. sin
perjuicio de su asbonc comc si se tratarse de horas
extracrdinarias.

c) Las horas extracrdinarias precisas para atender
pedidos, periodos punta de produccién., ausencias
impravistas, cambics de turnos, mantenimiento y demas
circunstancias derivadas de la especifica naturaleza

de la actividad de gue me trate, siempre que no sea
posible la wutilizacion de otras modalidades de
contratacion previstas por la lLey, tendran la

consideracion da estructurales.

Estas horas . podrén ser compsnsedas madiznte acuerdo
entra trabajadores y empresa con horas o jernadas de

A 1a gus conweng: Y horag

- Py Frmm.
SEsCanas an 8 tr= convangs Yy sunfk  horas

extraordinarisas seran conputadas de forma inferior a
compo 1o hagan las normas legales.

La Direccion de- la Empress informara mensulmente al
tomité de Empresa y Delegados de Personal y Sindical
sobre el nimerc de horas extraordinarias’ realizadas.
especificandc las causas y., en su caso, la
distribucion por secciones.

‘Todo ellc w efectos ds lo pravisto en el Resl Decreto
200171983 de 28 de julio.

-~ Sarvicio de ' reparto o distribucién.- Lo actividad
Taboral del personal de este servicio. aungue con
sujecion a ‘normas dictadas por la Empresa, se
desarzolla con relativa independencia, por lo cual el
ritme e intensidad de su trabajo depende, en gran
maners del caracter especifico y particular de su
labor, por consiguiente, ademas de los emolumentos gue
perciben con caracter general los demis productores.
este personal tendra asignada una prima e/o
incentivo en la venta, el cusl estaré calculado de
modo gue cubra la posible prolongacién de su jornada.
debidoc a4 las especiales incidencias de su trabajo. Por
ello, tal prolongacién, aungue debidamente retribuida,
no tiena caracter de horas extraordinarias ni  se
verificara calculo especial por esie CONCEpto.

an CAMBCAS. - El personal gue trabaje
habitualmente en camaras de congelacién con
tempsratucas infariores a -los -100C se regira por las
sigufentes condiciones:

Su pemanencia_‘ ininterrumpida en el intericr de la
camara, no se€ra supsricr a dos horas.

que se caracteriza |

Art.

Art.

Art.

[ Art,

20

21

22

3

retribucicnes que por aste

Se la proveera de las prendas de trabajo adecuadas a
la temperatura que haya Bn la camara, <uyo usc per
parte del trabajador serd cbligatorio.

En todo caso se cumpliran eatrictamente las normas de
seguridad e higiene en la materis.

De comGn acuerdo entre- empresas y trabajadores, se
:stgblncera un plus para el psrsonal afectado por este
Articulo que en m‘.ngfm caso sera inferior al
veinticinco por ciento del salario base ordinario. por
las horas reales de preasencia del trabajador en la
camara.

CAPITULO CUARTO

vacaciones-Licencias-Descansc semanal

sed 3u

unas

El perscnsl, :ua_lqu.i.crl que
profasional, tendra . derescho a
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Vacaciones.-

Quien cese en sl transcurse del afio sin haberlas
disfrutado. tendré derechoc a que le sea abonada la
parts ‘del importe de diche periocdo proporcionalsente
al numerc de meses tradbajedes durante el mismo. A
astos efactos se computard como mes completo la
fraccion del mismo qua exceda de diez dias.

Las vacaciones seran concedidas aen la epoca de menor
actividad laboral, y al mayor nomero posible de trabaja-
dores durante los messs do versno, siempre de acuerdo
con las necesidades del s8rvicio.

Para gque los trabajadores pueden programar las® mismas,
se confeccionaran dentro de los dos primeros meses del
anc les oportuncs calendarios, de acuerdo con el Comite
de Empresas, o, DelegacitGn de Pexzonal.

El importe ccrrespondients a este concepto se abonard
a los trabajadores el dla antarior al que comiance el
disfrute.

Licencias con retribucion.- El trabajador, previo aviso
Yy Jutificlcion an legal forma, tendrs derecho a licen-
cia. con remuneracién ssalarial por alguno de los motivod
y coh la duracién maxima, siguientes:

A.- Por contraer matrimonio: 15 dias naturales.

B.- Por nacimisnto de hijos: 3 dias naturales.

C.- Por fallecimiento ¢ enfarmsdad muy grave de pariente
hasta ¢]1 sagunde grado de consaguinidad, o, afinidad:
3 dias naturales. $i el hecho tuviera lugar en distinte
provincia a 1ia residencia del trabajader, la licencia
se ampliaré a 5 dias naturales.

D.- Por traslado de domicilic habitual: 1 dia natural.

E.- Por necesidad de atendsr parsonalmente asuntos propios
de justificada urgencia: 3 dias naturales. .

F.- Por el tiempc indispensable que precise el trabaja-
dor para cumplimientc ds un dsber inexcussble de cardc-
ter pobligo y personal. Cuando este se determine en una
norma legal, se estérd a i6 que Sponga sa

4 Risma Jisponga s& CU
to & 1la duracién de la Yy su acion on.
ca. .

Excepcion al Descanso Dominical.- Por tratesrse de indus- .
trias cuya materis prima precisa una slaboracion inmedia

ta. de conformidad con la vigente Ley de Descanso Domini~
cal y Raglamento paTS BU publicacién, el personal nece-
sario para -el trabsjo en domingo Yy fastive oficialas,
pucde quedar axceptuade del descansc dominical y del
correspondiente & los dias feativos, disfrutando, en
compensacién, de un dia completo de destanso en otro
dia de la semana siguiente.

Un mismo trabajader no podra trabajar dos dominges
consecutivos, alternandoss por lo tanto el trabajo en
un domingo con el descanso en el siguiente. Ne regira
esta regla en agquellcs Casos #n que Dor convenio de
empresa, pacto expresc con el trabajader o 3sus
represeéntantes, se convenga una rotacion distinta de
las jornadas de trabsjo.

CAPITULO GUINTO

Condiciones Economicas y Sociales

tabla anexa se describen las
concepto corresponden a
cada trabajador con arregle a su categoria profesional
y rendimiento normal durante ls jornada de trabajo.

Salario Base.- En la

[
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Arc. 24
Art. 25 .
Art. 26 .

Art. 27 .- Antigiiedad.-

Art. 28 .

Art. 29 .

Art. 30 .

Art.3l.-

AFL.32.-

Art.33.-

Art. 34, -

~ Plus de asistencia.- Se establece un plus de 425
pesetas por d4ia de trabajo efactivo para todos los
trabsjadores cudlquiers que sea sucondicidn ocategoria

profesional. Se consideran diasg efectivamente
trabajados. a efsctos de la percepcidén de este plus, los
correspondientes a las vacaciones anuales
reglamentarias.

Como Unica excepcidén se consideran dias efectivamente
trabajados a afectos de la percepcion de este plus las

ausencias justificadas de los trabajadores que
veienteft cavgus 2iadiceles denrr> de la Empresa.
Cuande la jornada sea de lunes & viernes. el plus de

asistencia correspondiente al sébado, se prorrateazd
en la retribucion de los cinco dias trabajados.

- Plus_de nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el
periocdo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mahana, 3salve gque el salario se haya
establecido atendiendc & gue el trabajo mea nocturne
POr su propia naturalezs, tendran una retridbucién
especifica incrementada, como minima, en un
veinticince por ciento zobre el salaric base.

- 1.- Gratificaciones fijas.- Las gratificaciones de
Julio, Havidad y Beneficios, consistiran en un mes de !
sueldoc de la tabla salarial de este Convenio

aumentadas con la antigiedad que tenga el trabajador.

La paga de Beneficics se abonard durante el primer
trimestre de cada aho.

2.- Servicio militar.- El personal gQue se encuentre
prestando el Servicic militar, tendrd darecho a
percibir esta pagas. Quienes lleven. al incorporarse
&l servicio, menos de un afo de contratacion, las
parcibiran en la parte proporcional que les
corresponda.

Los aumentos  par antiguedad. o
quinquenics del cinco por ciento,empezaran a contarse
desde ¢l dia en queeltrabajador haya empezadc a prestar
sus .servicios a la Empresa. Estos aumentos se
calculagén sobre el salario base que corresponda a la

categoria y escala salarial, siendo ilimitado el
nimero de quinquenios.
- BPrima por domingas o festivos trabajados.- El

trabsjador que realice jornads en domingo o festivos,
independientemente dal descanso que disfrute entre
semana, percibira una prima de 1.750 pesetas diarias.

- Quebranto de moneda.- El Cajero, Auxiliar de caja y
Cobracores percibiran mensudlmente por este conceptd
las cantidades de 3.000 pesetas los primeros y 2.200
pesetas los dos ultimos,

- FPremio de fidelidad y constancia en la Emrpesa.- Al
producizrse la jubilacion o bajs definitiva por
enfermedad o accidente - del trabajador, la Empresa’
abonaréd al mismo la cantidad de 10.000 pesetas por ano
de servicio. Los que se presten a partir de los 65
afios de edad no se computarén a estos sfectos. En caso
de fallecimiento anterior & la jubilacidn, la viuda, o©
en su caso los hijos menores o mayores subhormales o
padres que vivan a expsnsas del trabajador: percibiran
la cantidad correspondisnte & los ahos de servicio.
Quadarin exceptuadas del abono de este premio aqusllas
empresas que tengan concartauss bases mejoradas con la
Ssguridad Social. .- -

Dmus.-,Cuandu "la, emprosa pracise qua algund. de sus
trabajadores se desplace a focalidades distintas a aquclla
‘en que radique sl centrfe de trabajo an gque tenga su des-
t:nu, les abonard ademds de¢ los gastos de locomecion,
una dicta del 80 por 100 de su salario base o de nivel
fijado mediante negociacion colectiva cuando haya de
efectuar una de las dos comidas principales fuera de
su domicilic y el 140 -por 100 del mismo salario cuendo
tenga que comer ¥ pernoctar fuera del mismo.

Enfermsdad comin.- En casc de enfermedad comin, o acci-
dente ne laboral, como complemento, la Empresa abonard
la diferencia entre el setenta y <ince por <ciente de
la base reguladora ¥y el salaric base mis antigledad,
a partir del cuarto dia de baja.

Si la enfermedad o accidsnte no laboral tuviese una dura-
cién superior a los 1treinta dias,  la Empresa abonard
a partir del dia veintiuno de baja. la diferencia entre
el 75 por 100 da la base reguladora y ¢l salario total
y pactadc en el Convenio. Es decir, salstioc base, anti-
goedad y Flus de asistencia.

Enfermedad profesional o accidente laboral.- En caso
de enfermadad prolesicnal o accidents laboral, las empre-
sas, cuando se produrca incapacidad laboral transitoria,
abonaré & los trabajsdoses la cantidad necesaria para
que con la pensién de ircapacidad perciban la totalidad

de lo pactado el Cohvenia. Es decir, salario, antigue-
dad y Plus de asistencia.
Complementos asistenciales ¥y socilles.- Las empresas

afectadss por cste Convenic, en Lo medida que sus posibi-

lidades ¢cOnOmicas 10 permitsn, estsblecerdn complementos
socisles y asistencisles en beneficic de sus trabecjadores.
La regulacitn de sstas prestaciones potestativas se refle-
jarén en los Convenios Colectivos ¢ pactos de sempresa.

Art.34bis, - EXCEDENCIX POR MATERNIDAD. - Las trabajadoras tanto fi--

Art.35.-

Are.dé. -

Art,37.~

-de trabajo gque utilice,

como de carscter fijo-discontinue tendr&n derecho,
si lo solicitagsn, & la sexcedencia forztoszs com los si-
guientes requisitos y condiciones:

1¢.- Ei plazc de excedencia forzosa no podra superar ios -
tres ancs contados desde la fecha del nacimiento del
hijo y se iniciars, wuna ver efectuada la opcion cel
apartade siguiente. de forma automatica, al dia siguiente
de causar el alvs por matarnidad.

2¢.- la trabajadora habré de oprar par dicho cderecho.
dentz¢ de las sicte semanas siguientes & la fecha cel
alumbramiento, mediante comunicacién escrita & la empresa.

3o.- La cmpresa podrd sustituir el pueste dejade par
la excedente forzosas, en ¢l caso de que se trate de con-
trete de trabajo de car&cter fije, per otro trabaya-
dor con carécter interino, an tante dure el plao de
la excedencia.

8i la
discont {inua,
refiere el articulo 53,
Yy sara llamada con preferencias,
la finalizacion de aquells.

trabajadors tuviese contrato de cardcter fijo--
conservarsd su pussto en la lista a gque sec
durante el plaro de la excedencia
una ver haya comunicado

42.- En el case de producirse un nuevo alumbramiente
dyurante &l disfrute de una excedencia, podrs la trabs)a-
dora solicitar una nueva. con l0s miSmOS requisitos y
condiciones, Yy S$in gue sea acumulable el plazo que falte
por disfrutar de la primera excedencis, ni proceders,
légicamente, el derecho de baja por maternidad.

CAPITULO SEXTO

DEL_PERSONAL

Seccion primera - Disposicion generales. -

Las clasificaciones del personal consignadas en este
convenit son meramenta cnunciativag y ne supecne la obli-
gacidn de tenar previstas todas las plaras y categarlas
enumeradas, si las necasidades y voluman de la Empresa
no 1o requierse.

desde ¢l momentc misme enh que exista on
una Empresa. un trabajador gque realice las funciones
especificas de una categoria profesional determinada.
habra de ser remunerado por lo menos, con la rexridbu-
€ion que a la misma asigne ¢l presente Convenio.

5in embargo,

Aquellas categorlas profesicnales gue no sean recogidas
en este Convenio se definiran en los respectivos pactos
colectivos de Empresa.

Carscter de los comatidos asignados a cada categoeria
profesional .~ Son asimisMo mersments enunciativos Tos
distintos cometidos asignados a cade catagoria profesic-
nal, pues todo trabajador ests obligado 2 sjecutar cuantos
trabajos ,u opezaciones le ordanen sus inmedistos superip-
res, dentroc de lof genarales cometidos propics de su
categoria profesional, sin wmenoscabo de su dignidad,
Y antre los qQue se¢ incluye la limpieza de los slementos
dabiendo an caso de emergencia
Tealizar otras labores. - R EI . .

Seccion _se

En cuanto & la dufacion de los contratos ¥ consecusnts
clasificacion del personal, por su parmanencia, se estars,
an todo caso, 4 la lcqsshc.ton‘VLq-nt_-.

Al personal contratado para trabajos fijos y periodicos
de caracter discontinpuo, & que sa rafiare el art®. 4
del Real Decreato 2301/80 del 17 de octubre, ss le avisard
para las nuevas incorporacicnes, por medio de carta cer-
tificads con acuse de recibo, y con al menos ocho dias
de antelacién al que deba efectuar su incorporacion.

Dicha notificacion surtird efectos,  siempfe qua vaya
dirigida al oltimo domicilio que el trabajador haya sefs-
lado en la empresa, © al que tuviera en el anterior.

efectuars por ¢l ordan de antigGedad, gque

La llamada se
$5 de exte Con-

asteé establocido de acuerde con &l art.
venid.
indicado,

En case de n0o acudir en el plazo s5e ontenders

como renuncid a 3Su derecho 'y dichoe trabajador causdra
baja en la referida lista. procediendosa al aviso del
siguiente, y 5i no huybiera maAs, la empresa podra contra-

tar libremente de acyerdo con las normas legale:s en la

materia, a otro trabajador.

.y
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Art.38.-

Art.39.-

Art 40~

7 hrv . 41.-

Lo

Secci6n tercera. Clasificacion segqun la funcion, catege-

ria v definiciones.

Clas:&Scacion general.

sas de Industrias Lacteas
a la funcidén que desempene,
tes grupoes:

- El personal al servicio de la& Empre
se clasificaran, en atencion
en algunc de loa siguien-

directive
técnico
administrative
comercial
Subalternc
obrero

.- Personal
Persconal
Perscnal
.- Personal
.- Parscnal
.- Personal

[ V. WY YY)
]

personal directivo.- Se define, como personal directivo,
¢l contemplado como tal, en el articulo segundo, apartado
une, letra 4) del Estatuto de los Trabajadores, sin per-
juicic del excluide del ambito laboral por el articule

primero partado tres, letra ¢) del mismo Texto Legal.

Personal tecnico.- Este grupo comprende las siguientes

categarias:

Jefes

Superiorss
Medics
Fabricacién
jefas de Control Lechero
Jefes de Seccion
Encargados

capateces

Controladores de Distritc Lecherc
Maestros Quesercs
Oficiales de Laboratorio
Auxiliares de Laboratoric

Técnicos
Técnicos
Tecnicos
Jefes de

Definiciones. -

a) Técnico jefe: Es ¢l gque poseyendo un titule facul-
tativo superior o conacimientos equivalentes en la
materia, reconocidos por la empresa, dirige dentro
de <cada fabrica o grupos de fabricas, laboratorip,
seccion, etc., 1o inherente al proceso operatorio
o estudios del mismo, ocupandose de su mejora y/o
perfeccionamjento Yy cuentas eé&xigenciss precise su

Tienen el mando directo sobre los demas
disciplina

elaboracién.
técnicos y la responsabilidad del trabajo,
y. seguridad del personal.

Tecnicos Superiores: Sor los que poseyendo un titulo
profesional oficial, de cardcter universitario o de
Escuela Técnica de grado superior © conocimientos
egquivalentes en materia, reconocidos por la empresa,

B)

realizan en la misma funciones propiess de dichos titu- .

los © concocimientos.

Técnicos Medios: Son los que poseyendo titulo faculta-
tive de grade medio o de Escuela universitaria, o,
conocimientos equivalentes en la materia, reconccidos
por la empresa, desempenan las funcionas propias de
dichos titulos, o conocimientos a las ordenes inmedia-
tas de la Direccien, Técnicos, Jefes, o Tecnicos Su-
pericras.

<

Jefes de Fabricacion: Son los que 2 las ordenes del
pirector de 1a fabrica o supariores Jlerarquicos vy
bajo su responsabilidad, asumen la direccion y vigilan-
cia de los procesos de fabricacién, ordenando la forma
en que &l trabajo ha de desarrollarse, estando al
frente del personal gue realiza las tareas técnicas,
y/o manuales para ls elsboracion de los productos.

a)

jetes de Control Lechero: Son Jlos que tienen 2 su
cargo }d organizacion de las Ionas des recogida de
. leche, con personal bajo’ sus ordenss, itinerarios
de tranaporce,
disciplina ¥ responsabilidad del trabajo, stc.

Jafes de Seccisn: Son los que a8 las ordenes inmedistas
de Jlos técnices o del Jefe de Fagbricacion, tienen
¢l mande directo scbre los encargados y el personal
manual de la Seccion, siendo su funcion la de vigilan-
cia y coordinscion deo las distintas fases de produc-
cion. N

£

Son los que con conocimientos completos,
técnicos y practicos, a las ordenes de sus superiores,
ayudan y vigilan los trabajos de la geccion, siendo
responsables de la forma de ejecucion y de la discipli-
na del personal.

Encargados:

g

Capataces: Son aguellos trabajadozes a gquienes por
sus especiales condiciones se les confla la direccidn
de un grupo de obreros.

h

Controladores de distrito lechero: Son aquellos gJue
realizan funciones de vigilancia y estadistica Cde
produccitn, toma de musstiras., control de establo y
otras que se les puedan confiar por sus superiores,
tanto en relacién con la medicién, limpieza y comproba-
cion de calidades en los distritos lecheros, como
cualquiera otra especifica de su laber de control.
Interv i enen también en las misiones de pago.-

Py

clasificacion de calidades de leche,

Art . 42.-

Art .43, -

a}

b}

<)

d

Are.44.-

3) Maestros queseros: Son los que realiran la elaboracién
de una o varias clases d¢ quesos, obteniendo un rendi-
misntc eficat y normal desde la entrada de la leche,
hasta la salida del guesc para su comercializacion
Yy conocan todas las fases intermedias. Asimismo han
de entender las practicas ganerales de la leche y

el manejo de maguinas y utensilios empleados en la
elaboracién.

k) Oficiales de laboratorio: Son los que €on un concci-
miento adecuado t&CRico y préctico de las normas anali-
ticas de la empress, realizan toda clase de gnalisis,
tanto fisicos como quimjcos y bacterijclégicos.

1) Auxiliares de laboratorio: Son los que en el laborato-

rio realizan funciones carentes de responsabilidad
técnica ayudande a sus superiores an trabajos sencillos
que pueden tenar una rapida comprobacidn y siempre
bajo su vigilancia.

Personal Administrativo.- Comprende este grupo a
¢l personal que efcctua trabajos administrativos.

todo

Comprende las categorias siguientes:

Jefes de primers
Jefes de segunda
Cficiales de primera
Oficiales de segunda

Auxiliares

Definiciones.-

Jefes de primera: Son los empleados que, ‘provistos o
no de pgderes, llevan la responsabilidad y direccién
de una © mas secciones administrativas, imprimiéndclas

unidad y dirigiende y distribuyendc el trabajo.
Queda excluido en esta categoria al Jefe de Personal.

Jefes de sagunda: Son los empleados provistos o no de
poder limitade, que a las ordenes del Jefs de Primera,
si lo hubiere, realizaran trabajos de superior categoria
que los oficiales, estande encargades de orientar y dar
unidad & la seccién o dependencia gue dirigen.

Queda incluido en esta categoria el Contable.

Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a
Su cargo un Servicioo determinadc, dentro del cual ecjer-
cen injciativa y poseen respoensabilidad -cen o sin emplea-
dos a sus ordenes- y realizen en particular algunas de
las siguientes funciones; <Cajero, de cobros y pagoes,
siti firma ni fianza: estediszvica; transcripcién en libres
de Cuenta Corriente; Diaric: Mayor y Corresponsales;
redaccién de corrsspondencis con iniciativa propia; taqui-
mecandgrafo en idioma extranjerc.

Se¢ incluirdA dentzo de esta categoria los trabajos de
informAtica en equipos <claésicos de mecanizacién y orde-
nadores e¢lactrénices, no incluides expresamente en otras
categorias.

oficiales de segunda: Son los cmpleados que Con iniciati-’
va Y responsabilidad restringida efectuan funciones de
contabilidad, Caje y ccadyudantes de 1las mismas; trans-
cripcién en libros auxilisres, correspondencia, crganiza-
cién de archiver o ficheros; redaccion de facturas, Segu-
ros Sociales, expediciones y demds trabajos similares,
traguimecanégrafos 'sin idioma extranjere;  operadores
de maguinas clésicas y verifjcadores, asi como perforis-
tas con velocidad minima de ocho mil parforacionss hora.

Auxiliares: Son aguallos empleados que se dedican dentro
de las oficinas a operacionss elementales administrativas
¥, sn general, a las puramente mecanicas .inherentes el
trabajo de aguellas. En esta categoria se¢ comprenden
a los mecandgrafos. Podran asimismo realizar otras funcio-
nes no estrictaments’ burocraticas, tales como pesar.
anotar pasos, comprobas existenciss, etc.

Tendrsn estp categerila profesional 1los perforistas que
no alcancen las ocho mil perfeoraciones horas, asi como
aquellos empleados -que Tealicen trabajos elementales
y auxiliares relacionados con los ordenadores o magquinas -
clasicas de mecanizacidn, servicio de telex, telefonistas
y recepcionistas,

Personal comercial.- .-

Promotores o supervisores de venta y distribucién.- Son
los empleados que, con © sin vehiculo de la empresa,
recCOIren las zonas O rutas que se les indigquen, al objete
de controlar, vigilar y animar la gestidn comercial de

viajantes, corredores, repartidores Yy otros agentes Yy
reprasentantas, asi como visitar c<lientes, promover ven-
tas, gastionar cobros de operaciones morosas o cual-

quisr otra mision que directamante se les sncomionde,
relacionada con la venta y distribucion de los productos
de la empresa. Cuando permansican en el centro de traba-
jo podradn emplesarso en tareas de estadistica, controles
diversos o trabajos similares.

»
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Art.45.~

a

B}

<

-]

f

g

h

Art . 46.-

Art . 47.-

los empleados que al servaicio exclusive
recorren personailmente las rutas ¢ 4areas
geongraficas gque s$¢  les sefalen para ofrecer articulos.
tomar potas de pedades, informar a los clientes, transmi-
tir encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento. Duran-
te la estancia en la localidad en gue radigque la empresa
podran ser empleados en oficinas © destinos similares.
Si la organizacién de la empresa asi lc exigiera podran
conducar un vehlculo, ofrecer., vender y cobrar al mismo
tiempo el género entregado. -

Viajantes.- Son

de la empresa,

S5on los empleados al servicio ex-
clusivo de la empresa, gQue de modo habitual, realizan
las mismas funciones atribuidas al viajante, perc en
la plaza donde radica la empresa en que presta sus ser-
vicios,

Corredores de plazs.-

Repartidores y/o autoventas.- Son los trabajadores que
tiecnen como funcidén principal, realizar la distribucion
y entrega de productos a los clientes de la empresa,

tomar nota de los pedidos que 4stos les hagan y se hacen

cargoe del cobre y ligquidacion de las ventas al contado |

que se les encomienden. Realizaran la carga y descarge
del vehiculo gue se les asigne, pudiendo ser conductores
del mismo, &n cuyo caso cuidardn de su conservacion,
limpieza y buona prestacién. Cuando su trabajo no abscorba
la jernada completa se podran destinar a otres cometidos
adecuados &n la empresa.

Son los que recorren la
indiquen al objeto de
la empress

Dagustadores o demostradores.-
poblaciones © zon4s que se les
dasr a cenccer al poblico los productos de

mediante muestreos, demostracicnes, presentaciones y/o
degustaciones.
Cuando permane:can en un cenird de trabajo, podran em-

plearse en tareas adecuadas a sus caracteristicas.

Personal Subalternd.- pertenecen a esté grupc las siguien-
tes cacegorias:

Almacenerc

Pesadores o bsaculeros
Colaboradores :
Porteros

Ordenanzas

Conserjes

Guardas, Serenos y Vigilantes
Personal de limpieza

Almacenero$: Son los trabajadores que tienen a su cargo
la recepciodn de mercancias y despacho de productos, con
las ocperaciones complementarias de medicion, pesaje,
colocacion en estanterlas, etc.: asi como el registro
en 1los libros correspondiéntes, del movimiento que haya
hatido durante la jornada.

Pesadores o© basculeros: Son los trabajadores gque tienen
come MiSiOn pesar ©n basculas, carros, Camion#s o vagones

y registrar tales operaciones en los libros correspon-
dientes.
Cobradores: Son los trabajadores gue tienan como ocupa-

cién habitual la realiracion de cobros ¥ pagos por cuenta
de la Empresa. ) )

Porteros:
de fabrica: locales industriales y oficines, controlanda
las entradas y salidas, del personal, vehiculos y mercan-
cias, previo pasaje de éstaa, case necasario. .

ordenanzas: Tendr&n esta categoria los trabajadoras cuya
mision cons¥ste en hacer Trecados, reproducir documentos,
asi como llevar a cabo otros trabajos elementales por
ordan de sus superiores. .

Conserjes: Son los encargados de distribuir el trabajo
de los Portercs, ordenanzas, Guardas y Serenos, atsndiendo
la disciplina de este perscnal y el cuidado des las distin-
tas depandenciss de las oficinas y locales industriales,

Guardas, Serencs -y Vigilanta.- Son los trabajadores gque
tienen como cometide funciones de orden y vigilancia
dentro o fuera del recinto da la empresa. -

Personal de limpieza: Son 1os trabajadores encargados
de 103 SEIVICics © aseo0 genersl y de la limpieza y cuida-

do de los locales y dependencias de la empresa.

Personal obrero.- Comprende las siguientes categorias:

Especialistas
Peones
Frofesionales de oficios varios

Especialistas.- Comprende esta categoria aquellos traba-
jadores gue después de un determinado preiodo de practica
:galizan cometidos propios de la industria laCtea Yy sus
darivados.

Sea clasifican on:

Especialistas de primera.-

son los oper&rios que Cconocen las operaciones que compren-
de la elaboracion de algunos de los productos lacteos

Son losx trabajadores que cuidan ‘los sccesos

Art.48.-

Art.49.-

En todo caso se con-

y realizan uns © mas de las mismas.
los puestos de tra-

sideran dentro de esta clasificacaon
bajo que & continuacion se describen:

a) Condensadores v Concentraderes.- Son los que realizan -
i8 RiZi0nh de llevar correctamente el funcionamiento
del process, Obteniendo un rendimiento eficaz y nor-
mal desde la entrada de la leche hasta que la mnasa
haya sido refrigerada conociendo todas las contingen-
cias a que puedsn 4ar lugar estas operaciones. Cono-
ceran el perfecto manejo de los sparatos de control
Yy registraran los datos de la marcha de la conden-
sacion.

Horneros o Tostadores.- 5Son los.gue tienen por mision
iTevar correctamente el funcionamiente de los hornos
de secadeo © aparatos tostadores de cualquier Sistema
de calefaccion.

¢} Frep ] de extractos.- Son 105 que realirzan con
rend ento eficax y hormal la preparaciondxs diversos
oxtractos mediante el funcionamiento correcte de las
instalaciones de extraccion.

b

Secadores.- Son los que realizan con un rendimientc
eficaz ¥ normal, la migién de llevar el funcionamiento
de las instalaciones de desecacion.

d

e) F nexos.-~ 5on los gue cuidan del encendide ¥ entre-
tenimiento de las calderas conociendo su funcionamien-
to y estan capacitados para efectuar reparaciones
elementales.

f) Frigarastas.- Son 103 que <uldan de los comprescres
y red de fric atendiende habitualmente a su-buen fyn-
Clonamlento, E€Ntrelenimiento y engrase.

Especialistas de segunda.-

fases del proceso

Son los operarios que conocen varias
industrial de elaboracién de algun producto y realazan
una o varias operaciones de dichos procesos. En todo

caso se considéran dentro de esta clasificacidn los pues-
tos de trabajo que a continuacion se describen:

&) Dfjciales gueseros.- Son los que realizan la elabera-

Tion de piguns clase de Queso Y cConocen &1 manelo
de las magquinas y utonsilios que intervienen en esta
clase de transformacion.

Oficiales mantequeros:. Son los gue conocen las distin-

b}
tas fases cde la elaboracidn de la mantequilla v el
manejc de todas las maquinas Yy aparatos que intervie-
nen en su fabricacion.

c} Pesadores de leche fresca s la recepcitn: Son los

gue comprueban la bascula y practican la pesada de
la leche, reaslizando las sumas y anotaciones de acuer-
do con las instrucciones de sus superiores, distrircu-
yendo el articulo para las distintas masas Yy produc-
tos que se elaboren. las fabricas gus no tengan bas-
culas asimilaran a ssta categoria # los especialistas
que realicen esta laber utilipandc aparatos volume-

tricos.

4) Envasadores r ‘medios mecanicos: Son l10s encargados |
de wvigilar Yy realizar el llenado por las maquinas

envasadoras, conociendec todas las condiciones de un

perfacto envasado. ..

- ‘
&} Higianitadores de lechs: Son los que cuidan de la
vigiIunci. ¥ busn funcionamiente,, dantro de la_flbn:.ca
de todos y cada uno ds los aparatos de cualquier sis-
tema de higienizacién.

: condensadas:
Son los que efectdan a refrigeracién de la leche
concentrads o condanspda -y estin al cuidade de la
‘bateria de refrigeradores, conociends todas las condi-
ciones de temperaturad y tiempo de recuperacion.

f)

tspecialistas de tercera.-

Son los que conocen Y. recalizan exclusivamente una sola
de las operacicnes del procese industrial de los produc-
tos y estan al frente de una magquina. En tedo caso se
consideran dentro de -esta clasificacisn les puestos de
trabajo que a continuacién se describen:

a) Envasadores: Son los encargados de llenar Jlos envases
en las mdguinas semiautomaticas.

b} Preparaderes de jarabes: Son los que <on un rendaimien-
tO correctc y normal, preparan los cocidos de jarabe
de azdocar, realizandc las operaciones de pesado y vama-
2ado del arzocar. asli come la ‘disclucién, coccién fil-
trados y damss accesos de tales operaciones.

Peanes.- Son los trabsjaderes mayores de dieciocho afes
Ggue ejecutan labores para cuya realizacién solamente

se& requiere aportacion de su atencién y esfuerzo fisico,
sin exigencia d¢ Practica operstorio previa.

Profesionales d4e oficios wvaries.- Son los operarics que,
nabiendo realizadc en las condiciones legales sastableca-

.
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das, el aprendizaje de un oficio determinado, desempefan
las funciones propias del mismo en el servicio de 1la
ipdustria 8 que se contrae este Convenio. Quedan compren-

didos en este grupe, los choferes, mecidnicos, carpinte-
- £as, electricistas, soldadores, albaniles. pintores,
etc.

Art.50.-

Art.51.-

Art.SI.-

Arz.53.-

Are.54.-

Ert.55.-

Los obreros encuadrados dentro de este grupoe de Oficios
Varios Auxiliares sc clasificaran en las siguientes cCate-
gorias:

Oficiales de primera: Son aguellos opersrios gue conocien-
dc un oficic lo practican y aplican con tal grado de
perfeccién que nc solo les permite llevar a cabo trabajos
generales del misme sino aquelles OLros que supOnen ¢spe-
cial esmerc y dalicadeza.

Se reconoce esta categoria & los conductores de turismos
y de camiones de mas de tres toneladas y media de carga.

Oficiales de segunda: Integran dicha categorla los que
sin llegar a 1s especialiracion exigida para los oficia-
les de primers, ejecutan las correspondientes a un deter-
minado oficio con la suficiente correccidén y eficacia.

Se reconoce esta categeria & los conductores de vehiculos
de tonelaje inferior a tres toreladas y media de carga.

Gijciales de tercera: Son los que no harn &lcanzado todavia
los corocimientos indispensable pzra cjecutar 1o0s trabajos
cor la correccién exigida a un OQficiral de segunda, Estos
operarics trabajan siempre 2z lax oOrdenes de los oficiales
anaristmente descritos.

Cuando laos ccnductores Trealicén al tiempo que Su funcion
operaciones de reparto o cobranza, tendran derecho al
percibo de una prima o vonif.cacidn exrra a convenir

entre empresa y trazbajador.

fortacidn.- Son los

Trapajadores en practica v paza l2
en la legisla-

que se encuentran definidos, com> tales,
cidn vigente.

Admisién de personal.- la admizidn de personal se rea-
lizard de acverde con las c£isposiciones vigentes en mate-
risa de edad minima y de colocacion, dando preferencia
en igualdad de condiciones & lx viuda o hijos del traba-
jador que hubiera fellecido coms consecuencia de acc:-
dente de trabajo.

La empresa podrd someter s los aspirantes a las pruebas
redricas, practicas o psicoiécnicas gue cconsidere conve-
nientes para comprobar su grado de preparacién.

Sert consideradc <omo Merito para la sdmision el certi-
ficado de estudics expedido por institucion de caracter

oficial.

fersonal de libre designacitn.- Serén de libre designa-
cidn Jde la Empreaa las categazlas siguientes: personsl
Directivo y sus Secrstarias; Teécniccas; Jefas de Fabrica-
cién; Control, Seccidn y Adminiatrativos de 18; Maestros
GQueseros: Cajeros y Co bradores y Promotores ¥y Supervi-
sores de vantas y distribucién.

Preferencia 2l personal fijo diszecontinuo.~ El personal
fijo de caracter discontinuo tendra preferencia para
ocupar las vacantes qus 3se produrCan @n $u categoria
profesional, de trabajsdores fijos.

bicha praferencia se ejercers por corden de antigiedad.

ascenses del bersonal que no
se realizaran
integrantes de

Concursc-0posicidn.- Los

582 de libre designacion por la Empresa,
mediante CONCUrSOC-Cpasicitn  entre los
las categorias inferiores.

Dichos concurses serén resycltos por Tribunales, en los
que los representantes de los ‘trabajadores estaradn inte-
grades, en la proporcién. que previdmente, acuerden con
la empresa. . . )

la puntuacion de dos o

En el Supuesto de jgualdad en
adjudicarsdn a quienes

mas candidatos las  vacantes Se
ostenten mayor antigCedad.

Caso de resultar desierto el concurso, los puestos seran
cubiertos por libre designacion de 12 empresa.

Escalsfén.- Las empresas confeccaonardn y mantendran
el escalafdén de 3u peraonal, &n ¢l gue se relacionara
éste poOr categorias laborales ¥y dentro de ¢llas por anti-
ghedad en la empresa. Serd actuglizade anuvalmente y hecho
publico en el tablén de anuncios.

Como anejo al mismo deberd figurar relacién de los traba-
jadores contratados para trabajos fijos y perioedicos
de caricter discontinuo en ls gue se exprese la corres-
pendiente antigiedad de tales trabajadores.

Trabajadores disminuidcs.- A fin de mantener en gl trabe
jo. a e&3juel personal que por deficiencias en sus condicic-
nes fislcas © psiquicas © por airag circunstancias no
se halle en situacion de dar rendimiento normal en su
crtigerla, y le haya sido denegada is invalidez perma-

Art.57
Art. 5
Art, 5

Art.60.-

nants total para la prolesidn bhabitual, las empresas
procurardn destinarle a trabajos adecuados a sus condi-

ciones.

CAPITULO SEPTIMNG

DERECHOS Y FUNCIONES DE 1.OS REPRESENTANTES DE LOS
TRADAJADORES EN EL SENO DE LA EMPRESA

.~ La actividad sindical en la Empresa queda garantizada
por el estricto cumplimiento de Jos preceptos
contenides en ia Ley orgénlza de Libertad Sindical
11/1985 de 2 de Agosto, asi come por lo dispuesto en
los articulos siguientes en cuanto puedan ampliar los
derechos alli reconotidos & los trabajadores.

8 .- En cuanto a zrepresentacién y accién sindical en la
Empresa Yy eleccidn del Comité de Empresa, se astara a
lo dispuesto en el art:.cuxo 10 del texto legal citadc,
si bien el nimero minimo de trabejadores que sedala
dicho precepto gueda fijadc en doscientos.

trabaje que posean una plantilla
axistirén tablones de

En los centros de
superior a cien trabajadores,
anuncios en los que los Sindicatos, debidamente
implantados, podrdn insertar comunicaciones, a Cuyo
efecty dirigizén copias de las mismas 4 la Direccidn o
Titularidad del {entro,.

9 .- Serén funciones de los Delegados Sindicales:

1.~ Representar y defender los intereses del Sindicato
a gquien representan.y de los afiliados del mismo en la
Empresa, v servir de instrumento de comunicacidn entre
su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de las
respectivas Empresas.

2.~ Podrdn asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de seguridad e higiene en el trabajic y
Comites Paritarios de interpretacion con vor pero sin
voto.

3.~ Tendran @acceso a la misma informacidn vy
documentacion que la Empresa debe poner a disposicidn
del Comite de Empresa, de acuerdo c¢on lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar siguilo
profesional en las materias en las que legalmente
proceda. . Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por Ley Y por el presente Convenio a los
Miembros del Comite de Empresa.

4.- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colective que afecten a
los trabajadores en general y am los afiliados al
sindicato.

5.- Ser&n asimismo infozmados y oidos por la Empresa
con cardcter previo:

2] Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los -
atiliadoys, .

) En materis ds reestructuracion de plantilla, regula-
cion de empleo, traslado de trabajadores cuande re-

vista cardcter .colectivo, © del centro de trabaje
general, y sobra todo proyecto ¢ accidn empresarial
que pueda afect sustancialmente 2 los intereses

de los trabajador

L]
La implantacidn o revision de sistema de organizacion
del trabajo y cualquinrg de syus posibles consecuencies.

[~

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reunionas con los mismos,
todo elle fuera de las horas de trabajo.

7.~ Con la finalidad de facilitar la difusicn de aguellos
avigos que pudieran interesar a los respectivos afilia-
das al Sipdicate .y a los trabajadores an general, la
Empress pondrd a disposicién del Sindiczato cuys represen-
tacién -ostente el Delegado, un tablon de anuncios que
daberd situarse dentro de la Empressd y an lugar donde
se garantice, en la medida de 1lo posible, un adecuado
acceaso 4l mismo por todos los trabajadores.

ambas, partes, en cuanto

8.- En materia de reuniones,
ajustarin su conducta a

al procedimiento se refiera,
1a normativa legal vigentas.

§.- En aquellos centros en lés qus ¢llo sea materialmente
factible., y en lcs que posean una plantilles superior
a 1.000 trebajadores, la Dirsccion de la Empresa facili-
tard la utilizacion de un local, a fin de que el Delegade
representante del Sindicato ejerza las funcionss y tareas
qua como tal le corresponden.

10.- Los Delegados ceflirAn sus tareas a la realizacién
de funciones sindicales que le son propias.

A raquerimiento de los trabajadores
Cantrales Sindicales o Sindicatos que

Cuscta sindical.-
iados a las
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Art.61l.-

Art.62,-

ostenten la representacion & que se refiere este apartado
las Empresas descontarén en la noémina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado con la realizacidn de tal operacidn
remitird a la Direccién dec la Empresa un escrito en ci
que se expresard con claridad la orden de descuento,
la Central o Sindicato a que pertenece, l2 cuantia de
la cuota, asi como e¢] nimerp de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorro, a la que dehe ser transferica
la correspondiente cantidad, las Empreasas efectuaran
las anteriores detracciones hasta nueva indicacion en
contrario del trabajador.

La Direccidnm de la Empresa entregard copia de la transfc-
rencia de 18 representacién Sindical en la Empresa s:
ia hubiera.

Excedeneias .- Podrd solicitar la situacion de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentard cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de Secretariab delSindi-
cato respectivo y nacional en cualquieres de sus modali-.
dades. Permancerd en tal situacion mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho c<argo, Treincorporandose & su
empresa si o solicitara en el término de un mes al fina-
lizar el desempenc del mismo.

De los Comités de Empresa.-

sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas
per las leyeg, se reconoce & los Comités de Empresa las
siguientes funciones:

1a8.- Se informados por la Direccitén de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucién general del sector
econémico al que pertsnece la Empresa, sobre la de los
negocios y la situacion de la produccion y ventas
de la entidad sobra su programs y de produccion vy
evolucién probable del emplec en la Empresa.

b} Anualmente, conocer y tener a su disposicion el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria, y. en
el casc de gque la Empresa revista la forma de socie-
dad por acciones o participaciones, de cuantos documan -

- " tos se den a conocer & los socios.

c) Con cardcter previeo & su ejecucion por la Empresa,
sobre las Teestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parcialds, definitivos o temporales. Y las
reducciones de jornada; sobre el traslade total o
parcial de las instalaciones empresariales Yy sobre
los planes de formacion protesional de la Empresa.

d} En funcidon de la materia de que se trate:

1l.- Sobre la implantacidén o revisitn de sistemas de cor-
ganizacién del trabaje y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y wvaloracion de
puestos de trabajo.

2.- sobre la fusion, absorcién o modificacion del
“Status” juridico de la Empresa, cuando ellc suponga
cualguier incidencia que afecte al volumen de empleo.

'3.- El emprésasric facilitara
el modelo o modelos de contrato de Trabgjo que habi-
tualmente utilice, estando lagitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa
Y. &n su caso, la Autoridad Laboral competente.

4.- Spbre sanciones impuestas por faltas muy graves,
y en especial, en supuestos de Jdespido.

5.- En lo referente & lag estadisticas sobre el in-
dice de  absentisme 'y Sus causas, los accidentes de
trabajo -y enfermedad profesional y sus consacuencias.
los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ingresos y ceses Yy’ vlos asCensos -

2a,- Ejercer una lubor de vigilancia sobre lll siguientes
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Seccial,
pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, for-
mulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la Empress o los ©rganismos ¢ tribunales compe-
tentes.

t] La calidad de 1= docencia y <&z la efectividad de la
misma en los centros de formacidén y capacitacion de
la Empress.

c) Las condiciones de Seguridad e higiene en el desarro-
llo del trabajo #n la Emprasa.

e, Participar como reglamentariamente " se determine
en la gestidn de obras sociales establecidas en la Empre-
sa., en beneficio de los trabajadores © de¢ sus familias.

4@ .- Colaborar con la Direcciédn de la Empresa para conso-
guir el cumplimientc ce cuantas medidas procuren el mante-
nim:onto y €1 incremente cde la Impresa.

8l Comite de Empresa

asil comoc &l respetc de los’

S2.- Se reconoce el Comiteé de Empresa capacidad procesal.
come Orfganc colegiado, para ejercer acc.ones administra-
tivas o judiciales en todo 1o relativo al ambito de su
competencia.

62 .- Los miembros del Comité de Empresa, Y és5te en su
conjunte, observaran el gjigile profesional en todeo lo
referente a los apartadec s} y c) del Punto 19.- de este

articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comite
de EImpresa, ¥ en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el carac-
ter reservado.

74.- El Comité velard no 36lc porque en los procescs
de seleccitn de perscnal, se cumpla la normativa vigente
© paccionads., szinc también por los principios de no dis-
craminacitn, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de emplep.

Art.63.~- GARANTIAS

l.- Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Perscnal podrd ser despedido © sancionado durante el
ejercicic de sus funciones, ni dentr¢ del afo siguiente
4 su cese, salve que éste se produzca por revocacidn
o dimisién, y siempre gque el despedido o la rancibn sec
basen en la actuacién del trabajador an el ejercicio
lega)l de 1 representacion. S5i el despido o cuyalquier
otra sancién por supuestas faltas graves o MUy graves,
cbedecieran a otras causas, deberdn tramitarse expedien-
te contradictorio, cn el que se 0ird a los demAs represen-
tantes de los trabajadores, y &)1 Delesgado del Sindicato
al que pertenczcs, en el supucsto de gue se hallara reco-
nocido como tal en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o centrc
de trabajo, respecto de los demig ctrabajadores, en los
puestos de suspensidén © extincion por cauvsas techolo-
gicas o economicas.

2.- No podran ser discriminados en Su promocién econd-
mica ¢ profesicnal, por causa ¢ en ratén del desempend
de 3u reprasentacidn,

3.- Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la Empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiente del proceso
productive aguellas publicaciones de inter&s laboral
o social, comunicando todo elle previamente a la
Empresa y ejercitara tales tareas de acuerdo con la
normativa legal o vigente al efecto.

mensuales

4.- Dispondran del crédite de horas

retribuidas que la Ley determina,

5.- Los representantes de los trabajadores a que se
refiere este Articuls’ podran acumular -entre si las
horas de crédito retribuidas a que se refiere el
apartado  antericr con los siguien;es requisitos;:

a) Tendran que estar afiliados o ser miembros del
mismo Sindicato al momento de resultar elegidos. -

b} Pertenecer al mismo grupo profes;onal de los
establecidos en el presente Convenio.

c)} Debera ser notificada fehacientemente la Empresa

por el Sindicato, antes de la finalizacidn del

. . trimestre natursl, sobre los planes de acumulac:.er. ae’

R i horas de creduo para el sxgu;ente. .

CAPITULD OCTAVO

aar s R

Faltas y Sanciones

Art. 64 .- Clesifiacidn de las faltas.- Las faltas cometidas por
los trabajadores se clasificaran en leves, graves y
muy gravas.

A} Seran faltas leves:

1.- Tres faltas de puntualidad en la asistencia al
irabajo en el plazo de un mes.

2.- Las dis:usiones viclentas cton los compaheros de tra-
baze

B} Seran faltas graves:

La falta no justificada de asistencia al trabajo.

Ausentarse san licencia del centro de trabajo.

Simular la presencia de otro trabajador efectuando

el control por el.

4.- Fingir enfermedad o accxden:e o pedir permisc  alegando
causa inexistente.

5.- Me comunicar dentro del plazo que exijan las dispo-

siziones legales los cambios que se produzcan en

4 satudtion personal © familiar del trabajador vy

Que ‘hayen ie tenar transcendsncia en las declaraciones

Got .4 ampaeas esté obligada a efectuar como cense-

cuencrz Ae sllcs.
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- arva o da, si ue 24.- El presente Convanic queda abierto & la adhesion de 1
£ pzrt,a\f:::r;::ﬂ:.:::j:&,_3,':_ ras Pligada. sin q las Centrales Sindicales coh representacion en el Sec- :
7.- Los trabajos mal rwalizados por negligencia, falta tor qgque no hubieran.suscrito inicialmente el mismo.
de atencion o cuidade qQue originen avarlas, deficien- X '
ine fn 2 Piduccien S pirglon 8 Matexlar priatr. b il sttt it
superiores & lo normalments sdmisible. . '
8.- Laprnlncidencu © reiteracien en faltas leves. comunicacién a las Centrales firmantes y a la Federa- i
cidn Nacional de Industrias Licteas, en sus respesti-
C) Seran faltas muy graves: vos domicilios l_eg.alet._ asi como al Centro Directivo H
competents del Ministerio de Trabajo. B
1.~ Las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de N
los Trabajadores. .
2.- Descubrir planes de la empresa, utilizar indebidamente )
documantos ¥/o revelar formulas de la misma etc. sesa .
cual fueras sl Fin con que sa realics. DISPOSICION TRANSITORIA
-4 Art.§5.- sanciones.- Las -encfio:;u mAximulque Eod;‘ln imponerse a - 1%, E:t:blleg::g :;r ‘l:‘f I‘nl t{[:dégende Pnlci:s E‘lt g’?nipmc
Toa qQue incurran en faltas seran las siguientss: 2 stitu acicna e Estadistica
q A registrase el 31 de Diciembre de 1390 un incremento. en !
Por faltas leves: relacién con igusl fecha de 1989, superior al 7% p
anual, les salaries y demads cancepros..retributivos 4
Amonestaciéon verbal o escrita. establacidos en las tablas Aanejas 2l presente, .
experimantarén un incremento igual al exceso da dicho ‘
Por faltas graves: ;;gusobre la base de las tablea a 31 de Diciembre de
Suspansion de emplec y sueldo hasta quince dias. Tel incremento surt c desd o
de 19%0 y se -bo::r:r:nsu:a Es;faw;a :, : l';|_ de tEnero !
raves u ga complementaris, :
Por faltas muy graves: dentrec del mes siguiente del aho 1991, al que se haga ;
- Suspension de emplec y sueldo de quince & sessnta dias. piblico oficialmente el Indice sefialadc para 19%0. '
‘ Inhabilitacién para el ascensc por plazo de un aho. H
v
Despide. h
ANEJO I i
: PERSONAL TECNICO
CAPITULD NOVENOD MENSUAL .
5 —— ;
- 121SPOSICIONLS VARIAS TECNICO JEFE .vvvnernnnrransnannenns 120.266
Tacnico Superior ...... 104.704
‘ . . - Taécnico Medio ......,.. 91.455
Art.66.- Cierre de empresas.- Continuvaréd la abligacion de abonar Jefe de Fabricacién . 94.206
{a tctalidad de los haberes .salariales, gque 103 trabaja- Jefe de Laboratorio . B2.553 i
dores vinieren percibiendo, en los casos en que, por reso- Jafe de Control Lechars . 82.553 |
- jucion o sentencia firme e irreacurrible, dictada por la Jefe de Seccion ...... 82.553 X
- asutoridad Administrativa, o, Judicisl, se acordarae) cierre Encargade e 75.514 i
de algun centro de trabajo, por incumplimiento de la nor- Capataz Ll 74.363 !
mativa higienico-sanitaria, en le fabricacion de alimentos, Controlader de Distrito Ln:hexo 69.686
y consecuentemente, los trabu;adores no pudieran realizar Maestro Queserc RIS e 68.904 ;
3u prastacién ubo:{l Oficial ge Laboratorio ... g;-}g; ;
Art.67.- Reconocimientos médicos.-  Las empresas vendran obliga- Auxiliar de Laboratoris ............. ' :
das & establecar 10 necesaric para que todos sus produc- '
tores tengan, coms minimo un reconocimiento medico  al W i
afo. Su resultado deberd ser facilitado a los interesados Jefe de Primera .’ £9.150 ;
aasds s s anasanuan aaRsrmasr e .
s 3 r'“’“"‘“"“ Jefe de Segunda ............. Ceeammetarerraany gﬁgé; - .
i 4.
- Art.6B.- Prendas de trabaio.- Las empresas quedarsn obligadas a facl g:igi:i :: ::‘z:;: Tererndeene §7.789
itar & los trabajadores gque realicen oporacionss manua- Auxilia g serrsrrcstreney 58.179
les, dos practicos anuales y un par de z2uscos o calzados S PR
» adecuados cads seis meses cuando aqQuallos presten servicios RCIALES - -
. en lugares donde sus pies tengan contacto- con humedad. COMERCIALES ‘
. Tambidn facilitardn uniformes de invisrno y verans al par-- Promotores o Supaervisorss de Ventas ..... 2;3:;
i scnal de reparte, cobradorss, conductores y subalternos, - Visjantes .......cccecivvrnncaromcnnannean 67.789
-— - cuande 1o usen en su funcién. ) ) Corredores de PlAXS ......vevaescnannansccinsss -t
i . ! DIARIO
. Art.69.- Plus de asistencia.- La remunaracidn por este concept - 1.976
se efactuara de conformidad con 1o establecido por 1': Repartidores y/o Autovantas AR RS MENSUAL ‘
Ley, salvo Convenio Cohctivo o Pacto de Empress en contra- - oo . ——— N
rie. Degustadores © Demostradorss ....... 58.179
Art.70.-. Jubilaciones anticipadas.- Previc Acuerdc entre empresa y - SUBALTERNOS - . S s - . . ' |
trabajador, podrd procaderse a la Jubilacion de trabaje- . o -, C 62.401 :
dores al cumplir los sesenta y cuatrc afos, o, que los ALBACONETOS +vvvrreavnnrornnrnsns ”-”’ o
hayan cumplido, siempTe gque’ se contrate un nuavo trabaja- Pesadorss o 3asculercs . 58.179 S ;
dor, ean la forma Y condiciones y cumpliendo los requisi- Cobradores .......ciceeceveicvcnnscsnrasennnnas . “~”9 . :
tos qua estoblece el Real Decreto 1194/1985 de 17 -de Ju- POXLErOE ..vvrasiann . ,“-”’ ;
lio y disposiciones concordantes sobre la materia. Ordenanzas .......:.s - . P
. Conserjes ........ 62.401 !
_ | Guarda, $8.179 3
: S B : . . HORA :
& . DISPOSICIONKES ADICIONALES . Parsonal LimpieX@ ..iececncecaconnsgecsancannrin 303 |
] - i
. . - OBREROS - . ~BIARIO ;
18, - Comisién Mixta parviarie de interpretacidn. - Para la R . 2.0438 \
solucisn de cuantes Judas 7 Ccn‘lA\_tOS Puedan surgir E:::::‘:ti:: g: ;:;'::;: AAEEERET N Y |
en la interIpretacidr ¥ cunplimianta del presence Joe- Eapacialista de Tercets frerreeee 1.376 :
verio, asi{ COme pars o ¢emas Tue le atribuye el misme, Pson X 1.936 ;
te Crea una Comisiénm Mixta Far.tarla iat<grads povr do- fics ;1d;‘Fr:.M:;.d;-éiic;os‘\.r“” 1.648 ,
i Q1 A - B ACi0E +.evvnuenn .
ce lcn(\:.eggrros fseis de F.N.T.1.., cusire de J.G.T. y dos Oticial de $egundz de Oficics Varios 2.010 :
de 00 Oficial de Tercera de QFicios VACios ...ei.sen. 1.97& \
' Cada representacién podrd acudir a las sesicnes c<on - :
Asesores que tendrdn voz perdo no veto. ) e i
1
La Comisién =2 reunird una vez al trimestre en el caso "ANEJO I1I ;
de que existan aFuntos CONCIetoOs a tratar, que deberdn - ‘
ser comunicadcs por una parte & lz oira cor guince - PERSONAL TECNICO . |
dias de antelacién como minimo. ARO HORA ‘
TRENLCO JOFE +urnreneinarrreeenneraenn 1,932,765 1.058 ’
- La propia Comisidén regulard sus roprnss de dctuacion "‘ecm..o Superior 1.6%2.233s 930
i torms d¢ tomar Los asunTdas, TECNIED MERLE v e tatn e et et 1,500,430 822
b
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ARO HORA
Jefe de FABLicacion .. .viovescssrooss . 1.541.86% 844
Jefe de LADOrALOrio .....:veevervnars . 1.167.070 748
Jefe de Control Lecheroc .............. . 1.367.07p 748
Jefe de SECCIBN . .vuseivnaaruarananene . 1.367.070 748
ENCALGAAD .. usnvsnarsonrsnnesnrrnanes . 1l.261.485 691
COPALAZ ..oiovn--sssnsomcarvarnansssons . l.244.220 681
Controlador de Distrito Lecherc ...... . 1,174,063 643
MAGSLIO QUESELO evcunorrias-so-soronrne . 1.162.335 636
Oficial de Laboraterid .........:.- vee . L.l45.610 627
Auxiliar de Laboratorio .......... feee. . 1.001.460 548
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jefe de Primera ..c...ccovvemacesces bea. 1.466,025 8b3
Jefe de Segunda ..... fsessmmsenaeanaann 1.419.03¢ 777
Oficial de Primerd ........ teerreanan . 1.244.220 681
Oficial de Segunda ...c.cvcriirenenanne 1.145,610 627
AUXILIBT «vvuvennranrsssnnssnssnscosans 1.001.460 548
COMERCIALES
Promotoras Supervisores de Ventas ..... 1.244.220 681
viajantes ..... et irreesaersaeaananray 1.145.610 627
COrredor de PLAZA ....c.vsevsocneanes s 1.145.610 :2;
Repartidor y/o Autoventas ............. 1.027.85%
Degustadores © Demostraderes .......... 1.001.460 548
n SUBALTERNOS

AlMACENEIOS -nenctnosnmeoanrtioaevennnan 1.064.790 581
Pesadores o Basculero$ ........cve-cans 1.001.460 548
CODTAdOTES - .. cisiseatrnnoncsarscaasnan 1.001.460 548
POCteIOS ...uicavernanossnnss resesaeiaaaa 1.001.460 548
Ordenanzads ....cvvesvrrcoasbonmnctannas 1.001.460 548
CONSEIIBE ..iiveeenccoornoncroanrnonnns 1.064.790 581
Guarda, Sereno y Vigilantes ........... 1.001.460 548
Personal Limpiezd ....:.ovrircsconcasan -—- 301
QOBREROS
Especialista de Primera ............... 1.060.615 581
Especiaiists de Segunda ........o.0a0.n 1.043.325 571
Especialista de Tercera ..... e 1.027.855 563
PO "t ccnsennsovnomenanrtasnnsnranney 1.009.655 553
Oficiel de Primera de Oficios Varios .. 1.060.615 581
Oficial de Segunda de Oficios Varios .. [1.043,325 57t

1.027.85% 563

Oficial de Tercera de Cficios Varios ..

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo nimero 593/1990, con-
tra la Resolucicn de 13 de septiombre de 1989, de la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, sobre abono de cantidad.
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Ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
Tde Tusticia de Madrid (Seccién Séptima), se ha interpuesto, por dofa
Concepcion Ferndndez Samaniego, recurso con numero. de autos
"593/1%90, contra la Resolucién de la Dlreccmn General de Personal de
! En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
:interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
:oslenten derechos derivados de la misma. para que comparezcan ante la
rteferida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotraer ni
;interrumpir el curso de los mlsmos

Madrid, 20 de septiembre de }990 -E1 Subsecretario, Seglsmundo
: Crespo Valera.
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26028 CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de

septiembre de 1990, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dis, fone la publicacion del Convenio Colectivo
del Pe[rsonal Laboral de la Administracion de la Seguridad
Social.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion del
Convenio Colectivo anejo a la citada Resolucion, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 226, de fecha 20 de septiembre de 1990, se
transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 27552, en ¢l articulo 55, donde dice «... el plazo de seis
mesis ...», debe decir. «... el plazo de seis meses .

En la pagina 27352, donde pone los epigrafes b 10 b.11, b.12, b.13,
b.14 y b.15, debe poner b.9, b.10, b.1l, b.12, b.13 y b.14, respectiva-
mente.

. Enlapagina 27553, en el parrafo 2 del articulo 61, donde dice: «..
importe supenor al al percibido ...». debe decir: «.. un importe superlor
al percibido .. ’

En la pagma 27558, en el apartado f) del articulo 84.5, debe quedar
redactado de la siguiente manera:

«f) Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de
ambito superior que afecten al personal 1ncluido en el dmbito de
aplicacion del presente convenio.»

En la pigina 27558 debe incluirse un apartado g), en el articulo 84.5
con la redaccion siguiente: «g) La clasificacién profesional del personal
afectado por este Convenio en los casos en que sca necesario».

En la pagina 27559, donde pone «Anexo L. Tabla Salarial 1990», debe
decir: «Anexo L Tabla Salarial 198%».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 10 de septiombre de 1990, de la Direc-
cion General de Industria, por la que se modifica la de 30
de octubre de 1989 que homologa parrillas de coccion para
usos colectivos, categoria HI, marca «Marenos, modelo
base GB 70-7G, fabricadas por «Mareno Industriale,
S pdoe, CBZ-0004.
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Vista la solicitud presentada por la Empresa «Catemar Ibérica,
Sociedad Anéniman, en la que solicita la modificacién dc la Resolucion
de fecha 30 de octubre de 1989, por la que se homologan parrillas de
coccién para usos colectivos, catcgorias 111, marca «Mareno», medelo
base GB 70-7G;

Resultando que la modificacion que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas v modelos, en dicha homologacion;

Resultando que estos nuevos aparatos eslan fabricados por «Wery,
S.p.A»’en su instalacion industrial ubicada en Tezze di Vazzolla (ltalla)

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacion
substancial con respecto al modelo homologado, ni modificacion de las
caracteristicas, especificaciones y parametros aprobados para las marcas
y modelos homolegados. segun certifica el laboratorio «Repsol Butano,
Sociedad Andniman.

Vistos los Reales Decretos 258471981, de 18 de septicmbre:
73471985, de 20 de febrero, v 494/1988, de 20 de mayo.

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar la Resolucion de 30 de octubre de 1989 por la que s¢
homologan parrillas de coccion para usos colectivos, categoria I11, marca
«Mareno», modelo base GB 70-7G, con la contraseia de homologacion
CBZ-0004 en el sentido de sustituir en dicha homologacion los aparaios
marca «Mareno», modelos PLG-80 y PLG-40 por las marcas y modelos
cuyas-caractersticas son las siguientes, ‘

C arac:er:sncas comunes a mdas las marcas ¥ made[os

- Prlmera Descnpcnon Tipo de gas; -
- Segunda. Descripcién: Presion de ahmentacmn Umdades. mbar.
Tereera. Descripcion: Gasto nominal. Umdades KW.

Valor de las caracteristicas para cada marca vy modeio

Marca «Wery», modelo PLG-80.

Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7,5, 18, 37.
Tercera: 15, 15, 15

Marca «Wery», modelo PLG-40.

Caracteristicas:

Primera: GC. GN. GLP.
Segunda: 7,5, 18, 37.
Tercera: 7,5. 7.5, 7.5.

Madrid, 10 de septiembre de 1990.-E! Director general, por delega-
cion (Resolucion de 15 de marzo de 1989), ei Subdirector general de
Maquinaria, Jos¢ Méndez Alvarez.
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