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De esta manera, el cuadro de adscripciones de las categorias y nive—
les 2 sus respectivos niveles en la nueva estructura de encuadra-

miento es cl siguiente:

Wivel 1: Jefe de vigllantes.

Hivel 2: vacio. .

Wivel 3: Subjefe de vigiluntes de 18 Yy Subjefe de vigilantes. -

Mivel 4: Vacio.

divel 5: vigilante jurado de seguridsd de 1% y vigilante jurado de

seguridad.
Actjculp $50.- Irienjos del Goves de pexuridad.-

Los Lrienios que se devenguen a parktir del 1% da enerv de 1963 ten-
drkn un importe unitaric ¢ ldéntica cusntis en todos los niveles del

Grupe de seguridad.
Artjeulo 56%.- Modalidades de ingreso en el Grupe de seguridad.-

Como regla general, en el Crupo de seguridad se ingresacd por el ni-

vel 5, a través del sistems de concurso-sxamen libre.
Articulo 572 - Titulacidn requerids parn e] ingreso en el Grupe de segy
ridsd. -

Para el jngresoc en el GCrups de segucidad sardé necesarlo reunir las
condiciones exigidas por el articule 1¢ del Xeal Decreto €29/1.978,

de 10 de marzo, o disposiciones que, en 3u caso, Io sustituysn o

complementen.
. » - ' -
Articulo 582 .- pPromocidn en sl Grupo de seguridad.-

La grmociﬁn-inLem- dentro del Grupo de seguridsd podri revestir

dos [ormas:

- promocién horizontal, que consistird en el desplazsmiento hacia
posicionss retributives més avanzedas dentro del mismo nivel, co-
me consecusncia de 1a percepcién de compl t ds d pefic ¥y
con independencia de los avances producidos por el davengo de

trienios. .
- promocién nr\l:-l.‘ qua consistird en ‘el pase o ascensc al nivel
insediate superior.

Articulo 399 - procese  sesuic en la sromecitn horizental.-

"Duranle ol sas de marzo de cada afic, 1s Unided de Sepuimients de 1a
Oficina de Pecsonal estudisr y ordenaré les evalusiiones del deses-
pefic da todos los eplesdos del Grupo de seguridsd, que habrén side
enviadas s dicha Oflcina por los presidentes de las respectivas Jun-

i 'm de Jefes o, en su casa, por los aviluadores directos. .

'La Unidad de Seguiaiento cotsjardi los 1n!or-ol‘ recididos con 1s in-
I formacién que obre en su poder y E.c‘luri mayor informacién en casc
 necesaria. Acto seguido, redsctard un informe que seri elevado s« la

Sufcr.inridad. pars que éats decida e relacién con squellos lmludos

qua debasn ser promocionados hérizontslaents.

I'd

Articulo 609.- Proceso a seguir on ly promocién verticsl.-

El procesc de ascenso 8 niveles superiores serd iniciado a propussta
' J¢ las respectivas Juntas de Jefes o, en su defecto, del svaluador o
ia de encusdrarss

superigr inmediato. Tal prop a, con i
dentro de las directrices generales que en cada caso se [ijen, esta-
rd basada en el snilisis riguroso y objetive de la actuacién profe-
sicnal de los smpleados cuya}rmuléﬂ sS4 PCropongs &n 1o que se Te-
fiere a los cometidos asignados y, sobre todo, de su capacidad, com-
petencia y aptitudes para asumir olras taress de mayor responsabili-

dad dentro de las funciones dal Grupe.

Estos ascensos podrén estar condicionados s ls superscién de proce-
sos formativos de indole profesional o, incluso, s ls supecacién de
pruebas de conocimiento profesional. En ess supuesto, »e ponderari
en un S0% el resultado del procesc de formacién y seleccién y en
otro 50% la calificsecion obtenids en ls Gltims evaluscidn del desmm-
pefio. ¥n todo caso, las propuestas serién estudisdas y snallzadas por
1a Unidad de Seguislients de la Oficina de Persomal, qua presentsri

un informe al respecto.

Desde 1-1-1989 hasts el 31-12-19393 ¢l nimerv de prowociones vertica-
les dentro del Grupo de segurided seri de 35 como minimo.

Articulo ]%.- Pase a] Srupo adminjstrative.-
Aunque #l Grupo de seguridad constituye un grupo profemionsl en si
misme, las nuevas estructuras contemplan la posibilided de un cambio

de carrers, con el pase sl Grupe sdministrstive o sl de sctividades
diversas. De esta maners, se sstsblece Un cauce pars que los emples-

dos del Grupo de seguridad pusdan ingresar, si ase Fusra su deseo,
en el nivel 5 del Grupe sdministrative medisnte un procesc sipilae

al seguido con 1os ordensnzas, haclendo énfasis en los conocimientes

ios paca d las funciones.
Articulo 629.- Reclasificacién 3 ordenancas.-

Por condiciones fisicas insdecuadas, o al cumplic los 355 afios de
edad, o oo ¢l supuesto de pérdidu del titule de vigilante Jurado por
ineptitud scbrevemids, podri optar, da veunir las condicionss lega-
les requecidas, poc pasar & le situacidn de jubilado o por.el desam-
pefic de funclones de ordensnza, ccupandc veglamentaclaments les va-
cantes que existan en sucursales o én Madrid, de acuerdo con las ne-
cesidades del Bance. En 4l supuesto de qus sl trabajador no scaptacs
ninguna de lux slternstivas antericras, quedari extinguids su rele-
cidn laboral con el Banco de Espafia, con decscho a percibir unm in-
demnizacién equivalente 3 la legalmente establecids pars los casos
de extincién del contrate por causas objwtivas. Asimismo, o los
uince allios de servicic en el Grupo, a peti:ién propis, podri soli-
citar sl pass al deswmpefic de funciones de otdenanzs, ocupande re-
. glamantariaments las vacantes que sxistas em sucucsales o en ﬁurld.
‘de acuerdo con las necesidades del _e..v ’
Artjculo 63%.- M-— .
- . * . . - 3

4 trewis de su Centro de Formacién, sl Banco Facilitark formacién de
cardctar profesional a squallos '-phm- del Grupo de ‘n;uridnd que
por sus condiclones y expedientes se hagan screedorss s slio, con al
propésito de comtribuir al desarrollc de m en_'nr'u profesionales
o 4 Facilitar el scceso al nivel 5 del Grupo adsinististive. Esta
tormscién sa propoccionard, bien dirsctaments por el Centro de ror-
. sacién, bien a través de instituciones 'ux't.frm o con el concurso da

ellas. ’

" MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25901 RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, del Instituto
Tecnologico Geominero de Espana, por la que se convocan
33 becas para formacion.

-

El Instituto Tecnoldgico Geominero de Espafa, Organismo Piblico
de Investigacién, dentro de sus actividades de formacién considera la
conveniencia, al igual que en afios anteriores, de convocar becas en
determinadas 4reas de especializacion, sobre materias relacionadas con
Ias funciones que son competencia del Organismo.
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En consecuencia, la Direccién del Instituto ‘l'ecnologico Geominero
de Espana ha resuelto convocar 33 becas para formacion, con arreglo a
las siguientes bases:

1. Areas

Primera.-Técnicas Geologicas y Geofisicas.
Segunda.—Paleontologia, Mineralogia y Petrografia.
Tercera.—Aguas Subterrdneas.
Cuana.~Ingenieria Geoambiental.
Quinta.-Prospeccién Minera.
Sexta.-Geotecnia Minera.
Sépuima.-Tecnologia Minera.
Octava.-Economia Minera.
Novena.-Procesos Mineralirgicos.
Décima.-Informatica y Documentacion,
Undécima.-Laboratorios Analiticos.

Il. Numero y destinatarios de las becas

Se convocan 33 becas destinadas a Doctores, Ingenieros, Licencia-
dos, Ingenieros Técnicos y alumnos que hayan aprobado todas las
asignaturas que constituyen la carrera de titulacién superior, con
compelencia en las dreas indicadas en la base I, estando \dnicamente
pendiente de la aprobacién de la tesina o proyecto fin de carrera.

I11. Dotaciones

Las becas estaran dotadas con 518.000 pesetas cada una, pagaderas
a razén de 76.500 pesetas mensuales.

A los becarios que deban cumplir su periodo de formacion en lugar
distinto a su localidad de residencia se les abonaran también los gastos
de transporte, tanto al comienzo como a la finalizacion de la beca. En
caso de que los becarios deban efectuar salidas al campo y otros

- desplazamientos convenientes para su formacién, el ITGE podra propo-

ner ¢l abono de otras ayudas complementarias en la cuantia que juzgue
pertinente de acuerdo con sus diponibilidades presupuesianas. Igual-
mente, los gastos de inscripcién y asistencia’ a” cursos, simposios,
etcétera, que fueran de interés para una mejor formacién de los becarios,
podran ser satisfechos por el [nstituto en los casos en que asi se estime
conveniente, .

El ITGE concertara, finalmente, un seguro combinado de accidentes
v de asistencia sanitaria.

IV. Duracién

Las becas tendran-una duracién de doce meses, pudiendo prorrogarse
en funcién del rendimiento personal de los becarios y de las disponibili-
dades presupuestarias. No obstante, en ningun caso la duracién acumu-
lada de las becas concedidas excedera de tres anos, cualquiera que haya
sido la fecha de su adjudicacién.

_Las becas adjudicadas podrin ser revocadas libremente por la
Direccion del Instituto en el supuesto de que la dedicacion y el
rendimiento del becario no alcancen un nivel satisfactorio a juicio dei
Organismo, :

V.. Reguisitos

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. . R N L.
b) Poseer las condiciones académiicas indicadas en la base 11

servicio militar durante €l tiempo ‘de la beca, que comenzard el 16 de
diciembre de 1990. - . -

d) No percibir ninguna otra compensacién econémica durante el
disfrute de la becz, ya sea por el ejercicio de una actividad profesional,
ni estar acogidos al seguro de desempleo o por tener concedida otra beca.
Los becarios actuales de! ITGE que pudieran ser seleccionados. en la
presente convocatoria cesarian automaticamente en el disfrute de la beca
anteriormente asignada.

En el caso de que durante fa vigencia de las becas concedidas sus
titulares dejaran de cumplir la condicién anterior por pasar a percibir
cualquier género de compensacién periddica estaran obligados a ponerlo
en conocimiento del ITGE, en el plazo maximo de dos dias, causando
baja auiomaticamente en la percepcion de la beca. .

V1. Plazo de solicitud

Las solicitudes deberan presentarse dentro dei plazo de veintiun dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la
convocaioria en el «Boletin Oficial del Estadow.

VIL

Las instancias se presentarin, conforme al modelo que figura en el
anexo, directamente en el Registro Central del ITGE, calle Rios Rosas,

'Documentacion

numero 23, 28003 Madrid, o en cualquiera de las formas establecidas en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes resefiardn en la instancia la especialidad en la que
aspiran a formarse, pudiendo elegir al respecto tres areas, Como maximo,
de las que figuran expresadas en la base I de esta convocatoria. Junto
con la instancia se aportara: - .

a) Curriculum vitae con los datos personales y cuantos méritos
formativos y profesionales puedan alegarse conforme al modelo oficial,
que podri solicitarse en la sede central del ITGE (calle Rios Rosas,
namero 23, 28003 Madrid), que aparece como anexo.

b) Certificado de expediente académico en el que consten las fechas
de iniciacion y terminacién de los estudios y calificaciones obtenidas.

c) Justificacion de! requisito c) de la base V.

d) Declaracion jurada de cumplir los requisitos del apartado d) de
la base V, y en el supuesio de estar percibiendo algin tipo de
remuneracién o ayuda econémica, el compromiso de renunciar a la
misma para el caso de concesién de la beca. .. - .. .

e) Tesis doctoral, proyecto fin de carrera o tesina, publicaciones,
trabajos originales o practicas de la carrera, etc.

Dos fotografias tamaifio carnet firmadas al dorso.

g) Fotocopia del documento nacional de identidad.

La documentacién de los apartados a) y b) debera presentarse por
duplicado. +
VIII. Seleccidn de becarios

En el plazo maximo de un mes, desde la fecha de terminacién de
presentacién de solicitudes, se procederd a la adjudicacién de las becas

por un Comité de Seleccién presidide por el Director general del

Instituto o persona en quien delegue, e integrado, como Vocales, por
cinco titulados superiores pertenecientes al Organismo, a propuesta de
los titulares de las Direcciones del Instituto.

En el proceso de seleccion el Comité podrd solicitar asesoramiento a
expertos en las dreas correspondientes.

Asimismo, en los casos que considere conveniente, podrd requerir a
los candidatos para une exposicion oral y entrevista sobre el contenido
de la documentacién referente a los apartados a) y d) de la base anterior.

La lista de los candidatos seleccionados, asi como de los suplentes
para el caso de renuncia expresa © 1icita de los primeros, se expondra
en el tablon de anuncios de la sede central del Instituto. Los becarios
nombrados serdn notificados individualmente, poniendo en su conoci-
miento la fecha de comienzo en sus tareas y lugar de las mismas, que
podra ser en cualquier punto del territorio espafiol en que se realicen

1rabajos o colaboraciones del ITGE, aunque la mayoria de las becas son

para residir habitualmente en Madrid.

Los aspirantes que no sean seleccionados podrdn retirar la documen-
tacién aportada, solicitandolo a tal efecto de la Secretaria General del
Organismo.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar los documentos
originales de los méritos alegados para que puedan ser debidamente
compulsados en la Secretaria General del ITGE en el plazo de diez dias
a partir de la publicacion de la lista de candidatos admitidos.

Si una vez adjudicadas las becas se produjera la renuncia de
cualquiera de ellas por su titwlar dentro de los seis primeros meses, a
partir de su concesion, o ia pérdida por cualquier causa y dentro de igual
plazo del derecho al disfrute de la misma, el Instituto podra asignar para
continuar en el uso de dicha beca al candidato o candidatos que sigan
3.continuaci6n como-suplentes-en la lista a que se refiere el parrafo

> ; terceré de la presente base. .
¢) En &l caso.de los varones, estar liberados de las-prestaciones del .| . .

IX. ~Obligaciones de’los becarios

El ITGE designard un Técnico responsabie ‘de la formacion de cada
becario, que le asignard sus cometidos concretos en cuanto a horarios,
régimen y disciplina del trabajo, etc. La adjudicacion de las becas no
supondrd, en ningin caso, vinculo contractual alguno del becario con el
ITGE ni con la Administracion. -

El becario vendri obligado a presentar un informe al finalizar el
primer semestre y una memoria a la terminacién de la beca sobre el
trabajo realizado. Dicha memoria serd calificada por el Tribunal
designado al efecto. .

X. Pérdida de la condicion de becario

En ‘el caso que se compruebe que ha existido falsedad u omision de
datos relevantes en el modelo de solicitud o en la documentacién
compiementaria, se perdera la condicién de becario con la obligatorie-
dad de reintegrar al Organismo el importe de las cantidades percibidas,
todo ello sin perjuicio de la exigencia de otro tipe de responsabilidades.

Lo que comunico a V, 1. para su conoctmiento y demds efectos.
Madrid, i7 de octubre de 1990.-El Director general, Emilio Liorente
Gémez.

[lmo. Sr. Secretaric general del Organismo.
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ANEXO

AO Instituto Tecnologico
& 5 GeoMinerodeEspania

MODELO DE INSTANCIA

30 .
con D.N.I. n® L. .ot , hacido/a en ... .. il i e i, TieiTia..
............... ey PPOVINCTA B8 ittt a e ey
Bl dfa vuvei i s SEXD .iieninnin, , estado civil .......... ..

i con domiciTio eN. v it i i i , provincia A et s
CATTE 0 PTAZA e veeereet e an e atreetnnennsnnennns e , nimero ...... s ,
codigo postal ..... ........oi..., tETEFONO Loiiiiiiiiiiiiii.. , en posesion
del £TTUTD @8 vvirrr it ie et evrmanrannnrnsansernnannns ettt e R

ante V.I. EXPONE :

Que estimando reunir, segin la documentacjén que se adjunta y figura,
relacionada al dorso de esta instancia, las condiciones exigidas en la convocé'
toria de ese Instituto pubﬁicada en el "Boletin Oficial del Estado” del dia ..
.................... , sobre‘adjudicacidn de becas de estudios para la formacifn
de Posgraduados, solicita su inclusion en la mencionada convocatoria eligiendo
las siquientes Areas de la Base [ : ‘

De antemano acepta las décisiones del Institutq Y, en el caso de ob-
tener una de las citadas becas, se compromete a cumplir las normas que‘1a5jré-
gulan. - R ' ' ‘

.ﬂ..;,;l.;..;.,;,;,.., PR de‘;;}i ...... ?,5;:;5{5;hdg i989. o ‘

. ' ' . - (firma)

ILMO. Sr. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO GEOMINERO DE ESPARNA.
Rios Rosas n? 23, 28003 MADRID. :
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=R 1 CURRICULUM  VITAE B Instituto Tecnologico
129 - BECARIOS GeolMiinero de Espafia

AREAS SOLICITADAS

1a
20
39
N DATOS PERSONALES

1. . APELLIDOS: ' NOMBRE:

: SEXO DNI. n® FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO ' | -
CIUDAD {Dto.Postal) DIRECCION: Tifno:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

:|7 2. MERITOS FORMATIVOS

2.1 TITULOS ACADEMICOS

Denominacion Centro Anc | Calificacidn

4 2.2.° CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS

Denominacién Centro Duracion Afic.
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2.3. <CONOCIMIENTO. DE IDIOMAS
Idioma: o _ , . :
}: Correctomente - 2: Bien - 3: Reguiar Habla Traduce Escribe
. Inglés (I e A 0 B e A
. Frances ‘ Er T HEN (Lt
. Alemén - ‘ L_L_l_] L-L—-J-—J LL1]
HEN iy i
2.4. CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNAbAS, ETC.- Especifiguese el tipo de
intervencidn : conferenciante, ponente, oyente, asistente, etc. -
Denominacion ARo
- I'P{A ' rﬁ L
T _ 2.5 PUBLICACIONES REALIZADAS, dondo los detalles necesarios para su ,
; " localizacion : ' :
; Denominacion Afro
F:‘ -
) ) -
L

.
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3. MERITOS PROFESIONALES
:

3.1. ACTIVIDADES PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA BECA
. . . | Feche

ORGANISMO / EMPRESA Actividad Puesto Fecha inic| cese E

3.2. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
.. .. | Fecha

ORGANISMO / EMPRESA Actividad Puesto  [Fechao inic| cese ;

;

3.3. PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON LA BECA
LINEA DE INVESTIGACION Centro Fecha Director ‘

. T Provecto )

]

i

3.4, OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION - | - '.
LINEA DE INVESTIGACION Centro _ Fecha Director

‘ Proyecto ;

|
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3.5. TECNICAS DE ESPECIALIDADES QUE DOMINA RELACIONADAS CON LA BECA

TECNICA / ESPECIALIDAD FECHA " CLAVE. ()

(=) R: Responsable; UA. Usuario asiduo; UQ. Usvario ocasional.

3.6. OTRAS TECNICAS O ESPECIALIDADES QUE DOMINA

TECNICA / ESPECIALIDAD FECHA - CLAVE: (=)

=) R: Responsable; UA. Usuario asiduo; UO: Usuario ocasional.

OBSERVACIONES:

DECLARO, ser ciertos todos Iés datos ;éntenidos en este

~ CURRICULUM. VITAE: . . = ' Lot e

o ' CEn. A de. ... o de 19. ...

Firmado :
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