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RESOCLUCION de 23 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se aprueban las listas de aspirantes admiti-
dos v excludos, ianio para el sistema de promocicn interna
como para el de acceso fibre, a las pruepas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado y se determina el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio.

25829

Finalizado el plazo de presentacion de isntancias, sefialado en la
Orden de 26 de septiembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 28),
del Ministerio de Economia y Hacienda, por la que se convocan prucbas
selectivas para la provision de 20 vacantes del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales v Economistas del Estado,

Esta Subsecretaria de Economia y Hacienda, en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 4, apartado 4.1, de la referida convocatoria, v de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decre-
1o 2223/1984, de 19 de dicicmbre, por el que se aprobd el Reglamenio
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. ha tenido a bien declarar aprobadas las listas de aspirantes
admitidos v excluidos, significindose que dichas listas certificadas
completas quedardn expuestas al publico en los Servicios Centrales del
Ministerio de Economia y Haclenda, calle Alcala. 9, v Paseo de la
Castellana, 162, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdonomas y en los Gobiernos Civiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo los aspirantes excluidos dispondran, para
la subsanacién de errores, de un plazo de diez dias naturaies, contados
a partir de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estadown.

El primer ejercicio de la oposicion se celebrara el dia 5 de noviembre,
a las diecisiete horas, en ¢l autoservicio del Ministerio de Economia y
Hacienda, paseo de la Castellana, numero 162, planta 00, Madnd.

Lo que comunico a ¥. 1. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 23 de octubre de 1990.-E] Subsecretario, Enrigue Martinez
Robles.

Ilmos. Sres. Director general de Servicios v Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOQLUCION de 11 de octubre de 1990, de la Direccidr:
General de Puertos y Cosias, por la que se convoca
concurso-oposicion para proveer siete plazas de Peones
Especialistas y una plaza de Jefe de Seguridad en la Junta
del Puerto de Ceuta.

25830

Vacantes siete plazas de Peon Especialista y una plaza de Jefe de
Seguridad en la Junta del Puerto de Ceuta, que se rige por Convenio
Colectivo de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos. Comision Admi-
nistrativa de Grupos de Puertos y Puertos transferidos a Comunidades
Auténomas gue se adhieren al mismo, esta Direccion General, a la vista
de la peticion formulada por la Junia del Puerto de Ceuta que traslada
el acuerdo del Pleno y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 315/1989, de 31 de marzo, por el que s¢ aprueba la oferta de
empleo publico para 1989, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto 28/1990, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, acuerda

Primero.-Autorizar la provision de dichas vacantes por el sistema de
concurso-oposicién 1al como se establece en ¢l vigente Convenio
Colectivo. o

Segundo.—Las bases de desarrollo del concurso-oposicion que s¢
convoca figuran expuestas en los tablones de anuncios de la Junta del
Puerto, Muelie de Espafa, Ceula.

Tercero.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas, deberan hacerlo
constar en la instancia segiin modelo. que figura como anexo €n las bases
de la convocatoria, en el plazo de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid. 11 de octubre de 1990.-El Director general, Fernando Palac
Taboada.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

25831 ORDEN de i8 de octubre de 1990 por la que se convoca

concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Vacantes puestos de trabajo en estz Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecte por el procedi-
miento de concurso, o

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola; el articuto 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, y e} Real
Decreto 2871990, de 135 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y de conformidad
con ka Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de
trato enire hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de ia Admi-
nistracion del Estado, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C, D y E de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos de grupo y
cuerpo que se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas por la
Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones. .

2. Los codigos de adscripcién a Cuerpo que figuran en ¢l citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6 de febrero
de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
a\dmgi’réigs;racién Piblica («Beletin Oficial del Estado» de 7 de febrero

el :

EX11.-Todos los Cuerpos y Escalas con exclusion de los comprendi-
dos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
vy Meteorologia. )

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo v Meteorologia.

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrdficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederd una comision de servicios por tiempo no superior a un ano,
renovable, en su caso, en funcidn de las caracteristicas de cada puesto.

Segunda.~1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en las
Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspension,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los supuestos provisionales, .

. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obtenido por libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de terminacién def plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
iltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacanies en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que lengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacidon de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podrdn tomar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminacion det plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos aifios desde su transferencia o traslado.
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5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6. Estaran obligados a participar en el presente concurso:

- Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
forzosa.

- Los funcionarios incluidos en la base primera que tengan un
destino provnsmnal en el Ministerio de Educacién v Ciencia o en sus
Organismos auténomos.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacnies la adaptacion del puesto ¢ puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido ei Departamento donde
radique el puesto, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida. asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autoénoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesio en
concreto.

1. Méritas

Cuarta.-1. Se valorardn:

- El grado personal de los concursantes.

- El trabajo desarrollado por los mismos.

- La antigtedad.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente inclui-
dos en el anexo I, que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

d— Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos convo-
cados.

2. Enconcepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo I como determinantes
de la idoneidad de quien aspire 2 desempenar el puesto, atendiendo a
su cualificacion en particulares técnicas, dreas o materias, sin perjuicio
de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones que se
estimen necesarias para la comprobacion de los mismos.

La puntuacién maxima por dichos méritos es la que figura en el
Anexo L

3. El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracién del trabajo desarrollado hasta un miaximo de ocho
‘Punios, segin la siguiente escala:

) 41.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de
mvel:

Superior al del puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado: 5.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto slicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al de] puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino se entenderd que estin desempehando un

. puesto de nivel 20, 16, 11, 9 6 7, segin pertenezcan a los grupos A, B,

C. D vy E, respectivamente.

43 Porel desempenio de puestos de trabajo pertenecientes al drea
de la Administracion Educativa se incrementara en 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de dos puntos.

5. Antgoedad:

5.1 Laantigiedad se valorard hasta un maximo de cinco puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afnio completo de servicio en la Administracién, a razén de
(.20 puntos.

5.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mavo; Decreto 61071968, de
11 de marzo, y Lev 70/1978, de 26 de diciembre.

6. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, siempre que
se hava expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificacidn de aprovechamiento, verse sobre materias directamente

relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo y se
encuenire expresamente incluido en el Anexo I de la presente convoca-
toria: 0,50 por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

II.  Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.-1. Los requisitos y méntos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el Anexo I sélo podrin
participar en el presente CONCurso desde uno de ellos. La certificacion a
que hace mencion la base sexta debera referirse a los requisitos y méritos

correspondientes 2 dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrin
condicionar su peucion al hecho de que ambos obtengan-destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peucion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méntos contempladoes en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes {cursos, dlplamas mulacmnes academlcas
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.), seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.-Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3,4y 5,
asi como los requisitos imprescindibles, deberdn ser acreditados por
certificado, en copia de modelo que figura como Anexo 111 a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
compelefite en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos, §i se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos

de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias.

Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civi-
les en los términos que determina ¢l articulo 1! del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso Ia certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios desfinados en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por fa Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autdénomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, 0 bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encueniren en la situacién
administrativa -de excedencia Voluntana, excedencia para e} cuidado de
hijos transcurrido el primer afio de permanencm en esta situaciéon o
procedentes de la situacién de suspension firme de funciones, ia
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de
la Funcién Publica, si perienece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracidén Piblica o a Escalas a extinguir de AISS.
En e} caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes

Escalas de los Organismos Auténomos, la certificacidn serd expedida por .

la Unidad de Persaonal del Ministerio donde tuvieran su iltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompaharan
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacién y Ciencia, se ajustarin al modelo publicado como
anexo II/] de esta Orden’ y se presentardn en el plazo de quince dias
habiles, a contar de] siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Educacion v Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiente Administrativo.

El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto o
puesios a que se aspire por orden de preferencia, asi come la documenta-
cién que hubiera de acompafar, con su correspondiente indice, adaptan-
doses al efecto a los modelos que figuran en los anexos 11/2 v 11/3,
respectivamente.
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V. Valoracion de méritos

Octava-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
serdn valorados por una Comision, compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa la plaza
convocada.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del Departa-
mento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas o, en su caso, las
Junias de Personal podran formar parte en las Comisiones de valo-
racidn,

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

El namero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Administracion,

Las Comisiones de valoracion podrdn solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con vozZ pere sin voto,

La Comisién de valoracidn se podra reservar la faculta de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos de la documentacién presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podra asignirsele un supiente que, en
caso de ausencia justificada le sustituird con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado per la puntuacidon obtenida segin el baremo de la base

_cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido en la base
cuarta, 1. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
lrabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en e} anexo [
en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
(base cuarta, apartado 2).

De igual forma quedaran excluidas las solicitudes que no alcancen
una puntuacién minima de cuatro puntos por el total de los méritos a
que se refiere la base cuarta, apartados 3, 4 v 5.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran ia consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

Los destines adjudicados serin irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otre concurso, en cuyo c¢aso deberan comunicar, por escrito,
su opcién, en el plazo de tres dias habiies.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrén
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuencia de una reestructuraciéon se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucién del concurso.

VIL. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden que se
publicari en el «Boletin Oficial del Estado», determindndose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcaonanos que se destinan a los
mismos, con indicacidon del Ministerio ¢ Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, puesto
de origen, grupo de titulacién, asi como situacidén administrativa de
procedencia.

2. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoguen tanto ia
Administracion del Estado como ias Comunidades Auténomas, hasta
gue hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplazos en el articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesion_del nuevo destino
obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en dlsunta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurse en el «Boletin
Oficiat del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. i

Si Ia resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

2. Elcémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde presie servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hébiles.

4. Asimismo, el Subsecrelario podrd conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad vy asi lo sclicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten ¢ puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copla compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de iiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrupcion, en su casg, en la prestacion de servicios.

Los destinoes ad;udxcados serdn comunicadoes a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Direccidn General de la Funcion Publica. en
el caso de 1os Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos denivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de octubre de -1990.~P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

' Itmo. Sr. Director general de Personal y Servicios,
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ANEXO 1

N
ORDEN | LOCALIDAD
1 [Madgrid
¢ .| Madrid
3 | Madrid
4 [Madrid
§ [Madrid
6 |Madrid
7 {Andorra la Vieja.
TR

ADSCRIPCION

N2 DE .
PLAZAS  [PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NEVEL [GRUPC CUERPD C.ESPECIF,| MERITOS RELACEONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD [MAXTMA|MINTMA
+++  SUBSECRETARIA, i
#++ Oficina de Planificacidn. o . )
1 Asesoramiento metodolégico de las esta- | 28 A £X11 1.041.876{Experiencia en estadisticas de 1a ensefanza. 4,00 | 5,00
Consejero Técnico, disticas e indicadores de la educacién.
Estudic de la documentacién internacio- )
nal y preparacion de informes para orga- Experiencia en apiicaciones microinformitica. | 2,00
nismos internacionales. Andlisis de la
informacidn. )
Conocimiento de inglés y francés. 2,00
Licenciatura en Ciencias Econdmicas o Clenciasf 2,00
Matemat icas,
1 Elaboracion estadtsticas ensenanza. 24 A/B  |EX1T Experiencia en estadistica 5,00 | 5,00
Jefe de Seccitn . .
Conocimientos de Microinformatica 5,00
**+ Servicto Juridico i
1 . Registro de peticiones de informe al 14 JC/D JExil Experiencia en puesto similar. 5,00 § 5,00
Jefe de Negociado Servicio Juridico del Estado en el MEC,
mecanograf iade, clasificacion, archivo y
estadistica de los emitidos, tareas de Conocimientos juridicos, 3,00
Secretaria.
Conocimientos de informética. 2.00
¢+ Unidad de Apoyo b
1 Las propias de una Secretarfa particular| 14 D EXii 131.088|Experiencia en puestos de Secretaria. 3,00 | 5,00
Secretario/a puesto de nivel 30 asi como las auxiliares en relacidn con
asuntos de cardcter juridico y econbmico
administrative, Experiencia en funciones auxiliares en asuntos| 3,00
: de caracter econémico-administrativos,
Conocimientos acreditados documentalmente, de | 2,00
Word Perfect.
Conocimientos de Open Access. 1.00
Conocimientos de taguigrafia. 1,00
1 funciones propias de una Secretaria par-| 14 (D EX11 131.068{Experiencia en puestos de Secretaria. 5,00 | 5,00
Secretario/a puesto trabajo nivel 30. ticular de Subdireccicn. .
Experiencia y conoc niento de actividades del | 5,00
Departamento en el exterior.
*=* SECRETARIA GENERAL TECHICA bl
*#* Centro de Publicaciones. e '
1 Distrfbucion y venta publicaciones, Ges-{ 24 |A/8 EX11 282.756 |Experiencia distribucion libros y folletos, 4,00 | 5,00
Jefe de Seccidn Comercial y Distribucion, tion syscripciones, Gestidn informatiza-
da, almacenes, publicidad y ventas.
Experiencia en control y gestion de stoks en 3,00
almacén,
Experiencia en gestién de suscripciones a pu- 1,00
blicaciones periddicas, i
Experiencia gestién y tratamSento informatice | 2,00
de: distribucion y venta de Tibros, periddicos
revistas y gesti6n de suscripciones,
*+* Consejeria de Fducacion en Andorra, bt
1 Funciones propias Secretaria particular.| 14 |C/D |EXI11 Experiencia en puestos de Secretaria y tareas | 3.00 | 5.00
Jefe de Negociade. de archivo, -
. Experiencia y conocimiento de actividades del [ 3,00 }-
Departamento en el exterior.
Conocimientos y experiencia en Word Perfect y | 2,00
DBase 111 Plus,
Conocimiento de 12 lengua catalana, 2,00
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ADSCRIPCJON

ne N2 DE N
ORDEN jLOCALIDAD PLAZAS  {PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL [GRUPD CULRPO C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS COW EL PUESTG CONVOCADO [MAXIMA |MINIMA
; ;
**¢  Sery, Inform, Admva. y Asuntos Gles b
8 | Madrid 1 Tramitacion de expedientes economicos. 18 |C/D [Extl txperiencia en tramftacidn y sequimiento de 6,00 | 5,00
Jefe ge Negoclado expedientes de gastos fundamentalmente de Jos
Capitulos 2 y 4 del Presupuesto.
Experiencia en tramitacién alteraciones presu-| 4,00
puestarias y en 1a elaboracion anteproyecto de
: Presupuesto de Centros Directivos,
*+t Subd, Gral, Cooperacién Internac. ikl
9 jMagrig 1 Gestion y organizacion adwinistrativa e | 24 [A/B  fEX11 282,756 |Experiencia en gestidn y organizacison adminis-| 4,00 [ 5,00
Jefe de Seccién de Diplomas de Espafiol. informitica de Ta Sectién de Diplomas ge trativa.
. . : espanol. i
Experiencia en Informatica (DBase 111 Plus, 4,00
Word Perfect y Lotus).
Cohocimientos de idiomas (francés e inglés). 2.00
10 | Madrid 1 Funciones administrativas de Cooperacion| 16 |C/D |EXIt Conocimiento y exp. gestidn admtva., sequimien| 6,00 5,00
Jefe de Negociado. Bilateral. to Programas Educativos y Cientificos Universi
tarios y no Universitarios s/ Coop. Bidateral.
Conocimientos de inglés y francés que permita | 4,00
contestar llamadas telefonicas e interpretar
y clasificar documentos,
11 | Madrid 1 Clasificacidn y archivo documentos. In- | 14 |C/D JEXI1 Experiencia en gestifn adtva. de progrumas 4.00 | .00
Jefe de Negociado. troduccion datos en programas de ordena- educativos internacionales.
dor, Preparacion escritos en ordenador,
Confeccion nominas en ordenador, Dominio de “Word-Perfect” 4,00
Conocimientos de tnglés y francés que permita | 2,00
contestar 1lamadas telefomicas y mecamografiar
textos.
***  Sphd, Gral. de Recursos, el , ;
12 | Madrid. 1 Trabajos auxiiiares de informatica. 12 |0 Ex1l 131.088|Grabacion en Bases de Datos relacionales y do-} 5,00 | 4,00
Auxiliar de Informbtica. cunentales
Conocim, y exper, en manejo de PC . Gestion def 3,00
. . Bases de Datos y Procesadores de Textos bajo
5 - Y X.
*+ve D, G, DE PROGRAMACION E INVERSIONES  #vx sistemas operativos MS-D0S Y UMI
) ***  Dficina Presupuestaria. el
13 | Madrid. 1 Tramitacion, cn?ntrol ¥y remisién de cuen-| 24 [A/B |EX11 Experiencia en cuentas Justificativas de 11- 5,00 | 5,00
Jefe de Seccidn, tas jJustificativas de pagos librados 2 bramientos a just-ficar,
Justificar,
Experiencia en contabilidad publica y presy- £,00
puestaria,
14 | Madrid 1 Taregs de apoyo administrativo en asig- | 16 Jc/0 JEx11 Experiencia en tratamiento de indicadores de 4,00 | 5,00
Jefe de Negoclado nacién de recursos a Centros Bocentes. coste de servicios y Centros Pocentes,
Conocimientos en materia presupuestaria. 4,00
7 |Experiencia como operador de terminal y en in-{ 2,00
formética basica,
+++ Sybd. Gral. Programacién de lhvers. b :
15 | Madrid, 1 - : Elabor, Mapa tscolar.Analisis oferta/de-] 26 [A/8 [EX1L 9035.0L6(Experiencia en la elaboracion del Mapa £scolar| 4,00 | 5,00
Jefe Servicio Mapa Escolar, manda educat. Estudio preparac, planes
plurianuales constr. y equip. Centr.Esc.
Experiencia tratamiento informatice de datos 2,00
demograficos aplicados a 1a Programacisn Edu-
cativa. i
Cursos sobre AUTOCAP v experiencia en utiliza-] 1,00
cion de Hojas de Clculo.
. Experiencia en elaboracion de analisis e infor| 2,00
mes s/ necesidades educativas para preparacion
proyectos plurianuales de inversiones.
Cursos sobre técnicas demograficas aplicadat af| 1,00
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ADSCRIPCION
Ne N2 DE .
ORDEN [ LOCALIDAD PLAZAS  JPUESTO DF TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL{GRUPO]  CUERPO  IC.ESPECIF. | MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTQ CONVOCAGO |MAXIMA[MININA
\
**+ 0. 6. DE PROGRAMACION E INVERSIONES bl
*++ Subd. Gral. Programacidn de lInvers. il
16 |Madrid 1 Mecanografia, manejo de ordenadores, 16 (C/0 [EX1L Conocimiento y experiencia en gastisn con me- | 2,00 | 2,50
Jefe de Negoclado, tratamiento de texto y archivo. dios informaticos.
/ Experiencia en archive y tratamiento de textos| 2,00
Conccimientos informdticos en Oper Access, 1,00
t*+  Subd, Gral, Rég. Conciertos Fducat, b
- 17 [Madrid. 1 ) Gestion de 1a Nomina de Pago Delegado 24 1A/B |EX11 Experiencia en Gestién de Nominas. 4,00 | 5.00
Jefe de Seccién, del Personal Docente Contratado en los
Centros Concertados a través de las Di-
recciones Provinctiales. Experfencia en Gestion de Personal Laboral, 3,00
ticenciatura en Derecho, Fcondmicas o Ciencias} 2,00
Empresariales,
Conocimientos de Informatica de Gestidn, 1.00
\
18 | Madrid, " Apoyo informatico en la Gest1én de Mémi-| 14 {C/D [EXEL Experiencia en Centros Concertados. 2.00 | 2.50
Jefe de Negociado, nas de Pago Delegado de Centros Concer-
tados.
Experiencia en paguete integrads Open-Acces T1| 2,00
y experiencia en Redes locales, preferentemen-
te Red-Banyan,
Conocimientos de Ofimdtica, 1,00
*** 1, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS har
. **5  Subd, Gral, Gestibn Personal FEMM, i
L 19| Madrid. 1 _ |Procesos generales de seleccion, provi- | 26 {As8  |EX1l 905.0i6|Desempeno funcion. puesto mismo nivel relacio-| 3,00 | 5,00
Jefe Servicio de Gestion Personal de Bachillerato [sion y situaciones de régimen de perso- nados con procesos grales. de provision y ges-
nal docente de Bachillerato. tidn personal docente centras ensen, no univ.
Experienciz en gestién de procesos de provi- 31,00
si6n de puestos de personal docente de Bachi-
tlerato.
. , Experiencia er tramitacior, informes v pro- 3,00
puestas oe resclucion de recursos en materia
de persona’ docente.
Experiencia en procesos informaticos relacio- | 1,00
nages con el pueste convocada,
M
20| Madrid. 1 Procesos generales de seleccion, pravi- | 18 |C/0 {EX31 Experiencia en procesos generales de seleccidn| 3,00 | 5,00
Jefe de Kegociado ston y sftuaciones administrativas de de personal docente de Ensenanzas Artisticas e
personal docente de Ensenanzas Artisti- Tdiomas,
cas & Idiomas. Experiencia en control de vacantes de planti- | 3,00
Hlas 0= los Centros de Ensehanzas Artisticas e
1diomas.
Experiencia en concursos de treslados de per- | 3,00
son3) docente de Centros de Epsenanzas Artis-
ticas e idiomas,
Conecirientos de sistemas basices de informé- | 1,00
- tica.
21 } Madrid. 1 ! Tareas de apoyo administrative en Provi-{ 18 [C/D (EXil Experiencia en tramitacion de pruebas selecti-| 4,00 | 5,00
Jefe de Negociado. sion de Plazas de Profesorado de Forma- vas de funcicnarios docentes,
- cion Profesional. :
Experiencia en tramitacion de procesos de con-| 4,00
curso de trasiados de funcionarios docentes.
Eiperiencia:en trabajos de ordenadores perso- | 2,00
N nales (M5/DQS, Open Access 11),
22 'Madrid 1 Funciones proptas de una Secretaria par-{ 14 (D Ex1l 131,088 (Experiencia en Secretarta particular, 2,00 | 3.00
Secretario/a Subdirector Genmeral, ticular.
, Manejo de microordenadores, 2,00,
Experiencia en gestion de persomal, 2,00
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ADSCRIPCION
N® DE . .
LDCALTOAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJD DESCREPCION DEL PUESTO ', INIVELIGRUPD|  CUERPO  |C.ESPICIF.| MERITOS RELACIUMADOS CON EL PUESTO CORVOCADD [MAXIMA[MINIMA
*+= D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS. bl
*** Subd. Gral., Gestion Personal EEMM, el )
Madrid, 1 Tareas de apoyo administrativo en Provi-f 14 |C/D  |EX1 Experiencia en tramitacion de pruebas seiecti-| 3,00 | 5,00
Jefe de Negociado. . ston de Plazas de Profesorado de Forma- vas en funcionarios docentes,
p cién Profesional,
' Experiencia en tramitacion de procesos de con-| 3,00
curso de traslados de funcionarios doucentes.
Experiencia en trabajos de ordenadores perso- | 3,00
nales (MS/DOS, Open Access I1}).
Conocimientos de gestién de personal. 1,00
#%+ B, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, ik
*** Subd, Gral, Programacitn de Efect. bad
Madrid 1 ! . Elabor, exptes. creacion y modificacién | 28 |A Exil 1.104.396 Experiéncta en gestidn de Personal, 1,50 | 5,00
Jefe de Ares de Organizacitn y Puestos de Trabajo.|Catdlogo y Relaciones Puestos Trabajo
Depart. y estudios econdmicos. Estudios,
andlisis y propuestas sobre la organiza- Experiencia en la confeccion y tramitscion de | 3,00
cioh funcional de puestos y tareas, modificaciones presupyestarias,
Experiencia en ¢laboracion de Catdlogos y Re- | 3,00
‘ tacton de Puestos y gestion de alteraciomes
gue afectan a ambes,
Participacion er 1a elaboracion del anteproyecj 1,50
to de Presupuestos del Ministerio relative a
Gastos de Persoral.
Experiencia en explotacion de Base de Datos de| 1,00
Personal.
*+ ], G, DE PERSONAL Y SERVICIOS bl
#++ Sybd, Gral. Programacién Efectivos. Ll .
Madrid. 1 Gestion expedientes ge retribucidn de 24 [A/B JEX1L Experiencia en utilizacién sistema operativo 3,00 | 5.00
Jefe de Secciong i funcionarios en scporte informatice. NS DOS. .
-
? Experiencia en gestion econdmica y presupues- 3,00
taria,
Conocimientos DBase 111 Plus. 2,00
- Conocimientos de Lotus 1, 2 ¥ 3. 2,00
s+t D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS. bl
**¢ Centro de Proceso de Datos, bk . .
Madrid. 1 Gestién y admin. Area Produccion y Ges- | 28 A EX1} 1.282,2B4jPertenencta & un Cuerpo Informitico o asimila-| 2,50 | 5.00 .
Jefe de Area de Informhtica, tion Inform. Direccién grupos trab. de- do,
. sarrollo vy explot, aplicac. informat. . .
- Elab. proyectos y planes inform. €labor. Experiencia en Direccion de Areas de Produc- 2,00
estud. y diagnost. Recursos Mum, flab. clon y Expiotacion,
proy. teleinf., comunic,-y salas orden,
Conocimientos y experiencia en elaboracidn ¢ 2,00
implantacion de Planes.
Conocimientos y experiencia en concepcion, de-| 1,50
sarrollo y explotacion de proyectos informati-
cos. .
' Imparticién de cursos informaticos, 2,00
**+ D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS. b
*w%  Ceqtro de Proceso de Datos. bl
Madrid. 1 . . Soporte y apoyo técnico a fnstalacién y { 26 [A 2408 1,282.284Titulo de lngenierc de Telecomunicacién o In- | 1,50 | 5,00
Jefe de Area de Informdtica. mantenim, sistemas inform. y su gestién dustrial, Fistco.
economico-admva. Direccion grupos trab, .
desarrollc aplicac. inform. mantenim. Experiencia agreditada en elaboraciém de pre- | 2,00
eléctrico, reprografia. Preparacion pro- yectos informdticos para Organismos y Unidades
yectos inform. y preparacién cursos, de la Admon, Poblica.
. Conocimientos y experiencia en preinstalacion | 1,50
e instalacion de sistemas informatices, etc.
Conocim. y exp, desarrollo e implantac. aplic.|[ 3,00
inform. Prep. cursos formacion informitica.
Inglés hablado y escrito.
Conoc. de tecnico: UNIX, ORACLE, DFIS MANAGER | 2,00
DE UNISYS, MPE X1, PASCAL DE HEWLETT.PACKARD.
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) ADSCRIPCION
R N DE
CROEK [LOCALIDAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJG DESCRIPCION DEL PUESTO RIVEL[GRUPO CUERPD C,ESPECIF, | MERJTOS RELACIOMADOS CO¥ EL PUCSTO CONVOCADO [MAXIMAIMINIMA
! \
**+ P, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, bkl
*** Centro de Proceso de Datos. o
2B |Madrid i Organizar fondo documental “Auto-edicidn] 18 {c/D EXIL Experiencia y conocimientos demostrables en 7.00 | 5,00
Jefe de Negociado. y difusidn de sus técnicas en el M.E,C, "Edicion” asistida por ordenador {DESKTOP PU-
Organizar "taller® de "auto-edicion”, BLISHING)
Experiencia en la difusion y ensehanza de 1a | 3.00
técnica de autoedicion mediante cursos.
*+++ P, 6. DE PERSONAL Y SERVICIOS, “nn
#** Subd, Gral, de la Oficialia Wayor. bl
20 [Madrid. 1 B Coordinacién entre las distintas depen- | 24 |A78 [EX11 282.756]Experiencia en puesto de Registro. 3,00 | 4,00
Jefe de 14 Seccidn de Registro General, dencias del Regfstro Central. Distribu-
cion correspondencia, Entrada y satids A
documentos, Compulsas documentos., Conocimientos en técnicas de Registro. 2,00
Experiencia en coordinacién de unidades de Re-] 2,00
gistro,
Conocimiento de 1a gestibn en Estafeta de Co- | 1,00
rreos,
+er ) G, DE PERSONAL Y SERVICIOS, b
“*+  Subd. Grai. de la Oficialia Mayor, bl . K
30 |Madrid. 1 i Tramitaciones expedientes-de contenido 24 |As8  |EX1L Licenciatura en Derecho, 5,00 { 5,00
) Jefe de 1a Seccidn de Régimen de Patronatos. Juridico sobre Fundaciones, Informatiza-
cion y actualizacién de los érganos de .
goblerno de las Fundaciones., Eximen y Conocimientos de Contabitidad Privada. 3.00
aprobacién cuentas de )as Fundaciones.
Conocimientos de Informédtica. 2,00
*** 0, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, ik
***  Subd. Gral. Gestion Personal £.6.B. ekl
31 |Madrid. 1 Gestidn de las distintas situaciones 26 |A/8  FEX11 905.016]Experiencia en gestion de sitvaciones adminis-| 4.00 | 4,50
"JJefe de Servicio Réglmen de Profesorado de E.G.B. Jadministrativas y de las incidencias que irativas e incidenclas de persona) funcionario
puedan afectar al profesorado de Centros de £.G.B. y Preescolar.
de Preescolar y E.G.B. Experiencia en elaboracién de informes, trami-| 3,00
tacion de recursos, ejecucidn de sentencias,
Conocimien.os de Gestion de Personal. 2,00
**¢ D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS, b
*** Subd. Gral. Gestion Personal E,G.B. ki
32 |Madrid. 1 . Estudio y ejecucién de los procesos ad- | 24 |A/B  JEXI11 282.756)Experiencia en provisién de puestos de traba- | 4,00 | 4,00
Jefe Seccidn de Provision de Puestos Simgulares. [ministratives que conlleva la provisién Jo asignados a1 Cuerpo de Profesores de £.G,B,
de puestos singulares adscritos al pro-
fesorado de £.6.8, Experiencia en gestion de personal funcionariol 2,00
Conocimientos’ de Gestién da Personal, 2,00
+++ D, G, DE PERSONAL Y SERVICI0S. b
***  Subd. Grat, Gestion Personal E.6.8. bk N
11 [Madrid. i Gestibn del Personal Interino del Cuerpol 24 [A/B [EXiE 282,756 |Experiencia en gestion de personal de £.G.B. 4,00 | 4,00
Jefe Seccibn de Personal Funcionario Intering, de Profesorado de E.G.B.
" Experiencia en gestion de personal funcionario| 2,00
Conocimientos de Gestibn de Personal. 1,00
Conocimientos de Informattca. 1,00 ]
*** D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, v ;
31 [Hadrig . *** Subd. Gral. Gestién Personal E.5.8, a H
adr
. . Tareas de apoyo administrativo a la Sec-} 20 B/C {EXIL Experienci t
Jefe Seccion, cion de Persoral Funcionaric Interino, 1;:ering d:c:rr:tgfs fém e personal funcionarfol 4,00 | 4.00
Experiencia en gestidn de personal funciconariof 2,00
[T N
Conocimientes de informatica (tratamiento de 2,00
textos y Base de Datos),
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ADSCRIPCION
Ne Ne DE \
ORDEN | LOCALIDAD PLAZAS  |PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|GRUPD CUERPO C,ESPECIF. | MERITDS RELACIONADOS CON EL PUESTO COAVOCADD |MAXIMA|MINIMA
!
*er 8. G, DE PERSONAL ¥ SERVICIOS. hidd
***  Subd, Gral. Gestidn Persona) E.6.B. Lild
35 [Madrid. 1 o . Tareas de apoyo administrativo a la Sec-[ 20 [8/C lexni Experiencia en 1a provision de puestos de tra-| 4,00 | 4,00
Jefe Seccién,. . cion de Provision de Puestos Singulares bajo asignados al Cuerpo de Profesorado de
del Profesorado de E.G.B. .G.B.
Experiencia en gestidn de personal funcionariof 2,00
Conocimiento de procesadores de texto y Base 2,00
o ) de Datos. -
*++ D, G, DE PERSONAL ¥ SERVICIOS. b "
**=  Subd, Gral. Gestian Personal E.G.B. b )
36  |Madrid i Tareas de apoyc administrativo en la proj 20 |BfC Exil Experizncia en provisitn de puestos de trabajo| 4.00 | 4,00
Jefe Seccidn, vision de puestos en Centros Pablicos de asfgnadas .21 Cuerpo de Profesorado de E.G.B.
Preescolar, E.G.B. y Educacién Especial. N
Experjencia en gestidn de personal funcionario| 2,00
Conoc}m{ento de procesadores de texto y Base 2,00
de Datos.
*+= 0. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, bk s
*#%  Sybd. Gral. Gestisn Personal £.G.B. b v
37 |Madrid. 1 Tramitacion de permisos, licencias, ho- | 18 |C/D |EX1l Experiencia en tramitacion de permiso:. 1icen-| 4,00 | 4,00
Jefe de Hegociado, mologacién trienios y expedientes disci- cfas, trienios y expedientes disciptinarios de
plinarios del persona) funcionario de funcionarios de £.6.8.
E.G.B. Expgriencia en gestidn de persenal funcionario| 2,00
Conocimfentes de Informatica: Base de Datos y | 2,00
proceso de textos.
*** D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS, i
*** Subd, Gral, Gestién Personal E.G.B. whe
38 (Madrid. 1 Gestion administrativa del personal in- | 18 jc/0 |Ex11 Expertenci2 en gestion de personal de E,G,B, 4,00 t 4,00
Jefe de Negociado. terino,
Experiencia en gestion de personal funcionario| 2,00
Conocimiento de procesadores de texto y Base 2,00
. de Datos,
ewh. D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS, b
*=*+ Subd, Gral. Gestién Personat £.G.8, e
39 |Madrid. 1 Tareas de apoyo administrativo a la ges-| 18 jc/0 |Exn Exper, gestion situaciones admvas., profesarads| 4,00 § 4,00
Jefe de Negociado, tion de las situaciopes administrativas de E,G,B. {Servicios especiales, excedencias,
. que afecten a3 los funcionaros del Cuerpo comisiones de servicios, jubilaciones.,.)
de Profesores de £.6.8. Experiencia en.gestion de personal funcionaric] 2,00
Conocimientos de inforpatica: Base de Datos y | 2,00
procesador de textos.
*** 0. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, wre
#» Subd. Gral, Gestion Personal E,G.B,  **+
40 [Madrid. 1 - o : Tareas de apoyo administrativo en provi-{ 14 JC/D |EXIL Experiencia en tramitacién de oposiciones y 3,00 | 2,50
Jefe de Negociado, si6n de puestos de £.G.8. concursos de funcionarics docentes.
Conocimientos de procesador de textos y Base | 2,00
ge Datos,
*w+ [}, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS. ikl
4% Subd, Gral, Gestién Personal E.G.B, wed .
41 |Madrid. 1 . Tareas de apoyo administrativo a la ges-| 14 |C/D [EX1] Experiencia en gestidn de persona) funcionario] 3,00 | 2.50
Jefe oe Negociado. 1i6n del profesorado interino de £,6.B. - docente, 1
Conocimiento dé& un procesador de textos y una | 2,00
Base de Datos.
*=*» D, 6. DE PERSOMAL Y SERVICIOS. hiekd
**v Subd, Gral, Gestidn Personal E.G.8, b .
42  [Madrid. 1 - Tareas de apoyo administrativo a la ges-j 14 (/D [EX1L Experiencia en gestitn de persona) de E.G,B, 3,00 | 2,50
Jefe de Negociado. tion del profesorado de £.G.B.
Conocimientos de informdtica: Base de Datos y | 2,00
procesn de textos.
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e
ORDEN |LOCALIDAD
43 Madrid,
44" Yiaarid,
45 |Madrid
46 IMadrid
. i
t
47 |Madrid,
48 !|Madrid
!
49 |Madrid.

‘ ABSCRIPCION
N9 DE :
PLAZAS |PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD KIVEL |GRUPD CUERPO C.ESPECIF.| MERITCS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD [MAXIMAIMINIMA
wan SECRETARIA ESTADD DE EQUCACION. b
*+* Gabinete (Programa Nuevas Tecnology) bk '
1 Funciones propias de una Secretaria par-] 14 |p Exil 131.088{Experiencia en puestos de secretaria particu- | 2,00 | 4,00
Secretario/a puesto de trabajo nivel 30. ticular. lar de rivel 30.
Manejo de microordenadores. 2,00
c
i fxperiencia en archive y documentacion, 2.00
Conoc mientos de taquigrafia, 2,00
. ¥**  SECREVARIA ESTADO DF EDUCACION, o
*** Gabinete (Programe Nuevas Tecnolog) hihd .
1 . ”“ . Tareas de apoyo a 1a gestién, 14 1¢c/p ]EXil Experiencia en Negoclados de gestion, 3,00 % 2,80
Jefe de Negociado.
Conocimientos de Informatica, 2,00
*ek [, G, DE RENOVACION PEDAGOGICA, bkl
ud .T.D.E. £ i)
1 Procesos de evaluactén y labores de 28 [A Ex28/A15 1.024.984|Experiencia en trabajos de investigacisn y/o 3,00 | 5,00
Consejera Téenico, Asistencia a 1a Direccion del C.1,0.E, evaluacién y/o realizacidn de estudios.
! i¢ioma extranjero: conocimiento inglés y /o 4,00
S francés.
Gest10n de Recursos Humanos. 3,00
e+ D, G. DE RENDVACION PEDAGOGICA, aee ;
e C1.0.E. bl
1 - Elsboracidn dossiers e informes sohre el| 24 |a/8 {£x11 2B2.756(Pertenencia al Cuerpo Facultative de Biblio- 4,00 ] 5,00
Jefe Gabinete de Informacién Bibliogrifica, sistema educative, Marejo de repertorios . tecas o Ayudante de Bibliotecas (4 y 3 puntos
y fuentes de |nfurmagion. Difuston de la respectiv, no computéndose ambos sfmultaneam.)
. informacién. Fermacidn de usuvarios, Licenciatura en Ciencias de 1a Educacién, 2,00
~ Idiomas extranjeros. .00
[nformdtica documental, 2,00
*++ 0, G, DE RENOVACION PEDAGUGICA. ik
*#+  Subd. Gra). Formacitn Profesorado. bl
1 Tareas de apoyo al Servicio de Gestidn 24 {A/B  [EX1L 282.756]{Conocimientos y experiencia en gestién de per-| 3,00 5,00
Jefe Seccibn de Centros de Profecores. Administrativa, Gestién régimen juridico sonal docente,
de CEP. Reclameciones y Recursos.
, Conoc'miertos y experdencia en régimen juridi-| 2,00
co de Centros,
Conu@i;iento y experiencia en tramitacién de 3,00
recyrsos y reclamaciones administrativas.
Conocimientos y experiencia en elaboracion de | 2,00
informes, textos legales, convenios y tu tra-
mitacige.. '
*** D, G. DE RENOVACION PEDAGOGICA. hidd -
*** Subd. Gral.' Ordénacidn Acsdémica. e 1
1 - R - : : Gestion econdmica: confec. y control nb-{ 16 {C/D. |EXIL Experiencia en gestion econdmica. 6,00 { 5,00
Jefe de Negociado. ainas reunfones de trabajo centralizadas ' Lot
y descentraliz. y expedientes econdm, a
Jjustificar, Gestién admin.: Orgamiz, reu Experiencia en confeccidn y control de nominas| 4,00
niones y jornadas de trabajo (contrata-
cion servicios, organizacion interna...)
**+ D, G. DE RENOVACION PEDAGOGICA, wan ' .
*¢+ Subd.Gra). Programas Experimentales w*+ IDisefio curricular, organizacién y plani-| 28 |A EXZB/ALS 1.024.944|Experiencia en tareas anhlogas a las que se 4,00 | 5,00 |
1 ficacidn de 1a Reforma en Educacibn Se- requieren para este puesto de trabajo,
Jefe Area Ensefianzas Técnico-Profesionales, cundaria. ) )
. . X * Experiencia en disefio y seguimiento del curri-| 2,00
. | culum de materias generales. .
'
S Experiencla en disefio y sequimiento de planes | 2,00,
[ TV ! "|de forkacion profestonal,
Experiencia en coordinacién de equipo de dise-} 2,00
fio curricular.
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ADSCRIPCION
LB PN 4 .
QRCEN JLOCALIDAD PLAZAS  |PUESTO DE TRABAJO - {DESCREPCICN DEL PUESTC \_ L [NTVEL |GRUPC CUERPD C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONAOGS CON EL PUESTOD CONVOCRNT MAXTHAIMINIMA
LETTLIC\S " i
#*% [, G. DE RENOVACION PEDAGUGICA, b
#*+ Subd. Gral. Programas Experiment, b
50 (Hadrid. 1 Coordinactén de las tareas administrati-{ 18 3¢/ JExil Conocimiento de {nformitica de Base de Cates, | 4,00 | 5,00
Jefe de Negociado. vas y de gestidn de! Servicio de Innova-
clon y Programacien,
Conocimientos de procesador de textos, 3,00
Experiencta en crganizacion de reuniones y se-| 3,00
minarios.
el
**+ 0, G, DE CENTROS ESCOLARES. bl
**+ Subd. Gral, Centros E.G.B. y Preesc  +++ a e
51 [Madrid 1 Obtencion, mantenimiento y explotacisn 24 JA/B {EXLL 282,756 |Experiengia en elaboracion y utilizacisn de 4,00 5.09
Jefe de Seccién de Escolarizaciong de Tos datos de alumnado y Centros de estadisticas.
) |E.G.B. y Preescolar,
Experiencia en gestisn administrativa, elabo- | 3,00
racinn de informes y wtilizacion de legisla-
cién, .
Cano{j!\icntn del ‘sictema educatfve (niveles 2,00
£,6.8, ¥ Preescolary,
fxperiencia Informatica {Hojas de Caleulo ¥ 1,00
Bases de Dates),
“rt D, &. DE CENTROS ESCOLARES. e
**+ Subd. Gral, Centros E,G.B, y Preesc hhhd
52 |Madri¢ 1 ) Sequimiento ¥ control de las plantittas | 24 |AJ8 fEXI ZBZ.756|Experiencia en elaboracion y utilizacion de 4,00 | 5,00
Jefe de Seccibn Plantillas y Efecttvos Profesorado|de Centros de £,68,B, y Preescolar, asi estadisticas.
como 13 distribucién de los efectivos
del Profesorade. Experiencta en gestion administrativa, elabo- | 3,00
racion de informes y utilizacion de legisia-
cion,
Conocimiento del sistems educativo (miveles 2,00
'{E£.6.8, 'y Preescolar). : ' .
fExperiencia informatica (Hcfas de Calculo y 1.00
: ‘JBases de Datos). }
*** D, G. DE CENTROS ESCOLARES. bl
#*+ Subd. Gral. Centros £.G,B, y Preesc  *** . .
53 |Madrid 1 Gest16n economica de los gasto de fun- 24 |As8 [EXEL {xperiencia en gestion econdmica y redaccion | 2,00 | 5,00
Jefe de Seccibn Gastos Funcionamiento Centros. cionamiento de los Centros de £.G.B y de ddcuméntos contables.
. distribucién,
Experiencia en gestion administrativa, elabo- | 3,00
racién de informes, utilizacién de legislacion
documentacion y archive,
Experfencia en elaboracién de resimertes esta- | 3,00
disticos.
Experiencia informética (Hojas de Célculo y 1,00
Bases de Datos).
Conocimiento del sistema escolar (nivetes de 1,00
E.G.B. ¥ Preescelar).
*w [, G, DE CENTROS ESCOLARES. hbid
**r Subd. Gral. Ensefanzas Artisticas. had : .
54 [Madrie. 1 S . T X Funciones propias de una Secretaria par-{ 14 " |D £x11 131.088] Taguinecanografia. 3,00 | 4,00
Secretario/a Subdirector General.- ticular de Subdireccion. : '
Conbcimiento basico de Informbtica, 2,00
Experiencia eh control, distribucion y archive| 3,00
de documentacidn. . .
;
*#+ D, G. DE F.P. REGLADA Y PROMGC. ED, b
vk Subd. Gral. de Educacién Permanente bk : .
55 |Madrid 1 B Preparacion anteproyecto Presupuesto y ¥ A/ |EX1] 282,756 |Experiencia en gestion presupuestaria, 3,00 | 3.50
Jefe de Seccion de Bestion Economica, tramitacion presupuestaria. Tramitacion
Convenios con Corporaciones Locales.
Expertencia en distribucion de créditos a Cen-| 2,00
tros Dozentes,
Experiencia en elaboracidn y segquimiento de 2,00
Convenios,
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e W 0 ) ADSCRIPCION
ORDEN |LOCALIDAD PLAZAS | PUESTO DE TRABAJG DESCRIPCEQN DEL PUESTO NIVEL|GRUPD|  CUERPQ  |C,ESPECIF.) MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAXIMA[MINIMA
-
*++ . G. DE F.P, REGLADA Y PROMOC, EO, b !
. *#** Subd, Gral. de Educacién Permanente b :
S6  [Madrid 1 Gestion economico-administrativa de tos | 14 |C/0 {EX11 Experiencia er funciones econdmico-administra-| 2,00 | 3,00
Jlefe de Kegociado. gastos e ingresos del [ N.B.A.D. : tivas,
Experiencis en manejo de procesador de textos | 2,00
y base de datos.
Experiencia en administracidn de Centros Do- 2,00
centes, -
**% D, G, DE F,P, REGLADA Y PROMOC. ED, bkl
*4%  Subd. Gral. de F. P, Reglada. e ‘ o
§7 [Madrid 1 Tramitacién y gestién administrativa y | 24 |A/B |EX11 282,756 |Expertencia en gestién econdmice y présupues- | 3,00 | 6,00
Jefe de Seccidn de Gestidn Administrativa, economica. Organfzacite de actividades taria,
relacionadas con ta Reforma Educativa.
Experiencia en tramitacién administrativa, 3,00
Conocimiento de informtica. 2,00
Experiencia en coordinacién y organizacion de | 2,00
- jornadas, reuniones y actividades.
#++ 0, G, DE F.P, REGLADA Y PROMOC, ED, bl
*** Subd. Gral. de F.P, Reglada. At .
S8 [Magrid 1 Propuesta de resslucion de equivaiencias| 24 |A/8  {EX11 282.756 Experiéncia en gestion administrativa, 2,00 | 5.00
Jefe Secciém de Alumnos de Formacién Profesional, ly convalidaciones con Formacion Profe- ' )
sional. ’
Experiencia en informacion al administrado. 3,00
Experiencia en gestitn de equivalencias y con-} 3,00
validaciones dé Formacioén Profesional. .
Conocimientos de Informatica. 2.00
**+ 0, 6, DE F.P. REGLADA Y PROMOC, ED. e
***+  Subd. Gral. de ¥, P, Reglada. ki ,
%9 |Madrid 1 Explotacién y apoyo informdtico para 1a | 16 1C/D JEXL1 Experiencis en el trabajo de preparacién y 4,00 1 4,00
Jefe de Negociado. elaboracién y edicion de ciclos formati- edicién de Modulos Profesionales.
vos de F.P,
Dominio demostrable de Word Perfect. 2,00
Especializ. informitica sistemas operativos WS| 2,00
00S, | anéjo de bases de datas relacionales y
documentales ¥ hoja de cdlculo electrdnica,
*** D, G DE F.P. REGLADA Y PROMOC. ED, . %+
*4%  Subd, Gral. de F.P. Reglada. bl . iy
60 [Madrid. 1 Explotacién y apoyo informdtico para 1a | 14 |C/p {Exn Experiencia en el trabajo de preperacién y 4,00 | 4,00
Jefe de Negociado. elaboracidn y edicién de ciclos formati- edicién de Mbdulos Profesionales.
vos de F. P.
Dominio demostrable de Word Perfect. 2,00
Especializ, informética sistemas operativos 2,00
M5-DOS, manejo de Bases de Datos relacionales
b y documentales y Hoja de Chlculo electrinica.
®&e  SECRET. ESTADOD UNIVERSIDADES E INv, b !
*++  Gabinete. bl
€L jMadrid 1 Funciones proplas de una Secretaria par-| 14 |D EXI1 131.088|Experiencia en Secretaria. 2,00 | 3,00
Secretario/a Vocal Asesor. ticular, j
ey " Conocimiento de 1a Administracién Universita- | 2,00 |
ria,’
v Conocimientos de francés, 2,00
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ADSCRIPCION
L Ne DE .
ORDEN [LOCALIDAD FLAZAS [PUESTO DE TRABAJD BESCRIPCION DEL PUESTD RIVEL[GRUPD|  CUERPO C.ESPECIF.{ MERITOS RELACIONADOS CON EL PULSIO CONVOCADO [MAXIMAIMINIMA
*** 0, 6. OF ENSERANZA SUPERIOR. ww
«** Subd. Gral. Centros y Profescrado. b
52 [Madrid. 1 Tramitacién expedientes competencia MEC,] 26 [A/8 [EX11 905.016|Experiencia en tramitacion de expedientés de 3,00 | 5,00
Jefe Servicie Centroi\y Escuelas Universitarias, |creacitn, integracion, transformacion, creacion, integracion, transformacitm, supre-
adscripcion, supresion y en general ré- sidn y régimen de Centros Univers. Piblicos.
gimen Centros Ensefanza Sup. Reconoc. Exp. tramitac. expedientes de reconocim, y ads| 3,00
estudios cursados Centros no Estatales, cripc, de Centros no estat, ensenanza superior
Registro Centros, equiparacién titulos. régimen de los mismos, efec, civil. sus estud,
Experiencia en procedimientos de Registro de 2,00
Centros Universitarios,
Experiencia en equiparacién de titulos de en- | 2,00
sefianza superior.
*** D, G. DE ENSENANZA SUPERIOR. i
*»* Subd. Gral. Centres y Profesorado, bk
63 |Madrid 1 Gestion y sequimiento de Base de Dates | 16 {C/D [EX11 Conocimientos de Informatica y mantenimiento | 3,00 | 4,50
Jefe de Negociada. de Professrado Unjversitario. Manteni- de Base de Datos.
miento y explotacion de dicha Base.
Experiencia en gustibn de perscnal a nivel 3,00
informdtico.
Lfonocimiento del sistema MAPPER & nivel de 3,00
¢ usuario,
*++ [, G. OF ENSENANZA SUPERIOR, hbid
*#+ Subd. Gral, Centros y Profesorade. e
64 |Madrid 1 Registro entrada, clasific. documentac. | 14 [|C/D JEX11 Conocimientos de informdtics y mantenimignto 3,00 | 3,50
Jefe de Negociado, pers, docente y no docente. Gestion y se de base ge datos.
quimiento de base de datos de profesora-
do universitario. Archivo de microfilm. Experiencia er grstion de personal a nivel in-| 4,00
formatico de profesorado universitaric.
w+% D, G, DE INVEST. CIENT. Y TECKICA, bk
**» §.6.Fors. y Perf. Personal Investi, e
65 {Madrid 1 ! : Apoyo a 13 gestion de becas de investi- | 14 /D [EX1L Conocimientos de inglés, 2,00 5,00
Jefe de Megociada. gacién en e) extranjero.
Experiencia demostrable en el manejo de tases | 4,00
de datos a nivel de wsuario.
Experigncia en el apoyo a la gestion de becas | 4,00
y ayudas de fnvertigacidn.
*#+ D, G, DE IWVEST, CIENT, ¥ TECNICA, bl
%% Sybd, Gral. Promocibn de 1a Invest,  *oe
66 |Madrid 3 Trabajos auxiliares de informatica. 10 | EX11 94,968 Experiencia en manejo de base de datos. 10,00 | 5,00
huxtliar de Informitica.
#+#+ D, G, DE INVEST. CIENT. Y TECNICA, i
*** §.G.Formac. y Perf. Personal Invest AL .
67 |Madrid. 1 Trabajos auxiliares de informitica, i D Ex11 94.968|Experiencia en manejo de base de datos. 10,00 | 5,00
Auxiifar de Informitica.
+x+  SECRET, GRAL, PLAN NACIGNAL DE 1+D bl
«+ Unidad de Apoyo. i .
68 |Madrid 1 . Organizar y coordinar las actividades de] 24 |a/B [£X1) 282.756)Experiencia en organiz, y coordin, exposicio- | 4,00 | 5,00
Jefe Seccian Divulgacion. Ta Secret, Gral. s/ divulgacion, efec- nes y ferias nacionaes e internacionales de al
. tuando su seguimfento y control. ta tecnologia. Organiz. cursos, congresos, etc
. Experienciz en elaboracion y diseno de mate- 3,00
- rial diversec {folletos, videos, documentacion,
etc) con fines divulgativos.
Conocimiento.de 1a estructura y funcionamiento} 3,00
del Sistema Espancl de Ciencta y Tecnologia.
**+  SECRET, GRAL, PLAN NACIONAL DE 14D bk .
**+ Unidad de Apoyo. huk j
€9 |Madrid 1 Funciones propias de una Secretaria de 14 |b EX1l 131,088 |Conccimientos de informética. Experienciz en 3,00 | 5,00
Secretario Puesto de trabajo nivel 30. puesto nivel 30, fdicion Informes sobre manejo de procesador de textos.
datos técnico-economicos disponibles en
1a base de datos de 1a Secretaria Gene- Explotacion de Bases de Datos Relacionales re-| 3,00
rat. : lativos a Investigacién y Desarrello,
Conocimiento de Ja estructura y funcisnamiento| 2,00
de} Sistema Espafol de Ciencia y Tecnologia,
Experiencia en puestos de Secretaria. 2.00
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t "|ABSCRIPCiON
N? N® DE
ORDEN |LOCAL fDAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL|GRUPO]  CUERPO  {C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAX1MA|MIKIMA
+*+ SECRET. GRAL. PLAN NACIONAL DE I+D ik
*++ Unidad de Apoyo. ik
70 |Madrid 1 Trabajos auxiliares de Informitica. 10 |p £X11 94.968|Experiencia en manejo de ordenadores persona- | 6,00 | 3,00
Auxiliar de Informética. les y periféricos.
*«t  SECRET, GRAL. PLAN NACIONAL Of 14D war
4+ Vicesecret. Gestion Asuntos Grales, il
71 [Madrid 1 Llevanza de 1ibros de Habilitacién con 14 {C/0 |EXLL Experiencia en manefo de bases de datos rela- | 6,00 | 4,00
Jefe Negociado. utiNzacion de métodos informéticos, clonal SQL/DS del sistema operativo VM/CMS de
Realizacién de funciones de Cajero-Paga- IBM.
dor. Experiencia, a) menps en los 6 (itimos meses, | 2,00
sin solucion  de continuidad, en; Teneduria de
iibros de Habilitacion y Cajero Pagagor.
**% CONSEJO DE UNIVERSIDADES. i
*** Unidad de Apoyo. i
12 |Madrid. 1 , Asesoramiento técnico, programacion y 26 |A/B  |EXI1 905.016{Titulacion en Derecho yfo Ciencias Politicas. | 3,00 | 5,00
Director/a de Programa. coordinacion de 13 gestidn adainistrati-
va de la Vicesecretaria General.
Experiencia en materia de educacion untversi- | 4,00
taria.
Exper‘jencia en contratacién administrativa, 3,00
**+  CONSEJO DE UNIVERSIDADES. bkl
v Vicesecretaria Coordin, Académica, il
73 [Madrid. 1 Funciones propias de una Secretaria de 14 0 EX11 131,088 |Experiencia en puesto similar, 4,00 | 4,00
Secretario/a Subdirector General, Subdirector.
Experiencia en archivo y documentacion. 2.00
’
Dominio de taguigrafia. 2,00
*#+  CONSEJO DE UNIVERSIDADES. bl
==t ¥icesecretaria de Estodios. ik
78 [Madrid. 1 Elabor. estadisticas universitarias y su| 28 JA €X22/A15 1.104.396|Ldo, Sociologta con amplio conocim. y exper. 4,00 | 5,00
Consejero Técnico, direc. y explotac. informitica. Planif. en métodos investig. social, direc. trabajos
y direc. proyec. y estud. temas univer, campo, manejo SPSS y programas estadisticos,
Amplia exper. realizacion estudios relac. edu-| 3,00
cacion univers,, demanda estudios, acceso, pre
inseripcién y admisién alumnado universitario.
Estancias servicios estadisticos extranjeros 2,60
especializados en tratamiento y exlotacidn de
estadisticas de alumnado universitario,
Organizacion y participacién reuniones con ins| 1,00
titucidnes nacionsles e tnternacionales de edu
cacién:superior,
**%  CONSEJO DE UNIVERSIDADES, bk ,
***  Vicesecretaria de Estudios. bl .
75 |Madrid, 1 Trabajos administrativos en estadisticas| 16 |C/D |[EX11 Expériencia en administracidn y estadisticas 6,00 | 5,00
Jefe de Megociado. universitarias y bases de datos. universitarias.
Mane}s de microordenadores Macintosh y expe- 4,00
riencta en el uso de programas de autoedicién:
Page Maker o Quark Express.
*#*  CONSEJO DE UNIVERSIDADES, b
% Vicesecretaria General. s
76 |Madrid, 1 Preparaciéon sesiones del Consejo de Uni-| 28 JA Exil 1.104,396{Dominio del 1diome fnglés (hablado y escrito}.! 3,00 | 5,00
Lonsejero Téenico. versidades. Relaciones Internacionales o '
institucionales de 1a Secretaris General .
Programas Erasmus y Lingua, etc, Dominio del” idioma francés (hablado y escrito}| 3,00
ticenciado en Derecho, 1,00
N5
Amplios conocimientos y experiencia en ordena-| 3,00

cion universitaria.
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" W e AOSCRIPC LON
ORDEN {LOCAL1DAD
PLAZAS  [PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO MIVEL|GRUPD|  CUERPO  |C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAXIMA|MINIMA
*4+ COMISION INTERM, CIEMCIA Y TECNOLOG hiakd
7 fuagrie **+  Agencia Nal. Evaluacién y Prospect. i
adr 1 . Gestionar asuntos personal y su control.| 26 A/B JEXLL 654,852 {Conocimiento de gesti ¢gi d 1
Jefe Servicio Gestibn Administrativa Gestién presupuest. gastos evaluac. Man- et g bn y reginen de personal.| 3.00 | 5,00
tenim, inmuebles, Explot. informitica y
coordinacion de 1a red. Conocimiento de gestisn financiera y presu- 3,00
puestaria. Mantenimiento de muebles e inmue-
bles.
Experfencia en coordinacion y organizacisn de | 2,00
actividades de 14D en relacion con recursos
humangs y econtmicos.
Experiencia en explotacién informatica: D Base| 2,00
v,
**t COMISION INTERM, CIENCIA Y TECHOLOG — »+»
*hx Agencia Nab, Evaluacidn y Prospect, b
78 IMadrid 1 Sete ge fac T:al_ﬁtar acciones y proyec, invest. cien| 18 |C/0 {Ex11 Conocimiento y experiencia en tratamiento de 5,00 f 5,00
egociado tifico-técn,Tareas selec. y evaluvac. pro evaluacion de actividades clientificas.
yect, Informatizar subvenc, investigac,
Conocimiento en tareas de coordinaciom cienti-) 3,00
fice-técnicas.
Experiencia en utilizacién y tratamiento in- 2.00
formitico de bases de datos de investigacton
y desarrollo,
*++¢  COMISION INTERM, CIENCIA Y TECNOLOG bkl
*xé  Agencia Nal. Evaluacidn y Prospect. Lddd
79 Madrid 1 Coordinar, tramitar acciones y proyectos; 18 C/D EX1l Experiencia en gestion y tratamiento de eva- 5,00 | 5,00
Jefe de Negociado. de investigacion clentifico-técnicos. luacion de actividades relacionadas con Cien-
Colaborar en tareas de seleccidn y eva- cias de 13 Vida,
tuacion de proyectos, Informatizacidn de Experiencia en tareas de coordinacion cienti- | 3,00
propuestas de concesion de subvenciones fico-técnicas.
a la investigacion.
Experiencia en utilizacion y tratamiento in- 2,00
formatico de base de datos de investigacién y
desarrollo y lenguaje QMF.
#xk COMISION INTERM. CIENCIA ¥ TECNOLOG — wo=
w++ Agencia Na). Evaluacién y Prospect. bk .
80 JMadrid 1 Coordinar, tramitar acciones y proyectosy 18 {C/D {Exit Experiencia en gestion y tratamiento de eva- 5,00 { 5,00
Jefe de Negoctado, de investigacion cientifico-técnicos, luacion de act-vidades relacionadas con Cien- .
Colaborar en tareas de seleccion y eva- cias Fisicas y Tecnologicas.
luacién de proyectos. Informatizacion de Experiencia en tareas de coordinacion cienti- | 3,00
propuestas de concesitn de subvenciones fico-téenicas.
- a la investigacion.
Experiencia en utilizacién y tratamiento in- 2,00
formstico de base de datos de investigacion y
desarrollo y jenguaje QWF,
wex  COMISION INTERM. CIENCIA Y TECNOLOG  *#*
“++ Agencia Hal. Evaluactén y Prospect. b
81  [Madrid 1 Recepcidn, control, informatizacion y 14 Jc/0 EX1L Experiencia en recepcién, contrel, informati- | 5,00 | 5,00
Jefe de Negociado. distribuctén de documentos de investiga- zacidn y distribucién de documentos ¥ expe-
cién y desarrolle. Comprobacién de docy- gientes de fnvestigacién y desarrolio,
mentos y expedientes para evaluacion, Conocimiento, v experfencia en utilizacion de | 3.00
bases de datos de investigacion y desarrollo.
. Experiencia en tratamiento de textos DCF. 2,00
e+ COMISION INTERM, CIENCIA Y TECNOLOE — ww»
w=  Agencia Nal. Evaluacién y Prospect, i
82 |Madrid 1 Grabacion y transmision de datos rela- 10 |0 £x11 94,968 Experiencia en utilizacidn y tratamiento in- 4,00 § 5,00
Auxiliar de informética. cionados con &reas cientifico-tecnicas. forsdtico de bases de datos de investigacién y
Colaborar en tareas de evaluacion de desarrollo.
proyectos de investigacién. Experiencia en proceso de evaluacion de pro- 4,00
yectos de investigacién.
Experiencia ‘en transmision de datos y trata- 2,00
: miento de procesc de textos.
*ev  COMSEJD SUP. INVESTIG, CIENTIFICAS. bk '
ek L2
83 |Madrid 1 . Gestion y control Personal adserito s 26 (A/B lexut 654.852|Conocimiento del funcionamiento y organizacion| 3,00 | 5,00
Jefe Servicio Personal Administrativo y Labora). [las Escalas Administrativas, Personal de Organismos POblicos de Investigacion,
Laborat, Personal procedente de otros
Organismos, Personal no Escalafonado,etc Planificacion y control de incidencias gde per-j 2,80
sonal,
fxperiencia en prepacion y tramitaclion de in- | 2,00
cidenclas del personal.
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N Ne BE ! ADSCRIPCION
Rl A p
ORDEN |LOCALIDAD PLAZAS [PUESTO OF TRABAJO . DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL JGRUPO CUERPD C.ESPECIF, | MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADG {MAXIMA MINIMA
‘\
) Expedientes econdmicos, tramitacion de comple-| 2,00
mentos de destinos y especificos.
Actyaliacion estadistica de personal, 1,00
*e+ CONSEJO SUP, INVESTIG. CIENTIFICAS. bk
bat] Ak
84 [Madrid 1 . Funciones propias Secretaria Particular.| 14 (D Ex11 131.088|Taguigrafia. 4,00 § 5,00
Secretario/a puesto trabajo nivel 30,
Archivo, 3,00
' Idioma {inglés). 1,00
*er  CONSEJO SUP. IWVESTIG. CIERTIFICAS, bl
An Lald
95  [Madrid 1 i Funciones propias Secratarfa Particular.| 14 10 Ext1 131.088}Taquigrafia. 4,00 | 5,00
Secretario/a puesto trabajo nivel 30.
Archivo. 3,00
_‘!cﬁoma {inglés), 3,00
was  DIRECCION PROVINCIAL OF ALBACETE il
== 1B, N0 B Fre
B6 |Alpacete, 1 Funciones bisicas de gestion administra-] 16 [1C/D JEX1 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 § 2,00
Jete de Secretaria tiva de un Centro Docente.
fxperiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, maxime 2.
*++ DIRECCIOR PROVINCIAL DE ALBACETE el
ess 1 F.P. e
87 [lLa Roda, 1 Funciones bdsicas de gestién administra-] 12 [C/D |Ex1 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 1 2,00
Jefe de Secretaria tiva de un Lentro Docente,
Experiencia en administracion en Centres Do- 2.00
centes, 0,50 puntos por anc, méximo 2.
«*+ DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS. waw
*++ ].B. "Roces*, i
B8 ]Gijon. 1 Funciones bisicas de gestior administra-] 14 [C/D JEX11 Experfencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, maximo 2.
**v  BIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS, hh
**+  Escuela Offcla) de Idiomas. b
8% 161§6n. 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-( 7 |E Exll 0,00
Subalterno/a no.
**r DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS. kel
*t* [.B. "Padre Feijoo". bl
90 JG1jén 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-| 7 JE EX11 0,00
Subalterno/e no.
*#+  DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS. b
%% | g n? g, ok ‘
91 |G136n 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-| ? GE  Jexil ‘ 0.00
Subalterno/a no, !
#aw DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS, el
. 1.B. n2 9, bl
92 |&1jon H Las propfas del Cuerpo General Subalter-| 7 |IE EX11 0,00
Subalterno/a no.
RELERCR AN S eton L TR Y SRS R AR R R T P IR S oo
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DSCR
" ¥ o \ ADSCRIPCION ,
ORDEN | LOCAL1DAD PLAZAS  |PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO * [NIVEL[GRUPD|  CUERPO  |C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO COMVOCADO |mAxINAlMinima
T .
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS. e
91 e Fer L *+* Escuels Oficial de 1diomas. e : -
A Felguers. . . Funciones bistcas de gestion adeinistra-| 16 fc0 e Experiencia en funciones administrativa 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente. Pe > ' *
Experiencia en administracién en Centros Po- 2,00
centes, 0,50 puntos por afo, miximo 2. .
*** DIRECCION PROVIMCIAL DE ASTURIAS. [
v LLFPL nt 7 hidd .
94 |LLanes 1 Las prepias de) Cuerpo General Subalter-| 7 £ £X11 0,00
Subalterno/a no.
4+ DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS. e
*** [,B, "Pérez de Ayala®, bl
95 foviedo, 1 Funciones blsicas de gestidn administra-{ 16 [C/D [EX]) Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracidn en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
*++  DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS. bl
v [8,.007, bl
96 lOviedo 1 Las propias de) Cuerpo General Subalter-| 7 |[E EX11 0,00
Subalterno/a no.
w4 DIRECCION PROYE™
= LF.P,
27 Tinen, 1 B fiedwinistras| 120 prgn bragt E-puri i i- 2.1 7
Jefe de Secretaris [
[ ' |
|
*** DIRECCIOK PROVINCIAL DE ASTURIAS bk
"N l .a_ i
98 |Trubia 1 Funciones basicas de gestién administra-] 16 {c/D [EX11 Experiencia en funciones administrativas. 2,80 | 2,00
Jefe de Secretaria tiva de un Centro Docente.
fxperiencia en administracion ep Centros Do~ 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
wor DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS, oo
&  1.F.P. "Elisa y Lufs Villami)", ol . .
99 iVegadeo. 1 funciones bisicas de gestidn administra-| 12 [C/D JEXIL Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
wre 150 DE ASTURIAS, wee
. ik . L. .
100 JVillavigiosa, 1 Funciones basicas de gestion administra-| 12 |C/D JEXIL Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Y, tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Bo- 2,00
centes, 1,50 puntos por aie, maxire 2.
***  DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ e
hw *hk
101 |Badajo: 1 . Gestién personal funcionario de €.E.M.M. ] 18 [c/b JEXI1 Experiencia en funciones administrativas, 2.00 | 4,00
Jefe Negociado de Personal de E.E.M.M, y olras ensenanzas,
Experiencia en gestidn de personal docente, 3,00
f Experiencia en control y sequimiento de dota- { 3,00
ciones, cupos ¥ planti)las crgdnicas.
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ve N DE ADSCRIPCION 1
ORDEN |LOCAL1DAD PLAZAS  |PUl
L ESTO DE TRABAJO DESCRIPCIOK DEL PUESTO RIVEL [GRUPD CUERPO C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD MAXIMA[MINIMA
kY
*** DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJDZ ™ '
a2l N i ‘
102 |BABAJOZ 1 Planificactén Centros: inventario, mve- | 16 |C/p |EX11 Experiencia funci i j
Jefe Negociado de Planificacién, bles y equipo didictico. ' perie en funciones adainistrativas. 200 1 3,50
. B
Experiencia en estadistica, 3,00
Experfencia en andlisis y estudfos sobre ofer-] 2,00
t3 y demanda educativa sobre la planificacién
de actividades a realizar en Ja provincia.
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE ‘BAOAJOZ i
***  Conservatorio Elemental de Mosica bl
103 jAlmendralejo. 1 : Funciones bisicas de gestidn administra-| 14 |c/b |EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secrastaria tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
' centes, 0,50 puntos por afio, maximo 2,
w** DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ, g
w4+t Egcuela Oficfal de ldiomas. ol
104 JAlaendralejo. 1 . Funciones basicas de gestion administra-] 12 JC/D {Exil Experiencia en funciones administrativas. 2,00 { 2,00
Jefe de Secretaris. tiva de un Centro Docente,
Experfencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, saximo 2.
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ. bkl
#++ |.B. "Donoso Cortés”, bk
105 jDon Benito, - 1 [Funciones bhsicas de gestion administra-] 14 [C/Dp  [EX11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarta, tiva de un Centro Docente.
Experfencia en adminfstracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, miximo 2.
*#+ DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ b
o LLF.P, ' b .
106 |Orellana la ¥ieja. 1 Funciones basicas de gestidn administra-j 12 §C/D. |EX11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 ] 2,00
Jefe de Secretaria tiva de un Centro Docente. .
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ahc, maximo 2,
*#+ DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ. bl
hw l's' Ry
107 |Crellana La Vieja. 1 Funclones basicas de gestién administra-| 12 |C/D [€x11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, maximo 2,
*wh DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ, bl
et 1.B,"Pedro de Valdivia®, bbbl
108 |Vi1lanueva de 1a Ser 1 Funciones basicas de gestion adwintstra-i 14 C/D JEX11 Experiencia en funciones admin{strativas. 2,00 | z,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
Experfencia en administracién en Centres Do- 2,00
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES. L] centes, 0,50 puntos por afio, maximso 2,
ad ke
109 |Palaa de Mallorca. 1 Furciones de Cajero-Pagador, tramita- 24 A/ jEX1Y 282756/ Experiencia en funclones andlogas en Servicios) 2,00 | 3,50
. Jefe Seccidn Gestidn Econdmica y Contratacibn. cidn, contratacion de obras y equipa- Periféricos u Organismos Autbnomos.
A miento, gestidn presupuestaria,
Experiencia en contratacion administrativa, 2,00
Experiencia en gestién presupuestaria, 2,0
Conocimiento de 1a lengua catatamna,* .00
#er  DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES. e
i1 . Eall ) .
110 [Palma de Mallorca, 1 Gestién personal funcionario E.G.B. 20 |s/C jEXI Experiencia en funciones andlogas en Servicios| 4,00 | 4,50
Jefe de Seccibn de Personal de E.6.8, Periféricos v Organismos Auténomos,
Experiencia en gestidn de personal de F.G.8. 2,00
Experiencia en control y sequimiento de dota- | 2,00
ciones, cupos ¥ plantillas orgénicas.
Conocimiento de 1a lengua catalana,* 1,00
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" Ne DE ) \ ADSCRIPCION
ORDEN {LOCALIDAD PLAZAS [PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO . WIVEL[GRUPO|  CUERPO  [C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAXIMA[MINIMA
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES, bl
hd k3l
111 |Pailma de Maliorca. 1 Tramitacidn de )os conciertos educativos| 18 |C/b |EX11 Experiencia en funciones adwipistrativas: 2,00 { 3,50
Jefe de Negociado de Centros Concertados. :
Experiencia en 1a tramitacién de conciertos 2,00
educativos,
Experiencia en confeccion de Nominas y Sequri-| 2,00
dad Social,
Conocimiento de 1a lengua catalana. 1,00
**+ DIRECCION -PROVINCIAL DE BALEARES. b
ww+ T,B."Blancadona®, bk
i1z |ibiza. i Funcicnes basicas de gestién administra-] 16 C/0 [EX11 Experiencia en funclohes administrativas, 2,00 § 3,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente,
Experdiencia en administracién en Centros Do- 2.00
.\ centes, 0,50 puntos por afo, méximo 2,
Conocigiento de la lengua catalana,* 2,00
**+  DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES, e
e 1 F.P. i
M3 |Mahon. 1 Funciones bisicas de gestién administra-| 16 [C/0 [EXN Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 3,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por anc, méximo 2.
Conocimiento de 12 Yengua catatana.* 2,00
“++ DIRECCION PROVINCIAL DEf BALEARES. bnld
*++ | H.B.A.D, . bl
114 [Palma de Mallarca, 1 Funciones bastcas de gestidn adainistra-i 14 |[C/D [EXI11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 3,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
- Experiencis en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aro, maximc 2.
: Conocimiento de 1a Tengua catalana.* 2,00
“+ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES. i
whw .B, whw
115  |[Soller, 1 Funciones bhsicas de gestion administra-| 12 |C/D [EX}L Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 3,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
Experiencip en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, miximo 2,
Conocimiento de 12 lengua catalana.* 2,00
w++ DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS, had
rew ' i ld
116  |Burgos. 1 Tareas de apoyo administrativo. 14 |C/0 [EXIL Desempefic de las funciones propias del puesto | 5,00 | 5,00
. Jefe de Negociado. de Secretaria particular,
Conocimiento archivos y tratamients de textos.i 5,00
**«+ DIRECCION PROVINCTAL DE CACERES, whe .
ok R '
117 |Chceres. 1 Tramitacion Becas y Ayudas estudio. Tré-| 24 (A7 [EXIL 188.868|Experiencia en funciones andlogas en Servicios| 4,00 | 4,00
Jefe Seccidn Alumnos y Serviclos Complementarios. |mites relacionados con titulos y certi- Periféricos u Organismos Auténomos.
ficaciones académicas. Homologacion y
convalidacidn estudios, Reclamaciones y Experiencia en tramitacibn de Becas y Ayudas 1,00
expedientes sancionadores de alumnos. at estudio,
Transporte escolar y comedores.
Experiencia en gest16n econdmico-administrati-| 2,00
s va de Servicios Complementarios (comedoras,
transporte escolar, ayudas escuela-hogar, etc)
Experiencia en tramitacidn de titulos y recla-{ 1,00
maciones de alumnos.
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! ADSCRIPCION &
¥e Ne DE Q
ORDER {LOCAL1DAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL [GRUPO CUERPO C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO JMAXIMA|MINIMA ™
=
. =3
*++  DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES. rex . 8
hk rRr
118 |Caceres, 1 Ejecucién de) Presupuesto y su reflejo 18 {C/b JEX11 Experiencia en funciones administrativas. 3.00 | 4,00 {;’
Jefe de Negociado de Gestiom Presupuestaria. contable, Distribucion de créditos a o
Lentros Docentes. Elaboracion Presupues-
to necesidades de la Direccion Provin- Experiencia en gestion presupuestaria. 3,00
clal,
Experiencia en distribucion de creditas a los | 2,00
Centros Docentes.
*** DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES. bl
A TR .
11¢ (Céceres, 1 . ' Gestign personal de Administracién Gene-| 16 (C/D {EXIL Experiencia en funcipnes administrativas, 2,00 | 4,00
Jefe Negociado Perscnal Admdn. General y Labora). {ral y Laboral: nombramientos, tomas de :
posesion, ceses, régimen disciplinario..
Experiencia en gestién de Personal Funcionario] 3.00
Experiencia en gestién de Personal Laboral, 3,00
*+*  DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES. bk
w¥rr fscuela Oficial de 1diomas, oy
120 [Céceres. 1 Funciones basicas de gestion sdmtnistra-| 14 [C/D JEX1E Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarfa. tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Do- 2.00
centes, 0,50 puntos por afo, maximo 2, o
¢+ DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES. e g
ok FLP. hk <
121 Jaraiz de Y& Vera. 1 Funciones bésicas de gestion administra-[ 12 (C/D [EX1L Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00 2
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente. ')
W
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00 o
centes, 0,50 puntos por aho, maximo 2, &
Q
=
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES. el 9:
**+ |.F.P."Pérez Comendador”. i o
122 [Plasencia 1 Funciones basicas de gestién administra-| 16 {c/D JEXI1 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00 —
Jefe de Secretarta. tiva de un Centro Docente, g
Experiencia en administracion en Centros Do- 2.00 <
centes, 0,50 puntos por ano, maxime 2.
**+ [QIRECCION PROVINCIAL DE CACERES. hdald
*** fscuela Ofictal de idiomas. b . . ,
123 ]Plasencia, 1 Funciones bisicas de gestion administra-| 12 [C/D  [EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2.00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Dn- 2,00
centes, 0,50 puntos por afo, maximo 2,
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA. el i
A “*+ 1.8."Santa Cruz®, bk
124 [Castaneda. 1 ' Funciones bdsicas de gestion administra-| 14 iC/D [EXIY Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente. o
Experiencia en administracidés en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afo, méximo 2.
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE CAMTABRIA, bk .
e 1LFLP. Tak '
125 |Medio Cudeyo. 1 } : Funclones basicas de gestién adwinistra-| 12 |c/p [Ex11 Experiencia en funciones adwinistrativas, 2,00 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente, .
Experfencia e;n administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 ‘puntos por afio, maxime 2.
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE CANTARRIA, bl
. *** .}, Politécnico, Lo we "
126 |Santander, 1 R . . + {Funciones basicas de gestion adminfstra-| 18 |c/D (EXI1 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente. w2
fuiig
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00 [43
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2, w
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No be o " ADSCRIPCION
ORDEN |LOCAL IDAD PLAZAS [PUESTO DE TRABAJD : DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|GRUPO]  CUERPD  {C.ESPECIF,| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD {MAXIMA|MINIMA
w4+ DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL  we~
**+  (onservatoric Elemental de Misica. bl
128 |Alcazar de Szn Juan 1 Funciones bésicas de gestion administra-| 16 |C/D  [EXii Experfencta en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarta tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
- centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
w*+ DIRECCIOM PROVINCIAL DE CIUDAD REAL =+
*++ 1.8, "Pablo Ruiz Picasso’. bkl )
129 [Almadén, 1 Funciones basicas de gestion administra-| 12 |C/D |EX11 Experiencia en funciones adminfstrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente,
Exﬁeriencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, miximo 2.
***  DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL  w#»
. ***  Conservatorio Elemental de Misica hd
130 |Campo de Criptana i Funciones bdsicas de gestion administra-| 16 |C/D JEX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria tiva de un Centro Bocente.
Experiencia en adeinistracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, méxtmo 2.
*¢+  DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL o
*er Conservatorio de Misica. bl
131 |Cludad Real. 1 Funciones basicas de gestion administra-| 14 |C/D [EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, maximo 2,
wer DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL  #*+ t
223 l.f‘p' ik
132 [Manzanares. 1 . Funcicnes blsicas de gestién administra-| 12 [C/D |EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ane, maximo 2,
=+ DIRECCION PROVINCIAL DF CIUDAD REAL  =+* .
«xx 1 F P, b
133 |Puertollano. 1 Funciones basicas de gestion administra-| 16 [C/D |Exil Experiencia en funciores administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracion em Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos per ano, maximo 2.
*+* DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL e
*«* Consery, Misfca "Pablo Sorozabal”. www i
134 |Puertellano. 1 - Funciones basfcas de gestidn administra-| 12 |C/D |[EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2.00 { 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente. .
Experiencia en administracién en Centros Do- 2.00
o centes, 0,50 puntos por aho, méximo 2.
*w+  DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA. ool
w#*  ].F.P, "Fermin Caba)leroc". b
135 |Tarancén. 1 Funciones basicas de gestion agministra-{ 12 iC/D [EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
fxperiencia en adminfstracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 purtos por ahe, miximo 2.
+e+  DIRECCTON PROVINCIAL DE GUADALAJARR  ##+
s+ [.B. ’ bl
136 lPastrana. 1 Funciones basicas de gestion administra-| 12 ¢/ |Exit Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2.00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centra Docente. .
fxperiencia eﬁ administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maxime 2.
*»+  DIRECCION PROVINCIAL OF HUESCA. i
e i L]
137 |Huesca 1 Funciones de Cajero-Pagador.Tramitacion,] 24 |A/B [Exii 188868 Experfencia en funciones anklogas en Servicios| 2,00 | 3,00
Jefe Seccion Gestibn fcondmica y Contratacién, contratacidn de obras y equipamiento, Perifericos u Organismos Auténomos.
Bestion presupuestaria; ejecucion del
Presupueste, gastos, pDagos y su reflejo Experiencia en contratacion administrativa. 2,00
contable.
fxperiencia en gestion presupuestaria, 2.00

© e e
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v ¥ ot : ADSCRIPCION
PRU[N LOCAL [ DAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCICN DEL PUESTD NIVEL |GRUPD CUERPB C.ESPECIF. } MERITOS RELACIONADOS COX EL PUESTO CONVOCADD MAXIMATKTH [MA
*** DIRECCION PROVINCIAL DE MUESCA, Lo
138 |Barbast *** 1.B. "Hermancs Argensola®, bl .
arbastro. 1 Funciones bisicas de gestion administra-) 12 }C/D JEX1 i
Jefe de Secretarta. tiv do un Centre Docznte. / 3 Experiencia en funciones administrativas. z.00 | 2,00
Expertencia en adeinistracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, maximo 2.
*** DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA, b
19 1Sabifand ***  (Conservatorio Elemental de Misica, b )
1 abindnigo. 1 Funciones bisicas de gestion administra-| 12 c/o {Ex11 £ ienct funci
Jefe de Secretaria. " |tiva de un Centro Docente. xperiencie en funclones sdministrativas, 2,00 | 2,00
Experiencia en administracton en Centros Do- 2,00
. centes, 0,50 puntes por sho, maxima 2,
*#4 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA. bl
*++ [.B. "Celto Emilio Ferreirg® i
140  |Arnedo, 1 Funciones basicas de gestion administra-] 12 [C/0 |Ex11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro docente;
Experiencis en administracidén en Centros Do- 2,00
: centes 0,50 puntos por afio, maxime 2,
b 'DIRECCTON PROVINCIAL DE LA RICIA. ke
**+ Escuela de Artes A A, y Oficlos ALA  *
141 |Logrofio. 1 Funciones basicas de gestion administra-| 14 [C/D [EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2.00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente.
) Experiencia en adsinistracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano. maximo 2.
*«+ DIRECCION PROVINCIAL OF LEON, b
. he LT3 d
142 |Ledn 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-] 8 JE EX11 0,00
Subalterno/a ho.
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE LEON. wie ’
AR _F. . . K
143 iBembibre, 1 Funclones basicas de gestidn administra-| 12 [C/D |EX11 Experiencia en funciones adeintstrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
- centes, 0,50 puntos por afio, maximo 2.
*=+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. whe
dka Ll
144 Madrig. 1 Tareas propias de 1a gestidn presupues- | 24 |A/B (EX1) 282,756 |[Experiencia en funciones andlogas. 4,00 | 5,00
Jefe Seccidn de Créditos, taria.
éxnviencia en contratacifn administrativa, 4,00
gestidn econdmica y presupuestaria,
* Licenciado en Derecho, 2,00
*4+  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. e
ek 234 R
145  |Madrid. 1 Tareas de apoyo administrative, 16 |C/p |Ex1t Experiencia en tramitacién de expedientes de 2,00 | 4,50
Jefe de Negoclado. ayudas individualizadas,
Experiencia en contratacién de empresas, con- [ 5,00
feccion de néminas y documentos contables del
nismo.
Experiencia préctica en paguete integrade 2,00
OPEN ACCES I1 (Hoja de Cdlculo, Base de Datos
¥ Procesador ge Textos),
*&+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. fahd
Ll ] Ak |
146  |Madrid. 1 Tareas de apoyo adeinistrative, 16 |¢/D |EX11 Experiencia en justificacion de cuentas de 4,00 § 5,00
Jete de Negociada, Centros Docentes,
Experiencia en pagos y justificacién de noai- | 4,00
nas,
Experiencla en servicios educativos periféri- | 2,00
cos, ’
Rk WV ITRERILS S ST AY TR L TR PR TN s TP Pl TRE S SR SR RN L RS M M S 2 Lo LB LT

957 wnu 308

0661 2IQN1J0 g7 SIAN(

Sipit




R T £ v e g e B g e e '

!

) ADSCRIPCION
K¢ Ne BE |
QRDEN {LOCALIDAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL|GRUPO|  CUERPO  IC.ESPECIF.| MERITOS RELACLONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAXIMA|MINIMA
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. okl
* - . Lidd
147 [Madrid. 1 Tareas de a i o om
poyo administrativo. 14 {C/0 JExid Experiencia en confeccton de nominas en Servi-| 4,00 | 4,00
Jefe de Negocfado. cios Periféricos. ’
fxperiencia en confeccitn de nominas de perso-| 2,00
nal docente de Formacién Profesional,
Conocimfentos de Gestion Econdmica y Financie-] 2,00
ra.
*** DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. ww
i ikt
148 [Madrid. 1 Grabacion informatica de datos. 10 D £X11 94,968 |Grabacién en base de datos relacionados y do- | 5,00 | 4,00
Grabador, : cumeéntados.
Conocimiento y experiencia en manejo de P,C,, | 3,00
. Gestion de Base de Datos y Procesadores de
Textos bajo sistemas operativos MS, POS ¥ URIX
***  DIRECCION PROVINCEIAL DE MADRID. b
e ].F.P. Ke 3, ik
149  |Getafe. 1 Funciones basicas de gestion administra-| 16 [C/D |EX1) Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarfa, tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, méximo Z.
e+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. ko ’
**«* 1.8, *"Guadarrama®. bk
150 lGuadarrama, 1 Funciones bdsicas de gestibn administra-{ 16 [C/D |EXU1 Experiencis en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
- [Jefe de Secretarta. tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracién en Centras Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2,
#** DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. bkl
*et Escuela Oficia) de Idiomas. il
151 |Leganés. 1 Funciones béstcas de gestion administra-| 16 [C/D |EX11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 { 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracién en Centros Do- 2.00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
*++  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. ke
**+ 1.B, “Barrio de.ls Estreila®, b
152 |Madrid. 1 : : Funciones basicas de gestion administra-} 16 |C/D |EX11 Experiencia en funciones adminfstrativas. 2,00 | 2.00
Jefe de Secretarta. tiva de un Centro Docente.
Experiencia én administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntes por afio, maximo 2.
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRIO. e
*++ |.8. "Hortaleza 2* b -
153  |Madrid. 1 ' Funciones basicas de gestidn administra-| 16 {C/D JEXil Experiencia en funciones adeinistrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, - tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracidn en (entros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afie, méximo 2,
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. b
=+ [.B, “Juan de Villanueva®, bk
154  |Madrid. 1 v Funciones bisicas de gestion administra-| 16 |C/D {EX11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente.
Experiencia én administracitn en Centros Do- .00
centes, 0,50:puntcs por ano, méximo 2,
wrw  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. b
% ] F,P, "Enrique Tierno Galvan". ddd
155 |Madrid. 1 Funciones bisicas de gestion administra-] 16 |e/D [ex11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
) Expertencia en administracion an Centros Do- 2,00
centas, 0,50 puntos por ano, méximo 2,
o TIWEATI TR YT R AL I B Ta T T e RPN AT L RPN YN v rw v, ML U STR AR T I wwT . v Rl
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L ADSCR1PCION
L N DE ¢
ORDEN |LOCALIDAD PLAZAS |PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD HIVELIGRUPD|  CUERPD  |C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONYOCADG |MAXIMAIMINIMA
*** DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. b .
186 b TLFLP, "Vallecas 1, rey .
Madrid. 1 Funciones basicas de gestién administra-| 16 I¢/D  {Ex11 i i i H
Jefe de Secratarta. £1vs de un Centrs Doconte. /! Experiencia en funcipnes ‘udminlstrabvas. 2,00 | 2,00
Experiencia en administracién en Certros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, maximo 2.
*#+ DJRECCION PROVINCIAL DE MABRID i
4+ Escuela de Danzs. bl
167 [Madrid 1 Funciones basicas de gestidn administra-| 14 [C/0 |EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarfa tiva de un Centro Docente, .
fxperiencia en ad;!nistracibn en Certros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, miximo 2.
**+ D{RECCION PROVINCIAL DE MADRID, bbb
. #*  [F.P. *Lufs Bufiuel”, bl
158 [Mostoles, 1 Funciones bisicas de gestion administra-| 14 |c/0 {Exu1 Experiencia en funciores administraifvas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarta. Liva de un Centro Docente,
Experiencia en administracidn en Certros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afic, maximo 2,
**+  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. bkl
+++ 1.F.P, "Parla 1", fahid
159 |Parla, 1 Funciones bésicas de gestién administra-]| 16 JC/D JEXLY Experiencia en funcicnes adminfstrativas, z2,00 | 2,00
Jefe de Secretarfa. tiva de un Centro Docente.
‘ Experiencia en administracion en Centros Do- 2,60
centes, (1,50 puntos por afo, maximo 2,
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. bl
**r 1.8, "Juan Herrera® it
160 |San Lorenzo de £1 Es 1 Funciones bAsicas de gestidn administra-{ 16 |C/D |EX11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaris. tiva de un Centro Docente.
Experienciz en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por aho, méximo 2, ,
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID, bl
«t+  Subd. Territorial Madrid-Este, e .
161 |Alcald de Henares. 1 Traaitacion gestion personal E.G.B., En-| 24 |A/B |EXI1 282.756|Experiencia en funciones andlogas en Servicios] 4,00 | 4,00
Jefe Secci6n de Gestibn de Personal, sefanzas Medias, otras ensehanzas, Admi- Periféricos u Organismos Autdnomos.
nistracién General y Laboral. Nominas
funcionarios y personal laboral. Experfencia en gestidn de personal funcionario} 2,00
y laboral,
Erperiencia en confeccidn y justificacién de 2,00
néminas y Sequridad Social.
*«+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID, e
*++ Subd, Territorial Madrid-Este. bkl
162 JAJcald de Henares, 1 Informatizacién de los Servicios de ta 24 |A/B |Ex28 1B8.B6B|Titulacidn en informdtica, Telecomvnicacibn, 3,00 | 4,50
Jefe Seccibn de Mecanizacién. Direccion Provincial. Actualizacién de . Industrial, Cienclas {espec., de Electrénica o
' Bancos de Datos accesibles a todos los Célculo automdtico) de nivel medic o superior,
Servicios de la Direccién Provincial, Cursos de informdtica recibidos, 1,00
Asesoramiento a los usuarios de los dis-
tintos paquetes informaticoas.
Experiencia en trabajos de explotacidn infor- { 3,00
witica,
Experiencia en el diseno de cursos de informé-} 2,00
tica y formacion de persoral.
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. b !
w*k  Sybd., Territorial Madrig-Este, e !
163 |Alcals de Henares. 1 Gest{on personal funcionario de €£.6,B, 18 [C/D |EX1L Experiencia en funciones admintstrativas. 2,00 | 3.00
Jefe Negociado de Personal de £.6.B,
Experiencia en gestion de persanal de £.G,B, 2,00
(\'
Experiencia en control y seguimiento de dota- { 2,00
ciones, cupos vy plantillas orgénicas.
Y L TG SR E S RE P P T R Vg LG A
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ADSCRIPCION

Ng H? DBE "\ _
RDEN Al
ORDEN |40C FlNUAD PLAZAS PUEETO DE TRABAJO DESCRIPCE‘DEL PUESTD HIVEL|GRUPD|  CUERPO  |C.ESPECIF,| MERTIOS RELACIGHADOS COM EL PUESTO CONVOCADO |MAXIMA MINIHA
*+=* DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID, bbb
+% Subd, Territorial Madrid-Este, she
164 |Alcald de Henares, 1 . Planificacion Centros Docentes, inventa-| 16 |C/D  [EX11 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 3.50
Jefe Negociado de Pianificacién y Centros, rio, mobiliario y equipo didictico de ’
los Centros.
Conocimientos de estadistica, 1.00
) Experiencia en tramitacién expedientes crea- 2,00
c¥én, autorizacidn, clastficacién, transforma-
cidn tanto de Centros Piblicos como Privados.
Experiencia traritacion expedientes de concier| 2,00
tos educativos.
*++  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. bl
*+%  Subd., Territorial Madrid-Este, bl
165 {Alcald de Henares. 1 Tareas de apoyo administrativo a la ges-[ 14 [C/0 [EX11 fxperiencia en cestion de personal docente. §,00 | 4.00
Jefe de Negociado, tion,
fxperiencia en funcicnes anilogas en Servicies| 3,00
Periféricos,
*#+  SUBDIR. TERRITORIAL MADRID-ESTE. i
L] i C'E.l . FT14 -
166 |Atcald de Henares. 1 Tareas de apoyo administrative. 16 [C/D jEX11 Experiencia en cestion académico-administrati.| 5,00 | 4,00
Jefe de Negociado, va en Centros de Ensefanzas Integradas.
Experiencia en funciones administrativas, 3,00
*#«  SUBDIR, TERRITORIAL MADRID-ESTE, b
e CLELL bk
167 |Alcald de Henores. 1 Tareas de apoyo administrativo. 14 (/0 |ex1l Experiencia en tareas de Secretaria en Centros| 5,00 | 4,00
Jefe de Negociado, de Ensefanzas irtegradas.
Expertencia en funciones administrativas, 3,00
«+*  SUBBIR, TERRITORIAL MADRID-ESTE. W
"W c‘E.l‘ . W
168 [Alcald de Henares. 1 Tareas de apoyo administrative, 14 [C/0 [EXi1 Experienclia en tareas de Secretaria en Centrosj 5,00 | 4,00
Jefe de Hegociado. de Ensehanzas lntegradas.
Experiencia en funciones agministrativas. 3,00
*++  SUBDIR, TERRITORIAL MADRID-ESTE. b
*k+ 1.8, "Arquitecto Pedro Gumiel® bl
169 |Alcals de Henares. 1 Funciones basicas de gestidn administra-} 16 {C/D [EXI1 Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de' Secretaris, tiva de un Centro Docente. :
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, Maximo 2.
**+ SUBDIR. TERRITORIAL WADRID-ESTE. e
*** |.B. "Las Veredillas", b
170 jTorrejon de Ardoz. 1 Funciones basicas de gestién administra-} 16 J¢/b JEXIL Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 'puntos por afio, maximo 2.
&% DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA, b
At
171 [Melilla, 1 Gestion personal de todos o colectivos | 24 [A/B  jEXIL 188.866|Experiencia en funciones andlogas en Servicios) 4,00 4,00
Jefe Seccibn de Personal y Servicies. de Y2 Direccitn Provincial, Periféricos u Organismos Autonomos,
Experiencia en gestion de personal funcionario| 2,00
¥ laboral,
»
Experiencia en confeccion y Justificacion de 2,00
nominas y Seguridad Social.
- - -t e e .- .y R R TR iy
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r ADSCRIPCION
LU Ne D
ORDEN 1LOCALIDAD PLAZAS |PUESTOD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVELIGRUPO|  CUERPO  [C.ESPECIF.| MERITOS RELACTONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAXTMA|MiNIMA
v+ DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. bl
i 'R
172 |Meliiia. 1 Planificacién Centros Docentes y trami- | 20 [B/C |[£X11 Experiencia en funciones an&logas en Servicios| 2,00 | 3,50
Jefe Seccién Planificacién y Centros. tacién de titutos, Servicios Esenlares Periféricos v Organismos Auténomos.
: : Complementarips, Centros POblicos, becas
- y ayudas al estudio. Experiencia en estadistica. 1,00
Exp. andlisis y estudios de oferta y demanda 1,00
educ. s/ planificacidn actividades & realizar
en la provincia.
Experiencia tramitacion de expedientes, crea- | 1,00
clon, autorizacion, clasi{ficacion, transforma-
cion de Centros Piblicos y Privados.
Expariencia en tramitacion de expedientes ge 2,00
R conclertos educatives,
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. ar
**+  Conservatorio Elements] de Misica, bkl .
173 [Melilia, 1 . Funciones bhsicas de gestidn administra-] 14 70 {EX1Y Experiencia en funciones administrativas. 2,00 [ 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docents.
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, mixime 2,
*t+  DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA, b
*hk . Ll .
174 [Murcia, 1 - Ejecucion del presupuesto y su reflejo 18 Jc/o JEX1L Experfencia en funciones administrativas. 3,00 | 4,00
Jefe Negocliado Gestidn Presupuestaria. contable, Distribucibn créditos a Cen-
tros Docentes, Elaboracidn presupuesto
necesidades de 1z Direccidn Provincial, Experiencia en gestién presupuestaria, 3,00
Experfencia en distribucién de créditos a los | 2.00
Centros Docentes.
+é+ DIRECCION PROVINCTAL DE MURCIA. e
. o R .
175 |Murcia, 1 ‘ ) Gestion fersonat de Administracién Gene-| 16 |c/D [EXil g Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 4,00
Jefe Negocfado Personal Admon, General y Laboral, |ra) y Laboral: nombramientos, tomas de
posesidn, ceses, régimen disciplinario.
Experfencia en gestién de personal funcionario| 3,00
Experiencta en gestién de personal laboral. 3,00
#%+  DTRECCION PROVINCIAL DF MURCIA, i
ey ok
176  (Murcia 1 14 |c/b (EXIL 0,00
Jefe de Negociado.
++s DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA o
o LFP. b
177 {Archena. 1 | Funciones basicas de gestion administra-| 12 |c/p |Ex1y Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
. Explerﬁenda en administracion en Centros Do- 2,00
. centes, 0,50 puntos por afo, miximo 2,
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA. . '
- L W P
178 [Caravaca de 1a Cruz, 1 S Funciones basicas de gestidn adminfistra-{ 16 [C/D |E¥1l Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracidn en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2,
+++ DIRECCION PROVINCIAL bE MURCIA, . '
**+ Escuela Offcial de Igipmas. hikd
178 |Cartagena, 1 o . Funciones basicas de gestidn administra-| 16 |C/0 {EXIM Experiencia en funciones administrativas, 2.00 | 2.00
Jefe de Secretarta, tiva de un Centro Docente,
Experiencia en adafnistracidén en Centros De- 2,00

D L

centes, 0,50 puntos por afo, méximo 2,
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ADSCRIPCION
L2 N D - S —
CGROEN |LOCALIDAD ) PLAZAS  |PUESTD NE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVELIGRUPD|  CUERFD C.ESPECIF,| MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAXTMA[MINIMA
¢ DIRELCION PROVINCIAL DE MURCIA. e
ter  [LF.p, *E1 Bohio®, b
1R0  {Cartagena, 1 Funciones basicas de gestidn agministra-| 14 |C/0 1ixll Expuriencia en funciones adminfstrativas.. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centra Docente,
Experiencis en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2.
*#»+ OFICINA DE EDUCACION EN ORENSE, hidd
21 £l
181 {Orense, 1 Gestién asuntos administracién eduycatival 16 {C/C fEX11 Experiencia en gestion administrativa, 3.00 | 3,50
Jefe de Negoctado. estatsl, Atencidn consultas, subvercio-
nes y créditos cargs M.E.C.
Experiencia en atencibn al pioblico. 2,00
Cenocimientn de la lengua gallega,* 7.60
ok DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA, o .
Rr ].B wkd
182 fPuerto lumh oras, 1 Funciores Hsicas de gestion administra-{ 14 jC/D [EXI1Y Experiancia or funcinones asainistrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria. tivg de un Cantro Docente,
1
Erperiencia er 2dministyacién en Centros Do- 7,00
centes, 0,50 puntos por ano, maximo 2,
It
*++ DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA, hiad
ek ok
183 |Salamanca. i Funcicncs de Cajfero-Pagedor. Tramitacidnl 24 [As8  |Exil 282.756)Experiencin en func‘!ones nné]ogss en Servicios| 2,00 | 3,00
Jefe Secclién de Gest{dn Econdmica y Contratacion, jcontritacisn de obras y equipamiento. Periféricos u Drganismos Autonomos.
Gestién presupuestaria,
Fxperiencia en contratacion administrativa, 2,00
Experiencia er gestitn presupuestaria. 2,00
#*v DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA. haid
AR LA R
184 |3alamanca. 1 Trémites relacionados con la contrata- 22 |BsC |EX1 Fxperiencia er funci_ones ané!ngas en Servicies| 2,00 | 3,00
Jete Seccién de Contratacion. cién de obras y equipamiento de los Cen- Feriféricos u Organismos Autdnomos.
tros Publicos. Certificaciones de obras
¥ suminictros, cuentas justificativas. Experiencia er contratacicn de suministros y/ol 2,00
asistencia técnica.
. fyperiencia er pago de certificados de obras. | 2,00
=% DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA b
*+% 1.8, "Mateo Herndndez® b
185  {Salamanca i Funciores basicas de gestion administra-{ 16 [€/C {EX11 Experiencia er funciones administrativas. 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria tiva de un Centro Docente,
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos per ano, maxime 2,
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA, bl
*** [, Polit. "Federico Garcia Bernalt" b
186 |Satamanca, 1 funciones basicas de gestidn administra-| 16 |C/D [EXLL Experiencia er funciones administrativas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.
Experiencia en administracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afc, méximo 2.
w#¢  DIRECCION PROVINCIAL OE SEGOVIA, bl
++* ].B. “Francisco France®. bl
187 {Coca, 1 funciones basicas de gestion administra-{ 12 (C/D (X1l Experiencia en funciones administrajfvas, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretarie, tiva de un Centro Docente. I
Experiencia er administracicn en Centros Do- 2,00
centes, ©,50 puntos por aho, mdximo 2. .
*+*  DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA, A .
*hk l_B. ik
188 |Santa Maria la Real 1 Funciones bdsicas de gestion administra-] 12 [C/0 |EX1) Experiencia en funcionas adminfstrativas, 2,00 | 2.00
Jefe de Secretarfa. tiva de un Centro Docepte. '
Experiencia en administracién en Centros do- 2,00
centes, 0,50 puntos por ano, maxiso 2.
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ADSCRIPCION
NE ) N® DF
CRDEN | LOCALTDAD PLAZAS  |PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |GRUPD CUERPC  [C.ESPECIF.| MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAXIMA|MINIMA
*++ QFICINA DE EDUCACION-EN TENERIFE, L
* LAl .
189 {lenerife. 1 Gestion asuntos administracién educativaj 14 ¢/ |EXE1 Experiencia en gestion administrativa. 2,00 | 2,00
Jefe de Negociado, estatal. Atencisdn consultas, subvencio- | °
nes y créditos cargo M.E.C.
Experiencia en atencién al pubiico. 2,00
*+* DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL, bl |
ki s ] f 3 . ik .
190 |leruel. 1 Gestibn de personal de Administracién 16 |C/D |EX11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00 | 4,00
Jefe Negociado Personal Admén. General y Laboral. |General y Laboral.
Experien.cfa en gestion de persona) funcionarfo| 3,00
. . . Experfencia en gestién de personal laboral, 3,00
***  DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDOD, e
rw lAF‘P‘ N e
191 |Oropesa 1 Las propias de} Cuerpo General Subalter-{ 7 [ Exil 0,00
Subaiterno/a. no.
**=  DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO. e
nR& W
182 [CQuintamar de la Orde 1 : Las propias del Cuerpo General Subalter-| 7 JE. Ex11 0,00
Subatterno/a. ne.
se» DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDD. e '
**t [Excuela Oficial de [diomas. bl :
193 [Talavera de la Reina 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-| 7 |f EX1} 0,00
Subalterno/a. no. o
w*+  DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO. bkt
** 1.8, "Alfohso X E1 Sabfe". b
134 [Toledo. I Funcienes bdsicas de gestion administra-] 14 {c/p [EXIL Experiencia en funciones administrativas, 2,00 { 2,00
Jefe de Secretaria, ttva de un Centro Docente,
Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por afio, méximo 2.
*++  DIRECCION PROVINCIAL Df TOLEDO. b
**+ Escuela de AA, y Oficios A.A. b
195 {Toledo 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-{ 7 |E EX11 0,00
Subalternc/a no.
.
*++ DIRECCIDON PROVINCIAL DE TOLEDO. kel
***  Lscuela Offcial de Idiomas. bl
19 J'aledo 1 Las proptas del Cuerpe General Subalter-| 7 |e £X11 0,00
Subalterno/a no. ' : .
**+» DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO, e
**+ 1.B. “EY Greco”. e . [
197 {loledo 3 Las propias del Cuerpo General Subalter-| 7 |E Ex11 0,00
Subalterno/a no,
. *** DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDQ. e
N **+ 1.F.P. "Juanelo Turriano®. b ’
198 [Toledo 1 Las propias det Cuerpo General Subalter-f 7 |E EXil 0,00
Subalterno/s no, :
**%  DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID. nes
kd i whh : i 1
199 [valladolid. 1 Tramitacidn gestibn de personal £.G.B., | 26 [A/B |EX11 654.852(Experiencia en gestion de personal funcionarto| 3,00 | 4,50
Jefe Servicio Gestién de Personal y Servicios, Ensensnzas Medias, Adwinistracién Gene- y laboral,
ral y Laboral.Nominas funcionarios y per
sonal laboral, Becas, Titulos y Certifi- Experiencia en confeccfon y justificacion de 3,00
cados académicos, néminas y Sequridad Social. ’
il . : Experiencia en contratacion administrativa, 2,00
Experiencia en tramftacion de becas y ayudas 1,00
al estudio,
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- ADSCRIPCION
a0
LacaL [ TS jPUES )
) ~7_5&7—[_3“[)______V__Pilz—.ﬁ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO < |NIVEL|GRPUPD]  CUERPO F.ESPEC]F. MERITCS RELACIONADOS CON EL PUFSTL CONVOCADD [MAKIMA|MIHIMA
*** DBIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID, bk
" **t 1.8, "Jorge Guillén" bl
vi11aldn de Campos, 1 Funciones bésicas de gestion administra—f 12 [c/0 (X1l E i
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docgnte. ! xeriencia en funciones adainistrativas. 2.00 | 2,00
Experiencia en adninistracion en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por amo, maximo 2.
*d DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA. ey
Rk L2 ad
iaragora. 1 Tramitacion gestidn personal £.6.B., tn-| 26 |A/B JEXxi1 654.852|Experiencia en gestion de perscnal funcionario) 3.00 | 4,50
Jefe Servicio Gestidn Personal y Servicios, senanzas Medias, Administracién General y laboral.
¥ Laboral. Hominas funcionarios y perso-
nal laboral, Becas, titules y certifita- Experiencta en confeccion y justifician de nd-| 3,00
dos scadémicos, minzs y Sequridad Social.
Experiencia en coniratacién administrativa. 2.00
) Expertencia er tramitacion de becas y ayudas 1,00
al estudio.
#*+ DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOIA, b ’
kuw il
.3ragjoza. 1 Funciones de Cajero-Pagador, tramitacion| 24 [A/B |EX11 282.756|Experiencia en funciones andlogas en Servicios| 2,00 | 3,00
Jefe Seccidn Gestion Econdmica y Contratacién. contratacion de obras y eguipamiento, Periféricos u Organismos Auténamos.
Gestion presupuestaria.
Experiencia en contratacion adiministrativa. 2,00
Expertencia en gostion presupuestaria. 2.00
**+ DIRECCTON PROVINCIAL DE ZARAGOZA hidd
cen . e
arsgoza 1 X Las propias del Cuerpo General Subalter-{ 9 |E EX11 0,00
Subalterno/s no.
#++  DIRECCION PROVINCIAL DE IARAGOZA. b
[
laraqoza 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-| & |E Ex11 0,00
Subaiternc/a. no.
#++  DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA. wan
W ok
laragoza 1 Las propias del Cuerpo General Subalter-; 7 |[E EX11 0,00
Subalternofa no,
+*< DIRECCIGH PROVINCIAL DE ZARAGDIA, bk
**+ Eqcuela Oficial de ldiomsas. e
Ejes de los Caballer 1 Funclones blsicas de gestién admintstra-| 14 |c/o {Exnn Experiencia en funcionet admintstratives, 2,00 | 2,00
Jefe de Secretaris, - tiva ds un Centro Docente,
Experiencts en adminfstracién en Centros Do- 2.00
tentes, 0,50 puntos por ano, miximo 2,
! **%  DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA b
: *** Conservstorio Elemental de Misica hiad
larazona 1 Funciones bdsicas de gestién adeinistra-| 14 IC/0 |EXIE Experiencia en funciones administrativas, 2,00 | 2,00
H Jefe de Secretaria tiva de un Centro Docente,
i !
- Experiencia en administracién en Centros Do- 2,00
i centes, 0,50 puntos por ano, mlximo 2.
{

* fn las plazas que ee valore como mérito el conocimiento de la lengua catalana y gallega, aste
conecimiento se acreditard mediante fotocopla del tltulo, diploma o certificacién expedide por

.

%3

nrady de comocimiento,

r» [iblico competsnte o por institucién privada oficialmente homologada,

exprerivo el
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BOE num. 256 Jueves 25 octubre 1990

ANEXO II

Sclicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de tratajo en el

Ministerio de Educacidn y Ciencia {0.M. BQE

Numrio Je Rewdite G Potsanal F Cuerpo o Lacan ' Crups

DATOS PERSONALES

Prmer aoeindo I SRUNAG Ap<iti0D ' Nomore

Feena 2¢ nammeno Se accomrafa peticién convivencia D.N.I. [ Tewiase oc cenane
. : familiar:
Ano : Ma l D3
: ST ne]
P
Demizitio 1624¢ v DIAR v Aumera) l Comeo ool ‘ Domicilic (pagan, proviaoo. I00wa)

SITUACION ¥ DESTING

Siiwacen administratyd actual:

Acuyo Servicio en Comunidades Autonomas f Otras;
El d=uzg actual def funcionanoe en servicio aclivo 10 ocuoa:
——
En prooiecad i Con czracter provisional | |
—
Minuieno. Omsnume 0 Avionoma E Provincs [ [SV= PRET
Dernosminacion el DUCIio JE 1130410 qUE DSURA I Vo ' Mrver O Desuna
Ez corusion de servicos |
—
Minmenio. Oreaniima o Auionomu l - Provinga , Locauaal

Dennminacion del DUCHA a¢ IMDMO Gus OCuds l Uniaac I Nwver C, Sewusd

(Lugar, fecha v firma.!

ILMC. SR. DIRECTCR CENERAL DE PERSONAL Y SERVICICS.-MINISTERIQ DE EDUCACICN Y CZI
c/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID.

- ~r
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IS



B e e

31434 Jueves 25 octubre 1990 BOE nim. 256

ANEXC II/2

;
Destinos solicitados por arden de preferencia :
i

NUMERO 5
ORDEN ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO  [NIVEL LOCALIDAD ‘

¥E . H
PREFEREN. CONVOCA. :

oA

RN T e e

AP

Pl T g T e, A R T A,

Tr c2so necesaric deberdn utilizarse cuantas hojas sean preclsas, }g
L
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ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante

PUESTOS DE TRABAJO

SCLICITADOS MERITOS

ORDEN §1 zrﬁo
PREFEREN. | ZONVOCAT.

ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETC.

(1) . El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para ia

exacta enumeracion de los méritos no preferentes.
(2) .
de los puestcs solicitados.
(3) .

no se procederi a su valoracidn.

Deben relacicnarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno

Esta especificacidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual

s
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aNsxo 1zz  CERTIFICADO DE MERITQS

b/na

CTARGD

CRATIFICO: (Que segun los antecedentes obrantee an egte Centro el funcionarioc abajo indicade tiene acreditados los sigquientes

extremos:

V. DATOS PERSONALES

Apeilidos y Nombre OH1

Cunrpo o Escala Grupo NRP

Adminlstracién a la que pertensce{l) Titulaciones Académicas(2)

D Servicio active D Serviclos especlales Ei Servicios C.C.A.A. D Suepensién [irme de funciones. Fecha termlnacidn

fecha traslade per{odo suspensidn
gxcedancia voluntaria Art.29.3Ap Ley 30/84 Excedencia Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesién Gltimo deetine definitivo
S Y

Fecha cese servicio activo

r-}otra: situaciones
3. DESTINO ACTUAL: ’ Definitive (4} [:] Provisional (5)

a) Ministerlo/Secretar{a de Estado. Organismo. Delegacidn o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacién Local

Denominacidén del Puesto

Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Pueste
D) Comisiédn de Servicios en Denominacidén del puesto
. Localidad Fecha tama\posenién Nivel del Puesto

c) Exceptuado del periodo deé permanencia previsto en el art? 17.2 dal Raal Decrato 28/1990

‘ lPor remocidn del puesto de trabaje [:] Por supresidn del puesto de trabajo.

4. MERITOS (&)

1.1, Grado Personal Fecha consollidacidn(?)

4.2. Pyuestos. desempeiiados excluldeos el destino sctual{B)

Tenominacidn Subdireccién Gral o Centro Directivo Nivel C.D Tlempo

Unidad ssimilada Afos . Mesas

4.3.Cursos .superados en Centros Oficiales de funcionarics raiacionados con el puesto o puedtos sclicitados exigidos en la

convocatorja: Curse Centro Oficial

4.4, Antigledad: Tlempo de servicios recorocidos en la Administracion del xtado, Mtémome o {ocal hasta la fechs de publicacién de comocatoria,

Admdn Cuerpo o Escala Grupo Afos Heoes Dias

Total aiios de gervicios:

4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa.

Ados Meses Dlas

Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

de lecha B.C.E.

Observaciones al dorsc: sI NO {Lugar, fecha, firma y sello}

L
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Chbiervaciones: {3)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administrac:on a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C- Admrmistracion del Estado
A - Autondmrca
L - Local
S - Seguridad Soqial

{2} SOlo cuando consten en el expediente; en O1ro caso, deberan acreditarse por el interesada mediante la documentacion pertinente.

(3) S1no hubiera transcurndo un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse ef apartado 1.a)

[T} Puestot de trabojo abtemdos por concurso. hbre designacian y nuevao 1ngreso .

(5] Supuestos de agscrpUON DroviioAdl par reingreso al servicio acivo y 10s prevastos en el Art 27 2 del Reglamento soropado vor R D 28/1990.d8 :
15 de enero (B O.€ cel16) ‘

16) o se cumphmentaran los extremas no ex1gid0s exgresaments enla (onvucatora. B
8] e hailarse et reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado cederd aportar certthcdton expedida por el drgana comoeTtente -

(8} -Losque higuten ¢n el expediente refendas o 105 GItiMos CINCO 4M05 LOS iNteresadns POGIaN a00Mar @0 U (330, C@rtthicaciones acreaitatives de fo§

restantes serviai0s Que hubierdn prestado

(9) S50 reCua0ra 0 la porte nO yliizady del mismo debera cruzarse 0or 12 autondaa Que certificy
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