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25829 MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitución
Española; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y el Real
Decreto 28¡i 990, de j 5 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado y de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que serefiere al acceso a.I empleo,
a la formaCIón profestonal y a las condICIOnes de trabaJO. resuelve,
previa la preceptiva autorización de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

ORDEN de 18 de octubre de ]990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajO
vacantes en el Ministerio de Educación y Ciencia.

25831

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.-1. Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi·
nistración del Estado, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C, D y E de los establecidos en el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requlSltos de grupo y
cuerpo que se indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas por la
Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones. .

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el CItado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de febrero
de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública «<Boletín Oficial del Estado» de 7 de febrero
de 1989):

EX 11.-Todos los Cuerpos y Escalas con exclusión de los comprendi­
dos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios
Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederá una comisión de servicios por tIempo no superior a un año,
renovable, en su caso, en función de las caracteristicas de cada puesto.

Segunda.- 1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en las
Comunidades Autónomas, procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensión,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, así como
los supuestos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obtenido por libre designación, o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tornar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1990, de la Subsecreta·
ría. por la que se aprueban las lislas de aspirantes admiti­
dos y excluidos, lanto para el sistema de promoción interna
como para el de acceso libre, a las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado)' se determina el lugar, fecha )'
hora del comienzo del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de presentación de isntancias, señalado en la
Orden de 26 de septiembre de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» del 28),
del Ministerio de Economía y Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisión de 20 vacantes del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado,

Esta Subsecretaria de Economía y Hacienda, en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 4, apartado 4, 1, de la referida convocatoria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decre·
to 2223/1984, de 19 de diciembre, por el qüe se aprobó el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del
Estado, ha tenido a bien declarar aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, significándose que dichas listas certificadas
completas quedarán expuestas al público en los Servicios Centrales del
Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcalá, 9, y Paseo de la
Castellana, 162, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autónomas y en los Gobiernos Civiles,

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo los aspirantes excluidos dispondrán, para
la subsanación de errores, de un plazo de diez días naturales, contados
a partir de la publicación de la presente Resolución en el «Boletín Oficial
del EstadQ»,

El primer ejercicío de la oposición se celebrará el día 5 de noviembre,
a las diecisiete horas, en el autoscrvicio del Ministerio de Economía y
Hacienda, paseo de la Castellana, número 162, planta 00, Madrid,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO

Lo que comunico a V, L para su conocimiento y demás efectos,
Madrid, 23 de octubre de 1990,-EI Subsecretario, Enrique Martínez

Robles.

IIm.os: Sres. Director general de Servicios y Presidente del Tribunal.

RESOLUCION de 11 de octubre de J990. de la Direcciór.
General de Puertos y Costas, por la que se convoca
concurso-oposición para proveer siete plazas de Peones
Especialistas)' una plaza de Jefe de Seguridad en la Junta
del Pueno de Ceuta.

Vacantes siete plazas de Peón Especialista y una plaza de Jefe de
Seguridad en la Junta del Puerto de Ceuta, que se rige por Convenio
ColeC1lvo de Juntas de Puertos, Puertos Autónomos, ComlSlon AdmI­
nistrativa de Grupos de Puertos y Puertos transferidos a Comunidades
Autónomas que se adhieren al mismo, esta Dirección General, a la vista
de la petición formulada por la Junta del Puerto de Ceuta que traslada
el acuerdo del Pleno y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 31511989. de 31 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
empleo público para 1989, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto 28/1990, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado, acuerda

Primero.-Autorizar la provisión de dichas vacantes por el sistema de
concurso-oposición tal como se establece en el vigente Convenio
Colectivo.

Segundo.-Las bases de desarrollo del concurso-oposición que se
convoca figuran expuestas en los tablones de anuncios de la Junta del
Puerto, Muelle de España, Ceuta.

Tercero.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas, deberán hacerlo
constar en la instancia según modelo. qu.e figura como anexo en las bases
de la convocatoria, en el plazo de qUince días naturales, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicación de esta Resolución.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 11 de octubre de 1990.-EI Director generaL Fernando Palao

Taboada.
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5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha de terminación del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde que
fueron declarados en dicha situación.

6. Estarán obligados a partiCipar en el presente concurso:

- Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
forzosa.

- Los funcionarios incluidos en la base primera que tengan un
destino provisional en el Ministerio de Educación v Ciencia o en sus
Organismos autónomos. .

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacnl\'s la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde
f:1dique el puesto, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida. así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral. sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

II. Méritos

Cuarta.-l. Se valorarán:

El grado personal de los concursantes.
- El trabajo desarrollado por los mismos.
- La antigüedad.
- Los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente inclui-

dos en el anexo 1, que deberán versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

- Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos convo­
cados.

2. ~n .concepto de méritos adecuados a las características del puesto
de trabajo. se valorarán los reseñados en el Anexo I como determinantes
de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto. atendiendo a
su cualificación en particulares técnicas, áreas o materias, sin perjuióo
de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones que se
estimen necesarias para la comprobación de los mismos.

La puntuación máxima por dichos méritos es la que figura en el
"'nexo 1.

3. El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos.
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:
Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de ocho
puntos, según la siguiente escala:

4.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.
Igual al del puesto solicitado: 5.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto slicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicita'do: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino se entenderá que están desempeñando un

~ puesto de nivel 20, 16, 11,9 ó 7, según pertenezcan a los grupos A, B,
e. D y E, respectivamente.

4.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al área
de la Administración Educativa se incrementará eh 0,25 puntos por año.
hasta un máximo de dos puntos.

5. Antigüedad:

5.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de cinco puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de servicio en la Administración, a razón de
0.20 puntos.

5.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/l965, de 24 de mayo; Decreto 61O/l968, de
11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

6. Por cada curso de formación o perfeccionamiento, siempre que
se haya expedido diploma o certificación de asistencia 0, en su caso,
certificación de aprovechamiento, verse sobre materias directamente

relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo y se
cncuentre expresamente incluido en el Anexo J de la pres,nte convoca­
toria: 0.50 por cada curso. hasta un máximo de dos puntos.

JIl. Solicitudes. requisitos y documelllación

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los lnteresados a la fecha de finalización del plaza de
presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo O distinto grupo de los incluidos en el Anexo J sólo podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base sexta deberá referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan· destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega­
dos por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.), serán
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.-Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3, 4 Y 5,
así como los requisitos imprescindibles, deberán Ser acreditados por
certificado, en copia de modelo que figura como Anexo JIl a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria Generala similar de los Organismos Autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarias.
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civi­
les en los términos que determina el artículo 11 del Real Decre­
to 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y
Servicios Com unes de la Seguridad Social, en cuyo Caso la certificación
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Amónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa ·de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer año de permanencia en esta situación o
procedentes. de la situación de suspensión firme de funciones, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de
la FunCión Pública, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado p;¡ra la Administración Pública o a Escalas a extinguir de AlSS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos Autónomos, la certificación será expedida por.
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del artículo 29.3 de
la Ley 30/l984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompañarán
a su soliCitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Püblicas ni ballarse inhabilitado
para cargo püblico.

IV. Preselllación de solicitudes

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Dirección General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educación y Ciencia. se ajustarán al modelo publicado como
anexo JI/l de esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Educación y Ciencia (calle Los Madraza, 15-17,28014
Madrid). o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como la documenta­
ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente índice, adaptán·
doses al efecto a los modelos que figuran en los anexos I1/2 y IJ/3.
respectivamente.
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V. Valoración de méritos

Octava.-l. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
serán valorados por una Comisión, compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestión de Personal de
Administración General y Laboral.

Vocales:
Un representante del Centro directivo del que dependa la plaza

convocada.
Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa­

mento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisión de Puestos.
Las Organizaciones Sindicales más representativas o, en su caso, las

Juntas de Personal podrán formar parte en las Comisiones de valo­
ración.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a .mpo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podrá ser igualo superior al de
los mIembros designados a propuesta de la Administración.

Las Comisiones de valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

La Comisión de valoración se podrá reservar la faculta de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretación o controverti­
dos de la documentación presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que, en
caso de ausencia justificada le sustituirá con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
cuarta.

. 2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido en la base
cuarta, l. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuación minima que figura en el anexo I
en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
(base cuarta, apartado 2).

De igual forma quedarán excluidas las solicitudes que no alcancen
una puntuación minima de cuatro puntos por el total de los méritos a
que se refiere la base cuarta, apartados 3, 4 Y 5.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicar, por escrito,
su opción, en el plazo de tres dias hábiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuencia de una reestructuración se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolución del concurso.

VII. Resolución, plazo posesorio}' recursos

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se
publicará en el «Boletin Oficial del Estado», determinándose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, puesto
de origen, grupo de titulación, asi como situación administrativa de
procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este COncurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplazos en el articulo 20.1. 1),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión..del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese. por
necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi·
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Pública. en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de octubre de I990.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

.;:
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MAX¡MA MIMIMALOCALlDAQ PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRI?CIOH DEL PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C.ESPECIF, "'ERlTOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO

... SUBSECRETARIA. ...... Oficina de Planificaci6n. ...
Hadrid 1 Asesoramiento metodo16gico de las esta- 28 ,. [XlI 1.041.B76 Experiencia fin E'stad1sticas de la enseñanza. 4.00 5,00

Consejero Técnico. d1$ticas e indicadores de la educación.
Estudio de la documentación i1'1lernacio-
nal y preparación de informes para orga- Experiencia en aplicaciones lIIicro1nforfllétiCll. 2.00
nislllOs internacionales. Analisis de la
información.

Conocimiento de inglh y frllnc~s. 2.00

licenciatura en Ciencias [conÓ.lieas o Ciencias 2,00

I
liIIatelllát ieas.

Madrid 1 Ehborllcion estad1stfcas enseñanza. 24 ./8 [XlI Experiencia en estad1stica 5.00 5.00
Jefe de Sección

Conocillllento~ de MicroinformMica 5,00... Servicio Jurldico ...
Madrid 1 Registro de peticiones de inforllle al I4 C/D EXll Experiencia en puesto silllilar. 5.00 5,00

Jefe de Negociado Servicio Juddico d~l Estado en el MEC,
mecanografiado, clasificación, archivo y
estadÍ'>tica df' los f'llIit1dos, tarf'as de Conocilllf'ntos jurid1cos. 3,00, St'crf't.!ria.

... ... Conocilllif'ntos de informática. 2.00
Un1dad de ApOYO

Madrid 1 las propias de una Secretaria particular 14 O fXll 131.088 Experiencia en puestos de Secretaria. 3,00 5.00
Secretario/a puesto de nivel 30 lls1 callo las au)(i1iares en relación con

asuntos de carácter jurldico y econÓ\ll1co
adlll i n i s trat i vo. h:periencia en funciones auxiliares en aSuntos 3,00

de carácter econOOieo-adlllinistrativos.

Conocilllientos acreditados documentalMente, de 2,00
Word Perfect.

Conocilllientos de Open Access. 1.00

Conocilllientos de taQuigrafla. 1,00

Hadrid 1 Funciones propias de una Secretaria par- 14 O Bl1 131.088 E>:per i ene i a en pues tos de Secretad a. 5,00 5,00
Secretario/a pUesto trabajo nivel JO. tieulllr de Subdirección.

bperiencia y conoc lliento de actividades del 5,00
Oepartamento en el extt"'ior.... SECRETARIA GENERAL TECNICA ...... Centro de Pub11caciones . ...

Madrid 1 Distribución Y venta publicaciones. ~s~ 24 Al8 [Xl! 282.756 Experiencia distr1buc1ón libros y folletos. 4,00 5,00
Jefe de Sección COIIercial Y Distribución. tión suscripciones. Gt'stión informatiza~

da, almacenes. publicidad Y ventas.
Experiencia en control y gest ión de stoks en 3,00
almaceno

[lIperienC'ia en gest ión de suscripciones a pu- 1,00
blicacionf's periódica§.

Expt'riencia gesti6n Y tratafliento informático 2,00
de: di§trfbuci6n Y venta de libros, periódicos
revht.!Js y gest1ón de §uscripciones.... ConseJer1a de Educación en Andorra . ...

Andorra la Vieja. 1 Funciones propias Secretaria particular, 14 C/D [xll Experiencia en' puestos dt' St'cretar1a y tareas 3,00 5,00
Jef e de Negoc i ado. de archivo.

E""perienda y conociMiento de actividades del 3,00
Departamento en el exterior.

jco,o".,o"o, y o,po"o,", 0' Word Porfo" y 1,00
DBase 111 Plus.

Conoc11111-ento de la lengua catalana. 2,00
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',00 I 5,00

4,00

2,00

6,00 I 5,00

',00

4,00 5.00

',00

2,00

5,00 14.00

3,00

5,00 I 5,00

4,00 /5.00

1,00

1,00

2,00 I 13
tT1

1,00 I Ig,
13
N
U>
a,

opf'rador de terRlinal y en in-l 2;00

lI;atf'ria pre,>upuestaria. I 4.00

stion y organización admln1s-1 4,00 I 5,00

w-....
ADOS CON H PUESTO CONVOCADOI~ I~

-;>erfect~

en manejo de PC . Ge'5tión de
Procesadores de 1ell,t05 bajo

vos 1'15·DOS \( UNIX.

ratamlento df' indicadores de
os y Centros Oocentes.

Ingas y francés Que perlllita
a. telefónicas y lIecanograflar

e. de Datos relacionaleS ,y do-

estión adtva. de progr¿,llIa5
Mcionale'> ,

uentas justificativas de 11­
t·ficar.

'amitación y seguimiento de 1 6,00 1 5,00
astos fundamenta1111ente df' los
del Prf'supuf!,>to.
rllll1tac1ón alteraciones presu-l 4,00
la elaboraciol'l antf'proye-cto de
'ntros Directivos.

amiento inforftlilt ico de datos
iOdos a la PrQgralllación Edu-

ontabilidad publica y presu- I 5,00

nformática (DBase lIt Plus,
otus) .

idiomas (frances e lnglés),

ll.p. gestión admtva .• '>eguillllen
cativos y Clentlficos Universi
ersHar10s s/ (ooP. Bilateral.

inglé,> y france'> Que perlllta
as telefónica'> f' interpretar
umentos,

a f'laborllción del Mapa Escolar

OCAP y t'lIperlencia en uti1iza­
C.ilculo.

laboración df' analí,>is e infor
es educativas para preparaciól'l
nuales de inversiones.
níeas demogrMícas aplicadas a

,~¡-
--- -~------

ADSCRIPCJON
Nº DE

ORDEN lOCAllMD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO DE5CRIPCION DEL PUESTO NIVEL GRUPO CU~RPO C.ESPECIF. "'ERiTOS RELAClot

~.~, ,~, ~... Serv. lnfor•• M.va. y Asuntos Gles ...
e Madrid 1 Tra.itac1Ón de expedientes econÓlllicos. le CID EXlI ¡

Jefe oe Negociado ,
e
¡,,... Sutxl. Gral. Cooperación Internac • ...

• Hadrid 1 Gf!stlón y or9¿m1zación administrativa e " Ale 011 ?e? J5(i E
Jefe, de Se-cc,i6n de DiplOMas de Español. infOrlnática de la Sección de Diplomas de t

- español.
E

"
e

10 Madrid 1 Funciones administrativas df' Coopf'racion 16 CID EX 11 e
Jefe de Negociado. 8i lateral. t

t
e,
)

11 I'Il1dr1d 1 Clasificación y archivo documf'ntos. In- l' CID EX 11 ¡
Jefe de Negociado. traducción datos en programas de ordena- ,

dor. Preparación esc-ritos en ordenador,
Conf ecc i ón nom i rlas en ordenador. e

e
(

t... Subd, Sra l. de Recursos. ...
11 "adrid. 1 Trabajos aUll,iliares de informatlCll. 11 O [XlI 131. 088 (

Auxiliar de Inforaát1CI. (

, , (

I... D. S. DE PROGRAMACION E INVERSIONES ... ,... Oficina Presupuestaria. ...
13 Hadrid. 1 Tramitación, control y rellllsión de cuen· " Ale EXU E. Jefe de Sección • tas justificativas de pagos librados 1I t

justificar.

E,
14 Had'r1d 1 TareH de apoyo administrativo en asig- 16 CID EX11 ¡

Jefe de- Negociado nac ion df' rf'cur,>o,> a Centros Docentes. (

e

" ,
f... Subd.' Gral. Proqralllac1ón de Ilwers • ...

15 Madrid. 1 Elabor. Mapd lscolar.Análhis oferta/de- 26 Ale EX1l 905,016 E
Jefe Servicio Mapa Esco1ar. .anda educat. Estudio preparac. planes

plurianuales constr. y equipo Centr.Esc.
E

I d
e
e
e

E

•,
C
1

¡
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0\C')noc\mier>to y e;<p~rien(.ia en g!"st1ón 1:.01'1 11'1"- 1 2,00 I 7,50

dios il'lformát ieos.

C.ESPECIF.! MERITQS RELACIONADOS CON El PüES10 CONVOCAOQ /HAXIMAIMINlMACUERPO

16 lelO IHlI

NIVEL!GRUPOOESCRIPCION' OEl PUESTO

Me<anogrllfia. lIanejo de ordenadores,
trataMiento de texto y archivo.

.......... D. G. DE PROORMACIOH E INVERSIONES
**. Subd. Gral. PrograMación de Invers.

Jefe de Ne-qociado.

N~ DE
PLAZAS IPUESTO OE TRABAJO

- ---..-- I ¡ --¡ IADSCRIPCION ¡ --r-_.~--"---~~ -~-_ ..

16 IMadrid

,-
ORDEN ILOCAtJDAD

b;,periencia .",n archivo y tratamiento" de textosl

Conocimientos informaticos el"! Opero Acc~-ss.

2,00

1,00

17 IMadrid.
"*. Subd. Gral. Rég. Conc1értos Educllt. ***

Jefe de Secc1ón.
Gestión de la NÓllIina de Pago Delegado I 24 lA/S 1011
del Personal Docente Contratado en los
Centros Concertados a través de las Di-
recciones Provinciales.

Experiencia en Gestión de NOlRinas.

Exp~riencia en Gestión de Personal laboral.

4,00 I 5,00

3,00

licenciatura en Derecho, Económicas o Ciellcias! 2,00
Empresariales.

COllocirnielltos de Informatica tlf' Gl"stión. { 1,00

lB I Madrid.
Jef" de Negoc1ado.

Apoyo inforlllatico en la Gestión de Hói'lli-l 14 Ic/o lEXll
nas de Pago Deleg<'ldo de Centros Concer-
tados.

ExperÜ''1Cia en C~.,tros Concertados. t.OO I 7,50

\9 Madrid.

.... O. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS *..

..... Subd. Gral. Gesti6n Per§onal EE,... ....

Jefe Servfcto de Gestión Personal de Bachillerato
Procesos g~nerales de selección, provi­
sión y situaciones d~ régilllen de perso­
nal docent~ de Bachl11~rato.

" AIB EXl1

Experiencia ('n DilQU",te integrado Open-Acces 11
y experiencia ('1'1 Redes locales, prefer('ntemen­
te Red-Banyan.
Conocilllientos de Ofimática,

90S.016lDesempeilo funcion. pu",sto mismo nivel relacio­
nados con procesos grales. de provisión y ges­
tión personal docente centros enSf'ñ, no un'ÍV.
b;¡eriellCia ell gestióll de procesos de provi­
sión de lJuestos de pe"sonal docente de Bachi­
lle~ato.

Experiencia el" tralllitaci6n, Informes v pro­
puestas 01" resolución de recursos en Materia
de p","sona' docente.
[xperiencia f'n procesos informáticos relacio­
na(JOS COl", el puestc convocado.

2,00

1,00

3,00

3,00

3,00

1,00

5,00
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201 Madrid.
Jefe de Negociado

Procesos generales de selección, provi- I 18 Ic/o lEXll
s1ón y situac1ol'les administrativas de
personal dpeente de Enseñanzas ArUsti-
cas ~ IdiOlllas.

Experiencia en procesos generales de selecciónl 3,00 I 5,00
de persona 1 do(:enté de Ens~ñanzas Art \ st leas e
Idiomas,
bocr:iencia ,en <:o;'ltl"ol ce ViH:antes de plant1- 1 3,00
llas ce los Centros de Ensenal'lzas Art1stlcas e
1d i olllllS.

Experiencia en concursos de tres lados de per- 1 3,00
sana l doc¡<Ol1te de c.entros de Enseñill1zas Arth-
ticas e Idiomas.
C.onOCitl'ientos de sistelllas baslcos de inforlllá- 1 1,00
t lea.

21 I Madrid.
Jefe de Negociado.

Tart'iS de apoyo administratfvo en Provi~1 18 Ic/o /EXll
slón dt' Plul5 de Profesorado de ForMa-
ción Profes 1onal.

Experi¡<oncia en tralllltaci6n df' pruebas selecti-I 4,00 I 5.00
vas de funcionarios docentes,

[xperi",ncia ell tralllHación de procesos de con-I 4,00
curso de traslados de funcionarios docel'ltes.

[JIperiencia:en trabajos de ol"denadores perso- I 2,00
nale$ (MS/DqS, Open AcceH IJ).

12 I'Maddd
Secretario/a Subdirector Genenl.

Funciol'les propias de una Secretaria Pi'l"~l 14 rD
ticular.

011 131,OBB[Experienc 1 a en ~ecretar\a po'lrticulllr, 2,00 I 3,00

Manejo de microordenadores,

fxperiellcia ",n gestión de Pl"rsonal.

7.OC ,

2,00
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1,50 5,00

l,OO

1.50 I~
tTl

3,00 I
:o

le::·
S

2,00 I I~
V>
O--

1,50 I 5,00

ConocÍlnlentos de lotus 1, 2 Y J.

Experiencia acreditada en elaboración de prc­
yectos informáticos para OrganlslllOs y Unidades
de la AdMÓn. Pública.
COnocimientos y !!xperiencla en preinstalac1ón
e instalación de sistefllas inforlláticos. etc.

M~~lOS ,,[lAClONADOS COH [l PUESTO COHVOC~~X1MAIMIHIMA

ConociMientos DBase 111 Plus. I 2.00

hperiencia en Dirección de Areas de Produc- I 2,00
ción y Explotación.

Conocillientos y experif'ncia en concepción, df'·1 1.50
sarrollo y f'XP lotac1ón de proyectos inforlllát i-
caso
I.partición de C\JTSOS inforldticos. 1 2.00

Experiencia en trabajos de ordenadores pt'rso- I 3,00
nales ("S/DOS. Open Access I1).

Experiencia en utilización s1stella operativo t 3.00 1 5.00
MS OOS.

[xperiencill en la confección y trallitllción de t 3,00
modificaciones presupuestarias,

lllperiencia en t·laboraciÓn de (lItalogos y Re- 1 3,00
lación de Puestos y gestión de alteraciones
Que afectar a a~Lbos.

Participación er la f'labor,¡"clón of'l anteproyecl 1,50
lo de PresuDuestos del Ministerio relativo a
Gastos de Persoral,
Experiencia en explotación de Base de Datos del 1,00
Persona 1,

[xper1encill en gestión econ6ltica y presupues- I 3,00
tarill.

Conocill. y exp. desarrollo e ilRplantac. IIpl1c.
infOnll. Prep. CUl'SOS fonadón 1nforllát1ca.
Ingles hablado y escrito.
Conoc. de tecn1co: UNIX, ORACLE, OFIS KANAG[R
OE UHISVS, MPE Xl, PASCAL O( HEWlETT·PACKARD.

Conocimientos y experiencia en elaboración e 1 2.00
implantación de Planes.

Conocimientos dt, gestión de pe-rsonal, 11,00

[xperienda en 1:ramilacl¿'n de pruebllS selecti-t 3.00 1 5.00
vas en funclon.'ll'ios docentes.

Experienc1a en tramitación de procesos de con- t 3.00
curso de trasla{!os de funC1onllrlOS dClcenles.

6lExperi~neta en gestión de Personal,

B4tHtulo de ~ngeniero de TeleCOlllunicaclán o InR
dustrial, flstco.

84lPertenencla a un Cuerpo InforlllH1co o asinlila·1 2,50 1 5,00
do.

-- ~~._~___~______ c~____ ~_ _.. ~-_.- -----_.
ADSCRIPC)ON

DESCRIPCION DEL PUESTO ti IV[L GRUPO CUERPO C.ESP[CI
+-----

• y SERVICIOS, ...
Ibn Personal [EHM. ...

Tareas de ;}poyo adnlinistrat lvo en Provl- 14 CIO [Xl!
sicn de Plazas de Profesorado de Forma~

ción Profesional.

l y SERViCiOS. ...
ramación de Efect. ...

[labor, E'xptes. creación y IIOdfffcación 1B A EX 11 1.1Q4.~
ración y Puestos de Trabajo. Catálogo y Relaciones Puestos Trabajo

Depart. y estudios econólllicos. Estudios,
aná lls i s y propues tas sobre Ja organ iza-
ción fundonal de puestos y tareas,

" y SERV(CIOS ...
"alllac16n [fectivos . ...

Gestión expedientes de retribución de 2. AIB [XlI
funcionarios en soporte inforldtico.

< ,

L Y SERVICIOS, ...
, de Datos. ... ,

Gestión y admón. Area Producción y Ges- 2B A [XlI 1.2B2,~

itlcll. tión ¡nforlll. Dirección grupos trabo de-
sarrollo y explot. aplicac. informal.
[lab. proyectos y'planes inforlt. [labor.
estud. y diagnost. Recursos Hult, Elab,
proy. teleinf., cOMunic,'y so'Jlo'Js orden,

L y SERVICIOS. ...
) de Datos. ...

Soporte y apoyo técnico a instalacfón y 2B A EXlI 1.282.;
Hica. lIantenllll. sistelRas infOMll. y su gestión

econ6ei(:o~adlll\la. Dirección grupos trabo
desarrollo aplicac. infonl. lIantenil1.
electrico. reprograf1a. Preparación pro-
yectos inforlll. y preparación cursos.

.... C. G. DE PERSON
u", Subd. Grel. Prog

U* D. G. DE PERSON
... Ce~tro de Proc!

*u O. G. DE PERSOI
lI"U Ce~tro de Proc

*h O. G. DE 'PERSONA
... Subd. Gral. Pro,

Jefe de Area de Into

Jefe de Area de Organ

Jefe de Sec.ción,

Jefe de Area de Inforl

Jefe de Negociado;

~-~---~J ~ ~-
NO DE

~. ~~AlAS I:UESTO DE TRABAJO

...... D. G. DE PERSOH

....... Subd. Gral. Ges

N lMadrid

27 IMadrid.

23 IMadrid.

25 IMadrid.

,6 IMadrid.

"ORDEN IlOCAlJOflV
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ADSCRIPCIOH

" "2 OE
ORDEN LOCAL IDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCJON OH PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C.ESPECIF, MERITes RELAClmrAOOs CON El PUESTO CONVOCADO MOMA MINII'\A

... D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS • ...... Cent ro de ProcE'so de Datos. ...
18 Madrid 1 Organizar fondo dO<:UIlIE'ntal "Auto-edición lB CID EXU Experiencia y conocilllientos dl"mostrables en 7,DO 5,00Jefe de Negociado. y difusión de S.U5 técnicas en E'l N.Le. "Edición" asistida por ordenador (DESKTDP PU-

Organizar "taller" dE' nauto_edición". BLlSHING)
h-perienc1a en la difusión y enseñania de la 3,00
técnica de autoedición MediantE' cursos.... D.G. DE PERSONAL Y SERVICIOS • ...... SUeb.d. Gral. de la OfiGill1a Mayor • ...

19 Madrid. I CoordfMc1on entre las distintas depen- 14 AIB [Xli 282.756 Exper1enc.ia en pllesto de R~9htro. 3.00 ',00
Jefe de la. Sección de Registro General. dencias del Reg1stro Central. Distribu-

ción correspondencia. Entrada y salida
Conocimientos en tecnicas de Registro. 2.00docli-entos. COlJlpulsas documentos.

Experiencia en coordinación de unidades de Re- 2,00
gistro.

Conocimiento de ", ges.t1ón en Estafeta de Co- 1,00
rreos.

- ... O. G. DE PERSONAL) SERVICIOS • ...... Su.~. Gral. de la Ofic1111a Mayor . ...
5,0030 JIladrid. 1 Trallitaciones eKpedientes· de contenido 14 AIB EXll l icenciaturil en Derecho. 5,00

Jefe dele Se-cc16n de R~91.en de Patronatos. jur1d1co' sobre Fundaciones. Informat iza-
cion y actual lución de los órganos de

Conocimientos de Contabilidad Pdvada. 3,00gob1erno de las Fundaciones. Exámen y
aprobaci6n cuentas de las Fundaciont'S.

Conocimientos de InformMica. 2,00

... D. G. DE PERSONAL "1 SERVICIOS • ...... SI,IIxI. Gral. Gestión Personal LG.B . ...
31 Madrid. 1 t;estión de las distintas situaciones 26 AIB EX11 905.016 Experiencia en gestión de situaciones adlll1nis- 4.00 4.50Jefe de Ser'f'icto Regfllen de Profesorado de L G. B. ad.inlstrativas y de las incidenc1i1S que trlltlvas e incidencias de pen.onal funclonario

puedan afectar al profesorado de Centros de LG.B. y Preescolar.
de Preescolar y LG.B. Experiencia en elaboración de inforllleS, tN"';~ 3,00

tadón de recursos, ejecución de sentencias.

Conocim1en~os de Gestión de Personal. 1,00... D. G. DE PERSOMAl "1 SERVICIOS • ...... Subd. Gral. Gestf6n Personal E,G.B . ...
31 Madrid. 1 Estudio 'i ejecucfón de los procesos lld- 2' AIB BlI 282.756 E,.;per'\encia en provisión de puestos de traba- ',00 ',00Jefe Sección de Prov1sion de Puestos Singulares. .inistrativos Que conlleva la provisión jo as1gnMos ..1 Cuerpo de Profesores de E.G.8.

de puestos singulares adscritos al pro-
fesorado de E.G.8. Exper·ienda en gestión de perSonal funcionario 1,00

Conocilldentos' de ~st i6n de Personal. 1,00... D. G. DE PERSONAL "1 SERViCIOS . ...... Subd. Gral. GestiÓn Personal [,G,B . ...
33 Madrid. 1 Gestión del Personal lnterino del Cuerpo 2. AlB EXlI 282.756 Experiencia en gestión de perSonal de E.G.B. ',00 4,00Jefe Sección de Personel funcionario Interino. de Profesorado de E.G.B.

Experiencia en gestión de personal funciOMrio 2,00

Conoc111ltentos de Gestión de Personal. 1,00

Conoci.iento~ de Informática. 1,00... D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS. ...... Subd. Gral. ~st16n Personal LG.B. ... .34 Madrid. 1
Tareas de apoyo administrativo a la Sec* ro BIC HUJefe Sección. Experiencia en gest1ón de persoMl funcionado ',00 ',00ción de Persor,al Funcionario Interino.

interino docent!.-. " "
h,periencia en ~nti6n de persoMl funclc'lario ?,l'O

1_' je

Conochlientos de lnforlnátfca (trlltalliento de 1,00
textos y Base de Datos).
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ADSCRlPC10H
~. N2 DE
ORDEN LOCAlIOAD PLAZAS PlJ[STO OE TRABAJO DESCRIPCIOH DEL PUESTO llVEL GRUPO CUERPO C.ESPECIF. HERITOS RHACIOtIADOS COH El PUESTO COriVOCAOO MAXIMA MIMIMA,... D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS • ...... Sub<!. Gr,lo ~stt6n Personal L&.8• ...

35 Madrid. 1 Tareas de apoyo administrativo a la S~c· 20 B/C D:n [xper1~ncia en la provisión de puestos 'de trll- '.00 ',00Jefe Secctón~ ción de Provisión de Puestos Singulares bajo asignados al Cu~rpo de Profesorado de
del Profesorado d~ E.G.B. E.G.B.

b:periencia en gestión de penona1 funcionario 2,00

Conocllliento de procesadores de texto y Base 2,00
de Datos .... D. G. DE ~[RSON~l y SERVICIOS . ... ..... Subd. Gral. Gesti6h'hT'sontl LG.B . ...

36 Madrid \ TIren de apoyo adllinlstrativo en la pro 20 BIC [xll ExperiE!nch en provisión de puestos de trabajo ',00 4,00
Jefe Sección. visión de puestos en Centros Públicos de aslgl'\~dg$.,al tuer'po de Profesorado de LG.B.

Preescolar. LG.8. y Educaci6n Especial.
Expe~je'~~1a en gesti6n de personal funcionario 2.00

Conocimiento de ~,rocesadores de texto y Base 2,00
de Datos.... D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS . ...... Subd. Gral. GestiÓn Personal LG.B . ... ,

31 Madrid. 1 Tralllitacian de perllllsos. licencias, ho- lB CID [Xl} b.perienc1a en tramitaciÓn de perllliso!. l1cen· ',00 '.00
Jefe de Negociado. MOlogac16n trienios y expedientes disc1- c1as, trienios y expedientes disciplinarios de

pHnarios del personal funcionario de funcionarios de LG.8.
E.G.B. EXPfríencia en gest i6n de personal funcionario 2,00

Conocimientos de lnform.Hica: 8ase de [latos y ',00
proceso de textos.... D. G. DE PERSOMAlV SERViCiOS. ...... Subd. Gral. Gest16n PersoMl E.G.8 . ...

38 Madrid. 1 Gestión adlllinistrativa del personal 1n- lB CID EXll Experiencia en gestión de personal de E.6.8. ',00 4,00Jefe de Negoc iado. terino.

Experiencia f'n gestión df' personal funcionario 2,00

Conocimiento de procesadores de te... to y Base ',00
de Datos.... O. G. DE Pf1l~ONAl y SERViCiOS • ...... Subd. Gral. Ge~tton Personal LG.a . ...

3> Madrid. 1 Tareas de apoyo administrativo a la ges- 18 CIO EX 11 Exper. gestión situaciones admvas, profesorado 4,00 '.00Jefe de Negociado. tión de las s1tuac1ol;les adlllinistret1vas de LG,8. (Servicios eSPl:'cill!es, excedl!ncias.
Que afecten a los funcionaros del Cuerpo comisiones de servicios. jubilaciones ... )
de Profesores de LG.8, h,perif'ncia en:gest1ón de personal funcionario 2,00

,
Conocirrdentos de Infonr,át ica~ Base de Oatos y '.00
procesador de textos.... O" G. DE PERSONAL Y SERVICIOS, ...... Subd. Gral. Gestion Personal E.G.8 • ...

40 M/ldrid. 1 . Tareas de apoyo adllin1strat1vo en provi_ ,14 CID EX 11 Experiencia en tramitación de oposiciones y 3,00 2.50
Jefe, de 'Megoc1ado,. 5ion de puestos de E.G.9. concursos de funcionarios docentes.

Conochrlientos de procesador de textos y Base 2,00
de Datos.... O. G. OE PERSONAL Y SERVICIOS. ...... Subd. Gral. ~sti6n Personal E.G.8. ....\ Madrid . 1 Tareas de apoyo administrativo a la ges- l' CIO [Xl} Experiencia en gestión de personal funcionario 3,00 2.50

Jefe d~ Negociado. tian del profesorado interino de LG.8. docente.

Conocimiento de un procesador de textos y una 2.00
Base de Datos.... D. G. DE PERSOttAL Y SERViCiOS. ...... Subd. Gral. Gestión Personal LG.B. ...

• 2 Madrid • \ Tareas de apoyo lIdlllinistrat1vo II la ges- l' CIO EXll Experiencia en gestión de personal de LG.B. 3.00 2,50
Jefe de Negociado. t ión del profesorado de E.G.8.

Conocllllientos de infor.atica: Base de Datos y 2,00
proceso de tellltos.
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'" "9 DE
-"ilADSCRIPClOH

ORDEN LOCALIDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCIOH DEL PUESTO NIVEl GRUPO CUERPO C. ESPECIF. MERITes RELACIONAOüS CON El PUESTO CONVOCADO MAXIMA MIHIMA

l·... SECRETARIA ESTADO DE EDUCACIO" • ...... Gabinete (Progrua Nuevas Tl!'cnolog) ...
43 Madrid. 1 Fundones propills de UTla Secretaria par- lO D fXlI 131.088 Experiencia en puestos de secretaria pad icu- 2.00 4.00Secretario/a puesto de trabajo nivel 30. ticular. lar de nivel JO.

Manejo de R1icroordenadores. 2,00
e

I ,
h.périencill en archivo y documentación, 2.00

Conoe 'mientos de taquigrafh. 2.00
",~..... ~~CRETARIA ESTADO DE EDUCACIO... .*. '-

....* Gabinete (Progra... Nuevas Tt!t;nolog) ...
44 i Mádr1d. 1

Jefe de';~egOCiado.
. Tareas de apoyo ti la gesti6n. U C/D UU Experiencia en Negociados dI? gestión. 3.00 2,50

Conocimientos de InforlllátiCl!l. 2.00... O. G. DE RE'OVACIO' PEOAGOGICA • ...... C.I,O.L ...
'5 Madrid 1 Procesos de evaluadón y lllbores de 28 A B28/A15 1.024.944 Experiencia en trabajos de lnvutigadón y/o 3.00 5,00

Consejero Técnico. As1stellcia a la Dirección del C.LO.E. evaluación y/o realizaci6n de estudios.
·

" Id1Qf11a extranjero: conocilllfento 11lglés y /0 4,00
~ ~

, francés.

Gestión de Recursos HUlIIl!lIlOS. 3.00

,
... D. G. DE REIiIOVACION PEDAGOGICA . ...... C.l.0.E. ...

'6 "'lIdrid 1 Elaborllcfón dosslers e informes sobre el " Al' 01l 282.756 Pertenencia al Cuerpo Facultativo de Biblio- 4.00 5,00Jefe Gabinete de Infor.aefón Bibliográfica. sistHa educativo. Manejo de repertorios tecas o Ayudante de Bibliotecas (4 y 3 puntos

•

y fuentes de lnformadón. Difusión de la reSpect iv. no cOIllputándose ambos stllul tánf'alll.)
-..' inforlnadon. Formación dI!' usuarios. licencilltura en Ciencias de la Educación. 2,00

, ,. 'C,
••

, Jdiomas extranjeros. 7.00

• 1"forllAt i ca documenta1, 2,00... O. G. DE RHIOVACION PEDAGOGICA. ...... Subd. Gral, FOTlllación Profesorado, ...
'7 "'adrid, 1 Tareas de apoyo al Sel"v1cio de Gestión 7' Al' BU 282.756 Conocillientos y experiencia en gestión de pl!'r· 3,00 5,00Jefe SecCión de Centros de Profesores. Adlll1nistrativa. Gestión régil'len jur1dico sonal docente,

de CEP. Reclamaciones y Recursos.
Co.,oc 1I'1lel't:os y experiencia en régimen jiJddi~ 2,00
co de C"ntros.

Cono<:i;iento y elCperiencio! en tralllitaci6n de 3,00
r~ut'5-b5 y reclalllaciones ad1ll1ni strat Ivas.

Conl?f~...ltntos y experiencia en elaboración de 2.00
infoNles. teletas legales. convenios y Su tra-

1111t~~ip~ .... O. G. DE RE'OVACION PCOAGOGICA • ... ..,,'.l·:;1... $ubd. Gr~l ,o'.Or~.tlfC~~~ Acadéiaico! • ...
16 .•8 ' Madrid 1 Gestión econolll1ca: confec. y control n6~ CID D.1l Experiencia en gestión econÓlllica. 6,00 5.00, Jefe de Ne90ciado. .inas reuniones de trabajo Centralizadas

"~o

y descentral iz. y elCpedlentes econÓII. a
· justifical". Gestión adlllin.: Organizo reu Experiencia en confección y control de nÓlllinas '.00

niones y jornadas de trabajo (contrata-
ción servicios, organlzadón interna ••. )... D. G. DE RENOVACION PEOAG(XiICA. ...... Subd.Grll. PrQ9rallllS Experillentales ... Diseño curricular, organización y plani- 28 A tX28/A1S 1.024.944 EllperiencUI en tareas análogas a las que se '.00 5.00

'9 ' Hadr.id. 1 ficaci6n de la Reforllla en Educación Se- requieren para este puesto de trabajo.
Jefe Arta Enseñanzas Tknico-Profes1onales. cundaria.

[)(periehda en diseño y seguimiento del currl. 7.00

I
cululI de lIIaterias generales.

II

-,' ,-~lv LI: .', Experiencia en diseño y segUimiento de.;planes ¡,oo,
de (ar_aC'ón profesional.

ElCperiencia NI coordinación de ("quipo de dise~ 2,00
ño curricular .
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seguiMiento de

strativa. ~1aho­

io" de legis13-

utilización de

atlv~ (n1veles

,ut ji ilaci6r. d~

de Bdse de Catos. 1 4.00 I 5.00

puestar1a.

r1bucii;ln

olar (niveles de

(ativo (niveles

e rtsú~em.s E'sta-

de crédftos a C~n-

IIlIt ica.

de textos. I 3.00

as dE' Cálculo y

lIica y ndacci6n

as de Cálculo y

1striltiva. elabo­
16n de legislación

strativa. el abo­
cion de leg1sle-

de reuniones y se-I 3.00

as dI' l:álculn'y

ADSCRI PCION I I
DfSCRIPCION OEL PUESTO NIVEL GRU¡>(l CUERPO C. ESPlCI F. M[RITQS RElACIONADOS COH EL

---- -, '1
AGaiICA. ...
xpE'rtlllent. ...

Coordinación de la!:. tar~.!s adlldn1stf'atf~ lB C/O EXll Conocilllento de inforlllllt lea
vas y de gP-stión del Servicfo de InnOY'a~

ción y ProgrHación.
Conocilltfentos dE procesador

Experfenclll en (,rganización
IIIillar10s.... 'j ü

RES.
.B. Y Preesc ...

hPt~'i~ia en elaboración yObtención ••anteni.fento y tlt'plotacion Z' Ale EXll 282.756
cf6n", de los datos de a1UlIlnado y C~ntros de estadlstícn.

Le.B. y Preescolar.
Expf'r1encfll E'n gestión admin
radon de infor.es y utiliza
c16n.
Conoti~te.nto del 'si~ter\la' edu
EiG.~; 'Y Prpl'SCO lar).

I
Experi~nl:i" inf!)r~it ka (Hoj
811~es de 03tCS).

RES. ...
.B. Y Preesc ...

SE'guflliento y control de las plantillas lO Ale EXll 282.756 E;.;periencia en elaboración}
Efectivos Profesorado de Centros de LG.B. y Preesc0111r, así estad1sticllS.

coao la distribucion de los efectivos
de1 Prof@osor/ldo. [xp@orienci/l en 9,,"st ion admiJ1

ración de infon:es y utiliza
c16n.
ConocilllientQ del sistella edu
E.~.B "y·~rel':sr;?l./lr):

E.xper1ench infor.áticll (Hcj... Bases,de Qatos).
RES.
,8. y Preesc ...

Ges~16n econOlllica de los' gasto de fun- Z' A/e fXl1 Experiencia E'n .gest ion ecené
nalliento Centros. cionamiento de los Centros de E.C.8 y de dócwju~nt6s contllbles'.

distribución.

•

[lt'perienc1a E'n gestión admiJ1
ración de infor"'e~. ut11iza(
doc~mentación y archivo.
E.o:per,fench rn elaboraci6n e
dlst i cos.

[xperien(;i a informática (Hoj
Bases de Datos).

Conoch1iento del sistema ese
LG.B. y Preescolar).

RES. ...
~ttstfcU. ...

Fundones .propias de una Secretaría par- l' D (XlI 131.0a8 TllqU i 'ecllnogrllf\ a.
ra'1. ticular de Subdirección.

Conocimiento básico de Infor

Experiencia en control. dfst
de rlocullltntllclón .

P!OIOC. m. ...
n Pernlanente ...

Preparación anteproyecto PresuPLtuto y lO A/e fXll ,92.756 Experiencia en gest16n presL
:lnOnlicll. traMitad6n presupuestaria. Tralllitación

Convenios COn Corporaciones Locales.
[xperiencia en distribución
tras [k,;:'<lntes.

I
Experienc111 f'n ela~orad6n )o

Convenios.

O:,,,. OE CE.TROSESCO
~~~. Grll •. Enseñanzas

••• O. G. DE CENTROS ESCOl,
....... Subd. Grelo Centros E.

..... D. ,G. DE CENlROS ESCOlAl
,oH Subd. Gral. Centros E

L5f9L tO\ ~

.u D, G. DE RENOVACION PE
• u Sube!. Gre l. Progralllas

.... D. G. DE CENTROS ESCOL

... ,Sube!. Gral. CE'!'Itro1o E

..... D. G. DE F.P. REGlADA

.... Sllod. Gral. de Educac

Jefe de Negocllldo.

Jefe de Sección Plantillas }I

Jefe de Sección de Escolartz

Jefe de, Secci6n Gastos Func1

Jefe de Sección de Ge!:tión

Secretarlo/a; S~bdirector Ge

NQ DE
PLAZAS IPUESTO OE TRABAJO

50 IMildrid.

52 IMadrid

54 IMadrfd.

51 IMadrtd

55 l""ddd

53 IMadrtd

N1

DRDEN ILOCAlIDAD
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Hr ADSCRIPCIOH
H9 DE

ORDEN LOCAL IOAD PlAZAS PUESTO DE TRABAJO DESCR)PCIOH DEl PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C.ESPEClF. MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO HAXlMA ""MIMA.... O. G. DE F.P. REGLADA Y pROMOC. ED, ...... Subd. Gral. de Edutllct6n Perlllanente ...
56 Madrid 1 Gestión econo.;co-ad.1n1stratlva de los l' CID BU Experiencia en funciones econÓlllicO·lId.1nhtra_ l.oo 3.00Jefe de H~oe1ado. gastos e ingresos del I.H.B.A.D. tivllS.

Experiencia en lIanejo de procesador de textos 2,00
y base de datos.

Experiencia en lld.inistractOn de Centros 00- 2.00
centu.... O. G. DE F.P. REGlADA Y PRtJHOC. EO • ...... Subd. Gral. de F. P. Reglada • ...

57 Maddd 1 Trallitación y gestión adMinistrativa y 24 Ale Ull 282,156 Experiencia en gestión ('con6eliea y pr~supues- 3.00 5.00
Jefe de Secd6n de Gesttón Adlllinistrativa. econÓlllica. OrganiZaci6n de actividades tllria.

relacionadas con la Reforllla Educativa,
Experiencia en trallitación adlllinistrativa. 3.00

ConociMiento de infon8t ita, 2.00

Ellperiencia en coordinación y organización de l.oo-
jornadas, reuniones y actividades.

... D. G. DE toP. REGLADA y PROMOC. ED . ...... Subd .. Gral. de. F,p. Reglada. ...
se Madrid 1 PrOPuesta de resolución de eQuivalencills 24 A/8 Ul1 282.756 EJ,:pedenclll 1'" gl'stión adM1nistrativll. l,oo 5.00

Jefe Secdón- de Alulllnos de Formación Profesional. y convalidaciOnes con Forllladó" Profe-
sional.

Exper-1encia en 1nforllaci6n al adm1nistrado, 3.00

Exper.ienc1a en gestión de I'Qu1valenc1as y con- 3.00
validaciones d~ Fonación Profesional.

Conocillientos de Inforlllát ica. l.oo

... D. G. DE F.P. REGLADA Y PROMOC. ED • ...... SuMo Gral. de F. P. Regladll . ...
59 Madrid 1 Ell:plotac1ón y apoyo 1nforllático para la l' CID Ul1 ElCperienc1á en el trabajo de preparación y 4.00 4.00

Jefe de Negoc iado. elaboración y edición de ctclos forfllatf- edici6n de M6dulos Profesionales.
vos de F.P.

no.t11'1io delllOstrable de Word Perfecto l.oo

Especializ. inforllática sisteMas operativos MS 2.00
DOS. ,~a~ejo ae bases de datos relacionales y
dOCUMentales y hOjll dI' calculo electrónica.

... D. G. DE F.P. REGLADA Y PROMOC. ED . ...... Subd. Gral. de f.P. Reglada. ...
"~o ".60 Madrid. 1 Dlplotac16n 'J llPOYO inforllát1co para la 14 CID Ull Exper,1en(;h en el trabajo de preparaci6n Y. 4.00 '.00

Jefe de "~11do. elaboración y edici6n de ciclos for.att. ediciól'l de Módulos Profesionales.
vos de F. P.

Ooeinio deMóstrable de Word Perfecto l.oo

EspecialiZ. inforait1ca sistuas operativos l.oo
IiIS-OOS. taanéjo de Bases de Datos relacionales. y docltllentales y Hoja de 'C6lculo electrónica •

... SECRfT. ESTADO UNIVERSIDADES E IMV . ... ,... Gabinete. '",: ~adrld 1 Funciones ptopias de una Secret¡,r1a par- l' O HU 131.088 [)(per1enda en Secretada. 2.00 3.00
Secretario!a Vocal ASf!sor. ticular. ,

" " Conocilll'ento de la Adllinistracfón Unlversita- 2,00
ria.

.' Conoch'l1entos de francés. 2.00
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Ni DE

~~~lpuESTO DE TRABAJO IOESCRIPCION DEL PUESTO ~NIVElIGRUPO~~Ef\PO C.ESPECIF.~ M~RITOS RHAClO~J\DOS CON ,El PUlSlO CONVOCA~_~~

w...
O>

62 'Madr1d.

... D. G. DE ENSEÑANZA SUPERIOR. u.
u* Subd. Gral. Centros y Profesorado. ***

Jefe Servicio Centros ~ Escuelas Untversitar1as.
Tralllltación e:JIpedientes cOllpetencia MEC, / 26 IA/B IEXl1
creacl6n. integración, transforMacfón.
adscripción. supresión y en general ré-
gillen Centros Enseñanza Supo Reconoc.
estudios cunados Centros no Estatales.
Registro Centros, equiparación titulas.

905.016lEKperiencia en tramitación de ell.pedien'tes d~ I 3,00 I 5.00
creación. integración, transforlllación, supre-
sión y régillen de Centros Universo Publicas.
Exp. traMitac. exped1ent~s de reconocllll. y adsl 3,00
cripc. de Centros no estat. enseñanza superior
re9i.en de los lIIiSIlIOS, efec. civil. sus estud.
Experiencia e-n procedilll1e-ntos de Registro de I 2,00
Centros Universitarios.

**. D. G. DE ENSEÑANZA SUPERIOR. ***
**... Sub<!. Gr.l. Centros y Profesorado. **.

ApoyO a la ge-stión de becas de investi- I 14 lelO IEXU
gación en el eKtranjero.

Registro entrada, clasifico documentac. 1 14 ICID IEXll
pers. docente y no docente. Gestión y se
gui.iento de base de datos de profesora-
do universitario. Archivo de lll1crofillll.

16 lelO 1"11
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3.00 I 4,50

3.00

10.00 I 5.00

10,00 I 5,00

ConociMientos de InforJlátfca y lIlantenimiento
de Base de Datos .

ConOCillliento deol sisteoma AAPPER a nivel ne
usuario.

94.968IExperiencia en lIIi1nejo d~ base de dato5.

94.9681E-xperiencia en llIilnejo de base de datos.

Conocilllientos de 1n91es. 1 2.00 1 5,00

E:JIperiencia en equiparación de t1tulos d~ en- I 2.00
seiiania superior.

EKper1encia en el apoyo a 1a gestión de becas 1 4,00
y ayudar. de inve!ti9ación.

EKperienc:ia en g,!sti6n de personal a nivel I 3.00
infl:'rllático.

Conocimientos de informática y manten1:71it'nto I 3.00 I 3.50
de base de datos.

[)lperiencia en gl~stión de personal a nivel in~1 4,00
fonaÍlt ico de ~rofesorado universitario.

Experiencia demo~.trable en el lIaneJo de bases I 4,00
de datos a nivel de usuario.

011

EX 11lO lo

10 ID

Trabajos aUKiliares de informática.

Trabajos aU:JIiliares de inforlRática.

Gestión y sl!9uill1ento de Base de Datos
de Profesorado Universitario. Manteni­
• 1ento y eKplotación de dicha Base.

......

......

......

*u D. G. DE lHVES1. CIENT. y TECNICA.
*** S.G.forlUlc. y Per'. Personal Invest

**. D. G. DE ENSEÑANZA SUPERIOR.
..... Subd. Gral. Centros y Profesorado.

.... D. G. DE INVEST. CIENl. y TECMICA.

....... Subd. Gral. PrOlllOCi6n de 11 lnve"l:t.

••• D. G. DE HIVEST. CIENT. y TECNttA.
*...... S~G.For •• y Perf. Per~onal tn\¡,esti,

Jefe de Negociado.

Jefe de Negoc1ado.

AUllll1ar de Infortlátfea.

AU:JIf1iar de Inforlllltlca.

Jefe de Negociado.

63 IMadrid

67 IMadrid.

64 JMadrid

66 IMadrid

65 IMadrid

68 IMadrid

u... SECRET. GRAL. PlAN NACIONAL DE 1+0
**. Unidad de Apoyo.

Jefe Sección Divulgación.

'"
'"

Organizar y coordinar las actividades del 24 IA/B 1011
11 Secreto Gral. sI divulgación, efec-
tuando ~u Se-9ull1l1ento y control.

2B2.756lExperiencia en or9aniz. Y coordino eXpQsicio- I 4.00 I 5,00
nes y ferias nacionaes e internacionales de al
ta te-cnoltl9ia. Organizo cursos, congresos, etc
Experiencia en elaboración y diseño de lIIate- I 3,00
rial diverso (follptos, vIdeos, dOCUlllentación,
etc) con fines divulgativos.
Conocillliento.de la e-structura y funcionalllientol 3,00
de-l Sistellla Espanol de Ciencia y Tecnol091a.

69 (Madrid

... SECRET. GRAL. PLAN NACiONAL DE )+0 Ir"
*** Unidad de Apoyo. h*

Secretario Puesto de trabajo nivel 30.
funciones propias de una SecretarIa de I 14 lo
puesto nivel 30. Edidón fnforaes sobre
dato!> t~cnico-econÓlllicos disponibles en
la base de datos de la Secretada Gene-
ral.

EXlI 131.088lConocilllientos de inforlllática. EKperiencia en I 3,00 I 5.00
A1anejo de procesador de tl'xt05.

E:JIplotadón de Bases de Datos Relacionales re-I 3.00
hUvos a In"estlgacién y Desarrollo.

Conoci~iento de la estructura y funcionamientol 2.00
del Sistetlla Español de Ciencia y lecnolegla.

EKpe-rie-ncia en puestos de Secl'eotar'Ía. I 2.00
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N' NtI DE
ORDEN LOCALIDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C.fSPfCIF. MERlTOS RELAClONAOOS CON El PUESTO CONVOCADO MAXlHA MIMIHA

--- SECRET. GRAL. PLAN NACIONAL DE 1.0 ------ Unidad de Apoyo. ---70 Madrid 1 Trabajos aux fl i ares de Inforlllática. 10 O UU 94.968 Experiencia en ",anejo de ordenadores persona- '.00 3.00Auxiliar de Infor.6tica. les y perlfer1cos.

--- SECRET. GRAl. PLAN NACIONAL DE hD ------ V1cesecret. Gesti6n ASuntos Grale!. ---'1 Mlldrfd 1 llevanza de libros de Habilitaci6n con 14 CIO [XlI Experiencia en lIaneJo de bases de datos rela· '.00 <.00Jefe Megocllldo. utilización de Ñtodos tnfol"llát1cos. cional SQl/DS del shteMa operativo \ftIl/CMS de
:~~~1zac1ón de funcione .. de <,¡aJero-Paga- 181<.

[,o:periencia, al menos en los 6 UltilllOS fIIeses, 2,00
sin ..olueio" de continuidad, en: Ten'?dur1a de
libro'> de Habilitación y Cajero Pagador.

--- CONSEJO DE UNIVERSlOADES. ..---- Un tdád de Apoyo. ._-
72 Madrid. 1 Asesora.iento técnico, programación y 26 AIB B11 905.016 Titulación en Derecho y/o Ciencia'> Pol1t1clI'>. 3,00 5.00Directoria dé Progra.a. coordinación de 1lI gestión i'Idlllnhtrati-

va de III Vice'>ecreUrta General.
Ellperiencia en lIateria de educación universi- 4,00
taria .

b,per...iencia en contratación adllinistratilla. 3,00

--- CONSEJO DE UNIVERSIDADES. ..---- V1cesecretar1a Coord1n. AcadéMica. ---73 Madrtd. 1 Funciones propias de ul'la Secretada de 14 D HU 131.088 hpertencla en puesto sil1l1lar. _.00 4.00
Secretario/a Subd1 rector General. Subdirector.

Ellperiencia en archivo y documentación. 2,00

,
00lllil'l10 de taquigrafh. 2.00

._- CONSEJO DE UNIVERSIDADES, ---_.- Vicesecretar111 de Estudios. ---74 Madrid. 1 Elabor. estad1sticlls universitarias y su lB A DU/A15 1.104.396 Ldo. Sociolog\a con amplio conocil. yexper. 4.00 5.00Consejero Técnico. d1rec. '1 explotae. inforllátiCll. Planif. en mHodos investigo social, dire.c. trabajos
y direc. proyec. y estud. tetllllS univer. cam¡>(l, manejo SPSS y programas estad1sticos.

AIIlplia exper. realización estudios relae. edu- 3,00
cllcion univers., demanda estudios, acceso, pre
inscripci6n y adllisión alUMnado univen1tario.
EsUncias Sf!rvicios estad1sticos eKtranjero,> 2.00
espedalilados f!n tratallliento y exlotacl6n dl!
estad1sticas de alUlIlnado universitario"
Organizaci6n y part icipact6n reuniones con ins 1.00
titucicines nacionllle'io e internacionales de edu
eación, superior.

--- CONSEJO DE UNIVERSIDADES. ------ Vicesecretaria de Estudios. ---75 Madrid. 1 Trabajos ad.l1nistrativos en estadisticas l' CID EX 11 Experiencia en adlllinistración y estad1st ieas '.00 5.00
Jefe de Negociado. universitarias y bases de datos. universitarias.

Mane'jo de lIIfcroordenadores Macintosh y ellpe- 4,00
rienda en el uso de progralllas de 3utoedici6n:
Page Malter o Quark Express .

..- CONSEJO DE UNIVERSIDADES. ------ Vicesecretarta General. ---" Madrid. 1 Preparación sesiones del Consejo de lJni- 28 A EXll 1.104,396 Dolllinio del, idi""a inglés (hablado y escrito). 3.00 5.00Consejero Técnico. versidades. Relaciones internacionales o ,
institucionales de la Secretaria General
Prograll'las EraSlllus y lingue. etc. Dominio del" idiOllla francés (hablado y escrito) 3,00

Licene i ado en Derecho. 1.00
1.;

.Iwplios conocillientos y experiencia en ordena- 3.00
ció" universitaria.
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H~ HP DE AOSCRIPC¡ON
ORDEN LOCALIDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION OH PUESTO NIVEl GRUPO CUERPO C.ESPECIF. MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO HAXlHA MINlMA... COMISIOO ¡.TERIO. CIE,CIA y TEC'OLllG ...... Ag@nch Hal. Evaluación y Prolpect . ...

77 Hadrid 1 Gestionar asuntos personal y su control. 26 AIB BU 654,B52 (onoCilll1ento dE' ge5t-16" y rl?gilllen de personal. 3.00 5.00Jefe Servicio Gestf6n Adil1ntstrativa G~stión presupuesto gllstos evaluac. Man_
ten; •• lnllluebles. Explot. inforlllática y
coordinación de la red. Conocllliento dE' gestión financiera y pre:¡u- 3.00

pUf'!'>taria. Mantenillriento de lIuebles e 1nlllue-
bles:
[)(per1ench en coordinación y organización de 2.00
actividades de hD en relaciÓn con recursos
hu_anos y econÓMicos.
Experiencia en explotac1ón inforJláticll: O Base 2,00
IV •... COMISION l"TERM. CIENCIA V TECNOLOG ...... Agencia Na1. Evaluación y Prospec;t. ...

7B MlIdrid 1 TraMitar acciones y proyec. invest. c'en la CIO Exll Conocillliento y ellperienclll en tratalllier;to de 5,00 5.00Jefe de Negociado tlfico-técn.Tareas selec. y evaluac. pro evaluación de actividades cientlficas.
yect. Informatizar subvenc, investigac.

Conoclllliento en tareas de coordinaci6n ctent1~ 3.00
fico·tecnicas.

Ex~riencla en utilización y tratallliento tn· 2.00
forllático de bnes de datos de investigación
y desarrollo.... COMI,SlOH INTERM. CIENCIA Y TECNOlOG ...... Agencia Mal. Evaluaci6n y Pros~ct • ...

79 adrid 1 Coordinar, tralllitar acciones y proyectos lB CID [XlI Experiencia en gest Ión y tratallliento de eVIl~ 5.00 5.00
Jefe de Negociado. de investigación cientlfico-tecnicos. luación de actividades relacionadas con Cien~

Colaborar en tareas de selección y eva- cias de la Vid.. ,
luación de proyectos. Inforllatizacion de Experiencia en tareas de coordinación c1entl- 3.00
propuestas de concesión de subvenciones fico-tecnicas.
a la inveStigación.

Experiencia en utilización y tratalliento in- 2.00
fonático de base de datos de investiq<!lción y
desarrollo y lf'ngu;sje QHF.... COMISION INTERM. CIENCIA y TECNOLOG ...... Agencia Na1. [valuación y Prospecto ...

ao "", id 1 Coordinar, tralllit.!lr acciones y proyectos lB CID [Xll Experiencia en gestión y tratalfliento de eva- 5,00 5.00
Jefe de Negociado. de investigación cient1f1co-t@cnicos. luación de act·vidades relacionada!> con Cien-

Colaborar en tareas de selección y eva- das Fhicas y TecnOlógicas.
luaci6n de proyectos. Inforlllatización de Experiencia en t.!lreas de coordinación cient'- 3,00
propuestas de concesión de subvenciones fico-t~cnicas,

a la investigación.
Experiencia en utilizac10n y tratamiento in- 2.00
fOrllático de base dE' datos de investigación y
deurrollo y lengu.!lje QMF.... COMI510N INTERM. CIENCIA Y TECNOlOG ...... Agencia Mal. Evaluación y Prospecto ...

Bl Madrid 1 Recepción. control. inforlllatizacfón y l' CID EXIl Experiencia el'l recepción, control, 1nfOrlllilt i ~ 5.00 5.00
Jefe de Negociado. distribución de docullentos de investiga- zación y distribución de documentos y expe-

ción y de!>arroll0. COIIprobación de docu- dientes de investigación y desarrollo,
mentas 1. ell.pedientes para evaluación. Conocillliento, y experiencia en utilización de 3.00

bases de datos de investigación y desarrollo.

. Experiencia en tratamiento de textos OCf . 2.00... COMISION INTERM. CIENCIA Y TECNOlOG ...... Agencia Mal. Evaluaci6n y PrOSpecto ...
B2 Madrid 1 Grabaci6n y tranSlII1s1ón de datos rela- 10 O [XU 94.968 Expedencia en util1zación y tratamiento in- '.00 5.00

Auxiliar de infanática, cionados Con áreas cient1fico-hcn1cas. fOrllMico de b~ses de datos de investigación y
Col.!lbonr en tareas de evaluación de desarrollo,
proyectos de investigación. Experiencia en prOCeso de evaluación de pro- '.00

yedos de ir¡vestigación,

Experiencia -en tranSllisión de datos y trat.!l- 2.00
.Iento de proceso de textos.... CONSEJO SUPo INVESTlG. (lENTIfiCAS • ...... ...

" Madrid 1 Gestión y control Personal adscrito II 16 AIB EXll 654.852 Conocimiento del funcionaMiento y organización 3.00 5.00
Jefe Servicio Personal Ad.inistrat1vo y laboral. las Escalas Ad1ll1nistratlvas, Personal de Organi Sillas Pub 1icos de 1nves ti gac iÓn.

Laboral, Personal procedente de otros
Organ15WlOs, Personal no Escalllfonado.etc Pl.!lnlficac1Ón y control de incidencias .de pl"r- 2.00

!>onal .
.

Experiencia en prepacion y tralllÍtac10n de in~ 2.00
cidencias del personal.

'"...
00

'­
<'
'"<:

'"OJ>

N
V>

O

"2';r
'O
'O
O

ttl
O
tT1
::l
<',

?
N
V>
O--

"'.- .. '" ...:-- ':-K , .~" ':.,-.-..-..... -'1",:0 .... •..~J•• •~.r., "' ':' .-_~~'; . ,. f' ! .... '~'.' . "':. _, ...... , ~. ..... < - ..~.'[ :-'., '~\.' " .... ,. ~.-,;,. .-.... -.. ' ... ~;,:; "i.... -!,~::, •••• ·;... ·..·' ...... t ... "~" it " "~.~.".1 r.· . '.~."" .";.;.. : ~.; ..~!:. ~ r,. ..~ T~: ~;i".,: -'~J::.~'.,: r F •• ";·i·',··; ... ,···.,~- ..:-...¡~ r-



" N!! DE I ArlSCRI pelON

ORDEN LOCALIDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEl PuESTO NIVEl GRUPO CUERPO C.ESPEC1F. MERITOS RHACIOHAOOS CON EL PUESTO CONVOCADO MAx IMA MINIMA

" Expedientes econ6cn'icos, trllllllitac16n de COIIplE'- 2,00
mentos de destinos y especHicos.

Actullliaci6n estadhtica de penonal. 1,00

... CONSEJO SUPo INVESTlG. CIENTlFICAS. ...... ...
B' Madrid 1 Funciones propias Secretar1a Particular. 14 D EXl1 131.088 TaQulgraf1a. ',00 5,00

Secretario!! puesto trabajo nivel 30.

Archivo. '3,00

IdiOlloll (inglés). 3,00

'" CONSEJO SUP. INVESTlG. CIENTlFICAS. ...... ...
B5 Madrid 1 Funciones propias Secretad" Particular. " D EXll 131,088 TaQuigraftll. ',00 5,00Secretario/a püesto trabajo nivel 30.

Archivo, 3,00

Idioma (inglés), 3.00

... OIRECCIOtl PROVINCIAL DE ALBAenE ...
'" LB. N!! 6 ...

B6 Albacete. "1 Funciones bhicas de gestió... administrll- 16 C/D EXll hperiencill en funciones adnlfnistrativa~. 2.00 2,00
Jefe de Secretai"1 a Uva de un Centro Docente.

Experiencia en administración en Centros Do- 2.00
centes, 0,50 pUnto~ por año, máx111lo 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE: ALMCnE ...... I .F.P • '"

B7 La Roda. 1 Funciones bhfca~ de ge~Uón admlnistra- 12 C/D EXlI Experiencia en funciones adIll1n1strativas. 2,00 2.00
Jefe de Secretaria tiv. de un Centro Docente,

Experiencia en adMinistración en Centros Oo· 2.00
centes, 0,50 puntos por año, IlIllldlaO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS . ...... I.B. -ROCes·, ...

Be Gij6n, 1 Fu"cione~ básicas de 9ntión adll1in1stra- 14 C/D EXll Experiencia en funciones adl1nfstrativas. 2.00 2,00
Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente.

Experiencia en adlllinistracibn en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año. lIáx1110 2.... DIRECCIO' PROVIMCIAl DE ASTURIAS • ...... Escuela Oficial de tdiOllla5 • ...

B9 Gijón. 1 las propias del Cuerpo General Subalter- 1 E Ull 0.00
Subalterno/a oo.

... DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS . ...... LB. -Padre Fe1joo· . ...
90 Gijón 1 Las propias del Cuerpo General Subalter~ 7 E Ull 0.00

Subalterno/. oo.

... DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS . ...... I.B. nI! 8 . ...
91 G1j6n 1 las propias del Cuerpo General Subalter- 7 E EXll 0,00

Subalterno/a oo.

... OIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS . ...
1u.,. LB. n9 9, ...

92 Gijón 1 las propias del Cuerpo General Subalter. 1 E H11 0,00
.\juba1terno/a oo.
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N1SCRIPCION
" M' M \01100 lOCAlIDAO PLAZAS PIUlO M T-.JO MSCRIPCION Ml MSTO mn GIU'O OJEAI'O t.ESPftIF. MERITOS RElAtlONAllOS tON El MSTo tOIIVOCAIlO MAlillA MIMIIlA

!
, . '... OIRECCIOl PRDVIIICIAlM ASlIMIAS• ...- bc..lt Of1c'1."1 de 1.1...,. ...

93 L. Fe19'111"1. 1 . Func10ftfl bisicls de gestf6n .fntstra- 16 C/O UU Experiencia en funciones adtI1nistntiv'$. 2.00 2.00Jefe di ~ret.lr1l. UVI ele un Centro Docente•.
Exper1enclll en adlllin1stract6n I"n Centros 00- 2.00
centes. 0.50 puntos por año••áxi~ 2.

- DIRECCIOM PROVINCIAL. DE ASTUR! r,:;. .. ,... LF.P. ni 7• ...
94 llanes I las propias del CUE'TpO Geneul Subalter- 7 [ U11 0.00Subalterno'a no.

... OIRECCION PROVIMCIAl M ASTURIAS • -... J,a. -P'rez de Ay.la-, ...
95 Oviedo. I Funciones básicas de gestión ad.1nistra- 16 (lO U1l Expedenci. en fllnctones adMinistrativas. 2.00 2.00

Jefe de SK"tlr1•. ttv. de un Centro Docente.

hpt'r1.m:t. en edIl1nhtr.c1ón en Centros Do· 2.00
centes, O,SO J)Untos por año, .áxitlO 2.

... OIRECCIOl PROVINCIAL M ASTURIAS • ...... 1.1. nI! 7• ...
96 Oviedo I Las prOpias del ClIerpo Gen!"ra' Subalter_ 7 [ Enl 0,00

Subllt~rno/l M.

... DIRECC10H pro',' j'... 1. F. p•
" (,f?7 Tineo. I t, ,'- Ir" h '" i c' <1" :";"cti,'.n ?¡jI~¡ini~tr'1. P ( 1[1 . ~d E, "":r i' ,.~ -, f. ";( i:, - " ;;, i~'

1Jde cc Secret,w\ ; 1
I 1

I 1I 1

i
I 1 '. I1

1... DIRECCIOH PROVINCIAL DE ASTURIAS ...
Funcione" básicas dO? g'.'st ion administra* 1 16

... 1.8. ...
98 Trubh I CID EXl1 bpC'ri"'ncia en fllnf.Íones administrativos, Z.()[l 2,00

Jefe de Secretlria tiva de Ul'I Centro Docente.

h.perlencia en adMinistración en Centros 00- 2.00
centes. 0.50 puntos por año, lIlbimo 2.

- OIRECCION PROIIIIICIAL M ASMIAS. ...... l.F.P. -[11501 Y Luis V111_11- • ...
Experiencia ~n funciones aciaintstrltivls. 2.00 2.0099 Vegldro. I Funciones bhicas de- g~stión a.m.inhtra.w 12 CIO UU

Jefe de Secretaria. ti va de un Centro Doc~te.

Experiencia en ao:!IIl1nistraetón en Centros 00- 2.00

. c~ntes. 0,50 puntos por año. lIáxilllO 2.

... ", !t,L DE ASTURIAS. ...
O' ...

EX~rlenciCl en fJnciones adlllinlstrativ.:ls, 2.00 2.00Funciones básicas de ge5tión ad1ll1nistra- 12 elo nlllOO \I;llavicios." I
ttva de un Centro Docente.¡.

Experiencia ~n a:!:lIinistración el' Centro'5 Oo· 2,nO
ciCfltes. n.:;~ I::'JI1\0$ ror ~~r). ~ilx;rv r..

... DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ ...... ...
101 Badajoz 1 Gestión personal funcionario d~ LE,H.H. 18 CID EXlI Exp~r-¡e:lda en fl1ncionCi admini'5triltins. 2.00 11,00Jefe Negociado de Per50nal de LEo"."'. y otra5 en5eñanzas.

Experienda en gestión de personal docente. 3.00

1
ExPtr1encte en control '1 Sf9uiaiento de dotl- 3.00
cionts. cupos 1 pl.nt111ls orginiclS.
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ORDEH LOCAL 1DAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRlPCIO' OÚ PUESTO NIvEL GRUPO CUERPO C,ESPECIF . MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO (OHVOCAOO MAXlKA HINlHA

I ,... OIRECCION PROVINCIAL DE BAOAJOl ...... ...
101 BADAJOZ 1 Plantf'\cacf6n Centros: inventario. IIUI!_ 16 C/D [Xl1 Experfench E'n funciones administrativas. 1,00 3,50Jefe Negociado de Planfficaci6n. bles y ~uipo didáctico. .

Experiencia en estad\sticll. 3,00

[xperlencl,a en análIsis y estudios sobre afer. 2,00
te y dellanda educattva sobre la planificación... de actividades 1 rea1fur en la pravinda .

OIR(CCION PROVINCIAL DE -BADAJOl ...... Conservatorto Elellental de Müs'lca ...
103 Alllendra1ejo. 1 Funciones blts1cas de gestión adlllinistra- 14 C/D EXU Experif'ncia en funciones adMinistrativas. 2,00 2,00Jefe de Secretada ttva de un Centro Docente.

Experiencia en adll1nistracián en Centros 00- 2,00
I centes.O.50 puntos por año••iu;illlO 2.... OIRECCIOM PROVINCIAL DE BAOAJ01 . ...... Escuela Oficial d@ IdiOllu. ...

104 A1.endra1@jo. 1 funcion@s básicas de gE'sti6n ad.inistra- 12 C/D BU Exper1E'ncill en funciones adllllnütrativas. 2,00 1,00Jefe de Secretarta. ttva de un Centro Docente.

Experiencia en adlllinistracion en Centros 00- 1,00
centE'S ,0.50 puntos por año. Ilal( j IFIO 2.... 0lRfCC1OM PROVINCIAL DE BAOAJOz. ...- LB. -Donoso tortés-. ...

105 Don Benito. 1 Ifunciones básicas de gestf6n adlllin1stra- 14 C/D BU Experiencia en funciones adllfrlstrativas. 2,00 1,00
Jefe de Secretaria. Uva de un Centro Oocente.

Expedencia en ad"dnlstración en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año. lIIt1xillO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ ...... U ,P, ...

106 Drel1ana la Vieja. 1 Funciones básicas de gesti6n adlllinistrll- 12 C/D EXll Experiencia en funciones adlllinistrlltivas. 2,00 1,00
Jefe de Secretarta Uva de un Centro Docente.

Experiencia en ad"linlstracl6n en Centros 00- 2,00... centes, 0,50 puntos por año. Il'Ibhlo 2.
DIRECCIOM PROV1MCIAL DE BADAJaZ. .-... LB. ...

107 Orellena la V1eja. 1 Funcionl!S básicas de gestl6n adllinhtra- 11 C/D EXll Experfencia en funciones adlllinistrativas. 2,00 2.00J@fe de Secretada. tlva de un Centro Docente.

Experiencia en administraci6n en Centros l}o- 2,00
centes. 0,50 puntos por año. Máxho 2.... OIRECClOM PROVINtIAL ·OE 8ADAJOl. ...... I.B. -Pedro de Va1d'vi.- • ...

lOS Vi11anueva de la Ser 1 Funciones básicas de gestión adIl1n1stra- 14 C/D Exl1 Experiencia en funciones ad.fn1strativas. 2,00 1,00
Jefe de Secretarh. Uva d@ un Centro Docente.

bperfencta en adlllinistración en Centros 00- 2,00... OIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES. ... centes, 0,50 puntos por año. lI~xlltO 2.... ...
109 Pa1.a de Mallorca. I funciones de Cajero-PlIgador. tralllite- 24 AlB EXlI 282.756 Experiencia en func10nes an'legas en Servicios 1,00 3.50Jeff SeCción Gestión EconÓIJlca y Contratad6n. ción. contrataciÓn de obras y equipa- Periféricos u Orl}antsllOs AutónOllloSo.

IIlento, gestión presupuestaria.
Experiencia en cOntratacf6n adllinistrativa. 1,00

Ellperienc111 en gestión presupuestaria. 1,00

... Conocilliento de la lengua catalana." 1,00... OIRECCION PROVINCIAL DE BALEARtS,... ...
liD Pallll8 d@ Mallorca. 1 Gestión personal funcionario LG.B. 20 B/C Dll Exp€:rlentia en func10nes análogas en Servicios 4,00 4.50Jefe de Sección de Personal de LG.B. PerHédcos uOrgan1sIIIOs Aut6nOIllOS,

Ellperiencia en gestfón de personal de f.G.S. 2,00

Ellperiencia en control y segu1111ento de dolll- 1,00
ciones. cupos y plantillas org.!tnicllS.

Conocilliento de la lengua catalana," 1,00
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AOSCRIPCION
H' tl2 DE
ORDfM LOCALIDAD PlAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCIO, DEL PUESTO 'IVEl GRUPO CUERPO C.ESPECIF. MERITOS RELACIONADOS CON n PUESTO CONVOCADO MAXIMA MINIMA

... OIRECCIO' PROVI,CIAL DE BALEARES • ...... ...
111 Palllla d~ Mallorca. 1 Tru1tacion de los concierto1 educativos lB CID EXlI Experiencia en funciónes adMinistrativas: 2,00 3.50

Jefe de Negociado de Centros Concertados.

[I.:per1enci. en la tra.itacion de conciertos 2,00
educativos.

Experiencia en confección de NÓlllinas y S~guri- 2.00
dad Social.

ConociMiento de la lengua catalana. 1,00... DIRECC10N ·PROVINCIAL DE BALEARES. ... •... I.B. wBlanCldona w. ...
l12 Ibiza. 1 Funciones bhicas de gestion adllinistra- 16 CID Ull Experiencia en funciones adlliniStrativas. 2,00 3.00Jefe de Secretad a. tiva de un Centro Docente.

Exper1encia en adlllinistración en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, llIáxillO 2.

Conocilliento de la lengua catalana." 2,00... OIRECCIOO PROVI'CIAL DE BALEARES, ...... I,F,P • ...
)l3 Mah6n. 1- Funciones bAsteas de gest16n ad.1nistr..- 16 CID EXU Experiencia en funciones adllinistrativas. 2,00 3,00

Jefe de Secretada. ti va de un Centro Docente.

Experiencia en adlllinistraci6n en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, lIIáxilllO 2.

Conoc1l11iento de la lengua catalana." 2,00

... DIRECCIOfrl PROVINCiAL DE BALEARES. ...... I.'.B.A.O. ...
)l' Palllla de Mallorca. 1 Funciones básicas de gest16n ao.1n1stra- 14 CID EXli Experiencia en funciones ad.inistrativas. 2,00 3,00

Jefe de Secretada, tiva de un Centro Docente.

Experiencia en administración en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, mb:illlo 2.

Conoclll1iento de la lengua calalana." 2.00

... DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES. ...... 1. B. ...
115 Soller. 1 Funciones bhfcas de gesti6n ad.inistra- 12 CID UH Exper1ench en funciones administrativas. 2,00 3.00

Jefe de Secretar1a. tiva de un centro Docente.

h.per1etlcia en adMinistradon en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año. lIIáxilllO 2,

Conocillliento de la lengua c/ltalana.- 2,00

... OIRECCIO' PROVI'CIAL DE BURGOS, ...... ...
116 Burgos. 1 Tareas de ~po'yo ad.inistrat1vo. 14 CID EXlI Desupeño de las funciones propias del puesto 5,00 5.00

Jefe de Negoctado. de Secretar1a part 1cular.

Conoc1.iento archivos y tratuienlJ de tl!!xtos. 5.00

... OIRECCIOII PROVI'CIAL DE CACERES • ...... ... :
117 Ciceres. 1 Tra.itación Becas y Ayudas estudio. Trá· 2' AtB EXl1 188.868 Experiencia en funciones análogas en Servicios ',00 ',00

Jefe Secctbn AluMOs y Servicios COlIple.entarios . • ites relacionados con tltulos y certi- Perif~r1cos u OrganislllOS Autónolllos.
ficacione, acadélllicas. HoMologaci6n y
convalidación estudios. Recla.ac1ones y Experiencia en tralllitaci6n de Becas y Ayudas 1.00
expedientes S/lncionadores de a1ullnos. al estudio.
Transporte escolar y comedores.

Experil!!ncia en gesti6n econÓllico-ad.ini$trat1- 2.00
Vil de Servicios COftIplelllentarios (cOflledores,
transporte escolar, ayudas escuela-hogar. etc)
Experiencia en trafltitac1ón de titulas y recla- 1,00
Ilaciones de alullnos.
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ADSCRIPCIOH
"' M~ DE
ORDEN LOCALIDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION DEL PUESTO NIvEL GRUPO CUERPO C,ESPECIF. MERITOS RELACIONAOQS CON El PUESTO CONVOCADO Il\AXIMA MIHJMA

... DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES • ...... ...
!l8 Cáceres. 1 EjKución del Presupuesto y su reflejo 18 e/o EXlI Experiencia en funciones adMinistrativas. 3.00 _.00

Jefe de Negociado de Gestf6n Presupuestarla. contable. Distribución dE' creditos a
Centros Docentes. Elaboración Presupues-
to necesidades de la Dirección Provln- h-perienc1i!1 en gestión presupuestaria. 3.00
e1l1,

Experiencia en distribución de créditos a los 2.00
Centros Docentes.... OlRECCIDH PROVINCIAL DE CACERES • ...... ...

\l9 Cáceres, 1 Gestión personal de Administraci6n Gene- 16 e/o HU hper1enc111 en funciones adllllnistratlvlIS. 2,00 _.00Jefe Negociado Personal Adll6n. Gen~ral y laboral. ral y laboral: nOlllbramientos, tOMas de
posesión, c~ses, r~giJDen disciplinario .•

Experiencia en gest i6n de Personal Funcionario 3.00

.
Experiencia en gesti6n de Personal laboral. 3.00... DIRECCIOH PROVINCIAL DE CACERES . ...... Escuela Oficial de IdiMas. ...

¡20 Cáceres. 1 Funciones bhicas de ~est1ón admin1stra- l_ e/o [lU Experiencia en funciones adlll1nistratlvas. 2,00 2.00
Jefe de Secretad a. tiva de un Centro Docente.

Experiencia en adll1nistración en Centros [)(I- 1.00
centes. 0.50 puntos por año, .bi.o 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES • ...... 1. F,P • ...

121 Jaralz de la Vera. 1 Funciones bá!.icas de gestión administra· 12 e/o Bll Experiencia en funciones adllinistrativas. 2,00 2,00
Jefe de Secretar la. tiva de un Centro Oocente.

Experiencia en administrac1ón en Centros 00- 2.00
centes, 0,50 puntos por año, libiDO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES, ...... I .F ,P. "Pérez COftndador", ...

122 Plasencia 1 funciones básicas de gestión adllinistra- 16 e/o EXU Experiencia en funciones administrativas. 2,00 2.00Jefe dE' SecrE'lar1a. tlva de un Centro Docente.

Experiencia en ad.dnistraciÓn en Centros 00- 1.00
centes, 0,50 pU"Itos por año, máximo 2.... DIRECCION PRoviNCIAL OE CACERES . ...... Escuela Oficial de IdiolllllS . ...

123 Plllsencia. 1 Funciones básicas de gestión adllllnistra- 12 e/o [Xl} Experiencia en funciones adlllinistrativas. 2.00 2.00
Jefe de Secretaria, tiva de un Centro Docente.

b:perienda en adMinistración en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, lI,himo 2.... DIRECCION PROviNCIAL DE CANTABRIA. ...

'" 1.8. "Santa Cruz". ...
124 Castañeda. I funciones básicas de gestión adlllnistra- 14 e/o EXU Experiencia en funcioTles adllinistrativas. 2.00 2.00

Jefe de Secretllr\a. tiva de un Centro Oocente.

Experiencill en administra.ciÓn en Centros 00- 2.00
centes, 0,50 puntos por año, MállifllO 2.... OIREeCIOIt PROVllttlAl OE CANIASRIA. ...... I.F.P. ...

125 Medio Cudeyo, 1 Funciones básicas de gesti6n lldllin1stra- 12 e/o EXn Experiencia en funciones IIdlllinistrlltivlls. 2,00 2.00Jefe de Secretada, tiva de un Centro Docente.

bpedencia en administración en Centros Oo. 2.00
centes, 0,50 'puntos por año, lIállllllO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA. ...... 1, .Politknlco, ...

126 Santander. 1 -,~ , Funciones bb1cas de gestión administra· 18 e/o BU Experiencia en funciones IIdlllinistrativas, 2.00 2.00Jefe de SecretarIa. tiva de un Centro Docente,

Experiencia en adllin1straci6n en Centros Oo~ 2,00
centes. 0.50 puntos por liño, lIlá:dlllO 2.
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ADSCRIPC10N
"' Nº DE
ORDEN LOCALIDAD 'LAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION OEl PUESTO . NIVEL GRUPO CUERPO C.ESPECIF. MERITOS RELACIOHAOOS CON EL PUESTO CONVOCADO I

... DIRECCIOH PROVINCIAL DE CIUDAD REAL ...... Conservatorio E1eHntlll de MUs1ca. ...
128 A1chll.r de San Juan 1 Funciones básicas de gestión adlllinistrll.- 16 C/D [Xli r.per1encia en funciones admlnlstrllt1v<'lS.Jefe de SKretar1a tivlI de un Centro Oocente.

Expl"rlench. en lIdllinistraci6n en Centros Do-
centes, O,SO puntos por año. IIbilllO 2•... DIRECCIDM PROVINCIAL DE CIUDAD REAL ...... I.B. -Pablo Ru1z Pieasso· • ...

129 Alllladén. 1 Funciones básicas de 9f'stión ad",inistnl- 12 C/D EXlI Experll~nc:ia E'n funclonl!S administrativas.
Jefe de SKretada. tivlI de un Centro Docente.

Experiencia en administraciÓn en Centros 00-
centE's, 0.50 puntos por liño. máxhllo 2.

'" OlRECC10N PROVINCIAL DE CIUDAD REAL ...... Conservatorio Elelllental de Música ...
13D CaJlPQ de Cripta"a 1 Funciones. básicas de gestión administra- lO C/D [Xll Expflrlenc1a en funciones administrativas.Jefe de Secretar1a tiva de un Centro Oocente.

Experiencia en adlll1nistraci6l'\ en Centros 00-
centes, 0.50 puntos por año. ma)(1lltO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL ...... Conservatorio de Música, ...

131 Ciudad Real. 1 fUnciones básicas de gestión ll(ilninistrll- 14 C/D Bll [)(periencill en funciones adflrlnistrativu.
Jefe de Secretar1a. t1va de un Centro Docente.

Experiencia en adllinistración en Centros Do-
centes. 0,50 puntos por año, ..billo 2.... DIRECCI0N PROVINCIAL DE CiUDAD REAL ...... 1. F.P . ...

132 Manzanares. 1 Funciones bhicas de gestión adlllinistra- 12 C/D Ull hperiencia en funciones administrativas.
J"fe d" Secretar1a. tiva de un Centro Ooc"nte.

b;periencia en administraciÓn en Centros 00-
centes. 0,50 puntos por año, lIIáximo 2.... DIRECClON PROVINCIAL DE CIUDAD REAL ... (... I. F,P, ...

133 Puerto11 ano, 1 Funciones bllsicas de gestión adlll1nistra- l' C/D Bll Experiencia en funciones administrativllS.Jefe de Secretar\a. ti va de un Centro Docente.

Experiencia en adlll1nistración en Centros Do-
centes. 0,50 puntos por año••bimo 2.... OIRECCIQH PROVINCIAL DE CIUDAD REAL ...... Conservo Mús1cll "Pablo Sorozablll M • ...

13< Puertollano. 1 Funciones básicas de 'gestión lIdllinistra- 11 C/D [xli Experiencia en funciones administrativas.
Jef e de Secretar1 a. tiva de un Centro Docente.

Experiencia en adlllinfstracl6n en Centros Do-
centes, 0,50 puntos por año, Máximo 2.... OIRECCION PROVINCIAL DE CUENcA. ...... t.F.P. "fer1l\1n Caballero·, ...

135 Taranc6n. 1 funcdones basicas de gestión adllinhtra- 12 C/D EXU [)(periencia en fUnciones o1dministrativas.
Jefe de Secretada. Uva de un Centro Oocente.

Experiencia en o1dministración en Centros Do-
centes. 0,50 puntos por año. lIIáxilllO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE GUAOAlAJARA ...... LB. ...

13' Pastrllna. 1 Funciones básicas de gestión adlll1nistrll- 12 CID EXll Experiencia en funciones administrativas.
Jefe de Secretar1a, I tiva de un Centro Docente.

Experiencia en administración en Centros 00-
centes. 0.50purltos por año, lIaXl1lO 2.... DIRECCIOPl PROVINCIAL OE tuESCA • ...... ...

131 Huesca 1 Funciones de Cajero-Pagador. TralllitaciÓn. 2' A/B EXU 188'.868 Experiencia en funciones análogas en Servicios
Jefe 5«ci6n Gest i6n EconÓll1c:a y Contratacl6n, contrataciél'1 de obras y equipamiento. Periféricos u OrganisllOs Autónolllos.

6estion presupuestaria: ejecución del
Presupuesto, gastos, pagos y su reflejo hperiencia en t:ontratacion administrativa.
contable.

Experiencia en gestión presupuestaria.
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ORvEN LOCALIDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCIOHOEl PUESTO NIVEl GR\J1'O CUERPO e, ESPECIF. HERlTas RElACIONADOS COH El PUESTO CONVOCAOO MAXIK.A MIHIHA... OIRECCIOII PROVINCIAL O( HUESeA. : *'**... I,B. ·Herunos Argensola·. ...
l3fl 8arbastro. 1

Funciones báslc",s de gestión IIdlllinhtra-Jefe de Secretarh. 1l C/D [XII Experiencia en funciones administrativas. l.OO l,OOt1va de un Centro Oocente.

Experiencia en adllinistración en Centros 00- 1,00
centes, 0.50 puntos por año, llIaxllr10 2•... DIRECClON PROVINCIAL DE l-IJESCA, ...... Conservatorio Elellentl!ll de Música. ...

139 Sabiñán1go. 1 Funciones básicas de gestlbn 3d1ll1nhtra- 11 C/D [Xl1Jefe de Secretaria. tlvlI de un Centro Oocente. Experiencia en funciones i1.dm1nistrativas. 1.00 l,OO

b:per1encia en adlllinistración en Centros 00- 2.00
ct"ntn, 0.50 puntos por año, lIIá"illlO Z.... DIRECCION PROVINCIAL DE LA RtOJA . ...... l.8. "Ce15o E.nio Ferreiro" ...

140 Arnedo. 1 Funciones básica!. de gestión ad.dnlstrll- 1l C/D EXll Experiencia en funciones ad.lnhtrativas. l.OO 2.00Jefe de Secretad a. tiva de un Centro docente:

Experiencia en ad.inistracibn en Centros 00- 2,00
centes 0,50 pUntos pOr año. lIáx1110 2.

**. DIRECCIOtl PROVINC1Al DE LA RIOJA. ...... Escuela de Artes A.A. y Oficios A.A ...
141 logroño. 1 Funciones b~slcas dE' gestión adllllnlstl'"a- 14 C/D EXU EJcperiencia el'! func.'\ones administrativas. 2.00 2.00

Jefe de Secretarh. tlva de un Centro Docente.

Experiencia en adndnistracfón en Cel'!tros 00- l.OO
cente!.. 0.50 puntos por año. lIIáKilllO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE LEaN• ...... ...

14l león 1 las propias del Cuerpo Generol Subalter- 8 [ HU 0,00Subaltel'"no/a M.

... DIRECCIDN PROVINCIAL O[ lEOIt ...... I.F.P • ...
143 8e-b1bre. 1 Funciones b~sico!ls de gesti6n adlll1nistra- 12 C/D EXU Experiencia en funciones ad.inhtrativas. 1.00 1.00

Jefe de Secretada. t1va de un Centro Docente.

Experiencia en IId.inh,traci6n en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año. IlIbillO 2.n. DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID. ...... ...

'44 Madrid. 1 Tareas propias de la gesti6n presupues- 24 Al8 ExU 282.756 Exper1encfa en func1onl!'s analagas. 4,00 5.00
Jefe Secci6n de Créditos. taria.

bperlencla en contratación ad.dnistrativa. 4.00
gest16n econó"l'lca y presupuestaria.

U cenC'l Ido l!'n Of!re<.ho. 1.00... DIRECCIOH PROVINCIAL DE MADRID . ...... ...
145 Madrid. 1 Tareas de apoyo adllinistrativo. l' C/D EXl1 Experiencia ton tralllitación de expedientes de 1.00 4,50

Jefe de Negocfado. ayudas individuallladas.

Experiench en contratación de empresas. con- 5,00
fecc16n de nÓIIlnas y docu.entos contabll!'S del
.islllO.
Experil!nc1ll. pr&ctica I!'n piquete integrado 2,00
oPE" ACCES I1 (Hoja de C'lculo. Base dt' Datos
y Procesador de Tf'.:tos).... DIRECCIOH PROVINCIAL DE MADRID • ...... ...

145 Madrid. 1 Tarf'as df! apoyo lld.inistrativo. l' C/D [XIl EKperfencia' en justfficaci6n dt' Cuer,tas de 4.00 5,00
Jefe de Negoc fado. Centros Docé'ntes.

Experiencia en pltgos y justific!c16n de n6lli- 4.00
nas.

Expf'r1encia en serv1clos educativos per1f@rl- 2.00
coso

I;C
O
tr'l
::l",
?
IV
u.
a..

....
"'"
~
IV
u.
O
g

[
'oD
'oD
O

w...
IV
U.

" ~':::-;'''"-'~- .'I..·i";l.I.~>", ·)Y-'("~~,··.;I",r i."-~:',;--i..-, .;.' ~!-""i',..... ~ ~.~"I. "jo- ,,'-""':'•• ,,_. -.'. ~".'":- '¡"-'10-: .'::,r_"~!-, 1; '.~ ~"_""'~}
.'..~',. ~'1-~: " -- ...... :~'.7~ " . 'l .... ", • . ',:~.: " .,. ,~.'-'J • , ......., :, - ~- ;'<~ .. ,: .¡ I~.".:;r .... ,'::,;..,,' ... ~"'-~:,-_Y¡'~"~'7,j',.:.:'_~'.<~¡.! <,;.-



";, -_.-.~'---""". t

AOSCRIPCION
N' tlR DE
ORDEN LOCAL! DAD PLAZAS MSTO DE TRABAJO OESCRIPCIOJ( DEL PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C.ESPECIF. MERITOS RElACIONAOOS CON EL PUESTO CONVOCADO MAXlHA HlNIMA

... DIRECCIOM PROVINCIAl DE MADRID • ...... ., ...
147 Madrid. 1 Tareas de apoyo adllinistrativo. 14 CID BU E)(periencia en ~onfecc1ón de nó",inas en !Servi- 4,00 4.00Jefe de Ne-gochdo.

cios Periféricos.

hperiencia en confección de nÓllinas de perso- '.00
nal docente de Formación Profesional,

Conocimientos de Gest i6n Económica y Financie. 2,-00...... DIRfCCION PROVINCIAL DE MADRID, ...... ...
148 Madrid, 1 Grabaci6n inforlllát iea de datos. 10 O EXlI 94.968 Grabación en base de'- datos relacionados y do- 5.00 4.00Grabador, cumentados,

ConociMiento y experiencia en lIIanejo de P.C" 3.00. Gest16n de Base de Datos y Procesadores de
TeJlltos bajo s1!>temas operativos MS, OOS y UNIX... OIRECCION PROVINCIAL DE MADRID • ...... I.F.P, NI! 3 • ...

149 Getafe. 1 Funciones básicas de gl!'sti6n adlllinistra- 16 CID EX1l [xpf'riencia en funciones adlllinistrativas. 2.00 2,00Jefl!' de Secretada. t iva de un Centro Docente.

b,periencia en ;ldlllinistracián en Centros Do- 2,00
C1~ntes, 0,50 pur1tos por año, IIhiMO 2,... DIRECCIOK PROVINCIAL DE ""ORlO• ...... 1.8. -Guadarra.a- . ...

150 Guadarrlllla. 1 Funciones básicas de gestión administra- 16 CID EXlI Experiencia en funciOnes administrativas;, 2.00 '.00
Jefe de Secretada. tiva de un Centro Docente.

Experiencia ~n ild,.inistrac1on en Centros Oo· '.00
centes, 0,50 puntos por año, MáxilllO 2.... DIRECCIOH PROVINCIAL DE KADRID . ...... Escuela Oficial de IdlOl1las • ...

151 leganés. 1 Funciones básicas de gestión adllinistra- 16 CID [XlI bperiencia en funciones administrativas. 2,00 2,00
Jefe de SeCretada. Uva de un Centro Docente.

Experiencia en ,1dministración en Centros Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, máxillO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID . ...... I.B. "Barrio de la Estrella" • ...

l5l Madrid. 1 Funciones básicas de gestión admin1stra- 16 CID [xll Experiencia en fUnciOnes adminfstrativas. 2.00 '.00
Jefe de Secretarh. tiva de un Centro Docente.

hperiencia en administraci6n en Centro!' Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, lIáxillO 2.

***DIRECCtON PROVINCIAL DE MAORIO. ...... I.B. -Horhleza 2" ... -
153 Madrid. 1 Funciones básicas de gestión adllinistra- 16 CID [XlI hperiencia en funcione'> ad.lnhtratlvas. 2.00 2.00

Jefe de Secretar1a.· t1va de un Centro Docente.

Experiencia en ad.in1'>trac1ón en Centro'> Do- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, MáxillO 2.... DIRECCION PROVINCIAL DE ""ORlO. ...... LB. -Juan de Vtlll1nuev.- • ...

154 Madrid. I
" Fundones básicas de gestión adM1nistra- 16 CID [XlI Experiencia en funciones adllinistrativas. 2.00 '.00

Jefe de Secretada. tivl de un Centro Docente.

Experiencia en adllinhtraci6n en Centros 00- '.00
centes, 0,50:puntos por año, IIhilllO 2.

... DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID • ...... I.F ,p. "Enrique Tierno G.alvlm" . ...
155 Madrtd. 1 Funciones básicas de gestión adlllinlstra- 16 CID [Xll Experiencia en funciones adllllnistrativa.s, 2.00 2.00Jefe de Secretaria. tiva de un Centro Docente.

Experiencia en adllinistraetón en Centros 00- '.00
centes, 0,50 puntos por año. IIhilllO 2.
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AOSCRIPC¡OM

N' H2 DE ,
ORDEN LOCAll DAD PlAZAS PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIOI'I DEl PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C.ESPECIF. MERITaS RElACIONADOS CON El PUESTO

... DtRECCION PROVINCIAL Dt: JrtIADRtD. ...... I.F.P. 'Yallecas 1", ...
156 Madrid. 1 Funclonf!s bhkas d~ gesti6n adlllinistra- 16 CID EXlI ,

Jefe de Secretada. tlva d~ un Centro Oo<ente.

E,... DIRECClllO PROVIMCIAl DE MADRID ...... Escuela de Danza. ...
157 Madrid 1 Funciones básicas de gesti6n adlll1nistra- 14 CID BU ,

Jefe de Secretad a t1va de un Centro Oocentli!.

E,... DIRECCIDN PROVINCIAL DE IWlRID• ...... I.F.P. "Luis BuñueP • ...
158 Mástoles. 1 Funciones bohicu de gestioll adlll1nhtr'M 14 CID [Xli E

Jeh de Seeretarh. t1va de un Centro Docente.

E,... DIRECClllO PROVINCIAL DE MADRID • ...... I,F.P. "Parla 1", ...
159 Parla. 1 Fundone! báskas de gestión lIdlll1nhtrll- 16 CID [Xll ,

Jefe de Seeretf.rh. t1va de un Centro Docente.

,,
... DIRECC)OH PROVl"CIA~ DE MADRID • ...
'" 1.8. "Juan Herrera" ...

Funciones bás1cu de gestión adminhtrll- 16 CID EXll ,
160 San Lorenzo de El Es 1

Jefe de Secretada. tiva de un Centro Docente.

,
(... DIREttlON PROVINCIAL DE MORID . ...... Subd. Terr1torhl Madrid-Este • ...

161 Alcalá de Henares. 1 Truitac1ón gestión personal E.G.B,. En~ 2' A/8 EXll 282,756 [
Jefe Sección de Gesti6n de Personal, señanzas Medias, otras enseñanzas. Adll;~ F

nistraci6n General y laboral. NÓfllinas
func1onarlos y personal laboral. I

)

I
r... DIRECCIOM PROVINCIAL DE MADRIU. ...... Sub<!. Territorial Madrid·Este • ...

162 Alea1á de Henares. 1 Inforllatizac16n de los Servicios de la 2' A/8 Ex28 188.868 1
Jefe Sección de Mecanilaci6n. Direcci6n Provincial. Actual ilac16n de 1

Bancos de Datos accesibles a todos los (
Servicios de la Dirección Provincial. (
Asesorallliento a los u,;uario,; de 105 dis-
tintos paquetes informático,;. ,

•
!
t... DIRECC¡ON PRovnclAt OE MORID. ...... Sub<!. Territorial Madrid-Este • ...

16J Al ca l" de Henares. 1 ~stión personal funcionario de E.G.B. 18 CID Bll I
Jefe Negociado de Personal de [,6. B.

!
;, ..

,
(

. ."~-~,,,!~ ~,,,,,".,,~, ¡.~ >':;.:0 l.". {',.·l.".· . ! .' !',-;r:~"J>" ,.~,~: '~":':J~." F,' ::"J '>~, ':-:.. , ".'. ~ ~. '; "'. ;. \ ... ···4r.··.:',....1f~...··!-;~'. "-:; '.~.J,"'. ;~ .~ .;: ·C "," )-::.,~."\o.~~~~~. ::......>, " .,r. "'!:I":,,'~'" -...-;;' ..~f·"''''·~'f;'



--~------ ---_._- ,--,. HP DE
ADSCR 1pe IOH

ORDEN LOCAL IDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C,[SPECIF, MERITOS RllAClCHADOS CON El PUESTO CONVOCADO-- ------- " MAxlM MIHIIIA
,... DIREeCIOH PRQVIHCIAL,DE MADRID . '"... Subd. Territorial "¡Ielria-Este . '"". Alcalá de Henares. 1 Planificación Centros Docentes. inventll- " CID EXll Experiencia en funciones adllinistrativ.lIs. 2,00 3.50

Jefe Negociado de Planificación y Centros. r10, lIIobiliario y eQuipo didáctico de
los Centros.

ConociMientos de estadlstiCll, 1,00

Experiencia en tramitación expedientes crea- 2.00
ción, lIutoriución. clasificación. transforllla-
cióntanto de Centros Públicos COllO Privados.
Expefiencia tra.. itacion expedientes de conder 2,00
tos educativos .

... DIRECCtOH PROVINCIAL DE MAORID. ....... Subd. Territorhl Madrid-Este. ...
165 AlCalá de Henares. 1 Tareas de apoyo administrativo a la ges- l' CID EXll [xperienc1lt ('n gestión de personal docentf'. 5.00 '.00Jef e de Megoc iado. ti6n.

Experiencia en funciOnes análogas en Servicios 3.00
Periféricos.

... SUBDIR, TERRITORIAL MADRID-ESTE . ...... C.LI . ...
166 A'calá de Henares. 1 Tareas de apoyo ad.inistrativo. 16 C/D EX1t Experiencia en c,estión academico-administrati· 5.00 4,00

Jefe de Megoc iado. va en Centros dE Enseñanzas Integradas.

Experiencia en funciones adlllinistrativa~. 3.00

... SUBDtR. ,TERRITORIAL ""DRID-ESTE. ....... C.E.!. ...
167 AlcaU de Hen.'res. 1 Tareas de apoyo ad.1nistrativo. l' C/D EXl1 Experiencia en tl!ieaS de Secretaría l"n Centros 5,00 ',00

Jefe de M~9oclado. de Enseñanzas lr,tegradas.

Exper1enci11 en funciones administrativas. 3.00

... SUBOIR. TERRITORIAL MADRIO-ESTE . ...... eLl . ...
168 Alca16 de Henares. 1 Tareas de apoyo adllinhtratlvo. l' C/D BlI Experiencia en tareas de Secretarlll en Centros 5.00 ',00

Jefe de Hegociado. de Ensei'ianzas Integradas.

Experiencia en funciones adlllinistrativas. 3.00

u., SUBDIR. TERRITORIAL MADRID-ESTE. ...... LB. wArQu\t~cto Pedro Gu.iel" ...
169 Alca16 de Henares, 1 Funciones básicas de gestión ad.in1stra- 16 C/D [Xli E)lperiencia en funciones adlllinistrativas. 2.00 2.00

Jefe de; Secretar1a. t1'o'8 de un Centro Docente.

Experiencia en ddlllin1stración en Centros 00- 2.00
centes. O.SO puntos por año, lIáxilllO 2.

... SUBOIR. TERRITORIAL MADRtD-ESTE. ...... LB. Ilas Veredillas" • ...
170 Tonejón de Ardoz. 1 Funciones b/ls1cas de gestión lId/ll1nhtrll- 16 C/D BII Experiencia en funciones adlllinistrati'o'as. 2.00 2.00

Jefe de Secretada. Uva de un Centro Docente.

Experiencia en administración en Centros 00_ 2,00
centes. 0,50 'puntos por año, máxillo 2.

... DIRECClO" PROVINCIAL DE MELllLA, ..,... ...
171 Melilla, 1 Gestión personal de todos lo colectivos 2' A/B Bl1 lBB.B68 E:o-periencia en funciones análogas en Servicios '.00 4.00

Jefe Secci6n de Personal y Servicios. de la Dirección Provincial. Per i f ér icos ti Organ i SlllOS Auttlnomos,

Experiencia en gestión de personal funcionario 2.00
y laboral.

- 2.00Experiencia en confección y just ifiCilción dE!
nÓlRinas y Seguridad Social.
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AOSCR Ipe IOH.- NI' DE
ORDEN LOCAL lOAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION OH PUESTO HIV~l GRUPO CUERPO C.ESPECIF. MERITOS RHACIONAOQS CON El PUESTO CONVOCADO HAXII'\A MIHIHA

... OlRECC1ON PROVINCIAL OE "EUlLA• ...... ...
172 H~l ; lla. 1 Planificación Centros Oocf'ntes y trl.lIf- 20 '/C f.X1l Experiencia en funciones análogas en Servicios 2,00 3,50J.te Secct6n PlIn1flc.ct6n y Centros. tac16n df!' t'tulos. Servicios Escolarn Periféricos u Organismos AulónOllOS.

COIIplementarios, Centros Públicos, becas
y ayudas al estudio. Experienc1a en estadlst1ca. 1,00I

[);p. análisis y estudios de oferta y deAlanda 1,00
. educo s/ planificación actividades /1 realizar

en la provincia.
bperiencla tramitación dI' f'lIpedientf>s, crea· 1,00
clón, aulorizacfon, cla'liiflcacion, transfona-
ción de Centros Públicos y Privados.
Experiencia en tralllitaci6n de t)(pedientes de 2,00
conclertos educ"tivos.... OIRECClOI< PROvlHCIAl DE MElilLA• ...... ConServatorio. Elellental de Húsic" • ...

173 Me11lla. 1 Funciones básicas de gestión adlllinistra- 14 CiD EXII Experh'FIcia en funciones adllinistratt"as. 2,00 2,00Jde de SecreUt1a. tilla de un Centro Oocenb.

Experiencia en adllltnistraci6n en Centros 00- 2,00

I centes, O,SO puntos por año, .billlo 2.... OIRECCIOH PROVIHCIAl DE HURCIA • ...... ...
114 Murcia. 1 Ejecuci6n del presupuelto y su reflejo lB C/D EXII Experiencia en funciones adlllinistrat1vas. 3,00 4,00

Jefe Megoctado Gest16n Presupuestaria. contable. Distribuci6n crédHos a Cen"
tros Docentes. Elaboración presupuesto
necesidades de la Direcci6n Provincial. Experiencia en gest16n presupuestaria. 3,00

txperhncill en distrfbución de créditos a los 2,00
Centros Docentf's.... DIRECCIOI< PROVI'CIAl DE HURCIA, ...... ...

175 Murcia. 1 Gestión (lersonal de Adll11ntstro'lción Gene- 16 C/D EXII Experiencia en funciones adlllinistrativas. 2,00 4,00Jefe NegOCiado Per!;onal Ádlll6n. General y LaDora1. ral y laboral: nOlllbraMientos, tOlllas de
posesión, ceses, régimen disciplinario.

bperiencia en gestión de personal funcionario 3,00

Experiencia en gesti6n de personal laboral. 3,00... Dlfl:ECCION PRovINCIAL DE MURCiA . ...... ...
116 Murcia 1 14 C/D EX 11 0,00

Jefe de Negociado.

... OIRECClOH PROVINCIAL DE MURCIA ...... I,F ,P • ...
177 Archenll. 1 Funciones básicas de gestión lld.inlstra- 12 C/D EX11 Experiencia en funciones adllinistrativas. 2,00 2,00

Jefe de Secretada. tiva de un Centro Docente.

Exper,iencia en adllinistnci6n en Centros 00- 2,00
centes, 0,50 puntos por año, lláxilllO 2.... DIRECCIOH PROVIHtIAl DE MURCIA, ...

...... . I.F .P. ...
11' Caravaca de la Cruz. 1 Funciones bh'!cas de gf'sti6n Idllltn1stra~ 16 C/D mi Ellperiencia en funciones adlllinistrativas. 2,00 2,00

Jefe de Secretlda. tiva de un Centro Docente.

bperiencia en administración en Centros 00- 2,00
centes, O~50 puntos por año, ~á;dlllO 2.... OIRE:CCION PROVINCIAL DE MURCIA • ... ,... Escuela Oficial de IdiollllS • ...

179 Cartagentl. 1 Funciones bhicas de gestión administra~ 16 C/D EXl1 Ex~r1f,"c11 en funciones administrativas. 2,00 2,00.:Jefe' c1~ Secretada. ttva de un Centro Docente.-
hperiencfa en adllinistración en C'!ntros 00- 1.00
centes, 0,50 puntos por año, .h11l1Q 2.

. . :~ ." , ." ..

tl:I
O
tTl
::>"',
?
Nv.
~

'-<

~
~

IV
V>

a
[
'D
'Do

v.>-
~



~._<,,...~-~ .,

- ....-..., '.~, ..~~ ....,--- .. ;..., -~ .."~ .•. ~... :-".

----
ADSCR 1PC 1ON

N~ DE --
PLAZAS NESTO OE TRII,BAJO DESCRIPCIOH DEL PUESTO NIVEl GRUPO CUERPO C.ESPlCIF. HERITOS REl.AC.-._f-. _.

... 01REtCI0M PROVINCIAL DE MJRCIA. ...
1,,11... LF.P. -El Bohio-, ...

1 Funciones btlsic~s de g~stión adlllinhtre- l' e/o [xp..-riE'ncia en
Jefe d~ Sl!crehr1a. tiva de un Centro Docente,

b:periencia en
centes, 0,50 p... OFICIMA OE EIlUCACION EN ORENSE. ...... ...

1 Gest16n asuntos administnci6n ed'Jcativa 16 C/C EXl1 [xpel"iench en
Jefe de Négoctedo. t'statiOl, Atención consultas, subver.clo-

nes y Cl"éditos cargo ,",.LC.
Experiencia en

\

Ccnocilniento d... OIRECCION PROVINCIAL OE MURCIA . ...... LB. ...
1 ru"I':iCH"fS ~hir~¡ de \lf'st16n aómh1;t,-a- l' e/o EX 11 bp!;~~ ..ncill ror

,lefe de St'cr<tt<!r1a. ·.;",a d~ Ufl C~ntro Doc!!ntE'.,
bpcrirncill er
Cl;'nt,<~. 0,50 ~... DIRECCION PROVINCIAL DE SAlPJWlCA. ...... ...

1 funcien.:s de C"j!'ro~Pagadol". Trallllhct6n l' A/B EJIl 2SZ.756 Experiencia en
Jefe Secci6n de Gestf6n EconÓlltca y Contrat~ción. contr-dación de obrll'> y equipamiento. Periféricos u

Gest i6n pr~supucstarla. I hpe";t'n~ia f~

Experienc11l er... DJRECCtOH PROVINCIAL DE SAlAIWlCA. ...... ...
1 Trálllites relacionados con la. contrata~ 21 B/C EXll f;.,peri~ncia er

Jefe Sección de Contratación. cf6n de obras y equipamiento de lo'> Cen~ Periférlc~,> u
tros Públicos. Certificaciones de obras
y SUlllfniHros, cuentas justifkativas. E~periencia er

asi~tencia te(

[,oeriel'cia er... DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA ...... I.B. -Mate-o Hern6ndez· '"
1 Funciores básicas de gestión ad.inistra· 16 C/D EXl1 [xperil?ncia. er

Jef e de Secretad a tiva de un Centro Docente.

Experiencia er
centes, 0,50 ~

......OIRECCJOH PROVINCIAL DE SAlPJ'lANCA, ...... I. Polit. -Federico Garc1a Bernalt- ...
1 Funciones básicas de gesti6n adllinistra· 16 C/D BU b.per i ene i a eTI

Jefe de Secretada. t1va de un Centro Ooceflte.

Experiencia en
centes. 0,50 p... DIRECCION PROVIMCIAl DE SEOOVIA . ...... I.B. -Francisco Franco'. ...

1 functone~ báskas de gestión adllfnistra- 11 C/O Hl1 Experiencia; en
Jefe de Secreter1a. tiva de un Centro Docente.

Experiencia er
(!'ntes, 0.50 ~... OIRECCION PROVINCIAL OE SEGOVIA. ...... I.B . '"

!al 1 Fundones bás1cas de gestión adlltnistra- 11 C/D EXll
lE'''''''''' ,.Jefe de Secretaria. tfva de un Centro Docente.

I Experiencia en
centeS, 0,50 ¡:

" i" ',,' ~'.' :.' i: '.' .>:. ' ,''''. ~ ;"~.' .".
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2,00

2,00

2,00 , 2,00

1.00

3,00 13.50

2,00

2.00

1.00 1 1.00

1.00 I 1.00funciones adlRinistrat i .as.

ge'>tión presupuestarlll.

gesti6n ad.inistrati\la..

hmcíl)nes ll'ÍoIIinlstn t lvas.

funciones administrativas..

at~nci6n al público.

IONAOOS CON El PUESTO CONVOCAOO I~IJt~A

~dminjstlllcl6r! en Centro.; Do· 1 'l,00
lJ1"~OS por afio. 1llá;ll.illO 2.

funciones análogas en Servic10s 2,00 1 3,00
OrganislIIos Aut6nortO~.

contrataci6n de ,>umlnistros y/o 2.00

pago de certificados de obril5. 2.00

funciones administrativas. 1.00 11.00

IIdllinlstrac10n en Centros 00- 1.00
untos por año. 1I11xillO 2.

funciones IIdllini'>trativlI'>. /1.00 I 1.00

adllllnistraclón en Centros Do- 2.00
untos por año. lIláxilllO Z.

funciOnes IIdmlnistl"ativas. 11.00 I 1.00

adm i ni st rac1 én en Centros 00- 2.00
untos pOr año, mil:<;1I\O 2.

.Idll!inhtrad6n en Centros 00­
unto'> por año, cáxillO 2.

~ la l~ngua gallega.-

funciones an~lo9as en Servictosl 2,00 1 3,00
Orgllni S!llO~ Aut6nolllos.

administraci6n en Centros 00­
untos por arIO, llIáll.ílltO 2.

~ '.""'.. ' ... ~~ ":".~'.' .~,': -'~", ,-. 7"· ••••.. ,\" -':""'''-''.", ....,.. :. 1\ '''~'.; '!",'r~ .'-~~,', ,',

185 ISala.enca

188 ISanta Marla la R,

184 ISelennca.

181 10r~nse.

182 ·IPu~rto LIj~r,,"r!l.~

187 ICoca.

¡AO !Cal"tagena.

183 ISlla-anca.

186 ISala.llance.
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ADSCRIPC!OH

" N~ DE
ORDEN LOCALIDAD PLAZAS PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCIOH OEL PUESTO NIVEL GRUPO CUERPO C.ESPECIF. MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO KAXlHA "'INIMA

--C... OFICINA D['EDUCACION-EN TENERIFE. ...... ...
189 lenerife. 1 GE"st ión asuntos administraci6n educativa l' C/D HU E)(periencia en gest iÓn adainistrativa. 2.00 2.00

Jefe de Negociado. estatal. Atención consultas, subvencio~

nes y créditos cargo M.Le.
Experiencia en atención al publtco. 2.00... DIRECCIDN PROVINCIAl,DE TERUElo ...... ...

190 leruel. 1 Gesti6n de personal de AdMinistraci6n 16 C/D nll E;wperiencia en funcionE"s ad.lnistrativas. 2.00 '.00Jefe Negociado Personal Adll6n. Genenl y Laboral. Generel y laborel.

bperiench en gl!stión de personal funcionario 3.00

DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO . Experiencla en gesti6n de personal laboral. 3.00... ...... t.F.? ...
191 OrOPE"sa 1 Las prop'ias del Cuerpo General 5ubalter- 7 E EX 11 0.00Suba-;ter nO/II. no.

... DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEOO . ...... I .F.P. ...
191 Quintanar de la Orde 1 las propias del Cuerpo General Subi!ltE"r~ 7 E. EXl! 0.00Suba1teri'lO/a. no.

'" DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEOO. ...
'" Escuela Oficial de IdiOllas. ...

19j lIllavera de le Re1ne 1 las propias dE"l Cuerpo General Subalter~ 7 E EXll 0.00
Subalterno/a. no.

... DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO. ...... LB. ~A1fohso X El Sabio· • ...
194 loledo. 1 FunCiones básicas de gestión ad..1nistra- l' C/D EXl1 b.periencia en funciones adlllinhtrlltivas, 2.00 2.00Jefe de Secretar1a. tiva de un Centro Docente.

Experiencia en adlRini!>tracién en Centros 00- 2.00
centes, 0,50 puntos por año, IlII1)(illlO 2.

'" OIRECCJQtt PROVINCIAL DE TOLEDO. ...... Escuela de A.A. y Oficios A.A. ...
195 Toledo 1 Las propias dE"l Cuerpo GE"neral Subalter- 7 E EXll 0.00Subalterno/a 'o.

'" DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO. ...... Escuela Oficial de Id1011as. ...
19F: ' :¡ledo 1 Las propias del Cuerpo General Subalter~ 7 E 011 0.00Suba1terno/a no.

'" OIRECCION PROVINCIAL Dt: TOlEpo. ...
'" I.B. ~El Greco·. ...

19' loledo 3 Las propias del Cuerpo General Subalter- 7 E Bll 0.00
Suba lterno/a 'o. ,
'" DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEOO. ... I... I.F .P. ·Juanelo Turdano" . ...

198 Toledo 1 Las propias dl!'l Cuerpo General Subalter- 7 E EX 11 0.00Subalterno/a no .

... DIRECCIOtl P~VINCIAL DE VALLADOLID. ...... ...
199 Valladolid. 1 Tn.tUci6n gesti6n de personal L6.B.• 26 A/8 EXll 654.852 E)(perienciil! e~ gesti6n dI" personal funcionllrio 3.00 '.50Jefe Servicio Gestt6n de Personal y Servicios. EnSeñanzas Medias. Ad.lnistraci6n GenE"- y laboral.

rlll y Laboral.NÓllIinas funcionarios y per
sonal lIIbora1. Becas, Tltulos y Certifi· E)(periencia en confección y justificación de 3,00
cados acad~ai cos, nÓtlinas y Seguridad Social.

,:'i
Experiencia en contratación adlllinistrat iva. 2.00

Experiencia en tralllitaci6n de becas y ayudas 1.00
al estudio .

al
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/OESCRIPCION OEl PUESTO

----
ADSCRIPCJONi¡~ I1E

OCI\UDAQ PIAlr.S ?'...'ESTO DE' TRABAJO
• ti lVEI GP.UPO CUERr-O C.ESPECIF. MERITes RELACIDHf>.[lOS CON f.L PlIfqO CONliO'::ADO ,-, - ---_.._-_ ..._--

I -----------"-----------,-- ---- -- -'---.... DIRECCION PROVINCIAL DE VAlLAOOLlD • ...... LB. 'Jorge Guillén" ...
\'111.11ól1 de c....~,pos, 1 Funciones b.!:sicas dI' gestión adm1nistra- 11 C/O EXl1 Experiencia en funciones adlllin1strativas.Jefe de Secretaria. tiviI de un Centro Docente.

Experiencia en ad'JIinistración en Centros Do.
centl'S. 0,50 punt,s por año. máximo 2 .... OIRECCIOH PROVINCIAL DE ZARAGOZA. ...... ...

; aril90111. 1 Tralllitllción gestión personal [.G.8., [n~ " AlB HU 654.852 [xperipncia en gl"st ión di' personal funCionario
Jefe Servicio Gest16n Personal y Servicios. !leñanz/ls Medias. Administración General y laboral.

y Laboral. NÓminas. funcionarios y perso-
nal laboral, Beca"" tHulos y certifica- b.pl!'rie~c1a en confec<:ión y justificlón de n6-
dos academicos.. lI'Ínas y Spgurldad Social.

ExOl"riencia en co~triltaclón artministrativa.

[~Pfrif";)cia l"fl tr~~¡taciO~l de bfCllS ) ayudtl~

al estudio.... OIRECCION PROVINCIAL OE /.ARN;(JZA • ...... ...
, aragol!.. 1 Funciones de Cajl"ro-Pagador, tramitación " AIB EXll í'B2.755 Experiencia en funciones llnálogas. ~n S€'rvlciC's

Jefe Secci6n GeSot1on Econ6111ea y Contrlltac16n. contratación de obras y €'quipamiento. P€'rifericos u Organismos. Autónomos.
Gesti6n presupuestaria.

E~periencia en contratar:ión ad1Ministrat1vll.

El{pertenc1a en g~stión presupuestarla.... DIR[CCIOK PROVINCIAL DE ZARAGOZA ...... ...
'llr&gN/l 1 Las propias del Cuerpo General Subalter- 9 E EXIl

SJMlltel"no/a oo.

... OIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA, ...... ..,
~ar~90za 1 las propias del Cuerpo General Subalter- 8 E EXIl

Subalterno/a. oo.

... DIRF.CCIOft PROvlMCIAl DE ZARAGOZA • ...... ...
Zaragoza I Las propias de1 Cuerpo General Subalter- 7 E [Xll

Subalterno/a oo.

... otmclON PROVINCI~1 OE ZARAGOZA • ...¡'" [1'",11 011<101 d. Idl""...
...

jl:',1 df' 10\ (Ilblllltr I Func1onf'!~ bhleas de gestl6n edllllnhtrl- 14 CID EXII b'ptrltnclll pn ftlncionf" ed",lntslrllttv~s,
Jtft dt Stentuhl. t1vI df' un C"nlro Docente.

I
I

hperltno:ll!l t'n ~(!""nhtrad6n f'n (I;'nlro$ 00-
Cf'ntt'S. 0,50 puntos por año. ,"áxllll'1 2.

I
1'" DIRECCIONPRQvlNCJAl DE ZARAGOZA ...
, ... Conservator10 Ele.ental de Muslea ...

IC/OUlll0'11l I fundonl"S bhlcas dI! (ff!sU6n adllllnlstrll- l' EXIl hpnlench tn rl'ncloM~ f1dllllnlstratl,1pff' dI' Secretar" tlv3 dI! un Centro Ooctnlt.

h¡:'l;'rll':nch tI' f1d;lllnhtnc\6n en Cf"l'It,
cf'ntl!s, O,SO puntos por año. ",hl!l!o 2I

r
. ---.~-----j
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• r~n 1"5 pl<l7.,1s 'lile ~t! v"l":>ré como méri,to el conocimiento de la lengua catalana y gallega, este
C'(1l\0:-: i IIll<:>nto !;P ;len·di !;,riÍ Ir.~di;mte fotocopia del ti tulo, diplom... o cp.rt.i f iCllción exped ido por

¡- ...·;:~r, fllblico compp.t!'Jllte r) por institución privadil oficialmente homologadd J expreflivo del
(lrf)lk, de conClcimi{'>nt-.o.
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ANEXO II
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Súl::c~' !""u .."¡ Cp particjpacio'n en e'. concu-so pa-a la p .. ' d • d- - - - - - ...... rOVlSlon e p:Jes ..os e t.:-acajo e:l el

Ministerio de Educación y Ciencia (O.M.--------- EOE-------

;:lA70S ?ERSO~ALES

Pnmt'r ;l.OClhCO ~llnaQ <IOCIIlCQ

CIolCI'l'O o f.J,Q..¡,¡

Nom~

F«tu. c.e tu:1~'c"IO

,~
,

.\ln I o"I

,
II

sr
O

I D.N. I.
TUC10ClO oc C'l;lr:UoC'.o

ICan ;:11:n¡OI

DomiCIlio Icalle ... Plua " numeotOI

sr."":ACON y DESTINO

.

1 C.>:uIiD DQtW

5inLJ..c.oc JOm:n1Str:l.l1V;¡ .:lCl:U.:lt;

':"C:JVO O Sen'lelo en C",munH"uac:s Autonom:lS O Ot=: __ _ __ __ .

Ei d.=:::..l;l.O ,J,CtuJJ dc::l funclon.:mo
~

En oroolcC.:1d l.-!
en servICIO J.CtlVQ lo OCUO:l;

Con Cr.::leter proV1SIOn:l1 íi
.

M'n'lf~o. Or-c.an.."'o o ......Io.. om••

.

-f- o<..n_._m_'_..,_'..."_"_"_~__'_o_"_'_'n_-_'_o_._._'..oc_._- .:.I u_o......._· .:.I '_'-__c,_::..- .:...-¡

I I
E:::. CCi.USIOO de ser'V1C1QS 1 l

Pr1J"'nCl.ll

Un.....
.~.

(Lugar, fecha y fir~a.)

IL>'O. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSON~L y 5ERVICIOS.-MI=1IST~RIO DE EDUCAC:C~ y ~:E~C:~.­

el LOS MADRAza, 15-17.- 28014 MADRID.
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ANEXO II/2

Destinos solicitados po~ orden de preferencia

BOE núm. 256

NUMERO
ORDEN ORDEN PUESTO DE TRABAJO /:;RUPO [NIVEL LOCALIDAD

PREFEREN.
CONVOCA.

I
.

J

I

EG c~so necesario debe~ón uti~iz~rse cuantas hojas sear. R¡ec:sas.

'.
,

0,.

;..

"

'.'
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ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante
.'

Apellidos , .

Nombre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. • .

•.
~,.

,-.

.; ¡

El ln~eresaao pod.a utlll~ar cuantas hOjas sean necesarlas paro ~a

exacta enumeracion de los méritos no preferentes.
Deben relacionarse de modo ordenado los mérltos alegados para c3da uno
de los puestos solicitados.
Estaespecíficación no exíme de la pertinente documentación. sin la cual
no se procederá a su valoración.

(1 )

(2)

(3 )

PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DE CURSOS ,DIPLOMAS ,
SOLICITADOS MERITaS PUBLICACIONES, ETC.

ORDEN [~RO
--

PREFEREN. EN
ONVOCAT.

I

I
,

I

.

. - -
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ANSXO ~~~ CERTIfICADO DE MERITas

I"J/n" ~ _

CJ\RGO _

cr.nTlrICO: Que segun los antecedentes obrantee

el( tremoe ~

este Centro el- funcionArio 'o'tb... jo indicado tiene acreditados los !Iiquiente!l

l. O~TOS PERSONALES

Tlpl!llido8 Y Notnbre ON 1 _

Cu~rpo o Escnli\ GruPO' NRP _

~dminlstraci6n a la que pertenec~(l) Titulaclone~ ~cadémlcae(2) __

~. SITUñC¡ON ADHIN¡5TRATI~~

Servicio~ e.C.A.h. c=J Suspensión firme de funciones. Fecha terminaei6n

(echa traslado periodo suep@neión, ___

Exced~ncia hrt.29.4 Ley 30/e~~ Toma posesión último destino definitivo

el
or-l~~cp-dp.ncla voluntaria ~t.29.Jhp__Ley 30/84

fecha csse servicio activo ___n Otras si tuaciones _

c=J s~rvicio actIvo c=J servicios especiales

J. D~STINO ACTUAL: o Definitivo (4) o Provisional (5)

a) Ministerio/secretaria de Eetaco. organismo. Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma_ Corporación Local __

Denominación del puesto' _

Localidad _

b) Comisión de Servicios en ___

Localidad _

lecha toma po.e8i6~ Nlvel del Puesto __

Denominación del pue8to- __

Fecha toma PDsesión Nivel del puesto_._-------------

el E~ceptuado del periodo de permanencia previsto en el artO 11.2 del R~al Decreto 28/1990

o f'or .emoción del pue!lto de trabajo o Por supreeión del pueeto de trabajo.

~. MERITOS (6)----
-t. l. Grl\do Personal _

Denominación Subdirección Gral o Centro Directivo NiVel C.O Thmpo

unidad 81'1imUada

4.J.Curl'loseuperados en CentrOs-Oficiales de funcionario. relacionados con el puesto o puestol'l solicitados exiQidoe en la

convocatorla= Curso Centro oficiel

Cuerpo o &8C818 Grupo 1\ñoe Helles 01a8

-t.s. Tiempo de servicios prestados

Total años de servicios:

la ~dministración ~ducativ•.

J\ñ08 Hesee Dias

Certiricaci6n que expido a petición del interesado y para que surta electo en el concurso convocado por _

de lecha ,- _ 8.0.&. _

Observacione!l nI dorso: SI

O
NO

O
(Lugar. fecha. firma y sello'
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,.

(1) EspecIficar la AdministraCión a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes SIglas:

c· AdmIniStraCión del Estado

A· AutonómIca

L - Local

S· S~gund,iJdSOCial

al Sólo cu,)ndo c.on'Hen en el expediente; ~n OtrO caso, deberan acreditarse por elmteresado medIante la documentaCIOn pertln~nte.

(3) SI no hubler.3 tranSCUrrido un año desde La fecha de cese d~bera cumphmentilrSe el apartado 3 ..11

(5) SUOUl.'!Ito .. de .,¡OSCflpClon DravISIDn.,)1 ~or reingreso .JI serVICIO .1(11"'0 y los pt¡tv.\tos en el Arl 27 ~ del Rl'gl.Jmento J.Otoo.,¡do oor R D ~BI1990. elt
1S Ut" ent."ro (O O,E del 16)

~:

';;'

(8) Los Qut:' /lguten ~n ej t'xpedlente (eh.·odD'>") los ultimas (lnCO df'\05 los IOfert."S,iJdm peoran "'OOrt,)r ~n \U c.:no, cer1lr.(.)(lon~S ')CfE'Clt,Jtl\ld\ de los

rE'~t,)nt<.>s H""'I(IO~ au~ hubieran prest.Jdo

.,

,
~-,

.',
'.


