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25705 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la gue se dzs;;one la inseri,

cidn en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado» del Convenio Colective de la Empresa «Repsol .

Quimica, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol”’

Quimica. Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 26 de junio
de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales
UGT v CC. OO0. en dicha razon social en representacién del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el

orrespondlente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de septiembre de 1990.-El Directo'r' genéral, Francisco
J. Gonzéilez de Lena,

MO ]
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1 . AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en ¢l presente Convenio Colectivo afectarin

- a tedos los centros de trabajo de REPSOL QUIMICA, S.A, sitos -

- en territorio nacional. A los trabajadores de nacionalidad espanola
que presten servicios en centros de trabajo radicados en el
extranjero, se les aplicardn las condiciones de pais de residencia, st
en Su CONjURTO Testitasen mas beneficiosas.

Ariculo 2 AMBITO PERSGNAL

Las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio Colectivo serdn
de aplicaci6n a todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa
que estén prestando servicios en la misma en 1z fecha de su entrada
en vigor, 0 que sé contraten durante la vigencia del mismo, excepto:
a) Personal de Alta Direccion.

b) Personal Directivo.

c} Personal que expresamente regule sus condiciones de trabajo
mediante contrato mdmdual al margen del Convenio *

Colectiva. - -

El personal excluido de-Converu'o Colectivo podri opiar por su
inclusién en el 4mbito de aplicacién del mismo, con efecios 1 de
Enero del afo siguiente, en el que solicite su inclusion, procediéndo-
s¢ a regular su salario de la forma siguiente: !

a) Se le fijard el Salarig Base y todos.y cada uno dé los com- -

plementos salariales regulados-en Convenio Colectivo, en la
cuantfa que en.el mismo se determine para su nivel
profesional y rég;m:n -de trabajo,

* B PR ey
b)) Enel supueslo caso dc que: ex:suen' diferencia entre ¢l
salario establecido en su contrato individual y el resuliante
del apanado anterior, se constituirfa un complemento “ad
personam” por la cuantfa de dicha diferencia.

Articulo 3 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigol:ei dia 1 de Enero de 1990,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1990, salvo
los Artfculos en los que expresamente se establezea otra vigencia,
Artiesio 4 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqul pactadas forman un todoe orginico indivisible .

y a efectos de su aplicacién practica serd considerado globalmente.

La anulacion por la jurisdiccién competente de cualquiera de los
articutos que se enumeran a continuacién, determinaré la nuhdad
radical de la totalidad dei Convenio: N

TITULG 11 Aniculos lt_J, Ilyl2
TITULO V Articulos 28, 29, 30 y 31,
TITULO Vil Articulos 37 y 38.
TITULO XIIi Articulos del 79 at 87, ambos mcluswc
Artfculo 5 COMPENSACION Y ABSORCION
En cuamo a compensacion y absorcion se estard a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en el futro,
Artfculo 6  GARANTIA PERSONAL
En el.caso de que existiera algiin trabajadorque tuviera condiciones
especiales de trabajo y econdmicas establecidas con anterioridad a
este Convenio, le serdn respetadas, manteniéndose con cardcter
_ estrictamente personal, siempre que examinadas globalmente en su
conjunto fuesen mds beneliciosas que las establecidas en este
Convenio.
Articulo 7 DERECHO SUPLETORIO
En todo 1o no previsto o regulado en el-preseme Convenio se estard
a Jo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgédnica de
Libertad Sindical y demis normas legales o reglamentarias de
caracter estatal o autondmicas.
Articio 8  INTEGRIDAD DEL CONVENIO
Ambas partes se compromelen a que durante la vigencia del
Convenio no se llevard a cabo modificacion alguna, ni por acuerdo
entre las Centrales y la Empresa, ni unilateraimente por la
_Em[.):]—-:es;.a':"wf TULLATY wY RSN BYRT T
Lo establecido en et pérrafo anterior no afecta al desarrolio en e!
seno de la Comisién Paritaria, de aquellas cuestiones que
expresamente ¢l propio texto del Convenio remite a su 4mbito de
actuacion,
IOULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL
C'IAS[HCACION POR PERMANENCIA

Articulo 9

- El personal: de REPSOL QUIMICA, S.A. se claslfcaré., segin el
cardcter.de su permanencia en la misma, conforme a lo establecido
en.las normat legales-qué regiden-las modalidades de contrato de
trabajo.

Articulo 10 CIAS[HCACION FU'NCIONAL.

. Los' trabajadores at’ectados por._el presente Convenio, en

atencion alas funaones que desarro]lan y de acuerdo con tas
definiciones quie se especifican én los artfculos siguientes,
serdn clasificados en niveles profes:onales y grupos fun-
cionalies/laborales.

La nueva esr.ructum profesxonal pretende obiener una més

* “tazonable’ orgamzamén ‘productiva, todo elio sin merma de
la dignidad, oportunidad 'de promocién y retribucién que
corresponda a cada trabajador.

En consecuencia, los actuales puestos de trabajojtareas y
funiciones que se desempefian por los trabajadores se
adscribén, mediante acuerdo de las partes negociadoras del
presente Convenio, alos mw:lcs profesionales correspondien-
tes.

Las descripciones de las tareas y funciones que corresponden
a cada uno de los puestos de trabajo, incluidos los distintos
niveles profesionales, sélo tienen cardcter enunciativo.

Antes del 31.12.90 la Empresa habré llevado a cabo una
descripcitn de funciones de cada puesto de trabajo y la habrd
entregado a los interesados.
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Articulo 11

Articulo 12

2

Los Grupos _Funcion_ales/l.aborale's' son:

" Técnicos.

* Administrativos.

* Operarios de la industria.
* Operarios de oficio, _
En el anexo que se adjunta al acta del Convenio figura la
relacién individualizada de los niveies profesionales adseritos
a todos los trabajadores afectados por el Coavenio.

Los niveles profesionales individuales adscritos en ¢l anexc
Que s¢ menciona en el parrafo anterior, se corresponden con
la adscripcion de los puesios de trabajo & los niveles
profesionales, excepto en Jos supuesios que figuran &
continuacidn, que lo son como candicién "ad personam”; en
la relacion siguiente figuran el nombre del puesto y el nivel
adscrito al puesto, que serd el que osientard el personal que
10 ocupe por ascenso ¢ Nueve Ingrese:

Nhfﬁbre dé Puestd ‘Nivel Profesional

Contramaestire Glicoles

Coniramaestre Mantenimiento Mecinico
Contramaestre Mantenimiento Eléctrico
Conramaesire Mantenimiento [nstrumentacion
Contramaestre Laboratorio

EONE A R S

FACTORES

En este antfculo se expresan los factores que influyen en la deter-
minacién de la permanencia a los distintos niveles profesionales,
cuyas definiciones se incluyen en el aniculo.

1

Autonomia:

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuema la
mayor ¢ menor dependencia jerarquica en el desempeno de
la funcién que se desarrolla.

Mando:
Factor para cuya valoracidén deberd 1enerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de 1areas.

b) Capacidad de interrelacién.

¢) Naturaleza del colectivo.

d) Nimero de personas sobre las que se cjerce ¢l mando,

Responsabilidad:
Factor para cuya valoracién deber4 tenerse en cuenta, tanto
¢l grado de autonomia de accion del titular de la funcion,

como ¢l grado de influencia sobre los resultados ¢ importan-
cia de las consecuencias de la gestion.

- Conocimientos:

Factor para cuya valoraci6n deberd 1enerse en cuenta,
ademds de la formacion bésica necesaria para poder cumplir
correciamente el cometido, el grado de comocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicién de dichos conocimiemos o experiencias.

Iniciativa: .

Factor para cuya valoracién debers tenerse en cuenta &l .

mayor 0 menoT sometimiento a directrices 0 normas para la
ejecucion de la funcion.” .

Complejidad:
-Factor cuya valoracién estara en funcion del mayor o menor

grado de integracibn de los diversos faclores antes
enumerados en la tarea ¢ puesto encomendado.

NIVELES PROFESIONALES
NIVEL PROFESIONAL |

1.

Criterios geoerales:

En términos generales, se trata de aquellos puestos cuyo
trabajo requiere y permile una considerable libertad de

1.

accidn, en cuanto que estd desarroliado sobre la base de
procedimientos y controiado sbio en sus resultados.

El puesio compona responsabilidad por la supervision,
control y coordinacion del desarrollo de las actividades de
la unidad organizativa, o seccion a su cargo, por lo que
deberd dar instrucciones precisas y guiar las tareas mas
delicadas de sus subordinados, ejerciendo un control sobre
los resuttados.

Los trabajos a desarrollar son de complejidad limiada y en
parte variables, requiriendo .bastante iniciativa y respon-
sabilidad, asi como aportacion de ideas para tomar frecuentes
decisiones, sin basarse en precedentes o procedimientos bien
definidos, pero dejando al superior jerdrquico la resmon-
sabilidagl de parte de las decisiones 10magdas.

Ei puesto sigue instrucciones genéricas y/o métodos, procedi-
mientos y practicas parcizlmente definidos, pérd complejos,
presentando en ocasiones fases que pueden requerir el
andlisis, interpretaciobn y coordinaciébn de numerosos

~. tlementos variables y complejos (como participar en el

desarrolic de actividades de estudio ¢ investigacion,
Tealizando interpretaciones y correlaciones de datos v
elementos significativos de  determinados problemas.
Desarrollar actividades de caricter administrativo contabie
para las que sc requiere un profundo analisis de ios datos.
ia imerpretacién. de eiementos y de datos compicjos.
claboraciones de balances de gestion, etc.). -

A tiwlo orienmativo, se incluyen algunos de [os contenidos v
responsabilidades bésicas:

- Apoya y aplica fas decisiones de la Direccion que le
son trasrnitidas por su Superior Jerdrquico.

- Se responsabiliza de la ejecucion de su trabajo propio
y de la actividad del personal a su cargo, y asegura ¢l
cumplimiento de las normas generales y especificas.

[SFN
- Asigna trabajo a sus subordinados facilitindoles la
informacién, instruccién y ayuda necesaria, y examina
la documentacién del trabajo desarrollado por los
mismes, completdndola-en su casa.

- Cotabora con su superior jerarquico en la coordinaci6n
y control del trabajo de la unidad organizativa en gue
se encuentran encuadrados.

Formacién:

Equivalente a titulacién académlca superior, complementada
¢con una probada experiencia en el puesto de trabajo.

Incluye las categorfas de:
- Técnico Titulado Superior.
- Jefe 1* Administrativo.

- Analista de Sistemas.

En términos generales, se trata de aquellos puestos que
requieren un grade de autonomfa y una capacidad técnico
profesional para estudiar y realizar una serie de operacienes
tuando se utilizan métodas standard y para tomar decisiones
generales segun la caladad ¥ mleranr.u de los limites de estos

i mélodos

Los trabajos desarrollados rcqu:eren capacidad de andlisis y

juicio para la elecci6n y valoracién de numerosos elementos.

La tarea consiste esencizlmente en la elaboracién de datos,
cnaplicar procedimiento y métodos operativos bien definidos,
para lo que sc requiere cierto grado de interpretacion en la
aplicaci6n de normas téenicas o administrativas, tareas de
naturaleza 1écnica para las cuales la experiencia requerida
puede ser adquirida en el puesio de trabajo.

Puede requerir la aponacion de ideas bajo el control de
Superior Jerdrquico y capacidad de decision frecuente,
aunque basdndose en casos anteriores bien definidos.

L
:
4
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A tiwlo orientativo, se incluyen alguno de sus contenidos y
responsabilidades basicas: ’

Proyecta, programa, organiza y analiza su propio
trabajo. -

- Informa a su Superior Jerdrquico ¥/o Funcional en
materia de s competencia.

2 Formacion:

Conocimientos equivalentes a formacion académica superior
0 en su caso de grado medio, pero completado con un
periodo de prédcticas o experiencia adquinda en trabajos
anilogos.

Se incluyen en este nivel profesional las categorfas de:

E Ingeniero Técnico.

- Ayudante Técnico.

- ATS. '

- Jere 22 Administrativo.

. Analista de Aplicaciones.

NIVEL PROFESIONAL 3
Jefe de Turso: '

Es quien, en posesion de los conocimientos técnico-profesionales
requeridos, se responsabiliza del turno de trabajo en ¢l drea o
unidad de ptoduccién que wviera asignada, dirigiendo y controlando
al personal adscrito a los puestos de trabajo bajo su dependencia.
Inspecciona y vigila los elementos y fases del procesa de produccion
para asegurar el buen funcionamiento de instalaciones y equipos
para la consecucién de niveles de calidad y cantidad de! producio
fijados, coordinando y supervisando las operaciones de man-
tenimiento y conirol del procese necesariz.  Recopila y emite
informaci6én sobre produccién y rendimiento mediante los
documentos correspondientes.

Se incluyen en este nivel a los Jefes de Turno de Fabricacion.

NIVE]L PROFESIONAL 4
1. Criterios generales:

Se inchij.-e en este nivel 1a realizacion de las funciones de
organizar, integrar, coordinar, controlar y supervisar la
cjecucion de varias tareas homogéneas que implican el
cjercicio del mando y de la responsabilidad sobre el
desarrollo y funcionamiento de ios elementos materiales y
humanos de que se dispone y sobre la adecuada ejecucién
del wabajo. :

A Formaciéa: '
Conocimientos equivalentes a los adquiridos en BUP,
completados con una probada experiencia y una titulacién
profesional a primer nive! superior o por los estudios
especificos necesarios para desarrollar su funcién. ‘

Se incluyen las siguientes categorias:

Coatramaestre:

Tareas de organizacion, coordinacion y supervision del &abéjo en

su Seccidn o Servicio.

Es quien,” teniendo conocimientos de - cultura; -capacidad -y
experiencia acreditados, a las érdenes del Técnico Tiwlado de su
Seccion, si lo hubiere, tiene mando sobre los Técnicos no Titulados
y personal manual de su Seccién o Servicio, siendo su misién la
vigilancia ¢ inspeccion de las distintas fases de la fabricacidn o
servicio, observando y vigilando el funcionamiento de los distintos
elementos que comprende y respondiendo de la disciplina, control
y seguridad del personal y del 4rea de trabajo, distribucién det
trabajo, buena ejecucion del mismo, reposicién de piezas, dtiles,
conservacion y limpieza de las instalaciones.

Recopila y emite informacién mediante los documentos correspon-
dientes, Ademss, deberd realizar Jos trabajos de més alta respon-
sabilidad dentro de su drea-especifica de trabajo.

En el caso del Contramaestre de Laboratorio, ademas realizard los
controles de wvigilancia del proceso que permitan obtener un

producto final en las condiciones ioeales requeridas, as! como de las
materias primas en proceso de fabricacién y los andlisis de cualquier
etapa productiva para una fabricacion més econdémica y en la mejor
calidad. Asimismo, controlard y supervisaré un buen funcionamien-
to de equipos ¢ instalaciones sitvados fuera del Laboratorio, pero
que son responsabilidad del -mismeo. Cumplimenta fas cer-
tificaciones de calidad y boletines de andlisis y se ocupa de la
obtencién de determinadas muestras de caricter especial,

Delincante Proyectista: :

Es quien,-teniende conocimientos a nive! de Maestria Industrial v
formacién especifica en delineacidn, posee capacidad demostrada
para dirigir montajes, levantar planos 1opogréficos de emplazamien-
tos, estudiar, disehar y replamear instalaciones o modificaciones a
las mismas, siendo capaz de estudiar y realizar 1oda clase de
proyectos y preparacidén de irabajos relativos a instalaciones
industriales, incluso miquinas y equipos, desarrollando la obra a
cjecutar, aplicando las especificaciones técnicas requeridas v
preparando toda la documentacion y planos necesarios para su
realizacién, organizard, supervisard y coordinard los trabajos de
delineacién y administracion 1écnica.

r de Ordenador:
Es quien estudia los proceses complejos definidos por los Analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamienio. Redactar
programas en el lenguaje de programacién que le sea indicado.
Confeccionar jusgos de ensayo. Poner a punio los programas v
completar los cuadernos de carga de los mismos.

Jefe de 3* Administrativo:

Es quién orienta, sugiere y da unidad a la Seccidn o drea de trabajo
a su cargo, distribuyendo y supervisando los trabajos del personal
bajo su dependencia, cuando lo hubiere, y ejecutando por si mismo
las tareas que se ie encomienden,

En caso de no tener personal a su cargo, su puesto deberd estar
caracterizado por una especial carga de dificuliad, responsabilidad
0 especializacion. ) )
En cualquier caso, tendrén esta categoria los puestos de Secretarias
de Ala Direccién (Direcciones Generales y del Consejo de Admi-

" nistracidn). La proporcién méixima en la Empresa entre Jefes de

3* y Oficiales Administrativos (1* y 27), seri de 1 a 6.

NIVEL PROFESIONAL 5
1 Criterics generales:

Se incluyen en este nmivel la realizacién de -funciones de.
integrar, cootdinar y supervisar, dentro de su especialidad,
la ejecucion de varias tareas homogéneas con la respon-
sabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colabora-
dores. Incluye, ademas, trabajos de ¢jecucion anténoma que
<=« pxijan habitudlmente iniciativa y razonamiento y, ocasional-
mente, un atto grado de especializacién, perfeccitn, detalle,
probada experiencia y elevada preparacion técnica por parte
del trabajador o trabajadores encargados de su ejecucion,
asumniendo la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser
ayudados por otro y otros trabajadores. .

2 Formacifn:

Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
complementados con una experiencia o una titulacién
-profesional a primer nivel superior o por los estudios
especificos necesarios para desarrollar su funcién

Se incluyen en ésle nivel los siguientes puestos de trabajo:

. Encargido. ~
- Jefe de Equipo.
- Tradpctores.

NIVEL PROFESIONAL ¢
1. Criterios generales: .

Trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente
iniciativa y razonamienio por parnte de los trabajadores
encargados de su ejecucién, compartando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismes, pudiendo ser ayudados por
otro y otros trabajadores.
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Artfculo 13

NIVEL PROFESIONAL 7

Formacion:

Formacion basica equivalente a BUP o bien Educacién
General Basica, complementada con formacién especifica de
cardcter profesional.

Se incluyen en este nivel, Jas siguientes categorias de trabajo:

- Oficiales 1* Administrativo,
- Analista de 1%
- Delineante.
- Operador de Ordenador,
- Oficial 1* Mantenimiento,
- Oficial 1* Produccitn.
- Oficial 1* de Seguridad.
- Carretilleros.
- Conductores.

Criterios generales:

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Formacién:

La formacién b4sica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar, completada profesionalmente  por una formacion
especifica de esie cardcter o por la experieficia profesional.

. Se incluyen en este nivel las siguientes categorias:

- Oficial 2* Administrativo. -
- Oficial 2% Produccidn.
- Oficial 2* Mantenimiento.
- Almaceneros.

- Analistas de 2%

NIVEL PROFESIONAL 8

_ Criterios generales:

Funciones que consisten en ‘operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso y concrete, con alto grado de
supervision, que’ normalmente exlgen
pmffsionales de cardcter elemental.

Formacién:

la fonnacnfm bﬁsma englble esla cqumlente a Graduado

Escolar.

Se 1ncluycn en este mvcl lps s:gu:cntcs puestos de l.rabajo/cn-

tcgorias

- Suba.ltemds.

"= Auxiliares.

- Oficial 3%~ -~
PROVISION DE YACANTES

SECCION I - VACANTES

VACANTES

Se entenderd como plaza vacante, aquella que se encuentra sin
titular, a estos efectos las vacantes pueden ser:

L

Vacantes Definitivas:

Son vacantes definitivas aquellas que se refieren a puesio de
trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar, con caricter
definitivo, otro puesto de trabajo, 0 ha cesado en la
Compaiia, siempre que se considere necesario.

conocimientos

También tendrdn esta consideracién las correspondientes a
aquellos nuevos puestos de trabajo que la Direccion de la
Empresa cree o establezca con cardcter permanente.

Vacantes temporales o proﬁsidna]u:

Son vacantes temporales o provisionales, todas aquellas que
s¢ refieren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado
temporaimente a otro pueste o se halla en suspension de
contrato por licencia, enfermedad, accidente, servicio militar,
formacion y otras causas de andloga naturaleza a estas, que
le confiera el derecho a volver a su anterior puesto de
trabajo gl cesar dicha causa.

PROVISION DE VACANTES PROVISIONALES

Cuando la cobertura de la vacante lo sea por yn perfodo de tiempo
no superior a dos meses, se aplicard lo dispuesto en el Artfeulo 23
(Trabajos de distinto nivel profesional).

La cobertura de las vacantes provisionales por plazo superior, se
regiré por las siguientes normas:

Articulo 14
1,
Artfculo 15
1.
2
3

Se aplicard el procedimiento de concurso-oposicion
restringida, en el servicio en que se produzea la vacante,
siempre que comporte-aumento de categorfa, de retnbuclén
0 cambio de horario,

Si por cuaiquier.circunstancia el titular del puesto no se
reintegrase en los plazos previstos, la vacante adquirird la
condicién de definitiva.

PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS -

Lasvacanies dcﬁnirivés se cubrirdn con carécter fijo, viniendo
la Direccién obligada a iniciar trmites para su cobertura
inmediatamente a iz fecha &N gpe se produzca la vacanie.

La provisién de vacantes definitivas se regulara por la norma
de concurso-oposicién vigente en cada momento, si bicn se
establece e! orden de preferencia en que serdn oferiadas
dichas plazas.

- Al perspmi! fijo de la Empresa del centro geogréafico
en que se produzca la vacante.

. Al personal fijo del reéto de los centros geogrificos

de 1a Empresa.
- Al personal fiin det grupo de empresas (INH Y

- Al personal eventual, interino o temporal de Repsol
Quimica, S.A. del centro geogrifico.

- Al mercado exterior.

En los supuestos de nuevas instalaciones, la cobertura-de las

vacantes de Jefes de Turno y Contramaestres podrén cubrirse
par mavilidad furicional de entre el personal que ya tenga esa
categoria. A su vez, las vacantes generadas por este sistemna
se cubrirdn por concurse-oposicién.

L

SECCION [ - INGRESOS Y SELECCION

Artfculo 16 INGRESOS

L

. El ingreso y extincion de la relacion laboral de los

trabajadores de REPSOL QUIMICA, S.A, s¢ ajustard a las
normas legales, reglamentarias y supletorias, vigentes en cada
momento sobre contratacitn.

Las correspondientes Comisiones paritarias: de Formacién,
en base a las especificaciones y requisitos de las plazas
vacantes a cubrir, establecerdn los criterios generales con
respecto a los cuales se realizaran los procesos de seleccion
y velaran por la ¢orrecta aplicacion de los mismos.

-Asimismo, ambas representaciones han acordado definir

aguellos puestos de trabajo en los que el nivel de cono- -
cimientos minimos a efectos de ingreso pueda ser inferior al
actualmenie establecido de FP II. Este tema se desarrollard
al margen del Convenio, en 1a Norma correspondicnte.
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Articulo 17

Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

PERIODO DE PRUEBA

L El ingreso de los trabajadores fijos se entenderd a timlo de
prueba, cuyo periodo serd variable, segin el nivel Proiesional
del contratado, que en ningan caso podrd exceder del tiempo
fijado en la siguierte escala:

Niveles profesionales Ly 2 = 6 meses.
Niveles profesionales 3y 4 = 3 meses.
Niveles profesionales § = 2 meses. -
Niveles profesionales 6 = 1 mes.
Niveleg profesionales 7 y 8. 3 15 dfas.

2, Transcurrido e periodo de prueba, los trabajadores
ingresardn como fijos de la plantilia, computandose a todos
los- efectos el tiempo transcurrido durante el perfodo de
prueba. La situacidn de Incapacidad Labural Transitoria

©  interrumpird e cOmputo de este periodo, que se reanudard
a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

INCOMPATIBILIDADES

Serin de plena aplicacion para todo el personal que lenga
establecido cualquier tipo de contrato de trabajo con REPSOL
QUIMICA, S.A., las normas contenidas en la legislacién sobre
incompatibilidades dei personal al servicio de las administraciones
piblicas y de manera pariicular, la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre, y ¢l Real Decreto 598/198S, de 30 de Abril, asi como
as normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto, ©
promulgadas de nueva creacion.

 SELECCION

El criterio base de seleccién para la cobertura de vacantes seréd el
de idoneidad o adecuacion de la persona al puesto de trabajo.
Para elio, en los procesos de seleccion se deberd valorar, ademas
de la competencia técnica, conocimientos y aptitudes necesarias para
desempenar los puestos, [os intereses, motivaciones y expettativas
que las persomas aporten a la organizacion. Serd valorado
positivamente que la persona tenga aptitudes creativas, de
imegracion en ¢quipos de trabajo, asi como su adaptacién al estilo
de mando gdefinido en REPSOL QUIMICA, S.A

MODELO DE SELECCION

1 Los procesos selectivos serd realizados por el personal

t€cnico adserito a la Direccién de Recursos Humanos,
quiénes realizarin la evaluacién de los candidatos ¢n jas
distintas areas de diagndstico: conocimienios o competencia
profesional, nivel aptitndinal, actitudes. intereses y motiva-
cién, adecuacién a los puesios a cubrir.

x La Direccion de Recursos Humanos podrd solicitar la
colaboracién del personal técnico pertenecicnie al drea o
Direccitn destinatarias de los puestos a dotar.

3. En cada proceso de seleccion se definiran los programas,

merodologia -de ia evaluacién y criterios selectivos mis

- adecuados, en funcién de las caracteristicas de los puestos a

cubrir, de las necesidades de la Emprcsa.y de la dindmica del
mercado de trabajo. .

4. Finalizado el proceso de seleccibn, se claboraré un informe
técnico, ‘con propuesta razonada de candidatos para proveer
las plazas, que serd presentado a la comisiSn correspondiente.

NORMATIVA Y PUBLICIDAD |

1. Los concursos de scleccion para proveer de caricter

indefinido se regirdn por unas bases o normativas definidas,

. a la que se dard la difusion adecuada, con la antelacién
suficiente.

2, Las bases del concurse constituirdn el marco legal p'or'el que
se regird el proceso de seleccién, y en elias se explicitardn:

- Nomero de plazas a cubrir.
- Funciones de los puestos ofertados.
- Requisitos para acceder al concyrso.

- Metodologfa y criterios de evaluacion.
- Plazos previstos.
- Prozedimiento para la pamcnpacnon

3 Las ofertas de empleo no haran referencia al sexo, a) estado
civil, ni al cumplimiento de obligaciones con el Estado.

SECCION M - PROMOCIONES

Artculo 22 ASCENSOS

Articulo 23

Articulo 24

Se establece como criterio basico de promocién el concurso-
oposicidn, con participacidén ¢é la Comisién correspondiente para
el ascenso de niveles profesionales.

Por la Direccién de la Compaffa y las Centrales Sindicales
firmames del presente Convenio, se efecruaré en ef plazo mdximo
de tres meses, a partir de la firma del Convenio, una nueva norma
de concurso-oposicion, que Tecoja fas experfiencias pousilivas
acumuladas durante la vigencia del Conventy anterior ¥ asegure la
participacién de los Sindicatos en los procedimientos de seleccion
de ingresos y ascensos, y establezcz los criterios objetives de
waloracion de los méritos y fas bases y ponderacién de las pruebas
tedrico-practicas a realizar,

La cobertura de las vacames que impliquen ascenso del nivel 1, las
de Secretarias de Alta Direccibn y Secretarfas de Direccién, asi
como la de tos puestos que en la Norma de Concurso-gposicion se
consideren de méxima confianza, serd de libre des:gnacu‘)n por la
Direccion de la Compadia.

Lo previsto en el presente Articulo no impedird, en ningin caso, ¢
derecho del irabajador a acudir a la Jurisdiccion laboral.

SECCION IV - MOVILIDAD FUNCIONAL

MOVILIDAD FUNCIONAL

Podré llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los
niveles profesionales, cuando ello no implique traslado de localidad.
Ejercerdn de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempedo de las tareas que se
encomienden a dicho trabajadar, dentro del Grupe Fun-
cional/Laboral a! que perenecen. N

A los trabajadores obje1o de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econdmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley. La
Direccién, siempre que desee ¢jercer esta movilidad, vendra
obligada a informar y ofr previamente 2 los representantes legales
de los trabajadores respecto de los cambios que necesite efectuar,
asi como su duracién. ,
Los representantes de los trabajadores podran recabar la completa
informacién, asf comp la justificacion vy causa de las mismas,

Una vez convocado el coﬁcu:jso—oposiéibn para la cobertura de una
vacanie, esta no podra ser adjudicada por movilidad funcional.

TRABAJOS DE DISTINTO. NIVEL PROFESIONAL

- En caso de necesidad se podré destinar a los trabajadores a realizar

trabajos .propios de un nivel profesional distinto al suyo, rein:
tegrindose ¢l trabajador a su antigue puesto cuando cese la causa
qQue motivé ¢l cambio.

En los trabajos de superior pivel profeﬁonal se estard a lo
dispuesto en ¢l apariado de provisién de vacantes prcms:onales que
conllevan aumento de categoria.

«Cuande se trate de un nivel prol'esional superior al suyp, esie

cambio na podré ser de duracién superlor a dos meses ininterrum-
pides,. salvo .en los casos de sustitucién por servicio militar,
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial v
otras causas andlogas, en cuyo caso la situacién se prolongard

mientras subsistan las. circunstancias que la hayan motivado.

Transcurridos los dos meses con las excepciones apuntadas, se
convocard Concurso-Oposicion en los términos previstos en los
articulos 14, 19 y 22, La retribucién, en tanto se desempenan
trabajos propios de un nivel profesional de nivel superior, seré ia
correspondiente al mismao.

Cuando se trate de un nivel profesional de nivel inferior, esta
sttuacidn no podr4 prolongarse por perfodo superior a un mes
ininterrumpido, o sesenta dias méxime at aho, conservando en todo
caso la retribucion correspondiente a su nivel de origen. En ningion
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caso, el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad personal.
En tal sentido, la Compahia evitard reiterar ¢l trabajo de inferior
nivel profesional al mismo trabajador.

Si el cambio se produjera por petici6n del trabajador, su salario se
acondicionard segin el Auevo nivel profesional.

Anicylar2S  FORMACION

Artfculo 26

" Articulo 27

Se potenciard la formacién permanente para posibilitar:
Un mejor. desarrollo profesiona) del puesto de trabajo.

La adecuacién y/o actualizacion de los recursos humanos a
los cambios organizativos y 1ecnolégicos.

El desarrollo de un mando mds eficaz en consonancia con
la Cultura de la Organizacion. .

La ampliacidén de posibilidades de pfomocién ¥ aSCensos,

La adaptacién de los nuevos empieados a la politica de la
Empresa. :

La integracién de todos los empleados en la politica de 13
Ermpresa.

Todo ello daré lugar a la creacién de un clima laboral mas
cooperalivo y participativo en la Empresa.

PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Por la Comisi6n de Seguimiento del Convenio se designaré una sub-
comisi6n paritaria de formacion, seleccidn, ingresos y ascensos, en
cada Centro de trabajo, asf como una a nivel Central entre sus
miembros. ’

La Comisi6én de cada centro de trabajo estard representada por tres
miembros en representacién de 1os trabajadores y tres en represen-
1acién de la Empresa, y Ja Combisi6n a nivel central estard formada
por cinco representantes de cada una de las partes.

Serdn funciones de la Comisidén paritaria intercentros:

La elaboracion de los correspondientes planes de formacién
¢n los que se expondrin las lineas de desarrollo y objetivos
de la formacion, La elaboracion de los planesse basard en
¢! analisis, definicién y prioridad de necesidades, capacidades
y desarrolle porencial de los recursos humanos y planes
estratégicos de la Empresa.

La propuesta a la Direccién de la Empresa de dichos planes
y de los recursos necesarios para su realizacion.

. El seguimiento y evaluacitn de su desarrollo.

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

- La asistencia a los cursos de formacion fuera de las horas de
trabajo es de caricter voluntario. Las secciones sindicales,
mandos y Comité de Empresa, colaborardn en las difusiones
de ias acciones formativas que se promuevan, fomentando la
asistencia a los cursos. :

- La Comisién paritaria de Centro y/o en su caso la
Intercentros, determinard en qué casos es obligatoria la

asisteri¢ia a cursos como antetzdente obligado para cierias

promeciones. N

La Comisién serd previamente informada cuando se
considere necesaria la formacién obligada de alguna persona
para el adecuado y seguro desarrollo de su puesto de trabajo.

- Dadas las especiales dificultades que un sistema de trabajo
a turnos conlleva a efectos de formacién, s estudiardn v se

Articulo 28

Adieulo 29

Articulo 30

pondrdn en marchz 108 Mecanismos NECEsArios como para
gue Ja formacion de personal a turno se rija por los mismos
principios v ¢ritenos gue la que reciba el personal « jornada
normal. i :

En cada Centro de trabujo se negociardn las formas de dar
cumplimiento al parrafo anterior.

prualiFeR’

JORNADA, HORARIQ, DESCANSO Y YACACIONES

JORNADA DE TRABAJO

1 Para 1990, la jornada laboral se establece en mil setecientas
cincuenta v dos horas anuales de irabajo efectivo. com-
putdndose como al el tiempo que en la aclualidad imegra
la jornada de 1rabajo.

A No cbsiante, ¢] personal que preste servicios en aquellos
centros de trabajo que disfruten de una jornada inferior,
maniendra dicha jornada como condicién "ad personam” mas
beneficiosa.

HORARIO

Los horanos, cuadranies, caiendarios y condiciones que Jos
desarrollan. se negociardn en cada cenwro geografico, formando
dichos acuerdos pane inegrante del 1ex10 del Convenie Colectivo.

En la negociacién de los horarios ¥ cuadrantes habran de seguirse
los siguientes criterios generales:

a) El persunal que trabaje bajo ¢l régimen de turnos tendrd
como sistema de jornada el de mmos. ininterrumpidos de
ocho horas de duracién. El horario de entrada y salida de
esie pegonal serd el siguente:

De 6 2 14 horas.
De 14 a 22 horas.
De 22 3 6 horas. -

- Primer turno:
- Segundo turno:
- Tercer wrno:

b) El proceso continuo de fabricacién de REPSOL QUIMICA,

S.A. exige a presencia permanente del personal en su puesto
de trabajo, por lo que ningin trabajador podra abandonar su
puesto de irabajo sin que haya sido relevado por el
trabajador entrante, procurdndose por la Empresa su
sustitucidn amtes de dos-horas.

<) En los cuadrantes se regulardn los procedimienios v
-condiciones de sustitucion en caso de ausencia, cualquiera
que sea la causa. .

d) Los cuadrantes establecerdn todos los descansos a que el
personal de turne tenga derecho.  En el cuadrame de 105
dias se incluirdn las vacaciones.

3] Entre las condiciones que desarrollen ¢l cuadrame se
regulardn las normas de funcionamiento y condiciones de los
. Grupos de Apoyo.

El horario del persanal de jornada normal se establecers de
forma que garantice el cumplimiento de la jornada anual
paciada.

g) Las percepciones econdmicas que por compensacion de
descansos y horas extraordinarias pudieran pactarse, habran
de ser de la misma cuantia en todos tos centros de trabajo.

b) Durante la vigencia del presente Convenio por acuerdo con
las Centrales firmantes, podran esiablecerse férmulas
aliernativas a titulo experimental, que configuren nuevos
sisternas de distribucién de ja jornada anual. Estos acuerdos
expenimentales podrén afectar aodo un centro, 2 una Planta,
o incluso a equipos homogéneos de menor dimensién.

VACACIONES

1. El personat disfrutard de unas vacaciones retribufdas de una
duracion de 26 dfas laborabies. En el computo de los dias
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Articulo 31

Articulo 32

de vacaciones se excluyen los Sébados, Domingos y festivos,
para ¢l personal de jornada normzl, y los descansos segin
cuadrante para el personal de wrnos.  El cuadrante de 105
dfas incorporard los perfodos correspondientes 2 vacaciones.

2 En cada centro de trabajo, y como maximo antes del 31 de
Marzo, se confeccionard el calendario de vacaciones.

Se resolveran las colisiones que puedan producirse sobre et
periodo de vacaciones entre dos o més trabajadores aplicando
¢] sistema rotative para su disfrute.

3 Se considera come periodo preferente para el disfrute de las
vacaciones, los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

Se estzblece la posibilidad de disfrutar en Enero las
vacaciones correspondientes al ano inmediatamente anterior;
por acuerdo con los representantes sindicales firmantes del
Convenio, en cada centro de trabajo se podr ampliar este
periodo hasia el mes de Junio, como méximo.

4, Las vacaciones se devengarin del 1 de Enero al 31 de
Diciembre, sin perjuicio de lo establecido en ¢l punto 3.
sobre periodos de disfrute.

HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Las partes firmantes del presente Convenio adquieren el
compramiso de reducir el nimero de horas extraordinarias
realizadas durante 1989,

2 Las horas extraordinarias podrén compensarse a opcién de]
* trabajador de dos formas: :

LICENCIAS, PERMISQS, EXCEDENCIAS
LICENCIAS
1: El trabajador, previo aviso y [Sostefior justificacion, podré

ausentarse del trabajo con derecho a remuneracitn por
alguno de los mativos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. :

b} Dos dfas naturales en caso de nacimiento ‘de hijo o

" . enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluyendo a los hermanos de los padres. El plazo
podrd ampliarse Nasta tres dias mas cuando con tal
motivo, ¢l trabajador deba desplazarse a localidad
distima de la de su residencia.

¢} Undia natural en caso dé matrimonic de padres, hijos

© hermanos naturales o polfticos, en la fecha de la .

celebracion dé la ceremonia, que podrd-ampliarse

hasta tres, eh caso de celebrarse el matrimonio fuera -

de la provincia de residencia.
d) . Un dfa natural por trastado de domicilio habituat.

ey Por el_'licmpo-indispensable para ¢l cumplimiento de
" un deber de cardcter piblico o personal. :

f)  Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal durante el tiempo y las condiciones
establegidas en el presente Convenio,

g) Por el tiempo necesario para disfrutar de {os derechos
educativos generates y de formacién profesional, en
los supuestos y en la forma regulados por la Ley.

h} Por el tiempo necesario para asistir a exdmenes,

i) Un dia natural para reconocimiento médico del
productor o familia que conviva con £, en el caso de
© que éste se lleve a efecto fuera del lugar de residencia,

" o por el tiempo necesario en la localidad.

La empresa facilitard un impreso para justificar las
ausencias por visitas médicas.

Articulo 34

Arifenlo 35

Artfculo 36

2 En casos extraordinarios, debidamenie acreditados y por los
Supuestos previstos ‘en 0§ apanados a) a! d), podrin
otorgarse licencias por el tiempo que sea preciso, segin tas
circunstancias, conviruéndose las condiciones de concesion.
pudiéndose acordar la no percepcion de remuneracién,

3. En las celebraciones de carécter familiar extraordinanio, e
personal a turnos, avisando con una antelacion minima de
quince dias. podra disfrutar de hasta una jornada de permiso,
siendo sustituide con el Grupo de Apoyo o por ouo
compafiero, no generdndose en ningun caso horas extraor-
dinarias por este motive, compensandose esta sustitucion
obligaroriamente por descanso con el Grupo de Apoyo en un
dia anilogo.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Podrén solicitar- permiso sin sueldo, con reserva de su puesio de
trabajo, con una duracién minima de tres meses y maxima de treinta
¥y cinco meses, los rabajadores fijos que lieven en la Compania mas
de seis meses. La Direccién ‘resolverd favorabiemente las.
solicitudes que en este sentido se forulen, salvo que ia concesién
afectara gravemente al procesc productivo o se¢ encontraran
disfrutando de est¢ derecho un minimo de trabajadores. igual o
superior #l 2% de la plantilla de! Ceatrp.

Para tener derecho 2 un nueve permiso deberdn transcurrir, como
minime dos afos completos desde la fecha de 1erminacién del
anterior.  E! periodo de permiso sin sueido -no se computara z
ningin efecto, salvo los de duracion de wres meses.

FXCEDENCIA ESPECIAL

Tendrdn derecho a excedencias de cardcter especial, con reserva de
puesio de trabajo, los trabajadores fijos ¢n los que concurra alguna -
de las circunstancias siguientes: C

a) Nombramiento para cargos pablicos, cuando sea incompatible

" con la prestacién de sus obligaciones laborales. - la
excedencia Se¢ profongard por el-tiempo que dure el
desempeno del cargo que la origina.

b) Elnombramiznto para el ejercicio de funciones sindicales de ~
4mbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio del
€argo representative, y en las condiciones establecidas en la
Ley.

¢} Para atender al cuidade de los hijos, en los casos y en las
condiciones previstas en ia Ley. =

d) Incorporacion a Tilas para prestar el Servicio Militar o
Servicio Civico sustitutorio, obligaiorio o voluntario, por el
tiempo de duraci6n de éste, ¥ computdndose su Ligmpo a
efectos de antigiledad. :

EXCEDENCIA YOLUNTARIA .

Los trabajadores fijos con un afo de antigiiedad en la Compatia

tendrdn derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superiot s

a cinco ahes ni inferior a dos, sin que el tiempo que dure tal-

sitvacion sea-computable a ningfn efecto.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Direccion en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades organizativas
de la Compariia y procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se fundamenten en la terminacion de estudios,
exigencias familiares y otras andlogas.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria. el trabajader
deberd cubrir un nuevo perfodo de al menos cuatro afios de servicio
ininterrumpide en la Compania, contados a partir de ta fecha de su
incorporacion.

REINGRESO DEL EXCEDENTE |
a) En los supuestos de excedericia especial /forzosa el irabajador

deberd solicitar ¢} reingreso denuro de los treinta dias
siguientes a la terminacidn de la causa que la origing.

E! trabajagor qu-e no solicite el reingreso deniro de los

treinta dias siguientes a la terminacidn de Ja causa que
origind la excedencia, causard baja definiliva en la Empresa.

:’.
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b)

En los supuestos de excedencia voluntania, el wrabajador s6la
conserva ¢l derecho preferente al reingreso cuando haya que
cubrir una vacanie en su nivel profesional.  Si no hubiera
vacante en su nivel profesional y si en uno inferior, et
excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con el salario
a ella correspondiente hasia que se produzea una vacante de
su nivel, 0 no reingresar hasta que se produzea dicha vacante.

El trabajador que no soficite el reingreso reimia dias antes

de la terminacién de su excedencia, causara baja definitiva
en la Compafifa.

TIRULO VI

PLAN DE REJUYENECIMIENTO DE PLANTILLAS

Articulo 37

JUBILACION OBLIGATORIA

Ambas pares acuerdan esiablecer como causa de extincibn del
comtra1o de trabajo el cumplimiento de la edad de 63 afos.

Articulo 38

CONDICIONES DE LA JUBILACION OBLIGATORIA

La Empresa abonarj al wrabajador al cumplir la edad de 63 ahos,
una vez resuelto el contrato de trabajo, una indemnizacion
equivalente a la capitalizacidn, (segin reglas técnicas financieras),
de la diferencia existente entre la base reguladora de la pensién,
determinada conforme las normas vigentes sobre la prestacién de’
jubilacién, como si el trabajador tuviese la edad de 65 afios, y la
pensi6n que el Instituto Nacional de la Seguridad Social le fijaria
por anticipar la jubilacién en dos afios.

.- Enel

momento en que se acuerde la constitucion de un Plan de

Pensiones para REPSOL QUIMICA, S.A., el comenido fntegro de
este Articulo quedari sin efecto y serd sustituido por las normas que
se deriven de la aplicaci6n del citado Plan de Pensiones.

Argeuio 39 JUBILACION ANTICIPADA DEL PERSONAL A TURNOS

El personal a tres turnos poedrd anticipar voluntariamente su
jubilacién, a razén de un afo por cada diez de trabajo a wrnos y
con ¢! limige miumo de la jubilacién a los 60 anos.

TITULO VI

Articulo 40  PRINCIPIOS GENERALES e

Se define la Salud Laboral como el conjunto de conocimientos y
actuaciones que tienen por finalidad la proteccin y promocién de

- 1a salud de Jos trabajadores, mediante la mejora-de-das condiciones
de trabajo. . : .

A estos efectos, ambas partes acuerdan-abordar la aplicacién del
parrafo anierior en consonancia con los siguientes criterios:

1.

Los riesgos para la salud del wabajador s prevendran
evitando su generacitn, emisién y transmisién.  Sélo en
dltima instancia se utilizarin medios de protecci6n personal
contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida serd
excepcional y transitoria hasta que sea posible anular Ia
generacién, emisién o transmision el riesgo,

Hasta 1anto se actualice la legislacion en la materia, se
considerardn como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas o agentes fisicos en el medic ambiente laboral, los
valores lmite umbral establecidos como aconsejados por la
ACGILH.

En cada Centro de Trabajo y por cada drea homogénea, se
realizaran unos registros periddicos de los datos ambientales,
siendo efectuada la recogida de muesiras y posteriores
andlisis por los servicios 1&cnicos de la Empresa o por
especizlistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo
serdn puestos a disposicién de las panes interesadas.

referidos valores limite umbral.

Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones a que
se refiere ¢l apartado amerior, sea declarado insalubre,
penoso, toxico o peligroso, wendran cardcier excepcional y
provisionat, debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinado para la desaparicién de este caracter, sin gue
ello reporte ningin perjuicio para la situacion laboral del
trabajador.  Ello comportara necesaniamente Ja prohibicion
absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambic
de horarig gue supongu un incremento de exposicion al
riesgo por encima de Jus niveles normales, previamente
establecidos.

En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo,
la nueva tecnologia, proceso o productos a incorporar,
necesariamente  disminuirdn los riesgos anteriores que
comporiaba y tenderd a4 no generar FIESEos yue superen los

En todu nuevo proceso que se implante. caso de no existis
normativa legal que reglamente un nivel de exigencia en
materia de prevencibn de riesgos, se confeceionard un
proyecio de Seguridad, del que se dara trasiado a2 los
representantes de los trabajadores, para gue emitan informe.

Hasta tanio no se aplique dicho proyecto de’Seguridad, se
considerardn los niveles de mediciones v medios de trabajo
que hubiera en ¢l lugar de origen del nuevo proceso.

Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por los Servicios de la Seguridad Social como
ocasionada por las condiciones de trabajo serd, a efectos de
este Convanio, considerada como enfermedad profesional.

Todo accidente de trabsjo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafo a la salud del trabajador derivado del trabajo,
obligaré de forma perenmioria a la adopcién de 1odas jas
medidas que sean necesarias para evitar la repeticién de
dicho dafo. Los informes higiénicos, medidas correctaras,
auditorias de seguridad ¢ informes técnicos de inspecciones
que se remitan a la Empresa por parte de los organismos
competenies de la Administracién, seran facilitados al Comité
de Seguridad y Salud Laboral en el plazo méximo de quince
dias.

Siempre que exista riesgo demosirade para la salud del
wrabajador, derivado de su puesto de irabajo, éste podrd
recurrir al Comité de Seguridad y Salud Laboral quien, con
caracter de urgencia, propondra las medidas oportunas hasta
que ¢! riesgo desaparezca.

Una vez eluborado ¢l mapa de riesgos, la Comisién
Intercentros de Salud Laboral elaborard ias normas de

-trabajo de aquelios puestos reconocidos como causantes de.

enfermedades profesionales,-donde se esté al limite de los
valores maximos permisibles o existan cancerigenos,
tendentes a evitar que sean cubiérios por irabajadores
eventuales,. Cuando-estos puesios sean desempehados por
personal subcontratado, REPSOL QUIMICA, 5.A. realizars
a es1e personal reconocimientos por sus Servicios Médicos
y anotard en sir cartilla sanitaria las exposiciones a'las que
estuvo sometido,

I

Aftcuio 41 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1.

En los Centras de trabajo de REPSOL QUIMICA, S.A. se
constituird un Comil€ de Seguridad y Salud Laboral de
caracter paritario, con ¢l siguiente nimero de miembros por
cada repyesentacidn:

- Madrid: Tres.
- Samander; Tres.
- Tarragona:- Tres.
- Puenollano: Cinco.

- La Empresa, entre sus representantes, nombrard un
coordinador.

A estos cfectos las Delegaciones Comerciales estaran
adseritas al centro geogrifico més cercano.

A las reuniones. de! Comité de Seguridad y Salud Laboral
asistird el Médico d¢ Empresa, con voz y sin voto.
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2 El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd los siguientes los resultados electorales.  La Empresa designard enue sus
derechos y competencias: represeniantes ¢l coordinador.
- Su dmbito de actuacion comprenderd todos los L VOCALES
factores presentes en el Centro de trabajo que puedan
tener un efecio sobre la salud, emre ellos Jos aspectos Sar&n sus funciones:
Ligattos 2 1a organizacion dei trabajo (hurarios, turnos,
trabajo nocturno, métodos de trabajo...). 1. Asistit @ las reuniones v panticipar en los debates.
Tendré informacion sobre todos los factores de riesgo exponiendo su opimgn y formulando las propuestas
(maquinaria, herramientas, sustancias y productos, Que esumen perunentes.
materias primas, proceso, eic.), asf como de los dahos ' . . .
(accidentes. enfermedades) acurridos en el Centro de 2. Proponer a la Comisitn la inclusion de puntos en el
trabajo. Orden dgl Dia.
- Ser4 consultado con caricier previo a la implantacién 3. Soticitar y recibir la informacion y documentacién que
{e nuevos productos, métodos de trabajo y tecniolopiac estimen necesaria para ¢l cumplimiento de las
que puedan entrafiar un riesge para la salud. Deberd funciones asxgnadas
emitir su contestacion en el plazo de diez dias, en caso P
contrario, se entenderd que €sla ¢s positiva. 2 SECRETAR[O
. El conocimiento de ios resultados globales de ias
valoraciones de los riesgos det medio ambieme laboral Secén sus funcaoncs
y de los reconocimientos generales y especificos '
reaiizados a los trabajadores. 1 LCVdﬂIdT Actas de las reuniones que se celebren v
remitirfas a cada‘uno de los miembros.
- Participar en la elaboracién y puesia en marcha de los
planes y programas de prevenci6n de riesgo en ¢l 2 Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.
centro de trabajo y fomentar la participacién de los :
trabajadores en estos planes y programas. 3 Llevar ¢l libro correspondiente a Actas.
Investigar los dafios para la salud de los trabajadores, 4. Cualquier funcién imrinseca a su condicién de
al ohjeto de vaiorar sus causas y proponer medidas Secretario.
correcioras, asi como vigilar el cumplimiento de las
normativas de Seguridad y Salud Laboral, informando 3 REUNIONES
. de las- deficiengias a la Empresa, para su inmediata )
correccion. La Comisién se reunira al menos una vez cada 1res meses,
Todas las inspecciones a requerimiento de la Empresa, ¥ en sesién extraordinaria cuzndo lo soliciten la mitad de sus
B trabajadores u Organismos QOficiales, seran notificadas miembros. )
al Comité de Seguridad v Salud Laboral y, siempre . . . . . .
que sea posible, previamente; la Empresa suministrard La °,°“"°‘:a‘°”\"; 12 har4 el Secretario, ""Cd'a’“l‘ notificacion
~ los resultadas y dard las mdximas facilidades para su escrita a los ocales con dicz dias de amg aimlgn en las
panticipacién en dichas inspecciones. sesiones ordinarias, adjuntdndoles ¢l Orden del Dfz con la
documentacidn correspondiente,
- Ser informado del presupuesto anual de la Empresa
para inversiones de seguridad y pianes de prevenmﬂn. La notificacidén de las sesiones extraordinarias se efectuara
asi como de fa distribucién y reparto cuantitativo de - con la anjelacién que sea posible en cada caso.
£stas inversiones.
- Realizar estudios y trabajos necesarios para mejorar 4 ACTAS
las condiciones de trabajo de todas las personas que c . :
trabajan para REPSOL QUIMICA, S.A. ’ Se levantard Acta de cada reunién.  Las propuestas, & s
aprueban por mayoria de la Comisién, serdn elevadas a) nivel
- Velar para evitar el deterioro del Medio Ambiente. orgnico que corresponda para que puedan ser efectivas.
- Bl Comié de Sequidad y Sad Labonl poie El seumenio 13 artactn 6 cuat propese o
requerir, para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para Ia salud, presuntos o demostra- S:::itgi?:?rﬁ;n;;iomada a ésta del estado en que se
dos, que se adopten medidas especiales de vigilancia. '
- La Direccion informard a los Comités de Seguridad 5. SUBCOMISIONES
y Salud Laboral de todo factor conecido o sospechoso ) -
de medio ambiente laboral que pueda afectar a la La Comisién podrd nombrar, cuando lo estime conveniene,
salud de Jos trabajadores. subcomisiones de trabajo para temas concresos, a las que
- Vigilar especialmente el estricto cumplimiento por ::nh:asrfii;zof:éigmmmr expcrtosmlernosoextemos
pane de las empresas contratistas de todas las normas ¥ prs
4 p. dimientos de Seguridad y Salud Laboral Esta Comision Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se regird
- Trimestralmente los Comités hardn un seguimiento confotme a las siguientes normas y objetivos: .
exhaustivo del cumplimiemo de los acuerdos ) .
adoptados. Los casos en que se verifiquen incum- I Elaborars los criterios para llevar 2 cabo el Plan de
plimientos de acuerdos se pondrén en ¢onocimiento Actuacion de Seguridad y Salud Laboral, su desarrollo a nivel
inmediato del Director del Centro, del Director de la Compafila y la coordinacién.y seguimiento del mismo,
General de la linea correspondiente y del méximo disponiendo del tiempo y medios necesarios para llevar a
responsable de Seguridad de la Empresa, quién dard cabo su cometido.
respuesia en el plazo maximo de quince dias. -
. . 2 Tendrd una misién eminentemente técnica, para la cual
; A"glspor_\cr ‘;‘ un Cféfl'lg de 20 IT_"“‘S me?sua_les para realizari los estudios y trabajos necesarios con ¢l fin de
fada micmbro, .p"“‘f ““,2) ar sus funciones y mejorar las condiciones de trabajo de todas las personas que
asegurar su continua formacion. trabajan para REPSOL QUIMICA, $.A., asi como para evitar
el deterioro medio ambiental.
Atitulo 42 COMISION INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD 3. Podrad emitir informes acerca de los problemas y cuestiones
LABORAL gue plantee el correcto y adecuado tratamiento de la salud
laboral ¢n el 1rabajo de la Empresa, asi como su repercusién
La Comisién Interéentros de Seguridad y Salud Labaral, serd hacia elyexterior de la propia Empresa y opinion piblica. .
a'arita.rig con cinco miembros en representacion de la Empresa y
cinco miembros en representacién de Jos trabajadores, elegidos estos 4. Tendrd como objetivos prioritarios velar y orientar para

daltimos por los Sindicatos firmantes del Convenio, en proporcién a

conseguir en ¢l &mbito de la Empresa el adecuado ambiente
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~ Ardculo 43

de trabajo ¥ medic ambiente. que permilan el correctwo
cumphmiento de este cupitclo. centrandose fundamen-
talmente;

a).  ldemtificacion y evaluacion de los riegos que puedan
drectar 4 la salud en el lugar de trabajo.

b)  Vigilarcia de los faciores de medio ambiente del
trabajo v de las practicas del trabajo que puedun
arectar a la salud de los trabajudores. incluidas las
instalaciones sanitarias, cantinas v comedores.

<) Asesoramiento sobre la organizacion v planificacion
del trabajo. incluido &l disefio de los lugares de
trabajo. ¥ sobre la seleccion, el mantenimiento v el
estado de la maquinaria, de los equipos y de las
sustancias que se utilizan en el trabajo.

d) Asgsoramiente en materias de salud, seguridad e
higiene en ¢l trabajo de ergonomia, asi como en
materias de equipos de proteccién individual v
colectiva.

) Vigilancia de la salug de los lrabajaddrcs en relacién
<on el trabajo. _

f) Fomenio de la adapiacién del wabajo a los trabaja-
dores.

£} Colaboracion en pro de la adopcién de medidas de
rehabilitacién profesionai. .

h) Colaboracion en la difusién de informaciones, en la
formacidn y educacion en materia de salud e higiene
¢n el trabajo y de ergonomia. )

i) Organizacion de los primeros auxilios y de la atenci6n
de urgencia.

i} Panicipaci6n en ¢l andlisis de los accidentes de
trabajo.

k) Trimestralmente los Comités hardn un seguimiento
* exhaustive del cumplimiente de los acuerdos
adoptados. Los casos en que se¢ verifiquen incum-
plimientos d¢ acuerdos se pondrin en conocimiento
inmediate del Director del Centro, de] Director
General de la linea correspondiente, en su caso del
Presidente, y del maximo responsable de Seguridad
de ia Empresa, quién dard respuesta en el plazo

maximo de quince dias.

PLAN DE ACTUACION DE SEGURIDAD Y SALUD LABO-
RAL : .
La Direccion d¢ la Empresa y los representantes de los trabajadores
en ¢l Comité de Seguridad y Salud Laboral y/o Comisién
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, asesorados técnicamen-
te por los servicios de la Empresa, elaborardn: -

-+ Un mapa de tiesgos del centro de rabajo.

+  Propuesta de un brograma de seguridad, salud laboral ¥
medio ambiente.

Propuesta de normas de seguridad y procedimientos de
trabajo. 5

- Un plan general de prevencién.
- Planificacién de programas anuales de prevencion.

L.a memoria periédica de seguimiento del plan general y de
los progeamas anuales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracién técnica de un
riesgo. s¢ acudird a up informe de los organismos técnicos
competentes de la Administracion.

De! Plan Anual de Actuacién se dard cuenta a los representantes
legales de los trabajadores.

Los proyectos de normas iniernas que versen sobre Segundad y
Salud Laboral y procedimientos de operacién que tengan su origen

Artfeulo 44

Articulo 45

Articulo 46

en niciativas de Ja Empresa, seran también sometidos a informe de
los Comiés paritarios. al nivel orgdnico que correspanda.

VIGILANCIA DEL RIESGO

1 Todos los trabajadores deberan ser informudos de los riesgos
para li salud que enrrada su rrubajo.

2 Aquellos rabajadores que por sus caracleristicas persenales,
por sus condiciones de mayor exposicidn al riego o por otras
circunsiancias, presenten mayor vulnerabilidad, serdn
vigilados de mode panticuiar, siendo cambiados en la medida
de lo posible de puesto de trabajo, bajo informe det Comité
de Seguridad y Salud Laboral.

Las wrabajadoras ¢n estado de gestacion podran exigir un
cambio de puesto de trabzjo cuando se demuestre que las
condiciones del suyo (toxicidad, peligrosidad, penosidad, etc.)
puedan afectar al feto, manieniéndose ¢l mismo salario y
garantizindosele la incorporacién a su puesto habiwal
cuando la trabajadora se reincorpere después del parto.

3. Las normas de Seguridad y Procedimientos de Trabajo serdn
divulgadas y ewgido su cumplimi¢ntc a las empresas
contratistas, '

MEDICINA DEL TRABAJO

L El Comité de Segurigad y Salud Laboral debe conocer
la actividad de los Servicios Médicos de la Compania,
y 1odos aquellos aspectos relacionados con la
proteccidn de la sahid del trabajador.

2 La informaci6n recogida por estos Servicios no podré
tener otra finahdad que la proteccidn de la salud del
trabajador y el" cumplimiento de la legisiacion,
guardandose el debido secreto profesional. En caso
de que se demuesire el incumplimiento de estas
obligaciones, ¢l Comité de Seguridad y Salud Laboral
podra solicitar el cese inmediaio de la persona
responsable, reservindose la Direccién el derecho de
ilevar a cabo las acciones legales oporunas.

3 Los Servicios Médicos de la Empresa confeccionaran
una cartilla sanitaria en la que se recojan todos los
datos de los resultados de las revisiones periddicas y
especificas.

4 Los Servicios Médicos tendrén actualizadas anualmen-
te las fichas biol6gicas de los puestos de trabajo.

s En la contratacién del personal facultativo de los
Servicios Médicos de Empresa, ser4 ofdo previamente
e} Comité de Seguridad y Salud Laboral. -

6. Todos los trabajadores deberdn ser reconocidos
_anualmente por los Servicios Médicos de Empresa.

Los Comités de Seguridad y Satud Laboral acordardn
l0s puestos de irabsjo cuyos ocupantes deberdn ser

- reconocidos semestralmente, para la determinacién de
los indices de exposicién bioldgica aconsejados por la
A.C.G.LH,, bien con los medios propios o externos
que progedan en cada case.

El primer listado de puestos a que se refiere este
Artlculo s¢ elaborard en la primera sesién posterior
a la firma del Convenio,

FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Direccién de la Empresa organizard cursos y practicas de
Seguridad v Sazlud Laboral, con una duracién de cuatro horas
dnuales para el personal administrativo y veinte horas anuales de
media, con un minimo de diez, por cada afio de vigencia del
Convenio, para ¢l resto de! personal.

Los representantes de los trabajadores en ¢l Comité de Seguridad
y/o Comisién Intercenmros de Seguridad y Salud Laboral. par-
ticipardn en la confeccién de los programas de cursos de formacion
sgbre este tema.
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MO 1X g) En general, se iendré en cuenta su criterio a la hora de
: establecer condiciones de trabajo que afecten de forma
LA MUJER TRABAJADORA especial a las mujeres,
Articulo 47 EMPLEO
Las ofertas de empleo y convocatorias de plazas no contendrin oo x
referencia al sexo ni estado civil del trabajador. -
ACCION SINDICAL
Articulo 48 MATERNIDAD/INFANCIA '
La E!_'npresa vendrd obligada a conceder ¢l iraslado de puesio de | Ardeulo 52 DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS
trabajo compatibie con el embarazo, a soiicitud de la mujer emba- COMITES DE EMPRESA
razada. cuando el que desempetfic sea perjudicial para su salud. EI i
perjuicio serd dictaminado por ¢l Servicio Médico de Empresa. Ello 1. Niagun miembro del Comité de_ Empresa podrd ser
no supondrd menoscabo de los derechos econémicos o profesionales despedido o sancionado durante el ejercicio de su mandato
de la rrabajadora. ) - ni dentro de los dos afos siguientes a su cese, salvo que ésie
R ) se produzea por revocacién o dimision, siempre que el
Al término de la licencia post-parto, la trabajadora se reincorporard despido o sancidn se base en la actuacién legal del trabajador
a5u puesto de trabajo habitual, previo dictamen del Servicio Médico en el ejercicio legal de su representacion.  Si el despido o
de que ¢éste no perjudica a la trabajadora ¢ al hijo durante el cualquier ofra sancidn obedeciera a otras ¢ausas, se tramitars
i . pertodo de lactancia. expediente contradictorio en ¢l que serdn ofdos, aparte dei
interesado, ¢l Comité de Empresa y ¢t Delegado del
a g ca, en .
Arteulo 40 LICENCIA PARTO. Smdu;alo que pertenez su caso )
2 Los miembros del Comité de Empresa tendrén prioridad de
La Empresa abonard a la wabzjadera ia diferencia enire ia permanencia en la Compahia, respecto de los demds
prestacién de LLT. por maternidad y ¢! 100% de sy salario trabajadores en caso de suspensién o extincién de contratos
mieniras durg esta situacién. ) ' de 1rabajo por causas econdmicas o tecnclégicas.
i;eg';;a:g:lzg?cté:; aa la Empresa, la trabajadora, 0 en su caso el 3. No podran ser discriminados en su promocién econdmica o
j . dispondrd de un c{édﬂo de hasta 50 horas anualgs de profesional por causa o en razén del desempefio de su-
permiso ro retribuido para cuidar al menor que con él conviva, representacion.
i~ El padre o la madre tendrdn derecho a excedencia con reserva de 4 Previa ieae Direcc istribui
. : : P > 5 comunicacion a la Direccion, podrdn distribuir
,3 g:;;géﬂel etr:lbajo por cuidado de menor, incluido los casos de publicaciones de interés laboral o social, sin perturbar el
i g desenvolyimiento del proceso productive.
Los permisos por alimentacion de menor podrén ser disfrutados
optativamente por el padre o-la madre, siendo de upa hora de 5. Tendrin derecho a un crédito de 40 horas laborales
disminucién de la jornada diaria, que podra apticarse al inicio o al mensuales retribuidas, para el ejercicio de su funcitén
final de la misma durante un periodo d¢ nueve meses. representativa. No se computarén a estps cfectos las horas
empleadas en acwaciones levadas a cabo por iniciativa de
la Direccién. El Secretario del Comité, tendrd derecho a
Amdcule 50 CONDICIONES DE TRABAJO . 10 bhoras més adicionales para el desempefo de sus
R funciones,
Ambas partes se ratifican en la politica seguida de ignaldad absoluta : '
en las condiciones de trabajo, potenciando la readaptacisn y la 6. Los Comités de Empresa dispondran de un local, que pudiera
promocién profesional de las trabajadoras menos cualificadas, - no ser de uso exclusivo, apio para el desarrolio de sus
asegurandc  las que panicipen en ella oportunidades de promocién actividades representativas, asi como de tablones de anuncios
- a wdos los niveles. . que posibiliten una comunicacién facil con sus representados.
. . 7 El crédito de horas retribuidas de que disponenlos miembros
: Artienlo 51 COMISION DE IGUALDAD del-Comité de Empresa podrd consumirse en |a asistencia de
; . ' . ) o . . los mismos cursos de formacidn organizados por 5us
H En el serio de la Comisi6n Paritaria de Seguimiento de inter- t sindicatos u otras entidades. s . .
pretaciép del Convenio, se crea una Comisién cuya composicion : :
serd de tres miembros elegidos por-la Empresa y tres elegidos por .
los Sindicatos firmantes del €onvenio, procurando que formen parte . LA L :
Ardculo 53 FUNCIONES DE LOS COMITES DE EMPRESA

M

e e g S
+ .

de ella e} mayor numere: posible de Mmujeres.
Esta Comisién tendrd las siguientes funciones:
- Comprobar qué‘ la rﬁujer participa de forma igualilaﬁa en.
todas las acciones promovidas por la Empresa y que no se
produce discriminacién.

- Participar ¢n todas las instancias de la Empresa en las que
se tomen decisiones que puedan afeciar a la mujer.

- Ser necesariamente consuliada y emitir informes respecto, al
menos, de los siguientes temas:

a) Normativa de la Empresa que se pretende poner en vigor.
b} Establecimiento e criterios de seleccion de personal.
c) Establecimiente de criterios de promocion de personal.
d) Vaioracién de puestos de trabajo.

¢) Horarios de trabajo.

f} Salud laboral,

N -

*-Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la Ley..sc
reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

L Ser informados por la Direccitn de la Compaiila:

s v &) Trimestralmente sobre 1a evolucion del sector econdmico,

la situacién del negocio, la produccién, las ventas y
evolucién probable del empleo de ia Compania.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el batance,
la cuenta de resultados, ia memoria y cuantos documentos
se dan ajconocer a log socios.

¢} Con cardcter previo a su ejecucion sobre: la reestruc-
turacién de piantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, reducciones de jornada, traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional; la implamacién de
sisiemas de organizacion del trabajo, estudio de tiempos;
sisternas de incentivos y valoracidn de puestos de trabajo;
la fusi6n, absorcion o modificacion del status juridico de
la Companfa, cuando ello incida en el volumen de empleo;
1a imposicién de sandiones por faltas muy graves.
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d) Sobre el abs¢nismo y sus causas, los accidentes de rabajo
v enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indives de siniestrabilidad. el movimiento de ceses €
ingresos Je personal v los ascensos.

¢} Subre el modelo o modelos de cuntrato de trabajo
utilizados habitualmente, estando leginmado el Comité
para efectuar las reclamaciones pertinentes anie ta
Direccidn », ¢n su caso, la Autoridad competente.
Asimismo, se hard entrega del TC-1y TC.2.

t

Ej¢rcer una lubor de vigilancia sobre las siguientes matenias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en marteria laboral
+ de Seguridad Social, asi como ¢l respeto de los pactos.
condiclones O usos en vigor furmuiando. en su caso, las
aveivones oporunds ante la Direccidn » los organismos o
tnibunales competentes.

b) Calidad Je 13 docencia v efectividad de la misma.

¢) Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo
del trabajo en la Compania. -

3 Purticipar. como reglumentariamente se determine, en la
gestion Jde obras sociales establecidas en la Compafia en
beneficio dq los trabajadores v sus familiares.

4, Colaborar con Ia Direccién para-conseguir ¢l cumplimiento
de cuantas medidas procuren el manienimienio ¢ incremento
de la productividad. - -

5. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
' éreano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relative al 4mbito de su competencia.

6. Los miembros Jel Comité de Empresa, y éste en su ¢onjunto,
observardn sigilo profesional en iodo lo refereme a los
apartados a) y ¢) del nimero 1. de este Articulo v, en
especial, en todas aquellas maierias sobre las que la
Direccion sefiale expresamente su caracter reservado.

7. El Comité de Empresa velard por ¢l cumplimiento de la
normativa legal y paceionada en los procesos de selecci6n de
personal v el respeto a los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

8. Anualmente se hard cnurega a los Comités de Empresa de
ios organigramas d¢ cada centro de¢ trabajo, debiendo
especificarse numéricamente ¢l personal disponible y
excedente, informanda previamente a los citados Comités de
Empresa en caso de amortizaci6n de vacantes.

SECCIONES SINDICALES .

1 Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdn constituir
Sécciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en
la Ley. Las Secciones sindicales, previa comunicacion a la
Direccion, podran celebrar reuniones fuera de las horas de
trabajo. Recaudar cuotas y durante la jornada distribuir

informacién de cardcter sindical, sin perwarbar la actividad

niormai de la Empresa,

2 Las Secciones Sindicales de los’ Sindicatos que tengan la

conceptuacion de mis representativos y aquéllos que tengan -

representacion en los Comités de Empresa. dispondrdn de
un 1ablén de anuncios que posibilite la difusion de aquellos
avisos que puedan imeresar a los afiliados al Sindicato ¥ a
los trabajadores en general. En los centros de trabajo con
mas de 250 trabajadores, dispondran de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus uctividades.

En los centros de trabajo cuya plantilla oscile entre 250y 750
trabajadores, cada Seecdn Sindical. de las firmantes del
presente Convenio, dispondrd de un crédito de 30 horas
adicionales al mes para ¢} total de la Seccion.

En jos centros de trzbajo de mds de 750 irabajadores, ¢l
crédito anterior se clevard a 40 horas.

3. Podran acumularse el ¢rédito de horas de los delegados
sindicales y miembros del Comité de Empresa pertenecientes

Articulo 55

Articulo 56

al mismo Sindicato en uno o en dos de sus componentes,
deduciendo del crédito global acumuisdo- media jornada
anual por un 1rabajador y una jornada anual por dos
trabajadores. '

La acumulacién habré de efectuarse por periodos superiores
al semesire, ¥ habrd de comunicarse a la Direccién con dos
meses de antelacion, y afectard a los sindicatos firmantes del
Convenio.

Igualmente por los Sindicatos firmantes del Convenio se
podran trasvasar horas sindicales a otros miembros de la
Seccidon Sindical, con los condicionamientos del pérrafo
anterior.

DELEGADO SINDICAL

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan representacion

£n los Comités de Empresa estardn representadas por Dele_gadns

Sindicales. gjegidos por y entre sus afiliados.

Seran funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las

establecidas por la Ley, las siguientes: -

a) Representar y defender los imereses de su Sindicato y de los
afiliadus al mismo, y servir de instrumento de comunicacién
enire el Sindicaio y la Direccién de la Compadia.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, del
Comité de Seguridad y Satud Laboral con voz y sin voto, Los
Delegados Estataies de los Sindicatos firmantes podrén asistir
con voz ¥ sin volo a las reuniones de la Comision Paritaria
de Segnimiento.

<) Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que
la Direccién deba poner a disposicidn del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulude en el Arniculo
precedente, estando obligados a guardar sigilo profesional.
Disfrutardn de ias mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley v el presente Convenio a los miembros de los
Comilés de Empresa.

d) Seran oidos por Ja Direccién en el tratamiento de aguellos
problemas de carfcter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados a su Sindicato.

c) Seran informados y oidos por la Direccion con caricter

previg: :

1. Acerca de las sanciones que s¢ impongan a los afiliados
a su Sindicato. - )

[

. En maweria de reestructuracién de piantilla, regulaciones

de empleo, traslado de trabajadores cuando revista |

cardcter colectivo, o del centro de trabajo.y de 1odo
ptovecto © accion empresarial " que  pueda afectar
sustancialmente a los intereses dé los trabajadores.
Sobre implantacién o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. .

L

4. Quifnes ostenten” cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales més
representativas, iéndran derecho al disfrute de 105 permisos

no retribuidos y las excedencias previstas por la Ley y-este ©

Convenio. .

5. Los representanies sindicdles que participen en las
Cornisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su virculacién laborat como trabajadores en
activo de la Compania, tendrdn derecho a la concesion de

- los permisos retribuidos que sean necesarios para ei
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que REPSOL QUIMICA, §.A, esié afectada por la
negociacion en cuestion y durante el tiempo que £sta dure.

CUOTA SINDICAL

A requérimiento de los trabajadores afiliados a Sindicatos que
ostenten la representacién a que se refiere el Articulo anterior, la
Direccitin les descontard de sus respectivas ndminas mensuaies ¢l
importe de la cuota sindical correspondientes. - El trabajador

.
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Arnleulo 57

Articuio 58

Articulo 59

interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccién
un esCTIO en el que se expresard la orden de descuento, ¢l Sindicato
4 yue pertenece, lu cuantia de lu cuota v la cuenta bancaria a la que
habra de transferirse. Lo Direcei6n efectuars los descuentos, salvo
Ndicacion en contranw. La Direccion entregard copia de las
Vansterencus al Delegado Sindicul.

ASAMBLEAS EN HORAS DE TRABAJO

En los supuesios de presentacion de expedientes de regulacion de
empleo o de reconversion de Empresa, negociacion de Convenio
Colectivo, elecciones sindicales, firma de cualqmer acuerdo gue por
su trascendencia impligue ¢l interés general de 12 plantilla, y previo
aviso @ la Drreccion Jde Recursos Hemanos, los representanies Je
los trabajudores o Delegudos de las Secciones Sindiczles ¢on
implanacion recomucids en cada Centro podran convocar la
celebracion de Asumbleas en heorus de trabajo, hasta un maximo de
seis horas al ano.

Fn los supuestos de utilizar locales facilitados por 1a Empresa, se
Fequerird fx.autorizacion previa.

BCONOMATO

En aquellos centros de trabajo donde existe Economato, se continua
con ¢l actual sistema. En caso de que desaparecieran los
beneficios de Economaro, la Empresa v el Comité negociardn
férmulas alternativas.

COMPENSACION POR CARENCIA DE ECONOMATO

En aquellos centros de trabajo donde no existan los beneficios de

Economato, se fija una compensacién de 2.195,- Pias. por trabajador

v mes. Esta compensacién se aplica al Centro de Puertollano 2
~partir de la firma del Convenig,

Afticulo 60 SUBVENCION COMIDAS

Articulo 61

a} Madrid y Delegaciones:
. Para e personal de Madrigy Delegaciones la subvencion
comidas para el afo 199€ serd de 845,- Pras. brutas por dia
de asistencia en jornada partida, a partir del dfa 15 de
Septiembge de 1990.

b) Puenollmo {Ciudad Real), Gajmo (Camabna) y Pobla de
Mafumet (Tarragona):

En los centros de trabajo donde exista servicio de comedor,
s¢ reguiard por norma la intervenci6n de las Centrales
Sindicales en el contro} de la cantidad y calidad de los
servicios prestados, asi como de los precios a abonar por los
trabajadores.
elaborada en ¢l seno-de la Comisién de [merpretacion y
Vigtlancia de! Convenie.  Si s’ ificrementase por causa
justificada este precio se mamendrd la actual proporcién
econémica en 2 aporiacién del trabajador.

TRANSPORTE

En ios centros de trabajo de Puertallano (Ciudad Real), Gajano
Cantabria) y de Pobla de Mafumet {Tarragana), se continnarg con
el actal sistema de transporte a cargo de la Empresa. A este
respecto se establecerd ef mismo criterio en cuanto 4l horario de
llegada y sulida de los autocares en 10dos los Complejos, & partir del
1 de Octubre de 1990,

Para el personal de Madrid y Delegaciones se fija como compen-
saci6n de transpone la cantidad de 238,- Pras. brutas por dia de
asisiencia,

La norma a que se refiere este apanado serd -

Articulo 62

Articulo 63

Articulo 64

Attictilo 65

Articulo 66

Articulo 67

ROPA DE TRABAJO

La timpieza de 1a ropa de trabajo serd a cargo de la Empresa.  Se
proveers al personal de los Centros de Produccion y Laboratorios
de ropa adecuada a )a temporada, siempre y cuando lo permitan las
normas de seguridad,

jf establece como fecha limite para la entrega de la ropa de trabajo
mes de prcmbrc

AYUDA A DISMINUIDOS

Los wrabajadores de la plantilia que 1engan a su cargo hijos dismi-
nuidas, previa justificacién oficial, percibirdn la cantidad de 19.620,-
Ptas. por mes e hijo.

APARCAMIENTO

Durante ‘la vigencia de este Convenio se mantendrd el acuerdo
sobre este iema alcanzado en Madrid entre los Representanies
Sindicales y la Empresa.

PRESTAMOS PARA ADQUISICION Y MEJORA DE VW[EN-
DA

Se- constituye un fondo de préstamos con un montante total de
15.000.000,- Pras. Se distribuird de acuerdo con la norma
establecida ai respecio.

ENFERMEDADES O TERAPIAS NO REOONOCIDAS POR LA
SEGURIDAD SOCIAL

En los casos en los que algun trabajador de REPSOL QUIMICA,

5.A. o familiar directo del mismo que conviva ¢ dependa de &L,

tuviera necesidad ¢ recibir una asistencia o terapia no reconocida

por la Seguridad Social, 0 que de todos modos su coste le supusiera

una suma elevada en proporeidn a su salario, el afectado podra

Blantear su caso directameme a la Empresa o a través del Comité
e su Centro de trabajo.

La Empresa resolverd positiva o negativamente su ayuda, previo
estudio de cada propuesta y considerando, en su caso, el informe
que presente el Comité, procurando mantener un criterio de justicia
¢n sus decisiones, ya que éstas no tienen como base normativa
alguna.

Se informar4 al Comité de las ayudas extracrdinarias concedidas o
dmcgadas poT este conceplo.

FONDO SOCIAL

Se constituye un Fondo Social por un importe g]obal de 27.000.000
Ptas. (VEINTISIETE MILLONES DE PESETAS) para cubvir 1otal
o parciaimente las necesidades extraordinarias y légicas del
trabajador o del grupo familiar 2 su cargo, mcluyendo entre estas
las derivadas de la ayuda a estudios,

En cada centro de trabajo se elaborard una norma que regule la
concesitn de estas ayudas.

Dicho fondo se distribuye proporcionalment¢ al namero de
trabajadores de cada centro, de acuerdo con e! siguiente cuadro:

- Madrid y De1egacn6n Céntro. 3.554.308,- Plas.

- Puertotlano. 11.698.937. Pras.
- Tarragona y Delegaciones de Barcelona,
Valencia y Elche, 6.949.233,- Pras.

- Samander y Delegaciones de Bilbao,
Logrofo y Vigo. 4.797.521,- Pras.
Las solicitudes se harn a los miembros del Comité de Empresa de
cada centro perienecientes 3 las organizaciones firmantes del
Ercscme Convenio Colective que tienen a su cargo la gestién de
studios y oforgamiento.

Parg efectuar el lihramiento de pago, la Empresa podré requerir a
los miembros de 1a Comisién para que junto con ia resolucion de
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Articulo 68

Articulo €9

Aniculo 70

Articule 71

Articulo 72

la distribucién efectuada, le muesire las normas, solicitudes y
justificanies presentados.

La Comisién podrd acceder, en su caso, a que l2 cantidad no
repartida se acumule a! fondo del afio siguiente, sin que la cantidad
acumulada pueda ser objeto de revision.

GRUPQS DE EMPRESA

Para que los Grupos de Empresa lieven a cabo las actividades que
les son propias, culturales, apartamenios de verano, y otras, la
Empresa designaré una cantidad presupuestania al respecio,

Se informaré al Comité de las cantidades que anualmente dedica
la Empresa a {as actividades Socio-Culiurales y Recreativas que
desarrollan los Grupos de Empresa.

ATENCIONES SOCIALES

Se mantienen los beneficios de Economato y de Grupo de Empresa
al personal jubilado o incapacitado de REPSOL QUIMICA, S.A.

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

1. REPSOL QUIMICA, S.A., tiene establecido para todo su
personal un Seguro de Vida e Invalidez Permancnte
Absoluta, con los capitales asegurados por niveles profesiona-
les que se indican a continuacién:

11.500.000,- P1as.
9.000.000,- Pras.
B8.556.000.- Pras.
§.216.000,- Pras.
7.660.000,- Pras.
7.336.860,- P1as.
6.954.900,- Ptas.
6.168.000,- Pras.

QG ~) O LA B G B e

El 75% del impone de e pr:ma serd a cargo de la Empresa
-y el 25% a cargoe del wrabajador.

Los trabajadores podran incrementar el capita! asegurado,
siendo a su cargo el incremento de la prima que de ello se
‘derive.

2 En caso de muene o invalidez permanente absoluta

der_ivad_os de accidente, se percibird ademds otra indemni-
zaci6n igual a la indicada en el punio 1 del presente Arnticulo.

La vigencia de esie Articuio queda supeditada al posible tratamienio
que a es1a cuestion s¢ ie pueda dar en la negociacion del Plan de
Pensiones.

OOMPLEMENTO POR LL.T.

En caso de enfermedad o accidente, el personal afectade por el
presente Convenio, percibird un complementc que garantice la
percepeién del 100% de su salario.

REGIMEN DISCIPLINARIO
FACULTAD DISCIPLINARIA
1 Los lraibaja‘dorcs podrén-ser sancicnados por la Direccién de

ia Compafiia, de acuerdo con la graduacion de faluas y
sanciones que se establece en el presenie capitulo.

2 La sanci6n de faltas feves y graves requeriré comunicacién
escrita y motivada ai trabajador y la de faltas muy graves
exigird la tramitacién de un procedimiento sumario en el que
serd ofdo el trabajador afectado.  En dicho expediente se
recabard informe del Comité de Empresa, concediéndose
para su emisién un plazo de diez dias.

3 En las fal:as tipificadas en los apariados b), ¢}, [}, m) y n) del
Anfculo 76, 1a Direccitn de l2 Empresa podrd adoptar le
medidu cautetar de suspension de empleo. mientras dure la
substanciacién del expediente correspondiente.

4. En cualquier caso, la Direccion dard cuenta al Cumité de
Empresa de toda sancion gue imponga, al mismo tiempo que
al propic interesado. Al Delegade Sindical. €n su <aso, se
le informarsd en los térmings del Articulo 55,

Articulo 73 GRADUACION DE FALTAS

Articulo 74

Articulo 75

Las faltas o incumplimientos contractuaies cometidos por el
trabajador se clasificardn atendiendo a su imporiancia, trascendencia
D intenci6n =n: leve, grave o_mmfy grave.

FAILTAS LEVES
Se considerardn faltas Jeves las acciones v omisiones, tales como:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso sUperior a ¢inco minutos ¢ infericr a
treinta en ¢l horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente.
cuando se fale al trabajo por motive justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberio efectuado.

¢) Pegquenos descuidos en Iz conservacién del material.
d) No atender al pablico con la correccion v diligencia debidas.

e} No comunicar a la Direccién los cambios de residencia o
Jomicilio,

f) Faltar al trabajo un diz al mes sin causa justificada.

g Las discusiones sobre asuntos extrahos al trabajo dentro de
las dependencias de la Compafia. Si tales discusiones
produjeran escindalo notorio, podré considerarse falta grave
© muy grave,

FALTAS GRAVES

Tendran consideracién de falias graves las acciones v omisiones,
tales como:

a)  Mis de tres faltas injustificadas de punrua'!idad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de wreinta dias.

b) Ausencias o retrasos superiores a treinty minutos, sin causa
justificgda, por dos dias durante un periodo de reinia.

) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
experimemados en ia familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o & la Hacienda Piblica. La ocultacién
malicivsa de estos datos se considerard falta muy grave.

d) . Entregarse a juegos © distracciones en horas de trabajo.
e} La simulacion de enfermcdad o acc|deme

f) La desobediencia a los Superiores en el CJCTCICI.O regular dc
-su facultad dentro de cualquiet maeria de wabajo.  Si
implicase quebrante manifiesio de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio noorio para la Compaia, podré calificarse
como falta muy grave.

B) Simular la presencia de otro 1rabajador, firmando o fichando
por £l

h) '\Jeghgenr:la 0 de51dla en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

i) La imprudencia en el trabajo. 5i implicase ricsgo grave-de
accidente o averia, podri calificarse como muy grave.

i Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos pamiculares
durante la jornuda, asi como emplear herramientas o atiles
de ja Compania para uso propio.
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Articulo 76

_ Articude 37

K} La reincidencia en falia leve, excluida la de pumwalidad,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimesire y
habiendo mediado comunicacitn escrita. .

FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn faltas muy graves las acciones u omisiones, 1ales
somo:.

a) Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un perfodo de seis meses 0 veinte durante el ahio.

b)  El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurio o robo, tanto a la Compahfa como
a sus trabajadores o en cualquier otra persona dentro de las
dependencius de REPSOL QUIMICA, S.A., o durante ¢l
trabajo en cualquier cirp lugar.

- o 4

¢) . Hacerdesaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, Gtiles, herramientas, maquiharia,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Compaiifa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacién
cometidos fuera de la Compaiia, o por cualquier otra clase
-"de hechos que pudieran implicar para ésta desconfianza
réspecto a su autor y, en todo caso, las de duracion superior

a seis afios dictadas por jos Tribunales de Justicia,

c) La embriaguez habitual o toxicomania en e] horario o lugar
de trabajo,

f) Violar el .secreto de la correspondencia o documenios
reservados en la Compaiila o de los Sindicatos o revelar a
elementos extrafios a la misma, datos de_reserva obligada.

£) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto y consideracion a los superiores,
compafieros o subordinados y sus familiares.

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

i} Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento

normal de! trabajo, siempre que no est¢ motivada por ¢l
ejercicio de degecho alguno reconocido por la Ley,

k) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaheros

de trabajo. :

] La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

m) El abuso de autoridad por parte de los superiores serd
siempre considerado falta muy grave. Elque los sufra podréa-
ponerlo directamente eh conocimiento de la Direccidn.

n)  Ordenar expresamente la realizacién de trabajos o tareas en '

forma tal que impliquen la vulneracién de procedimientos

€5CTit0s, con riesgo para las personas o para las instalaciones. |

SANCIONES

Las sanciones maximas que ‘podré imptiner ta Direccién en cada
eazo, etendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
signientes: . . b

« "Por faltas levc;r::
- Amonestacion v"b.a], 0 amonestacién -escrita.
.- Por faltas graves: -
Suspension de empleo v sueldo de uno a doce dfas.
- Por faltas muy graves: .
Desde sus}acnsibn de empleo y sueldo de trece a cuarenta

y ¢inco dias, hasta rescisién del contrato de trabajo en los
fupuestos en que la fulia se calificara en grado maximo.

Arntfculo 78

Articulo 719

Articulo 80

Articulo 81

A Rt

Articulo 82

PRESCRIPCION

La facultad disciplinaria de la Direccién prescribira para las faltas
leves a los diez dlas, para las faltas graves a los veinie y para las
muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que
tuvo conocimiento de su comision y, n todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

TITULO XIn
SALARIO

SALARIO BASE

Los salarios base de referencia anuales para cada nivel profesional
son ios que sc senalan ¢n ¢l Anexo 1.
Se anexan igualmente los listados de salarios individuales. Las
cantidades consignadas, en su caso, ¢n [a columna "ad personam”
forman parie integrante del salario a todos los efectos.

COMPLEMENTOU DE ANTIGUEDAD

El complemento por amigiiedad consistirs en un aumento periddico
por tempo de servicios prestados, consistente en dos Irienios ¥
quinquenios sin limitaciones, cuyos valores de referencia anuales por
niveles profesionales son los que se sehalan en &l Anexo I1.

Este Complemento se percibirg a partir del primer dia del trimestre
natural en que se cumpian los trienios o quinquenios.

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

1. Turnicidad-Relevos:

El personal en régimen de trabajo a turnes coma compen-
sacion por el tiempo empieado en el relevo ¥ €0 su aseo
personal, asi como por el hecho de trabajar a turnos percibirs
el complemento senzlado en el Anexo V.

2 Noctyrnidad:

El personal adscrito a turnos de mafiana, tarde y noche
percibird un complemento’en la cuantfa que se sefiala en ¢l
Anexo V, por noche trabajadz. Durante as vacaciones se
percibirdn ocho piuses de Nocturnidad.

El presente Articulo tiene una vigencia que se¢ extiende hasia
¢l 31.12.93. Durante 1991 el valor del plus no sufrird otro
meremento distinto .det"que pudiera derivarse de posibles
excesos de LP.C. E!1 de Enerc de 1992 el imponte del plus
de incrementard en un 25% y en ! de.Enero de 1993 se
Incrementard en ptro 25% . -

. il

3 Plus de trabajo a turnos ea festivo; -

El persanal a turnos que segiin cuadrante trabaje alguno de

. los 14 festivos, establecidos Segin el calendario oficial del

ano, percibird una compensacion econémica de 2.000,- Pias.,

por cada uno de esios dias 1rabajados, = partir de 1.10.90.

De tal manera que se abonard la citada camidad por cada

turno de ocho horas.  En caso de cobertura de! horario total

por un nimero de.personas inferior. al previsto, se les

. abonaré ¢l plus en proporci6n a las horas reales trabajadas.

Se mantienen las actuales normas de retén, aprobadas en
cada centro de irabajo.

‘COMPLEMENTOS POR TRABAJOS EXCEPCIONALES

Todos los trabajos descritos a continuacion con salvedad de los
comprendidos en el apartado 2, se considerarn excepeionales y sélo
para aquellos casos en que lo requiera la seguridad, ta produccién
o ta necesaria buena marcha de la Planta.  Por ello, sélo podrin
ser ordenadps por los Directores o personas en quiénes deleguen:

"L Llamadas 3 domicilio fucra de jornada:

El trqbajgdor que sea requerido por la Empresa fuera de)
horario dé trabajo, ¥ una vez que haya abandonado el centro

[
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Artfauld 83

Articulo 84

Articulo 85

de trabajo, serd compensado con un compiemento equi-
valente al valor de dos horas segin Anexo IV,

2. Cambios de filiros de mangas y limpieza de silos:
S¢ establece una prima por este trabajo de 989, Pias.
3 Limpieza en ¢f interior de recipientes:

Se establece una prima de 989,- Puas. por hora de 1rabajo
para la realizacion de limpieza y reparaciones en el interior
de depdsitas que funcionen cerrados en marcha normal.

4. Planta de Negro de Cérbono:

El personal a wrno de la Planta de Negro de Carbono
percibira, ademds det plus de relevos, el importe equivalene
a media hora segin Anexo 1V, por el riempo empieado en
la ducha para su aseo personal.

5. Planta de AG‘J-AC_H.‘

El personal que presie servicios en las’ unidades de
produccién y laboratorios de las Plantas de  ACN-ACH y
MMA v Energias de las dos anteriores, y que preste sus
servicios en régimen de turnos continuados, dispondrs de 10
minutos, una vez firalizada su jornada, para cumplir con lo
dispuesto en et Articulo 138.8 de la Ordenanza de Seguridad
¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Dicho tiempo serd compensado, a eleccién del trabajador,
como valor equivalente a horas segin Anexc |, o como dias
de descanso por el mismo tiempo sehalado en e Articulo
138.8 citado. En ¢l supuesio de que s¢ elijan dfas de
descanso compensatorio, no podrin acumularse a los ciclos
Ke vacaciongs.

HORAS EXTRAORDINARIAS

E! valor de las horas extraordinarias serd ¢l que para cada nivel
profesional se indica en el Anexo 1L

La vigencia de este Articulo se extiende hasta el 31 de Diciembre
de 1991,

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPE-

RIOR AL MES.

Tedo el personal percibitéd tres gratificaciones extraordinanias con
los siguienies peripdos de devengo:

Paga de Marzo:

* Se-devenga desde el 1 de Octubre al 3t de Marzo.
: Pagade-l“hﬂ TR T

Se devenga desde el 1 de Encru al 30 de Jumo

Paga de Diciembre:
Se dcvenga desde el 1 de Julio al 31 de D:clembrc

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Si el LP.C. oficial resultante-para 1990 fuese superior & un 6%, la

diferencia se incfementard conceplo a concepto, sobre valores
1.1.90, segin la siguientes férmulas:

- Plus Jefes de Turno y Guardias: _Sin :_gvisibx}
R .

Hotgs Extraordinarias: Sin-revisién,

- Sueldos. Antigiiedad y Otros Pluses: _
Incrememo % Conceplo Convenin

79

(LP.C. 90 - 6)

- Plus Nocturnidad, s¢ aplicars la misma férmula anterior al
porcentaje de incremertto anusl resultante del Convenio,
rehaciendo los cilcules para que el incremento del precio
unitario, y que es vélido 1ambién para 1991, recoja este
incremento.

- Plus Comidas Madrid., fgual gue en el anterior.

ﬁm’eu_bﬂ)

Articulo 87

Articulo 88

Aniculo 89

Articula %0

Plus Festivo. La diferencia entte el LP.C. oficial reai y el
6% se apiicard directamente al importe dej ano 1990,

PAGO DE SALARIOS

-
a

El pago de salario se realizard por meses vencidos.

Los conceptos salariales fijos se abonardn cerrando la némina ei dia
Uitimo del mes, reguiarizéndose en su caso en el mes siguiente, ¥

las ilamadas y horas extraordinarias se abonaran cerrando el dia 15

de cada mes.

El pago del falario se realizard antes del Gliimo dia del mes.

ANTICTPOS

‘El persondl afectado por el presente Convénio podrd solicitar
anticipos de hasta el 20% del salario liquido anual, con un periodo
méximo de devoluci6bn de un afio, efectudndose el descuento
correspondienie a través de Ia ‘hémina mensual o de pagas
extraordinarias, -

La Empresa deberd atender estas solicitudes sin que tenga que
mediar justificacion alguna,

No podrs solicitarse un nuevo anticipo hasta-que no s¢ hubieran
liquidado los-anteriores, excepto el présiamo de vivienda.

REGIMEN ECONOMICO DE LOS CONTRATOS EN PRAC-
TICAS

Los contraias en pricticas regulados en el Articule 11 del Estatuto
de los Trabajadores, que pudieran celebrarse durante la vigencia del
presente Convenio, tendrdn una duracién méaxima de dos afos y
estaran sometidos il siguiente régimen econdmico.

a) Los trabajadores comramdos en précticas que poscyeran
experiercia en el momento de su contratacion, tendrén un
saiario inicial del 855 del nivel salarial de referencia para
¢l univel profesional donde sc encuadre el trabajador
contratado.

Semestralmente, en caso de prérroga, se incrementard el
salario en un 10%, hasta alcanzar el nivel salarial de
referencia para el nivel profesional del trabajador contratado.

b) Los trabajadores contratades en pricticas que no poseyeran
experiencia en ¢l momento de la contratacién, tendran un
salario inicial del 70% del nivel salarial de referencia para
el nivel profesional en que se encuadre al trabajador
contratadp.

Semestralmente, 'en caso de prérroga, s¢ incrementard ei

salaric en un 109, hasta alcanzar el nivel salarial de
referencia para ¢l nivel profesional del trabajador contratado.

REGIMEN ECONOM'ICO 'DE LOS CONTRATOS PARA LA
FORMACION

" Los contratos para ki formaci6n. rcgulados en ¢l Articulo 11 del
Estawto de los Trabajadores, que pudieran celebrarse durante la

vigencia del presente Convenio, estardn sometidos al siguiente

régimen econdmico:

1. Inicialmente, el salario serd el 70% del nivel salarial de
~=ui} Seferencia para.ql nivel prnfcstOnal enel que se encuadre al
trabajador contratado. -

2, Semestralmente, en caso de préfroga, se incrementard el
salario en un 10% hasta alcanzar el nivel salarial de
referencia del nivel profesional en el que se encuadre al
trabajador contratado,

TULO XTY
COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION
COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Durante ia vigencia del preserte Convenio acluarg una Comisién
de Scguimiento ¢ Interpretacién que, sin perjuicio de las atribucio-
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Arteulo 91

Articulo 92

Artlculo 93

‘nes gue en cuestion de vigilancia uenen los Comités de Empresa,
tendra por funcicnes: :

a) Vigilangia del cumpiimiento de lo pactado,

b) Actuar como Organe, de interpretacion, arbitraje y con-
ciliacién, sin perjuicio de la posibilidad de la rectamacidn -

ante la jurisdiccion administrativa y contenciosa previsias en
la legisiacion vigenie, o de la aplicacién de lo previsto en ei
procedimiento de splucidn voluntaria de conflictos.

c} Por los trabajadores la Comision estard compuesta por un
maximo de siete vocales elegidos de entre los firmantes del
presenie Convenio. Los representantes de la Empresa serdn
de su libre eleccion, sin que en ningin caso puedan exceder
en numero a la represeniacién social.

Por acuerdo de ambas partes- se podrd nombrar un
Presidente entre {as personas idoneas, bien de la Empresa
v ajenas a la misma, Asimismo, se nombrard un Secretario,
debiendo recaer el nombramiento en un trabajador de la
Empresa,

d) La Comision se reunira:
1. En sesién ordinaria, una vez al trimestre.

2. En sesidn extraordinana, a peticién de cualquiera de ias
partes firmantes del Conyenio.

3] Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento ¢ Interpretacion
s¢ tomarin por mayorfa simple.

n La Comisién s¢ reunird en la localidad donde radique el
Cenuro de Trabajo que plamee la problematica indicada en
el orden gel dia.

COMISION PARITARIA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisién Paritaria de Informacién y Seguimiento
compuesta por catorce vocales, sizte por la Direccibn de la
Empresa. entre ¢l personal directivo o responsable de las distintas
dreas, v siete por los Sindicatos con derecho a participacién. ~ La
Comision designard ademés a un Secretario sin voz ni voto entre el
personal de la propia Empresa.

La representacitn Sindical se establecerd proporcionalmente al
aimero de Delegados de Personal que ostenten las Centrales
Sindicales firmantes det Convenio. - '

VOCALES ,

Seran sus funciones: o ’ ’ . h

IN Asistjr_a las reuniones y participar en los debates, exponiendo
Sy opinién y formulando las propuestas que estimen
pertinenies. o

2 Proponer 3 la Comision la inclusién de puntos en el orden
del dia.

3. Solicitar y recibir la informacion y documentacién que
estimen necesaria para el cumplimiento de las funciones
asignadgs.

SECRETARIO

Serdn sus funciones:

1, Levamar Actas de las reuniones que se ceiebren y remitirlas
a cada uno de los miembros.

z Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.
3 Lievar el libro correspondiente a Actas,

4, Cualquier funcién intrinseca a su condicién de Secretario,

Articulo 94

Artlculo 95

Articulo 97

Articulo 99

“@) 7 Eswdio d&

FUNCIONES

Las funciones generiles de esty Comisién serdn las siguientes:

- Los planes de cardcier industrial. economico y financiero
que afecten a la politca laboral de las empresas.

- Lu politica de empleo y las relaciones industriales det
conjunto de la Empresa.

b} Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los punios
enumerados en &l apartado anterior, asi como a la estrategia
de la organizacion del trabajo de la Empresa, de las que se
recibird respuesta en un liempo razonable,

©) Andlisis y discusion en orden a <onseguir acuerdos en
malterias de organizacion del trabajo, de “las relaciones
luborales y dei empleo, contratacion de personal, salud ¢
higiene de los trabajadores y de la formaci6n profesional, asi
como la adopcién, en su caso, de las medidas correctoras que
s¢ estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los
fines propuestos.

REUNIONES

La Comidién se reunird al menos una vez cada tres meses, y en
sesiGn extraordinaria cuando lo soliciten la mitad de sus miembros,

La convocatoria Ja hard ¢l Secretario, mediante notificacién escrita
alos Vocales con diez dias de antelacion en las sesiones ordinarias,
adjuntdndoles el orden del dfa con la documentacion COrTespon-
diente. -

La notificacién de las sesiones extraordinarias se efectuars con la
anielacién que sea posible en cada caso.

La informacién correspondiente a los meses en que no haya sesién,

" se remitird a los responsables de las Secciones Sindicales firmantes

del Convenio de los centros de trabajo.
ACTAS

Se levantard Acta en cada reunién. Las propuestas serin ejecutivas

si se aprueban por mayoria de la Comisitn.

SUBCOMISIONES

La Comisién podra nombrar, cuando lo estime conveniene, subco-
misicnes de trabajo para temas concretos, a las que ambas partes
podran incorporar experios, - . ’ . E
MEDIOS - .

.

Para el desarrollo de sus funciones la Comisién contars con los

medios necesarios, entre los que estaran:

- Un portavoz de cada parte'que se encargara de la preparacion de”
la reunién, la coordinacitn entre panes, la ejecucidn y seguimien-
1o practico de los acuerdos entre reuniones. Dispondran esios
portavoces del tiempo necesario. -

- Una Secretaria con los medios humanos y materiales necesarios
para ¢l trabajo administrativo de 1a Comisi6n. -

+ Un presupuesto para estudios, documentacion, informes, etc.
. e

1. Serin soscepribles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos comprendidos en e) presente Thulo, aguellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de

trabajadores, o en las que la interpretacién, obje1o dz la divergencia, afecte )

a intereses supra personales o colectivos.

2 A los efectos del presente Titulo, tendran también el caracter de conf!iclos
colectivos aquellos gque, no cbstante promoverse por un trabajador
individual, su solucién sea exiensible o generalizable a un grupo de
trabajadores.

-
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Articulo 100
Los procedimientos voluntarios para la solucion de los conflictos colectivos son:

a} Imerpretacion acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

o) Mediacidn. -
<) Acrbitraje.
Articulo 101

1. El procedimiento de mediacion No estard sujeto a ninguna tramitacién
preestablecida, salvo !a designacion del mediador y la formalizacién de ta
avenencia que, en su caso, se alcance.

2 El procedimiento de mediacion sers voluntario y requerira acuerdp de ias
partes, que hardn constar documentalmente las divergencias, designando
al mediador, y seftalando la gestién o gestiones sobre las que versard su

funcion.  Una copia se remitird a la Secretaria de la Comision de
Seguimiento. : . -
3. La designacion del mediador la hardn de muto acuerdo las paries,

preferentemente de entre o5 experios que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comision de Seguimiento.

La Secretaria de la Comisién comunicard en nombramicnto al mediador,
notficéndole ademds 1odos aquelios extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

4. Las propuestas de solucidn que ofrezca el mediador a las parnes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta.  En caso de aceptacidn,

la -avenencia conseguida lendré la misma eficaciz que lo pactado en

Convenio Colectivo. -

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presenténdose copia a la
Autoridad Laboral compeiente, a los efectos y en el piazo previsto en el
JArticulo 9 del Estawnto de los Trabajadores.

Articulo 102

1. Mediante e1 procedimiénto de arbitraje las partes en conflicte acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y acepiar de
antemano la solucién que éste dicte.

2. - El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por
escrito, se denominard compromiso arbitral y constara, al menos, de los
siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o 4rbitros designados.
- Cuestiones que se someien a laudo arbitral y plaze para dictarlo.
- Domicilic de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3 Sc haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretarfa de la
Comision de Seguimiento y, a efectos de constancia documental, a la
Autoridad l.aboral competente. AU B

4, La designacion del drbitra o Arbitros serd libre y recaerd en expertos
imparciales. Se ilevaré a cabo el nombramiento en igual forma que la
sehalada para los mediadores en el Articule 101. .

5. Una vez finalizado ¢l compromiso arbitral, las partes se abstendran de -

instar cualesquiera otros procedimientos sabre la cuesiién o cuestiones
sujetas al arbitraje.

6. Cuande un conflicta colectivo haya sido sometido a arbitraje, ias partes se
abstendrdn de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure ¢l
" procedimiento arbitral. = - o A R

A El procedimiento arbitral se vargererigara por los principios de coniradic-
cién e igualdad entre las partes. El 4rbitro o 4rbitros podran pedir el
auxilio de expertos si fuera precisp.- . . .

8 La resolucién arbitral serd vinculanie e inmediatamente ejecutiva y
resolverd motivadamente 10das y cada una de las cuestiones fijadas en et
compromiso arbitral.

9. Et arbitro o arbitros actuaran conjuniamente, comunicaran a las partes la
resolucién dentio del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo
igualmente a la Secretaria de la Comision de Seguimiento y a la Autoridad
Laboral competente. T -

10. La resolucion, si procede, seré objeto de depésito, rcgisird y publicacién
a idénticos efectos de los previsios en €l Articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

1.

12.

La resolucidn arbitral tendrd 1a misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo., ’

Serd de aplicacion al procedimiento arbitral lo sehalado en el Articulo 101,

ANEXO | :
NIVELES __SUELDO
1 3613322
2 2.969.599
3 2,823,130
4 2711777
5 2.527.590
6 2.482346
7 2.294.805
8 2035362
ANEXO TI
ANTIGUEDAD 199¢
NIVELES IMPORTE TRIENIC IMPORTE QUINQUENIO
1 115.628 231.256
2 95.028 190.056
3 20.397 160.794
a 80.397 - 160.794
5 80397 160.794
6 63.630 127.260
7 55274 - 110.548
8 45236 - 90.472
ANEXO 1lT
HORAS EXTRAORDINARIAS o
NIVELES BASE VALOR UNITARIQ
3 670 1.173
4 L 640 1.120
5 509 . . . 1066 .
6 T : 1.012
7. o517 ; 905
8 487 - 82
ANEXO 1V

VALOR EQUIVALENTE HORAS OTROS PLUSES
_VYALOR UNITARIQ_
1.256
1199 °
1.141
- 1083

969
912

- I S I i W)
' ]

219.288

Valor Unitario: 1.609 .



