BOE mim. 254 Martes 23

octubre 1990

------ Gl LT T TRPE Ry e PR SN 1 LT T Y P
ORDEN|PLAZAS]LOCAL.|  LOCALIZACION PUESTO  [NIVEL JESPECIFICO|ADM|GR. |CUERPO|
------ R R T L SR T ST ST
66 [MADR1D |SECRETARIA DE ESTADO PARA} 10 94,968 |AE |D
| |LAS ADMONES, PUBLICAS | |
|- DIRECCION GEMERAL DE |
|ANALISIS ECONCWICD TERRI- |
|TORTAL |
|Subdireccién General Ané-|
{tisis Econtmico de Comu- |
[nidades Autdnomas |
|- axilisr de Informétice|
{%-10
|
I
MALR (D ' IZSECRETARIA
|- DIRCCCION GENERAL GE
|SER¥ICIOS
|unidad de Apoyo
|- Porterc Mayor de Direc-
|cisn General.

|
|
|
|
}
}
}
[
[
|
&7 I

]
I
1
|
I
|
|
|
i
|
!

m

£.412 TAE EX11

b e e e e e . —————— . . — o ——
B om e e e e e — o — -
§ o e o i e e e —— ——— ————

4 o ——— ——

I !
I |
[ I
I I
I I
I I
1 !

RESOLUCION de 18 de octubre de 1990, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Administrativo de la Administracion del
Estadao y Administrativo de la Administracion de la Seguri-
dad Social.

En cumpiimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que s¢ aprucha la
oferta de empleo publico parx 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de {as competencias que le estin
atribuidas en cl articulo 3.9, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de
agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruebas sclectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General Administrativo de 1a Administracién del Estado v Administra-
tivo de la Administracion de la Seguridad Social, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1

de las cuales 411 plazas corresponden al Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado y 538 plazas al Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

_a) Trescientas veintinueve plazas det Cuerpo (General Administra-
tivo de la Administracién del Estado y 430 plazas del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién de la Seguridad Social para la promocion
interna prevista en el articulo 22,1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 3), modificada por la Ley 2371988, de
28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 25).

b)  Ochenta y dos plazas del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado y 108 plazas del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Seguridad Social para cubrir por el sistema
general de acceso libre. ;

¢) Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubierlas
por_personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para [a Reforma de la Funcién Puiblica. Este cupo de reserva asciende
a 31 plazas y se aplicard al sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan 2 las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporardn al sistema general de acceso libre.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
Jjulio; el Real Decreto 222373984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial de] Estado» del 16), y las bases de esta convocatoria.
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1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22,1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para Ia Reforma
de la Funcién Publica, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 Dentro det respectivo sistema de acceso, la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida,
determinandose de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo, segin
la peticion de destino, a la vista de los puestos de trabajo vacantes que
s¢ ofrezean.

.6 El procedimiento de seleccion de los aspiranies por el sistema
de promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y
oposicién,

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendri caracter eliminatono,
se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas del grupo D, asi
como ¢l grado personal consolidado y el trabajo desarroflado segiin el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempefien
en la fecha de publicacién de esta convocatoria. .

1.6.2 La fase de oposicion estard formada por los dos gjercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de elias correcta,
basado en el conienido del programa de estas prucbas. El tiempo
maximo para la realizacidn de esie ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de tres supuestos de cardcter prictico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de Gestion de Personal, Gestion Finan-
ciera y Seguridad Social, a que hace referencia el anexo L

Para su resolucién los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
gue s¢ les propongan.

| tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de
noventa minutos.

Modalidad ‘B; Consistird en resolver hasta un maximo de ires
supuestos de cardcter practico, que podrin ser independientes o agrupa-
dos por planteamientos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis logico ¥ su preparacién para. la ejecucion-de
tareas susceptibles de mecanizacién, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informaticas.

La resolucion de estos supuestos se ‘hard sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen. . :

Los aspirantes que elijan esta- modalidad no podrin aportar al
examen plantillas, impresos ni manuales, El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

1.7 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion.
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1.7.1 La oposicién estard formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ¢jercicior Consistird en contestar por escrito una serie de
cuestiones de cardcter psicotécnico, de conocimientos generales asi
como de preguntas basadas en el contenido del programa de estas
prucbas, con objeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacion con las tareas propias de las plazas que s¢ convocan, Tales
cuestiones estardn compuestas por preguntas con respuestas miltiples,
siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacién
de este gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de tres supuestos de cardcter practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspiranies para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
ios contenidos de las materias de Gestion de Personal, Gestién Finan-
ciera v Seguridad Social, a que hace referencia el anexo L

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
que_se les propongan. ‘

El tiempo méximo para la realizacidén de este ejercicio serd de
noventa minutos.

Modalidad B: Consistird en resofver hasta un méaximo de tres
supuestos de cardcter practico, que podran ser independientes o agrupa-
dos por plantcamienios, dirgidos a apreciar la- capacidad de los
aspirantes para el andlisis 16gico ¥ su preparacién para la ejecucidn de
tareas susceptibles de mecanizacion, gue requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informaticas.

La resolucion de estos supuestos se hard sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las

_que se proponen.

Los aspirantes gue elijan esta modalidad no podrin aportar al
examen planullas, impresos ni manuales. El iempo méaximo para la
realizacion de este gjercicio serd de noventa minutos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al siguiente
edléndario:

1.8.1 Fase de concurso. Para acceso por promocién interna, la lista
que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso ¢ hara
piblica una vez celebrado el segundo ejercicio de la oposicion y
comprenderd a los aspirantes que superen el mismo.

1.8.2, Fase de oposicién. Para acceso por promocion interna y por
el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de la oposicion
comenzard a partir del dia 15 de enero de 1991, determinandose en la
Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizacion del primer ejercicio. ‘

Los ejercicios de la fase de oposicion a celebrar, en su caso, en el
extranjero se realizardn de manera sucesiva, teniendo lugar €l primero
de ellos a partir del dia 1 de marzo de 1991. o

1.9 La Comisién Permanente de Seleccidn de Personal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. La Comision excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos. .

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo I a esta convocatoria. R

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a ia realizacién de estas pruebas sclectivas,
los aspirantes deberdn rennir los siguientes requisitos: :

a) Ser espariol. .
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. . )
¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo -grado o
equivalente o iener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios. L .
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
iquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
unciones. s .
€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes por promocién interna deberdn reunir ademas
los siguientes requisitos el dia de publicacién de la presente convoca-
toria:

a) Estar incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (articulo 1, punto 1) .

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D.

c¢) Tener una antigiedad de al menos dos afos de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D. Los servicios

F

reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del grupo D, serdn computables a efectos de
anlngqedad parz parlicipar por promocién interna en estas pruebas
selecuvas,

23 Los rcqi.lisitps establecidos en la base 2,1 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.,

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, que
se ajustard al modelo oficial debiendo figurar en el margen superior
izquierdo «Ministerio para las Administraciones Publicas», serd facili-
tada en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de ta Seguridad Social, en el Instituto Nacional de Administra-
cién Pablica (calle Zurbano, numero 42, de Madnd), en la Direccién
General de la Funcidon Publica (calle Maria de Molina, nimerc 50, de
Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccion
General de Servicios de la Administracion Pablica (calle Marqués de
Monasterio, numero 3, de Madrid), asi como en las representaciones
diplomiticas ¢ consulares de Espafia en el extranjero.

_Los aspiranies por promocion interna deberdn presentar, unida
a su solicitud, certificacion expedida por los servicios de personal de los

Ministerios u Organismos donde hayan prestado y presten sus servicios

(segun modelo que figura como anexo II a esta convocatoria), en la que,

entre olros extremos, se contenga mencion expresa de la antigiedad
referida al dia de publicacion de esta convocatoria, asi como el grado

personal consolidado vy el nivel de complemente de destino correspon-

diente al puesto de trabajo gue desempeften en la misma fecha.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrdn en

cuenta;

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracién Piblica. A lz solicitud se acompaiiard, cosida,
una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes scrd de veinte dias

naturales, contados a ir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lz presentacidn de solicitudes (ejemplar para el Ministerio
gestor, hoja nidmero 1), podrd hacerse por correo al apartado
namero 10.285 de Madnd, en el Registro General del Instituto Nacio-
nal de Administracidon Pablica (calle Zurbane, nimero 42, de Madrid),
o en las restantes formas previstas en el articulo 66 de la de

Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial

del Estado» del 18). .

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionaric de Correos antes de ser certificadas, como sefiala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las

representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondientes,

&ue las remitirdn al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccion

r -dicho Departa-

eneral de Personal), para su en " posterior,
de Administracion

mento, al 6rgano competente del Instituto Nacio:

Pablica, El interesado adjuntard a la solicitud €1 comprobante bancario

de haber satisfecho los derechos de examen. .

334 Los aspirantes no podrin solicitar su participacién en las
pruebas selectivas simultineaments por ambos sistemas de acceso,
promocién interna o acceso libre, ni presentar solicitudes para mds de
un lugar de examen. La contravencién de de estas normas
determinaré la exclusién de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se i
en cualquiera de las QOficinas de ia Caja Postal, en la cuenta corriente
nimero 5.699.392, «Prucbas selectivas para ingreso en los Cuerpos
General Administrativo de la Administracién del Estado y Administra-
tivo de la Administracién de la Seguridad Social», 0 en las Oficinas de
Correos. Por la prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de ia Ley 50/1984. En la solicitud debera figurar el sello de
la Caja Postal o el de Correos, acreditativo del pago de los derechos, ¥
cuya falta determinaré la exclusién del aspirante,

En ningin caso la mera presentacién de la solicitud para el pago en
la Caja Postal o en Correos supondrd sustitucion del trimite de
prescntacion, en tiempo v forma, del ejemplar para el Ministerio gestor,
hoja 1, con arreglo a lo indicado en iz base 3.3. i

3.5 El aspirante deberd gbservar las siguientes instrucciones en la

cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpé o Escalaw, los aspirantes
por el sistema de promocién interna hardn constar Gnicamente «Admi-

PR T

- R WL Nk ol LT L I

o Lo I WAl T N Rl Iy, S S

-

R o o T T



BOE num. 254

Martes 23 octubre 1950

31113

nistrativo Promocidn»; los aspiranies por el sistema general de acceso
libre hardn constar unicamente «Administrativo Libres.

352 En el recuadro destinado a «Provincia de examen», los
aspirantes, tanto del sisiema de promocién interna como del sistema
general de acceso libre, que concurran en territorio espancl a la
celebracion de estas pruebas hardn constar la ciudad en que desean
realizar los ejercicios de !a fase de oposicién. Los ejercicios se celebraran
en las siguientes ciudades:

Albacete. Palmas de Gran Canarra, Las.
Badajoz. Pamplona.

Barcelona. Salamanca.

Burgos. Santa Cruz de Tenerife.
Ceuta. Santander.

Granada. Santiago de Compostela.
Leon. Sevilla.

Logrofio. Toiado.

Madrid. Valencia.

Nelilfa Valladolid.

NMurciz. Vigo.

Oviedo. Vitoria.

Palma de Mallorea, Zaragoza.

o8 aepiuntes, cuile caowlosistema de acceso por ol gue

REVAN

PRILCIpEn. U CuncuITan @ esids prucbas en el extranjerv especibicarin

ciudad del mismo, de entre fas que se refacionan a conlinuacion, en
2sean realizar los cjercicios de la fase de oposicion: Londres, Paris,
Rahat, Washinglon, Caracas y Buenos Aires. En el caso de que el
nLmero de opositores no justificase 1a realizacion de examenes en alguna
de fes ciudades citadas, la Comisién Permanente de Seleccién de
Personal convocard a los oposuorcs afectados en el lugar de examen, de
los d2! extranjero, mds proximo a su residencia o, en su caso. en Madrid.

E-1 cualquier caso, de no especificarsc en la solicitud el dato del lugar
d: examen por el que se opta, s¢ entenderd que el asplmmc desca
reatizar los ::Jer(:lcxos en la ciudad de examen mds proxima a su
residencia.

L'na vez mamfcsmda la ciudad de examen por la que se opta, ¢
aspirante deberd realizar en la misma la totalidad de los ejercicios de
es1zs pruebas.

333 En el recuadro destinado 2 «Forma de Acceson, los aspirantes
que participen por el sistema de promocion inlerna sefialaran necesaria-
marie ja letra «Pw. Los aspirantes que participen por el sistema general
dr zoveso libre senalaran necesariamente la letra oLy,

.5+ Los aspirantss con minusvalias podran indicarlo en la solici-
pera lo cual se utilizara ei recuadro numero 6 de la misma vy,
s:'-.:v' expresindolo en ¢l recuadro numero 7, las posibles adaptacio-

Ze tiempos ¥ medios para la realizacion de 1os ejercicios en que ¢sta
A=212010n $ea hecesania.

Lc zspiraries con minusvalias con grado igual o superior at 33 por
1 zue oplen por ¢l cupo de reserva de discapacitados, deberan sefialar,
= waso. dichas circunsiancias en los recuadros citados y expresar, en
¢ zecuadre € del epigrale «Datos a consignar segin las bases de la
convacalorian de la solicitud, Iz expresion «Cupo de rteserva de
Gieszpacitacosy.

Los aspirantes que, cualquiera que sea el sistema de acceso
gue participen, deseen, en caso de superar et primer ejercicio,
¢l segundo por la modalidad B hardn constar expresamente, en
cuadro A del epigrafe «Datos a consignar segiin las bases de la
- Eterian, la expreston «Modalidad B».

-
3

(=

3+ Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
-=rs¢ como tales, podrin subsanarse en cualquier momento, de

o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
=z~ ¢n sus solicitudes, pudiendo dnicamente demnandar su modifica-
edla.nle escrito motivado, dentro del plazo establecido por la

21 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo
Amitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

<! Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Presidente
d= imszituto Nacional de Administracién Pablica, por delegacion del
Seret2no de Estado para la Administracion Piiblica, publicard en el
«Roestin Oficial del Estado», en el plaze de un mes, Resolucion por la
que S aprucba la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
s t=dcaran los lugares y las fechas de realizacion del pnmer ejercicio,
a\ oo la relacion de aspirantes excluidos, con expresién de las causas
v = ~Ng70 de subsanacidn de defectos. Para subsanar el defecto que hava
=30 su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y de
2o los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales,
”"\:L':C‘:“ a partir del siguiente il de publicacidn de la citada Resolucion.
—os aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
x> osln o aleguen la omision, Jusnﬁcando su derecho a ser incluidos
relacidn de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
regz=pnan de 1as pruebas.

4.2 Contra dicha Resoluciéon podri interponerse recurso de reposi-
cidn en el plazo de un mes, coniado a partir del dia de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, ante ¢l Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Piblicd, quien lo resolvera por delegacion
del Secretanio de Estado para la Admlm';tracton Publica.

De no presentarse recurso de reposxmon el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de la omision se considerard recurso de
rep051c10n si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cidn de los ejercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v. en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacidon en tiempo y forma, los aspirantes
comprobardn fehacientemente no s6lo que no figuran rccogldos en la
relacidn de excluidos sino, ademas. que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admrtidos.

4.4 Unicamente procederd la devolucidn de los derechos de exa-
men a los aspiranies que havan sido excluidos definitivamente de cstas
prucbas selectivas; a tal efecto, ¢l reintegro se realizard de oficio.

5. Comision Permanente de Selcccion de Persanal

5.1 E! Organo encargado de ta seleccion sera la Comision Perma-
nente de Seleccion de Personal competente para la realizactén de estas
prucbas sclectivas.

El personat colaboradar de 1a Comisién Permanente que actuara en
estas pruebas rerd of nowbrado de conformidad con la normativa que
reguia 12 composicion y atribuciones de la misma.

La Comision Permanente adoptard las medidas que considere
oportunas para la realizacion de los cjercicios que hayan de celebrarse
tanto en territorio espafiol como, ¢n su ¢aso, en ¢l extranjero, aprobando
las instrucciones y criterios de valoracion que estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborador, la Comision
Permanente podra acordar la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando fas circunstancias o el caracter de alguna de las
pruchas asi lo aconscje.

5.3 Los miembros de la Comision Pcrmanente. colaboradores o
ascsores que hubicran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondicnic convocatoria ¢ que estuvieren incursos en alguno de los
supuestos de abstencion v recusacién previstos en los articulos 20 v 21
de la Ley de Procedimienio Administrativo, no podrin participar en el
proceso sclectivo en que por estas causas se vieren afectados.

5.4 La Comision Permancnte adopiard las medidas precisas de
forma que los aspiranles con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participanies. En
este sentido, sc estableceran. para las personas con minusvalias que fo
soliciten en ta forma prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posibles
en tiempos ¥y medios para su realizacién.

A 1l efecto, la Comision Permanente podra requerir informe, y en
su caso colaboracxon de los Organos técnicos de 1a Administracién
laboral, sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Si en la reaiizacién de los ¢jercicios s¢ suscitardn dudas a la Comision
Permanente respecte de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempenio de las actividades habitual-
menic desarrolladas por los funcionarios de los Cuerpos a que se refieren
estas pruebas sclectivas, podra recabar, previa consulta con el Departa-
meni¢c al que se encuentre adscrito el Cuerpo, el correspondiente
dictamen de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision
Permanente tendri su sede en ¢l Instituto Nacional de Administracion
Publica, calle Zurbano, nimero 42, de Madrid. Teléfono 21/410 60 41
(extensiones 237, 238 y 247),

La Comisién Permanentg dispondra que en esta sede al menos una
persana, miembro o no de la Comisién, atienda cuantas cuesuones scan
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebrarin en las
ciudades sefaladas en la base 3.5.2 v con los requisitos establecidos en
la misma,

6.2 En cualquier momenio la Comision Permanente podri requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Pablica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por
‘lja qllé)e() ge publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio

c .

6.4 Corresponderd a la Comision Permanente de Seleccién de
Personal la consideracion, verificacion v apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento anico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
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comparezean a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente
apreciados por la Comisién Permanente, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solici-
tud hayan hecho constar peticién de adaptacién, deberdn concurrir al
¢jercicio para el que aguélla se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticién.

6.7 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio
se efectuard por la Comision Permanente en los locales donde se haya
celebrado ¢l primero y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién 4 la sefialada para la iniciacion del
mismo,

6.8 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento de la Comisidon Permanente que alguno de 10s aspirantes
no posee 1a totalidad de Jos requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Pablica, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que acuerde la exclusion definitiva de las
pruebas, el interesado podra interponer recurso de reposicién en et plazo
de un mes. contado a partir de la notificacién de la exclusidn, ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica, quien lo
rPc§g{iveré por delegacion del Secretario de Estado para la Administracion

ablica.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en
la base 1.6.1 se¢ realizara de la forma siguiente: )

a)} Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos ¢ Escalas
del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara teniendo en cuenta

Aos servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-

ria, asigndndose a cada afioc completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
tenga consolidado el dia de publicacidn de esta convocatoria se otorgara
la siguiente puntuacién:

Hasta grado nueve, 3,75 puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de nueve, 0,25 puntos, hasta un méaximo de 6 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segin ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta nivel nueve, 4,50 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de nueve, 0,50 puntos, hasta un maximo de 9 puntos. La
valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada por
futuras reclasificaciones de nivel, ocn independencia de los efectos
econémicos de las mismas, ) Co

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplica-

- dos para superar los gjercicios de la fase de oposicién.

7.1.2 Fase de oposicién: R _
- a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un mdxime de 10 puntos,
siendo necesario para superario obtener un minimo de § puntos. Las

contestaciones erroneas se valorardn negativamente.
b) Segundo ejercicio (modalidad A y B): Se calificard hasta un

_méximo de 15 puntos I\/-aserén eliminados los gue no obtengan como

minimo 7,50 puntos. s contestaciones erréneas pedrin valorarse
negativamente.

7.1.3 . La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate, el orden se¢ establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtemda en e! segundo gjercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inmciindose ¢l citado orden por la letra «L» a que
s¢ refiere la base 6.3 de la presente cenvocatoria.

7.2- Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

~ 7.2.1 Los ejercicios- de la oposicion se calificardn de la forma
sigulente:

a) Primer ¢jercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 punitos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones erréneas se valorardn negativamente,

Segundo egjercicio (modalidad A y B): Se calificard hasta un
médximeo de 15 puntos y serdn eliminados los que no obtengan como
minimo 7,50 puntos. Las contestaciones erréneas podrin valorarse
pegativamente. .

7.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendri determinada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate,
éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra «L» a que se refiere
la base 6.3 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, la Comision
Permanente de Seleccién de Personal hard publicas en ¢l lugar o lugares
de celebracion de los ejercicios v en aquellos otros que estime oportuno, '
las relaciones de aspirantes gue hayan superado cada unc de ellos, con
indicacién de la puntuacién obtenida y del documento nacional de
identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones
tendran la consideracién de no apros a todos Io§ éfectos, Unico extremo
acerca del cual podrd certificar la Comision Permanente de Seleccidn de
Personal. ’

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Permanente
clevard a la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica la
relacion definitiva de aspirantes aprobados segin sistema de acceso por
orden de puntuacién, en la que constarin las calificaciones de cada uno
de los gjercicios y la suma total. Cuando se trate de! sistema de .
promocioh interna, se expresars, asimismo, en dicha relacion la puntua-
¢ién de la fase de concurso, - ‘ '

8.3 La Comisién Permanente no podré aprobar ni declarar gue han !
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de :
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de
gpmb;dos que contravenga lo establecido en-esta base serd nula de pieno *

erecho. :

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia :
siguiente a aquel en que se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos deberin presentar en la Direccion General de la |
Funcién Piblica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, la peticién !
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompafiada de los -
siguientes documentos: 5

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. o
b) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unifi- '
cado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de acceso a la *
Universidad para mayores de vemnticinco afios.’ o ’
¢) Los asglramcs que hayan accedide por el sistema general de
acceso libre deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no haber *
sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin- .
una Administracién Piiblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de |
nciones publicas. . . . 3
d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual *
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieran ;
plaza, mediante certificacion de los Organos competentes del Ministerio .
de Asuntos Sociales o, en su caso, de' la Comunidad Auvténoma *
correspondiente. . .

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los

- documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se :

reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier ;
medio de prueba admitido en Derecho. o ¥

9.3 Quienestuvieran la condicidén de funcionario de carrera ésterin
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisi- ©
tos ya probados para obtener su anterior nombramientio, debiendo :
presentar certificacién del Registro Central de Pérsonal o del Ministerio i,
u Organismo del que dependieren, Para acreditar tal condicion. »

9.4 -Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza -
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de 10s requisitos seialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carréra y quedardn anuladas
sus actuactones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. i

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes fo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera con especificacion del destino i
adjudicado, mediante resolucién de la Secretaria de Estado para la ;
Administracién Piiblica, que se publicara en el «Boletin OQficial del
Estado». ] .

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuard en el plazo de §
un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombraruento en ¢
el «Boletin Oficial del Estadon. L,

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley ¢
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la Funcién ;

Y
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Piiblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
Instituto Nacional de Administracién Piblica en colaboracién con los
Centros de Formacién de Funcionarios, competentes en cada caso,
velard por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nembrados funcionarios de carrera.

1{. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comision Permanente de Seleccion de
Personal podrin ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del citado Organo de seleccidon, conforme a
lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd, 18 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado, por
delegacién (Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la
Funcién Piblica, Maria Teresa Mogin Barquin.

lUmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Piiblica. Directora general de la Funcién Piblica y Presidente de la
Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal,

ANEXO 1

Programa

1. Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribu-
nal Consttucional y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Corles
Gencerales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Peder Judicial, El |

Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafola.

4. El Gobierno y la Administracion. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. .

5. La Adminmistracidn Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidenie del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demas drganos administrativos.

6. La Adminmstracion penférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno v Gobernadores civiles. Otros rganos periféricos.

7. La organizacién lerritorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas. La Adminitracion Local: La provincia y el
MURICIPIO.

Il.  Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Lev. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacién:
Revision. anulacidn y revocacidn,

3. El Procedimiento Administrativo como garantia formal. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de aplicacion.
Idea general de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién del
procedimienio administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada. reposicidn, revisién y siplica. La jurisdiccién contencioso-
administrativa.

5. Los contratos administrativos: Concepio y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuzles. Incumplimiento de los contratos administrativos.

11I. Gestion de personal

1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro de Personal.
Progiamacion y oferta de empleo piiblico. .

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Proirocion profe-
sional Je los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionano. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemunizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario;
Fahas, sanciones y procedimiento.

4. Bl personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Solestien. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Comanido. duracién y suspensidon. Negociacién laboral, conflicles y
convenios colectivos.

5, H régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gesiidn financiera

1. E! presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programacién. Presupuestacién y control. El presupuesto en base cero.

. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito.

Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia al contro] de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Pablica. Néminas: Estructura y normas
de confeccion. Allas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarias y otras remuneraciones,
Devengo y liquidacion de dercchos econdmicos. Pago de las retribucio-
nes del persoral en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto vy
tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Anticipos de Caja fija. Pagos
«a justificarn. Justificacién de libramientos.

6. la ejecucion presupuestaria y la contratacién administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
empresas consultoras y de servicios,

7. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos,
dmbito de aplicacion y caracteristicas, Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve andhisis de los grupos de cuentas.

Y. Srguridad Social

I. El sistema espanol de Seguridad Social. La Ley General de la
Scguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985%, de 31 de julio. Estructura del sistama. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucién Espafola.

2. Gestidn de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumera-
cién, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes: Enume-
racion, naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracién en la gestion.

Campo de aplicacidn. Inscripcion de empresas, afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion. Bases v
tipos de cotizacion, Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4. Recaudacién: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

3. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
tas prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las presta-
ciones, Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccion de la familia, -

Incapacidad laboral transitoria. Conceplo y causas que motivan
esla situacion, Prestacidén economica. Beneficiarios. Nacimiento, dura-
cién y extincion del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Con-
cepto. Prestacion. Duracion.

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones. Benefi-
ciarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

9. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante. Cuantia de
1a pension. Incompatibilidades.

10. Muerte v supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneficiarios. Prestaciones.

11.  Servicios Sociales en la Seguridad Social.

12. El procedimiento laboral. La reciamacién previa en materia de
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

VI. Informdtica

1. Concepto de informitica. Arguitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria central,
la unidad ariimética y logica. Evoluciéon de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. - Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El logical: IDhferentes tipos. Evolucion histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los pagueles de programas. )

4, Modos de funcionamiento del ordenador. Furicionamiento por
lotes. Funcionamientic en tiempo real. Multiprogramacidn. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.
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6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las
redes piblicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Andlisis funcional y
orgdnica. Documentacién, Explotacién de una aplicacién informatica.
Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las

relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organiza- -

cidn.
8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-

cién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de

oficinas,

ANEXQ II
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dona .......... , .

Cargo ....... : R
Centro directive o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que, segiin los antecedentes obrantes en este Cenlro,
el funcionario abajo indicado estd incluido en el ambito de aplicacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo uno, 1}, y tiene acreditados
los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia ...

€ et f8CHA de publicacién de la convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial de! Estadow.

Apellidos
Cuerpo o Escala a que Benencce

Destino actual ..

1. Numero total de afios de servicio completos, como

..~ funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o

~ Escalas del grupo a que pertenece, incluidos los

servicios previos-reconocidos al amparo de la Ley

70/1978, de 26 de diciembre, en los refenidos

Cuerpos o Escalas de dicho grupo (base 2 de la
resolucién de convocatoria).

Grado

I1. Grado personal consolidado.

trabajo desempefiado.

A efectos exclusivamente de i T el sistema de integracién en
el Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado, en la fecha
de ... de de 19..., el aspirante 1omé posesion,
como funcionario de carrera, en el Cuerpo, Escala ¢ plaza ...,
citado en el articulo 13 del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio,
«Boletin Oficial del Estado» del 31.

Y para que conste, expido la presente CETHAICACION coommeereeeeseessennnee
(Localidad, fecha, firma 'y selic)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO (s¢ cumplimentard
por el Organo de Seleccién)

I ) ur Total

NOTA: Todos los datos que s¢ certifican en este anexo estarin referidos a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

UNIVERSIDADES

25561

de las Islas Baleares, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones que han de resolver los
concursos de Profesarado de esta Universidad, convocados
por Resolucion del dia 27 de febrero de 1990 («Boletin
Oficial dei Estado» de 20 de marzo).

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.% apartado 8.°,
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que habrdn de
resolver 108 concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios que figuran como anexo a la presente Resolu-
cion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
4 los cuatro meses, a contar desde ja publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucidn los interesados podran presentar la reciama-
cién prevista en dicho articulo 6.° del Real Decreto 142771986, de 13
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), ante el Reclor de
la Universidad de las Islas Baleares, en el plazo de quince dias hdbiles
a partir del siguiente al de su publicacion.

Paima de Mallorca, 2 de agosto de 1990.-El Rector, P. S. R., Miguel
Coca Payeras. )

ANEXO QUE SE CITA
Titular de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA ESPANOLA»

Clase de convocatoria: Concurso. Referencia: 165. Numero de pla-
zas: Una
Comisidn titular:

Presidente: Don Francisco Diaz de Castro, Catedratico de la Univer-
sidad de las Isias Baleares,

Vocales: Don Ramén Trujillo Carrefio, Catedratico de la Universi-
dad de La Lagufia, Don F. Miguel Martinez Martin, Profesor titular de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Dona Milagros
Arizmendi Martinez, Profesora titular de la Universidad Complutense
de Madrid. :

Vocal-Secretario;: Don César Oliva Olivares, Catedritico de la
Universidad de Murcia.

Comisién suplente;

Presidente: Don Francisco Javier Diez de Revenga Torres, Catedra-
tico de la Universidad de Murcia.

Vocales: Don .Sergio Beser Orti, Catedrdtico de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Don Juan Alfredo Bellon Cazabdn, Profesor
titular de la Universidad de Granada. Don Jesis Menéndez Peldez,
Profesor titular de la Universidad de Oviedo. . .

Vacal-Secretario: Don Mariano de Paco de Mova, Profesor titular de
la Universidad de Murcia. - ‘ .

" AREA DE CONOCIMIENTO: «LOGICA Y FILOSOFiA DE La CIENCIA»

Clase de .convocatoria: Concurso. Referencia: 169. Nimero de pla-
: zas: Una B

Comisién titular; R - .

Presidente: Don José Sanmartin Esplugues, Catedrético de la Univer-
sidad de Valencia. :

Vocales: Don Juan José Acero Ferndndez, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada. Don Julian Garrido Garrido, Profesor titular de la
Universidad de Granada. Don José Maria Font Liovet, Profesor titular
de la Universidad Central de Barcelona.

Vocal-Secretaria: Dona Adelaida Ambrogi Alvarez, Profesora titular

de la Universidad de las Islas Baleares.

Comisién suplente:

Presidente: Don Nicanor Ursiia Lezaun, Catedrdlico de la Universi-
dad de Navarra.
Vocaies: Don José Ferndndez-Prida de Carlos, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid. Don Inocencio Broncano Rodri-
uez, Profesor titular de la Universidad de Salamanca. Don Luis Vega
enén, Profesor dwusdar de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.
Vocal-Secretario: Don Amador Antén Antén, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, de la Universidad”
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