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25560 RESOL ce/o¡\, de 18 de oclubre de 1990. de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública. por la que se
com'ocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Administrativo de la Administración del
Estado y Administrativo de la Administración de la Seguri­
dad .S'ocial.

En cumplimiento dc lo dispuesto en el Real Dccreto 995/1990, de 27
dc julio (((Boletín Oficial del Estado)~ del 31), por el que se aprucba la
oferta de empico público para 1990, y con el fin dc atender las
necesidadcs de personal en la Administración PUblica,

Esta Secretaría dc Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el anículo 3.C., a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto (~Boletín Oficial del Estado)) de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General Administrativo dc la Administración del Estado y Administra·
tivo de la Administración de la Seguridad Social, con sujeción a las
'iiguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pn;ebas selectivas unitarias para cubrir 949 plazas, .
de las cuales 411 plazas corresponden al Cuerpo General Administra­
tivo de la Administración del Estado y 538 plazas al Cuerpo Adminis~

trativo de la Administración de la Seguridad Social, de acuerdo con la
siguiente distribución:

a) Trescientas veintinueve plazas del Cuerpo General Administra­
tivo de la Administración del Estado y 430 plazas del Cuerpo Adminis­
trativo de la Administración de la Seguridad Social para la promoción
interna prevista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(~BolellO Oficial del Estado» del 3), modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio ({<Boletin Oficial del Estado» del 29).

b) Ochenta y dos plazas del Cuerpo General Administrativo de la
Administración del Estado y 108 plazas del Cuerpo Administrativo de
la Administración de la Seguridad Social para cubrir por el sistema
general de acceso libre. .

c) Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con ~do de discapacidad igualo superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificación de la Ley de Medidas
para la Refonna de la Función Pública. Este cupo de reserva asciende
a 31 plazasyse aplicará al sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporarán al sistema general de acceso libre.

1.3 . A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julIo; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre «(Boletín Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/J990, de 15 de enero (~Boletín
Oficial del EstadO)} del 16), y las bases de esta convocatoria.

. 1.4 Los. aspirantes .que ingresen por el sistema de promoción
Interna, e!l ":Irtud de lo.dlsp~~sto en el artículo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de Juho, de modlficaclOn de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, tendrán preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 Dentro del respectivo sistema de acceso, la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida
deterf!1i.T!ándosc d~ esta for~a su ingreso en uno u otro Cuerpo, segú~
la petlclOn de destmo, a la vista de los puestos de trabajo vacantes Que
se ofrezcan.

1.(1 El procedimiento de selección de los aspirantc:s por el :iistcma
de p.r~!!1oción interna constará de las siguientes fases: Concurso y
oposlcJOn.

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
se valorarán, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70fl978, de 26 de diciembre «((Boletín
Oficial del Estado>~ de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicación de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas del grupo D, así
como el grado personal consolidado y el trabajo desafOOJlado según el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeñen
en la fecha de publicación de esta convocatoria.

1.6.2 La fase de oposición estará formada por los dos ejercicios que
a continuación se indican, siendo ambos elimmatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constará de tres supuestos de carácter práctico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes .v.ara llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los conteOldos de las materias~de Gestión de Personal, Gestión Finan­
ciera y Seguridad Social, a Que hace referencia el anexo I.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre aquellas
que se les propongan.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
noventa minutos.

Modalidad· B: Consistirá en resolver hasta un máximo de tres
supuestos de carácter práctico, que podrán ser independientes o agrupa­
dos por planteamientos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el análisis lógico y su preparación para la ejecución.de
tareas susceptibles de mecanización, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informáticas.

La resolución de estos supuestos se hará señalando en la hoja de
examen las opciones Que en cada cas~se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan esta· modalidad no podrán aportar al
examen plantillas, impresos ni manuales. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de noventa minutos.

I.7 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre será el de oposición.
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1:7.1 La oposición estará formada por los dos ejercicios que a
continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

P~mer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito una serie de
cuestIOnes de carácter psicotécnico, de conocimientos generales así
como de preguntas basadas en el contenido del programa de estas
pruebas, con objeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relaci.ón con las tareas propias de las plazas que se convocan. Tales
c~estlOnes estarán compuestas por preguntas con respuestas múltiples,
sIendo sólo una de ellas correcta. El tiempo máximo para la realización
de este ejercicio será de sesenta minutos. .

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constará ?~ .tres supuest~s de carácter práctico,
des~osados en preguntas, dmgIdos a aprecIar la capacidad de los
aSpIrantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
ios contemdos de las materias de Gestión de Personal, Gestión Finan­
ciera y Seguridad Social, a que hace referencia el anexo 1.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre aquellas
que se les propongan.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
noventa mmutos.

Modalidad B: Consistirá en resolver hasta un máximo de tres
supuestos de carácter práctico, que podrán ser independientes o agrupa­
dos por planteamientos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el análisis lógico y su preparación para la ejecución de
tareas susceptibles de mecanización, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informáticas.

La resolución de estos supuestos se hará señalando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrán aportar al
examen plantillas, impresos ni manuales. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de noventa minutos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al siguiente
..ea:lendario:

1.8.1 Fase de concurso. Para acceso por promoción interna, la lista
que contenga la valoración de méritos de la fase de concurso se hará
pública una vez celebrado el segundo ejercicio de la oposición y
comprenderá a los aspirantes que superen el niismo.

1.8.2. Fase de oposición. Para acceso por promoción interna y ¡>?r
el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de la oposiCión
comenzará a partir del día 15 de enero de 1991, determinándose en la
Resolución que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realización del primer ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposición a celebrar, en su caso, en el
extranjero se realizarán de manera sucesiva, teniendo lugar el primero
de ellos a partir del día I de marzo de 1991.

1.9 La Comisión Permanente de Selección de Personal adoptará las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposición sean correJidos sin .que se conozca la identidad de los
aspirantes. La Comision excluirá a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen fIguren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
·fIgura como anexo 1 a esta convocatoria. .

2. Requisitos de los ca~idatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español. '
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior, Bachillerato

Unificado Polivalente, Formación Profesional de segundo ·grado o
equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticjnco aftas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psíq~ica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funCIones. '

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
semcio de cualquiera de las Administ.raciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes por promoción interna deberán reunir además
los siguientes requisitos el día de publicación de la presente convoca­
toria:

a) Estar incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (articulo 1, punto 1).

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D.
e) Tener una antigüedad de al menos dos años de servicios

efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D. Los servicios

reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre en
Cuerpos o Escalas del grupo D, serán computables a efecto; de
antig~edad para participar por promoción interna en estas pruebas
select..1vas.

2.3 Los requisit~s establecidos en la base 2.1 deberán poseerse en
el mome~to de finahzar el plazo de presentación de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, que
se ajustará al modelo oficial debiendo fIgurar en el margen superior
izquierdo «Ministerio para las Administraciones Públicas», será facili­
tada en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autónomas, en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el Instituto Nacional de Administra­
ción Pública (calle Zurbano, número 42, de Madrid), en la Dirección
General de la Función Pública (calle María de Malina, número 50, de
Madrid), en el Centro de Información Administrativa de la Inspección
General de Servicios de la Administración Pública (calle Marqués de
Monasterio, número 3, de Madrid), así como en las representaciones
diplomáticas o consulares de España en el extranjero.

3.2 Los aspirantes por promoción interna deberán presentar, unida
a su solicitud, certificación expedida por los servicios de personal de los
Ministeriús u Organismos donde hayan prestado y presten sus servicios
(según modelo que figura como anexo II a esta convocatoria), en la que,
entre otros extremos, se contenga mención expresa de \a antigüedad
referida al día de publicación de esta convocatoria, así como el grado
personal consolidado y el nivel de complemento de destino correspon­
diente al puesto de trabajo que desempeñen en la misma fecha.

3.3 En la tramitación de sus solicitudes los aspirantes tendrán en
cuenta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirán al Presidente del Instituto Nacio­
nal de Administración Pública. A la solicitud se. acompañará, cosida
una fotocopia del documento nacional de identidad. '

3.3.2 El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de publicación de esta
convocatoria en el (<Boletín Oficial del Estado».

3.3.3 La presentación de solicitudes (ejemplar para el Ministerio
gestor, hoja· número 1), podrá' hacerse por correo al apartado
número 10.285 de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacio­
nal de Administración Pública (calle Zurbano, número 42, de Madrid),
o en las restantes formas previstas en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 18),

Las solicitudes que se presenten a través de las OfIcinas de Córreos
deberán ir en sobre abIerto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como señala el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los españoles residentes en el extranjero ~

deberán cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
que las remitirán al Ministerio de Asuntos Exteri()res (Subdirección
General de Personal), para su entrep" posterior, por -dicho Departa­
mento; al órgano competente del Insututo Nacional de Administración
Pública. El interesado adjuntará a la solicitud -el comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. '!

3.3.4 Los aspirantes no podrán solicitar su participac~ón en las
pruebas selectivas simultáneamente por ambos sistemas de acceso,
promoción interna o acceso libre, ni presentar solicitudes' para más de
un lugar de examen. La contravención de alguna de estas normas "
determinará la exclusión de los aspirantes que no la hubiesen observado. ~,

H Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas Yse ingresarán ,
en cualquiera de las OfIcinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente ~~
número 8.699.392, «Pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos ~
General Administrativo de la Administración del Estado y Administra· r·
tivo de la Administración de la Seguridad SociaJ», o en las Oficinas de ~.
Correos. Por la prestación de servicios efectuados por la Caja Postal en ,1

con~to de tramitación de las órdenes de pago correspondientes, los "­
aspIrantes abonarán la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado }
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la dis~sición adicional ~
decimoctava de la Ley 50/1984. En la solicitud debera figurar el seUo de ¡.
JI! Caja Postal o el de {:arreos, acreditativo del pago de los derechos, y .
cuya falta detenninará la exclusión del aspirante. ~

En ningún caso la mera presentación de la solicitud para el pago en ~
la Caja Postal o en Correos supondrá sustitución del trámite de ~
preSt::ntación, en tiempo y forma, del ejemplar para el Ministerio gestor. ~~'
hoja 1, con arreglo a lo indicado en la base 3.3. t·

3.5 El aspirante deberá observar las siguientes instrucciones en la ~

cumplimentación de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala», los aspirantes'~
por el sistema de promoción interna harán constar únicamente «Admi- ~

;<t

.'
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nistrativo Promoción»; los aspirantes por el sistema general de acceso
libre harán constar únicamente c<Administrativo Libre».

3.5.2 En el recuadro destinado a «Provincia de e)(ameID~. los
aspirantes, tanto del sistema de promoción interna como del sistema
general de acceso libre, que concurran en territorio espanol a la
celebración de estas pruebas harán constar la ciudad en que desean
realizar tos ejercicios de la fase de oposición. Los ejercicios se celebrarán
en las siguientes ciudades:

4. Admisión de aspirantes

":.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes el Presidente
d=: ~r-sj~uto Nacional de Administración Pública, por delegación del
Sc-~;o de Estado para la Administración Pública, publicará en el
0~n Oficial del Estado», en el plazo de un mes, Resolución por la
q~ s:-. !;prueba la lista de admitidos y excluidos. En "dicha Resolución
s: =~-a..'·án los lugares y las fechas de realización del primer ejercicio,
.as:~,Q la relación de aspirantes excluidos, con expresión de las causas
~. ~ ;-'azo de subsanación de defectos. Para subsanar el defecto que haya
n:-'::"-:;:'-00 su exclusión o su omisión de las relaciones de admitidos y de
~, .. iL'"i. los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días naturales,
:::"'"'I~'-~ a partir del siguiente al de publicación de la citada Resolución.

~,-'"!:$ aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la
::J.:-~--:'j::l o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos
,-,;, ..;.E, ~ción de admitidos, serán definitivamente excluidos de la
r;:o.,E.-=---,¡..:i:.j!1 de las pruebas.

:..-'-~s a"¡:¡;;:..;rJ!.'.'~:' ,'U;¡:;,;:;,':', '1,,' '"'j sistema el.: a(CC~<i pn r d q~l(

¡::-;,..;-l,Clpcn. que CUIKUlTilJl <.L C'>lJ.::; prueba::; en el extranJeru cspeciik;;ráu
ia DuJ;:¡d del mismo, de entre las que se relacionan a continuación, en
;:;.1;: j~sean realizar los cjcrcicios de la fase de oposición: Londres, París,
Ra~l. Washington, Caracas y Buenos Aires. En el caso de que el
ni:mero de opositores no justificase la realización de exámenes en alguna
~;:; :.;s ciudades citad:.s, la Comisión Permanente de Selección de
Per-s.onal convocará a los opositores afectados en cllugar de examen, de
lo~ ¿e! extranjero, más próximo a su residencia o, en su caso, en Madrid.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato del lugar
d;.> e\3men por el que se opta, se entenderá que el aspirante desea
r.:-.a;;zar los ejercicios en la ciudad de examen más próxima a su
ro!dencia.~ ,

l.·na vez manifestada la ciudad de examen por la que se opta, el
a~p¡,~n1e deberá realizar en la misma la totalid3d de los ejercicios de
e-st;:s pruebas.

3,~3 En el recuadro destinado;y «Forma de Acceso>~, los a~pirantcs

q,,;: ~niópcn por el sistema de promoción interna señalarán necesaria·
r.:.:=-.:"- l3. letra «P». Los aspirantes que participen por el sistema general
d:: a,).'.:so libre señalaran necesariamente la letra «b).

3.5.":' Los aspirant:::s con minusvalías podrán indicarlo en la solici­
~J':" p.:.ra lo cüal se utilizara ei recuadro numero 6 de la misma y,
5-:::~:l2:-. t'xpresandolo en el recuadro número 7, las posibles adaptaclO­
n::."5- jo.:" tiempos y medios para la realización de los ejercicios en que esta
",.:.:.:-t.;¡,ÓÓn sea necesaria.

L..:-s ::.spiral1tes con minusvalías con grado igualo superior al 33 por
; Ct~ '"."Je opten por el cupo de reserva de discapacitados, deberán señalar,
e::' ~:..; ,---aso. dichas circunstancias en los recuadros citados y expresar, en
e: :-~UJ.dro e del epígrafe «Datos a consignar segun las bases de la
":-,"~:''',-'''"''3toria~) de la solicitud, la expresión «Cupo de reserva de
"::':'~":;4..,."citaGos».

:.~.5 Los aspirantes que, cualquiera que sea el sistema de acceso
;.:~ ~: '!oue participen, deseen, en caso de superar el primer ejercicio,
::-:':'::'---=":" el segundo por la modalidad B harán constar expresamente, en

-:,":;;,:1':ro A del epígrafe «Datos a consignar segun las bases de la
.,. :: ......,;,Uoria», la expresión «Modalidad B».

.. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
:':<':-:f:-~ como tales, podrán subsanarse en cualquier momento, de
('"5::-0 <) a petición del interesado.

3,- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
c'"~::~~en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modifica­
6:-.=.. !::"!ooiante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
j¿'x 33.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido este plazo
:-,: ~ .=:.jmitirá ninguna petición de esta naturaleza.

Albacete.
Badajaz.
Barcelona.
Burgos.
Ceuta.
Granada.
León.
Lu2:rono.
~!idrid.
~1elilla.

\iurciz..
Oviedo.
Palma de Mallorca.

Palmas de Gran Canaria, Las.
Pamplona.
Salamanca.
Santa Cruz de Tenerife.
Santander.
Santiago de Compostela.
Sevilla.
T{llcdo.
Valencia.
Valladolid.
Vigo.
Vitoria.
Zaragoza.

4.2 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposi­
ción en el plazo de un mes, contado a partir del día de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado», ante el Presidente del Instituto
Nacional de Administración Públie<r, quien lo resolverá por delegación
del Secretario de Es.tado para la Admini!'itración Pública.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos o de alegación de la omisión se considerará recurso de
reposición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza­
ción de los ejercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v. en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y torma, los aspirantes
comprobarán fehacientemente no sólo que no figuran recogidos en la
relación de excluidos sino, además, que sus nombres constan en la
penineme relación de admitidos.

4.4 Unicamente procederá la devolució'n de los derechos de exa­
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas;' a tal efecto, el reintegro se realizará de oficio.

5. Comisión Permanente de .S'eIccción de Persona!

5.1 El Organo encargado de la selección será la Comisión Perma­
nente de Selección de Personal competente para la realización de estas
pruebas selectivas.

El persor,;¡] colah0f3dnr de la Comisión Permanente que actuar~ en
esta~ prueb:is '('ni l'1 nombrado lk confonnida~i con la normativa que
regula la composición y atribuciones de la misma.

La ComiSIón Permanente adoptará las medidas que considere
oportunas para la realización de los cjercicios que hayan de celebrarse
tamo en territorio español como, en su caso, en el extranjero, aprobando
las instrucciones y criterios de valoración que estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborador, la Comisión
Permanente podrá acordar la incorporación a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias o el carácter de alguna de las
pruebas así lo aconseje.

S.3 Los miembros de la Comisión Permanente, colaboradores o
asesores que hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la
correspondiente convonltoria o que estuvieren incursos en alguno de los
supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 20 y 21
de la Ley de Proccdimic-nlo Administrativo, no podrán participar en el
pro::eso s::lectivo en q'Je por estas cauS3S M: vieren afectados.

5.4 La Comisión Permanente adoptará las medidas precisas de
forma que los aspinmles con minusvalías gocen de similares condiciones
para la realización de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerán, para las personas con minusvalías que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su rcaliL:ación.

A tal efecto, la Comisión Permanente podrá requerir informe, y en
su caso colabordción, de los Organos técnicos de la Administración
laboral, sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitarán dudas a la Comisión
Permanente respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempeño de las actividades habitual­
mente desarrolladas por los funcionarios de los Cuerpos a que se refieren
estas pruebas selectivas, podrá. recabar, previa consulta con el Departa­
mento al que se encuentre adscrito el Cuerpo, el correspondiente
dictamen de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demás incidencias la Comisión
Permanente tendrá su sede en el Instituto Nacional de Administración
Pública, calle Zurbano, número 42, de Madrid. Teléfono 91/4106041
(extensiones 237, 238 Y 247).

La Comisión Permanente dispondrá que en esta sede al menos una
persona, miembro o no de la Comisión, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

6. Desarro!fo de los ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebrarán en las
ciud~des señalad~s en la base 3.5.2 y con los requisitos establecidos en
la mIsma.

6.2 E':l cualquier momento la Comisión Permanente podrá requerir
a los oposItores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «U), de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública de 12 d~ julio de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» del 14), por
la que se publIca el resultado del sorteo celebrado el día 2 de julio
de 1990.

6.4 Corresponderá a la Comisión Permanente de Selección de
Personal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

. 6.S .L<:>s aspirantes serán ~onvocados para cada ejercicio en Ilama­
ITllento UOICO, quedando decatdos en su derecho los opositores que no
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comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realización del ejercicio, los cuales serán libremente
apreciados por la Comisión Permanente, pudiendo disponer, en tal
cIrcunstancia, la realización de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Los aspirantes minusválidos o discapacitados que en su s~lici­
tud hayan hecho constar petición de adaptación, deberán concumr al
ejercicio para el que aq uélla se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalía o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada petición.

6.7 La publicación del anuncio de celebración del segundo ejercicjo
se efectuará por la Comisión Permanente en los locales donde se haya
celebrado el primero y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación del
mismo.

6.8 Si en cualquier momento del proceso de selección llf$ara a
conocimiento de la Comisión Permanente que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca~

toria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusi(m al
Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolución Que acuerde la exclusión definitiva de las
pruebas, el interesado podrá interponer recurso'de reposición'en el plazo
de un mes. contado a partir de la notificación de la exclusión, ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública, quien lo
resolverá por delegación del Secretario de Estado para la Administración
Pública.

7. Vdloración de méritos y calificación de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promoción interna:
7.1.1 Fase de COncurso: La valoración de los méritos señalados en

la base 1.6.1 se realizará de la forma siguiente:
a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos o Escalas

del,grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorará teniendo en cuenta
.-los servicios prestados hasta la fecha de publicación de esta convocato-­
ria, asignándose a cada. año completo de servicios efec_tivos una
puntuación de 0,20 puntos hasta un máximo de 5 puntos.

b) Grado'personal consolidado: Según el grado personal que- se
ten~ consolidado el dia de publicación de esta convocatoria se otorgará
la Siguiente puntuación:

Hasta grado nueve, 3,75 puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de nueve, 0,25 puntos, hasta un máximo de 6 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de tra~o que se ocupe el día de publicación
de esta convocatona se otorgará la siguiente puntuación:

Hasta nivel nueve, 4,50 puntos, y por cada unidad de niyel que
exceda de nueve, 0,50 puntos, hasta un máximo de 9 puntos. La
valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada por
futuras reclasificaciones de nivel, ocn independencia de los efectos
económicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el o~en
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplIca­
dos para superar los ejercicios de la fase de oposición.

.7.1.2 Fáse de oposición:

. a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un máximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 5 puntos. Las
contestaciones erróneas se valorarán negativamente:

b) Segundo ejercicio (modali~d A y B): Se calificará hasta un
máximo de 15 puntos y serán ehmmados los que no obtengan como
mínimo 7,50 puntos. Las contestaciones erróneas p6drán valorarse
negativamente.

7.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimirá por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciándose el citado orden por la letra «L» a que
se refiere la base 6.3 de la presente convocatoria

7.2 Aspirantes por 'el sistema general de acceso libre:
7.2.1 Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma

siguiente:
a) Primer ejercicio: Se calificará hasta un máximo de 10 puntos,

siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 5 puntos. Las
contestaciones erróneas se valorarán negativamente.

b) Segundo ejercicio (modalidad A y B): Se calificará hasta un
máXImo de 15 puntos y serán eliminados los que no obtengan como
mínimo 7.50 puntos. Las contestaciones erróneas podrán valorarse
negativamente.

7.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate,
éste se dirimirá ~r orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniCIándose el citado orden por la letra «U) a que se refiere
la base 6.3 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la f~.de
oposición correspondientes a estas pruebas selectivas, la ComISión
Permanente de Selección de Personal hará públicas en el lugar o Jugares
de celebración de los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno, .
las relaciones de aspirantes que hay¡;tn superado cada uno de e~los, con
indicación de la puntuación obtemda y ~el d~cumento naclOn~l de
identidad. Los oposItores que no se hallen mcluidos en tales relacIOnes
tendrán la consideración de no aptos a todos lbs-erectos, único ex.tremo
acerca del cual podrá certificar la Comisión Permanente de SelecC16n de.
PersonaL

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisión Permanente
elevará a la Secretaría de Estado para la Administración Pública la
relación definitiva de aspirantes aprobados según sistema de acceso por
orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones d~ cada uno
de los eje~icios y la suma total: C;::uando ~ trate d~J sistema de '
promoción mtema, se expresará, aSimIsmo, en dicha relaCión lapuntua­
ción de la fase de concurso. ' '

8.3 La Comisión Permanente no podrá aprobar ni declarar.que han ~
superado las pruebas selectivas un número de aspirantes supenor al de :
plazas convocadas por la presente Resolución. Cualquier propuesta de :
aprobados que contravenga lo establecido en-esta base será nula de pleno'
derecho. .

9. Presentación de documentos

9.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieren públicas las !Cla,?c;mes definitivas de
aprobados, éstos deberán presentar en la Drrecclon General qe. .la :
Función Pública, calle María de Malina, 50, 28006 Madrid, la petlClon ¡
de destino a la vista de las- vacantes ofertadas, acompañada de los .
siguientes documentos: í

a) Fotocopia del documento nacional de i4entidad. . .:
b) Fotocopia del título de Bachiller Supenor, Bachillerato U~lfi. '

cado Polivalente, Formación Profesional de segundo grado o equlva- .
lente, o certificación de tener aprqb~das las pruebas de acceso a la ':
Universidad para mayores de vemtJcmco años.

c) Los aspirantes que hayan a~did.o por el sistema general de ,:
acceso libre deberán presentar de.elaraCI~n)ut:8da.o promesa ~~ no ha'J?er "
sido separados, mediante expediente díSCIplID;3!l0, del servIC~O 4e. nm- :
gUDa Administración Pública ni hallarse inhabIlItado para el eJerciCIO de .
funciones públicas. ';

d) Los aspirantes con minusvalía '?'ln grado de. 4jsca~cidad ~ual "
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal con~lc)6n. SI Ob!uYI~n'~
plaza, mediante certificación de los Organos competentes del M~msteno ::
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autónoma"
correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presentar los ~.
documentos expresados en la base anterior, podrá acreditarse que se ~
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante GUalquier ~;
medio de prueba admitido en Derecho. . ~

9.3 Quienes:tuvieran la Condición de runci<?n.ario· deca~ ésta~~ ~
exentos de justificar documentalmente las condlClones y demas reqULSI- l
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento,ct.e~ien~o!
presentar certificación del R~stro Central de ~ersona1 o d~I,~IDLSteno :;
u Organismo del que dependieren,~ acreditar tal condlclon. .~

9.4 Quienes dentro del plazo. fij~do, y salvo los_ casos de. fuerza .~
mayor, no presentaren la documentación o. 4~] exa!llen de la misma se'.;
dedujere que carecen de alguno.de l~s reqUISItoS señalados ep la base 2, ....
no podrán ser nombrados funcJOnanos de carrera y quedaran anu~adas ~
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren.
incurrido por falsedad en lá solicitud inicial. .,

.-
10. Nombramiento de funcionarios_ de carrera f,

lO. 1 Concluido el proceso selectivo, quienes l<? hubieran sup~do 1
serán nombrados funcion~rios de carrera con espeCIficaCión del desuno ~~
adjudicado, .~ediapt~ resolución de ~a S.ecretaría de E~tado ~ la 't
AdministracIon Publica, que se publIcara en el «Boletm OfiCIal del~:
Estado)). . :~

La toma de posesión de estos aspirantes se efectuará en el I?lazo de ~
un mes contado desde la· fecha de publicación de su nombramIento en ~

el «Bol~tín Oficial del Estado». I"~
10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el anículo 19 de la :f:..ey ~

30/1984, de2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funclón.1
~
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Pública, el Ministerio para las Administraciones Públicas, a través del
Instituto Nacional de Administración Pública en colaboración con los
Centros de Formación de Funcionarios, competentes en cada caso,
velará por la fonnación de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Autónomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella)' de las actuaciones de la Comisión Permanente de Selección de
Personal podrán ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
re\'isión de las resoluciones del citado Organo de selección, conforme a
10 previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

!\'ladrid, 1S de octubre de 1990.-EI Secretario de Estado, por
deh.'gación (Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la
Función Pública, María Teresa Mogin Barquin.

limos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública. Directora general de la Función Pública y Presidente de la
Comisión Pennanente de Selección de Personal.

ANEXO 1

Programa

1. Organización del Estado y de la Administración Pública

1. L:1 Constitución Española de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensión. El Tribu~
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu­
ción.

1. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
General{"S: Composición:, atribuciones y funcionamiento.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organización judicial española.

·t El Gobierno y la Administración. Designación, duración y
resPl~nsabilidad del Gobierno.

5. la Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Sul'lsecretarios y demás órganos administrativos.

6. La Administración periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles. Otros órganos periféricos.

7. La organización territorial del Estado en la ConMitución. Las
Comunidades Autónomas. La Adminitración Local: La provincia y el
municipio.

11. Derecho Administratim General

l. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de las
fuent~. La Constitución. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo' Concepto, clases y elementos. Eficacia y
\':\lid~z de los actos administrativos. Su motivación y notifica-:ión:
R~\'isi0n. anulación y revocación.

:-. El Procedimiento Administrativo como garantía formal. La Ley
d.e Pro...wimiento Administrativo: Contenido y ámbito de aplicación.
IJl'J gl'nC'ral de la iniciación, ordenación, instrucción y terminación del
prL"'>ce-dimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada. reposición, revisión y súplica. La jurisdicción contencioso­
adminisrrativa.

5. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones
romraduales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

111. Gestión de personal

1. Organos superiores de la Función Pública. Registro de Personal.
ProgIamaC'ión y oferta de empleo público. '

.::. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públi..:as. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profe~

siona! de los funcionarios. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una &o ellas.

:-. lX'rechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio~
nC5 e itkkmnizaclOnes. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
F:J.lu.., s:.rnciones y procedimiento.

~. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
S~'k......-;;~,::. Dt;:rechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
C(ln1.e-n~, duración y suspensión. Negociación laboral, conflictos y
('\)n\·e:-.'~ colectivos.

5. El regimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
.Mt'FACE El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestión financiera

l. El pr:esupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestano. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programación. Presupuestación y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Características y estructura. Los
créditos presupuestos, Gastos plurianuales. Incorporación de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesore­
na. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito.

3. Ordenación d.el ~sto y ordenación del pago. Organos competen~
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liqui~ación y ci.erre del ejercicio, Control del psto público. Clases.
EspeCial referenCia al control de legalidad. El Tnbunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios públicos y del personal laboral
al servicio de la Administración Pública. Nóminas: Estructura y normas
de confe.cció.n. Alta~ y l?ajas: Su justificación. Sueldos, trienios, pagas
extraordlnanas, retnbuclones complementarias y otras remuneraciones.
Devengo y liquidación de derechos económicos. Pago de las -retribucio~

nes del personal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe­
r~ncias: Corrientes r de.capital. Gastos de inversión. Pagos: Concepto y
tl~S. ~agos por o~hgacl.~nes pr~supuestas. Anticipos de Caja fija. Pagos
«3 Justificar». JustlficaclOn de hbramientos.

6.. La ejecuc!ón presupuestaria y la contratación administrativa:
Especl3l referenCia a los contratos de obras. de gestión de servicios
públicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
empresas consultoras y de servicios.

7. El Plan General de Contabilidad Pública: Fines, objetivos,
ámbito de aplicación y características. Contabilidad presupuestaria y de
gestión. Breve análisis de los grupos de cuentas.

V. Slguridad Social

l. El sistema español de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regímenes
especiales: Caracteristicas y enumeración. Sistemas especiales. La Segu­
ridad Social en la Constitución Española.
. 2. Gestión de b ~eguridad Social. Entidades gestoras: Enumera­

Ción, naturaleza, orgamzación y funciones. Servicios comunes: Enume­
ración, naturaleza, org~niz':lc¡ón y funciones. Colaboración en la gestión.

3. Campo de aplicaCión. Inscripción de empresas, afiliación de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotización. Bases v
tipos de cotización. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4. Recaudación: Plazo, lugar y forma de liquidación de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudación en vía ejecutiva. Procedimiento.

5. Acción protectora. Contingencias cubiertas. Régimen jurídico de
las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las presta­
ciones. Re.spon5;3bilidad ~n orden a las prestaciones.

6. ASistenCia samtana. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
protección de la familia.

7.. In~pacidad la~oraI transitoria. Concepto y causas que motivan
e~ta sltuac~ón: Prestación económica. Beneficiarios. Nacimiento, dura­
Ción y exttnclón del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Con~
cepto. Prestación. Duración.

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones. Benefi­
ciarios. Revisión de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

9. Jubilación. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante. Cuantía de
la pensión. Incompatibilidades.

10. Muerte y supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneficiarios. Prestaciones.

11. Servicios .So~iales en la Seguridad SociaL
12. El procedimiento laboral. La reclamación previa en materia de

Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad SociaL

VI. Informática

l. Concepto _de informática. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definición de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y lógica. Evolución de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la información.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada.' Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolución histórica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programación. Ellogical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El tíempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Características, objetivos y tipos.
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ANEXO II

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

6. La teleinformática. Esquema genérico de la transmisión de datos
a distancia. Piraeterísticas básicas de los elementos fundamentales. Las
redes públicas de transmisión de datos.

7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcional y
orgánica. Documentación. Explotación de una aplicación informática.
Centro de Proceso de Datos. Tipologías organizativa~;. Especialidades y
funciones informáticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organiza- .
ción.

8. La automatización de oficinas. Sistemas fisicos más utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificas para la automatiza­
ción de oficinas. Repercusiones organizauvas de la automatización de
oficinas.

Don/doña ,
Cargo ~ ,
Centro directivo o Unidad administrativa .

CERTIACO: Que, según los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado está incluido en el ámbito de aplicación
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto (artículo uno, 1), y tiene acreditados
los siguientes extremos, referidos todos ellos al día ......
de , fecha de publicación de la convocatoria
en el «~oletín Oficial del Estado».

Apellidos Nombre .

~~::~~::~.~::~:~:~:~..~~~:=::~~~~~~~~~~~~:~~:~~~~:~~~.~.~~~~.~.~.~.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:~.~.~.~.~.~ ..

25561 RESOLUCION de 2 de agosto de 1990. de la Universidad"
de las .1slas Baleares, por la que se hace pública la
compOSIción de las Comisiones que han de resolver los
concursos de Profesorado de esta Universidad, convocados
por Resolución del dia 27 de febrero de 1990 (<<Bolelfn
Oficial del Estado» de 20 de marzo).

De conformidad con lo establecido en el artículo 6.°: apartado 8.°,
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<<Boletín Oficial del
Estado» de 1I de julio),

Este Rectorado qa resuelto lo siguiente:
Hacer pública la composición de las Comisiones que habrán de

resolverlos concursos para la provisión de_.pla~s de los Cuerpos
Docentes Universitarios que figuran como anexo a la presente Resolu­
ción.

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a los cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar la reclama­
ción prevista en dicho artículo 6.° del Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 11 de julio), ante el Rector de
la Universidad de las Islas Baleares, en el plazo de quince días hábiles
a partir del siguiente al de su publicación.

Palma de Mallorca, 2 de agosto de 1990.-El Rector, P. S. R., Miguel
Coca Payeras.

ANEXO QUE SE CITA

Titular de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOofA ESPAÑOLA»

Clase de convocatoria: Concurso. Referencia: 165. Número de pla­
zas: Una

Comisión titular:

Presidente: Don Francisco Diaz de Castro, ·Catedrático de la Univer­
sidad de las Islas Baleares.

-Vocales: Don Ramón Trujillo Carreño, Catedrático de la Universi­
dad de La Laguña. Don F. Miguel Martínez Martín, Profesor titular de
la Universidad Nacional de Educación a Distancia. Doña Milagros
Arizmendi Martínez, Profesora titular de la Universidad Complutense
de Madrid. .

Vocal-Secretario: Don César Oliva Olivares, Catedrático de la
Universidad de Murcia.

Comisión suplente:
Presidente: Don Francisco Javier Díez de Revenga Torres, Catedrá·

tico de la Universidad de Murcia.
Vocales: Don .Sergio Beser Ortí, Catedrático de la Universidad

Autónoma de Barcelona. Don Juan Alfredo Bellón Cazabán, Profesor
titular de la Universidad de Granada. Don Jesús Menéndez Peláez,
Profesor titular de la Universidad de Oviedo.

Vocal-Secretario: Don Mariano de Paco de Moya, Profesor titular de
la Universidad de Murcia.

UNIVERSIDADES

o
u
u

1. Número total de años de servicio completos, como
.. funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o

Escalas del grupo a que pertenece, incluidos los
servicios previos-reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en los referidos
Cuerpos o Escalas de dicho grupo (base 2 de la
resolución de convocatoria).

n. Grado personal consolidado.

IU. Nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo desempeñado. .

NOTA: Todos los datos Que se cenifican en este anexo estarán referidos a la fecha de
publicaCIón de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO (se cumplimentará
por el Organo d~ Selección)

DDDD

A efectos exclusivamente de inveso p'or el sistema de integración en
el Cuerpo de Gestión de la AdminIstraCIón Civil del Estado, en la fecha
de de de 19 el aspirante tomó posesión,
como funcionario de carrera, en el Cuerpo. Escala o plaza .
citado en el artículo 13 del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio,
«Boletín Oficial del Estado» del 31.

y para que conste, expido la presente certificación .
(Localidad, fecha. finnay sello)

Ált.E'" DE CONOCIMIENTO: «LóoICA y FILOSOFíA DE LA CIENCIA»

Clase de .convocatoria: Concurso. Referencia: 169. Número de pla­
zas: Una

Comisión titular:
Presidente: Don José SanItlartín Esplugues, Catedrático de la Univer~

sidad de Valencia.
Vocales: Don Juan José Acero Femández, Catedrático de la Univer­

sidad de Granada. Don Julián Garrido Garrido, Profesor titular de la
Universidad de Granada. Don José María Font Uovet, Profesor titular
de la Universidad Central de Barcelona.

Vocal-Secretaria: Doña Adelaida Ambrogi Alvarez, Profesora titular
de la Universidad de las Islas Baleares.

Comisión suplente:
Presl¡,l!:,,~le: Don Nicanor Utsúa Lezaun, Catedrático de la Universi­

dad de Navarra.
Vocales: Don José Femández-Prida de Carlos, Catedrático de la

Universidad Complutense de Madrid. Don InoCt"ncio Broncano Rodrí­
guez, Profesor titular de Id l.1nive-fsidad de Salamanca. Don Luis Vega
Renón, Profesor titular de la tJniversidad Nacional de Educación a
Distancia.

Vocal·Secretario: Don Amador Antón Antón, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Total1II11


