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ANEXO III

ANEXO IV

Escala Técnica de la Jefatura Central de Tráfico

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN di' 10 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso de meritas para la prm'isión de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Administracio·
nes Publicas.

25559

Tribunal titular: i

Presidente: Don José Benavides Suárez, de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Tráfico, Subdirector general de Estudios ,e Informá.
tica de la Dirección General de Tráfico. '

Vocales: Don Fernando Ortega Naharro, de la Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Hi~ene en el Trabajo,
Subdirector general Adjunto de Circulación de la Dirección General de
Tráfico. Don José Antonio Jarillo Espuela, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Subdirector ~neral de Gestión de
Funcionarios de Organismos Autónomos de la Dirección General de la
Función Publica. Don Bartolomé Sagrera Moreno, de la Escala de
Técnicos de Gestión de Organismos Autónomos, Subdirector -$eneral de
Personal del Ministerio del Interior. Don José Jesús FraIle Mora,
Catedrático de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. Don Juan Jesús Fernández Garcia, Profesor titular de
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Carlos Muñoz-Repiso Izaguirre, de la Escala Técnica
de la Jefatura Central de Tráfico, Subdirector general adjunto de
Personal de la Dirección General de Tráfico.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doña Estrella Rivera Menor, de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Tráfico, Subdir~ctora general de Circulación y
Seguridad Vial de la Dirección General de Tráfico.

Vocales: Don Jesús Izarzugaza Uriarte. de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Tráflco, Jefe de Area de Centros de Control de la
Dirección General de Tráfico. Don' Francisco PIa Boada, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Jefe de Area de la
Subdirección General de Gestión de Funcionarios de Organismos
Autónomos de la Dirección General de la Función Pübl!ca. Don José
Antonio Toledano Delgado, de la Escala Facultativa del Cuerpo
Nacional de Policía, Jefe de Afea de Gestión de Personal Funcionario
del Ministerio dd Interior. Don Pedro Angel García Gutiérrez, Profesor
titular de la Escucla Técnica Superior de Ingenieros de Caminos;
Canales y Puertos. Don Juan de la Cruz Ferrer, Profesor titular de la
Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Israel Gómez Fernández, de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Tráfico, Jefe de Arca de Administración de Personal
de la Dirección General de Tráfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre!>upues
tariamente, cuya provisión se estima conveniente· en atención a las
necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas,- de acuerdo CoO
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por el artículo 1.0 de la Ley 23/1988, de 28 de julio. Y
artículo 10.1 del Reglamento General de Provisión' de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la

Don ..._ _ .
con domicilio en . ,
y documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ..,
que no ha sido separado del serviri.o de ninguna de las' Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

Madrid, 12 de septiembre de 1990.

46. Medidas de la velocidad y tiempos de recorrido. Objeto de estas
medidas. Medidas de velocidad instantánea. Sistemas de medida. Bases
larga y cortas. Empleo del radar. Utilización de las medidas. Medidas de
las tiempos de recorrido y demoras. Método del vehículo medio y del
vehículo flotante. Métodos de matóculas. Método del observador móvil.
Otras medidas de tráfico. Medidas de aceleración y consumo de
combustible. Aparatos para usos múltiples. Instalaciones fijas para la
medida de la velocidad. Ensayo para determinar la distancia de frenado.

47. Ordenación y regulación de la circulación. Objetivos principa
les. Normas de carácter general. Medidas específicas para determinadas
vías. Supresión de giros. Establecimiento de sentidos únicos. Carriles
asimétricos. Medidas que afectan globalmente a determinadas zonas
urbanas. Control de la velocidad, estacionamiento y carga y descarga.
Medidas que exigen ciertas modificaciones de las -VÍas púbbcas.

48. Intersecciones. Generalidades. Concepto de la intersección.
Clasificación funcional de las carreteras que se cortan. Datos de tráfico.
Nomenclatura utilizada. Intersecciones-con semáforos. Efectos de los
semáforos sobre el tráfico.

49. Política general de estacionamiento. Diferentes tipos de estacio
namiento. La demanda de estacionamiento. El estacionamiento en el
centro de la ciudad. El estacionamiento fuera de las zonas céntricas.
Sistemas de control del estacionamiento en la vía pública.

50. Politica de transportes colectivos. Introducción. Los distintos
modos de transportes colectivos. Efectos de los autobuses en la
circulación y de las paradas.

51. La señalización. Conceptos. Clases. Normas generales de señali
zación. Prioridad entre señales. Las señales de los Agentes de Circula-
ción. . _

52. Ordenación de la circulación de peatones. Características.
Normas oficiales para la regulación de peatones. Pasos de peatones
señalizados. Criterios de señalización. Problemas especificas de las
zonas escolares. Accidentes de tráfico que afectan a los peatones. Obras
de infraestructura destinadas al peatón. Aceras. Refugios. Pasos a
desnivel. Medidas necesarias complementarias. Zonas reservadas para
circulación de peatones.

53. Elementos que componen un semáforo. Ciclo, fase y reparto.
Situación del semáforo con respecto a la vía. Significado de las
indicaciones. Fases. Cálculo del ciclo y reparto. Reguladores, de tiempos
fijos y electrónicos. Comparación entre semáforos accionados y no
accionados. Detectores. Tipos. Ventajas e inconvenientes. Efectos de los
semáforos en el tráfico. Criterios para su instalación.

54. Señalización vertical. F:.mción y significado de estas señales.
Criterios generales para su instalación. MaterialC"s. Señales. Soportes.
Visibilidad. Forma y color. Situación de la señal. Sañalización variable.

:55. Marcas -viales. Función y significado de las marcas viales.
Caractc¡;sticas fislcas. Color. Retlectancia. Materiales. Normas para el
replanteo y marcado. Conservación. Tipos de marcas viales. Marcas
lon~itudinales. Marcas tramversales. Otras marcas. Isletas marcadas.
Bahzamiento y barreras de seguridad. Hitos de arista.

56. los Centros de gestión de tráfico. Centro de Control de Tráfico.
Objetivos. Tratamiento de la información de tráfico. Objetivos. Trata
miento de la información y perspectivas de futuro..

57. Medidas para el buen funcionamiento y seguridad de las
autopistas y autovías. Generalidades. Señalización vertical. Señales de
peligro. Señales reguladoras. Señales de orientación. Señalización de
entradas y salidas de autopistas. Barreras laterales en· bordes exteriores
de arcenes. Barrcras continuas en medianas.

58. Los accidentes dc tráfico: Concepto de accidcnte de tráfico. sus
clases. Definicioncs. Fases de un accidente. Factores.

59. Estadísticas de accidentes. Información: Registro de accidentes.
clasificación de los datos sobre accidentes. El cuestionario estadístico de
accidentes de circulación en España. Indices de peligrosidad. Factores
que intervienen en los accidentes. Estadistica de accidentes en España.

60. La investigación de accidentes de tráfico. Obtención de datos.
Análisis de un acridente. Métodos de investigación. Procedimientos
integrados. .

61. Prevención de accidentes: En el hombre, en el vehículo y en la
via. Puntos negros: Concepto, clasificación, archivo y planos. Medidas
para la eliminación de puntos negros.

62. El deterioro del medio ambiente. El ruido. Consideraciones
r>revias. Medida del ruido. Fuentes del ruido. Vehículos aislados.
Corriente de tráfico. Protección contra el ruido del tráfico. Ordenanzas
y criterios para la protección contra el ruido.

63. La contaminación atmosférica. Consideraciones previas. Los
\'chiculos como fuente de contaminación. Vehículos de gasolina.
Vehículos de gas-oil. Conjunto del' tráfico. Medida directa de la
.ontaminación producida por los vehículos. Monóxido de carbono.
Humos. Medida de la contaminación en el medio ambiente.

64. Vigilancia, auxilio y control de tráfico. los sistemas de infor
mación y auxilio al usuario. Redes de postes SOS. Estructura y tipos. La
'. igilancia y el control de tráfico en las vías públicas. ,-

65. Estaciones de toma de datos en tiempo real. Captura de datos,
,ransmisión, proceso y_ presentación de la información al usuario.

66. Sistemas de información a bordo de vehículos. Objetivos.
Estructura del sistema. Situación actual. Incidencia de las nuevas
tccnologías en estos sistemas.
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Administración Pública a que se refiere el artículo 9.° del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas, Que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el artículo 25 de la
Ley 30/1984, ~e 2 de agosto, Que reúnan Jos requisitos establecidos,en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para
las Administraciones Públicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Scgunda.-l. Podrán participar es esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el período
de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artícull? ?9.3, c) de la Ley 30/1984] Ylos que se encuentren en situación
de serVICIO en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
Iban más de dos años en dicha situación el dia de la terminación dd
plazo de presentación de instancias.

2. los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos afias de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
dcsignnclón o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
corrcspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situJción de excedencia para el cuidado de

hijos. durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabajo.

e) Los funcionarios dcstinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de una de las Secretarías de Estado
podrán participar en la convocatoria.

3. ESlarán obligado:> a tomar parte en e~te concurso aquellos
funcionarios SIO destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que na obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto ce los
concursantes.

Tercera.-1. La valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del pucsto.-Se
\alorarán los méritos especificas para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se señala, hasta un
máximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en comisión de servicio concurra al puesto
que desempeña provisionalmente no podráil valorarse los méritos
Contraídos en el desempeño de dicha comisión.

b) . Valoración del grado personal cO'1solidado.-Ei grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su pOSición en
cl intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
Concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se COncursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
pUntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.
, Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que ~e
toncursa: Dos puntos. .
" Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
lJuesto que se concursa: Un punto.

I El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
'Ser consolidado durante el período d~ presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
'Circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos).
: c) Valoración del trabajo desarrollado.-Por nivel de complemento
l.1e destino del puesto ocupado, hasta un máximo de seis puntos.
'Para los funcionarios de carrera de la Administración del Estado, el
desempeño de un pUesto de trabajo con complemento de destino

inferior al nivel 20 (grupo A), nivek16 (grupo B), nivel 1I (grupo C),
nivel 9 (grupo·D) Y nivel 7 (grupo E), se considerarán desarrollados en
estos niveles mínimos. En el resto de los casos se aplicará el nivel de
complemento de destino que efectivamente figure en las correspondien·
tes certificaciones.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este
apartad~, para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o, en su caso, la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y, consecuentemente, modificar la puntuación otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serán resueltas
definitivamente según los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d) Cursos de formación y pcrfeccionamiento.-Unicamente se valo
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursoS de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0.75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartidón de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antiguedad.-Se valorará a razón de 0.10 puntos por año de
servicio hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi
ción de la condición de funcionario.

La adjudicación de destino exigirá. como mínimo. que el aspirante
alcance la puntuación de 10 puntos.

No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan méritos específicos adecuados a las características del puesto de
trabajo aquellas solicitudes Que en la valoración de tales meritas no
alcancen una pUnluación minima equivalente al 50 por 100 del total de
estos ·meritos.

Cuarta.-I. Los requisitos, méritos y cualesq~era aIras datos debe
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 1 (certificado d-: méritos) recogerá aquellos méritos.
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria Gener.al o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artículo l1 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe·
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas.
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a 'Ias Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
a,:ompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~

ción de su período de suspensión.
4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a

su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discap.3cidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puesto's' de trabajo solicitados que
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no supongan una modificación exorbitante _eri el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado
en entrevista personal, la información Que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente el Presidente de la Comisión de Valoración
comunicará a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comisión de Valoración, trasladarán
a la Comisión de Valoración informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del concurso en los puestos afectados directa o indirecta
mente. se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma ;ucalidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (así
como en el concurso específico Que pueda publicarse simultáneamente),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de Que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes Que se acojan a esta petición condicional deber<;in
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaria del Mmisterio para las Administraciones Públicas
(Dirección General de Servicios) y se ajustarán a los modelos publicados
como anexos en esta orden y se presentarán en el plazo de Quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Públicas (calle Alcalá
Galiana, 8. D. P. 28071-Madrid) o en las oficinas a que se refire el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacióll, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación tolal se acudirá, para
dirimirlo. a la otorgada en su conjunto, por los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos según el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta. en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificas adecuados
al puesto según el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici
tado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio
nales, orgánicas o retributivas. En este último caso el puesto modificado
será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaría que actuará como

Vicepresidente.
Un Vocal en representación del Centro directivo u Organismo al que

pertenece la vacante.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal (que actuará

como Secretario).
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas, o, en su caso, de la Junta de Personal correspondiente.
según lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación j~ual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa
ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La c;<.>misión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuaclon en cada puesto.
. No~ena.-Dest!nos. Una vez transcurrido el plazo, de presentación de
lDstanClaS, las soltcitudes fonnuladas serán vinculantes para el peticio-

•

nario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
p<Jr convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
Podrá procederse a la resolución parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) con
indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de _rocedencia,
~ocalidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, situación
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
AdmiOlstración del Estado come otras Administraciones Públicas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los puestos contemplados en el artículo 20.1, 0, de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dí"
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el ~(Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base scxta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) dei
Ministerio para las Administraciones Púhlicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses.
(computada la prórroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretan()
de Estado para la Administración Pública a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de 10 establecido en los párrafos anteriores. el
Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder pró
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así ~o solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, este deberá aportar.
una copia compulsada de su expediente personal. así como un certifi
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la na
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi cornil
la interrupción. en su caso. en la prestación de servicios. .

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las UnI
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figurar.
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escala!
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
a la Dirección General de la Función Pública, así como a los Departa..
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarsc
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caSO, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la cpmproba·'
ción de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otrOt'
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de 11
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley dt'
Procedimiento Administrativo.

Madrid, JOde octubre de 1990.-EJ Subsecretario.-P. D. (Orden de 2::
de mayo de 1987}, Juan Ignacio Moltó García. I
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AcIliIinl.traclón a 1, ~ ptrttnKe (1) Tttutaci~ Ac:.w.fcel (2) --------------

P./P'.-----------'--------------:----------------
Cor.. -------------------------'----------------

CUTIFICt): Que l..p l. W"ltf'Cedenttl obre"t" ., ..ti C""tro, el fl,rcfarwtto 1Ibe;0 Irdludo tiene acredhlldot LO' I(..,tenl"
utr.-:le:

1.-DATOS ptlSCMALES
.tlidol y Icnbr. ------------------------------

Z.-SITUACION ADMINISTlATIVA
O Servicio .c:tivo

O

o
Suspensi6n fi,.. de fll'Cionu: fecha te,..iN"
ci6n periodo suspensión ---------

O Storvleic. CClIIU"lldedn Aut6ncINIs
'ech. tr•• llMto -------

O" bcede1'w:i. voh.l"ltaria .rt.29.3.Ap.---Ley 30/84,ech. cHe servicio activo ---------

O

O

bc:tdenc:i. Art.29.4. ley 30/&4: TClftlI. pousl6n útti.:) ~Itino definitivo ---------
'.che cue nrvicio aetivo (3) --....:.---------....:. _
Otras situaciones --------- '-- _ -,

.) ~i"ist~rio/S~cr~tarfade Estado,

3.- DESTINO ACTUAL O Definitivo (4) O Provi.iCll'\8l (S)

Organismo, Det~aci6n o Dirección Periféric., CCllU"iidad' Aut6ncrnl, Corpor.ei6n loc.l -

,-

Denaninaei6n del Pvesto --~---~ _

l~0I1idacl ----------.,....-------,- Fe-eha te:e- posesión --------- Nivel del Puesto ---

b) CCllisión de Servicios en: Denaftinaci6n del P'ut-Sto ----".---------'-- _

Loc.lid.d --------.,..---------- Fech. tc:nl posnl6n --------- .Iv~l del Puesta ---

4. ·KERIlOS (6)

4.1.- Grado Personal fecha consol i~ci6n (1)

4.2.' Puestos. des~s excluido el cSestino actu.l (8)
DencllIli nac: i 6n $l.b:fi rece: ión Gr.l

o Unidld asillild
Centro Directivo Nivel C.D.

4.4.- Anti9~: 1i~ de servicios reconocidos en l. AdIlinistr.e:i6n del Estado, Aut6noml o local, huta la fecha O:
pub' lución de l. convocatoria:

t,
I
I '

1
¡
!,

00101. QJERPO O e:StALA 01lOS IlESES .OIAS

TOtAL ••••••••••

Certificación que eJlpido a petiei6f. del i,nteres ....·' '" ....":r".c;o: surta .fecto en el e:oncurso eon....oeedo por

--------- do fe<h. ------------- '.O.E.

SI O 100
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(I) Especificar 1. ad.inistrJICi'n a la que pt,.teaeee el tuer-pe '. Escala .tiliundo hs siguientes siglas:
e -_Adainistraci6n del Estad.
A - Autonhica
l - locd
S - Seguridad Social

(2) 5610 cUJlndo consten en el expediente; en ot,.. caso, deber'_ acreditarse por el interesado .ediante la
docuaentaci6n pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afta desde la (echa de cese 4e~er' cuapliaentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso" libre designaci&., nuevo ingreso, perauta.

(5) Supuestos de adscripci&n proYisiona1 por rei.greso .1 serwici. activo, los previstos en el art. 27.2
d.l R.gla••• to ap.obado po. R.al O.t••t. 21/1990. d. 15 do ..... (I.O.E. d.l 16).

(1) lo se cuaplhenta,.¡n los extre.os .0 .~xigid.s e.presauntt en la co..,ocato,.ia.

(7) De hallarse el reconoci.ítato -del grado e. tra.itaci6n. asi deber' hacerse constar.

(a) Estt recuadro o la parte no utilizada del .¡sao deber' C~l.rse por la autoridad que certifica.

~,
.,~



ISOlICI1\D de ~rtftlpKi6n en el Concur.o convondo por el Ministerio p-ra 'as AÓlIinistr.ciones PUblicas por Orden de _
(I.O.E. ).

DAlOS PElSONALES
1- --~-~--_._------..,._-----_._----__l

.... IME. APELLIDO SEQJI)(J APELLIDO ....E D.I.I.
------1

DONICllIO (talle. Loullct.d) Telffono (preft jo)

DMSOS IMPAltlDOS POI. E.L SOl'ClfAIIIE

m!!!!! !!!!!!! ~ ~

si "-. tr-.cwrldo DOS Ab ... t. t~ • poeHi6n de, ulU., "tino ce.coge.
' 1_........,-'.., I
le KGIIP .le peUci6n DISCAPACIDAD S~ W
~ C.... q,lint.) C.... o.. ) -O O
S'L..J ""O
~ ~t'no previo Tipo dl.c~t~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
en toc•. !dId HI1c:1t... AdlptKic:.we precl (res...-n) •••••••••••• u •••••••••••

liD ""O ,.

-1
~ .. E X O Z

PUESTOS GlE SE SOlICIlAII

(ESPECifiCADOS POR ORDE' DE PlEfE.ENeJA DEL SOlICIT"TE) Ce)..- .' on el .'wl C.D. C. hpecfflco
Preferencia .-.e••• (~ ..eJloA) ($egWi .-.ea••)

~
m

"".
~
IV
V>....

3::
"ii
~

IV
W

g

~
'"~

En ,. _ .. de 1.9__

'1_ Ce) Pueden. en uso de nKnict.d utllhane a.'Itos ejtlllplarn M., precisos.

w

::i5
-->

., ., ••. , .. 'O ••_~.... ,.. -" ""~."'. ~ ... ', ..... L " ••.,~. _., " .....,-.. : _. • ..... ,' .~.. ..-., "'_.... : .. ~-... .- .•~.......".- .' _,..'._ ',- ',',_ ',- ''-.'':''0 .~.-' .(0':. ,', -:¡::'<',~ ,,:._.;'~','".,;r, ...· ,,~, i."'. ," "'~'. :'·1,'" ..~.. .".~. .,' '•• 'c. . ,;'';.:,:" .;' , ".-t '...-,~ •• ~-~,~-. __ '- ';.';':.': .~-\¡.;,~.\,,:,¡::'<t"r:;; :;....-,.



31098 Martes 23 octubre 1990

-.1[113-

Ap.lli~.' ••••••••.•••••• ~ •••••••.••••••••••••••• ~ .••••••••••

...~r. . . rir"'.. :
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I
Urit.. ,.lIth.. d punt. Urit.. qu .. ah,an plr .1 coftcurunt. .. rthci~f1 un h. citad.. 1ft .1 -
..1iei tad, (31 Anll' 4 (hu Terur. ) ('1

- --.-.-"

(la.. T,re,r. ) (h,.riendas • cOnOcílilntol. ac:ti'tid.du. cur.o•• di,lolu. ,ublicaci.n•• -

• tc ••• ' (S)

,

-

-

(1) El intlrllld~ deber. r.l1.nar In ¡'pr••• , plr l. I.no., !!! cad. p.,st' s.licitad••

(2) "[1 .rdl. dI pre'.rencia 4VI fi,or. t. 'Itt Inl'l ••b. 'Ir .1 .¡~. ~.t .1 tl,r'lld. In .1 Iftll' 3.

(3) E••• ta colulnl '1 r.co,.r1. 11••¡,.it•• ".lati901 I l •• cI"lctlrlstic••••1 '.'It. qUI f¡,u,.•••••1
AfI'l' A(tranleripe'&. lit.~.l), d. f.~•• que p'~' que .Ii.t. corr",oR4.ftci. ·,I.n. con lo, que ',.n .1.-
,.d.. , la prilt~I,.1inu dd li,vitfttt d,,.h. uU •• rtft,lb dI baj ..... la Uth. lhu l1li. la cth.n.
4. 1•••iritos .1.,.4•• ,or '.1 concur••ntl.

(4) [n •• t. col.o•• ,.'llpon~rl~~~r .1 co.curl~~tl t~~ ~lrito. ,:rlono12' J r;~r-~.i.n.lo. qUI c.~.i4Ir. ~Po!

t •••, r "I,."ido••"d.n.d•••• t•• l •• ,lrit•• , •••• cit•••n .1 ln,.o l.

(5) hhdl""ipcib· •• nin el. 11 'trtinutteloc..utlci,h, ,;.• la e..1 ,.. It pr.ouderl I .. uhr.cih.
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Apellidos ..•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

.

,
I
l'

1.'

í,

_bre .

Firaa del Candidato:

.

',',',
"
;.~~

("
.'

.. ,

:~,
"

;

"

,
":.,

:
•

(1 )la ectI!nsiál de esta des:ri;>c.ai nl~ la ectI!nsiál cIel rea.rQ-o de oslz folio.

!lobo cxnrtitulr,en tDd:> c:aeo, In r<SJlBl claro de la ~luia ¡KU'esicral _ ¡ulde ....~
cen atra descri;r:iállÉS áq>lla 7 .... juBtifiantes cen la _ estará poñ.... taLdite .n:f.....-.:iadl¡¡.
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ANEXO A
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OfI:DENIPLAZASllOCAL.1 LOCALJZACION PUESTO jNIVELIESPECIFICO!ADM[GR.ICUERPOj CURSOS DE FORMACION I DESCRIPCIONDE PUESTO IMERITOS RELATIVOS PUESTO [ID
._--.-+-_.. _-+ •• -_ ••+----_ _--_ __ .-+-.---+.. _-_ .....•..-+-.-•...• --+•••• __ ••••• __ ••••••••••• -.-------- •• _--_ ••••••••_-_.+.. _---~.---_ .•...._.-----+. __.

905.016 AE lA EX11

I
I
I

'.;

.'",
i

[,
"
.'
",
~

..

1- Todes las relecionecillS 11.- Experiencia en ges- 1
lcon la resolución de re- Itión de Seguridlld Social. 1 4
Icursos en vfa actninistra-12.- Experiencia en infor-l
Itl ....a. lron y estudios de clrk- [

l. Preparación-defensa Iter jurldlco sobre SeGu- 1
IAcnlnistnción en proce- lrided Social_ 1 4
¡sos contencioso-aaninis- 13-- Experiencia en ges- 1

Itrattvo. Itión y leglslaelón rela- I
l· Apoyo especializado y Iti ....1 a seguros y presta- [
laaesor...iento a la Direc- Jclones sOciales. [ 2

--IC:lón y Subdirección en 1- 1
¡...terla de régi~ de I 1

ISeguridacl SOcial. 1 1

I I
I I

1- Seguilliento y aplica- J1.- Experiencia y cono- 1
Iclórl econ6mica de la nor-Icimlento en retribucionesl 4
IlIIatf ....a y gestión de per- 12.- Experiencia y conoci-I

Isonel. ImlentOl prnl4'U"tarfos. I
1- COOrclll'lllción en habili-13.- Conocimiento en habi-I

Itaclón personaL lLitación ele personal. J 2
I 14_- Experiencia en ges-

1 Iti6n de personal. 3

I I
I I
l· Desarrollo de aplica- 11.· Conocimiento de OS

[ciones inform6ticas con 11100 2
Jlenguajes de cuarta gene-12_- Experienc:fe en desa-
Iración. ¡rrollo de aplicaciones
1- Elaboración de estedls-linfonn6ticas de estlldfs-
Iticas y boletines lllOnO- Itica en Cobol y Fortran. 4
Igr6ficos del Registro ¡3.- Conocimiento en utl-

ICentral de Personal. lUnción de ~tes es-
1 Itadisticos. 4
I I
I I
I I I
1- Dirección de grupos de 11.- Licenciado o diplOlbt-1
ltrabajo, de aplicaciones Yldo en fnfonR6tfca o i"5le-1
lal'lllUsis y prOSlr8lNlción Inlerla. -1
len su caso. 12.- Experiencia con equl-l

I 1.. "DO. I 2
I 13.- Experiencia en desa- 1
I Irrollo de n6IIIil'lll. 1 5
1 14.- Conoclllliento de Cobol I 2

j I I
I I I
I I I
I I I
I I I
1- D1r1g1r.l equipo hUM·11.· Experiencia de conu- I

lno adscritos al servicio Inicecionas en CPD. 13,5
IY ser respor'lllable.de l.s 12.- Conoc:lldento.y fo"'-I
l.ftrlClonea de: Mantenl- Ición de al'CfJltec:tur.. osi
Illliento de la red de conu-Iy_propletertas (SU'DCA).12,5
Inlcac:ión' dol R.e.p. tn- 13.- EXperiencia y foma· 1
lcluyendo desarrollo y de-Ición en torno de redes [.

Iftnlción del Software queiloc:ales (NONELL. LAM, I
la.a necesario en el en- lMANAGER). 12,5
Itorno UNISYS 2.200_ 14.- Conocilllientos ele LIMCI

lMantenimiento de II red 111. 11.5
Ilocal del edificio e 1m- J J

Iplantación de nue~.s l f- I I
IMas e instalaciones de I I
IcotlU1icaciones del RCP. 1 I

Irelaciones con la COIIplI" I I
l/'ifa TelefónIca y cual- 1 ¡
jquier otro aSlJl"lto respee-I I
Ito a las cOll'Ullcaciones I I
lque puedan presentarse. J ¡

I
I
I

'1
I
I
l.
I
I
I
I
1- Especlficos de MAPPf!R

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

905.016 IAE

I
I
I
I
I
I
I
I
I
AE

I
I
I

lA I EX11

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
IAIBI Ex11

I 1
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I, ,
I I
1 I

.024.944 IAE IA/BI EX11

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I l' I
I I I
I I I
I I I

I I I I
11.024.944 IAE IA/BI EX11

I I l. I
I I I I
I I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I 1
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
11·024.944

I

1 IHAORIDISUiSECRETARIA I 26

I 1- DIRECCION GENERAL DE I
I ISERVICIOS 1
1 ISubc:lirección Gener.1 de I
1 IRecunos I
1 1- Director de ProgrllNls I
I I I
I I I
1 I I
I I I
I I I
I I I
I I
I I
I I
IHADRIDISUBSECRETARlA 26

I 1- OIRECCION GENERAL DE

I ¡SERVICIOS
I ISubdlrecclón General de

I IPer1lONl1
1 1- Jefe Servicio Retrlbu-

! Iciones

I I
I I
I I I
IJWlRIOISECRETARIA OE ESTADO PARAJ 26
1 ILA ADMINISTRACIClN PUBLICAI
I 1- OIRECCION GENERAL DE 1
I 10RGANIZACI0N, PTOS.- TRA- I

J ISAJO E INFORMATlCA I
I ISubdirección General. de 1

I IProceso de Datos de A.P. 1
I 1- Jefe de Servicio I
1 llnfraestructlla. I,
I I
I I I
IJWlRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA[ 26
1 ¡LA ADMINISTRACION PUBLICAI

1 1- DIRECCION GENERAL DE 1
I IORGANIZACION. PUESTOS DE 1
I ¡TRABAJO E INfORMATlCA I
I ISUbdlrección ......,..t de 1
1 IProcno de D.tos de A.P. 1
I 1- Jefe Servicto de I

I 15ist..s I

I I I
I I I
I I I
I I I
IIWlRIDISECRETARIA DE, ESTADO PARAI Z6

I ¡LA ADMINISTlACIOft PUBLICAI
1 l· DIRECCION GENERAL DE 1
1 IORGANIZACION. PUESTOS DE 1
1 ITRABAJO E INfORMATICA 1

I !Stbdirección Genera' de -.1
I IProceso de Oetos de A.P.
1 l· Jefe Iervtcio Tel_-

I ¡tica

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I

2 I
I
I
I
I
I
I
1
I
I

3 I
I
1
I
I
I
1
I
I,
I
I

4 I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I

"5 I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

-

t
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6

7

,

1
9 1

-1
1

I
I
I
I
1
1
1

\0 1

I
I
I
I
I
1
1
1

I
1

" I
I
I
I
1

1

1

1

1

, IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 24 I 282.756

liLA ADMINISTRACION PUBLlCAI

I 1- INSPECCION GENERAL DE I
1 ISERVICIOS DE LA A.P. I
1 lcentro de InfoMnlleión I
1 IAaninlstratlva I
I 1- Jefe Sección InfoMllll- l

I Ición y Difusión 1

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
I 1 1 1
lMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA 1 24 1 282.156

liLA ADMINISTRACION PUBLICAI 1
1 1- INSPEctION GENERAL DE I 1
I ISERVICIOS DE A.P. I I

I Icentro de InfoMllllci6rl I I

I IAdministr.tlv. I I

I 1- Jefe Sección Reclllll\ll- I ·1
I lciones y Peticiones. l· I

1 1 I 1
I 1 1 1
I 1 1 I
I 1 1 I
1 I 1 I

--l' I 1 I
1 MADRID lSECRETARIA DE ESTADO PARA I 24 j

¡LA ADMINISTRACION PlJBLI¿AI 1
1- DIRECCION GENERAL DE I I
l~GANIZACION, PUESTOS DE I 1
ITRABAJO E INFORMATlCA 1 1
ISubdirección Gener.l de I I
IOrgllniución I 1
1-- Jefe Sección N-24 I ¡
1 1 I
I I I
I

1 I I
IMADRIDISECRETARtA DE ESTADO PARAI 24 I

liLA ADMINIS1RACION PUBLICAI I

I 1- DIRECCION GENERAL DE I I

I IORGANIZACION, PUESTOS DE 1 I

I ITRABAJO E INFORMATlCA 1 1
1 ISubdlrección Gener.l de I I
1 I~.tur::llos de Ol"gltnfucl6n I J
1 1- Jefe SKclón N-24 I
1 I I
r I I

1 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PAItAI 24 607.728
1 ILA ADMINISTRACION PuBLICAI

I 1- DIRECCION GENERAL DE I

I IOR5ANIZACION, PUESTOS DE 1
1 ITRABAJO E INFORJllATlCA 1
I ISubcllreccfón Gener.l de ·1
1 lProceso de D.tos A.P. 1

I 1- Jefe Sección de I

I Ilnfraestructura I
I 1 I
I r I

2 lMADRIDlSECRETARIA DE ESTADO PARAI 24 282.756

liLA ADMINISTRACION PUBLICAI

1 1- DIRECCIDN GENERAL DE 1
1 IORGANIZACION, PUESTOS DE 1
1 ITRABAJO E INFORMATICA I
I lsubdirección Genenl de 1

1 IProcelo de Datos A.P. 1

1 1- Jefe Sección Oficinas 1

1 IDelegadas I

IAE IA/BI EX" 1- Organiz8ción.del EstadolCoordinar ysupervisllr 11.- Experiench en infor-I

1 1 I 1- Introducción a la in- IlII infoMllllciórl tacititlldalmación y IItención 111 ciu-l
I 1 I Iformatica. lal ciudlldano, en persona l~no. 1 6

I 1 1 1- COlJUl'lidades Europeas. lo por escrito. 12.- Conoci",ientos sobre 1

1 I 1 1- Gestión de personlll. 1- InfOMllllr-direct_nte IOrganiución del Eatado. 1 .2

I I 1 1 lit ciudadllno las consul- 13.-, Conocimiento de In- I

1 I 1 1 ltes cUlI Hicadlls o de es-lfOMll6tica a nivel de I

I I 1 1 lpecial dificultlld. lusUlrio. I 2

1 I 1 1 1- Facititar al ciudadano 1 I
I 1 1 1 1todo tipo de doc\neflta- I I
I I 1 1 Ición escrita. 1 1
1 1 1 1 1 I 1
1 1 I 1 1 1 1
1 1 I 1 1 1 1
1 1 I 1 1 1 1
1 1 I 1 1 1 1

AE IA/BI EX11 1- InfONllllciórl Aaninistra-I- coordinar Y- supervisar 11.- Experiencia y conoci-I

1 1 ltlV8 118 infonllllción telefónlcalmientOl en Inforn.ción 1

I 1 1- Gestión Presupuestaria lque se facilita at ciudl-IY lltenclón al público. 14,5
I I 1- Inform6tica Jurfdica ldlno. 12.- Experiencia en docu- 1

I 1 1- Gestión de Per-sonal 1- Tramitlr la informaciórllmentlción y publiceciones1 2

I 1 I<Ft.neionarío y Liberal) lescrita sobre iniciativas!3.- Conoclllliento de in- 1

1 1 I Ireclamaciones, quejas y Iform6ticlI jurfdica. 1 2

I 1 1 lpeticiones. 14.- Conocilliento de la I

I I I 1 Ileglslllclón de personal 1
1 1 1 I Ifl.l'lClonario y laboral. I
I 1 I I 15.~ conocimiento sobre 1
1 I 1 I Igestlón presupuestaria. 10,5
1 I 1 I I 1
1 I 1 I I 1

IAE IA/BI EX11 I 1- R....,iórl de información 11 •• Conocimiento de la 1

I 1 I 1 Isobre organiuci6n fOrl1l1IAci:n6n. deL Estado 1 4

1 1 1 1 1- Colección de disposi- 12.- Manejo de colecciones 1

1 1 I 1 Iclones sobre Ministerio ylde Disposiciones aaninis-I

1 1 1 1 10rganismos. ltrltivas. 1 4

I I 1 I 1- Recogidl de datos me- 13.- Experiencia en LI 1

I I 1 '1 ldiante 11 reat iución de luti Lización de técnicls I

I I! I lent;evistas, cuestiona- Ide recogida de datos. 1 2

III I Irios, etc. 1 I

I I I I I I I
1 J I I I

I 1 I 1 1 I I
lAE IAlBI EX11 1- ProgrllMClón 17 Apoyotécnlco-edninh· 11.- conocflAientol en 111- I

I 1 I j- Personal Itrativo a estudios de Iterill de Orllllnlzaclón. I 5
1 1 I 1- Pres~ltOS lorlllllnizaci6n. 12.- Conocilllentol en téc-I

1 I I I 1- Coordinación de lIledios Inleal de personal y pre- 1

1 I I 1 1inatrunentllles o di llpoyolll4'U"urilll. -1 4

I I 1 1 1 13. - Conocimientos en I

1 I I 1 1 1 Inform6tlc8 I
I I 1 1 1 1 I
I 1 I 1 1I I
I 1 I 1 1 I I
IAE lA/BI EX11 .1 l· Infr..structu,.. de 11.- Conocilliento de Cobol

I 1 1 1 ICOIIU'Iicaciones IY Mapper.

I 1 I I 12.- Conocimiento en

1 I 1 I lorllCle. 3 -
1 I 1 1 13.- Experiencia en .....

I I 1 1 l C•P • Datos (Ilfnimo 3

1 I 1 1 1_' 3
I I 1 1 I
I I 1 1 I
I I I 1 I
I 1 I 1 I
IAE lA/BI Ex11 1- Dirigir y coordinar 111 11.- Experiencill en liIe.-

I 1 I lactividad en msterla de Itión de personal f .....-

1 I I linscripciones yanoucio-lcionario. 13,5

1 I I lnes en el Registro Cen- 12.- Experiencia en Iles- 1

1 1 I ltrsl de Personal. Itión de perlonal leboral.13,5

I I 1 1 13.- Conocimientos b6sicosl

1 I 1 1 len el tratllllliento infor- 1
I I 1 1 lmético de la gestión. I 3

1 1 1 1 I I
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1
1
I
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1
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lMAORID!SECRETARIA DE EsTADO PARAI 24 I
I ¡LA AOMINISTRACION PUBLICA I I
I 1- DIRECCION GENERAL DE I ,
I IORGANIZACJON. PUESTOS DE 1 I
I ¡TRABAJO E INFORMATlCA 1 I
I ISlb:iirección General de 1 1
1 IProceso de Datos A.P. I 1
I 1- Jefe Sección SlstemllB I I
I IlnfoMl6ticos. I I

"1 1 I 1
1 1 I I
IMAORIDISUBSECRETARIA I 24 1
1 1- DIRECCION GENERAL DE I I
I ISERVICIOS I I
I ISulxIi recclón GeneraL de 1 I
I IPersOl"lllL 1 ¡
I 1- Jefe Sección de Retri- I I

1 Ibudoneo 1 1
1 1 1 1
1 I I 1
1 1 I I
1 I 1 I
1 I 1 1
I I I 1
JIlADRIDISUBSECRETARIA I 24 1

1- DIRECCION GENERAL DE I I

ISERVICIOS 1 I
IOficiaLi. "-yor 1 ¡
1- Jefe Sección H-24 I 1
I 1 1
I 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I 1
1 1 I
I 1 1
1 1 .1
1 1 1
1 I 1
I I I
I 1
I 1
I 1
I I
I 1

1 1 I
IMADRIDISUBSECRETARIA 1 24
1 1- DIRECCION GeNERAL DE . 1

1 ISCRVI,CIOS 1
1 IOflcial i. ~ayor I
1 1- Jefe ~ecctón N-24 1

1 11
1 1 1
1 I l.
1 1 I
I 1 1
1 1 1
IMADRIDISECRETARIA DE EStADO PARAI 24
1 IlAS ADMONES.TERRITORIALESI
1 1- DIRECCION GENERAL DE I
I IANALISIS EClJIrKItICO-TERRI-1

I ITORIAL I
I ¡N:ldirecctón Gr.l. Anil'-I
I lsts Econ6lIicotc.AA. I

I l' Jefe Sección M-24 I

1 I I
1 I 1
1 1 I
1 I I
1 I 1
1 I 1
I I I

819.264 IAE IA/BI Ex11

I .1 I
I 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1

1 1 1
I 1 1
1 1 1
I I 1
1 I 1

282.756 IAE IAlB I EX"

1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1

1 I
IAE lA/SI EX11

1 1 1
1 1 1
1 1 1
I I 1
1 1 1
1 1 I
I 1

1
I

,

IAE IAI'I EX"
1 I 1
I I 1
1 I I
1 I I
1 1 I
I 1 '1
I 1 I
I 1 I
I 1 I
I I 1
1.0 AI'1 EX11

I
I

1 l' ControL y coordinación 11.- Experienci. en infor-I
I ¡de anaLista. 'f progrllllll- ¡lIl6tic. COlJlD _lista o I

I ldo~s, asf COlJlO reaL fu- ¡analista programador. 1 7

I Ición de .....li.is func:io- 12.- Experiencl. en aNill-1
1 lnales y organicoa y pro- IsII 'f progr_ción tanto I

1 Igr_cl6n en su c.so, quelen proceso B.tch como en I
I ¡.e Le enc:anienden. Itl~ real. I 3

1 I 1 I
1 1 I I
1 1 I 1
1 1 1 I
1- Gestión de personal 1- Recepcl6n de docunenta-11.- Experiencia en gu- 1
1- Gestión Financler. -. Iclón .niLisis sobre au l.ti6n"'~etrlbuc::iones· 1 5
,- Introducción' L. In- lrepercusión económica: 12.- Experiencia en ges- I

IfoMll6tic. 1- Confección y c~robe- Iti6n de personaL func:io- I
1- Open Acces 11 Icl6n de nóminas. lnerlo y ¡.bor.1 1 2
I 1- Liquidlción de Seguros 13.' Tr..it.ci6n de expe- 1
I ISoci.les. Idfent.. de g••toa. I
1 1- Atenci6n 'f estudio de 14.- ·Conocimientos 'f expe-l
I lconsuLtas. Irlenc:l. en Reg{1MI"IIS de 1

I ISegurldad Soci.L I 2

1 I 1
1 I 1
1 I 1
1- Gestión y ejecución 11.- Experlencl. en gn- ,
¡presupuestaria (control 'fltión financiera (c.p..U YI

ISlliuimlento de credltos IVI P.G.E.). I 4
l(c,p.U y VI), controL 'f 12.- Expartenc:h contr.. I
lseguimiento de gastos. Itaci6rT ....ini.tr.ttv.. 1 3
!justificar. 13.- Titulacfón jurldlc•• 1 2

1- Tr'.iU y controL de 14.- Experienci. en regl- I
Icontratos (obra., slllli- tillen Interior y 'SlIIt05 1
Inistros y se~vicio.) .u- Igener.les.
lpervislón y control del 1
Ifuncionamiento de los I
lservicios y del estado I
¡deL patrill'lOl"lio IllObilia- I
Irio e irrnobiLiario. I
I - Elaboración y segui- 1

lllliento de plan de lIclqui- I

l.iclones. 1
1- Infonnat izac Ión de pro-I

lcesoa. I
1 I
1 1
I 1

_1- Tramitar loa expedien' p.- CClnoc.111tento y expe

Ites de contratación de Irienela en tr..ltacl6n del
IObra., 5el"Vlctos y SlIlIi- lexpedlentas de contrata- I
Iniatros. tctón adlnfnfatrativ.. I 7

1 12.- cap.cl~ da .,tlonr I
1 IY.l4»rvl ..r a lA'l grupo I
1 ¡de trebejo. I 3

1 I I
1 I I
1 I I
I . I I
1_ AniU.t. financiero de 1'.' ConocllllentoS y/o ex-I
Iprn.upuestos preventivo. ¡periencl. en flnanclcl6n1

1'1 fU'lCionales de CC.AA. Ida Acblnlatraelones Te- 1
1- AniLi.ls de fnver.loneslrritori.lft. I 3
Illevede•• cabo en c.a 12•• Conoclllllentos y/o ex-l
leJercicto presupuest.rio lpertenc:l. en an6Lisla 1
len ce.AA. ¡presl4lU"tarlo da AdIlI- I
1- AniList. pomanorlzedo lni.trliclone. Territorl.- 1
lde las inver.iones de ce. 11... 1 2
IAA. dutlnada•• lnfr".-13.- Experl~l. en Gas- I

Itruc:tura bbica. ltfón Presupue.tari.. 11,5
1- Elabor.ción de los co· j4.- Experiencia en Ge.- ¡
Irrelponcllente. fnfonnes. ¡tión de Ayuda. Pabllc.s. 11.5
I 15.- Licenciedo/DiplOll'lado 1
I len Clenci •• Económicas I 2
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_1- Integraci ón de datos ele I1•. Experi enci •. en elabo·1

!los Planes ele Desarrollo jr.ción de infonaes ele I

]e Instr~ntos de correc-Icontenido económico. 1 4

Ición Territorial. j2.- Experi'encia en mate- I
I-Control de distribución Iria pres~taria y re· I
Ipresupuestaria y de los Ilacionacla con fondos es- I

IFondos Estructurales. Itructurales europeos. I 4
I . Elaboración de los In-13.- Licenciado/Diplomado I

Iformes correspondientes. len Ciencias Econ6micas. I 2

1 I 1
I I I
j- Análisis de aspectos 11.- Experiencia en ges· I

liurldicOSi'"econ6micosl y Itión de lfnen 'dr-ayode I

Ifunciones de los Planas lestat. I 6

Ide Cooperación Local. 12.- Conocimiento sobre I

1- Elaboración de informes!evaluación de proyectos. I 4

IYestadfsticas. I

1- Control de su trata· I
Imiento informático. 1

I I
I 1 I

Sobre deserrollo inte- l· Gestión de la declara- 11.- Experiencia y conoci·1

Igrlll de áreas desfavora- Ición de programas d~ ac- Imiento en ar'l6Usfs so- I

Ibles. Ición especial. Icioecon6mi", de IIraas I

1- Sobre gestión financie·l- Informar a las distin- l'infranacionales (Reglona-I

Ira y presupuestarla. Itas Corporaciones localeslles y locales). I 2

- Sobre Actninistración Isobre la gestiórly tremi-12.- Experiencia yconoci:1

speñola y CC.EE. Itacíón de los programas yjmiento sobre política re-I

lotros aspectos relaciona-Igional COlllJnitaria. 1 2

Idos con estos. 13•. Experiencia y conoci-j

1- Elaboración de informe Imiento sobre otras actua-!

¡anual sobre declaración Iclones socioeconÓlniclls 1
¡de acciones especiales. Iregionales españolas. I 2

14 •• Experiencia y conad·1

Imiento en elaboración de I

I informes socioeeon6micos I
Isobre áreas, desfavorables I 4
I I

I 1
Procedimiento Aaninfs-I- Tramitación y propuesull.- Anplios conocimientos I

Itrativo lde resolución de expe- Iy experiencia en IIIIIterla I

I Idientes de pensiones de lde prestaciones de Regf· I

I jjubitación. lmenes Públicos de seguri·1

I 1- Coordinación y supervi-ldad Social. 13.5

j Isión de las actividades 12.- Experiencia en dlrec-I

I jde le Sección. lciórl y coordinación de I
I 1- Ejecución ele sentenciaslgrupo de trebejo. 13,5

I jy Ilecursos Aanlnlatratl- 13.- Experfencia en ejeeu-!

I jvos. lción de sentencia. y re- I
1 l· Control y s~lmiento lcursos administratlvoa. 1 2
1 lde obJetivoa. 14.- Conocimientos infor- j

j I lm6ticos a nivel cM- USUll- I

j lirio. I

I I I I
l· Si.t_ Operativo 1- Responsabilidad tenni- 11.- DCllIIinio del Siat_ I

IAOS/VS lnales e instalaciones 1000ratlvo "S-DOS. I 3
1- Sistema Operativo Imlc"roinfortl6ticaa. 12.- Dallinlo de P~te. I

I"S/DOS 1- fOl1llllclón usuarios Illi~ IInt8ilrados. I 3

1"- P~tes Integrados IcroinfonMitica. 13.- conocimiento del Sis-I

1- Procesador de Textos 1- Análisis aplie.lclones a(teme Operativo AOS/VS. I 2

1- CEO ldesarrollar con paquetes 14.·conocimiento·de CEO. I 2

j Iintegrados. I I

1 I I I
1 I I I
1- Operador AOS/VS 1- Apoyo técnico en slste-I'.- Conocimientos del I

1- Responsable AOS/VS lmas NV/8000·MV/150DO ISistema Operativo AOS/VS I 8

l· COIIU"Iicaciones I 12.- Conocimientos de I

l· XODIAC I lotros Sistemas Operativos I 2

1- Programación (INFOS 11 I I

IY otros) I 1
1- Sistema Operativo UHIX I 1

1 1- I

jA3 IA/81 EX11

1 I 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
1 1 I
I 1 I
I 1 I
I I I
1A3 IA/B I EX11

1 I 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
I 1 I
I 1 1
A2 IAlsl EX11

1 I
I 1
I 1
I 1
I 1
I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1- 1
1 1
1 1
1 I
1 1
I I

I I
282.756 lAE IAlBj EX11

I 1 I
I 1 1
I 1 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I I
1 I I
1 I I
I I I
I I I
I I I
I I I

819.264 IAE IB/CI EX11

I 1 1
I 1 1
I 1 1
I 1 I
I 1 1
I 1 I
I 1 I
I 1 I
I 1 I

819.264 IAE lBIC! EX11

1 I I
1 1 I
1 I I
1 1 1
1 1 1
I 1 1
I 1 1

IMADRIDlseCRETARIA DE ESTADO PARAl 24

j ILA5 AOMQNES. TERRITORIALES!

1 [- DIRECCION GENERAL DE I
I ["HALlSIS ECONOMICO TERRI-I

I ITORIAL' I
I ISubdlrección General de I

I IAnálisis Econ6mico CC.AA·I

I l· Jefe Sección N-24 I

I I 1
I 1 1
I I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAl 24

lilAS ADMONES.TERRITORIAlESj

I 1- DIRECCION GENERAL DE j

I IANAlISIS ECONOMICO TERRI-l

I ITORIAl 1
I ISubclirecclómGral. Ar'I6li·1

I 'Isis Econ6mico EE.ll. I

1 1- Jefe Sección N-24 I

1 1 1
I I 1
¡MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA"I 24

lilAS ADMONES.TERRITORIAlESI

I l· DIRECCION GENERAL DE 1
I IANAlISIS ECONOMICO-TERRI-I

I ITORIAl I
I ISubdirección Gerat. Aná-I

I Ilisis Económico EE.LL. 1
1./ j- Jefe Sección N-24 1

I I I
f 1 I
I 1 1
I 1 -1
I I 1
I I 1
1 1 1
1 1 1
I I I

I I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

liLA ADMINISTRACIONPUBLICAI

1 IM.U.N.P.A.L. I

I ¡Subdirección General de I

I IPrestaciones. I
I 1- Jefe seeci6ri JublllllCi6n1

1 1 I
1 1 1
1 1 1
I 1 I
I 1 I
I I I
I I I
I I I
I I I
IMADRIDlSUBSECRETARlA 1 22

I 1- UNIDAD INfORMATICA I
I IDEPARTAMENTAL I
I IANllfsta de stst...s I

I I 1
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
jMADRIDISUBSéCIlETARIA I 22

1 1- UNIDAD INFORMTATICA 1
I !DEPARTAMENTAl 1
I I"nalista de Sistemas I
I 1 I
I 1 I
I 1 1
1 1 1

r
1

I
I
J

22

19
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17

18

"21
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23 1 lMORIDISECRETARIA DE ESTADO PARAl 22 819.264 lAE j8/e EX" 1- Realización de An'Lislsl1.- An.6lisis de aplica'

I ILA ADMINISTRACION PUBLICA I I lde SlsttlDlls. Idones ;nform6ticIlS de

1 1- OIRECCIOtl GENERAL DE I I I Igestlón de personlll. 12,5

1 IORGAHIZACION, PEUSTOS DE I I I 12.- Oesarrolt-o de" aplica-[

1 lTRABAJO INFORfllA.TlCA. I I I lcionu en COBOL V MAPPER.!Z,5

I ¡Subdirección General de I I I 13.· Conocimiento en len- 1

I IProceso de Datos de A.P. 1 I I Iguaje ele control. 1','
I l· Anal ista de SistlllllllS 1 I I 14.- Sistema OperatiVO I
I 1 I I 1 IOS/11ÓÓ. 12,5

I 1 I 1 1 I I
I I I I I I 1
I 1 I I I I 1

" 1 IHAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA " - 819.264 IAE lB/el EX"11 1- Diseño V ejecución de 11>-AÑiHsta en Sistemas I
I ILAS ADMONES_TERRITORIALESI I I I lsistemas de inforllBClón. jINix, INGRES V SOL. I ,
I l· OlRECC1OH GENERAL DE I I 1 I 1- Mantenimien(o del cat6-IZ.- Experiencia InfoNllli- 1

I IANALI 51 S .ECONQ1ICO TERRI-I 1 1 I llogo de programas V lll6du·ltica. Bases de Datos re- 1

I ITORIAl I I I I Ilos. Ilaclonales yestadísticosl ,
I ISubdirección Gral. AI"I6II-1 I I I 1- ApoyO Té~nico. 1 1
I Isls Econ6mlco CC.AA. 1 I I I I 1 1

I [. AMUsta de Sistemas I I I I 1 1 I
1 I 1 I 1 I 1 1 1

1 1 1 I 1 I 1 1 I
I I 1 I 1 1 1 1 I

Z5 1 , lMA.ORIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 20 IAE IB/CI EX11 l· Apoyo a la trlCllitaclón 11.· Conicilltento de nor· I
I [LA AOMINISTRACION PUBLlCAI 1 I 1 lde p4"optJesta' de modlfl- lmatlva y aplfcación de 1

I lolRECCIOH GENERAL DE I I I 1 Icaclones de relaciones del relaciones de puestOS de 1

1 IORGANIZACION, PUESTOS DE I 1 I 1 lpuestos de trabljo, Itrabajo. 1 ,
1 ITRABAJO E INFORMATlCA 1 1 I 1 1- Archivos InfonMitizadosI2.· Experiencia en dl'~l

,1 ISubdlrecclón General de I 1 1 I 1- Seguimiento V ejecuclón[de bases de datos (DBase 1
1 IAnlit isis de Puestos de I 1 I I lde datos estadlstlcos. ji 11 ). 1 ,
1 ITrebl'jo 1 1 I I I 13.- Conocimiento de tk- 1

1 l' Jefe Sección N-20 1 I I I 1 1 I"fca. V organhaeión det 1

1 1 1 I I I I 1 ltrabajo. 1 ,
1 1 I I I 1 I I 1 I
I I I I 1 I I I I 1

1 I I I I 1 1 1 I I

" 1 1 IHAoRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAl 20 654.852 IAE IB/cl EX11 1 l· Realizar aMlisls fU"l' 11.- lenguaje de prograll\ll-I

I I [LA ADMINISTRACION PUBLICA I I I I Icior18les_eI'\ relación con Iclón COBOL. 1 ,
1 I 1- OIRECCIOH GENERAL DE I I I I I Itas apl icaclones que se 12.· liases ele Datos oocu- I

I IORGAHIZACIOH. PUESTOS DE I I I 1 I Ite inc:omiendan. ¡mentales. I ,
I ITRAIIAJO f INFORHATlCA 1 I 1 I 1 I 1 1
I ISubdirecclón General de I I 1 1 I 1 I 1
1 IProceso de Datos de A.P. 1 1 1 1 1 1 I 1

, I l· Anal ista f\onClOI"IIII 1 1 1 1 I 1 1 I, I 1 1 1 I J 1 1 I I,
I 1 I I I I 1 I I 1¡ 1 1 r I I 1 I I I I

í
, IMADRID ISUBSECRETARIA 19 I 485.784 IAE III/C I EX11 1 1- Responuble de explot.·11.- Experiencia COlllO res' I

Z7 I l· UHIOM UlfORMATICA I I 1 1 1 1 Iclón de U'l,lst.. lponuble de explotación. I 6
I

j
1 JOEPARTAMENTAl I 1 1 1 I I IMY/8000·t4V/15000 12.· Conocllllentos en Sls·¡

I IJefe de Explotación I I 1 1 .1 I 1 Itelllls Openttvos. I Z

l' 1 1 1 1 I 1 I 1 13.· Experfencla en pro' 1
I 1 1 1 1 I 1 I 1 19r...clón. 1 Z

1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 I
1 I 1. 1 1 I ) 1 I 1 I

Z. 1 ¡MADRID ISUllSECRETARIA I ,. I '88."6 1.. IC/DI EX11 I 1- AMltsu ProgrlllMdor 11'\11.- DOOlln~o_ del S.O. I
I I 1- UNIDAD INFORMATICA 1 1 1 I I 1 I"tcroordeliedores. I"S·DOS. 1 ,
t 1 ¡DEPARTAMENTAL 1 1 I 1 I 1 I 12.· Dcninio de OBASE 111 1

i I IAnal iata ProgrllUdor I I I 1 I I 1 Iv IV. I ,
•

1 1 I 1 I 1 1 I 1 13.· Ominlo &1 CLlPPER I ,
I I 1 I I 1 I 1 1 1 1
1 I 1 I I I I 1 1 1 I

:« jHAORIOISECRETAkIA DE ESTADO PARAI18 I 388.'" 1.. l8Icl EX11 I 1- Realhación ele al'l6l1slsl1.· Progr...ci6n C08Ol. I ,
I ILA ADMINISTRACION PUBLlCAj I I I 1 1 lorg6nlco y progrBllll!ls de 12.· Programacl6n DBASETlI I ,
1 l· DIRECCIOH GENERAL DE I 1 I I 1 1 lapl icaclones. 1 1

I IORGANIZACION, PUESTOS OE 1 I 1 1 1 1 1 1 1

I ITRABAJO E INfORMATICA I I 1 I I I 1 1 1

I ISubdlreccl6n Genenl de I 1 1 I I 1 1 1 1

I Iproceso de Oatos de A.P. 1 1 1 1 I 1 1 1 1

I 1- Anal ista ProgrfllllBdor 1 1 I I I 1 I 1 I

1 I 1 1 I I I 1 .1 1 I
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30

31

32

•.~

:','

".,
::-

,

1- programación de aplica-I1.- Ell.periencia en slste-I

Iciones Inform6ticaa 1.... operativos MS-OOS y ]

1- Explotación y mantanf -IUNIX. [ 2.
Imlento de beses de datos 12.- Experiencia en pro- 1
ldocunentates Igr....clón con lenguajes I

]- Producción de doc..-n- lde alto nivel I
Itas, cuadros estedfaticosI3.- ·Experlencia en ges- ]

1'1 grMicos mediante sls- Iti6n de baSes de datos I

Itemas de autoedicl6n Ibibllogr6ffce.. I

I 14.- Experiencia en el uso]

I Ide aplicaciones ofim6- I

I Itic.s '1 de autoedición enl
I lentornos P-C- ~. __,.. I 2

I 15. - Experiencl. en COlll.l- I
I lntcaclones. I 2

I I 1
1 1 I
1- En ba.e al lIMillBi. or-11.- Conocimiento OS/1100 12,5

Ig6nlco des.rroll.r los 12.- Conocimiento TELCOM. 12,5

lP'"ogr_s descritos en elI3.- Conocimiento CMS '10012,5

]cuaderno de c.rga¡defini-14.- Experlencl. en Insta-]

lción de configur.cf6nen Il.ción .oftware y hadwarel

ITELCOM-CMS y general e len microordenador. 12,5

¡instalación de la. mismasl 1

I I I
I I I
I I 1
1 I I
1- Tarea. ele mecanogr.ff. 11. - M.nejo de expecli ente.l

larchlvo y control de ex- ]de certificaciones de I
lpediente., en 'especial delse,rvlcios. 1
lcertificaciones de aervi-12.- Conocimientos espe- I

Icios y Deuda de M.rrue- Icfales en la Deuda de I

jcos. IMarruecos. I

I I I
1 I I
I I I
l· Col.borar en l.s acti- 11.- ConoeÜ'lientos bf¡slcosl
Ivldades propi.s de l.a len el tr.tllliento Infor- I

IOficlnas Delegadas en ma-lm6tlco de la Oestión. 1
]teria propia de lnscrip- 12.- Gestión de personal I

Ict6n y anotación en el IflM'lClonario y laboral. I

IRegistro Central de' Per- 1 I
Isonel. 1 I
I 1- 1
1 I I
1 1 1
I I 1
1- Coordfnar y dirigir 11.- experlenci. y canoci-l

loperaclorfl a las 6rdenes Imlentos .I.t.... oper.tf-l

ldet jefe de sal.. lvos en g...r.l. I 2
I ]2-- Experlencl •. y conoc:l-l

I Imlentos S_OS 1100. I 4

1 13.- Experienci. y conoc:i-I

1 1-'entos ., MAPPER. L 4

1 I I
1 1 1
I I 1
I I I
1- Manejo a nivet de usua-11.- Experienci. en IIlII"lejol

]rfo de B.sas de Datos in-lde B.... de D.tos (DI••• I

Ifonn6tiZedas. 1111). I 4
1- ActuaLización inform6- 12.- Experiencia en Trlllli-I

Itica de la Ba•• de o.tos ]tecfón de Textos. I 3

lde Relaci~ de Puestos 13.- M.nejo y org.niz.ciónl

¡de Trabajo. lde .rchivos. 1 3

1- Apoyo a l. tt'amitaclón I 1
lde expedientes. I I

1 1 1
I I I
I I I
I I 1

1- Sistemas operativos

I"S-OOS y UNIX
1- Técnicas de progr_

Ic::lón estructurada

1- LengUajes de programa

]ción de alto nivel

1- Offmilttca y autoedi

Ictón
1- COIIU'licaciones

1- Bases de datos

I
1
1
I
I
1
1
I
I
1
1
I
I
1
1
I
I
1
I
I
I
1
1
I
I
I
I
I
1
1
I
1
1
I
I
1
1
I
1- Operacl6n s.os ,1100

1- Dperael6n MAPPER

I
I
1 

1
1
1
I
I
1
1
I
1
1
I
I
1
I
I
1
I
I
I

347.m I AEIC/O] EX11

1 I
I 1
I I
I I
I I
1 I
I I
I I
I 1
I I
J I
I I
I 1
I 1
1 I
I I

347.m IAE IC/DI Ex11

I I I
1 1 I
I I I
I I 1
I 1 I
1 I I
I I I
I 1 1
I 1 I
I I I
IAE IC/DI EX11

I I 1
I 1 I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
lAE IC I EX11

I I I
1 1 I
1. I 1
I I 1
I 1 I
1 I I
1 I 1
I I 1
1 1 I
1 I 1

217.764 IAE ICIDI EX"

I 1 I
11 1
1 1 1
I '1 I
1 1 I
1 1 1
1 1 1
1 1 I
1 I I
1 I 1
IAE IC/O EX11

1 I
1 I
I 1
I 1
1 I
I I
I I
I I
I I
1 1
1 I
I I

lMAllRID]seCRETARIA. DE ESTAD.O PARAI 17 1
liLA ADMINlSTRACION PUBlle... I
1 1- DIIl.ECCIQN GENERAL DE I
I IORGANIZACION, PUESTOS DE I
I ITRABAJO E INFORJlIATICA I
I ISUbdi recc:i6n Gener.l ele 1

1 ¡coordinación Inform6tica I

] l· prognnilldor de Prillera I

I 1 1
1 1 I
I I I
I I I
1 I I
1 1 1
I I I
I I I
I I I
IIW>RtDlsECRETARIA DE ESTADO PARA[ 17 I
] ¡LA ADMINISTRACION PUBLICA 1
I ]- DIRECCION GENERAL DE I

I IORGANIZACION, PUESTOS DE 1
I ¡TRABAJO E INFORMATlCA 1

I lsUxlirección General de 1
I ]Procelo de Datos A.P. I
1 [- Progrenilldor de Primera I

I 1 1
I I 1
I I I
IMADRID ISUBSECRETARIA 16 I
] 1- CCl4ISION LIQUIDADORA 1

·1 lOE ORGANISMOS 1

I I-Ayuc:lentedeGestión 1
I 1'-16 I
I 1 I
I 1 I
I I I
I I 1 I

2 IMADRID1SECRETARIA DE ESTADO PARAI 16 I
lILA ADMINISTRACION PUBLICAI I

1 1- olRECCION GENERAL DE 1 1
1 IORGANIZACION, PUESTOS DE 1 1

I ¡TRA.BAJO E INFORMATlCA ] I

1 lS\bclirección General de I I
1 IProceso de Datos A.P. 1 1
I ]- Ayudante de Gestf 6n I I
1 1'-'6 I 1
1 1 f I
I I 1 1
IMADRlo]SECRETARIA DE ESTADO PARA] 16 1
1 . ILA ADHINISTRAClON PUBLICAI I

1 1- DIRECCION GENERAL DE 1 1
¡ IORGANIZACIOM, PUESTOS DE 1 1

I ITRABAJO E INFORMATlCA I I

1 ISUbdirecclón General de I 1
I lProc..o de Datos A.P. 1 1
I 1- Ac:ljlllto de Explohct6n I I
1 1'-'6 1 1
I I 1 1
I I I 1
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 16 I
liLA ADMINISTRACION PUBLlCAI 1

I 1- DIRECCION GENERAL DE I 1
1 IORGAIlIZACION, PUESTOS DE I ]
I ITRABAJO E INFORMATlCA I 1
I ISLbdirecc'i6n General de 1 1
I IAnilisfs ele Puestos de I [

I ITrebejo I 1
] 1- Jefe Negocilldo N-16 I 1
I I I 1
I I I I
I I I 1
I I I I

I
1
I
I
I
1
I

331
1
I
I
1
1
I

-1
1
I
I

341
1
I
1
1
1
1
1-
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
I
1
I

í

1
35
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-'
;.

1- Operación S. OS 1100

- OperltCi 6n MAPPER

1- coordinar y dirigir 11.- Experiencia y conocl-I

loperadores a las órdenes Illientos sist_s operatl·1

¡del jefe de .ala lvos en general. , 2

I 12.- Experiencia y c:onoci-I

1 Imientos S.OS 1100. I 4
I 13.- Experiencia y conoC:i-1

1 IlIientos en KAPPER_ 1 4

I I 1
I 1 I
I I 1
1 I 1
1- Vi!illlancla de la llleto- 11.- conocilllento del.· J
ldologfll y del proc:edi - Inej,o....4.deglslllClón y I
Imiento de desarrollo de lconstitución de dossieres/

1tos proyectos de orpnf- lde doctalentaci6n. 13,5

lución. 12.- Conocimiento generel 1
l· supervisión del trablljoldel procedlmiento.uve. I 2

ldel equipo auxll far y Il.- Conocilliento sobre I
1 laQnini.tratlvo adscrito I••tructuras orgánfc:llll de t
/ la U"I Pl"'O'fftCto. Iles Achones. Públlc:aa. 1 Z
1 l· OrganiZKi6n de do- 14.- conocimientos de in- 1

I lllieres de docUllenuclón.lfo"'tic:a pere usUlllrfos. 12,'5

I l· confección de ffc:hu y 1 1
I !cuadros refer Idos e H- 1 t
1 Itructuras orgánlc:llll. 1 I
1 1- Organfzec:ión del arcM-1 I
! Iw. I 1
1 1 1 I
1- Gestión archivo y tre- l· Gestión, aunlnlstro y 11.- Experiencia en pues- I
/tIlmiento dOcunentllt Icontrol de ..terial de Itostr..it.ción presu- I
1- Contratec:i6n adminis- loficina no 1nventariabt•• lpuntarla. de gestión de 1
Itretiva ¡auxiliar de infonnátic:a ylpagos y lastos con U"IlIf·1

1- Procesador de textos, IlflIterial inventarillble. Inim de J ar.os. 14.S
IBase de Datos y MS DOS lmobiliario y enseres. 12.- Experiencia en puea~ I
1 1- Gestión de archivo y l't~ de contratllcl6l1 ....f·'I

1 Itratamiento doclnentlll Y Inístratfva con U"I IIlfnilllO I
I lcontrataclón &Khinistrll- lde 3 años.' 13.5
1 Itivll. ll.~ proc:elllllliento de tex-! '~:
I 1- Gestfón de pagos Y gas-Itos y utilización de bII- I
I Itos. 1'" de datos. I 2
I 1- Utll fteefón de progr~- I I :1
I l"s ofilll6t1cos. I 1
1 1 I 1
1- Gestión de archivo y 1- -Análisis fnfcww6t1co 11'.- conocialento y expeo- 1 "
Itret.iento docunental. lde expedientes pera, su Irlenefa COllO ~ta· J i
l' Bues de DatOS doc:unen·!ineorporeclón al lIlnc:o del lista. 1, S ~
Itilles. IDatos Jurfdtco LEXTER. 12.·'Conocfllientos y upe-j

'1 1- Archivo y docllllel'ltllciónlrfenc:la en erchivo y tra-I

1 lde expedlentes,de le cc.--leftaei6n de expedientes. 1 2

I 'slón de Segui.fento de 13.· conocillientos y eJipe-1 :~
/ Ilos Actos y Dlspoaicfmeslriencfa, er\~ di! cletos I 8
1 lde 1.. CC.M. o del R~Ia.fJUl"fdIC08. I 3 ;j

1 Itro de- EnÚdades LOCIl\es·t I

I 1 l ' I ~
1- Archivo" y cIoc:J.nM,tllCi6nl~ 'Arehfw de Gesti6i-a. Il.-·ArcMvo de GesthSn_ 1 4 ~~
j- Procedi.iento "inis- /- rr..ltKfón 1nfo"", 12.- Tr_ltación InfOf"Mt. 1 :~
Itntivo~ l'PT'eceptlyos~ Ipreceptlvoa. I 2
1 1- Tr.itación dlspoatcfo-Il.- Experfenci... tr..I·1

I lnes r'lOMIIlti,vas. Itacióndfsrxr-icfDnits nOr-1

I I~ No...lización de proce-I_tfYlls. i 2 . ;.~
1 ldilllientos de, trMlifecf6n.14.- Experiencia en no"'-I <-
1 I lliz"eclón qe procedfllf..... I ..~
1 1 ltos de tr_ftaci6n. I 2 )-

I I l. 1 i
I 1- Operación c:onconsoles 11.- Experiencfeen oper"-I ~

"I lde ordenador, contester. Icfón de ,randes sistemas·1 3 t~

I lmensajes, gestionar colasI2.- Experiencfa en opere-I ~',

1 jde illpresi6n y ejecución Ición de sistemas 1100 1 4 ;i'
1 ¡de' trabajos. 13.- ExperienCia y conoc:i-l •.1,:;
I I lmientos en operllciones del r'
1 1 I"'''ER. I 3 >.
1 1 1 1 ~i',;.

"

188.868 IAE IClDI EX11

1 1 I
1 1 I
1 I 1
1 1 I
1 I 1
1 1 I
1 I1
1 1 I
I 1 1
I 1 1
IAE IC/D! EX11

I 1
1 I
I 1
I I
I 1
I 1
1 1
j 1
1 I
I 1
I I
1 1

1 1 1 1
1 1 I 1
1 1 1 I
I I I I
1 IAE Ic 1 EX"

I I I 1
1 1 1 1
1 I 1 I
1 1 1 1
I 1 I I
I 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
I 1 I 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 I I
1 I I 1
1 I I 1
1 1" 1< 1""
1 f 1 1
f 1 1 I
I 1 1 1
1 I! 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 '11 l.
I '1 I 1
1 1I 1
1 1 1 1
1 lA!: IC I EX11

I 1 1 1-
1 1 I 1
1 1, 1 J
1 I 1 1
I 1 1 I
11 I 1
I I 1- 1
1 1 1 1
I 1 I I
1 159.972 IAE IC/DI EX"

I I I 1
1 I 1 I
1 1 1 1
I 1 I 1
1 1 I I
I 1 I 1
1 I 1 1

1 INADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 16

liLA ADfIlJNISTRACION PUBLlCAI
I 1- olRECCION GENERAL DE I
I jORGANlZACIOH, PUESTOS DE I
I ITRABAJO E INfORMATICA I
I ISubdirección General de I

I IProceso de Datos de A.P. 1
I 1- Monitor de operación 1
1 I(Horarlo especial tul'no !

I lde tarde). I
1 I 1
MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 16

ILA ADMINISTRAC10N PU8LICAI

1- DIRECCION GENERAL DE 1
IORGANIZACJOH, PUESTOS DE

ITJlABA'JO E INFORMATlCA

ISubdirección General de

IEstudi~ de Organiuclón

1- Jefe de Negociado N-16

1
1
1
I
1

I
1
I
1 1

IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO IJARAI 1ó

1 ILA ADMINISTRACION PUBLlCAI

1 I-DIRECCION GENERAL DE LAI

1 IFUNCIOH PUBLICA I
I ISubdlrecclón Gral. Orde- I

I lnación. de la FU'\Ci6n PU- I

I lbl ic:a 1
j 1- Ayudante de Aaninistre-I

! Ic;6n N-16 I

1 1 1
I 1 I
1 1 I
1 1 I
1 1 I
1 I I
IfIWlRIDISECRETAROA DE ESTADO PARAI 16

liLAS ADMOtIES.TERRITORIALESI

I 1- DIItfCCION GENERAL DE I
1 IREGIMEN JURIDICO I
1 1- W::ldfrección General 1
1 lde OnMnlición Jurfdlc:a 1
1 1- Ayudant. de Ges.t Ión • 1
I 1'-'6 1
1 1 I
1 I I
1 I 1
IMADRIDISECRETAR1A GAAL.. TECNICA I 16

I IStbdlrecclónGeneral de 1
1 IEstudlOS e Infonnes I
1 1- A~tede Gestión J
1 I 1
1 1 I
I 1 1
1 I I
1 1 1
1 1 1
IMADRIDISECltETARIA DE ESTADO PARA! 15
liLA ADMINISTRACION PUBLICAI

1 1- DIRECCION GENERAL DE I

I IORGAHIZACION, PUESTl)S DE I

I ITRABAJO E INFORMATICA 1
1 jSubdirección General de ,

1 IProceso de Datos de A.P. !

I l· Operador de Consolll I

36

37

1
1

1

1
1
I

3. I
1

1

1
1

I
1
1

1
I
1
1
1
1
I

39 1

I
1
1
1
1
I
1
1
1
1

40 1
I
1
1
1
1
I
1
I
1

" I
1
1
1

1

1
I
1

l,
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O',

l.

·•

•
"

;,';
,0,

\
'.

.";'

3

10

¡ 1- CClll'PHaclón, pruebes y 11.- Experiencia y conoci-¡

I lejecuclón de programas. Imientos SO UNIX. I 6
1 I 12.- Experiencia y conoci·¡

I I ¡mientos equipo Tar;Ofl 31 I 2

I I 13.- Conocimientos y expe-I

I I Irienc:la en ~Ipos espe- I

1 I IcHicos de Grabación. I 2

I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
1- Introducción a la In- 1- Elaboración y actuall- 11.- Experiencia en Info~-I

¡fonn6tica. ¡zacl6n peMll8nente de los lmaclón ltIirIinistrativa. I 6
1- InfOMll8ci6n AÓ1linistra-lflcheros -'óóre oposicio- 12.- Experl.ncf. yeOrlóci-1
¡tiva. !ne~ y concursos en las Imiento en trat8ll'llento de
1- Informitica sobre-pe- Idistlntas Acmln;stracio- Itelttos. loIOl"d Perfect,

Iquetes integrados (Open' lnes Públicas. -IOpen Acees y filll'lll

IAccess y \,lord perfeCtl 1- ElaboraciÓl"l mediante IA.sistant.

I Itratamiento en word Pe"~ 13.- Experiencia en doc1J-

I Ifect de loa textos fnfor~lmentación.

I lmatlvos periódicos sobre 1
I IOfertn da anpteo públicol

I Iy sobre pr8ll'li os, becas. 1
I la)'\das y subvenciones. I
I I I
1 1 I
I I I

1- Trat8llllento y estudio 11.- Experiencia en puH-

¡de la docunentaci6n. Itos de docunentación y

" l.- Trat...lente y estudio IpubllcaclOnes

lele publicaciones oficia- l'
1'''' . 1 c"

I 1 ' ,'''C.''

1 f
I I
1 I
I I
I I
1- Realización oe lIc:tivi- 11.- Conocimientos de In

Idades relacionaclas con IfoNMtica a nivel usuario

I Inscripciones y anotllcio-!2.- Conocimientos en ges-I
lnes- en el Registro Cen- Iti6n da paraonal. I

Itral de Peracnal 1 ¡

I I I
I I I
I 1 1
I 1 1
I 1 1
I I 1

I I I 1
1- Técnicas de secretaria-I- Secretariado y apoyo 11 •• Experiencia en trans-l

Ido en las Acnlnlstrlldo- lactnlnlstratlvo al puesto Icripc:l6n de cuestiOl'lllrlo I

lnes Públicas lde Sulxlirector General y Iy ejercicios da pruabu I
1- Introducción a la In- Itrat8llliento de textos de I..lectivas, IIIIIdlante I

Iforlllitlca Icwstlonarios y ejerci - I....fpoa QlJESTAR·400 y I

1 Icfos ele pruebas selectf· IETV-240 I 5
J lvas. de car'eter extNlllll-12.- Experiencia en clni-I
1 demente confidencial •.,:,' , lftCKI6n y archivo de do-I

1 IclIJI8ntllcf ón de pruat.s I
,1 ¡selectfves pera Cuerpos 1
I jG.....r.l.. CGI'l flJ"lClones I
I !eebinlatra.tIYll8. I 3

I 13.~ Experiencia camo $a- 1
I jcretario/a de puestos de I

I Itrabajo nivel 30. I

I 14.- Conocilllento de pe. I

I lquetes y programas OPEN I
I IACCESS 11, SYMPHONY y I

I IDBASE 111 I
1 I I
1 1 I
I 1 I

159.972 IAE IC/D1EX11

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

188.868 ¡ AEID I EX11

1 I I
1 I I
1 I I
1 1 I
1 I I
11 I
I I I
I 1 I
I 1 I
I 1 I
I I I
I I I
I I 1
1 I I
1 I I
IAE ID I EX11

1 1 I
1 1 I
1 I I
I I I
I 1 I
I I I
I I I
I I I
1 I I
1 I I
IAE Ic I EX"

I I I
I I I
1 1 I
1 1 I
1 1 I
1 I I
1 I I

. j I I
1 I I
I I 1
I I 1

131.088 AE IC/Dl EX"

I 1
I 1
I 1
I 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 / I
1 I
I I
I I
I I
, 1

I 1
I 1
I 1
1 1
1 I
1 I
) I

IMADRIDlseCRETARIA DE ESTAOO PARA I 15 1
I ILA ,l,DMIIlISTRACIQN PUBLICAT "1
1 1- DIRECCIOIf GENERAl.' DE I t
1 IORIiANIZACION. PUESTOS DE 1 I
J ITRABAJO E INfORNATlCA I 1
I ISubdi reeción General de 1 1
I IProceso de Datos A.P. 1 1
J 1- ProgrlWlllldor de Se,,1.rldI I 1
I 1 1 I
I 1 1 I
I 1 I I
MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAl 14 I

ILA ADMINISTRACIOH PUBLICAI 1
1- INSPECCION GENERAL DE I 1
ISERvlcros DE A.P. I I

Icentro delnformaeibn,· I '1
IAaninistrativ8 I I
1- Auxiliar de Infol"lllKi6n1 i
l"" I 1
I 1I
1 I I
1 I I
I I I
I I I
I I I
I I 1
I I 1

2 ¡MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 14 I

liLA ADMINISTRACION PUBLlCAI I

I 1" INSPECCION GENERAL DE I I
I ' ISERVICIOS A.P. l' I
( Icentro de' InfoMllllción 1-
I IAÓ1linistrativa I

1 1- AUltiliar de Oficina I

I 1"14 I
I I I
1 I I
1 I I

2 MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAl 14

ILA ADMINISTRACIOH PUBLICA I
1- DIRECC10N GENERAL DE !
IORGANIZACIClN, PUESTOS DE I

¡TRABAJO E INfORMATICA I I
ISlb::Ilrecci6n General de I I

IProceso de Datos de_a.P-. I I
l· Ayu;lente de Acnlnlstra-¡ ¡

lci6n N-14 1 1
1 I I
i I I
I I I

JllADRIDII.N.A.P. I 14 I

ICENTRO PERMANENTE -DE I l.
ISELECCIOH ! I
1- S.cretarfe/a de puesto! I

lde trabaje de nivel 30 I I

I 1 j
1 j 1
1 le. j

1I "1
1 ,j j

1 I 1
1 , 1
1 I I
I I 1
I I 1
I I 1
I 1 1
I 1 1
I 1 I
I 1 I
1 1 I
I I I

42

43

44

1
1
1
1
I
I

161
1
I
I
I
I

'1
1
J
1
1
1
1
I
)

I
I
I
1
1
1
1
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1- Organiuci.ón YPrOCe__

1dirniento' Aaninistreti-.io.

1- Peach Pl!IC~.

l· Introducción 11 La In

formitica.

¡~Tramitaci6n de expedlel'!-t1.- Experiencia ,en trl

¡tes de cllSificaci6n. Imftaclón clasdficaci6n

1integración de'funCiona- IfuriciOl'lllrios. 1 3
1rios y gestión de los ex-!2. - Experiencia en trllllli-l

lpedientes, asf como rea- Itación integración fun- 1

jlizaci6n de Traumiento lcionarios, I 3
lde Textos y envio de an- 13.- Experienci. en trami-I

Itecedentes a la subdlrec-ltaefón informes de Recur-I

Ici6n Gral. Recursos y Isos, 1
!Tribunales de Justicia, 14.- Conocimiento especf- 1

1 lfico de la leglslaefón 1

I lodecuado. l'
I 15.- Tratamiento de Textosl

I ly-püelf-Paclc I
I 1 I
I 1 I

1 I 1 1
1- Introducción a la In- l' Archivo y cIocullen'tadónI1.- Experiencia en puestoj

Iform6tica 1- Grabación y tratlllllientolsilllilar. 1 6
,- Tratamiento de textos lde textos. 12.- Experiencia en 6r.. I

IPeach text o WordPerfect 1- Mecanograf{a ¡de personal. 12.5
I 1- Atención a Los achinis-13.- Conocimientos alemen-I
I ltrados. jtales de inform6tica 1
1 1 l(trlltllllliento de textos). 11.5

1 1 1 I
1 I 1 1
1 I I I
1 1 I I
1 1 I I
1- Hoja de c,6lculo 1- Elaborar ma...... Llllente ".- Expel'iencia en al mIt-1
,- Gestión econállica y ly/O 11 través de le Hoja IneJo de la Hoja de c'lcu-I

lfinanciera lde c6lculo. res¡)nenes de 110. I 10

1 Ifinanciación de conunfdl-I 1
I des Al.rt6nomlts. I 1
1 I 1
I I 1
I I I
1 1 I
1 1 I
I I I
1 1 I
I 1 1
1- Gestión de archivo y An6lfsts inform6tlco 11.- Conocimfento y expe- 1
¡tratamiento docunenteL. lde expecliltntes para su Iriencla como doeunenta- 1
1- Bases de Datos docunen-llncol'poraci6n al Banco dellfata. I
Itales •.. , .>, IOatoli jJJrfdle~ LEXTER. 12.-"C~cim~en~0,y expe- ¡
1 . " j: Art:hi.:.o y aOe:unentecfónlri~ia'~ archivo y tra-j

! lde expedfentes de la Co· ltacióry. I 2
1 Imisión de Seguimiento de 13 •• Conocimientos yexpe-

I Ilos Actos y Disposicloneslrfencia en base de datos

I ¡de las CC.AA. o elel Re- Ijurfdicos:
I IgisÚ·o de Entidades Loce-I - -

1 Ilos. l·
1 1 . 1
1 1 I
1 . I 1,.
1- Archivo de liQtien y 1- An6liaisi,nf0rrn6t~~~deI1.- Conocl.rniento yexpe·

ITrat~iento,Docunental. ¡expedientes pa~a .s\l. ir Lt:ieO¡;:',.a',C'OlIO docl,ll8Ota
1- B~es de DatoS docunen-lcorPÓraci&t al'~Banco"Je "lí¡",s.~"~ e _

Itales. L. IDatoS Jurfdico lEXTER.' i2.~ Ccinocillliento y expe- I
1 1- Archivo y docl.Jllenta- !rfencia en archivo y tra·¡

I Iclón de expedientes de lallllftecf6n de expedientes. 1 2

I IComisión de SeguiJlliento 13.- conocfmientos yexpe-I

1 lde lOs Actos y Dlsposf- Iriencia en bases de datosl ti
1 ¡dones de las CC.AA. o 1jurfdlcas. 1 3 : (,
¡ ldel Registro de Entidades! I 1";
! ILocales. ! I t~
1 1 1 1 ;;
I 1 I 1 :-!l
1 1 I I ;;
1 1 I 1 i':I~
lit "j':'

1".-f;,

IAE jC I E~1~

I I 1
1 I I
I I 1
I 1 I
1 I I
1 I I
I I I
I 1 1
I 1 I
1 1 I
1 I I
I 1
I I
1 1
1 1
1 1
lA! ID EX"

I 1
I 1
1 1
1 I
I I
I 1
I 1

-1 1 1
·1 I 1
I I I
I I 1

AE IC I EX11

1 I
1 I
I 1
I 1
I I
1 I
1 I
I 1
1 1
I 1
1 1
1 I

lA! ICIDI EX"

1 1 I
1 I I
1 I 1
1 1 1
I 1 I
1 I I
1 I 1
l· I 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1
I I 1
1 I 1
lA! Ic 1 EX"

1 I 1
1 1 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
I I 1
1 I 1
I I I
1 1 I
1 1 I
I I 1
I I 1

1 1
I 1
I I

1
1
1
j.

I
j

14 I
I
1,+
I
1
1
I
1
I
1
1
1

'4 1
I
r
1
1
1
I
1
1
I
I
I
1
1
I
I

jMADRIDISECRETARJA DE ESTADO PARAI l'

liLA ADMINlSTRACJON PUBLlCAI
I 1- DIRECCION GENERAL DE LAI

I IFl.HrICION PUBLICA I
I jsl.bdirección General de 1
1 IGestión de Funcionarios I

1 lOO."'. I
I 1- Jefe Negociado N-14 I

1 I I
1 I I
1 1 1
I 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I 1
I I 1
I I 1
IIWlRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 14

I ILA ADMINISTRACIDll PUBLleAl

I ¡- DJRECCIClN GENERAL DE LAj

1 IfUNCION PUiLIeA I
I ISUbdlrecclón General Ges-I

I Itl6n ele flonClONIrios I

I IAanon. del E~t8do_ 1
I j- Auxf (lar de Oficina 1
I IN-14 1
I 1 1
I I 1
1 1 I

1 IIWlRIDjSECRETARIA DE ESTADO PARAI 14

liLAS ADMOHES.TERRITDRIALESI

I l:-A!~E,E!U~ GENERAL DE ¡
I IANALISisECoNOMICO DE I

j ICCMJNIDADES AUTONOMAS I

I Isubdirección General de 1
I IAn6lisl.'Econ6mlCO ele j

I 1COIIIJtlfdacles Autónolllas j
¡ 1- Ayudante AODfnistr.... -1
I lción N-14 1

lit
1 1 1
1 I I
IIWlRIDISECRETARIA DE EStADO PARA I

liLAS ADMONES_TERRITORIALESj

I 1- DIRECCIDll GENERAL DE I

I IREGIMEN JURIOICO I
I IsLbdirecclón" Gener~i de 1
I ¡Ordenación Jurfdica_ 1
I 1- Jefe Negociado N--14 I
1 1 .. I
I I 1
1 1 1
I I I
1 I I
1 1 1
1 1 1
IMADRIDISECRETARIA -DÉ --fuADO PAltAl

1 ILAS ADMOIlIEs.t~Ii.ITÓRIA.LESI

1 1- 'DIRECClbN GENERAL DE 1
1 IREGIMEN JURIDlCO 1
I IsLbdfrec.ción General de I

I ISeSluimi.erIto NOMlllltivo I
I 1- Ayu:::lantecleAdlllinlstra-1

1 Ición N-14 I

1 1 1
1 I 1
1 1 I
1 I 1
1 1 1
1 I 1
I I 1
I I I

50

48

49

47

1
I
1
1
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l· F...-.clonn de .ecr.tad.p.- Experlencla en' iIIcti- 1
I(con dilponibiiided hora-¡vtdDs de a.l.tencia dl·1
Irla>. lrecta a p.aestoa de Jah- I
1- oHllI6tica. ltura o .c¡ulvalenta. 1 4
1- Tr.itacl6n de .xpe- 12.- Expertencia en u-I·l
ldientuda contenido Ju· Itaclón de axpeclient.. de I
Irldlco. de ..rvlcloa ed· lcontenfdo Jurfdico. de 1
111linlltratlV01 y de I"KUr·ll.rviciol ectnvoa. y de 1
1101 h~. 1recursos h\lllnos. I 6

11 I
1- T.c¡ulgraffa y mecano- 11.- T.c¡uigraffa y meeano·l
Igraffa. Igraffa. 1 "
1- Trat_ianto de t.xtos", 12.· Tratalllieoto-de--textOlI :5
1- T6c:nlcas de archivo. 13.- Tknlca. clliarchivo '11
1- Ol'ganlzacf6n da dieta·' jorganlzaclón docUlll1'lul. I :5
Ido. 1 1"
I 1 I '
1 1 1
1 I I
1- Actualización de la. 11.- Ccnocimlento en 111- I
1111... de DatCll de R.P.T. IcrofnforMtfca de c....• I
1- Elaboract6n tnfOl'll8tf- letón de ..... de-Datos. I 3"
Iza de lu -.:tiflcac:lo- 12;· conoclslfantoan 111· r

• ,,.. de I.P.T. Ic1'OlnfOf'll6tica de _Jo I
1- Trat_f~o de textOl. lde Paquetes Integrados 1
1 IDla.. 111 1 3
1 13.· Experiencia en Trata· 1
1 IlIiento de T.xtOl (WO!"d 1
I IP.rfec> 1 Z
1 14,.·corwX::'lIliento de sta· 1
1 'Jt."bP;.rattvo g·Dos. 1 Z
1 '1' "'.' -, 11 ~,",- -,

1- Explotllct6n del SI't.. 1'''· Conoclllfento y axpe- I
1_ infoNlttzado de can- Irtencla en "at...~ I
It1'Ol de Asistencta, lrat.lvos AOSIVS. I 6
Itenl.ianto de la de 12.- -ConoclllfMto y .xpe. 1 '
IDat~ de Control de Efec·lrlencfa ., ledes de A~I
ItiVOl y de los tenst l"ILocal... 1 ,4
lcontroladores da pr -1 1
Icla ~tcados en los 13 I I
¡edlflctos del Depsir~·1 1
Ito. 1. 1
I , 1

1 '. I1- lntroducltdatos" l1li-1'.· EKpI!rlWICla en Intr'O"l
¡qUtna de trat..ttnto de lct.lcfGn • dltos. "1 _~"'

ItutOl pII"a obt...- ,.....12.· Expertencl. en tAlta·1
Iluctona da ~ttbfl'· 1_1-.1:0 de tatOl. I 5

1...• 1 1
l' 1 I
h 1 1
1 I 1
1 . I 1

.1. . . l., '. 1
l· l~t6n hleHntca 11'.- !xperlanc,te en púas-I

.1- InfOfWtC¡ ·'an~:ltOl dltnfor.cldft y, '1
Icta. ' , - " Jetencl6n .1 pa,llco 110
1 " ,

1 , ' 1 1
1 '" 1 11 1 I
1 1 I
1.1 , l.
1- IMCMlucl6n di: qrl.· 11.- ExpertWICla en con· I
Icl... ., .,.... Ifeeel6n de _1,.,. I 5
1- CclslprcIbKI6n Y propoo--IZ.-,Expertencla., ...... 1
lalclGn de ""., pIIra r-rI~'loctal. I Z
Ir_Iallln a Interwnct6n.I:S.· ~rlancta en tetrt-¡
,. 'AtenclGna consult.. y IbuclOl"* de petlONil de- I

"lotl"Ol. Ipsndiant~ del 1.0.434181.1 3
I I I

1- Ofllll6tic1i .6aica

1
1
I
I
I

,1
1
1

52 l· "KADRIDISUBSECRETÁRIA' 1:;,,(:' 131.088 'IAE ICID I EX"
1 . 1- GABINEn: TECNICo, DEL, I -.1 . I I J'
I ¡SUBSECRETARIO ',' ", r r 1 '~ '"r" "1",. I I '1
I Isecret.rfo de SUdfrector I l' I I I
1 lO"".' 1 1 I 1 1
1 1 1 I I 1 I
I 1 1 I I 1 I
1 1 1I 1 1 I
1 I I I 1 1 I
I I I 1 "1 I

·53 I , ]MADRIDISUBSECRETARIA I 14 I 131.018 IAE IClDl EX1't I
1I 1- DIRECCIClN GENERAL DE I I I I I I
1 1 . 'SERVICIOS I 1 r 1 1 1
I 1 lOflel,. Lfquldare Cen- I I I I I I
I I Itrel de Petronetos ~ I I I I I J

I I IC...... F.C.'. 1 I '1 I I
I 1 1- Secretario de Subdlree"I ~ . ~ I I 1-.
I 1 ItorGÍlMrel 1. I I I I I

11 I 1 I I j I I
54 1 '1 MADRIDISECRETARIA DE ESTADO P"RAj 13 I 131.088 IAE -ID I EX11 I

1 ILA AOM1NISTRACION PL8LICAI 1 I I I I
I l' DlREcel.. """'L DE 1 1 1 l' 1
I IOOIlANIZAtI... PUESTOS DE 1 1 1 1 I 1
1 I'....JO • I'FllRIIATlCA '1 1 1I 1
1 ISubdlrecclón Gener.lde I I 1 I I I
1 IA"'llsf. de Punta de I I I J. I 1

-1 I".baJo 1" '1 1
1 1- eperedor'Perlferfco I I 1 l' I I
1 1"13 1'1 1 l.' k' I
1 I 1 l' 1 r r ' 1
1 . í 1 1 l 1 1 11
1 I I I 11 1 1 !

55. I MADRIOISUllECRETAIUA 113 I 131.OU lA! ID l'txtt·I·- ....tt6n de PeraonaL

1 l' DlAEtCI" """'L O, 1 1 1 1 1 1
1 ISERVlCIOS I 1 '1 1 1 1
I Ilubdfreccf4nhnerel de I 1 I I I \1
1 1.........' l' I I 1 \
I l' Opa,,,,, ....ff.".. 1 1 1 1 1 1"
1 "'f3 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 l' 1
1 1 I 1 1 1 1 1

i 1 1 1 1 1 1 1 1
~.'r'- 1 1 1.11.1 1

1 1 1 I l' I
'36 1 1"'''OISECIlET'''' DE ESTADO 'ARA' f2 1 :....... IAE ,. 1ro, l'

f
1 I 1'" _1.11T1lAC1.. PUBLiCAI' '1 l· 1 1 1

- 11 I l' I cel'" 1 1 1 1 1 ,
1 .ISERVICIOI •••• 111 1 1 1! 1 1 . 11 on _., .. 1 1 1 1 I 1

r 1 1 1 ·1.. I 1 l' 1 1

1
1 1 l' lIf.' .. Inf.........I' I 1 1 I

. 1 1 ""2 1 1 '1 .1 1

7 .¡ -3 :....I.:SECH'..I... ESTADO .ARA: 12 1. !~ l. !EX" !
t

.. ':1 ::"'_I'IITIlACI"..PIJ8Lt L ":f.;.,, ,1,,,1,,,1 ".J
'1....cel.. IlE... L •. t",I" .... : -. 1" , .,1, "'1'

1 ISERVICIOI,A••. ' ".J" L''',''!,' r' .
1 I ¡centro cM -lnfOlWlcl~' I~" (- 1 I rl I I IAcnlnlatratlVII I 1 1 I 1
1 1 1-' ....'ll.r .. Off.'na, l'. l' 1 1 1
I 1 I . l' 1" 1 1 1
1 1 1 l· '1 1 1 1

58 1 IMADRIDISL8IECUTAlIA 1'2 1 lA! ID EX11 1- ClPEIf AClZIS ti

1 1 l' .",cel" ......... o. I . 1 1 I I
1 l' I.ERVICIOS 1 1 I I 1
1 1 I " f"' ...... ' .. l' I 1 1
1 1 , ' 1 1 1 1 1
1 I 1- _"f.," Oll.'na "21 1 1 1 1
1 1 1 1'1 1 1 I
1 I ,1 I I 1 I I
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25560 RESOL ce/o¡\, de 18 de oclubre de 1990. de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública. por la que se
com'ocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Administrativo de la Administración del
Estado y Administrativo de la Administración de la Seguri
dad .S'ocial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio (((Boletín Oficial del Estado)~ del 31), por el que se aprucba la
oferta de empleo público para 1990, y con el fin dc atender las
necesidadcs de personal en la Administración PUblica,

Esta Secretaría dc Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el anículo 3.C., a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto (~Boletín Oficial del Estado)) de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General Administrativo dc la Administración del Estado y Administra·
tivo de la Administración de la Seguridad Social, con sujeción a las
'iiguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pn;ebas selectivas unitarias para cubrir 949 plazas, .
de las cuales 411 plazas corresponden al Cuerpo General Administra
tivo de la Administración del Estado y 538 plazas al Cuerpo Adminis~

trativo de la Administración de la Seguridad Social, de acuerdo con la
siguiente distribución:

a) Trescientas veintinueve plazas del Cuerpo General Administra
tivo de la Administración del Estado y 430 plazas del Cuerpo Adminis
trativo de la Administración de la Seguridad Social para la promoción
interna prevista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(~BolellO Oficial del Estado» del 3), modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio ({<Boletin Oficial del Estado» del 29).

b) Ochenta y dos plazas del Cuerpo General Administrativo de la
Administración del Estado y 108 plazas del Cuerpo Administrativo de
la Administración de la Seguridad Social para cubrir por el sistema
general de acceso libre. .

c) Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con ~do de discapacidad igualo superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificación de la Ley de Medidas
para la Refonna de la Función Pública. Este cupo de reserva asciende
a 31 plazasyse aplicará al sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporarán al sistema general de acceso libre.

1.3 . A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julIo; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre «(Boletín Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/J990, de 15 de enero (~Boletín
Oficial del EstadO)} del 16), y las bases de esta convocatoria.

. 1.4 Los. aspirantes .que ingresen por el sistema de promoción
Interna, e!l ":Irtud de lo.dlsp~~sto en el artículo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de Juho, de modlficaclOn de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, tendrán preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 Dentro del respectivo sistema de acceso, la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida
deterf!1i.T!ándosc d~ esta for~a su ingreso en uno u otro Cuerpo, segú~
la petlclOn de destmo, a la vista de los puestos de trabajo vacantes Que
se ofrezcan.

1.(1 El procedimiento de selección de los aspirantc:s por el :iistcma
de p.r~!!1oción interna constará de las siguientes fases: Concurso y
oposlcJOn.

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
se valorarán, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70jl978, de 26 de diciembre «((Boletín
Oficial del Estado>~ de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicación de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas del grupo D, así
como el grado personal consolidado y el trabajo desafOOJlado según el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeñen
en la fecha de publicación de esta convocatoria.

1.6.2 La fase de oposición estará formada por los dos ejercicios que
a continuación se indican, siendo ambos elimmatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constará de tres supuestos de carácter práctico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes .v.ara llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los conteOldos de las materias~de Gestión de Personal, Gestión Finan
ciera y Seguridad Social, a Que hace referencia el anexo I.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre aquellas
que se les propongan.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
noventa minutos.

Modalidad· B: Consistirá en resolver hasta un máximo de tres
supuestos de carácter práctico, que podrán ser independientes o agrupa
dos por planteamientos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el análisis lógico y su preparación para la ejecución.de
tareas susceptibles de mecanización, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informáticas.

La resolución de estos supuestos se hará señalando en la hoja de
examen las opciones Que en cada cas~se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan esta· modalidad no podrán aportar al
examen plantillas, impresos ni manuales. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de noventa minutos.

I.7 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre será el de oposición.


