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46. Medidas de la velocidad y tiempos de recorrido. Objeto de estas
medidas. Medidas de velocidad instantanea. Sistemas de medida. Bases
larga y cortas. Empleo del radar, Utilizacion de las medidas. Medidas de
las tiempos de recorrido y demoras. Método del vehiculo medio y del .
vehiculo flotante. Métodos de matriculas. Método del observador mévil.
Otras medidas de trifico. Medidas de aceleracién y consumo de
combustible. Aparatos para usos miiltiples, Instalaciones fijas para la
medida de la velocidad. Ensayo para determinar la disiancia de frenado.

47. Ordenacion y regulacién de la circulacién. Objetivos principa-
les. Normas de caracter general. Medidas especificas para determinadas
vias. Supresién de giros. Establecimiento de sentidos dnicos. Carriles
asimétricos. Medidas que afectan globalmente a determinadas zonas
urbanas. Control de Ya velocidad, estacionamiento y carga y descarga.
Medidas que exigen ciertas modificaciones de las vias publicas.

48. Intersecciones. Generalidades. Concepto de la interseccion.
Clasificacién funcional de las carreteras que se cortan. Datos de trifico.
Nomenclatura utilizada. Intersecciones con semdforos. Efectos de los
semaforos sobre el tréfico. .

49. Politica general de estacionamiento, Diferentes tipos de estacio-
namiento. La demanda de estacionamiento. El estacionamiento en el
centro de la ciudad. E! estacionamiento fuera de las zonas céntricas.
Sistemas de control del estacionamiento en la via pablica.

50. Politica de transportes colectivos. Introduccién. Los distintos
modos de transportes colectivos. Efectos de los autobuses en la
circulacién y de las paradas. :

La sedalizacién. Conceptos. Clases. Normas generales de sefali-
zacién. Prioridad entre sefiales. Las sehales de los Agentes de Circula-
cion. .

52. Ordenacién de la circulacién de peatones. Caracteristicas.
Normas oficialzs para la regulacion de peatones. Pasos de peatones
sefializados. Cntenos de sedalizacién. Problemas especificos de las
zonas escolares. Accidentes de trifico que afectan a los peatones. Obras
de infraestructura destinadas al peatén. Acerzs. Refugios. Pasos a
desnivel. Medidas necesarias complementarias. Zonas reservadas para
circulacion de peatones.

Elementos que componen un semiforo. Ciclo, fase y reparto.
Situacion de! semaforo con respecto a la via. Significado de las
indicaciones. Fases, Calculo del ciclo y reparto. Reguladores, de tiempos
fijos y electronicos. Comparacién cnire semidforos accionados y no
accionados. Detectores. Tipos. Ventajas ¢ inconvenientes. Efectos de los
seméforos en el trifico. Criterios para su instalacion. : :

54. Senalizacién vertical, Funcién y significado de cstas sehales.
Criterios generales para su insialacién, Materales. Sefales. Soportes.
Visibiidad. Forma y color. Situacién de la scnal. Safializactdn variable.

35. Marcas .viales. Funcién y significado de las marcas viales.
Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales. Normas para el
replantco y marcado. Conservacién, Tipos de marcas viales. Marcas
longitudinales, Marcas transversales. Otras marcas. Isletas marcadas.
Balizamiento y barreras de seguridad. Hitos de arista.

56. Los Centros de gestion de trafico, Centro de Control de Tréfico.
Objetivos. Tratamiento de la informacién de trafico. Objetivos. Trata-
miento de la informacién y perspectivas de futuro.

537. Medidas para el buen funcionamiento y seguridad de las
autopistas y autovias. Generalidades. Sefializacién vertical. Sefnales de
pehgro. Senales reguladoras, Sefiales de orientacion. Senalizacion de
entradas y salidas de aulopistas. Barreras laterales en bordes exteriores
de arcenes. Barreras continuas en medianas.

58. Los accidentes de trafico: Conceplo de accidente de trafico, sus
clases. Definiciones. Fases de un accidente. Factores.

59.  Estadisticas de accidentes. Informacién: Registro de accidentes,
clasificacion de los dalos sobre accidentes, EJ cuestionario estadistico de
accidentes de circulacién en Espafia. Indices de peligrosidad, Factores
que intervicnen en los accidentes. Estadistica de accidentes en Espafia.

60. La investigacion de accidentes de trifico. Obiencion de datos.
Anidlisis de un accidente. Métodos de investigacién. Procedimientos
integrados, .

61. Prevencion de accidentes: En el hombre, en el vehiculo yen la
via. Puntos negros: Concepto, clasificacién, archive y planos. Medidas
para la eliminacion de puntos negros. .

62. El dcterioro del medio ambiente. Ei ruido. Consideraciones
nrevias. Medida del ruido, Fuentes del ruido. Vehiculos aislados.
Corriente de trifico. Proteccion contra el ruido del trifico. Ordenanzas
¥ criterios para la proteccién contra el ruido.

63. La contaminacién atmosférica. Consideraciones previas. Los
vehiculos como fuente de contaminacién. Vehiculos de gasolina.
Vehiculos de gas-oil. Conjunto del trifico. Medida directa de la
contaminacion producida por los vehiculos. Monédxido de carbono.
Humos. Medida de 12 contaminacién en ¢l medio ambiente.

64. Vigilancia, auxilio y control de trifico. Los sistemas de infor-
macion y auxilio al usuario. Redes de postes SOS. Estructura y tipos. La
vigilancia y el control de trifico en las vias piblicas, -

65.  Estaciones de toma de datos en tiempo real. Captura de datos,
uransmision, proceso y. presentacion de la informacién al usuario.

66. Sistemas de informacion a bordo de vehiculos. Objetivos.
Estructura del sistema. Situacién actual. Incidencia de las nuevas
tecnologias en estos sistemas, : e e .

ANEXO 111
Escala Técnica de la Jefatura Central de Trifico

Tribunal titular:

Presidente: Don José Benavides Suirez, de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Tréfico, Subdirector general de Estudios e Informi-
tica de la Direccién General de Trifico. !

Vocales: Don Fernando Ortega Naharro, de la Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo,
Subdirector general Adjunto de Circulacién de la Direccion General de
Trafico. Don José Antonio Jarillo Espuela, del Cuerpo’ Superior de
Administradores Civiles del Estado, Subdirector general de Gestion de
Funeionarios de Organistnos Auténomos de la Direccion General de Ia
Funcion Piablica. Don Bartolomé Sagrera Moreno, de la Escala de
Técnicos de Gestion de Organismos Auténomos, Subdirector general de
Personal del Ministerio del Interior. Don José Jests Fraile Mora,
Catedritico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. Don Juan Jesis Fernandez Garcia, Profesor titular de
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Carlos Muiioz-Repiso [zaguirre, de 1a Escala Técnica
de la Jefatura Central de Trafico, Subdirector general adjunto de
Personal de la Direccién General de Trafico.

Tribunal supleme:.

Presidenta: Dofa Estrella Rivera Menor, de la Escala Técnica de 1a
Jefatura Central de Trifico, Subdirectora general de Circulacion y
Seguridad Vial de la Direcciéon Generzl de Trifico.

Vocales: Don Jests [zarzugaza Uriarte, de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Trifico, Jefe de Area de Centros de Control de la
Direccidn General de Trifico. Don Francisco Pla Boada, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Jefe de Area de la
Subdireccién General de Gestion de Funcionarios de Organismos
Auténomos de 1a Direccion General de Ja Funcién Piblica. Don José
Antonio Toledano Delgado, de la Escala Facultativa del Cuerpo
Nacional de Policia, Jefe de Ayea de Gestion de Persenal Funcionario
del Ministerio del Interior, Don Pedro Angel Garcia Guliérrez, Profesor
titular de la Escucla Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales v Puertos. Don Juan de la Cruz Ferrer, Profesor titular de la
Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Israel Gomez Ferndndez, de ta Escala Técnica de la
Jefatura Central de Trafico, Jefe de Area de Administracion de Personal
de la Direccion General de Trafico.

ANEXO IV

Don
con domicitio en
y documento nacional de tdentidad NUMErO ...cooooeicoeieececeeeeceeree
declara bajo juramento o promcte, a efectos de ser nombrado funciona-
rie de 1a ESCala ..o s s
que nio ha sido separado det servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

Madnd, 12 de septiembre de 1990,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 10 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos _ﬂ'»‘-’
trabajo vacantes en el Ministerio para las Administracio-
nes Publicas.

25559

Vacanies puestos de trabajo en el Departamento dotados presupués-
tariamente, cuya provisién se estima conveniente en atencion a las
necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Pablicas, de acuerdo con
lo dispuesto cn el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.
modificada por el articulo 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio. ¥
articulo 10.1 del Reglamento General de Provision "de_ Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Adminisiracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,

.de 15 de enero, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para I8
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Administracién Pablica a que se refiere el articulo 9.% del citado
Replamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que s¢ relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
jas siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Piblicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los rcquxsuos establecidos en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para
las Administraciones Piblicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda~1. Podran pariicipar es esta convocaltoriz los funciona-
rios comprendldos en la base primera cualqu:era que sea su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensidn.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articule 29.3, ¢) de la Ley 30/1984] y los que se encueniren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sdlo podran participar si
llevan mds de dos afros en dicha situacion el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podréan
pammpar siempre que hayan transcurrido dos anos de la toma de
posesion del alimo destinog obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en la Secretania de
Estado donde sc encuentren destinados.

b) Havan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacidn o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesidn.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer afo del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de preseniacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de poscsion del
altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l
aimll)::it_o de la Secretaria de Estado en la que tengan reservado puesto de
trabajo.

¢} Los funcionarios destinados en ¢l Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al dmbito de una de las Secretarias de Estado
podrin participar en la convocatoria.

3. Eswardn obligados a tomar parte en este concurso aquelios
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicilar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y fjue sc
convoquen en la ioca!idad de destino.

4. Los funcionanos sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacanie podran ser adscritos a los que resulten
gentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes,

Tercera.—-1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
plazas se cfectuara de acucrdo con el siguiente baremo:

a) M¢éritos especificos adecuados a las caracterisiicas del puesto.~Se
valoraran los méritos especificos para cada pucsto ¢n ¢l anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuacién que en €l sc seiala, hasta un
mixime de diez puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurra al puesio
que desempenia provisionalmente no podran valorarse los méritos
contraidus en el desempeno de dicha comisién.

bh) Valoracion del grado personal consolidado.~Ei grado pcrsona[
consolidado se valorard en sentido positivo en funcion de su posicion en
¢} intervalo correspondiente yen relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que s¢
toncursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 punios.

Por un grado persenal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:

2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 5€
toncursa: Dos puntos.
i Por un grado personal inferior en ires (0 mas)

: niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
kante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ter consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, deberd
secabar del d6rganc o unidad 2 que se refiere la base cuarta que dicha
ﬂrcunsl)ancna quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos
. ¢) Valoracion del trabajo desarrollado.— -Por nivel de complemento
de desting del puesto ocupado, husta un maximo de seis puntos.

Para los funcionarios de carrera de la Administracidn del Estado, el
desemperic de un puesto de trabajo com complemento de destino
|

inferior al nivel 20 (grupo A), nwel ‘16 (grupo B), mvel 1§ {(grupo C),
nivel 9 (grupo- D) y nivel 7 (grupo E), se considerardn desarrollados en
estos niveles minimos. En el resto de los casos se aplicara el nivel de
complemento de destino que efectivamente ﬁgurc en las correspondien-
tes certificaciones.

Los aspirantes cumplimentaran al respecte la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comision de Valoracion €l computo de este
apartado, para lo cual deberdn justificar mediante los pertinenles
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
0, en su caso, la Comisién de Valoracién en cualquier momento podrin
contrastar estos datos con los exisientes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones ¢ comprobantes al
concursante y, consecucntemente, modificar la puniuacion otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serdn resuclias
definitivamente segin los datos aportados por ¢l Registro Central de
Personal.

d) Cursos dc formacion y perfeccionamiento.-Unicamente s¢ valo-
rardn aquellos cursos de formacion vy perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria ¥ que lengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasia un
maximo de tres puntos, aplicados de la siguienie forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos dc
formacién v perfeccionamiento: 0,50 punies por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento: 0‘75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparlicion de cursos en su
solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

€) Antigiedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por ano de
servicie hasta un mdximo de tres puntos, computdndose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con antenoridad a la adquisi-
cién de la condicién de funcionario.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que €l aspirante
alcance la puntuacion de 10 puntos.

No podran obicner el puesto de trabajo para cuye descmpeno se
exijan méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto de
trabajo aqucllas solicitudes que en la valoracion de tales méritos no
alcancen una puntuacién minima equivalente al 50 por 100 del total de
¢stos ‘MEntos.

Cuarta.~1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de inslancias.

El anexo 1 {certificado dz méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en €l se scfialan y debera ser
expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos minisicriales o la Secretaria General o similar de
Organismos aulénomos, si se trala de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias  Generales de las Delegaciones de Goblermo o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto ”]69/1984 de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo casp, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidadcs Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Generalt de la
Funcién Puoblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcier departamental.

¢) En el supuesto de funcionarios de Ias Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcidn
Publica si pertenece a-las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
En el caso de las restanies Escalas, asimismo dependientes de la cilada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo domde tuvieran su iltimo
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de Ia termina-
ciéon de su periodo de suspensién,

‘4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados dc] servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud Ia adaptacion del puesio o puestos de trabajo solicitados que
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ne supongan una moedificacion exorbitante. en el comexto de la
organizacion, La Comisién de Valoracidn podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como ¢l dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracion
comnunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, trasladarin
a la Comision de Valoracién informe af respecto.

6. De darse el supuesio contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

_Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma wealidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (asi
como en el concurso especifico que pueda publicarse simultaneamente),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar
su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursanies que s¢ acojan a esta peticion condicional deberdn
acompafar a su inslancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Subsecretariz del Ministeric para las Administraciones Publicas
(Direccién General de Servicios) y se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta orden y se presentarin en ¢l plazo de quince dias
hébiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l Registro General
del Ministerio para las Administraciones Publicas (calle Alcala
Galiano, 8, D. P. 28071-Madnd) o en las oficinas a que se refire el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro_de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por fa Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1; Centificado de méritos,
. Anexo 2: Solicitud de participacion.
Anexo 3; Méritos alegados por ¢! candidato en relacién con el puesio
o puestos solicitados,
Ancxo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato,

~ La cumplimentacién de estos anexos seguiri rigurosamente las
mnstrucciones que en ellos se contiene a pie de pigina.

_ Séptima.—En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para
dirimirlo, a 1a otorgada en su conjunto, por los méritos CSpECi[El)gOS
adecuados a las caracteristicas de cada puesto,

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segin el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si ¢l empate continuara se tendran en cuenia, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segin el orden gue ocupen en la descripcion del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desienos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepio ¢wando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufride modificacién en sus caracteristicas funcio-
nzles, organicas o retributivas. En este altimo case el pueste modificado
serd incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—-La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Un funcionaric destinado en la Subsecretaria que actuari como
Vicepresidente.

Un Vocal en representacion del Centro directivo u Organismo al que
pertencce la vacante,

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal (que actuard
como Secretario).

Un represeniante por cada una de tas Organizaciones Sindicales mas
representativas, o, €n su caso, de la Junta de Personal correspondiente,
segin lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

. Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,

_ La Comisi6n podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
ci6n ‘de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
vOl0.

La Comision propondrd al candidate que haya obtenidoe mayor
puniuacion en cada puesto.

.. Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de

instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-

-
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nario y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro desting
por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al organo que se expone en la base sexia,

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno. :

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de
instancias ?( se publicara en e! «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Laresolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicacién del Ministenio, Comunidad Auténoma de . rocedencia,
localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacicn
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admimstracion del Estado comce otras Administraciones Pablicas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la tomia de posesiéon del puesto
adjudicado, salvo en los puestos contemplados en el articulo 20.1, ), de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obienido sera de
tres dias hibiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir def dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como ¢l cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd comarse desde
dicha pubiicacidon.

El computo del plazo para ! cese s¢ iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
iteresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia 1a base sexta de esta
convocatoria. En este caso el organo convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios ¢l funcio-
naric podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles. debiendo comunicarse ésia 2 la
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) dei
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

La fecha de cese podri prorrogarse hasta un maximo de tres meses
(computada la prorropa prevista en el pdarrafo anterior) por el Secretano
de Estado para la Administracién Piblica a propuesta del Departamento
donde preste servicios ¢l funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos antertores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podra conceder pré-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias hdbiles si el funcionarsio
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi do solicita
el interesado por razones justificadas. ]

A fin de tgzilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportat.
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado det tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la na
hiquidacién de la paga extracrdinaria en periodo de devengo, asi comd
la interTupcion, en su caso, en la prestacién de servicios. .

Undécima.-Los destinos adjudicados serdan comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figurat
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalat
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica:
a la Direccion General de la Funcidn Puablica, asi como a los Departas
menios u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, 13
documentacién adicional que se estimen necesarias para la cpmproba+
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otror
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de It
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley d¢
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de octubre de 1990.-E] Subsecretario.~P. D. (Orden de 2:°
de mayo de 1987), Juan Ignacio Molté Garcia.
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ABNENOD _1
CERTIFICADO - 4 NERITO.,

D.oer,
Cargo

CERTIFICD: Gue segin los sntecedentes cbrantes en este Centro, ol fuxionssio abejo indicado tiene acreditedos los sfguientes
axtremos X

1.-DATOS PERSOMALES
Apeilidos y Nombre o.N.1

Currpo o Escals - Grupo $.R.P
Administracién a ta que pertenece (1) Titulaciones Acaddmices (2)

2.~SIITUACIG ADMIN]STRATIVA : ; : o [
Servicio active Seurvicios sspeciales Servicios Comunidades Auténomas
D D Cj Fecha trasisdc

D Spension firme de fuciones: fechs terming- m Excedencis volunteris Art.29 3. Ap.—Ley 30/84
cidn periodo suspensidn Fechs cese servicio active

. O Excedencie Art.29.4. Ley 30/B4: Toma posesidn Ultimo desting definitive
. Fechs cese servicio active (3)

] Otras situaciones

3.- DESTIND ACTU.\L ! Definitive (&) - Provisional (5) )
a) Winisterio/Secretarfa de Estado, Organismo, Deleyacién o Direccidn Periférics, Comnidad Auténoma, Corporacidn tocal —

Denominacidn del Puesto

Local idad - ~ Fetha toms posesién Nivel det Puesto
b) Ccomisidn de Servicios en: — i Pemomiracidn del Puesto - - -
Localided — Fecha toms posesién Nivel del Puesto

4.-KERITOS (&)

4.1.- Grack Personal - fecha consolidacidn (7)
4.2.- Puestos desempefiados excluide el destino sctual (8)
Denominacidén Subdireccion Gral Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
o Unidad ssinilada . afos, meses

§.3.- Cursos superados que estén relscionsdos con el puests o putstes solicitados, exigidos o Lo tonvocatoriat.
' CURSO . o © .. CENTRD '

gt ' s

s

4.4.- Antigieded: Tiempo de servicios reconocidos en is Ad-imstr.cién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de
publicacion de (s cmvocatori-.
ADMON . . - ’ CLUERFD © Esc.ALA +GRPO . AllOS - MESES DIAS

SHIY]

ST £ A AR pp i A T et i, vy b W ¢
, .

TOTAL.veavnnuas

Certificacitn que expido & peticidn del interesa”s v mara gue surta efecto en el concurso convocado por
: de fecha 8.0.E.

: fLugsr, fecha, firme y sello)

‘
w
L}
P
'

o g
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OBSERVACIORES AL AREXO 1

OBSERYACIONES AL AREXO IIX: (8)

Ix

(1}

(2)

(3)
()
(5)

(6)
(1)
(8)

STRUCCIONES:

Especificar la Adainistracién a la que pertemece el fuerpe » Escala wtilirando las siguientes siglas:
¢ ~ Adeinistracibn del Estado

A - Autondmica :

L - Local

S - Seguridad Social

.

b

$61o cuando consten en el expediente; en otrs caso, deberfn acreditarse por el interesado mediante la
decumentacibn pertinente. :

§i no hubiera transcurride un aho desde la Fecha de cese deberd cumplisentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenides por concurse, libre designaciém, nuevo ingreseo y pereuta.

Supuestos de adscripcibn provisional por reimgreso al servicie active y los previstos en el art. 27.2
del Reglamento aprebade per Real Decretd 28/1990, de 15 de ewers (B.0.E. del 16},

Wo st cusplimentarin los extresos mo exigides expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacién, asi deberi hacerse constar.

Este re:nadfo ¢ la parte no utilizada ael'lis-o deberd crazarse por la autoridad que ceftifi:a.

.

F
-
.
5
L
F,
’o‘
b

L

g, Tory ™ 2 . a4
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LIt Salh B I PO WL L Th PRI L LY Y



T 9

AMEXD 2 : o
: . | Antxn < e
SOLICITUD de parti¢ipacion en el Concurso convocade por al Ministerio pare (as Administraciones Piblices por Orden de =
8.0.E. 3. : =4
. . a
[ ]
L
DATOS PERSOMALES PUESTOS OUE SE SOLICITAN -
raiER APELLIDOD SEGDO APELLIDO WOMERE D.M.T. (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) (*}
- Orden N en el Nivel C.D, €. Eapectlice
DAMICILIO (Calle, Locelided) Teléfono {prefijo) Preferencia anexo A {Seqn sneag A) (Segln anexo A)
N
CLMSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE
CENTRO MATERIA ‘ FECHA DumaCion
=
0
3
Iy
w
¥
(F8)
o
2
$4 no har. tearmcurrico DOS AROS desde |8 tome de posesisn del ultimo destine se scoge a =2
la bese ¢ _gude mrtmz a
e scomp W peticidn - D1SCAPACIDAD 5l D s
{Basa quinta) (Sesw ... ) n D . : " [=]
3 wo
Carruge Jestino previe Tipo discapacided .....cociinnrennarenvaserssassrsnanvanes
on loce . idad sol icitede Adeptaciones precises (Fesumen) .......ciopecncrcccnennas
En .o __ de de 1.9
Firma (*) Pueden, en caso de necesided utiifzarse cusntos ejomplares sean precisos.
! !
|

, L2
<
=}
. ~3

B R N L - Bl 2 b LT S L T S B R G P R R SR LRI il S Lot LN
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~-ABEXH 3 -

Apellides cesenvrncorccniaaiiiiinirrssrnnscnnsssraresaiaiains

Firea:

Hosbre evsmscscsssvencanas ttreeewsrenstieseennsorebeusuBbeten

Poeste Tonere (1) coevvvrevunrcanans

Orden de Prlflrenﬂil (2) --:......--

Airites relatives ;1 puests | Rirites que se alegan per el concursante am relacidn con los citades en ol -
selicitade (3} Anexe & {Bast Tercera 1 (s)

(Base Tercera } {Experiencias, conecisientes, actividades, curses, diplomas, pubhuuoms -

‘t‘oq-l ,(5)

{1) €1 interesado deberd rellenar wn isprese, por 1o wenos, por cada pueste selicitads, . 7
{2} "EL orden de preferancia que figura en este Anexe debe ser ¢l sisae que o] txpresade en ¢l Anexe 3.

{3) Em esta celusna se recogerin los ekritos relativos o las caracterlaticas <el pueste que Figuran en el -

‘Anere A{Transcripeidn Liters)), de forua que para qua sxista correspondencia plena con los que sean ale—

gades, la prisera linea del siguiente sirite estd en rengldn ods baja que 12 iltlln lnntu d¢ 1a colunna
de los alritos alegades por el concursanta. :

() En esta colusna s:'trponérlw-f-r ¢l concursants ’61 wiritos prrsonalas y ;iof sisnales que considers spor
tunes y referidos ordenadaneate & los nirites que 3¢ citan an ¢l Anexzo A,

(5) Esta descripcida e exine de la pertingute docawentacida, 93n 13 cunl ne se pracedark a wn valaraciin.

T T e T T
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T
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-ANREXO- 4~

" DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL , (1)

Apellidos ...iciicetaserresecassnrtsnarsnasanvrnnas Moabre ............‘........

Firma del Candidato:

{1)La exterxifn de esta descripcaan nl aperars 1a extensidn del recundro de este folio.

mumsﬁw,QMmo.mmdmthmiaﬁeﬁaﬂumﬁm
con otra descripeidn mis Smplia y s justificontes con la g estari perfectanante refereciads.




. 31100 Martes 23 octubre 1990 BOE nim. 254
" ANEXO A
reeatbdrovons dmmmmaaga tresmEEsmsssaasmce v - drecne ot v ompmmmpanann e L L Rt pommmaaa T Frrsrmrerbb e estsbandeca.
ORDEN|PLAZAS |LOCAL.|  LOCALIZACION PUESTO  |NIVEL|ESPECIFICO|ADM|GR.|CUERPD|  CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DE PUESTO [MERITOS RELATIVOS PUESTO [MAX
rmmmw oo fmamman L R Rkl - hrmeea e e L L e R T P e e e mmm L e L] L -
1 | 1 [MADRID|SUBSECRETARIA | 26 905.016 [AE |&4 { EX11 |- Segurided Social |- Todss las relecionadss |1.- Experiencia en ges- |
| |- DIRECCION GENERAL DE | [ | “Jeon La resolucién de re- {tion de Seguridad social.[ 4
|SERVICIOS |cursos en vie administra-|2.- Experiencis en infor-|

i

I

!

I

B

|

I

|
MADRID | SUBSECRETARLA

- jciones

|Subdireccién General de
|Recursos
|- Director de Programas

|- DIRECCION GENERAL DE
}SERVICIOS

|Subdireccion General de
|Personal

|- defe Servicio Retribu-

MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA|

i‘Ll ADMINISTRACION PUBLICA|
|- DIRECCION GENERAL DE |
|ORGAMIZACION, PTOS. TRA- |

. |BAJD E INFORMATICA [

|$ubdireccion General. de
|Proceso de Datos de A.P.

| Infraestructura.
!

|tiva.
|+ Preparacitn-defenss

|trativa.
|~ Apoyo especistizado y

“leidn y Subdireccion en
|mnteria de régimen de
|Segurided Social.

I
!

|= Seguimiento y aplica-

|sonal.

[tacién personal.
!
|
|
|

- Mapper y SQL |+ Desarrollo de aplica-
- Line 11 . |ciones informéticas con

jracion .

|tices y boletines mono-
|ardficos del kegistro
{Central de Personal.

!

‘1

[mes y estudics de cardc- |
|ter juridico sebre Segu-

Administracién en proce- |ridad Sociel.
|sos contenciczo-adminis- {3.- Experiencia en ges-

Jtisn y Llegislacién rela-
ftiva & segures y presta-

jasesoramiento & La Direc- |ciones sociales.

[
i
|
i
|
I
|- 1
) |
|
|
|
|1.~ Experiencia y cono- |

|eTén econémica de La nor-jcimiento en retribuciones|
{mativa y gestién de per- |2.- Experiencia y conoci-|

|mientes presupuestarios. |

J- Coordinacién en habili-[3.- Conocimiento en habi-|
Jlitacién de personal.

|4.- Experiencis en ges-
|tién de persotal.

|
!

|1.~ Conocimiento de 05
| 1100

|{enguajes de cuarts gene-|2.- Experiencis en desa-

|- Elsboracitn de estadis-[informiticas de estadis-

|tica en Cobol y Fortran.
|3.- comocimiento en uti-
|lizacidén de paquetes es-
|tadistices.

=

]

MADRID | SECRETARIA DE ESTADD PARA| 26
|LA ADMINISTRACION PUBLICA|

|

|

|

|

|

|

|

|

|rrolto de aplicaciones |

!

' :
|

|- Jete de Servicio | |

I I

! |

I |

I !

| I
|- Direccién de grupos de [1.- Licenciado o diplome-|
|trabajo. de aplicaciones y|do en informitica o inge-|

1.024 ., 944 EX11

PR 2

s

|
i
|
!
|
|
{
i
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
f
f
|
|
i
}
}
|
|
|
t
|
|
]
|
1
o 1
|
I
i
|
|
i
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
1
|
|
|
i
|
|
}
|
i
|
|
|
|
|
|

|- DIRECCION GENERAL DE |
|ORGANIZACION, PUESTOS DE |
| TRABAJC E INFORMATICA |
|subdireccién General de |
|Proceso de Datos de A.P. |
|~ Jefe Servicio de -
|Sistemas

MADRID |SECRETARIA DE. ESTADO PARA|
{LA ADMINISTRACION PUBLICA|

|+ DIRECCION GENERAL DE |
JORGANI ZACION, PUESTCS DE |
|TRABAJO E INFORMATICA |
{Subdireccién General de.
|Proceso de Datos de A.P.
|+ Jefe Servicio Telamd-
jtica

|
I
i
i
f -
|
!
I
|
!

1
i
| -
! |
s |
|

|analisis y programacidn
Jen su caso,

|funciones de: Manteni-
[nicacién del R.C.F. in-
|sen neceseric en el en-

|torno URISYS 2.200.
|Mantenimiento de la red

|neas e fnstalaciones de
jcommicaciones del RCP.
|fife Telefénica y cual-

fto a tas comnicaciones
|que puedan presentarse.

- Eepecificos de MAPPER |- Dirigir ol equipo huma-
: = |no adscritos sl servicio |nicaciones en CPD.
{y ser responsable de las |2.- Conocimiento y forma-|

{eluyendo desarrolle y de-|cién en torno de redes
|finicidn del Sottware quejlocales (MONELL, LAN, |
|MANAGER ) . i2,s

|relaciones con la Compa-

|quier otro asunto respec-

[
{
I
|
I
i

|nieria, |
|2.+ Experiencia con equi-|
|po 11060. |
|3.- Experiencia en desa- |
|rrollo de ndmina. |
|4.- Conocimiento de Cobot |
| |
i |
I i
1 o I
| Co I

[1.- Experiencia de comu- |

{cion de arquitecturas 0S|

|miento de La red de comu-|y.propietariss (SHA,DCA). |2,5

|3.- Experiencia y forma- |
I-

|4.- Conocimientos de LINC|

[1. .5
{local del edificio ¢ im- | ' |
. |plentacion de ruevis Li- |

i
| |
I
I
i
I
I
f

13,5
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|ORGANIZACION, PUESTOS DE |
| TRABAJO E INFORMATICA |
|subdireccion General de

|+ Jefe Seceion Oficinas

|nes en el Registro Cen- |2.- Experiencia en ges- |
{tral ce Personal.
1 |3.- tonocimientos bdsices|

jen el tratamiento infor- |

[tién de personat Leboral.|3,5

3

L TP B LT TR P el redemnan Hrmrm—eaan- N T TTLLTTTT SN $-cmmmEmEmErmseeamam——— L Lo LT T T rrmmmmaaa Svstanmam— sesmsmassmnnmEw R
ORDEN|PLAZASJLOCAL.| LOCALIZACION PUESTO  |NIVEL [ESPECIFICO|ADMJGR.|CUERPO]  CURSDS DE FORMACION | DESCRIPCION DE PUESTO [MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX
eamsw - Fomam—— #amver vepenccanrere mtamsa LR fumsmmmmr LEEEE STl LE R e L L L e e e ] “usasmsmms L e L LR EEEL TEEN
6 | 1 |[MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 24 | 262.7556 |AE ]JA/B| EX11 |- Organizacidn.del Estado]Coordinar y supervisar  |1.- Experiencia en infor-|
| | |LA ADMENISTRACION PUBLICA| | |1 | |- Introduccién & le in-  |la informacién facilitadajmacion y atencién al ciu-}
] | |- INSPECCION GENERAL DE | | [ |formética. |at ¢iudadenc, en persona |dadanc. | 6
| | |SERVIC10S DE LA A.P. | | [ . |- Comunidsdes Eurcpeas. |o por escrite. |2.- Conacimientos sobre |
| | |Centro de Informacion | ] | I . |- Gestion ge personal. |- Informar directamente |organizacidn del Estads. | 2
| | |pdministrativs | | | | jal ciudadano las consul- |3.-:Conocimiento de In- |
| | |- Jefe Seccién Informa- | | 1 | i |tas cualificadss o de es-|formitica a nivel de |
| | Jcién y Difusisn ! | I i Jpecinl dificultad. jusuario. | 2
| | | i | [ 1 |- Pacititar al ciudadano | !
i | | 1 I i | [toda tipo de documenta- | §
| I I | | [ I I |eidn escrita. { {
o I L T i o
I I I 1 | [ I I | I
I | | I | [ | I I I I
| ! | I | [ I | I I
I | | I | [ I | I I
7 | 1 IMADRID|SECRETARIA DE ESTADD PARA| 24 | 252.756 |AE |A/B| £X11 |- Informacitn Administra-|- Coardiner y supervisar |1.- Experiencia y conoci-|
| 1 ILA ADMINISTRACION PUBLICA} | [ | Jtiva fta informacién telefénicajmientos en informacién |
- | | |- INSPECCION GENERAL DE | 1 [ {- Gestisn Presupuestaria |que se facilita al ciuda-ly atencién al pdblice. 14,5
| | |SERVICIOS DE A.P. ] | [ - Informética Jurfdica |damo. |2.- Experiencis en docu- |
| | {Centro de Informacisn ] | [ |- Geatién de Personal |- Tramitar La informacién|mentacién y publiceciones| 2
| | |Administrative i | [ |(Funcionario v Laboral) |escrits sobre iniciativas|3.- Conocimiento de in- |
| | {- Jéfe Seccién Reclsma- | B [ | |reclomaciones, quejas y |formética juridica. | 2
| | |eiones y Peticfones, 3 | [ ] |peticiones. |4.- Conocimiento de la |
| | | ] | | 1 | |legislacién de personal |
| | | i | 11 1 | | [funcionaric y leboral. | 1
| | [ ] | [ | | |S.+ Conccimiento sobre |
| i | | } |1 | t [gestidn presupuestaria. 0,5
! 1 I t [ I | ! I
[ l | ! [ I | | . I
B | 1 {MADRID|SECRETARIA DE ESTADD PARK| 24 1§ |AE |A/B] EX1Y | 1- Reunién de informacién {1.- Conocimiento de la |
| | [LA ADMINISTRACION PUBLICA| H [ | |sobre organizacién formal jAdmdn. det Estedo | 4
| | |- DIRECCION GENERAL DE | i [ | |- Coleccién de disposi- |2.- Manejo de colecciones|
| | JORGANIZACION, PUESTOS DE | i |1 1 I |ciones sobre Ministeric y|de Disposiciones adminis- |
| | [ TRABAJD E INFORMATICA | 1 [ | {Organismos. {trativas. | &
| | jSubdireceion General de | i [ | t |- Recogida de datos me- |3.- Experiencia en la |
| . | [organizacion | ] [ | jdiante & realizacitn de |utilizecion de técnicas |
i .| | - Jefe Seccién N-24 | | [ | |entrevistas, cuestiona- |de recopida de datos. | 2
i I I | | [ I | [rios, etc. i |
\ ' i t [N t 1 t 1
] | 1 1 1 [ | I | I
I Pt R | | ‘ l
% | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADD PARA| 24 | |AE |A/B] EX1T |- Programacidn |> Apoyo técnico-edminis- [1.- Conccimientos en ma- |
-l [ jLA ADMINISTRACION PUSLICA| ] 1 1 1 |- Personal |trativo a estudios de |teria de Organizscisn. | 5
| ] |- DIRECCION GEMERAL DE | | [ | |- Presupuestos jorganizacién. |2. tonocimientos en téc-|
[ ] |ORGANIZACION, PUESTOS DE | l' i 1 1 | |- Coordinacitn de medics |nicas de personal y pre- |
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| 1 |+ Programador de Primera | | [ |eidn |y gréticos mediante sis- |tiém de bases de datos | .‘
| | | ! | | 11 | | Comunicaciones |temas de sutoedicidn |bibliogrétices. o2 7
| | | t | |1 |- Bases ge datos | J4.~ Experiencia en el uso] i
| | 1 [ Lo | | |de splicaciones ofimé- | -
| | | i | I | I |ticas y de autcedicién en| ,"
| | | | | | T | | |entornos PC. .. ... | 2
] | | I | [ I I I5.- Experiencia en comu- | B
i 1 1 | | [ | | {nicaciones. | 2 g
I I | | I [ ] } 1 i K
| ] ] | ! (I | ] ] { =
31 | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADD PARA| 17 | 347.772 [AE Jo/p] EXU | |- En base sl snblisis or-|1.- Conocimiento 0S/1400 (2,5 b
B 1 1 {LA ADMINISTRACION PUBLICA| | [ | |génico desarrollar los  |2.- Conocimiento TELCOM. [2,5 ’_f
| | |- DIRECCION GEWERAL DE | | [ | |programas descritos en el|3.- Conocimiento CMS 1100)2,5 N
i i JORGANIZACION, PUESTDS DE | | 11 | {cuaderno de cargajdefini-|4.- Experiencia en insta-|
| | [TRABAJO E TNFORMATICA | | 1 1 1 |cidn de configuracison en |lacién software y hadware| i
| | {subdireccion General de | i 11 | [TELCOM-CMS y general e . |en microordenador. 12,5 .
| | {Proceso de Datos A.P. | 1 P | |instalacidn de Las mismas| i )
| i |- Programador de Primera | | || { | i | z
] I | I | 0| | I 1 [ -
. | 1. | | [ I ) ) I | i
} } I | I [ | | | | :
32 | 1 |MADRID|SUBSECRETARIA {16 | {AE |c/Df EX11 | |- Tareas de mecanograffa |i.- Manejo de expedientes| 4
| ] . ]- COMISION LIQUIDADORA | | [ | |archive y control de ex- |de certificeciones de | .
| 1 |DE ORGANISMOS | | [ . | |pedientes, en especial de|servicios. ' 15 4
] I |- Ayudante de Gestién | | 11 | 1 |certificaciones de seryi-|2.- Conacimientos espe- | ;
1 i IN-16 1 | Yool | |cios y Deuda de Marrue- |cisles en ls Deuds de | 4
I 1 i 1 | I I " Jeos. |Marruecos. | 5 :
| | [ (. [ | | 1. :
! t | i | 1 I | t I .
1 | | | bl t I '
33 | 2 |MADRIDTSECRETARLA DE ESTADD PARA| 154 | |AE |C | EX1Y | |+ Colaborer en les acti- |1.- Conccimientos bésicos|
| | |LA ADKINISTRACION PUBLICA| | b | |vidades propias de Las  [en el tratsmiento infor- | .
| | |- DIRECCION GEMERAL DE | | P | |0ficinas Delegadas en ma- [mitico de la gestidn. 15 ;
| | |ORGANIZACION, PUESTCS DE | | 1 1 I | {teria propis de inscrip- |2.- Gestitn de personal | :
| | |TRABAJO E INFORMATICA | 1 11| i [cidn y snotacién en el |funciorario y leboral, | 5 :
| | |subdireccién General de | I [ | | [Registro Central de Per- | i
ot | |Proceso de Datos A.P. | | |1} i {sonal. | |
=0 | |- Ayudante de Gestfén | | [ I i | |- I
It s Lol I N T o i
N N _ ST b R | |
} 1 | | | 1 | { | |
.34 | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 16 | 217.764 |AE [C/D| EX11 |- Operacisn 5.05 1100 |- Coordinar y dirigir |1.- Experiencia y conoci-|
: | | " |LA ADMINISTRACION PUBLICA| I ol |- Operacisn MAPPER - |operadores a las drdenes |mientos sistemas operati-|
| | |~ DIRECCION GEMERAL DE | | [ |- N {del jete de sala. |vos en gerersl. | 2
| 1 |ORGANIZACION, PUESTOS DE | | 1 | | |2.~ Experiencia y comoei-{
| ! |TRABAJO E INFORMATICA | | [ | § jmientos 5.08 1100. | 4
[ |Subdireccion General de | | [ | | |3.- Experiencia y conoci-|
i | |Proceso de Datos A.P, | | [ | i | |mientos en MAPPER. |, 4
- | | |- Adjunto de Explotacién | l I | ] | |
I | In-16 Fo | | | | |
| | | . 0 | 1 _1 | | | N N
| - 1 . i | | T IR | ' b |
35 | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 16 | A€ |c/p]| EXT1 | |- Manejo a nivel de usua-|1.- Experiencia en menejo|
| | |k ADMINISTRACION PUBLICA| | [ | irio de Bases de Datos in-|de Dases de Datos (DBase |
| | |- DIRECCION GENERAL DE | | [ } | forméitizedas. . - [
i | |ORGANIZACION, PUESTOS DE | | I | |- Actuslizacién informé- |2.- Experiencia en Trami-|
] | | TRABAJD E IMFORMATICA | ] [ | | {tica de La Base de Datos [tacisn de Textos. 13
| | |Subdireccidn Geners! de | [ | | |de Relaciones de Puestos |3.- Manejo y organizacion|
| | |Anélisis de Puestos de | 7 | jde Trabejo. |de archivos. | 3
] | f [ |
| | | I |
| I | | i
| i I [ |
f | i | I
i I | Pt I
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36 | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 16 | 183.868 |AE [C/0| EX11 |- Operacién S. 05 1100 |- Coordinar y dirigir |3.- Experiencia y conoci-|
| | |LA ADMINISTRACION PUBLICA| | [ I |- Dperecidn MAPPER |operadores a las 6rdenes |mientos sistemss operati-|
] I |- DIRECCION GENERAL DE | | [ | [del jefe de sala jvos en general. } o2
| | {ORGANIZACION, PUESTOS DE | f [ | | |2.~ Experiencia y conoci-|
| | | TRABAJO E INFORMATICA ! | [ ! | |mientos 5.05 1100. | &
| | |subdireccién General de | | [ | | | |3.- Experiencis y conoti-|
i | |Procesa de Datos de A.P. | | [ | | |mientos en MAPPER. | &
| | |- Monitor de cperacién | | -l i | . ) i i
| | |tHorario espacisl tufne | | | f | | |
| | de tarde). S [ [ [ '
| I | [ | I I I |
37 | 1 |MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA! 16 | 1AE |C/o) EX11 | . |- vigilancis de Lo meto- |1.- Conccimiento del me- |
| | |LA ADNINISTRACLON PUBLICA| | [ I A } - |dologfa ¥ del procedi- . |pejo-de.legislaciony |}
I | |- DIRECCION GEMERAL DE | |- | | |miento de desarrollo de |comstitucion de dossieres|
| | {ORGAMIZACION, PUESTOS DE | | | | |los proyectos de organi- |de documentacin. 13.5
i H |TRABAJO E INFORMATICA ] | 1 1 1 | |zacién, - |2.- conocimiento generat | .
1 | |subdireccién General de | 1 | I | |~ supervision del trabajo{del procedimiento admvo. | 2
) | |Estudios de Organizacién | | 1 I |del equipo suxiliar y [3.- Conocimiento scbre | ;
| | |- Jefe de Wegociedo N-16 | . | R | |administrative adscritc |estructuras orgénfcas de } :
1 | | | | i1t | |a un Proyecte. . |las Admones. Poblicas. | 2
i | | i | [ | {- organizacién de do- |4.- Conocimientos de in- | '
| | |- | i | S | |ssieres de documentacion. |formética pare usuerios. 2,5 -
f ! | I | [T | I |- confeccién de fichas v | . } :
| | | N | ' | |cuadros referidos & es- | t '
| | | ; | | | |tructurss orgénicas. | | :
| { | } | 11 | |- organizacion del archi-| } 1
1 | ¢ s [ 1 ! jvo. . ] | .
I N . | Pl [ 1 1o
38 | % |MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 16 | |AE [C | EX11 |- Gestién archive y tre- |- Gestién, suministre y [1.- Experiencis en pues- | ;
| | |LA ADMINISTRACION PUBLICA| - | I |tamiento documentat |control de saterial ce |tos tramitacidn presu- | L
| | |- DIRECCION GENERAL DE LA} | [ I |- Contratecién adminis- |oficina no inventariable, |puestaris, de gestidn de | -
| 1 JFUNCION PUBLICA [ [ I |tretiva {auxiliar de informética y|pagos y gastos con un wf-| i
| | |Subdireccion Gral. Orde- | i [ |- Procesador de textos, [meterisl inventariabie, [nimo de 3 sfos. 145 3
i | [nacién de la Funcidn Po- | | N |8ase de Datos y MS DOS  [mobiliario y enseres.  |2.- Experiencia en pues- | 3
| | |blica - . i | 11 N |- Gestién de archivo y  |tos de contrstecion admi-| '
| | |- Ayudante de Administra- | | o) | |tratsmiento documentsl y |nistrativa con un minimo | 7
| ] |eitn N-16 | | |1 | Jcontratacidn administra- |de 3 afos. o 3.5 7
] t | | N | [tiva. |3.- Procesamiento de tex-| 4
| ] | | | -1 i |- Gestién de pages y gas-|tos y utilizacién de be- | i
| [ ! ; [ } |tos. - |ses de datos. . b2 f_‘
| i | i I 1T bt ! |- Utilizecién de progra- | ! :
! i 1 | | | I | . : {mas of iméticos. . N . | b
! ! | | [ | | o . I A ¥
39 | 1 |MADRID|SECRETAROA DE ESTADO PARA| 16 | [AE G | EX11 {- Gestién de archivoy |- Anélisis informétice |1.- Conocimiento y expe- | 2
| | {LAS ADMONES.TERRITORIALES| | [ | |tratamiento documental. |de sxpedientes pars su |riencis como documents~ | }\
| | |- DIRECCION GENERAL DE | } I 11 }+ Bases de Dstos documen-|incorporecién al Banco de|lists. : i.5 %
| | |REGIMEN JURIDICO - | I 1 1 |tales. {patos Suridico LEXTER. [2.~'Conocimientos y expe-| i
| i " |~ Subdireccion General . | | | 1. |- Archivo y documentacidn|riencia en archivo y tra-| &
| | |de Ordenacién Jurfdica | |- - R I IR | |de expedientes de la Com-|mitacién de expedientes. | 2
I |©  {- Avudente ce Gestisn | | R I : |si6n de Sequimiento de |3, Conocimientos y expe-| 2
| I IN-16 i | A IRR [ I | i |los Actos y Disposiciones|riencis en base de datos | 2
| | | 1 i T Ll : {de les CC.AA. o del Regiefjurfdicos. P38
[ _ 1oL ST - [tro de Entidades Locates. | P
| | P o P [ . _ I : = ' - I A
40 | 1 |MADRID|SECRETARIA GRAL.TECNICA | 16 | JAE |C } EX11 |- Archivo y tocumentacidn]- Arthivo de Gestiéh.  [1.--Archivo de Cestfsn. | 4
1 | |Jsubdireccion Genersl de. | .« | | {- Procedimiento achinis- |- Tramitecién informes  |2.- Tremftacion Informes |
| { JEstudics e Informes R Py | trativo, {preceptivos, : jpreceptivos. b2 o4
{ ! |- Anxdsnte de Gestion | | I | N |- Tramitacidn disposicio-[3.- Experfencia en trami-| -
.o i |- i1 ) Ines rormativas. [tacitn dispostatones nor-| i
| ] | [ i 11 I |- Normalizacién de proce-|mstivas, . ) | 2 i
| | | | | - 1 1 | |dimientos de tramifacién.|4.- Experiencia en norme-§ B
| | f { | | S | | . : Lizacion de procedimien- | o
i i I | | [ . | I . |tos de tramitacién. [ 24
R B Il A R [ : : - , {-
4% | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 15 | 159.972 [AE |C/D} EX11 | |- Operacién conconsolss |1.- Experiencia en opera-| v,
I I |LA ADMINISTRACION PUBLICA| ! I I {de ordenador, contester. |citn de grandes sistemas.| 3 if
| | [~ DIRECCION GENERAL DE | | | I B | |mensajes, pestionar colas|2.- Experietncja en operas-| v
| | |ORGANIZACION, PUESTOS DE | | I ] |de impresién y efecucién fcién de sistemas 1100 - ] 4 IE
I | | TRABAJO E INFORMATICA | | [ | jde’ trabajos. |3.- Experiencia y conoci-| i
] | |Subdireccion General de | i [ t | |mientos en operaciones def &
| | |Proceso de Datos de A.P. | ] I | | " {MAPPER. 13 2
| i 1- Operador de tonsoia | | [ | | : 1 ‘ . i ©
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42 | 1 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 15 | 159.972 [AE |C/D] EXT1 | - Compilacién, pruebas y [1.- Experfencia y conoci-|

i f

I
| | [LA ADMINISTRACION PUBLICAT = 7] [ i |ejecucion de programas, |mientcs SO UNIX. | &
| ] |- DIRECCIOW GENERAL DE | } =1 | e | ’ ' 2.~ Experiencia y conoci-|
| | |ORGANIZACION, PUESTOS DE | | [ . | | Imientos equipo Targon 31 | 2
| | | TRABAJO E INFORMATICA | | | | | | | I3.- Conocimientos y expe- |
] | |Subdireecion General de | | [ . | | : lriencia en equipos espe- |
| | |Procesc de Datos A.P. | | | i | |efficos de grabacién. | 2
| | |- Programador de Segunda | | || 1 | |- |
| [ | | | [ I I | |
I } | | I [ I | | |
I | f | [ | | | |
&3 1 IMDRIDISECRETARIA DE ESTADG PARA| 1% | 188.868 | AE[D | EX11 |- Introduccidn a la Im- |- Elaboracién y actuali- [1.- Experiencia &n infog-l
| | {LA ADMINISTRACION PUBLICA| | 1 1 1 |formatica. ) {zacion permanente de Los |[mecién sdministrative. | &
| | .|~ INSPECCION GEMERAL DE | - | [ | |- Intormacién Administra-|ficheros sdbre oposicio- [2.- Experiencia ¥ Conoci=|
| | |SERYICIOS DE A.P, R | | [ | | {tiva. |nes ¥y concursos en las  [miento en tratsmiento de |
| | |centro de lnformaciém- - | - [ | - Informética sobre-pa- |distihtus Administracio- |textos, wWord Perfect, |
] | |administrativa ] P P |quetes integrades (Open |nes Poblices. © 7 "|open Acces y Filing |
| | |- amiliar de informecién] i [ | |Access y Word Perfect) |- Elsboracién medisnte - [Assistant. | 3
| | 814 ' | | [ | | |tratamiento en Word Per- |5.- Experfencia en docu- |
- | ] } 1 [ | ] |fect de Loa textos infor-|mentacién. | 1
| I ] i | S | |mativos periddicos sobre | |
i | ([ Food [ | jofertas de emplec piblico| |
| | I I I [ | ly sobre premios becas, | |
| ] I | I [ ! [ayudas vy subvenciones. . | |
! | | } | [ } | | |
I ] { | i P | | | 1
| i | | | | | | |
& | 2 |HADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARAI 14 | [AE 10 | EX11 ] |- Tratamiento y estudic [1.- Experienciz en pues -
| | JLA ADMINISTRACION PUBLICA| | Voo i |de la documentacién. tos de documentaciény |
| | |~ INSPECCION GENERAL PE. | . | [ ] 7 |- Tratamiento y estudio |[publicaciones | 10
| |, . 7 [SERVICIOS A.P. BN R R 1 1 1- | |de publicaciones offeia- |© ~ 0 |- 5
| "~ |Centro de: Informacion - |+ <] I I | {Les. S R | b
I i JAdministrativa } i P | ' | TR et |
] | |- Auxitiar de Oficina I | [ | | | | |
Lo ] fh-14 } I For o1 ' ! b !
I | | | | [ i i f |
I IR Lo L : | |
-k | | | | 1 | { I I
45 | 2 |MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 14 | |AE [€ |} EX11 | |- Realizacién de activi- |1.- Conocimientos de in- |
I | LA ADMINISTRACION PUBLICA| | [ | |dedes relacionadas con |formitica a nivel wusuario| 5 ‘_
' | | {- DIRECCION GENERAL DE | ] [ | |ingcripeiones y anotacio-|2.- Conocimientos en ges- | M
| ] |ORGANIZACION, PUESTOS DE | | 1 1 1 1 Ines en el Registro Cen- [tidn de peracnal. | 5 3
| | ]TRABAJO E INFORMATICA | ' | | | | |tral de Personal | I '
| i |subdireccion General ce | | [ | | | 5
P | |Proceso de Datos de. a.f. | { [ | A | 1 | b
: | | |» Aywdante de Administrs-| 1 | | | | | M . | N
P | leidn W-14 - - ol 1 - S R A 4 I - o .
v | | ! | [ | | | |
I N T P oL ) j | :
* | | b I | | I ) P I | »
6 | 1 |MADRID|{.N.A.P. [ 16 | 131.088 JAE |C/D] EX11 |- Técnices de Secretaris-|- Secretarisdo y apoyo '|1.- Experfenciz en trans-| y
N ] |CENTRO PERMANENTE DE } | [ |do en Las Administracio- |sdministrativo sl pueste |cripcidn de cuestioraric | £
P | ISELECCION | | [ |nes Plblicas - |de Subdirector General y |y sjercicios de pruebas | 5
o | }- Secretaric/a de puesto | | [ | |= Introduccion & la In- |tratemiento de textos de |selsctivas, mediante | &
T | jde trabajo de nivel 30 | ] [ | [formética : {cuestionarios y ejerci- |equipos QUESTAR-400 y |
E | | | | } B T i : |cios de prusbas selecti- {ETV-240 | s
1 | | T | i1 | ‘ Ivas, de cardcter extrois-]2.- Experiencia en clusi-| 5
i | | | ) i 1.1 1 |damente confidencial. =" "}ficacion y archivo de do-| .
l 1 | | e o ' [ I I i | ' |eumentacion de prusbes | oy
o | | -1 1 [ I N | ! . |selectivas pera Cuerpos |
o | | - [ | | } {Generales con funciones | i
T 1 | { | [ | ; ' {ncministrativas. | 3 . 5
! | | | | [ | . } {3.- Experiencia como Se- | K
= | | ) | | [ | | {cretario/s de pusstos de | R
| I I [ S ! | : {trabajo nivel 30. [ {
| I I ] | (S ] I ' [4.- Conocimiente de pa- | 2
| 1 I { | [ | I "L lquetes y programas OPEN | 3
| i | | | | i | | | “\ |ACCESS 11, SYMPHONY y | ;"
| | | { [ [ I I |DBASE 111 | :
] I | ! } [ | i | f :“
| | | ! f o | | | ! ;2
! | ( T Iy | ! | :

.
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{LA ADMINISTRACION PUBLICA
|- DIRECCION GENERAL DE LA
| FUNCION PUBLICA
|subdireccion General de
|Gestién de Funcionarios
100.A.A.

|- Jefe Negociado N-14

JLA ADMINISTRACION PUBLICA
{- DIRECCION GENERAL DE LA
|FUNCION PUBLICA
|Subdireccién General Ges-
Jtion de Funcionarios
| Acimory. del Estada.

|- Auxfliar de Oficina
{N-14

ILAS ADMONES. TERRI TORIALES
- o:gsccm GENERAL DE
|mu\us:s ECONOMICO DE
|COMUNIDADES AUTONOMAS
|subdireccién Genetsl de
|An&lisis Econdmico de
|Comunidades Autdénomas
|~ Ayudante Adninistre~
feion N-14 -

|

i

}

[LAS ADMOMES_TERRITORTALES
|~ DIRECCION GENERAL DE
JREGIMEN JURIDICO
[Subdireccién Genersl de
|Drdanaciﬁﬁ Jurfdica.
|- defe Negociado N-14

!
|
i
i
|
I

ILAS ADMONES. TERRITORIALES
I+ 'DIRECCION GENERAL DE
|REGIMEN JURIDICO

Jsubdireceién General ce

Jseguimiento Normative
|- Ayudante de Administra-
|eién N-14
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| E)(‘I\ I Drgnnln i6n y Proce-
|dimients Administrative. |tes de clasificacién & |mitacién clasificacion

&xn

EX11

EXt1

EX11

|- Peach Pack,
|- Introduccién a la In-
[formitica.

I
I
i
I
[
!
|
]
I
!
i

|
|- Introduccidn a la fn-

|formética
|- Tratamiento de textos

|Peach text o WordPerfect |- Mecanografia

= Hoja de :_élculo
- Gestién econdmita y
financiera

|

I

|

|

I

|

!

I

|

| .
! '
! .

I

I

|

|

!

f

|

{

|- Gestién de archivo y

~ {tratamiento documentsl.
|- Bases de Datos documen- |incofporacitn al Banco de|lista.

|tales, = .

[

|
i
!
1
i
!
]
|

! .
{- Archivo de Gestidn y
|Tratumento Documental.

agma--

|das Auténomas. |

| DESCREPCION DE PUESTD |MER1TUS RELATI.V'DS PUESTO |MAX

|=Tramitacidn de expedien-[1.- Experiencis en tra-

I
I
[integracién de funciona- |funcionarios. |
|ries y gestion de los ex-|2.- Experiencis en trami-|
|pedientes, asf como rea- [tacion integracién fum- |
|lizacion de Tratemiento |ciemarios. |
|de Textos y envio de an- |3.- Experiencia en trami-|
|tecedentes a La Subdirec-|tacién informes de Recur-|
|eién Gral. Recurses y Ises. i
|Tribunales de Justicia. |4.- Conocimiento especi- |

{tico de ia legislacitn |

I

-

|- Elaborar manualmente |1.- Experiencia en el ma-|
|v/o & través de le Hola jnejo de la Hoja de céleu-|
|de cétculo, resimenes de |lo. |
[financiacion de Comunida-|

'

| !
I : I _ i
| I
i I

|
| |
| |
| o
| l
| |
| |

o l
|- Anklisfs informitico [1.- Conocimiento y expe-
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RESOLUCION de 18 de octubre de 1990, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Administrativo de la Administracion del
Estadao y Administrativo de la Administracion de la Seguri-
dad Social.

En cumpiimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que s¢ aprucha la
oferta de empleo publico parx 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de {as competencias que le estin
atribuidas en cl articulo 3.9, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de
agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruebas sclectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General Administrativo de 1a Administracién del Estado v Administra-
tivo de la Administracion de la Seguridad Social, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1

de las cuales 411 plazas corresponden al Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado y 538 plazas al Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

_a) Trescientas veintinueve plazas det Cuerpo (General Administra-
tivo de la Administracién del Estado y 430 plazas del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién de la Seguridad Social para la promocion
interna prevista en el articulo 22,1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 3), modificada por la Ley 2371988, de
28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 25).

b)  Ochenta y dos plazas del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado y 108 plazas del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Seguridad Social para cubrir por el sistema
general de acceso libre. ;

¢) Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubierlas
por_personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para [a Reforma de la Funcién Puiblica. Este cupo de reserva asciende
a 31 plazas y se aplicard al sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan 2 las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporardn al sistema general de acceso libre.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
Jjulio; el Real Decreto 222373984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial de] Estado» del 16), y las bases de esta convocatoria.
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1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22,1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para Ia Reforma
de la Funcién Publica, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 Dentro det respectivo sistema de acceso, la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida,
determinandose de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo, segin
la peticion de destino, a la vista de los puestos de trabajo vacantes que
s¢ ofrezean.

.6 El procedimiento de seleccion de los aspiranies por el sistema
de promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y
oposicién,

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendri caracter eliminatono,
se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas del grupo D, asi
como ¢l grado personal consolidado y el trabajo desarroflado segiin el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempefien
en la fecha de publicacién de esta convocatoria. .

1.6.2 La fase de oposicion estard formada por los dos gjercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de elias correcta,
basado en el conienido del programa de estas prucbas. El tiempo
maximo para la realizacidn de esie ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de tres supuestos de cardcter prictico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de Gestion de Personal, Gestion Finan-
ciera y Seguridad Social, a que hace referencia el anexo L

Para su resolucién los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
gue s¢ les propongan.

| tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de
noventa minutos.

Modalidad ‘B; Consistird en resolver hasta un maximo de ires
supuestos de cardcter practico, que podrin ser independientes o agrupa-
dos por planteamientos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis logico ¥ su preparacién para. la ejecucion-de
tareas susceptibles de mecanizacién, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informaticas.

La resolucion de estos supuestos se ‘hard sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen. . :

Los aspirantes que elijan esta- modalidad no podrin aportar al
examen plantillas, impresos ni manuales, El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

1.7 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion.




