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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

31018
CONSEJO GENERAL -
DEL PODER JUDICIAL
25552 CORRECCION de errores del Acuerdo de 4 de octubre de

1990, de la Comision Permanenie del Consejo General del
Poder Judicial, por el que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, con cardcter provisional,
a las prdcticas de las pruebas selectivas para cubrir 27
plazas de Magisirados especialistas enel Orden Jurisdiccio-
. nal, Civil y Penal, convocadas por Acuerdo del Pleno de este
Conscjo de 11 de julia de 1990.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del Acuerdo
de 4 de octubre de 1990, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se aprueba la relacién de
aspirantes admitidos y ¢xcluidos, con cardcter provisional, a la practica
de las pruebas selectivas para cubrir 27 plazas de Magistrados especialis-
tas en el Orden Jurisdiccional, Civit y Penal, convocadas por Acuerdo
del Pleno de este Consejo de 11 de julio de 1990, inserto en el «Boletin
Oficial dei Estado» de 18 de octubre de 1990, nimero 250, pigina 30537,
epigrafe6nON Necuerdo de 4 de octubre de 1990 de la” Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial..., a la practica de
las prugbas selectivas para cubrir 27 plazas de Magistrados especialistas
en el Orden Jurisdiccional, Civil y Penal, convocadas..»», debe decir:
«Aguerdo de 4 de octubre de 1950 de la Comisién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial..., a la practica de las prucbas
selectivas para cubrir 27 plazas de promocion a la categoria de
Magistrados del Orden Jurisdiccional, Civil y Penal, convocadas...».

onde dice: «Concluido el plazo de presentacion de solicitudes...,
por el que se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas de
Magistrados especialistas en ¢l Orden Jurisdiccional Civil y Penal», debe
decir: «Concluido el plazo de presentacion de solicitudes..., por el que
s5¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas de promocion a la

categoria de Magistrados del Orden Jurisdiccional Civil y Penal».

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

258553 ORDENde i1 de octubre de 1990 por la gue se convoca

concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el ‘extranjero dependientes del Ministerio de Asuntos
Exteriores correspondientes a los grupos A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el exiranjero dependientes de este
Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencidén a las necesidades del Servicio, este Ministerio
de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el articulo 1.° de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprucba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, ha resuelto convocar concurso de
meéritos para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I de-esta Orden, con arreglo a las siguientes: ’

Bases de convocatoria

I.  Reguisitos de los aspiranies

1. Podrdn participar en el presente concurso, los funcionarios de la
Administracidn del Estado, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los grupos A, B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal comprendido
en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales

y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias vy Transporte Aéreo y Meteo-
rologia. ) -

2g. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos que se indican para
cada puesto en ¢l anexo L .

3. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempliadas en la legislacién vigente, con las
siguientes salvedades: .

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este
concurso siempre.que hayan transcurrido al menos. dos afos desde la
toma de posesién del ultimo puesto de trabajo obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacién o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referide plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
dmbito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el ambito
del propio Departamenio cuande su destine no corresponda a una
Secretaria de Estado.

Quedan asimismo exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de wrabaje obtenido por concurso o tesados en el puesto obtenido por
libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer afio de permanencia en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podrin
participar si en la fecha de 1erminacién del plazo de presentacidn de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
ultime destino obienido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secrelaria de Estado o del Departamento Ministerial en que
tengan reservado el puesto de- trabajo.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas ¢ de excedencia voluntaria por interés particular deberin
llevar, al menos, dos afios en esa sitnacion para poder participar en el
COMCUrso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones sélo
podran participar en el concurso una vez finahzado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

e} Los funcionarios en servicio aclivo con destino provisional en
este Departamento estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo, todas las, vacantes que correspondientes a su
grupo de pertenencia se convoquen en su localidad de destino.

4. El cumplimiento de los requisitos y condiciones de participacion
establecidas en la presente base deberdn referirse a la fecha de finaliza-
cidn del plazo de presentacidn de solicitudes previsto en la base [V.],

1. Méritos a valorar v baremo de puntuacion

1. Los mértos a valorar serdn los que se indican, de acuerdo con

el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesio de
trabajo ofertado. :

Se valoraran, hasta el mdximo que se establece para cada caso,
aquetlos méritos, que entendidos como determinantes de la idoneidad
de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se
senalan en ¢l anexo L

b} Valoracién del trabajo desarrollado.

Se valorara hasta un maximo de seis puntos, tomando en considera-
cién 1anto la permanencia en el puesto de rabajo actualmente desempe-
nado en situacién de servicio active, como el nivel del mismo en
refacion con el puesto ofertado: :

Por el desempefio de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por puesto inferior en tres o0 mas niveles al del puesto de trabajo
ofertado: Dos puntos.

Por ¢l desempeno de puesto de igual nivel o superior al del puesto
de trabajo ofertado: Un punto. .

En todo caso, se agregaran 0,50 puntos por cada afo completo de
permanencia en el puesto de trabajo de desempefio.

Aquelios funcionarios que desemperien puesio de trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entenderd que estdn desempenando un
puesto del nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala. ’

A los interesados que participen en siluacién de servicio activo en
comision de servicios de caracter temporal se les computara el nivel del
ultimo puestc obtenido tras concurso, libre designacion, nueve ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno de
puesto de trabajo en comisién de servicios.
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Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
suspension de puesto, cese o remocion, vy asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada. se computard ¢l nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno
de puesio de trabajo con caracter provisional.

¢} Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard con 0,5
puntos, por cada uno de ellos y hasta un mdximo de tres puntos, la
realizacién vy, en su caso superacién, en cualguier Centro Oficial de
Formacioén de Funcionarios, de aquellos cursos, que versando sobre
materias directamente relactonadas con el contenido del puesto de
trabajo se senalan para cada caso en el anexo L

d)} Antigitedad. Se valora a razén de 0,10 puntos por afo completo
de servicios reconocides hasta un maximo de tres puntos, computin-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubicren prestado con
anterioridad a la adquisicidn de la condicion de funcionario, pero no
aquellos prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

e) Grado personal. Se valorard hasta un méaximeo de fres puntos el
grado personal consolidado por el interesado en relacion con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

. Por poseer un grado personal superior ¢ iguat al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos. ‘

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo oferiade: Dos puntos.
_ Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de comple-
menio de destino se entenderd que han adquirido el grado minimo
correspondiente a su intervalo siempre que acrediten el desempefic
continuado de su puesto durante mas de dos aftos sin interrupcién.

2. Los méritos se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes prevista en la base 1V.1.

. Justificacion de requisitos y méritos

- N

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales de! Ministerio de Asuntos Exteriores.

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), d) y €)

de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuard mediante la
_veriftcacién, por parte del Servicio de Personal Funcionario del propio
Departamento, de los datos obrantes en el expediente personal de cada
interesado.

©b) Meéritos correspondientes a los apartados a) y ¢) de la base IL.1:
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacion del
original o copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, titulos
diplomas, cursos, trabajos, publicaciones v otros justificantes o medios
‘de prueba que se estimen procedentes, incluyendo en todo caso historial
profesional o memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda recabar de los interesados la aclaracién o aportacion de
‘documentacién adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

3

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior.
i .

: a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), ¢), d)
y e} de la base I1.1 de la presente convocatoria: 5S¢ efectuard mediante
certificacién ajustada al modelo que figura como anexo III, la cual se
expresara referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. .

Esta certificacion deberd ser expedida por la Subdireccién General o
unidad asimilada a la que correspenda la gestion de personal del
Ministerio; Organismo o Comunidad Autonoma donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenide su ualtimo destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer afio de permanencia.

En ¢l caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otra
situacion administrativa incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo transcurrido el primer afio de permanencia la certificacidn
Jeberz ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
s1é adscrito su Cuerpo o Escala, correspondiende en todo casc a la
Direccion General de la Funcidn Publica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica o
Escalas a extinguir de la AISS.

. by Méritos correspondienies al apartado a) de la base ILI de la
presente convocatoria: Deberdan ser acreditados documentalmente
mediante la aportacién de original ¢ copia debidamente cetgjada de
aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos. trabajos. publicaciones
a otros justificantes o0 medios de prueba que se estimen procedentes,
ncluyendo en todo caso curriculum personat © memoria de actividades
-calizadas. Todo ello sin perjuicio o aportacion de documentacién
wdicional que se estime necesaria para la comprobacion de los mismos.

IV. Solicitudes

. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo gue figura como anexo 11, se dirigirdn a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccion General del Servicio
Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias hébiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, nimero 1, 28071 Madrid), o
en las oficinas a que sc refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. Los concursantes deberdn unir al anexo II (solicitud de admi-
sion) la documentacion que hubieran de acompafiar y aquella otra que
estimasen conveniente a sus intereses adjuntando, en todo caso, los
siguienles anexos: o s

Anexo III: Relacion de puestos de irabajo solicitados por orden de
preferencia.

Anexo [V: Indice de documentos que se acompanan a la solicitud. .

Anexo V: Certificacion oficial de requisitos y méritos.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacidn de suspension
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluniaria por interés
particular o por cuidado de hijo, acompanaran a su solicitud declaracion

de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra--

ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

. 4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su
peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién-

dose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los

funcionarios que se-acojan a esta peticion condicional deberdn acompa-
fiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la-

propia solicitud de vacanies la adapfacion . del: puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de Jos
compelentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la

"Comunidad Auténoma correspondiente, tespecto de la procedencia de

la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. :
Una vez transcurrido el plazo gue se establece en la base IV.],

las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

V. Comisidn de valoracion y adjudicacion de los puestos de trabajo
: afertados

1, Los méritos-establecidos en la base 1I serdn valorados por una’

Comisién de Valoracién cuya composicién serd la siguiente:

El Subdirector general de Personal, que actuara como Presidente.

El Subdirector general adjunto de Personal, que actuari como
Vicepresidente, . .. :

Un representante de la Subdireccidon General de Administracién de
la Gestién Econémica.

Un representante de la Subdireccion General de Control de la
Gestidn. . -

Un funcionario de la Subdireccién Generzl de Personal del Departa-

menlto, que actuard como Secretario y podra ser sustituido en caso de no -

poder actuar por no reunir los requisitos, pasando, a propuesta de la
Comisién de Valoracion, a ser Asesor de la misma.

~ A propuesta de las Centrales Sindicales mas representativas podra
gorn'i'iir parte de la Comision de Valoracion un representante de cada una
e ellas. . .

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdan pertenecer a
grupo-de titulacién igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado.

La Comision de Valoracién podrd verse asistida, cuando lo considere
oportuno- por expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados vendra dado por la puntuacion 1otal obtenida segin el
baremo de la base II. .

3. No seran tenidas en cuenta aqueflas solicitudes que no alcancen -

en los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo ofertade la puntuacion minima exigida para cada caso en el
anexo L.
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4. Si las puntuaciones oblenidas por un mismo concursante le
permiticran acceder a varios de los puestos de trabajo por ¢ solicitados.
sc le adjudicard aguel que en su solicitud hubiera consignado con
caracter preferente.

D¢ tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo puesto
de 1rabajo. se efectuard la adjudicacién atendiendo a la puntuacion
alcanzada en los méritos cstablecidos en esta convocatoria por ¢l orden
que se detalla en la base I1.1.

La Comisién de Valoracion podra declarar desierta la adjudica-
cion de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuacion suficiente, segin lo dispuesto en la base V.2, asi como
en los casos en que por consecuencia de¢ una reestructuracion, los
mismos se hayan amortizado o modificado sustancialmente sus condi-
ciones entre la fecha de convocatoria v la de resolucion del concurso.

7. No se justificard, en ningiin caso. la adjudicacién de puestos de
trabajo a quienes con posierioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes hubieran dejado de reunir los requisitos y
condiciones generales de participacion. En tales casos. los interesados
resultan obligados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretaria de este Departamento. Asimismo deberd comunicarse
cualquier cambio en la situacion administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizard de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafola y Ia Directiva Comunita-
ria de 9 de febreroc de 1976, relativa a una politica de igualdad de traio
entre hombres y mujeres.

VI.  Resolucion del concurso y provision de puestos de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracidn, el
presente concurso serd resuelio por la autoridad competente, en plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias v mediante Orden, que serd publicada en
¢l «Boletin Oficial dél Estadon. ] '

2. Eil plazo para tomar posesion del nuevo destino ebtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
cn docalidad dislinta.

El plazc de 1oma de posesidén empezard a contarse a partir del dia
siguicnte del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de 1a resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucidén comporta el reingreso al servicio
acuvo. ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir eb cese por necesidades del

- convocatoria.

servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse tal circunstan-
cia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamicento de los servicios, apreciadas en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para la Administracion Piiblica, podra aplazarse la
Techa del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
previsia en el pdrrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos aneriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino
el funcionaric podrd conceder una prorroga de incorporacion hasta un
miximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta jocalidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas. -

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que en su ¢aso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el -Organo convocante
acuerde suspender €] disfrute de los mismos.

A todos jos cfeclos el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo. T e

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendrdn la consideracion de voluntarios.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria prblica y con caricter
previo a la toma de posesion otro destino y se prefiera optar por él, en
tal caso se vendra obligado a comunicar tal opcién a esie Departamento,
dentro del plazo posesorio. S

VIL.  Permanencia en las Representaciones Diplomdticas y Consulares

1. La permanencia en fas Representaciones Diplomaticas y Consu-
lares donde radique el puesto de trabajo adjudicado serd en sus grados
méximo y minimo la establecida para cada caso en el anexo | de esta

No obstante, lo anterior, el plazo maximo de permanencia podré ser
prorrogado cuando existan causas que lo justifiquen por necesidades del
servicio, : :

VIII. Impugnaciones

1. Las presenies bases. asi como los actos derivados de la convoca-
toria y la resolucién definitiva del concurso, podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Madrid, 11 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), ¢l Subsecretario, Inocencio Félix Arias Llamas. :

llmo. Sr. Director penerat del Servicio Exterior.

ANEMO I.A. .
NO N2 DENOMINACION DEL |REPRESEN- LOCALIDAD Y jPERMANEN- s .
ORDEN |PLAZA {PUESTO [E TRABAX| TACION PALS CIA{ANOs) [NIVEL| C.ESPE.| GRUFC
MAX. {MIN,
T T Canciiler ‘i’hrbajada B S |4 3 [ [ZL.0% | A/B
‘ (Uruguay)
2 1 Canciller Consulado [HANNOVER 4 3 24 261.096 A/B
- (R.F.A.)
3 1 Canciller Consulado {HAMBURGO 5 3 24 | 261.096 | A/B
(R.F.A. }
4 1 Canciller Consulado (JERUSALEM 3 2 24 261.096 | A/B
(Israel) .
5 1 Vicecanciller - |Embajada WASHINGTON |5 3 M 261.09 { A/B
: (EE.W, } ’ :
é 1 Vicecanciller Frbajada MOSCU . 3 2 M 261,09 ) A/B
(U.R.5.5.) :
T 1 Canciller Embajada ADDIS ABEBA |3 2 22 ———— | B/C
- |{Etiopia} . .
8 1 Canciller Embajada LIBREVILLE |3 2 2 | = B/C
) {GABON)
9 1 Canciller Embajada ACCRA 3712 22 ——— B/C .
. {(Ghana) : ) -
10 1 Canciller Embajada DAMASCO 3 2 22 261.096 | B/C -
(Siria) _ o
11 1 Canciller Embajada WINDHOEK -3 2 22 ‘261,096 | B/C
{Nsunibia)
12 1 Canciller Embajada BUCAREST 3 2 22 261.09 | B/C
i {Rumania} :
13 1 Canciller Embajada GUATEMALA 3 2. 22 261,096 | B/C
{Guatemala)
14 1 Canciller Consulado  |BOGOTA 4 3 22 261.096 | B/C
(Colombia} B
15 1 Jefe Negocijado Embajada RABAT 5 3 16 - c/D
. (MarTuacos ) _
16 1 Jefe Negociado Rep. Perm. BRUSELAS 5 3 16 —— c/D
{Bélgica)
17 1 Secretaria Embajada SEUL 3 2 14 131.088 | C/D
Puesto N.30 (Corea)
18 1 Secretaria Evbajada DAKAR 3 2 14 131.088 /D
’ Puesto N.30 { Senegal}




Meritos sepecificos adecuados a las caracteristicss
del pueato de trabajo

g ; - !
N2 NQ DEMCMINACION DEL |REPRESEN-, |LOCALIDAD ¥ |PERMANEN- .
ORDEN |PLAZA |PUESTO DE TRABAJO{ TACION PAIS CIA(ANDS), NIYEL C.ESPE. | GRUPZ
MAX, [MIN. B}
9 1 Secretaria Erbaiada WINDHCEK 3 2 14 131.088 | C/D
Puesto N.30 { Namibia}
20 1 Secretaria Embajiada TEHERAN 3 2 14 131.088 | C/D
Puesto N, 30 (1ran)
21 1 Secretaria Embajada BELGRADO 4 3 14 131.088 | C/D
Puesto N.30 { Yugoslavia)
22 1 Secretaria Embajada BUCAREST k) 2 14 131.088 | /D
Puesto N30 (Rumania)
23 1 Secretaria Erbajada BlDAH-ZS'f 3 2 14 131.088 | C/D
Puesto N.30 {Hungria)
24 1 - [Secretaria Rep. Perm. VIENA 5 3 14 131.088 | C/D
Puesto N.30 0. 11. {Austria}
25 1 Jefe Negociado Brbajada BELGRADO 4 3 1§ | e c/D
{ Yugoslavia)
26 1 Jefe Negociado Consulado |MENDOZA 4 3 | - c/D
: {Argentina)
27 1 Jefe Negociado Consulade  |BASILEA 5 3 14 | meeae c/D
[Suiza)
28 1 Jefe Equipo Embajada PEKIN 3 2 12 —_—— C/D
{R.P.CHINA}
29 1 Jefe Negociado Brbajada WASHINGTOM |5 3 18 | ---—-—- C/D
(EE.1KL. )
Clave adscripcion Cuerpo/Escala puestos ofertados: AE/EX1l.
ANEXO I, B.
Maritos especificos adecuados a las caracteristicas
Gel puexto de trobajo Maximo Miniso
Puestos nims. 1 at 14 ' )
A)Experiencia en el Serv. Ext. en atencidn a las condiciones
del pais o paises donde se hayan prestado servicios..... 2
B}Experiencia y conocimientos probados en Contabilidad........ 3
ClConocimientos juridicos y experiencia en Gestion de Perso--
nal y Organizacion del Trabajo......................_..I.'..... 2
D)Informitica....... 1
E)ldiumas {dnicamente en los puestos gque se citan)........ 2
Puesto 2 y 3: aleman
Fuestos 4, 5, 7 ¥ 91 ingles
Puesto 8: frances
Puesto 6, 10, 11 y 12: inglés y/o local
Total puntuacidn puestos 2 al 12 it aaa "lil "
Total puntuacion puestos 1, 13 y M. .0 o ooni..a. *H 4

Pudstos mams. 15, 16, 25, 26, 27 y 28:

A)Experiencia en el Serv. Ext. en atencion a las condiciones
del pais o paises donde se hayan prestado servicios......

B)Experiencia y conocimientos en gestion administrativa y/o -

CONLADIE . L. it iiiei e s rtanatcaaiiaran e s raannes

C) INEOIMALACA. 1o o\t vvsreeesnnnrnsnnenneesansoceeeerrnsrebeneen

D)Idicmas (Unicamente en los puestos . que se citan}............

Pueato mam. 15: francés y/o local
Puestos nams. 16 y 27: francés
' Puestos nims, 25 y 28: inglés y/o local

Total puntuacion puestos 15, 16, 25, 27 ¥ 2Beoiiiniaa
Total puntuscion Puesto 26.....041ie0ieceacennnn

Pucatos mims. 17 al 244

Ai!xperiencin on el Servicio Exterior en atencion a las condi-
ciones de0) pais o paises donde se hayan prestado servicios..

B}Experiencia en puesto similar con dominio de taquigrafia....
CYINEORMALALE, oo tnrinsrertnrrnsnrrnsineonnessssansssnsasians
D)Idicmas (Unjcamente en los lpuestos Que se citan).iceeniaasee
Puestos 17, 18 y 191 inglés
Puestos 20, 21, 22 y 2% inglés y/o local

Puesto 241 aleman !

Total puntuacion puestos 17 8l 24....civiierrneaanns

Puesto rim. 7%,

‘A)Experiencia en el Servicio Exterior en atencion a lan condi-

ciones del pais g paises donde se hayan prestads servicioa. .

B)Experiencia y conacimiento en mane jo de sistemas  de coomni -

caciones Cifradan.. . cicveinsraaanrrncaranaas Teveansmsnrraar
Cltdiomar inglém...venevrnran et v e a e .

Total pontwae ion poesto 29l .

10

1
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ANEXO I. C.

MPCIGI PRINCIPALES FUNCIONES

DENCMINACION

CANCILLER Gestion administrativa,; contable y de persomal,
incluygndo la responsabilidad de los equipos
informaticos y su fmcionamiento. f

VICECANCILLER Colaboracmn con el Canciller en las tareas enco-

SECRETARIA P.N, 30

JEFE NEGOCIADO N.18

JEFE NEGOCIADO N.16yl4

JEFE DE EQUIPO

mendadas  al mismo incluyendo su sustitucion en
caso de ausencia o enfermedad.

Secretariado de Direccion incluyendo la realiza-
cion de trabajos mecanograficos, informaticos
y archivo con dominic de taguigrafia y uso de
idicmas. .

Manejo, custodia y mantenimjento de sitemas de
comunicacién cifrados.

Gestion administrativa, incluyendo registro y
amhivo. Contabilidad, tramitacion.de expedlentes.
atencion al pub11co, manejo de equipos informiti-
cos y de comunicacion, asl como todas aquellas -
tareas peculiares de la oficina de destino.

Apoyo en la gestion administrativa, incluyendo
registro y archivo, Contabilidad, tramitacidn
de expedientes, atencion al pablico, manejo de
equipos informaticos y d&e comunicacion, asi
cane todas aquellas tareas peculiares de la

) oficina-de destino.

ANFXO 11
h]

CONCUNSO DE nnn’os CONVOCADO POR OI'IDIN DEL WMIRISTERTIO DE ASUNTOS EXTERIORES
CON FECHA

Solicitud de participacién an sl Concurso

POl cecuvssnnraans A T T TR . LTI LTI
Domiciilo? oiiiiiarainnannn it ren s HiIfn' Oflclal:i. . vineriosann
Particular: ...ve0000ees
-l'.,oc.lidnd:......................................cbdl.;o POStAl: ..iaiierasenn
Cuerpo o Encals: .............. Hesensitetensernsanatnnn Canhesirneeenttes
Destino: Ministerio/Organismo/C.AutSnoma..... Cersrnaaas et aaaranaes P
MRP: svecrreresananssvntssnnnnssnanna casassas LGrupot c.e....Gradol.cceessaes
SOLICITA: Participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento,

para acccder s un pueato de trabajo de los que se relacionan en ol
Anexo 111 adjunto, accepaflande 163 documentosa resefiados en ol Anexc
IV que acreditan los requisitos, méritos y otras circunatancias a
Juatificar de scuerdo con las Banes de la Convocatoria.

traveerall muve U8 cisssencenaoq.Oe 1,989,

L L R T

(Firmn del interesado)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL IIN.ISTIRIO‘ DE ASUNTUS EXTERIORES.-

0661 21qN1I0 £7 SILEWN
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s 1 L1, L e e o | - SR

1
CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR ONOEN DEL KINISTENIO DF ASUNTOS EXTERIORES
DE FECIA {n.0.E. ).

Reaefa de puestos -que solicita Don/D¥:..esssnsrasnstansssrsacnnasssancrsrss

(Podrin relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Orden Rimero
dé preferencia | del puesto Denominacidn

Cye
20
3

e
5
6t v | I
7" '
a8t
9¢

10t

e

12¢

130

141 L .

15¢

Firma intéeridoll:

JILMO. SR. SUDBSECRETARIO DEL MINISTERIO OE ASUNTOS EXTERIORES .-

! ANFXO 1V

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADG POR ORDEN DEL KIMISTERIO DE ASUNTOS IXTERIOR:E3
DE. FECIA {n.o.z. ).

Indlcc de los documentos que aports Don/Dé:

(Podrén utlllur:e hojos complesentarias)

Niomero
correlativo Tipo de documento
(1) {2}

Firma interesado/a:

(1) Mumerar cada documento.
{2} La especificacibn carecerd de efectos nl no se acompafla la
docusentacidn corvespondiente.

FeC wnu 304d

0661 3JqMd0 ¢7 SslIe
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ANEXO -V-
CERTIFICADO DE MERITOS
CERTIFIOD: Que segln los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditzdos los siguientes extremos: -
1.— DATOS PERSCNALES
Apellicts ¥ NOMI® +.iveeserssrssranersasasntssrnracrssnsnerasrrranssasarssressnesarsrnnsrenntonsssassransovssvanansranensssldals sorrtiretanienrenisaninrareonns
Cuerpe 0 BBcala couvrarnrrcisinsinsnrnnrimsesan RPN ¢ o B+ TSP . 5 . 1
_ Aduinistracién a ia que pertenece (1) ceiceiviieaniiens... Titulaciones acaddnicas (2) s.eivseriarimssearsrsssiiaiaciiarerraieiiiaisaseas rarasenarinaees
- STTUACKN AMINISIRATIVA N \
. D Servicic active D Servicics especiales D Servicio Commidades Autdncmes D Suspersidn firme de funciones: Fecha terminacién perio-
Fecha trasladt: «oivevevnieeas G0 BUSPENBIAN! areeersnressnsncsnsiansonnssatrsatascnsns
D Excedencia voluntaria Art.29.3.ap,....Lay /84 D Excedencia Art. 29.4 Lay X0/84: Toma posesion (1timo desting definitivo..eseriiisieisrasessransrens
-Fecha cese servicio activo +vevernnvenvianenses Fecha cese servicio active (3).c.veiiiiiieieriiiiiiiiniiiieniinee,
3.— DESTIND ACTUAL - ’ D Definitive (4) . [] Previsional (5) P
a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Dalegacién o Direccién Periférica, Commidad Auténom, Ca‘puracxérx LOCAL caseneinaranarriosasasrarerrsrrerssnsanas
A Da*m:.rmxcndel PUEETD «vesvsennarusnenrnnsasan e beeeaessErranrrreseasaarrrTrTrstarasrarararae
Localidat.ceses tirnnrarcostsasiaranrericsatittiaranaanresasssa, Focha toma posesidn -vvvieiiranarriiiisssirecnsonss Nivel del pUBETO covcvivenviisisinannds.
b)  COMiSiOn 08 SEEVICION 1 iveevrsrrsiassssssrsnrerassssasrsrnsee DETONABCION GEL PUBETD «vreaiasgsnsnresrssiosssnssrsnnsboasessasasanrsssnsarassansssnrsnnsans
\ Localideld tessssrernnnsumessssnronsigesnnnnaans ceseas Facha oM pOSEEION --vvrieierernssaniirasanaaneesass Nivel del puesto y,.. :
4,~ MENINKS (6}
4.1~ Grado Persanal cuiciresissessreitessiosssnaseracsesssases FOCHA CONSOLIAACIAN (7) ttteernnsvertnssntorassasatonarenasbostsnssssnssobssnaestnarsarsesasns
4.2.~ Puesioe desampeiiados excluido el destino achml(B}
Denaminacién Subdireccién Gral. ‘o Centro Directivo pivel C.D.

D R T R P R R T T T T PP ratbaurarEnnan

LR R e T T R Y

- Cursos superados en Centros Oficiales de funcimarios relacionadks con el puesto 0 puestos solicitardos, exigidos en la comocatoria:
Curso Canttro Ofigial

asessasenmubbbaran

dAbdrraines  agren4rassasanan,

eavneas camsvssasmusens

4.4.~ Antigeedad: Tiewpo de servicios recomcides en la Administrecién del Estado, Aatbname o Lacal,
Advién, _ Cuerpo o Excala SR Sy L Y Mebes Dins

M e E P E R R A A AR AT AL NS LN AT AT LA RN AR PR N AL ANt T LA Ta AN aL LAt RS AN L rNs  SASESaENTAAS  Re.BssaNs SNAMPEITEIAE  HeseitetasBesuEse

sraprrreriditdnsnnn mrtaeassererarnbanaanar semramsvtuerenannn Sesmsnery abesurass trars  resiuseeveassira

AR RS s nsaBat st E T Svsmsiasiseunanans Canterassara wmrmeassa

S8 baa . BaraBsusstiasass

d4emsssasnarnnnidans

B L R T R R L R T L LT L L P P T PR T PR T

e R T T

Total afios de servicios: “esesaias  asesssrsenis  swssrssismgsiann

Certificacién que expido & peticidn del interesado y parn que SUrta efectos en Bl CONCUNED COMVOCAAD PO ~saseruasesnesonsnsasasarssnsrsosessrassssannnennsicnssss

L = 2 e 1 o 0 N

51 No (Lugar, fecha, firma y sello)

u:servaciu'esalduso'D a
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Cbservaciones(9)

INSTRUCCIONES.-

- Administracién del Estade

c

& - Autondmica
L - Local

s

- Seguridad Social

(1) Especificar la Administracifn a la que pertenece el Cuerpc o Escala utilizando les siguientes siglas:

{2} S6io cuando consten en el expediente; en otro casc, deberén acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinepte.

-(3)' _5i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberé cumplimentarse el apartado 3.a)

{4) Puestos de Trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) 'éupuestos de adscripcidn provisional por reingreso al serviclo activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglanentc aproba-

do por R.D. 28/1990, de 15 de Enero {B.0Q.E. del 16)

(6) No se cumpiimentarin los extremes no exigidos expresamente en la convocatoria.

(?) De hallarse él reconccimiento del grade en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el frgano --

competente.

(8) Los que figuren en el expediente rcforidos a los Gltimos cinco efios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certifica--
ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deherd cruzarse por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE JUSTICIA

25554

ot B

e

RESOLUCION de 11 de octubre de 1990, de la Direccidn
General de los Registros y del Notariado, por la que se
hacen publicas las puntuaciones medias obtenidas en los
dos primeros ejercicios de las oposiciones al Cuerpo de
Aspirantes a Registradores de ia Propiedad y Mercantiles,
asi como relacion de los sefores que pueden utilizar la
dispensa de dichos ejercicios. .

1 o o

. Los Tribunales rumeros 1 y 2 calificadores de las oposiciones para
ingreso en el Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad y
Mercantiles, convocadas por Resolucion de 10 de abril de 1983 {«Bote-
tin Oficial del Estado» de 24 de abril), en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 507 del Reglamento Hipotecario, han hecho piiblicas en
¢l tablon de anuncios del Colegio Nacional de Registradores de la

- Propiedad las puntuacioncs medias de los dos primeros gjercicios de
dichas oposiciones y las relaciones de los opositores que las han
alcanzado o superado sin haber obtenido el aprobado final;, que al
mismo tiempo, dichos Tribunales han remitido a este Centro directivo
sendas actas, en las que constan dichas puntuaciones medias y las
relaciones de referencia, todo ello-a los efectos de la reserva del derecho
que establece el articulo 507 reglamentario,

-

Esta Direccién General ba acordadb, para su mayor difusién y

conocimiento de los interesados, que se haga piiblico en el «Boletin -
-Oficial del Estadow: ) ’

Primero.—Que respecto al Tribunal niimero 1, la puntuacién media
del primer ejercicio es de 16,00 puntos, y 10s opositores que pueden
Utilizar la dispensa del mencionado ejercicio en os t€rminos previstos
en el articulo 507 del Reglamento Hipotecario son los siguientes:

’s .
Doita Maria Leonor Rodriguez Sinchez.
Don Eduardo Silva Garcia. )
. Dofia Maria Consuelo de Vicente Velasco.
Don Guillermo José Dromant Jarque.
Dofia Ana Félix Ferndndez Ferndndez.
Don Julio Garrido Requena.
Don Luis Javier Alonso Rodriguez.
Dofia Maria Somia Vilar Amorés.
Don José Carlos Gonzilez Mordn.
Don Lorenzo Maria Fernandez Cuadrado.
Don Luis Antonio Garcia Maroto.
Don Fernando Ortega Gironés, :
Dofia Maria de la Paloma Muiioz Garcia-Lindn.
Don José Maria Salgado Vallvey.
Don Jesis Santos Ruiz de Eguilaz.
Don Francisco Javier Maestre Pizarro.

ddee . - h e e e



