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Visto el texto del acuerdo de revisión para 1990 del VIII Convenio
Colectivo del Ente Público RTVE y de las Sociedades Estatales de Radio
Nacional de España y Televisión Española, Sociedad Anónima, que fue
suscrito con fecha 27 de julio de 1990. de una parte. por representantes
de las Centrales Sindicales Asociación Profesional Libre e Independiente
(APLI) y Unión General de Trabajadores (UGT)en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra. por la Dirección del Ente Público
RTVE v sus Sociedades en representación empresariaL al que se
acompafta informe favorable emitido por los Ministerios de Economía
y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la
Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda: .,

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo de Revisión en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a
la Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990. de 29 de junio.-dc Presupuestos
Generales del Estado para 1990. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su pUlllicación en el «BoletínOficialdel Estado».

Madrid. 5 de octubr~ ,de·1990.-EI Direct~r",~e~~nú,Fráncisco
J. González de Lena.

El resto de complementos retributivos tendrán el tratamiento previsto en los
acuerdos sobre nueva política retributiva teniendo en cuenta que bajo el
concepto -antigücdad" están comprendidos los complementos de Antigüedad
y Permancnoa en el nivel máximo. '! bajo' el concepto de complemento de
"Puesto de trabaJO- se comprenden el resto de complemenlOs salariales y no
salarial~ establecidos en las secciones 31 y 41 del Capitulo IX de la
Ordenanza Laboral, con las excepciones que a continuaci6n se re~acicnan;

Kilo.etraje: ~4.- ptS./Km.• Yel 10% por acompañante.

7 horas: 4.000.- pu.
mAs de 9 horas: 5.300,- pu.

Incremento de su impone hasta alcanzar el valor
siguiente, por niveles,ecoDÓmi.cos:

CMÚda/Cena:

Valor de la Ubruza:

. con factura: 1.060.- ptS.

. sin factUra: 875.- pts.

Incremento del 6%,
Distribución de su ClWltia.:

Alojamicnto y desayuno: 40%
Comida: 25%
Cena: 25%
GastOS varios: 10%
Alojamiento concertado en hotel de tres estrellas
o similar, siempre ,que las circunstancias lo
pemutan.

(La presente distribución entrar! en vigor a panir del 1 de septiembre de
1990).

Horas a!nordlnariaa: Aplicación del 6* sobre Tabla de Horas
Enraordinari.as.

PIIp de producthidad:

")

J')

")

")

RESOLlJC/ON de 5 de oCllIbre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el ((Eo/crin Oficial dd Estado¡)
del Convenio Coleetiro del Ente Público RTrF, Rlv'E,
Sociedad Anónirna. JI Te!el'isión EspQ11ola, Sociedad Anó
nima.
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ACUERDOS SOBRE ~SION PARA. UM DEL VIII CONVENIO COLEcnvo

. DEL ENTE PUBLICO RADIOTELEVI510N ESrAliiOLA -y DE LAS
.' ' ' SOCIEDADES ESTATALES RADIO NACIONAL DE ESPAÑA. S.A. y

TELEVlSION ESPAÑo1A, s.A.

IVfBOQl:CCIQN

El vm Convemo Coleetivo del Ente Público RTVE:.~"i¡E., S.A. y1VE. S.A.
establece en su anículo 4 lo siguiente:

Nivel

1
2·
J
4
5
6
7
8
9

Valor 1990

105.682.,
100.765.·
95.780.·
90.734.
85.620.
80.446.·
75.203.·
69.899.
64.5JO.·

B).- ACL'ERDOS SOBRE ~"L'EVA pOLfTlCA RETRIBLTlVA.

1.. !Syerdo sobre Catalogo' y V'lo"~i6n de Puesto, de Trab'jQ.

"AM:BlTO TEMPORAL. La vigencia del presente Convenio. salvo
estipulaciones especiales en el mismo contenidas, se enenderádesde elIde
enero de 1989 a 31 de diciembre de 1990, Qued.a.1i prorrogado tácitamente
por sucesivos perlodos de un afio, de no ser objeto de denuncia escrita por
una de las panes. fonnulada con posterioridad al 15 de octUbre de 1990,
excepco en lo que se refiere .a:

a) Porcentaje de incremento de: - Conceptos salariales.
. Indemnizaciones y suplidps.
- Otras prutaciones .económicas.

8') A.sun~os Sociales: Incremento de un 6%

Con efectos de l' de Enero de 1990 para t~
los con~eptos retributivos precitados.

I
¡,
¡

b) Nueva Política ReuibutiYa.
c) Adopci6n de UD Plan de Pensiones.
d) Categorias Proresionales.
e) Promoción-Selecci6ft. Contratos por obrL
fJ Derechos Sio4icaJes. ~, " ' --',"
¡) Un tema a p.ctar. que requiera 'Ia 'necesidad urgeiúe de su negOciación~.

De acuerdo coa lo anterior el Comit' General Intercení:ros de RTVE se
dirigió a la Dirección Oenef:al, ins:tando ia .apernira de las negopacionesal.objeto
de revisar aqueUos puntol cuya vipoda concluyó el 31 'de'ifiae·lilbre de 1989.

El ,23 do mayo de 1990 quedó c:oastituídala Comisi6n)le¡.oa~r.. que ha ,
llegadO'. loiacuc~que te~ en los ~~·-sj~~.J;lt~::~ .;::

TodoI estos acuerdos timen válidcz temporal 'pÚa él cjerat;o 1990: salvo los
relatiVOl ala NuCYI POHtica Retributiva, cuya efic:acia se extiende ~ta el final del
ejercicio 1992, y 101re~a lacreac;i6D de un Plan deP~nsiones, cuya enuada
en vigor se supedita a la previa disol.uci6n de la Mutualidad de trabajadores de
R~ .

A).- PORCENTAJE DE INCREMENTO -DE. . CONCEPTOS -SALUUALES.
INDEMNIZACIONES y SUPLIDOS. OTRAS PRESTACIONES
ECONÓMICAS.

1') En los ,acuerdos sobre nueva polCtia. retributiva se establece el sistema
retributiVO en RTVE p.ara ~os ejercicil?5 económicos de 1990.1991 Y 1992.

Para su aplicación en 1.990 se acuerda que el sajario base del ni~1 , de
1989, se incrementa en un 6'. . '

. . La Direcci6n irá confeccionando los cat.i1ogos oe puestos de trabajo de
dlsun~ áreas o direcciones de las Sociedades. Estos catálogos se irán aprobando
a medida que se confeccionen con el objetivo de tener completos los catálogos del
Ente y Sociedades antes del 31 de diciembre de 1990. • ,

Con carácter previ.o a ~a aprobaCión por el Consejo' de Admiriistraci6n de
RTVE d~ cada catálog<:» paraal.se dar! traslado del mismo a la representaci6n de
los Ira~aJadores (CortUté General Intercentros). al objeto de que presente sw
aport8;Clones y observaciones dc acuerdo con el artículo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

tjna vez aprobados los catálogos sed,n dados a conocer mediante los
~e~Il1s~,_ :o,ro,in.a.r:i~,,".* '.c!?,~~6n':dntemL .Los catálogos citados
compre~derán.IOdos los. puestos de trabajo :reservados par. personal sujeto a
Converoo Colectivo y tendrán los siguientes datos: •

111•• Descripci6n del, puesto..

20,- Perfil b&5ico del 'mismo. doodese _contemplarán los requisitos de
formae:t6n. experiencia y titulaci6n para acceder al puesto.

. )",- Número de empleos que existen de cada pucsto de ·trabajo dentro de la
Urodad Or¡wca correspondiente. .

, Una vez completados los catálogos de puestOS de trabajo del Ente y las
Soci~dades., y en todo c:aso. antes del 1 de enero de 1991. la Dirección propondrt
un S1StemI. de valoraa6n de puestos de trabajo que será remitido al Comit'
General Intercentros, al objeto previsto ea el anículo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.
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La Direcci6n faci.liwt medial lD8IeriUes suficientes., propios o ajcOOl a la
Empresa, a fiI1 de que el proceso de valoraci6a .. realice a>n la mUima premura.

.Asi.mismo. la Dirección propondri los aiterios de acceso a los pueslOS de
trabajO que serán remitidos al COnUt6 General Intercentros azlteS del 1 de enero
de 1991. al objeto previslo en el anfcuJo 64 del Estatuto de Q Trabajadores.

El complemento resultante de la valoración de los pue:su:. de nbajo deberá
contener lodos los conceptos denominados actUalmente como complementos de
puesto de trabajo 'i una panc de lo que &ml&!mentc es plus de programa (en
aquella parte de este plus que no se configura como retribución variable ligada a
prOdUCtl\1dad).

El valor del puesto de trabajo se dClcnninará en su importe anual, fijándose
su cuantía máxima en un 75% del salano base del nivel 1 (computado Igualmente
dIcho salano base en lénninos anuales).

211) La apanaci6n al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

,.•. ~.
Este nivel será financiado totalmeme por la empresa. quedando fijado
en un 1% del salario base que corresponde al trabajador en función
de su categoría profesional.

2.b. 1cr Nivel variable.
Será financiado por aportaciones de la empresa y por aportaciones del
trabajador según se establece a continuación:

La aponación de la empresa queda.ri establecida como máximo en un
2% del salario base. Esta aportación serA realizada en panes iguales
por la empresa y el trabajador de acuerdo con lo indicado a
continuación:

~.- \Cyerdo soba 'Ptrtyl"I del abaniCA,
Trabajador

1%

20 NM;J yariable.
Seri financiado ..:t su totalidad, de fonna voluntaria, por apon:acioaes
del trabajac10r en función del wario base y en porcentajes enteroS
(1%.2%.3%.4%•._) sobre el mismo.

La asignación individual anual a cada trabajador no 'podrá superar el
Umite márimo seftalado por la legislación. vigente sobre Planes y
Fondos de Pensiones-.

La fecha de entrada en vigor del Plan de Pensiones estt condicionada a la
previa disolución de la Mutualidad de Previsión Social de Trabajadores de
RlVE.

~e aprueba el proyce:to de .estructura de abanico sala.rial que será
instrumentado a lo largo de los ejercicios 1990. 1991 Y 1992 Y cuyo resultado final
es que las diferencias en salario base entre niveles al final de cada uno de estos
tres años, expresados en ténninos porcentuales, sean las que se indican:

- Salto de Sinl lu..añll ~ J<uio

Del2all 6.265% 7.780% ~,1%

0e13a12 6.500% 7.835% 9.1%
Del4a13 6.500% 7.700% 9.1%
De15a14 7.080% 8,100% 9,1%
De16a15 7.300% 8.204% 9.1%
0.17aJ6 7.650% 8.400% 9.1%
0.18aJ7 8,100% 8,470% 9.1%
0.1 9aJ 8 8,700% 9.000% 9.1%

J')

2% 2%

Como resultado de esta estruaura de abanico. el salario base de cada nivel
para cada ~no de estos 3 aAo&, se calcuJari aplicando a panir del que se acuerde
para el nivel 9 los tipos de incremento recogidos en esta tablL O)." CATEGOR1As 'PROFESIONALES

..>--.-.,;",._,

3.- kvntg IQhl'! mclmifDlo.d, J••ntlrAfd.4
111) Unificación de los .Subgrupos 17 y 18 del Grupo m (Sonido-Cine/Sonido

Vídeo).

Ourute el tiempo que dure el proceso de apertura del abaniCO, los
incremeDtOl anuales de la antigüedad se dcterminarin aplicando sobre el valor de
la anti¡üedad del a40 anterior los porcentajes de incremento que se reCOICn en
el ANEXO nll 1 a este doc:urnento.

Una vez terminado el proceso (elide enero de 1993) se ca1cu.1ario
nuevamente los porcentajes que dicbOl valores representen sobre el salario base
para volver a c:xpresanc porcentualmente.

4._ Muerdo JOb" ¡"'RmenIR de ,omplem,nto' de pu,stO,

El nuevo Subgrupo se denominará -Operación de Sonido para Televisión";
siendo sw niveles económicos. C8tel0rías y descripción de funciones las que
se especifican en el documento ANEXO nO 4.

Los efectos económicos 'de esta unificación se aplicarin a panir del 1 de
diciembre de 1990.

1') Incluir en el vm ConVenio Colectivo las definiciones correspondientes al
Subgrupo 13 del Grupo nI -Registro y Montaje de Programas Grabados". que
se incluyen en el doc:umento ANEXO nQ 5.

5.- Mumlo JObA i"'Amento del "lirio baH d,1 "¡DI t.

b) A estos efectOS, se eswA a lo dispuesto en las Resoluciones de la Dirección
General de Trabajo. de 5 de junio de 1990 (B.O.E. nll 145. de 18 de junio.
r.úmeros 13911. 13912), que se adjuntaD como ANEXO nO 2.

. Durante todo el tie~po que d_ure el p.roceso de' apertUra del abanico, y _
llUenlras no se haya produetdo la entrada en Vlgor de la·Valoración de Puestos de
Trabajo, los complementos de puesto aaualmente existentes experimentarAn un
incremento sobre sus valores actuales igual al que se fije para el salario base del
nivel 9. \

.;.

La composición de dicha Comisión estari. integrada por tres miembros de la
representación sindical y tres miembros de la Dirección, pudiendo formar
pane de la misma~ tres asesores por cada una de tu panes.

El.· PROMOCIÓNoSUECCIÓN. CONTllAros ·POR OBIlA

JI) Se rna.ntiene una Comisión de Traba,i9 Permanente para el estudio de las
categorías profesionales, con el fin de proponer las posibles variaciones a
introducir en el Convenio Colectivo.

1') Se constituye u'u COmisión Mixu y Paritaria que ~tudim: en' profundidad
los sistemas de selección y promoción en RTVE cuyas conclusiones las
aponar4. para incorporarlas al texto del lX Convenio Colectivo.

Dicha Comisión estari. intelP'ada por tres miembros de la representación
sindical y tres miembros de la Dirección. Podrin formar parte de la misma
dos asesores por cada sindicaco e igual número por la Dirección.

Pata los ejercicios 1991 y 1992 se garantiza el podér adquisitivo del nivel 9
mediame la aplicación de las-cláusulas de revisión establecidas en el acuerdo
Gobiemo-Centrales Sindicales de enero de 1990.

a)

Sin perjuicio de lo anterior, durante el primer aAo el coste lotal ~esuhante
~ de estos complementos se red)Jcirt en 40 millones de pesetas.

t,

%') Se adade un nuCYO apartado al lo:tículo 63 del vm Convenio Colectivo, con
el siguiente texto:

e)." ADOPCiÓN DE L;o.i PL.A..~ DE PESSIOr."ES. Articulo 63.4:

10) La Comisión Segociadora ha acordado el Proyecto de Reglamenlo del Plan
de Pensiones de Radiotelevisión Espaltola cuyo lexto se adjunta, como
A.\;EXO nO 3

La Comisión seflalada"en el apanado 3 de este anfculo estudiará asimismo
la' problemática que pudiera existir en los CODlfatOS por obra excluídos del
ámbito de aplicación del presente Convenio Colectivo y Ordenanza Laboral
de RTVE. para aportar propuestas de solución sobre los mismos. ,

\
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F).- DERECHOS SINOicAlES

El articulo 47 del VIII Convenio Colectivo queda modificado en los
siguientes puntos:

apanado a): Dele¡ados Sindicales

10) Se suprime ei último párrafo desde ~No obStante a ..... S<e reducirá a
siete"

aut0riz.a:do:s por la Dirección General para ateoder los
aconteCImIentos que tenclrtn lu¡ar en Espafla en 1992 (C.O.S..
EXPO. etc.).

Exp.resamente se hart constar en el contrato el nombre del
~UStl~tO y la causa de la swtltución. la categorla profesional del
100e~no se~á l.a del tra?a¡ador.fijo o contratado temporal al que
swutuye. SI ~Ien refenda al O1,.-el económico inferior. si fueran
vanos los asIgnados a esta categorla.

Arto 37.- Exc;d;nda ESQSda!

20) S~ afIade el párrafo, siguiente: Los Delegados Sindicales. para poder
diSponer del crédito de horas mensuales retribuidas. deberán
penenecer a un c.cntro de trabajo con plantillas de más de 25
trab~jadores._

l.d) El se~icio .~litar., en c:ualquiera de sus fomas. y la
prest<l('lón CIVIl swt¡tutona prevista en la Ley Orgánica
8/1989. de 16 de diciembre.

Art. -40.- S;nic:jg rni!im 9 pn:$IIdOn c:jvi! sustimtoda

PACTOS DE RODAJE.

aputodo o),~ 1 DIeIaJ

apartado p): Enlid.eI Colabondon

apartado h): Exna.s. de serviclol l.-,Elperso~ fijo lendrt ~erel:ho a·que-se le reserve su puesto
de trabajO durante el tiempo que dure su servicio militar o
p~estac:i~o civil susti~toriLEI interesado deber! ponerse a
dISpoSICIón de la Entidad antes de transcurridos dos meses a
contar desde la fecha de su licenciamiento. ya que de no ser
así se entenderán elttinguidas las relaciones juridico-laborales.

2.- El tiempo de prestaciÓn del servicio militar obligatorio. el de
duraCIón mínima del servicio militar voluntario, que se preste
para anticipar el cumplimiento de los deberes militares se
computar! para el personal fijo a los efectos de antigüedad y
aumentos económicos por aftos de servicio. como si se hall~

en servicio activo.

Durante el tiempo que dure el servicio miliw o su prestación
civil sustitutoria no tendrt derecho a retribución ni se
computará el tiempo pennanecido en dicba situación a efectOS
de antigüedad en RlVE o sus Sociedades. salvo en el supuesto
que se produzca la reincorporación prevista en el· apanado
anterior.

3.- Si las obligaciones militares le permiten al personal fijo acudir
a su puesto de trabajo diariamente. al menos media jornada,
el trabajador tendrá derecho a percibir la panede baberes que
~e .correspo~dan e ¡~teFament.e las pagas extraordi~as de
Julio y NaVidad. Asirrusmo. dlSfrutart de la retribUCIón de
vacaciones en la misma proporción en que perciba sus haberes.

4.- El personal fijo de la plantillas aet\lalmente inteJfadas en el
Ente Público RlVE y sus Sodedades durante el tiempo de
prestación del servicio militar o de -la prestación civil
sustitutoria., percibirá las tres pagas extraordinarias. Con
independencia de ello. el personal casado. o con familiares a
su cargo durante el tiempo de prestación del servicio militar o
de la prestal:ión civil sustitutoria, percibirA. ademAs de la tres
pagas extraOrdinarias. el SO por 100 de su salario base si la
prestación de dicho servido tuviese lugar fuera de su residencia
babitual y el 40 por 100 del salario base. si lo realizase en el
lugar de $U residenda habitual.

En el supuesto contemplado en el p4rrafo J de este articulo el '
personal que perciba tu remuneracioDea estableadas en el
p.árnlo anterior. perabirt adem6s la pane de haberes
correspondiente al trabajo realizado. sin que. en cuo al¡llDO.
el total de lo percibido. pueda superar el 100 por 1(0 de la
retribuciÓn básiea, complementOS personales y de otra
naruraleza C'Uando resulten aplicables. correspondientes a su
situación en el momento de incorporarse a filas o a la
prestación civil sUStitutOriL

S.-El personal contratado temporal al amparo del RO. 1989/84
de 17 de octubre. regulador de la contratación temporal como
medida de fomento 'del empleo. dadas las especiales
eataa:e,ristieas del mismo. que tenp que incorporarse al servicio
miliw 0& la prestación civil sustitutoria tendrt derecho a la
suspensión de su contrato .de trabajo ,durante. el tiempo de
permanencia en dicha situación. pudiendo reanudar su relación
laboral contractual de cartcter temporal a su licenciamiento.
si antes de transaJrf'idos dos meses, a contar desde dicha fecha.
solicita su reincorporación. ya que de no ser así se entenderán
extinguidas las relaciones jUrfdico.labo~ales. .

En el caso de que pueda incorporarse al trabajo más de media
jornada o que en cómputo semanal pueda realizar las 3S boras.
se formalizará en su contrato una cláusula de trabajo a tiempo
parcial, estando a lo previsto en la legislación vigente.

6.- El personal cOntratado por obra con calegorla laboral de
Ordenanza que tenga que 'incorporarse al Servicio Militar o a
la prestación civil sustitutoria causará baja en Su contrato

b) P;rsonaJ int;dnQ,- Es el contratado de aa¡erdo con la
legislación vi¡ente para suplir al personal fijo en aquellas
"tuaciones que originen reserva de plaza.

Igualmente podrt reali%arse para sustituir al personal
contratado temporal con arreglo al R.O. 1989/84. de 17 de
OCtUbre. en los supuestos de suspensión de contrato previstos
por licencia por embarazo. servicio militar o prestaciÓn civil
sustitutoria., enfennedad y vacaciones reglamentarias. previstos
en el vi¡ente Convenio y en la Ordenanza Laboral.

Tambib podrt realizarse esta contratación interina para
sustituir el tiempo de pennanencia en comisión de destino de
un trabajador fijo de RlVE al amparo del artkulo 47 de la
Ordenanza Laboral. y fundamentalmente por los casos

Los pactos de rodaje reguladores de las condiciones de trabajo en procesos
productivos de larga dural:i6n, y previsibles con antelación. deberán ser
negociados con la representación legal de los trabajadores. en el ámbito
correspondiente. o con el Comitt General Intercentros. cuando afecten a
todo el ~.o sean temas de au.ácter general, siendo obligatorio lo
pactado para todos los trabajadores afectados.

El artículo 48 del '1m Convenio Colectivo. queda redactado en los siguientes
ténninos:

El talO del apartado queda como sigue:

Los SiDdieatol que ostenten la condición de mú repre.sentativos a nivel
estatal tenddn derel:ho a efee:tuar a>n auio a R1VE, SO viajes al afto y en
époc:a de Convenio. buta 6 viajes mú, l:on S dfas de dietaS a>mo múimo
por cada viaje.

En los atlas en los que se celebren elel:aones sindiales en RlVE el número
de .viajes seila.lado en el p!rrafo anterior se elevar! a 65.

- ,.,,-,,"!

La representac:ión de los trabajadores participar! en la Comisión Pennanente
de la Entidad Colaboradora con dos representates.. uno de ellos ser! de
Barcelona aJando se trate en el orden del día temas que atafwl. al personal.
de aquella ciudad.

La cláusula correspondiente a repre¡enWltes por Comunidades Autónomas
quedará redactada de la forma siguiente:

• Madrid YCataluJ\a, tres representantes.
- Ca.l:wias YAndaluda. dos representantes.
- En el resto cie las Comunidades Autónomas un representante.

Att. l.-

G).- US TEMA A PAcrAR, QUE REQUIERA LA NECESIDA.D URGENTE DE
SU SEGOCIACIÓN -

Ambas partes convienen,. en incluir como punto, g sendos acuerdos sobre
servicio militar o prestación civil sustitutoria y sustitución por personal interino del
personal contratado en los supuestos de suspensión de contrato de -este último.

A continuación se incluyen las modificaciones que estos aa¡erdos introducen
en los articulos 8. 37 Y 40 del '1m Convenio Colectivo. .

I
I
1
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laboral pero tendr.i derecho a permanecer en el Banco de
Datos de Selección y a poder reingresar a un contrato de las
mismas características cuando quede libre de sus obligaciones
miliwes.

ANEXÓ I

POR.CENTAJES DE INCKEMENT05 A APLICAR
EN lA AHI1GUEDAD SOBRE VALOKES DEL ANO AN'J'EKIOR

HIP01F..SIS DE I.P.C.

NIVELES ... ... ,.. ,.. lO, ...
1,06% 2,03% 3% 3,97% 4.'W1o 5,91%

2 1,06% 2,03% 3% 3.97% 4,94% 5,91%

3 1,06% 2,03% . 3% 3,97% 4,94% 5,91%

4 1.06% 2,03% 3% 3,97% 4,94% 5,91"'"

5 1,06% 2,03% 3% 3.97% 4,94% 5.91%

6 1,66% 2,63% 3,6% 4,57% 5.54% 6,51%

7 2.86% 3,83% 4,8% 5,n% 6,74% 7,71%

8 3,76% 4.73% 5,7% 6,67% 7.64% ll,ól%

9 4% 5% 6% 7% ll% 90ft'

ANEXO 11

Resolución de 5 de junio de 1990, de la Dirección General de Trabajo.
por la que se publica en el «Boletín Oficial del Estado» el pacto suscrito
por la representación de la Administración del Estado ~' los Sindicatos
Unión General de Trabajadores (UGT). )' Comisiones Obreras
(Ce. OO.), y aprobado por acuerdo del Consejo de .Ministros de ] 1 de

mayo de 1990

-Visto el te~to del P~c:tO susc:n~o el di. '6 de ~bril de 1990.. por la
representaCión de la ....dminlstraC1on del Estado y las, Centnles Sindica..
les Unlon General ae TrabaJadores (UCin. Y. Comlslon~ pbreras (Ce
OO\. sobre nelOClaclón colectiva de los funclonanos p~~hcOs. ltlch.lldo
en el imbito de Ipllcaclón de la ley 9/1917, de 12 de JU'I'lIo.

Esta Dir~e16n Genen.l de TrabaJO

ACCERO.,
Pnmero._....-dmltir el de;>óSI\O del cHado Pacto en la SIJbd.lre':':1o~

General de MedlaClon. Arbitraje y Conclhaclon de esle C::"i.tfO Direc-

tiVO. , " O' l' 'E •_ Selundo.-D\sponer ~u pubileaclon en el ..Boletín IIC1a ...c. StJ ..Ol>

Mldnd, S de JUniO ae 1990.-El. Director ¡eneral. Carlos N"JYlrrc
López. -

En Madrid. a 6 de abril dc 1990. las re;>resentaclones ~e 1,a
AamlnlstnC\l:)n del ESlado v de las Orpn1taC10nes Slndlc:tles L nlOr.·
General de Trabajadores (Von. y ComisIones Obreras (ce 001. comO
c:ulmlnacu:)n del proceso de negoclaC:lon realizado en el marco re¡',J!JCC
en la Ley, 9/1987. de 12 de JunIo. de or¡anos de repre~e:"i.:.::.c:;orL
determlnaC1Ón de las condlclonC$ de trab.aJo y partlcl~aClon de. pe~son:~
al servlClo de las AdministraCiones Publicas. c:~n"'l~nen suscr.OI.r .l

presente acuerdo que contiene el preambulo y dauSulas sIJl'lentes.

El Gobierno y los Sindicatos han deCIdIdo Impuls.ar. a lri\·.es ;1:'1
presente acuerdo. el derecho a la ne¡OClaCIOn colectiva de ln~ empll:,¡t ... os
publlcos pranuundo su plena v1leneta y eficaCIa.

Ambas panes consIderan neeeSlno normalizar el eJerCIcIo de es~~
derecho. sIn restnCClón al luna. y reconocen expresame:'lte Q~; \.~
der~ho a la nqociaC1Ón colectiva de los empleados publicas cons •.• IJ.
un contentdo baslCO del derecho I la hbertad sindical)' en este scnllCO

ambas panes reconocen Que el c1ereeho pleno a la ne¡OClaClan de ios
empleados publicas queda estaDleado con estos acuerdos y en los
temIDOS de sus

CLAUSUlAS

Áeverdo soltre aqociacióft coltCuva de funcionarios public~

. Primen.. El ejercjQo del c1erecho a la nelociaC"ión colectIva de !os
(unC1onanos publicos se daarrollari squn lo estlblecldo en el prese:':le
IClIe:cO )' se trans(onnara en Proyeao de Ley. Siendo 'Inc"orporado. en
su dla. &1 Proyetto de ley del Esat1,1\o de la FunCión Publica.

Los procesos de neaociacu;n y los I~erdos resultantes 1e efecl;':'';¡:''Jr,
de Icuer.d0,con los pnnCI'PIOS de buena (e. mutua ¡ealtaO. y con :"es;>c~o

y sometimIento a la COnStltUClÓn,
Squnda.-Concaracter anual o cuando lo solicnen a.mbas pJ:tcs. :1

GobIerno,! los Sindicalos mas re'PreSCnlatlvOS a nivel-estatal. de ac:u~r:O
con los a"ículos 6 y 7 de la Ley OrpnlCl de Libertad Stnc1Jcal. abn:,,::::"l
un proceso de nelociaClOn sobre la maten.. o ,mattnl1-Que dese'::':
nqoaar de las relactonadas en el prC1enle acueTd.o.

Ten:era....En el imblto de la nqoclaclOn al Que se,refiere:1 preSCl".IC
aC\lerQo se oetcnnlnaran los CTitenos pnerales ap.::.nlr de ios CUiU:$ se
desarrollara la anlculaClón de la nCloclaclon cole¡;u"'a en el SCC:Or.

Cuana.-A.mbas p.1na esuman precua JI creaclon de una .\1 ZSJ
Set10nal de NqoaaClon Que cubra el imbno de la Ilamaaa .-\dm~nISlrJ·
Clon Cenlra) e lnsutuciona! y de las Enildades Gestoras de la Se,uné.::.c
Social.

Ambupanes se comprometen a analizar en la Mesa Gene~1 d:
NqociaClon la Const1tuClOn de otras Mesas Scclonlles en imOllos
especIfico. Que no la tenpn estableC'IC1a.

QUlnta.-Scrtn objeto de neaoclaaón las matenas slluienles~

El inc:remento de retribuciones de los (unclonanos y personal
estatutario de 11 Adminlstr;:acu:in del Estado. incluidos en el :i.mbllO ce
aplicaaón de la Ley 9/1987, de 12 de JUDlO. que proceda Inchur en el
Proyecto de Ley de PresU'PuesIOS Cenerales de caca atio.

L..a determInaCión '1 apliClC1ón de las R\nbuCl0nes de los (C1nclor.a
rios pu.blicOL

. La preparación y diseño de los planes de o(ena de empleo publico.
La c1asific:aaón de puestos de trabajo. .
La detcnnlnaClón de los prcsramu y rondos l'ara 11 acción de

promoaón inlema. (ormación y perf'CCC1onamlento.
La determInación de lu 'PrestaCiones y 'pensIones de 131 clases

pasivas. .
Los sistemas de inareso. provisión "y promoción proresion~1 de los

funC1onanos publicoL
Las prcpunw sobre derechos sindicales y de paniC'i¡:¡ación.
Medidas sebre salud labonl.
Tocios, los ante1)T'Oyectos de ley ~ue a(ectlD. de allun modo. al 3CteSO

a la funaón pública., carrera admlnlstral1vL rtlnbuclones '! sClunc.J.d
social O a lu condiC'lonn de trabajo de los (1,1nC'Jonanos públicos.

Las matenu de indole economlCl. de -prestlclon de S(r"\·ICIOS.
sindíc:al.asiStencia.l. y. en IICnera!; C'uantu otrasafetten a las cO,ndlclon~s
de trabajO y aJ tmbi\o de relaCiones de los (unClonanos púl:llJcos y sus
orpnlzaciones Sindicales con 11 Administración.

Sexta.-Para la neaociación de las retribuciones y -de tOd3S oil.Quellas
cuestiona 'que de'PCnc1an. en alJÚn sentido. de los PmupuestOS Gener3
les del Estado. eUiobiemo convocari alas parteS al menos con C1.lItrO
meses de antelación a la entrada del ProvectO de Le\' C'orTes'P'Qndlente en
el Parlamento y en los deNs elSOS con la suficiente antelaeton p:tra
garantlzar una neaoclaclón exenta de P1"CC'lpitacion y a'PremlO en plazo
de !lempo razonable anles de tomar la mea'ida o medidas Prt'VutlS.

En todO CISO., el GobIerno pondri. en conocimiento de los Sindicatos
la ¡nformaclon neteSlna y les propOrt'lonari la documenuclon sufi
Ciente pan: desarrollar la nqoclaclón de que se trate y la ampliara en la
medida en que eSlOS lo soliciten. .

Septlma.-Par.alodas .aquellas cuestiones Que a(~ten a la A.dmuuStra
Clon y su personal -en las Que e'\lstan dlKrepanclasy no sea po¡¡ble lIepr
a un ac.ueroo ent·re lo.s representantes de ambas l'aMes, una vez ha~'an
sldo a,otadas toQas las POslblhdades de nCIOClaclon. las panes podrin
:"Iombrar, un mediador o mediadores de mutuo acuerdo sobre los
e.\tremos del desacueroo que conSideren penlnenles.

~mbas par:es se comprometen a la neloC'laclon de un Protocolo en
el que se desarrolle un procedimientO especifico de med¡aC1Ó,n para la
resoluc\on de los confllclos que puedan sur¡lr en la de\er~rllnacJon de las
condiCiones de lrbaJo de los (unc,onanos publicas y que complete y
desarrolle las preVISIones del aniculo 38 de la ~y 9/1987, de 12 de
JunIO.

Octa"·a.-Por acuerdo de las panes J)Odran establecerse comisiones de
seg;.¡lmlento de los pactos ~. aCl,¡erdos. Dichas comiSiones se entenderan
unlca v exc:ius\vamente sobre el cuml'llmlen-lo de lo ennctlmente
acordado.

Dichas 'com15lones no podran versar sobre matenas que_ no hayan
Sido objeto oe neJoclaclon prevIa.

Sovena.-Tras la firma del presenIe acuerdo. preVia ratificación del
Consejo de ~lnl5lrOS y su correspondlen\e pubhcaclón en el «Boletin
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Oficul ael Estado,.. se procec:1eri .a elaborar el Provecto ele Ley para
aC3ptar la lealsiaclon correspondiente. SI fuera neceSano.

AI'EXO AL ACUERDO
l. A pan¡r de 1990 el GobIerno aplican. una revisión salarial I los

emoleados publlcos. en el caso en C1ue el (pe previsto sel superado por
el Ipe re¡mrado en el CJcrCll:IO.

~. Dicha reVISión se fij.ri de (orma C1ue el Incremento de las
retribUCiones de los empleados publicos. una vez I"CDEl)Or&d.a dicha
reVlSlon. manttnpn la misma diferenCIa. en puntOL mpectc al IPe
reilStrado Que la orlSlnal anch.uda en la Ley de Presupuestos Cienen.lcs
del Estaao en relaclcn con el IPe previsto.

3. ESte acuerdo tendri \'lacnCla Inacfinida.
. y pUl que conste. se firma el presente AcuC1'do en el lupr y fecha
Ind;caoos.-Por la~dmlnlStraCIQn del Estaco: El Secre1.lno ae Estaco de
-\dmlnlStraClon Publica. el Subsecretlno ~Ira las Admlnlstraaones
Publicas y el Sccretano leneral4e Planlfical:lón y PresllPuestol.-Por 101
SIndicatOS: tjCiT '! ce oo.
Acul'rdo por el que se aprueban los Acu.rdos .usutl" por las represea
laclones al la Administración d.l Estado '1 di las Orp..aizacioDts
SinGicalts. ec. OO. ). tiCT. sobre compensación por tu dlS"iaciones
eftrrt ti lPC pr.,.ist. ). ti r~isrracl. ID 1989. ., IOItre aecociatiOa

co~'" d. 101 fuacionarios publk..
•

De cenfomudad·con lo dispuesto en el aniado 3.5 de lal..cY 9/1987.
de 11 de Junio. a propuesta de los MinIStros de Etonomia 'f Haaenda
~ para las AdministraCiones Püblicu. el ConsejO ele Ministras

ACUERDA
Prestar su aprobación ex¡wesa y fonnal a los si,uientes Acuerdos

celebrados entre las re{n'eKntaclones ele la AdminiStraCión del EstadoJ
de las Or¡anlZlclones Sindicales Unión General de Trabajl~ores (UGn
y Conje~eraClón Sinclical ele ComISiones Obmu (CC 00 ~

1. Acuerdo suKl"ÍtO el 411 6 de aml de 1990 por el que se compensa
al personal funCionario y esraUllario de la AdmanlstraaÓn del Estado
Inc~uJdo en el amblto de aplicaCión de 11 Ley 9/1987. de 12 de JuniO. por
l¡-' oesVllclón Que~ntó el IPC en 1989 con respecto a su
pre .... lSlón Inlclal. que filura t:emo anno.

.:!. Acuerdo suscnlo.el dia 6 de abril de 1990 ,por el' Que se reconoce
el derecho a la nqocllC1ón colectiva de los (unaananos publieos. que
flaura como anl:lo.

Ambos Acuerdos hin sido rormllindol como culminación del
procl"$O de nqoclaclón realizado en el mareo teluJaco en la Ley 911917.
de 12. de Junio. de Orpnol de RepresenacJón, DelCmunación de lu
Condiciones de Trabljo y Panicipaclón del Penonal al Servicio de lu
.¡,dmlnlSlraClones Pllblicu.

~I Icnnlno de las nqocilciones que. sobre diversos bloques lemiu..
COSo tu"O el Cobierno del Estado con 101 inlerlocutores sociales, II
.¡,dmlnlslnclón del Estado presenló en su Mesa Citneral de Nesociación
dos propuestas de Acuerdo: una para compensar al penonll r\lnaonario
~. eStatutano de 1I AdmlnlsU'xión de! Estado inclUido en el ímbllo de
apllaclon di 1I Ley 9/1917. de 12_de junio. por la desviación que
e:tpcnmc1Ho ti,IPC t11 1989 ~n respecto a 11 preVISión que IniCialmente
se hIZO de~ In4iador det cosle de precIOS deb1l'nes de.consumo; otra
para ti rcconoamle'nlO deJ derecho a la "e&OOK1on colectiva de los
funCionarios púbhcos por considerar que constituye IoIn contenIdo ~aslCO
del derecho Ila Iiberud Sindical, conshluclona.huQO en el ar'tIC~,ÚO : S
de ftlolestra norma fundamental. - .

Tra.tado ampliamente el tema en la reunion QloIe tI. CItada \tes~
celebró el dia 31 de enero de 1990. de los cuatro Slndlcalos :lue
l'anlClpan en la mISma, aceotaron las .proplolesw ~e la A4mlnlSU'¡Clon
los Sindicatos CC.OO. y VOT. acordiridose qlolc la a"-Icuiaclcn dc ios
,""cloIerd.os se reahzana por el calolce estableCldo en la Ley 9/1987. de ::
de JUnio. d.e Orpnos de Re=,resenLaclón. Detemunaclón Oc: las Condl
clone,s de TrabajO y PartlclpaClón cel Penonalal ServicIo· de ~a5
",limlnlStTaCIOnes Püblicas.

SuScntOI los AcuereSos en l. :"tunlón de la ,Mesa. General d.e
Ne¡oclaClón celebrada con fecha 6 de abnl del comente ano. el artlc:Jio
3S de la citada Ley e:lllC'para su validez y eficaCia 111probaclon expresa
'f formal deJ Conseja de Mmlstros. _ .

Resolución de 5 de junio de 1990, de la Dirección General de 'Trabajo
por la que se publica en el «Boletín Oficial del Estado)) el pacto suscrjt~
por. la representación de la Administración del Estado y los Sindicatos
Umón General de Trabajadores (UGT), y Comisiones Obreras
(Ce. OO.), y aprobado por acuerdo del Consejo de :Ministros de 11 de

mayo de 1990

Vislo el lextO del PaCtO susc:rito ei dia 6 de abnl de 1990 por l¡
represcnaclon de la Admtn1Stf'lClÓn del Estac10 Ylas Centrales SlndlC3
les UnIón Ceneral de Trabajadores CUGn '! ComISiones Obre:-3s

(ce OOl sobre compensacIón al personal funcionario; estatutano d.e !:I
Admlnlsu'¡clón del estado InclUido en ellmblto de aollcaclon oe lJ le\
911987. de 12 de Junio. por la deSViaCIÓn Que expenme:nto el IFC el".
1989 con respecto a su preVISIón IniCial.

Esta OtreccJon General de TrabajO acuerda:-
Pnmero.-Admmr el dfl)6slto del Cltado- Pacto en la Subdlreeclon

General de Mediaaón. ArbItraje y Conclllaclon de este Centro dlreell vo
Se'loIndo.-Olsponer su publicaCión en el ftBolelln Ofic,al del Es~adou

Madnd. 5 de Junio de ·1990.-El Olreelor ¡eneral. Carlos :"o.'av~rr::,

LÓpcL

A:-;EXO

En Madrid. a 6 de abril de' 1990. las repr~entaclones de !.:.
AdmlnlSlraelon del Estado I de las Orpnlzaclones Slnd.lcaies Ln:or:
General de Trabajadores (UCiT) y ComiSiones Obreras (Ce 00). come.:
:UlmlnaClon del procl"$O de nqoclaclon realizado en el marco reilJl~c:

en la Ley 9/1987;·--de 12 de Junio. de órpnol-_J1e rel'resentaClo~.
delermlnaC1ón aelas condiCiones de trabajo'! panlCll'aClon del :ersena:
al serviCIO ae ID Ac1mlnlstr'lClones Pübhcas. conVIenen SUSCribir e
presenlC ACUerdo, que conuen.: .las Sl,ulentes cliusuias:

Primera.-."'I penonal funcionario y estatutano de la AdmlnlStr'lC1on
etel Estado. Incluido en el ámbl\o de aplicaCión del aniculo 1.0 de la Le~
9/1987. de 12 de JunIo. se le reconoce el derecho a la l'trcepelon de unza
pap por Impone de·52.525 pesetas en compensacIón por las desViaCIO
nes entre el lPC previstO y el reslstrado en 1989.

StLunda.-Esta pap se hará efectivl a panlr del momeftlO en Que el
R.eal DecrelOoley correspondlenlC sea aprobado y ploIblicado en el
«Boletin Oficial del Estado•.

Tercera.-AI penonallncluido en la cláusula pnmera se le aumentar::
en 1.2 puntos la base de calculo a efeclos de detemunar los Incrementos
de las rtlnbuciones que proccQa InclUir en el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado de 1991.

CloIanL-A panir de 1990. el Goblemo aplicari loina revisión salarlal
a los empleados publicos. en el caso en que ellPC preVISlO sea superadc
por el IPC rq¡sU'ldo en el ele~icio. . ,

Quinta:-Olcha reVISión se fijara de fonna que el Incremento de la!
relnbucioncs de los empleados publicas. una vez Incorporada dIcha
rtVtSIOn, mlnten..n la mlsml diferenCIa en puntos respecto al 1pe
tel1strado que la onlÍnaJ incJul~ en la Ley de PresuploIestos Generale!
del Estado en relación con el IPC previsto.

SUta.-La instrumentación de esta revisión se establecerá. cuande
proceda. a paRir de la desVIación e:llStcnle del lPC previsto y. ti tas~
InteranuaJ de peciOS noviembre sobre novIembre. Dicha reVlSlon se
inl:luu"Í. preferentemente en la nomina de los empleaaos plolbhcos del
mes de enero. y sera consolidable a todos los efectos.

$épuml.-El Gobierno y 101 Sindicatos decl~nn que con esJe
Acuerdo queda definitivamenlC ctmda la compcnsaClon por deSViaCIO
nes enlre la innaceiones pre~'1Sw y rtIlltradaS en 101 últimos años.

y para que conste, 11 firma el presente Acuerdo en el lupr y fechas
indiadas.-Por la AdmlnlSlracíon detEstado: El Secretano de Estado d~
AdministraCión Püblica. el Subsecretlno para las AdministraCiones
PUblicas y el 5eer'etano aeneral c1e PlanlficaClón 'i Pruupuulos.-Por los
Sin~lcalOS: UQT y CC OO.

Acuerdo por el que se :aprueban los Acuerdos suscrhos por fas rapresea
r:acionts de la Administración del Esudo '1 de las Or¡:l.nizaciones
Sindialts ce 00 y t.:GT sobre compensac:iónpor las des\"i::ac:iones ent1'l
el ¡PC previsto y el re¡istrado en 1989.'1 sobre nesoc:iación colecEha dt

lo~ (uncion:arios pl.iblic:as

De conformidad con -to di-sploleslo en ti 3.nic"JTo 35 de la Ley 911987.
de 11 de junio. a propuesta de los ~1inISlrOS de Eeonomia y. HaCIenda
-y para las AdmlnlsEraclone:s Publicas_, el Consejo de ~inlstros aeueraa:

Preslar Slol aprobación e:.;p~sa y formal a los siguientes ..S¡,euerdos
celebrados entre las rtpresenuclones de la Aaministrac:ión del ESladoy
de las Or¡anlzaciones SindiClles Unión General de Tr.lbajadores (UGT)
y Confederación Sindical de Comisiones Obreras (CC 00).

t. Acuerdo suscrito el día 6 de abril de '1990 por el que se compensa
al personal funclonano '1 estatutano de, la Administración del EstadO
mctuldo en el imbito de aplicaCIón de la Ley 911987. de 12 de Junio. por
1:1 cesvlaclón que e~penmentó el {PC en 1989 con respecto a su
preVISión iniCial. que fllura como anexo.

~. Acuerdo suscnto el día 6 de .lbnl de 1990 por el que se reconoce
el de:-echo a la necocuLc:ión colectiva de los runcionanos públiCOS. que
'ilur3 como ane~o.

Ambos Acuerdos han sido formalizados como culminación del
proc::sO de: ne¡ocl3cLón realizól.do en el :narco .re¡ul~do en la Ley 9ft 987.
de I~ de Junio. de Ora~nos de RepresenlaClón. Detr:rrnina.clón de las
Condiciones de Trab~Jo y P:mICtp~Clon ael Personal al ServICIO de l:L.s
ACmlnlsu'a.cloncs pübticu.
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Al termIno de lólS ne¡ocl:lciones Que. sobre divenos bloques tem:i.ti.
COSo tuvo el Gobierno del ESt3do con los ln:erlocutores soclJies. la
.l.,dml:'1!Str:lc::on dcl Est:ldo presento en su ~1es:l GencrJl de NC,"OCI:lCIOn
dos prOQuc:StólS de ólcuerdo: UnJ.. pat:l. 'Compenur JI petsonOlJ funclon,JrJO
\ CSIJlut:J,rlQ oC' 13 AdmlOlslr::tClon del ESt3do mcluldo en el oimbuo de
jollc:lClon de l:¡ Ley 911937, de I~ de JunIo. por 13 dcsvi;¡C10n que
.:\pcnmcntó el lPe en 1989 con rcspeclo ¡¡.-la preVISión Que IOlc¡;¡Irr.ente
SI,," hIZO de este mdic:lQor del coste de precIos de bienes de consumo: etr:!..
p::rJ lo:! reconocimiento del derecho a la negociación colectl\'3, de los
funClon3nos publicos por conSldcr;¡r que constituye un eontenu30 bOJslco
del Qcrecho a la libertad slndlC:11. consUluclonalludo en el iU''Uculo 28
de nucSl~ norma rund:lmental.

Tr:H:1do ~mpliamenle el Icm:1 en la reunión que la, cllad:1 Mesa
cclebro el diól 31 de enero de 1990. de los CUóllro Slndlc:uos que
p:H'tIC'lp3n en 13 mismi1. acept:1ron l:1s .propuestas de la AdminIStraCión
los 'Sindlc:1tos ce 00 y L1GT. :1cord3ndose que la arl1Cu!:1CIOn de los
~cuerdos se re:llizaria por el c:'t.:ce estab1(cldo en la Ley 9/1987. del2
d~ Junio. de Orpnos ce Represen13cón. Octc:rmlnilclon de las CondICIO
nes de Tr:.b:l.Jo y Pan,lclpilclón cel Person3t al ServiCIO de las ACml:lls·
lrJCIOna public:lor¡.

Suscntos los AC\I~rdos en la reunión ue :3 Mesa Gener.ll de
Nc¡ocución. celebrada. con i~chil 6 de 30nl del comente :l.ño. el .1niculo
35 de la citada Ley e.tlce par;l su Vallaez y eficaCIa la aprobaCión c:tprcsa
y formal del Consejo de ~hnlStros.

,
ARTICULO 2. DENOMINACION, AOSCRIPCION '{ MODALIDAD

El Plan de Pensiones regulado en este Reqla:!lento se
denominara PLAN CE PENSIONES RADIOTELEVISION ESPAÑOLA.
pertenece al sistema de empleo y en razon de las
obligaciones en .1 contenidas a la modalidad de aportación
definida o mixta en función de las prestaciones. segUn los
t.~inos marcados por la Ley 8/1981.

EL PLAN CE PENSIONES RAOIOTEL!vISION ESPAÑOLA (an adelante el
Plan). de acuerdo con la laqislacion viqente. se integrará en
el Fondo de Pensione. danominado FOHOO DE PENSIONES .
(en adelante .1 Fondo), el cual sera administrado por la

Entidad Gestora .....••..•....• y custod.iado y -depositado en

la Entidad Depositaria ...•.•.•••.•

AR'l'Ictn..o J. VIGENCIA DEL PIAN

El Plan, a ereecos ele su sujeción a la normativa actual

viqent., entrara en viqor el elia.

ANEXO III

RADIOTp F:"'JTSION ~s2AÑOU
SZCCION 2a. DD'IIJICIONZS

PROYECTO DE RtGLAM¡NTQ DgL PLAN DE PENSIONES

JlIi
RADIQTtLtVlSIOH EspA80LA

AR'1'Ian.o ... Et.EIII:If'1'OS CONSTlTU'l'rVOS DEL PLAIf.

a) cQmp..U.

CAPITULO l. EXIENSION PEfINICIONES y CONCEptos gENERAlEs.

Siqnirica RAOIOTELEVISIOH ESP~~) domiciliada en
Paseo de la Castellana n' 135.

srccrcN la. txrE~SION

ARTICULO 1. ALCANCE.

b) p"'omotgr

Signi!'ica pro::lotor del Plan. El. "rol':lot~r d.el plan es
RADIOTEL!V¡SION ESPAÑOLA.

l~: ::-,;~~.,:-'.~~1'_ :,.. : ;;,.
.'. ;':';:"':~~::12 r,~::.:,~,-.::- .
otorqar a sua p~rt1cipes

dea la plantilla
laboral vigenta.

como se define en el p4rrafo
su opcion de inteqraci6n en el

P!!Irtie:;ip'

p'r;ie:;ip••n suspen,o

Es todo Empleado, tal
antarior. qu.ejarcite
Plan.

'81'm,'t#-é~il/riÍr ,_.. " _.
Se . entl'h~ra portal .1 -Panicipe O aquil~l.. plreona•
desiqnada. por 'ste seAalados en este Reql"'nto, -que
reunan los requisitos 9an.rales y esp.cificos exiqid.os

para tlner d~recho a prestaci?n.

p.nsiADil't.l
Es el Benericiario que ya tenqa reconocid.a
alquna de las prestaciones establecida.

R~l..ento.

"c;ényuq' yiy¡dQ
S. ente~dera 'por ;al, el cónyuqe .up.r.~lte dill-participe

O Pensionista po~ juJ::Iilacion o invalidez. que h\li)i..e

Se entend.~' por particip. en suepenso.a todo ..pie.do en
situación de baja con derecho a re.erva de pue.to de

trabajo .eqUn .stablace el correspondiente convenio
colectivo. manteniend.o sus Derecchos Consolidados en el
Plan de P~ns~ones Radioteleviaión ¡spaAela.

d)

t)

cl ;:"'pludo

Es toda persona que perteneca

co~pañia. sujeto a la la9islación

e)

9)

"Se constituye con el, ·!in. _¡;t.
prestaciones en los caso'-' 4e: .

a) JuJ::Iilación.
b) JuJ::Iilación a~ticipad. y retard.ada.

c) Invalidez Total Permanente y 9ran Invalid.ez.
d) Muerte del Part:.cipe en situacion de Activo, que puede

generar prestación en !avor del cónyuge. hijos o en favor

:a Ley de RequlaciQn de los Planes y Fondos de Pensiones. de

!echa 8 de Junio 1.981 (Ley 8/1981) ••stab~ece la alternativa
de adapta~ los Planes actualmente existente. y los que en un

!:Jtu~o se establezcan a l •• normas ,requ.1;adoras recoqidas en
ra mJ.Silla.

El Plan de. RADIOTELEVISION ESPAÑOLA (RTVE) se reqira en
primer luqar por ~a Ley 8/1987.d. 8 d. Junio de Requlación de
los Planes y Fondes· - 4e Pensiones y su Reqlamento de

aplicación (R.O. lJ01/1911 de JO de septiembre) ••1 come las
demás norma. compl••entari.s que de.arrellen o mOdifiquen el

misme y, en particular, por todo e¡ articula40 qua inteqra el
texto d.l presente R~l.mento, y en cualquier ap.ndice,
adición o .odificación que posteriormente se apruebe.

de otros herederos~

el ~uerte del pasivo q1.Ie pu..de generar prestación en favor
del conyuqe viudo o hiJOS.

:a =:Jant:'a ¿e las p~estaci=ne5 y la fo~.a ~~'a~ce¿er a el:~s

se ¿ete~.i~a~ en el capitulo IV del presente Reqla~ento

i,
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convivido habitualmente con el
'all.ci~i.nto sin perjuicio

l • .,alm.nt••n cada"mom.nto.

cónyug. causante anel. del

d. lo que s. establezca

a) El cumplimiento de la .dad d. jubilac1óncorr.sponcUente

unido, obliqatoriam.nt., a la baja .!.ctiva del pa~ieipe

en la COlllpatUa,

i) :O,eha d. ;cbilación ~9Gal

El dia siguiente al que el Participe cumpla la edad de 65

años.

j) f,e;" d. Jubj heiÓn A,nt;ielpadA

A partir d.l dia sigui.nt. al que .1 Participe cumpla los

60 años o la .dad minimA que l.galm.nt. s. establ.zca

para t.n.r d.r.cho a jw:.ilación anticipada y hasta la

t.cha d. jubilación no~al.

b) El !all.cimiento del participa en Activo o '.nsionista.

,e} En al supu••to de Invalidez, la declaración d. la misma

por .1 0%'9'ano compet.nta da la S.quridad Social, adam.s
d. ea~.ar baja dafinitiva en la Compa~1a por .sta razón.

CAPXTULO xx. PABTICXP:S y 8EN1lXCIABTQS

k) [.sha d. ¿ubillciÓn Retardad.

A partir del dia siquiente al que el participa eumpla la

edad normal da jubilación.

l)~

s. d.tina como tal &1 obtenido por 1'5 inversiones de los

Fondos •

ARTICtTLQ 7. MOIUCAS RELATIVAS A ALTAS Y aA.'Yn e

l. Alto. d. participe.

El alta da un P.rti~ip. s. producir'. cuando el Empl.ado

d. l. CompaJ\1a solicita por .scrito a la Comisión d.

Control d.l Plan su d.s.o da adai.ión al plan.

., =
s. entienda como tal el r ••ul t.do de la SWll& d. l ••

contribuciones más las &por~acion'l, mal los r.ndi~i.ntos

m.nol los 9aatol 9.n.ra401.

El dar'cho a incorporars. s. podra .j.rcitar d.ntro del

a~o n~tural, o .n años sucasivos, .n al qua cumpla las

condicione. d. admisión fijadas an al articulo' d. este

Raqlalll.nto.

nl cu.ntl d. 29,';ión d.1 Plan

Es la CUlnta d. Po.1cion d.l Plan .n .1 Fondo da

p.nsion" axt.rno al cual s. incorpor•.

o) " Q"eSbo, 'O"l91fdldoM
El la cand4ad. a;Í~.4a a cada Particip••n par-ticular •

• n conc.pto d. aportacion.. h.cha. per .1 m1smo y por las
contri1:lucion•• raalizadas por la Compañi.a a su favor '/
lo' corr••pondi.nt.s int.rases obt.nicl.os minorados por

los qastos que s. q.n'r.n.

La incorporación .e har;' .t.ctiva .1 pri:ll.ro d. En.ro y

Julio d. cada a~o natural siampr. que dicha solicitud sea

recibida por la Comilicn de Control d.l Plan con quince
dia. d. anticipación a dicha. techa•.

2. 3~jas de p,rticip••

t.a. baja d. un Particip. s. producir;. por alguna de la
siguienta causal:

AR"l'Ie:t1I.D 5. SALAnO BAS.

rl rntidad G.,tera

sl l.y .11917

Ley r.quladora d. Plan•• y Fondol d,'.nsion•• (B.o.E. 9
d• .JW\io. 1t1'1

o

ald. 8.n.ficiario

por .Jubilación,
condición
pr••tae'iQn

la

-~na

la compaJ\1a, d.b.ran lIlovilizar la

lo. Oar.chos Conlolidados a otro Fondo

nueva ..pr....

Por pa.ar a

raconoc.r~.le

Invalid.az.

En .lsupu.sto d. cambio a una .mprasa axt.rna al

qrupo .1 participe sara dado· 4. 1:Iaja an al plan y sus
dar.cho••aran movilizad.o. al plan por el participa

d••i9nado.

Por baja en

total ida4 de

d. Pen'ion•••

s••xc.ptua a.ta movilizaci6n a lo. Participa. en

susp.nso saqUn lo datinido .n el articulo 4 a)

En .1 supuasto d. traslado d. un emplaado .ntra las

.mpr.... d.l qrupo 4a RADIOTELEVtSIOlf ES'AJlOLA l.

IIlOvilizaclon da der.cho, ••r' inaedlata .1 plan d. la

b)

e)

al Fallacimi.nto

comi,ión cl.. control dal plan

Comisión establ.cida d. acu.rdo con .1 Ar-ticulo 22 d.l
pr.s.nt. Rtqlam.nto para sup.rvisar .1 tuncionami.nto d.l

Plan.

Entidad .xt.rna con p.rsonalidad jurld1éa propia

r.spon.abl. d.· la q'ltion financi.ra el. los Fondos del

Plan • inscrita .n .1 r.qistro ad.ainiltrativo .sp.citico

d. Ent~.d.s G.stor.s d. Plan•• y Fondos d. P.nsion'l.

p) pnludon..

Las .xprasam.nt. r.conocida. como tal.. .n .1 pr.llInt.

R.qlam.nto.

q,

¡
¡
1
¡

J
l

S••nt.ndera callO tal .1 a.iqnado a cada IJIPl.ado d. acu.rdo
con .1 nivel r.tributivo r.!l.jado .n .1 conv.nio col.ctivo

que corr••ponda a su cat.qoria laboral int.rna.

d) Por liquidación 4.1 Plan

SEccrON 3a. CONCEPTOS GENERALES

3. Alta, y aajl' d. ,an.t;siariol

Adquiriran la condición 4. b.natiéiarios d. la. distinta.

pr.s~acion•• pr.vis~as an .st. Reqlamanto:

ARTICULO 6. CAUSA DE LAS PRESTACIONES ll) toos Parti.eipes que sa jubilan.

Las

por
pr.stacion.. r.qulada.

la. ca~••s siquiant•• :

en ••te Reqlamento se generaran b' El ·cón,/uq.

. San'fieiarios y

r.uertanos d.e

Participes, o herederos legal.s.
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e) Los Part.icipe. q\l.•••an declarados por la Seguridad

Social en situación cle Invalidez Penanente 'i Total

para a prote.ión habitual, Absoluta y Permanente para
todo t~.b.jo y Gran Invalidez.

"Causarán baja en el Plan los Benericiarios en l •• siquiente.

circunstancias:

al Cobro de los capital.. .stipulados no quedando ningo',).n

derecho sobre el Plan pendiente de satisfacer.

el A ~ovilizar los O.rachos Consoliaados, an la.
condiciones astablecidas .n al articulo 7 punto 4 ae

este R.glam.nto al cal:sar baja en la Compañia por'
causa distinta a la Jubilación, Fall.cimianto, o

Invalid.z obt.ni.ndo a estos efectos el certit icaao

correspondiente !!. 1& Entidad Gastora, por ~ediación

de la Comi.ión a. Control d.l Plan.

t) Obtener eopia d.l aeta levantada por la Comisión cs.e
Contr'ol d. cada •••iÓn '1 solicitar información mas
esp.citica sobr. cualqui.r t ... tratado _n la misma.

W9vilizo;ión d. lo. p.r.chg. ConsolidAdo•• otro fondo d.

Pln'igo...

b)

..

Fallecimiento del
interrumpir," l ••

vitalicio sobre el y
si el tallecí.insto

sobre el tondo.

Beneficiarios en cuyo caso ••
pension.. que tuvieran carácter
s. reconocer"n nuevos Beneficiarios
de .se_ oriqinará nuevos dltrechos

g) Obtan.r aclaracion.. • intorm•• 'obre. la situación
económica y tinanci.ra del Plan o sobr. cualquier
otra cu••tión r.1acionada con .1 mis.o, si.llIprequa
no at.nt. a la confi!!encialidad de la situación d.

o'tro. particip.. o que pu.da s.r l •• iva par. los

int.r•••• del Plan •

La movilización de los Cerecho. Con.olidados deberá
etectuar.e en el ca.o de que un Participe del Plan cau.e
baja en la compa~ia por cau.a distinta al Fallecimiento,
Invalidez o Jubilación, exceptuando la situación da
participe en suspen.o sagun lo indicado an al articulo 4'

al de esta r.qlamento.

El Participa deDerá solicitarlo a la Entidad G••tora por
m.4iación de la Comisión de Control dal Plan por e.crito,
r;mitiando junto con la solicitud, .1 cartiticado da
?er~enanc:a al nuevo Plan de Pensiones al que deba
~ntaqrars•. La Co~isión de Control del Plan dete~inara a
~alta o.a esta designación por parta del Participa, el
?lan y el Fondo de Pensione. al qu,e se solicitarli y, en

su caso, se realizarli la transterencia.

Dicha movilización, minorada en los ga.tos que proceda,

se etectuará en los plazos y condicione. establecidos en
las NOnlas de Funcionamiento del Fonclo de Pensiones al
que el Plan .ste ad.crito. En ninq~n caso axistirá
penalización por la movilización d. lo. darachos

consolidado•.

i) P.rcibir .1 paqo por pr••'tacion.. cle Jl:bllación e

Inva1iclez, una vez: .ea reconocido a•• derecho.

2~ Oh1ig.S!;"" d. 1;1 p.rticipa.

a) Pr•••ntar a la Entidad G.stora, por m.diacion de l.
Comisión de Control d.l Plan, lo. docum.nto. que

a.mua.tr.n tehacientem.nt. habarse producido los
ev.ntos previstoa en .1 Plan p.ra .1 parcibo de la
pre.tación corr.spondiante.

bl Cor.¡un,i,car a la Entidaa C••tora por !TIediación da la
Comisión de CODtr!?l dal PllLn, en al plazo maxi¡"o ':loe
un ::las d.sda que ocurra, cualquier varill.ción en sus
c:rcunstancia. personalas o flLlIl.iliaras que pueaan
t~nar intlu.ncia an las pre.taciona. a qua sa retiera

al presente Plan.

3. ~~o. de 19' B.na:ici.ri9'

-ARTICULO 8.

BENZI'ICIARXOS •

DIUCBOS y OBLIGACIONES DI PAJt'l'ICIPES y
Percibir al paqo de 1& pr.st.ción
reconoci!!o ••• deraeho·alPart1cip. 'l/o

una va. se.
a.n.ticiario.

Q.r.sbQ' d. 1 0 1 P'rtisip"

a) A que le se. reconocido el derecho a la Pr.stación
JIJ.bUación • la .dad y circ:un.taneia. pravistas
lo. art1culos lO, 11 Y 12 de ••te Reql..ento.

¡
.1
i
!

1.

b) Obt.n.r de

perten.nci.
Control !!.l

1& Entid.d Gestora el certit'1cado
.1 Plan, por mediación !!e la Co.i.ión

Pl.n;

do
on

do
do

b)

e)

S.r mi.mbrol d. la Comi.ión de Control d.l Plan Y••n
.u ca.o, d. l. del Fondo de 'ension.s • i .tl:eran
el.qidos para ello, o bien e.tar repra.entado. en la
.i....

Obt.ner copia del acta levantada por la Co.iaión d.
Control !!. cada se. ión '1 .olicitar información IlIás
.specifica .obre cualquier te.a tr.tado .n la mi•••.

e) A reci.bir anuallllent. d. ,. Enti!!a!! G••tora, por d)

mediación do la Comisión do Control dol Plan,

'certiticado sobre 1.. aportaciona. r.alizadal o

imputadas al participe, .., como al valor • tin do

eJercicio do sus Oer.cho. con.oliaado•.

Obtener aclaracionea y ao1icitar infonae. sobr. la

aituación .conóllliea yUnanciera del Plan o sobra
cualquier otra cu.stión relacionada con .1 mis.o,
.i_pr. qua no atanta a l. contidenciali!!ad de l.

situación de otro, Participe. o que pueda ••r l.siva
p.ra lo' int.r•••• del Plan.

d) A ••r mi.mbro. d. la Comisión da Control del Plan y,
en su ca.o, d.l tondo d. Pen.ion.I, Sl fuaran
elaqiaos para ello, o bien estar representaao. en la

::Il.S~ll..

.1 P.rcibir el paqo de la. pr••t.cione. de viudedad en
la. condicione. e.tabl.cida. en lo. art1culoa 13,14 y

15.

..,
,,
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al Presen-car a la E;:"Itidad ~.stora, por ::'.•di!lci~1"I d. la

CO:tlisiQr'l de Control del Plan, los doc1.l~.l"I.tos " ....

de~uestr.n fehacientemente ha~.rs. prcducido ~os

eventos previstos en el Plan para el p.rci~o de la

prestaciQn correspondiente.

4. La A.i9nacion individuAl anual a cada Participa no podra

sup.rar el limite "ximo .a~alado por la leqi'1Ación
vig.nte socra Planes y Fondos de Pensiones.

qplTUIP IY, nu'nC;IQNJ:s

b) Comunicar a la Entidad G.stora, por mediación de la

Comision de Control del Plan, en el plazo maximo de
un m•• d••el., que ocurr., cualquier variacion en sus

circunstancias personal.. o t ••illar.. que puedan

tener influencia en las pr.staciones 11. que s. refier.
el pr•••nte Plan.

SECCION la. JOBILACION

AR'1'Ict1ID la. 8EM!:!'ICI.u..rOS

Sarán Benetici.rios de l. prestación de JubilAción, los
P.rticipa. qua Accedan a la .ituación de-jUOOrración, seqUn lo

est.~lacido en .1 articulo " d•••'t. R.,la.ento.

?ra caUSAr d.recho a l. prestAción, es reqUisito
indispens.~le la baja en 14 comp~~1a.

C;"PITUID IXI ,VGItml PINJJ:lCIEBQ

AR'l'Ict1tD 11, ct1AHTIA

ARTICULO t. rIJL\NCu,CION

1. tl Plan, s. in.trua.nta mediante un sist••• tinanciero 1
actuarial de capitalización individual.

A la techa en qua s. causa la
e.ndra constituido .1

corr.spondiente.

prastación, . al Participa

O.racho Consolid.do

J. La aportacion al Plan .e e.tablece en ~r.' nivele., unCl

tijo y otro. do. variabl•• :

~. El Plan •• financiar' mediante aportaclon.. ..n.u.Al•• ,
que ~.ndr'n .1 car'c~.r d. irrevocabl.. y s.r'n impu~Ada.

a lo. participes de torma individualizada, e.~ando

~í.i~ada la re.ponsabilidad d. la COII.paA1a al compromi.o
d. au aportación .eqUn .e concreta en .1 .part.do

siquiant••

J a.- Niy,l Ci10'

Es~e niv.l s.r' tinanciado
Proll.o~or, queclando tijadp an un

qua corra.pond. al participa
cate90ria prot••ional.

totalm.n~. por al
l' ,del .alario base
an tunc ión d. su

2. Si al Particip••n su fecha de jubilación nonal. no
solicitara la jubilAción, la compah1a a pArtir de dichA
techa dajari. de ra.li:Ar lA. .portAcion.. qua vani.
r.Alizando por dicho Participe. Su. Derechos Consolidados

variaran unic••ant. en funcian d. la. rent.bilidadas
a.i9n&da., la••portaciona. voluntaria. qua realice, y

los 9a.to. d.van9ados anual.ente ha.ta la f.cha da su

jubilACión post.rior.

Un participe del Plan, al Alcanzar la fecha de
jubilación, podr' optar por perci~ir lA Pr••'tación .n unA

de la••iquianta. toraa.:

Al CApital.
b) RentA vitAlicia.
el RentA t.mporal.
d.l¡ Capital-renta (vitalicia ° temporal).

Será tinanclado 'por .'por~acione. dal PrClmotor y por
aportacion.s del particip. leqün .s. ..tab~ec. .•
continuación:

La aportación del Promotor quad.rá e.tablacida como

·llli.ximo lin un 2' dal salario b.... Esta. aportación
sera r.alizada an part~. iqual.. por al promotor y al
particip., .n punto. .n~aro., de acu.rdo con lo
indicado a continuación:

1.r ~iv,l variabl,'

2' Niy.l y'ri'ble'

S.r' financiado .n .u totalidad, d. foraa
por aportacion.. del Participa .n tunción
ba•• y en porc:entaje. an't.ro. (1t, 2',

.obre .1 .1.110.

.er' Actuar-iAlaen'ta
parr'to ant.rior.'

AR'l'ICC'tO U. DI:'IEIIGO DZ LAPRESTAc:ION

S!CCION 2a. DISPOSICIONES

La opción capital signiticará un. canUdad raci.tlida de un.

sola vaz, iqual al total da la. aportaciona. raaliz.da. por y

para el a.pleado baneficiArio dal Plan, má. lo. rendimiantos
ori9inado. por e.ta.,. mano. ga.to. y quabranto. cau.~Ados,

d••da el momanto del inqr••o dal a.pleAdo en .1 Planha.ta su

jubilación.

~ opción ranta t ••poral o. vitalicia,
.quivAlente Al CApitAl a.'tabl.cido an al

La opción capital-rantA, vitalicia 'i' t ••poral, supondra una
combinación de lo. do. apArtado. ant.riore••

Opcionalm.nta .e podrá contemplar la pO'ibilidad da
reversión da la pensión. d. jubilación Al cónyuq. 'supar.toies
en caso d. fallecimi.nto del jUbilado. ,A todo. lo.'etectos .a
tandr& en .C\1entA .1 HArqan d. Solvancia pr.ciso p.ra l.
garane1. de a.ta. pre.t.cion•• l.g.lm.nt.· ••t.bl.cido en cada

!flomento.

voluntaria,
del salAr:'o

Jt, "', .. )

partisip.

lO

a

prg"!'ef.°r

J b.-

J c.-

,
t

¡,.
o

I
"

Excepcional.ente,
e.p.ciale. al niv.l

podrán r ••lizar.. Aportaciona.
variabl. por parta dal participa.

l.A pre.tación de juJ;lilAción .•• devenqar' A pArtir
liqul.nt. a la baja del Particip••n lA coape~1a.

d.l dia
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ARTICULO 13. BEKEFICIARIOS

Se=an Sen.fieiarios d. la pra.tacion de -¡iud..dad, ,¡,~s

c~nyuq.s 'suplirstites de todos los participe. del Plan, Ul

c=~o los conyuge. suplir.tit•• de Pensionistas d. jubilación e

~~valid.z. Asimismo, en defecto de conyuq. viudo, seran

:a.nefic:iariQs d. la prestación de Viudedad los herederos

legales del Participe de aC\lerdo con la leqislacion viq.nte

en cada momento.

ARTICULOS 14. CUANTIA

En el supuesto de que el Participe hubiera optado po'r' la

:!lodalidad de pensión vitalicia con reversión la cuant1a de

ésta, se establecer' como porcentaje, aeleqir el 50' o el

60' de la pensión que vinie•• perc:il:liendo el pensionista en

el momento de su t.llecimien~o.

La cUiln1:ia de la pres1:acion de Viudedad de un Part.icipe en

act:l.vo, alcanzara la !Di••a citra que los Oerecho.

Consolidados que el part.icipe 1:uvie.e acumulado en ••e

:!lomento. Previa solici1:ud y aprobacion de la COmidon de
Cont.rol del plan es1:e capit.al podra ser modit'icado por una
rent.a vit.alicia calculada actuarialmente.
En el supuest.o de ser perci~ida la pre.tación de viudedad por

parte d~ ·los herederos legale., e.ta pre.tación .era en fo~a

de CaPi t.al, de una sola vez, que coincidirá con el Oerecho

C~nsolidado del participe fallecido.

SECCION 4a. DISPOSICIONES

ARTICO'LO 15. COKST:ITOCIONY EX'l'INCION.

Si la Prest.acion de vi~dedad •• concedida en fo~a de
pensión, esta se devengara a partir del ~.s siguienta a aquel

en que se produzc;a el fallecimient.o del Pensionist.a o

Participe .n activo y se extinquira an el ~oment.o de su
....fallecimiento.

SECCION 5a. ~~OEZ

. ARTICULO 16. GRADOS DE IKVALIDEZ

La Invalidez cualquiara 'que •••. -.u cau.a det:erminan1:.e,- SI.

cla.itica, a lo••tecto. del pre.enta Plan, en lo. grade. de

.Incapacidad Parmanente Total par., la ·prot.. idn habit.ual~ y.
Incapacidad Perman.nta, Ab.oluta para.. tocio trabajo' y Gran

Invalidez.

S. entend.er' por' "Ine:apacidad"PtlrJlanarite' '70t41' -'p.r..··: la

prote.ión haDitual, ·la<¡lJa inhui"J:a. ail.:-- Partleipll -para: la

realización da toda. o ae l.. tundamentala. tatea. de dicha

prote.idn, sia.pra qua puad. dadicarsa a otra di.tinta.

Se entendará por Incapacid.d, P.raan.nt.e Ab.olut. para t.odo

trabajo la qua inh.bilite por completo al P.rt.icipe para

toda prota.idn 'U oticio.

=-e entenel.rá por Gran Invalidez la 51to.acion del PartIcipa

afecto de Incapacid.d ?e~anente Absoluta y que, por
c:nsecu.nci. de perdida. anatóm1ca. otuncionale. nec..it. la
asistencia de otra persona par. realizar 105 actos mas

&sencial.. d. la vida, tales como vestirs.; de.plazarse,

c:~er o analogo•.

Seran Sen.!i::iarios de la Pan.ion da Invalidaz, C:.l&lquien.

que sea _su causa, t.:::Idos lo. Participes del ?lan S.l.ulpre y

c~ando les i~pida seguir traD.jando en la Compañia y suponga
S~ cesa definit.ivo en la misma.

La declaración de Invalid.z Perman.nte Total, Absoluta o Gran

Invalidez por los organ1s'lllos competent.es de 1« Saguridad

Social. comportara el reconocimiento dal mismo· grado de
Invalidez por_al Plan.

ARTICULO 18. COAN'l'IA.

lo A la techa en que sa cau.a la pra.tación, .1 Participe

tendrá constituido .1 Oerecho Consolidado
corr.spondiente. Podrá optar por racibiir la Pre.tación
.1'1 una da l •• siguientes torma.;

- C.pital

- Renta vitalicia

2. La cU6ntla de l. pensión vitalicia .a calculará

considarando la aquivalencia actuari.l~ de .cu.rdo con

la. presunciona. financiero-actuari.le. que se

e.tablazcan, con el Derecho Consolidado, en dicha tach•.

Opcionalmente .a podrá conta.plar la po.ibilidad de

ravar.ión da la pansión da invalidez al cónyuga
superstita .n caso da tallaci.ianto dal pen.ionist.

invalido. A ••tos atacto. sa ·terulra:-en cuanta .1 Marvan

de Solvencia preci.o para la qarantla da a.t••
pre.tacion•• legalmant.e ••tablecido en cad. momento.

SECCIOK 6a. DISPOSICIONES OE INVALIDEZ

ARTICULO 19. CONSTITUCIOK y EXTINCION

:aPrestación de ¡nvalidaz es concadida an fo~a de pension,

ésta se devenqara el día ~iquiante- al d.l r.conoci:üento ::ie

la situación de Incapacidad de acuerdo con lo establ.cido en

el articulo 16 y sa extinguirá ésta .n e1 momer.to del

fallecimiento del pansionista _o del cdnyu;e ~iudo si

existiera reversión .

SECCIOK 7a. PAGO DE PRESTACIOKES

ARTIct1LQ :z.o,,_ !AGO

Por raqu.r~!anto axpr••o de laCo.i.idn da Control del Plan

la Entidad _-G.••tp.ra realizará -,al paqo da 1& Pt'tIstación en

forma da pan. ión an nwaero _de doca paq.. ,i;\1&].a.. El p.qo

coincidira con el primer di. laborable del me. siguiente al

que sa cau.e lapre.tación, madi.nte tran.terenci•. bancaria a

la cuanta qua .1 Benetlciario de.iqna, axistiendo como minimo

quinca dia. entra la techa en qua .a cau.a la pre.tación y el

inic:l.o dal paqo de la mism•.

Si la opcien de pre.tacion alaqida ha .• ido en forma de

capital da W1.a sola v.z~ '.ta .a abonará en elaAo n.tural

siguiente d••da la techad. cau.arsa la pre.t.ci9n.

Toda. la. pr••tacion.. d.rivada. dal pre.ente Plan se

entiendan bruta., siando a cargo dal &eneticiario el pago de

los.impu.e.eo•.; que .pudiaran establacer•• .obre la._. mi......
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AR'l'l:ctrLO 21. PRESClUPC%OK

El derecho a la5 prestacion.. de los beneficiarios y
Partlcip•• prescribe a los cinco afaos a contar d••de el

:nomento del ac::aeei:lIiento de la eontinqencia que da origen a
la prestación (hecho eausante).

CAPITULO V. QBGANI*A'IOK y CON1EOL

confi.ra a otro miembro da la misma y de'su propio Grupo
(P.rticipes, Beneficiario. y Promotor), por ••crito y con

earác:<:.ar espKial para cada .a.ión, sin que nadie pu.da
ostentar mas Q' tres votos .deleqados.
s. en~.ndera valida~.nt. con.~itulda. en pri~era

convoca~oria cu~ndo comparezcan personal~ente o
representados, ocho de sus miem.bros. En se9unda
cQnvbca~eria qu.dará validament. constituida cuando
comparezcan p.rsonalment. o repr.s.ntados al menos seis
d. su. miambros.

ARTICULO 22. COMISION DE CONTROL DEL PLAN

4. E1acSién d. 1pl compootobe. d. 1, Cemi,lé" d. Centrp1 del

La adopción da acuerdos requarir' la mayoría simpla c:!el
num.ro c:!e miembros present.s o repr•••ntado•.

La .lacción de los r.pr.s.nt.nte. el. los P.~1cipes y de
los Ban.fici.rios .e reqirá por las .iqu1.nt•• norma.:

llIn..
La d••1qnación da los~ repr.santanta. de la Entidad
Promotora .ara r.alizada por la propia Co.pa~l&.

Exi.tencia de uno o do. cole910. .lac:<:.oral.. saqUn lo
determinado eo el punto 1 de este articulo.

al

Al tinalizar cada 5.sión el s.cr.tario levantará acta de
la misma en la qua $e cont.ndr' la relación de les
asistent.s, pr.s.nt.s o r.pr•••nt.do., .1 r.su=en ela lo.

tema. tratado. y lo. r.~ultados da la. votaciones.

En las reuniones los tamas a trata~ s.ran los reeoqidos
.n el Orel.n -dal dia, comunicada con al menes una s.mana
da antal.ción salvo que tenqa carácter de urq'ncla,
supu.sto .n qua s••!.ctuar' con tr.s dias de antelación.
El Orden del di. podrá ser alter.elo si todos los
asistentes .stuvi.ran da acuerdo, y aCS.m"s .stuvi.ran
rapr.sentados todos los qrupos (Particip.a, Ban.!iciarios

y Promotor).CUando el nwaero de Beneficiarios alCAnce el l0' del

total de Pareicip.. y Seneficiarios, .e crearan dos
coleqios independiente.. : uno de P&~icip.. con siete

repr••entant•• , y otro da B.n.ficiarios con dos
r.pre.entant.s. E.tos serán el.qid05 conincidiendo con la
renovación cs. carqo. que .e a.tablec. an al punto 2 4.
asta articulo, resultanCSo una composicion d. la comisión
da Control tormada por lo. siquianta. mi.mbro.:

? ~apres.ntanta. de los part1cip••.
2 r.pr••~nt.nta. da lo. Banetici.rio••
2 rapr•••ntanta. da la Compa~1a.

La propia. Coai.ión .1.;1rá da .ntr. .u- _iaabro. un
Pra.identa y un S.cretario por un p.r1odo d. , a~o.. Los
mi••bros da la Comi.ión de Control individual o
colectivamente .stin. obli;ado. a 'quaraar con! id.ncialidad
resp.cto a los d.ato. a los que tanqan accaso an al

cumplimi.nto d••u función.

1. La vigilancia y control del Plan corresponderá a una

Comisión de Control compuesta por 11 miembros. Dos de

estos seran designados por la Compa~1a como Entidad

Promotora. Los nueve r ••tante., operarán en un colegio
unico de P.~1cip•• y Senericiarios.

2. R,noyasióD d. s.rgos
Lo. c.rq~s sa ranovarán cada 4 a~os y por mitad•• , por lo
qua la mita4 da 10& r.pra.entanta. .l.cto. .n .1 pri~ar

proc••o d. constituci6n da la Comi.ión s.r' r.novada a

los 40s a~os. Si.ndo 4a.i;nadol por sort.o los mi.mbros

qua constituyan ••ta mitad suj.ta a r.novación.

b) Listas abierta.. Para la pres.ntación d. caela lista
s.ra precise .1 .val d. un numero ele !irm.s de

elaetore. superior al 1St del total de int.qrant.s de
cada col.qio .leetoral. Asi_i••o, las listas podran

s.r pr••antada. por los sindicato. da trabajado~

leqalmant. constituido••

Si al;une de le. miembros de .sta cemisión,
r.pr.s.ntant.s d.e les Part1cip•• e d. les B.neficiaries,
causa baja ant.s d. qua !in.lic, .1 pl.zo para.l qua ha
side .l.qido, la sustituir' hasta qua !in.lic, dicho
plazo, al candidato ma. votado, daspu.s da los el.q1do.,
en la. ultimas al.ccion•• c.lebradas con esta finalidad.

cl El voto s.r' parsonal, libre, directo y s.crato. NO
.a admitir' el voto dal.qado, paro si .1 voto por
corr.o.

En ninqUn caso .1 voto podrá ponderar.e por lo.
d.recho. .conó.ico. atribuibles a cada el.ctor o •
sus coleqio••

1,

"

5. funcien.1 de 1.. Cpmi'ipD" prpmotpr.. Y d. Cen!:;:el d.l

J. Funciona.i.nte d. la hemilión d. hent r pl
La Comi.ión s. reunirá COIlO m1niao una v.z al a~o asi
como cuando lo solicite el 50t d. sus mi.lllbros o por

solicitud da la Entidad Promotora.

U&Il
S.r_comp.tanciasd••sta, Comisión~.n qen.ral, .1 velar
por la corr.cta. aplicación' d.l Pl.n y su d.sarrollo
futuro, .irvi.ndo d. órqano' int.rpr.tativos para la
compa~ia, l~. P.rticip•• y Baneticiario. d.l Plan.

Las r.union.. seran convocacias por el Pr.sid.nt., qua a

su vaz sera qui.n dirija lo. debate. y ha;a ejecutar los

acuerdo••

"

Los mi.mbro. de la
deleqar su voto,

Comisión
sie.pr.

podrán hac.r.e repr••entar y
qua la repr.sentación se

al Proponer .1 rondo da P.n.lones .n .1 que s. int.qra
••ta Plan o, .n IUS ca.o, la constitución d. un Fondo

••pacifico d. Radiot.l.visión Espa~ola.
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En. al supu••to de constitución de un Fondo ••pecitico

de RTVE, ••leccionar m.diante un sisee.a de
concurrencia pUDlica la Entidad C••tora y la Entidad

Cepositaria, proponiendo l •• Entidad•• seleccionad••
5 la decision d. la Co~ision Neqociadora del Convenio

Colectivo o la que 5.

co~:o~. a lo prevlstO
articulo.

consti':.uya a
en el punto

tal .fee':o

6 de esta

:nort..1id.d d.l colactivo, l. superviv.ncia de lo. , ..ivos y
las dema. circunstancia. concurrente.. CUando .xist. la
ob1i9'aci6n da calculo da Marq.n de Solvencia la revisión d.d
Plan s. re..lizara anual.ant•.

La revisión actuari.. l deber••sp.cificar las previsiena. para
lo. requerimientos d. &c~i....os liquid.o. para .1 P&9'o d.. la

prestacion•• c.u...d....

b) Supervisar el cu~pli=i.nto d. las cla~.ulas del Plan
en todo lo que .e refiare a los derachos d& sus

Particip•• y B.n.fieiario••

~os qa.to. derivado. d. l.s r.V1sione. doal Pl.n, d.l intor3e

financiara actuarial, y d.al asa.oramianto axt.rno a l.
Comisión di Control ct.l Plan, sarán a carqo ctll prepio Plan.

e) Seleccionar el actuario o actuarios que deban
certificar la situación dinamica dal Plan.

q) Proponer y, sn su ca.o, dscidir sn las dem••
cua.~iona. .obr. la. que pra.ente requ!ación l.

atribuye competencia.

_;).. -Sup.rvi.ar la ..decuación del s ..ldoo da 1.. cusnt.. d.

po.ición dsl Plan, sn .u rs.p.ctivo rondo d.

Pen.ione., a los =.querimientos dsl ráqimsn

tinanci.ro del propio Plan.

Noabrar los repre••ntante. da 1& Comisión da Control
dal Plan sn la cClll.ision da Control del rondo da

Pansion•• al que ••ta ad.crito.

que a .ste
IAy.

plan, a propuest& da l.
••r ratiticada por madio d..

.plicabl•• ninqun. d. l.s condiciona.
sa e.tipul.n, si van an contra de larespacto

CUalquier modificación del
Comisión d. Con~rol, deberá
Na90c1ación Colectiva.

Cuando, como rasultado da l. revisión actuarial,
auditor1. u otre., s. pon9. de ..nifi••to la naca.idad da
modificación dal Plan, l. Com~.ión da Control. podrá
.l..borar una propuasta da ao4iticación, con dictamen
actu.rial sobra su viabilidad, que .ar.t pr•••ntada a la
compañia como Entidad Promotora, para su acaptación.
Esta, en to4o c••o, dabará ••r manita.tada en fona
.xpr•••• Obtenida 1...captación, l. comisi6n da Control
debar.t dar su .prob.ción UJI"al .nta. d. la implantación
da la. modificacione.. .

El Plan s. conci~a con idaa da continuidad. si al
d.sarrollo futuro d. la Compa~1a i2pidiara al

:nant.nimianto dal Plan tal como .a ha previsto en asta
Reqlam.nto, la Compañia pocl.ra propon.r a 1& Comisión da

Control dal Plan, las moditicacionas an tedo o en pana
de las clausula. ~.l Plan, aunqua ello no atactara a los
derachos qua los Particip.. bayan, adquirido ba.ta a's
::Iom.nto.
No seran

J.

2.

ARTICULO 24. MODIFICACION DEL PtAH DE PENSIOHT.S

1.

,..
Plan

Propon.r 1... modiUcacion•• que ••tima partinent••
sobre aportacione., pre.tacion•• u otra. v..ri..bl•• ,
deriva4a. doa la. revi.ion....ctuari.. le. r.qu.rid...
por la pre.ente normativa. Debera .equir.e el
procedimiento e.t..blecidoo en 1... e.pecitic..ciones del

propio Plan.

aepra.entar judici.. l y .xtrajudicialmenta
intera.e. 4a lo. Participa. y BeneUciaries d.el

anta la lntidoad Ge.tora del Fondo da Pan. ion•••

O)

e)

h)

,. ('ou,slndll d. la Comi.ión N.ROdadora d.l Con.....nio .n
ART~CULO 25~ l'ERKINACION r LIQUIDACION DEL PtAH.

La Comisión Neqociadora del Convenio es el 6r9ano

competente p.. ra la aprob..ción de las propuestas
r ... lizada. por 'la Comisi6n d. Control d~l Plan o .n- su
caso, d. la co.i.ión ProDOtora, en e~ ejercicio que
tienen encomend..da. e.ta. Comisione. en los apartado. al

y el dei punto 5 ~ ••te articulo.

A esto. etecto., la Comi.ión NlSCJociadora del convenio
poc:l.ra con.tituir una Comi.ión •••n..nt. d. la mi••• para
.j.rc.r estas co.p.t.ncia. o cualqui.r otra que ten9a

• ncomend..da con r.sp.cto al Pl.n.

1. CIUJ" de taraic,sian d.l plan

S.ran causas de tarminación dal Plan la••iquiant•• :

al I:nposibilidad manifie.ta de llavar • cabo las
madido.. de viabilidad d.rivada. da l. revisión d.l
Plan, .n b... al estudio tecnico partin.nt.,
debid..m.nte contra.t..do. Tal circunstancia, d.b.rá
sar ra~itic.da por lo. ór;.nos pr.vistos .n al punto
15 art. 22.

bl Por cualquiar causa pravi.ta an 1.... Di.po.icionas
Gan.r.le. que sean da ..plicación•

gPrmtp yx. Bl'{'ISXOK MQQJlXgc:XON X QJ$Qun;XQK

AR'1'IC01D 23. UVISION DEL PUoIf

En al .upu••to de tarmin.ción del Pl.n .a r.conocarán los
ostacho. Con.olid.dos da cada 'articipe o Pan.ionista.
Ninquna c.ntidad correspondi.nta .1 Fondo ravertirá a la
Compai\1a. ;

El sis<t... tinanci.ro_ y acturial del 'l..n deberá s.r
r.visado por ."u.rio y, en .u caso, r~1f1c.do, .1 ••nos
cad. tr.. aJ\oa, teniendo en cuenta la evolución d. le.
s.laries, l. rentuilid.d de la. inv.rsione., la. t •••• d.

J. Liqu*d,sion_

Producida la disolución, .. pzooc:lldar.. a la liquidación
por parta doe 1& Coai.ión de Cont.rol del rondo y de l.
Entidad ~.t~ra qu., neca••ria..nea, d.bar" compr.nder
lo. acto. siquiane.s:

,,,
"
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Se integran en este Subgrupo los profeMonale~ que llevan a cabo la operación
de sonido para Televisión, con independencia del ~pone utilizado o de los
equipos empleados en el tratamientO sonoro.

b) Inteqrac::ion da 10& Derecho. Con-.oliclado. da los

Participa. en otro rondo da "~ion•••

al Es'tabhciaientc:l da 1.. qaranUu nac..art.. para POCUMENTO ANEXO 0 11 4 (Definición del Sub¡rupo 3.17)

.sequ.rar al paqo de l.. pr••'tacion.. caus.da. en
fayor da loa Benaficiarios. s......... 3.11.- o,.ncw. • SMWo ,... TMbi6a

Los Subp'upos 17 Y 18 de los espec:ífic:os de Televisión.: se inte¡ran en uno
solo, quedando como sigue:

Los qastos qua aen luqar a las operaciones aa

liquiaacio" saran a cargo oel propio ronOo.

3.17.1.- Encarpdo de Operac:ió! de Sonido (nivel 4,3)

A.RTlCUlD 26. Al1SDl'CIA DE BENEFICIARIOS

En caso da ausencia da beneficiarios expresamente designados

en es'!:. Reglamento, o su fallecillliente con anterioridad al

del Par'ticipe, sa reputan beneficiarios. los .tactos d•••te
Plan los haredaros legales. da acuerdo con el ordan da
prahci6n fijada en al Codiqo Civil. con la excepeción del
Estado que será su.tiuido por el propio Plan, imputándose los
Oarechos Consolidados del Participe fallecido a lo.
Participe. en proporción a sus propios Derechos Consolidados.

CAPITULO yII pISpoSICIONES crvrperrs

ARTICULO 27 _ PROCEDDlIEHTO Y R.!CONOCDlIEN'I'O DI: PRESTACIONES

l. Producido el hecho causante de la prestación, la
comp.~1a colaborará con la co.i.ion d. Co~trol del -Plan,
si 'sta lo requiere, facilitando al presunto Beneficiario

el ~.preso aodelo de solicitud d. la pr..tación para su
.!i~a y cuapU••ntacion ..1 coao cualquier dOCWDentación.

referida a sU vida activa, que le s•• requerida.

Es el profesional que posee los mú amplios conocimientos teóricos y
prácticos para di.sefJar y realizar tomas., registro. reproducción y tratamiento
del sonido en todos los aspectos técnicos y artísticos necesarios para la
producción y emisión de un programa audiovisual

Tiene conocimientos de los procesos de producciÓn" i realización del
programa en reladón con el sonido. Diri¡e y realiza trabajos de todo tipo
relativos al sonido, incluyendo el mantenimiento operacional y ajuste de
cualquier equipo a su car¡o. :

3.17~· Opendor de Sonido (nivel S,4)

Es el proCesional que tiene los coooc:imientos necesarios para la operación
de equipos de sonido utilizados en la producción de programas audiovisuales,
estando capacitado para desarrollar 101 uabajOl que requieran el empleo de
toda clase de equipos a su carJo. Realiza todo tipo de tomas de sonido,
cualquiera que sea su género. rWmero y colocación de la fuente sonora y
condicioDCS ambientales. atendido el matiz anfJtico que se daca lo¡ru en
la realización del programa. Se ocupan. del I'!I&Dtenimiento operacional y .
ajuste de los equipos a su <:afIO.

3.17.3.- 0ftdaI de So.ido (nivel 7.6).

Es el profesiorW que. con conocimientoS de 101 medios de sonido l.\tilizados
en la producción de programas audiovisuales, estt capacitado para realizar
funciones büc:as de operaciones de sonido y colabora con los Operadores
y Enc:ar¡ados en los pl'OCe$Ol soaoros.

Eacarpdo de Operaci6. 1 Montaj,

DºqlMENIQ ANEXO n" S (Oefirtici6n del Sublrupo 3.13)

Es el profesional al que se le exi¡e Se¡undo Grado de Formación Profesional
con especialización en tOdas las tknieu de operación de ma¡netoscopios.·
que lleva a cabo todo tipo de grabaciones y reproducciones. sonoriza todo
tipo de grabaciones y edita, utilizando el rone de cinw y el editor
eleeuónico. Realiza con plerw. responsabilidad todos los procesos de montaje
siguiendo Dormabnente instrucciones de un realizador o rediletor. y con
aponación de su propia iniciatiVL Realiza, en el plano t4atico, las funciones
de mantenimiento preventivo de apUcación. de rutinas y sustitución de
módulos, así como los ajustes necesarios para la operación de equipos.
Realiz&, en ¡eneral, cualquier operación que requiera unos conocimientos
especiales. .

Operador Monlador3.13.2••

DISPOSICIONES FINALES

Lo. derechos a cualquier pre.tación d. este Plan son

personal•• y no pueden .er transf.ridos ° a.iqnado••

2. Esta solicitud ••rá e)(a.inada por la Coaisión de Control
del Plan, la cual padra solicitar los datos adicionales
que ..et.& neces.rios para resolver .obre la .1....

':i. ti
PRIMERA. VIGENCIA DE: REGL\MI:NTO

El presente Reqlamento entra't'& .en viqor al ='1.smo dia de ~4

!o~.ali%ación del PLAN.

Cualqui.r ~iverqencia en la interpretación d•••ea:Reqlamento
dal t: p~an da Perisíb'n.. ',': d.RA~_0't:t~tSION"ES~A:!lOI.A sa
som~~eiJ a la .turi.dicc{Ó~·d. lo Social_ en "los_ Juzqados y

Tribunal dal Promotor.

,
:,
f

. prspdslcloHM "pICXONer"

PRIMERA._ JtllUSDICCION :·"-i·

.Es el profesional al que se e~¡en conocimientos equiv8Jentes al Segundo
Grado de Formación Profesio~ en" las técnicas operacionales del
magnetos.copio, que analiza. controla y ajusta seilales de video y de audio.
asf como de las" distinw se6alesindicativas propias del ma¡:netoscopio.
Realiza el moataje de prop'amas ¡ra.bados, tanto por cone físico como
rneditnte editor o _editor eleeuóliico. siJuiendo normalmente instruccioaes
~ncretu de UD realizador o redaCtOr; Y, con aponaaÓII de su propl.
iniciativa. Sonoriza programas, atiende el mantenimiento preventivo.
consistente en la limpieza y control de los sistemas rnectnicos y newtl.6ticos.
así como el ajuste de los equiJ)95 elec:tr6nieos," ~plie&;ción de rutinas y
sustitución de m6dulOl. Visiona Proaramu'Para el CODuol de su calidad
t4cnica.

3.13.3.- 0tkia1 de Repstro y Me.taje d. Proaralllla. Gnbadoi

SEGUNDA.. CONDICIONES DI: VLUILIDIoD

La viabilidad de e.ta Reqla.nto ..tara condlcicna" ,a los
siquientes puntos:

a. A la dect-ión d. accqer.. a la ~ 1/1917 sobre
requlacion 4e Plane.' y Fondo. 4. Pension•••

b.

c.

Al acuerdo entre 1.. parte. dentro de J..os plazos
leqata.nte establecidos.

A la 4iaolución d. la Kutuali4ad 4e los: t'ril.Oajadcr'" ~
RT'/E.

Es el profesional al que se elá¡en conocimientos equivalentel al Primer
Grado de Formación Profesional tn laI Tkn.icu de re¡:istro y montaje de
programu ¡rabados en rDqDetOlCOpio, que realiza grabaciones y
reproduc:doaes. Vi¡¡ou, pro¡ramas para el conuol de calidad liCftia. Podrt
efeeuw eones de cinta, edicioaes y montaje. Se encupri también del
~ Y rea¡peracióa de ea- al como del c:Wdado Y limpieza de los
equipaL .

A los tres aAos de permanencia en esta calegorla, como personal fijo de TVE
acceded autorú.tic:amente a la de Operador Montador. siD que este ascenso
sea impedimento para dejar de desempeftar las funciones de la cateaorla
profesional de procedencia, comorme lo exijan 1u DeCesidarles del servicio.

I...c.» efec:lol: de .. liIIema- de uc:enso entrartn en vi¡or a partir del 1 de
diciembre de 1990.


