b A ——— T S
)

30926 _ _ , Lunes 22 octubre 1990 , , . BOE num. 253

25513 RESOLUCION de 5 de ociubre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo. por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro ¥ pubfr!cacién en el «Boletrn Oficial del Estado»

del Convenio Colectivo del Emte Publico RTVFE, RNE,

Sociedad Ancnima. v Television Esparola, Sociedad And-

nima.

Visto el texto del acuerdo de revision para 1990 del Viil Convenio
Colectivo del Ente Publico RTVE v de las Sociedades Estaiales de Radio
Nacional de Espafia y Television Espanola, Sociedad Anonima, que fue
suscrite con fecha 27 de julio de 1990, de una parte. por representantes
de las Centrales Sindicales Asociacién Profesional Libre e Independiente
{APLI) y Union Generat de Trabajadores (UGT) en representacion del
colectivo laboral afectado, y de otra. por ta Direccién del Ente Publico
RTVE v sus Sociedades en representacion empresarial. al que se
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
v Hacienda y Administraciones Puablicas (Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones), cn cumplimiento de lo
previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavo, sobre
regisiro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccién General acuerda: =

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo de Revisién en
el correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a
la Comision Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990. de 29 de junio, dc Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de diche Convenio
Colectivo. . _

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de octubre .de “1990.-El Director general, Francisco
J. Gonzédlez de Lena. - :

ACUERDOS SOBRE REVISION PARA 1.9% DEL VIII CONVENIO COLECTIVO

. DEL ENTE PUBLICO RADIOTELEVISION. ESPANOLA Y DE LAS
" SOCIEDADES ESTATALES RADIO NACIONAL DE ESPANA, SA Y
TELEVISION ESPANOLA, S.A.

[NTRODUCEION

EL VIII Convenio Colectivo dei Ente Publico RTVE, RNE. S.A.y TVE, SA.
establece en su artfculo 4 lo siguiente:

"AMBITO TEMPORAL. La vigencia del presente Convenio,. salvo
estipuiaciones especiales en el mismo contenidas, se extenders desde ¢l 1 de
enero de 1989 a 31 de diciembre de 1990. Quedard prorrogado tacitamente
por sucesivas perfodos de un atio, de no ser objete de denuncia escrita por
una de las partes, formulada con posterioridad al 15 de octubre de 1990,
excepto en lo que se refiere a: -

a) Porcentaje de incremenio de: - Cc-)nc:ptos.sa]a.ﬁa]es.-
© - Indemnizaciones y suplidps.
- Otras prestaciones econdmicas.

b) Nueva Polltica Retributiva.

¢) Adopeién de un Plan de Pensiones.

d) Categorias Profesionales. -

¢) Promocion-Seleccitn. Contratos por obra. .

f) Derechos Sindicales. -~ -. . - S e A
g} Un tema s pactar, que requiera-la necesidad urgente de su negociacion™

De acuerdo con lo anterior ¢l Comité General Intercentros de RTVE se
dirigi6 a la Direccién General instando |a apertura de las negogiaciones al objeto
de revisar aquellos puntos cuya vigeneia concluys el 31 de diciembre de 1989, -

E] 23 de mayo de 1990 quedd constituida la Comision Negociadars, que he

llegado 4 loé acuerdos que s¢ desarrollan en los puntos sigufentes,” ~ %

Todos estos acuerdos tienen validez temporal pari el ejercicio 1990, salvo fos
reiativos a la Nueva Politica Retributiva, cuya eficacia se extiende hasta el final del
ejercicio 1992, y los relativos & 1a creacién de un Plan de Pensionés, cuya entrada
en vigor s¢ supedita & la previa disolucién de la Mutalidad de trabajadores de
RTVE. I N : s :

A)- PORCENTAJE DE INCREMENTOG DE CONCEPTOS SALARIALES.
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS. OTRAS: PRESTACIONES
ECONOMICAS.

1%) En los acuerdos sobre nueva politica retributiva se establece el sistema
retributivo én RTVE para los ejercicios econtmicos de 1990, 1991y 1992,

Para su aplicacién en 1.990 se acuerda que c! salario base del nivel 9, de
1989, se incrementa en un 6%. . .

El resto de complementos retributivos rendrdn el tratamiento previsto en los
acuerdos sobre nueva politica retributiva teniendo =n cuenta que bajo el
concepto “antigledad” estin comprendidos los complementos de Antigiiedad
v Permanencia en el nivel maximo, v bajo el concepto de complemento de
“Puesto de rabajo” se comprenden el resto de complementos salariales y ne
sajariales establecidos en las secciones 3* v 4% del Capitulo [X de la
Ordenanza Laboral, con Jas excepciones que a continuacién se relacicnan:

2% Kilometraje: 24.- pts./Km., y ¢i 1066 por acompadante.

3% Comida/Cena: - con facrura: 1.060.- prs.
- sin factura:  875.- pis.

4% Dietas: Incremento del 6%.
Distribucidn de su cuantiz:
Alojamniento y desayuno.  40%
Comida: 5%
Cenma: 25% .
(Gasios varios: 10% :
Aiojamiento concermdo enhotel de tres estredl
o similar, siempre que !as circunsiancias lo
permitan.

(La presente distribucién enirard en vigor a partir del 1 de septiembre de
1990).

)  Horas extraordinarias:  Aplicacién del 6% sobre Tabla de Horas
- Extraordinarias, -

) Valor de la libranza: 7 horas: .000.- pts.
més de 9 horas: 5300.- pts.

7% Paga de productividad: Incremento de su iﬁ:pone hasta alcanzar el valor -
Siguiente, por niveles econdmicos: . .

Nive] Yalor 1999

i s a LT 0T 108682

e me o . 100.765.-

; 3 T 95.780.-

4 50.7M.-

5 . 85.620.-

IR i TR * BD.446.-

7 75.203.-

] 69.899.-

9 64.530.-

8%)  Asuntos Sociales: Incremento de un 6%%

99)  Entrada ea vigor: Con efectos de 1% de Enerc; de 1990 para lo&c;s

los concepios retributivos precitados.
B).- ACUERDOS SOBRE NUEVA POLITICA RETRIBUTIVA.

- La Dlrecnép ird confeccionando los catdlogos de puestos de rabajo de
distintas dreas o direcciones de las Sociedades. Estos catilogos se irdn aprobando
a medida que se confeccionen con el objetivo de tener compietos los catdlogos dei
Ente y Sociedades antes del 31 de diciembre de 1990, : L

Con cardeter previo a la aprobacién por el Consejo de Administracién de
RTVE d¢ cada catdlogo parcial, se dard traslado del mismo a la representacién de
los trabajadores (Comité General Imiercentros), al objete de que presente sus
aportaciones y observaciones de acuerdo con ¢l articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. R

[ VL DA PP

Una vez aprobados los catdlogos serin dados a conocer mediante los
mecanismos, ordinarios, . de . comunigacidn:cinterna: Los catdlogos citados
comprenderdn todos los puestos de rabajo-reservados para personal sujelo a
Convenio Colectivo y 1endrén los, siguientes datos: . .

_1%.- Descripcién del puesto..

2°- Perfll bisico del ‘mi.?-mo. donde se,cpmc'mplarin los requisitos de 7
formacién, experiencia y urulacion para acceder al puesto.

3% Numero de empleos que existen de cada puesto de trabajo dentro de la
Unidad Orgénica correspondiente,

) Una vez complemdos los catilogos de puesios de trabajo del Ente y las
Sociedades, y en tode caso, antes del 1 de enero de 1991, la Direccion propondra
un sistema de valoracién de puestos de trabajo que serd remitido al Comité
General Intercentros, ai objeto previsto en el artfculo 64 de! Esuamuto de los
Trabajadores, . .

e e -
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La Direccion facilitardi medios materiales suficientes, propios o ajenos 2 la
Empresa, a fin de que ¢l proceso de vaioracida se realice con la mdxima premura

_Asimismo, la Direccién propondrd los criterios de acceso a los puestos de
rabajo que serdn remitidos al Comité General Intercentros antes del 1 de enero
de 1991, al objeto previsio en el articulo 64 del Estatuto de los Trabsjadores.

El complemento resultante de la valoracién de los puestos de trabajo debers
contener todos los concepros denominados actualmente como complementos de
puesto de trabajo y una parte de lo que actualmente es plus de programa {en
aquella parte de este pius que no se configura como retribucion variable ligada a
productividad).

El valor del puesto de trabajo se determinard en su importe anual, fijindose
su cuantia maxima en un 73% del saiario base de! nivel | (computado igualmenie
dicho salario base ¢n términos anuales).

1.- Acuerdo sobre apertura del abanico.

‘ Se aprueba ¢! proyecto de esiruerura de abanico salarial que serd

‘instrumentado 3 lo largo de los ejercicios 1990, 1991 y 1992 y cuyo resultado final
s que las diferencias en salario base entre niveles ai final de cada uno de estos
tres afos, expresados en 1érminos porcentuales, sean las que se indican:

-Salto de Nivel ler afo 2 aba Jer_aiio
Del2all 6,265% 7.780% 9.1%
Del3al2 6.500% 7.835% 9,1%
Dei4all3 6,500% - 7,700% 9.1%
Def5al4 7,080% 8,100% 9.1%
Del6al $§ 7.300% B.204% 9,1%
Del7al 6 7650% ~  B8.400% 9.1%
Del8al7 8,100% BATO% 9.1%
Del9al 8 8,700% 9.000% 9.1%

Como resultado de esta estructura de abanico, ¢l salario base de cada nivel
para cada uno de estos 3 afios, se calculard aplicando a partir del que se acuerde
para ¢l nivel 9 los tipos de incremento recogidos en esta tabla,

3.- Acmerdo soboe crecimiento de 1x antigiledad,

Durante ¢l tiempo que dure ¢! proceso de apermura del abanico, los
incrementos anuales de la antigiiedad se determinardn aplicando sobre el valor de
la antigiledad del aflo anterior los porcentajes de incremento que s& recogen ¢n
¢l ANEXO 0% 1 a este documento.

Una vez terminado el proceso (el 1 de enero de 1993) se calcularin
nuevamente los porcentajes que dichos valores representen sobre el salario base
para volver a expresarse porcentualmente.

P
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Durante todo el tiempo que dure &l proceso de apertura del abanico, y .
mientras no se haya producido la entrada en vigor de la-Valoracién de Puestos de
Trabajo, los complementos de puesto acualmente existentes experimentardn un
incremento sobre sus valores actuales igual al que se fije para el salario base del
nivel 9. S .

Sin perjuicio de lo anterior, durante e} primer afo e! coste totat resultante

S et sobre isremeno de sl base del aive

LT S A

a)  Paralos ejercicios 1991 y 1992 'se garantiza el poder adquisitivo del nivel 9
mediante la aplicacién de las'cldusulas de revisién establecidas en el acuerdo
Gobierno-Centrales Sindicales de enero de 1990. : :

b) A est0s efectos, se estard a lo dispuesto en las Resoluciones de la Direccidn
Generai de Trabajo, de 5 de junio de 1990 (B.O.E. n? 145, de 18 de junio,
nimeros 13911, 13912), que se adjuntan corho ANEXO n® 2. .

C).- ADOPCION DE UN PLAN DE PENSIONES.

1% La Comisién Negociadora ha acordado el Proyecto de Reglamento del Plan
de Pensiones de Radiotelevision Espafola cuyo texto se¢ adjunta, como
ANEXO n® 3

2%

.

D).-

1%

Pl

La aportaci6n ai Plan se establecs en tres niveles, uno fijo y dos variables:

Za. Ni .

Este nivet serd financiado totatmente por la empresa. quedando fijado
en un 1% del salario base que corresponde al trabajador en funcién
de su categorfa profesional.

2b.  lor, Nivel variable.
Ser financiado por aportaciones de la empresa y por aportaciones del
trabajador segiin se establece a continuacitn:

La aportacién de la empresa quedars establecida como méximo en un
2% del salario base. Esta aportacion serd realizada en partes iguales
por la empresa y ¢l irabajador de acuerdo con lo indicado a

continuacidn: -
Empresa Trzbajador
i% - L

2% . 1%

Ser4 financiado e su totalidad, de forma voluntaria, por apotiacioacs
del trabajador en funcidn del salario base y en porcentajes enteros
(1%, 2%, 3%, 4%....) sobre el mismo.

La asignacién individual anuai a cada 1rabajador no podré superar el
Uimite m4ximo sefialado por la legislacion vigente sobre Planes y
Fondos de Pensiones.

La fecha de entrada en vigor del Plan de Pensiones esté condicionada a la
previa disolucién de la Mutuaiidad de Previsién Social de Trabajadores de

RTVE.

CATEGORIAS PROFESIONALES

earn b AL
Unificacion de los Subgrupas 17 y 18 del Grupo U (Sonido-Cine,/Sonido-
Videa).

El nuevo Subgrupo se denominard "Operacién de Sonido para Television™;
siendo sus niveles econdmicos, categorfas y descripeidn de funciones las que
se especifican en el documento ANEXO o7 4,

Los efectos econdmicos ‘de esta unificacién se aplicardn a partir del 1 de
diciembre de 1990.

Incluir en el VIII Convenio Colectivo las definiciones correspondientes al
Subgrupo 13 det Grupo Il "Registro y Montaje de Programas Grabados”, que
se incluyen en el documento ANEXO n° 5, -

Se mantiene una Comisién de Trabajo Permanente para el es-tudio de las
categorfas profesionales, con el fin de proponer las posibles variaciones a

- introducir en el Convenio Colectivo.

E)'f'

19

ro

La composicién de dicha Com:;sion estard integrada por tres miembros de la
representacién sindical y tres miembros de Is Direceibn, pudiendo formar
parte de la misma hasta tres asesores por cada una de las partes.

PROMOCION-SELECCION. CONTRATOS POR OBRA -

Se constituye una Comisién Mixta y Paritaria que estudiard en profundidad
los sisternas de seléccidn y promocién en RTVE cuyas conclusiones las
aportard para incorporarlas al texto del IX Convenio Colectivo.

Dicha Comisién estark integrada por tres miembros de la represenucibn
sindical y tres miembros de Ja Direccién. Podrdn formar pante de la misma
dos asesores por cada sindicato ¢ igual mimero por ia Direccibn.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 63 del VIIT Convenio Colectivo, con
el siguiente texto:

Articulo 63.4:

La Comisién sefalada’en el apartado 3 de este artfculo estudiard asimismo
la problemdtica que pudiera existir en los contratos por obra excluidos del
smbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo y Ordenanza Laboral
de RTVE, para aportar propuestas de solucién sobre los mismos.

L)
¥
:‘,
¥
e
»
-
T
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DERECHOS SINDICALES

El aruiculo 47 det VIII Convenio Colectivo queda modificade en los

SIFUfeTIEs PUNIOS:

"G

apartado n):.De!egados Sindicales

1%)  Se suprime el dltimo pédrrafo desde "No obstante a ... s¢ reducird a
siete”

2% Se afade el pirrafo siguiente: Los Delegados Sindicales, para poder
disponer del crédito de horas mensuales retribuidas, deberdn
perienecer 3 un ceniro de trabajo con piantillas de mas de 25
trabajadores.

apartado h): Exencida de servicios

La cldusula correspondiente a representantes por Comunidades Auténomas
quedard redactada de la forma siguiente:

- Madrid y Cawalufia, tres representantes.
- Canarias y Andalucfa, dos representantes.
- En ¢l resio de Ias Comunidades Auténomas un representante.

apartado u); Viajes y Dietas
El wxto del apartado queda como sigue:

Los Sindicatos que ostenten la condicién de mds representativos a nivel
estatal tendrdn derecho a efectuar con cargo a RTVE, 50 viajes al aflo y en
época de Convenio, hasta 6 viajes mds, con § dfas de dietas como mdiximo
por cada viaje, .

‘En los ados en los que se celebren elecciones sindicales en RTVE el nimero

de viajes sehalado en el parrafo anterior se elevard a 65.

.
apartado p): Entidad Colaboradora

La representacion de los trabajadores participard en la Comisién Permanente
de la Entidad Colaboradora con dos reprasentates, uno de ellos serd de
Barcelona cuando se trate en ¢l orden del dia temas que atafan al personal
de aquella ciudad. -

E! articulo 48 del VIII Convenio Colectivo, queda redactado en los siguientes
t&rTnings:

PACTOS DE RODAJE.

Los pactos de rodaje reguladores de las condiciones de trabajo en procesos
productivos de larga duracién, y previsibles con antetacion, deberdn ser
negociados con la representacion legal de los trabajadores, en ef 4mbito
correspoadiente, o con ¢l Comité Generai Interceniros, cuando afecten a

1odo et colectivo, © sean temas de cardcter general, siendo obligatario lo

pactado para todos los trabajadores afectados.

UN TEMA A PACTAR, QUE REQUIERA LA NECESIDAD URGENTE DE
SU NEGOCIACION

Ambas pirtes convienen, en incluir como punio.g sendos acuerdos sobre

servicio militar o prestacién civil sustitutoria y sustitucién por personal interino del
personal contratado en los supuestos de suspension de contrato de este ultimo,

A continuacién se incluyen las modificaciones que estos acuerdos introducen

en los articulos 8, 37 .y 40 del VIII Convenio Colectivo.

b) Personal intering.- Es ¢! contratado de acuerdo con la
legislacién vigente para suplir al personal fijo en aguellas
situaciones que originen reserva de plaza.

Art. 8.

Igualmente podri realizarse para sustituir al personal
contratado temporal con arreglo al R.D, 1989/84, de 17 de
octubre, en los supuestos de suspension de contrato previstos
por licencia por embarazo, servicio militar o prestacién civil
sustitutoria, enfermedad y vacaciones reglamentarias, previsios
en el vigeate Convenio y en la Ordenanza Laboral.

También podrd realizarse esta contratacién interina para
sustituir el tiempo de permanencia en comisién de destino de
un trabajader fijo de RTVE al amparo del artfculo 47 de la
Ordenanza Laboral, y fundamentalmente por los casos

Art. 37..

Art. 40.-

' autorizados por la Direccién General para areader los
acontecimientos que tendran jugar en Espafa en 1992 (C.OB,,
EXPO, etc.).

Expresamente se hard constar en ¢l contrato el nombre del
Sustituto y 1 causa de la sustirucion, la categoriz profesional del
intening serd la del trabajador fijo o contratado tempoeral al gue
sustituye, si bien referida al nivel econdmico inferior, si fueran
varios los asignados a esta categoria

E ia Especi
1.4} El servicio militar, en cualquiera de sus formas, Yy la

prestacion civil sustitutoria prevista en la Ley Orgdnica
8/1985, de 16 de diciembre. o

s ) yl. .: . ,l . A.

1.-El personal fijo tendrd derecho a-que-se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar o

prestacién civil sustitutoria. El interesado debers ponerse a

disposicion de la Entidad antes de transcurridos dos mesas a
contar desde ja fecha de su licenciamiento, ya que de no ser
as( se entenderdn extinguidas las relaciones juridico-laborales.

2.-El tiempo de prestacién del servicio militar obligatotio, el de

duracién minima del servicio militar voluntario, que se preste
para anticipar el cumplimiento de los deberes militaras se
computard para ¢l personal fijo a los efectos de antigiedad v
aumentos econdmicos por afos de servicio, como si se hallase
en servicio activo. .

3.-5i las obligaciones militares le permiten al personal fijo acudir

a su puesto de ‘trabajo diariamente, al menos media jornada,
¢l trabajador tendr4 derecho a peréibir la parte de haberes que
le correspondan e integramente las pagas extraordinarias de
julio y Navidad. Asimismo, disfrutard de la rewibucién de
vacaciones en la misma proporcién en que perciba sus haberes.

4.-El personal fijo de las plantillas acruaimente intagradas en el

Ente Piblico RTVE y sus Sociedades durante el tiempo de
prestacién del servicio militar o de -la prestacién avil
sustitutoria, percibird las tres pagas extrzordinarias. Con
independencia de ello, el personal casado, o con familiares 2
s5u ¢argo durante el tiempo de prestacidn del servicio militar o
de la prestacién civil sustiutonia, percibird, ademas de las tres
pagas extraordinarias, ¢l $0 por 100 de su salario base si la
prestacifn de dicho servicio ruviese lugar fuera de su residencia
habitual v el 40 por 100 del salario base, si lo realizase en el
lugar de su residencia babitual

En el supuesto contemplada en el prrafo 3 de este articulo el

personal que perciba las remuneraciones establecidas en el
parrafo anterior, percibirdi ademds lz parte de haberes
correspondiente al trabajo realizado, sin que, en caso alguno,
¢l total de lo percibido, pueda superar el 100 por 100 de la
_ retribucién basica, compiementos personales y de owra
nawraleza cuando resuiten aplicables, correspondientes 3 su
situacién en el momento de incorporarse a filas 0 a la
prestacién civil sustitutoria. .

5.-El personal contratado temporal al amparo del R.D. 1989/84

de 17 de octubre, regulador de iz contratacidn temporal como
- medida de fomento ‘del empleco, dadas las especiales
caracteristicas del mismo, que tenga que incorporarse al servicio
militar o 2 la prestacién civil sustitutoria tendré derecho 2 la
suspensidn de su contrato .de trabajo durante e! tiempe de
permanencia en dicha situacién, pudiendo reanudar su relacién
laborat contractual de cardcter temporal a su licenciamiento,
si antes de transcurtidos dos meses, a contar desde dicha fecha,
solicita su reincorporacién, ya que de no ser asi se entendetin

extinguidas las relaciones juridico-laborales.

En el caso de que pueda incorporarse al wrabajo mds de media
jornada o que en computo semanal pueda realizar las 35 horas,
se formalizard en su contrato una ctdusula de trabajo a tiempo
parcial, estando a lo previsto en la legislacién vigente,

Durante el tiempo que dure ¢l servicio militar o su prestacién

civil sustitutoria no tendrd derecho a rewribucidn ni se

computars ¢l tiempo permanecido en dicha situacién a efectos |

de antigiiedad en RTVE o sus Sociedades, saivo en ¢l supuesto
que se produzca la reincorperacidn prevista en el apartado
anqiernior. }

6.-Ei personal contratado por obra con categoria laboral de

Ordenanza que tenga que incorporarse al Servicio Militar 0 a
la presiacién civil sustimutoria causard baja en su contrato
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laboral pero tendrd derecho a permanecer en el Banco de
Datos de Seleccitn y 2 poder reingresar a un contrato de las
mismas caracteristicas cuando quede libre de sus obligaciones
militares,

"ANEXO 1

PORCENTAJES DE INCREMENTOS A APLICAK
EN LA ANTIGUEDAD SOBRE VALORES DEL ANO ANTEKRIOR

HIPOTESIS DE LP.C.
NIVELES 4% % % % % *%

-

S L06%  C203% 3% 391%  4%%  591%

2 L%  2,03% . 3% 397%  4%4%  S9I1%
3 L06% 203% T 3% 397%  4M4%  591%
4 106% © 203% = 3% 397%  4%4%  S91%
s 1L06%  203% 3% 397%  494%  591%
6 1L66%  263%  36%  457%  554%  651%
7 2,86%  3.83% 48%  5T%  6M%  171%
8 36%  AB%  S5I%  667%  TeA%  Bpl%
9 % 5% 6% % 8% 9%
ANEXO 11

Resolucién de 5 de junio de 1990, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se pudblica en el «Boletin Oficial de! Estado» el pacto suscrito
por la representacion de Ja Administracion del Estado y los Sindicatos
Upion General de Trabajadores (UGT). y Comisiones Obreras
(CC. 00.), y aprobado per acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de

mayo de 1990

Visto e texto del Pacto suserito ¢l dia 6 de abnl de 1950. por la
represeniacion de¢ la Admimistracion de! Estado y las Centrales Smd:cca:-
tes Union General de Trabajadores (UGT), y Comusiones Obreras (C
OOV, sobre negociacion colectiva de los funcionanos publicos, incluido
" en el imbito de aplicacion de 13 Ley 9/1987, de 12 de jumo,

Esta Direccion General de Trafu:o

ACUERDA

Primero.-Admutir el depasito del cuado Pacto en la Subdirestion
Generai de Mediac1on, Arpuraje ¥y Concihacion de esie Centro Daree-

v, ‘ . ] .
. - Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estador

Madnd, § de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navare
Lopez. LT

En Madrid, 3 6 de abril de 1990, !as represeniaciones de la
i del Estade v de las Organszaciones Sindicajes Union
eznme]rzllsé???:bad;adores (UGT. v Comisiones Obreras (CC QO). c?mo
culminacion del proceso de negocuacton realizado en ¢l marco r:;;u..ac:c
en la Ley 9/1587. de i2 de jumo. de organos de r_'e::resien.::c.on:
deterrninacion de las condiciones de trabajo y parlicipacion dei pe;sonil
2l servicio de las Admnistraciones Publicas, convienen suscroir ¢
presente acuerdo gue contiene ¢i preimbulo y cliusuias sigraenies:

i Iraves de
El Gobierno ¥ los Sindicatos han decidido imputsar. 2 :

presente acuerdo, ¢! derechoa ia negocuc:onrcolcc:wa de Ins empieados
ublicos garantizando su piena vigenca y enhcacia )
P Amb:?panes consideran necesaro normalizar el gercicio de mf.
derscho, sin resticcion alguma. y reconocen expresaments quc \...
gerecho 4 la negociacion colecitva de los empieados publicos consiiiut e
un contenido basico del derecho a la libertad sindical y zn este senuCo

ambas panes reconocen que el derecho plend 2 la negociacidn de ios
empleacdios puiblicos queda establecido con estos acuerdos y en los
terminos de sus

CLAUSULAS
Acusrdo sobre negociacion colectiva de funcionarios pablicos

Primera. El ejerextio det derecho a la negociacion coléctiva de los
funcionanos publicos se desarrollart segun io establecido en el presenie
acuerdo v se transformard en Proyecio de Ley. siendo incorporado. en
su dia. al Proyecto de ley del Esatuto de la Funoion Pabhica.

Los procescs de negociacion v 1os scuerdos resuitantes Se efeciuaran
de acuerdo con ios pnncipios de buena fe. mutua lealtad. y con respeto
¥ sometimiento a la Consutunion.

Segunda. ~Con caracter anuai o cuando lo solictien ambas panes. ¢
Gobierno v los Sindicatos mas representativos a mivel estatal. de acuers
con los articulos 6 v 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical. abnran
un proceso de negociacicn sobre fa msiena o matenas -que desesn.
negociar de las relacionadas en el presente acuerdo,

Tercera.-En ¢l ambito de ta negociacion 2l que se refiere of prosesmic
acuerdo se determinaran los critenos generales a ‘parur de los cuizs se
desarroilard la aruculacion de la negociacion colecuva en &l seeior,

Cuana.-Ambas partes esuman precisa [a creacion de una Al2sa
Sectonal de Negociacion que cubra ¢l ambito de la llamada Adminisira-
ci10n Central ¢ Insutucional y de las Entidades Gestoras de la Seguncac

Ambas panes se comprometienr a analizar en la Mesa General d2
Negociacién la constitucion de otras Mesas Secioriales en imbdios
especificos que no la tengan establecida.

Quinia.=Serin objero de negociacidon las matenas siguientes:

El incremento de rewribuciones de los funcionanos v personal
estatutario de la Adminisiracion del Estado. incluidos en &l imbito os
aplicacién de ia Ley 971987, de 12 de jumo. que proceda incluir en el
Proyecto de Ley de Presupuesios Generales de cada ano. i

La determinacion y aplicacién de las retnibuciones de les finciona-
rios publicos. .

- La preparacion y disefio de los planes de oferta de empieo publico.

La clasificacion de puestos de trabajo. -

La determinacién de los programas y fondos para la accién de
promocién interna, formacion y perfeccionamuento.

La determunacion de las prestaciones y ‘pensiones de las clases
pasivas. o . )

Los sisiemas de ingreso, provision y promecion profesional de los
funcionanos publicos. _ L

Las propuestas sobre derechos sindicales y de parucipacidn.

Medidas sobre salud laboral, .

Todos los anteproyecios de ley que afecten, de algun modo, al aceeso
a la funcion publica, cirrera administranva, retnbuciones v seguncad
social o 3 ias condiciones de tradbajo de los funcionanos publicos.

Las maierias de indole econdmica. de prestacion de servicios.
sindical, asistencial. y, ¢n general. cuantas otras afecien a las condiciones
de trabajo y al 4mbito de relaciones de los funcionanos pudlicas ¥ sus
organizaciones sindicales con la Administracion.

Sexta-Pars ia negociacion de las rewribuciones v -de 1odas agueilas
cuestiones Que dependan. en algun sentido, de Jos Presupuestos Genera-
les del Esiado, el Gobierno convocard a las panes al mcnos ¢on cuawro
meses de anielacin a [a entrads del Provecro de Ley correspondiente en
el Parlamento y en los demds casos con la suficiente antelacion para

BATAnNZAr una NegoCiacion exenta de precipitacion y apremio &n pltazo

de uempo razonable antes de tomar la medida ¢ medidas previstas.

En 10do caso. el Gobierno pondri en conocimiento de los Sindicatos
la informacion necesana y les proportionara la documentacron sufi-
siente parz desarrollar la negociacion de que se trate y 1a amphiara en la
medida en que #5105 10 sohcren. .

Sepuima.-Para 10das aqueilas cuestiones que afecien a la Administra-
<100 ¥ su personal en las que existan discrepancias y no sea posible llegar
a un acuerdo entre los representanies de ambas partes. una vez havan
sido agotadas todas las posibihdades de negofiacion. las panes podrin

nombrar un mediador. ¢ mediadorss de mutud acuerdo sobre los

exiremos de! desacuerdo que consideren perinenies, .

Ambas pares s& Comprometen a 13 negociacion de un Protocolo en

¢l que se gesarroile un procedimiento especifico de mediacién para la
resolucion de los conflictos que puedan surgir en la determinacion de las
condiciones de 1rbajo de los func.onangs publicos y que compiete v
desarrolie las previsiones del articuio 38 de la Ley 9/1987, de 12 de
unmo.
! Octava.-Por acuerdo de las panies podrin establecerse comisiones de
seguimienio de 10s pactos ¥ acuerdos. Dichas comisiones se entenderin
umica v exclusivamente sobre ¢l cumplirniento de lo esinctamente
acordado. )

Dichas comisionés no podrin versar sobre malenas que no havan
sidg opjern de negociacion previa. ] .

“ovena.-Tras !a firma del presente acuerdo. previa ratificacion det
Consejo de Mimistros v su correspondiente publicacion en ¢l «Boletn
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Oficial del Estadow. se procederi a elaporar el Provecio de Ley pana
adaptar la legisiacion correspondiente, 51 fuera necesano.

ANEXQO AL ACUERDO

L. A parur de 1990 ¢l Gobierne aplicard una revisién salarial a los
emoleados publicos. en ¢f caso en que ef |PC previsto sea superado por
et IPC registrado en el eercicio.

Y Ducha revision se fijara de forma que el incremento de las
retribuciones de los empleados pubiicos. una vez incorporada dicha
revision. mantengan la misma diferencia. en puntos. respecto al [PC
registrado que la onginal incluida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en relacion con ef IPC previsto.

3. Este acuerdo tendra vigencia indefinida.

Y parz que conste. se firma el presente Acuerdo en el lugar y fecha
indicages. -Por la agmimsiracion del Estado: Ef Secretario de Estado de
admimstracaon Publica. el Subsecreiinc para las Admunistraciones
Publicas v ¢l Secretano general de Plamificacion y Presupuestos.~Por los
Sindicates: UGT v CC 00, . :

Acuerdo por el que s¢ aprueban los Acuerdes suscritos por las represen-

taciones de !a Administracion del Estado y de las Organizaciones

Sindicales, CC. Q0. v UGT. sobre compensacion por las desvisciones

entre ¢l IPC prevista ¥ ol registrado ¢n 1989, y sobes negociacion
colectiva de los funcionarios publices

9/1987,

*
De conformidad con 1o dispuesto en ei articuio 35 de la
acienda

de 12 de junio. a propuesta de los Mimsiros de Economia y
v para las Admunistraciones Publicas. el Consejo de Mimisiros

ACUERDA

Prestar su aprobacidn expresa y formal s los siguientes Acuerdos
celebrados entre las represeniaciones de la Administracidn del Esuado
de las Organizaciones Sindicales Union Generai de Tnbu&gtores (LG
v Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC )

l. Acuerdo suscrito ef dia 6 de abril de 1990 por ef que se compensa
al personal funcionario y estatutario de la Adminisiracidn del Estade
inclurdo en el ambito de aplicacion de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por
Iz~ desviacidon que expenmentd el IPC en 1989 con respectd 2 Su
prevision tnicial, que figura comeo anexo. . )

2. Acuerdo suscrite el diz 6 de abril de 1990 por ¢ que se reconoce
] derecho 2 la negociacion colectiva de los funcionanes publicos, que
figura como anexo.

Ambos Acuerdos han sido formalizados como culminacién dei
procesc de negociacién realizado en el marco regulado en is Ley 9/1937,
de 12 de juma, de Organos de Representacion, Delerminacion de las
Condicianes de Trabajo y Panticipacion del Personal al Servicio de las
“Adminisiraciones Publicas

A} termino de fas negocizciones que. sobre diversos bioques (ematis
¢os, tuvo ef Gobierno del Estado con los interiocuiores sociales, la
Adrministracion del Estado presenié en su Mesa General de Negociacion
dos propuesias de Acuerdo: una para compensar al personal funcionaric

v estatutano de la Adminisiracion det Estado incluido en el imbito de
aphicacion de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por ia desviacion gue

_ expenimento el [PC en 1989 con respecio a la prevision que inicialmente
se hizo de esie indicador del coste de precios de Menes de consumo; otra
para ¢ reconocimentc de! derecho a ia negociscion colectiva de los
funcionarios publicos por considerar que constituye un contemdo basicod
del derecho 3 .la libemad sindical, constitucionaiizade en el aruicuio 23
de nuestra norma fundamental. - T

Tratade amphamente ¢l temna en la reunion gue la citada Mesa
celebrd el dia 31 de enero de 1950, de los cuatro Sindicalos Ju¢
participan en 12 mismia, aceplaron las propuestas de la Agmnistracion
los Sindicatos CC. QOQ. vy UGT, acordandose que la articulacion de oy

. Acuerdos se realizana por ef cauce establecido en fa Ley 971987 de (2
de jumio, de Organos de Represeniacion, Determinaciéon de las Condi-
ciones de Trabajo y Panipacion del Personal al Servicio de las
administraciones Publicas.

Susenitos los Acuerdos en la reunion de la Mesa General de
Negociacion ceiebrada con fecha 6 de abni del cormente ano. el arucuio
35 de 'a citada Ley exigerpara su validez y eficacia 12 aprobacion expresa
y formal del Consejo de Mimstros. o :

Resolucién de 5 de junio de 1990, de la Direccién General de Trabajo,

por la que se publica en el «Boletin Oficial del Estado» el pacto suscrito

por la representacién de la Administracién del Estado y Jos Sindicatos

Unién  General de Trabajadores (UGT), v Comisiones Obreras

(CC. OO.); y aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1990 - ’

Visto el texio det Pacto suscrito ei dia 6 de abnl de 1590 por 1z
represchiacion de la Admimsiracion del Estado y las Centrales Sindica-
. les Umon General de Trabajadores (UGT) y Comsiones Qbreras

{CC OO) sobre compensacion al personal funcionario v estatutaro de la
Administiracion del Estado incluido en ¢l ambnao de aphcacion ge ia L=
971987. de 12 de jumo, por la desviacion que expenmento e [FC en
1989 con respecto a su previsién inicial.

E51a Direccion General de Traba)o acuerdar

Primero.-Admutir ¢ depésito del citado- Pacio en la Subdireccion
General de Mediagidn, Arbitraje y Conciliacion de este Centro directivo.
Segundo.-Dhisponer su publicacién en ¢l «Boleun Oficial del Esiadon

Madnd. § de junio de 1990.-El Director general. Carlos Navarre
Lopez.

ANEXO

En Madnd. 3 6 de abril de 1990, las representaciones de o
Administracion del Estado y de las Orgamizaciones Sindicajes Union
Generai de Trabajadores {UéT) y Camustones Qbreras (CC OO0} comc
sulminacion del proceso de negociacidn realizado en &l Marco reguiacs
en la Ley 971987, de 1) de juno, de organos. de represengsion.
determinacion de ias condiciones de trabajo y participacion &ei persona:
al servicio de las Administraciones Publicas. convienen suscribir ¢
presenie Acuerdo. que contiene las siguientes cliusuias:

Primera.-al personal funcionario y estatutano de la Adminisincion
de! Estado. incluido en el ambito de aplicacién del articuio [.° de la Les
9/1987, de 12 de jumo. se le reconoce el derecho a la percepcion de una
paga por impone de-52.525 pesetas en comMpensacion por ias desviacio-
nes enire et IPC previsto y el reqstrado en 1989,

"~ Segunda.-Esta paga se hari e?ectivz a partir det momento en que ¢!
Real reto-ley correspondienie sea aprobado y publicado en &
«Boletin Oficial del Estadow.

Tercera.-Al persanal incluido en a ctiusula primerd $¢ le aumentarz
en 1.2 punios la base de calculo a efectos de determunar los tncrementos
de las rembuciones que proceda inciwr en el Proyecto de Lev de
Presupuestos Generales del Esuado de 1991. o

Cuarta~-A partir de 1990, el Gobierno aplicard una revision salarral

a los empieados pubiicos, en el caso en que el IPC previsto sea superade

por & [PC regisirado en el ejercicio. .

Quintaz=-Dicha revision se fijara de forma gue el incremento de las
retnibuciones de los empieados publicos. unz ver incorporada dicha
revision, mantengan [a misma diferencia en puntos respecio at [PC
registrado que la original inciuida en la Ley de Presupuesios Generales
del Estado en reiacion con el [PC previsto. .

Sexta.-La instrumentacion de esta revision se estabiecerd, cuande
proceda, a partir de la desviacion existente det IPC previsto y la tasa
interanual de pecios noviembre sobre noviembre. Dicha revision se
incluird prefereniemente en la namina de los empleados publicos del
mes de enerc, y serd consolidable a todos los efectos.

Sépuma.=El Gobierno y los Sindicatos detlaran que con esic
Acuerdo queda definitivamente cerrada la compensacion por desviacio-
nes enire las infiacciones previsias y regisiradas en los dlumes anos.

Y pars que conste, se firma el presente Acuerdo en ef lugar y fechas
indicados.~Por 13 Admunisracién del Estado: El Secretaro de Estado da
Admintstracidn Publica. el Subsecretario part las Admuinistraciones
Publicas y ¢l Secretano general de Planificacion y Presupuesios.-Por loy
Sindicates: UGT y CC OO.

Acuerdo por el que se aprueban los Acuerdos suscritos por tas represen-

rtaciones de la Administracion del Estado y de las Organizaciones

Sindiczles CC OO0y UGT sobre compensacidn por las desviaciones entre

el {PC previsto y el registrado en 1989, y sobre negociacidn colectiva de
C ) los (uncionarios publicas

" De conformidad con 1o dispuesto en ¢ anicale 35 de la Lev 571987,
de 12 de junio, a propuesta de los Minwstros de Economia ¥ Hacienda
v para las Administraciones Publicas, &l Consejo de Ministros acuerda:

Prestar su aprobacién expresa y formal a los siguienies Acuerdes
colebrados entre las representaciones de 12 Administracidn del Estado _ry
de las QOrganizaciones Sindicales Unidn General de Trabajadores (UGT)
y Coniederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC OO).

1. Acuerdo suscrito ¢l dia 6 de abril de 1990 por e! que $¢ compensa
al personal funcionano vy estztutano de la Administracién del Estade
wcluide en el ambito de aplicacion de la Lev 9/1987, de |2 de junio. por
12 desviacion que expenmenté el {PC en 1989 con respecto a su
prevision imicial. que figura como anexo.

2. Acuerdo suscrito el diz 6 de abnl de 1590 por el que se reconoce

el derecho a la negociacion colecuva de los funcionanos publicos. que -

figura como anexo.

Ambos Acuerdos han sido formalizades como culminacién del
oroceso de negociacion realizado en el marco regulado en fa Ley 9/1987.
ge 12 de jumo. de Organos de Represeniacion. Determinacion de las
Conciciones de Trabajo y Parucipacion del Personal al Servicio de fas
Admrnistraciones Publicas.
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Al ermina de las negociaciones que, sobre diversos bloques temati-
cos. tuve ¢l Gobierno del Estado con los inieriocutores sociaies. la
admunistracion del Estado presento en su Mesa General de Negocuacion
dos propuestas de acuerdo: Lina. para compensar 3l persanal funcionano
v ostautano de |3 Adminsiracion del Estado incluido en el ambuo de
aohieacian de la Ley 971987, de 12 de junto. por la desviacien que

experimentd o [PC en 1989 con respecio a'la previsién que :niciaimente

s¢ Mizo de este indicador del coste de procios de bienes de consume: otra. .

ara ol reconocirmento del derecho a la ncgociacion colectiva de los
funcignarios publicos por considerar que constituye un contemido Dasico
dei derecho a la libertad sindical, consutucionahizade en el arucule 28
de nucsira norma fundamental,

Tratado ampitamente ¢l wma en 13 reunion que lz citada Mesa
cclebro el dia 31 de enero de 19%0. de ios cuatre Sindicatos gque
parucipan en fa misma. aceptaron las propuesias de la Administracion
tos Sindicatos CC CO v L'GT. acordindose que la aruculacion de los
Acuerdos se realizana por of cauce establecido enla Ley 9/1987. de t2
de junig, de Organos de Repmenmcon. Determinacion de las Condicio-
ncs de Trabajo v Participacion dei Persanal al Jervicio de tas Admiuse
iraciones Pablicas,

Suscritos los Acuerdos en la reunion de 12 Mesa Generat de
Negociacion. cefebrada con fscha 6 de aonl del corriente aag, el anticulo
15 de ia citada Ley exige para su vatidez v #ficacia la aprobacion expresa
y formal del Consejo de Mimstros.

ANEXO 1

SARITULO 1. EXTENSION, DEFINICIONES Y CONCEPTOS GENERALES,
SECCICN la. EXTENSION

ARTICULO ). ALCANCE.

la lay da Regulacion de los Planes y ?ondcs de Pensicnas, de
fecha & de Junic 1.987 (Lay 8/1987), astablece ila altesrnativa
de adaptar los Planes actualmenta existentss y los que an un
futuro se escahlozcan a lll normas rnquladorls rocoqidas &n
Ta misma. T .

El PFlan de RADIOTELEVISION ESPANOLA (RIVE) aa Tagiri en
i%incr lugar por la Lay 8/1987 de 8 de Junio de Regulacidn de
los Planes y Fondos. de Pensicnes ¥ su Reglamente da
aplicacidn (R.D. 1107/1988 de 30 de Septiembre) asi como las
demiés normas complementarias qua dssarrellen o modifiquen el
mismo y, en particular, por todo el articulado quae integra al
taxto da) presante Reglamento, Y en cualquier apéndice,
adicion o medificacién que posteriorments se apruebs.

aus particxp-s

con =l-
presticionol an los casos de: - E L i K
a) Jubilacidn.

b) Jubilacién anticzpnda y retardada.

"Se conatituys fin dc otorgar a

¢) Invalidez Teotal Permanente y gran Invalidez.

d) Muerte dal Participe en situacién da Active, que puada
generar prestacion an faver del cényuge, hijes o en favor
da otros haradercs.

e) Musrte del pasivo gue pusde generar prlstacxdn «n favor
dal c¢dnyuge viude o h;*cs

- 2n- e

ia zuantia de las prestacicnes y la fa rma de acceder a elﬁss

se déterminan en el capitulo IV del presante Reglamenta

ARTICULD 2. DENOMINACIONK, ADSCRIPCION * MCDALIDAD

Pensicones regqulado an asta Raglaments se
PENSIONES RADIOTELEVISION ESPARCLA,
razdén de . las

El Plan de

PLAN CE
pertenecs Al sistema da
cbligaciones en &1 contenidas a la modalidad de aportacisn
dafinida © mixta en funcidn de las prestacicnes, ssgun los
termincs marcades por la Ley &8/1987.

denominara
emples y en

EL PLAN DE PENSIONES RADIOTELEVISION ESPANCQLA (en adelante el
Flan), de acusrde con la legislacidén vigente, se intagrara en
al Fonds de Pansiones danominadoc FONDO DE PENSIONES .......
{en adelante el Fondo), el cual serd administrade por la
Entidad G@BEOTR..:v.sacsevsvss ¥ custodiade y depozitade en

la Entidad Depositaria.......ceecse.

ARTICULO 3. VIGENCIA DEL PLAN

El Plan, a efectos de su sujecidn a la normativa actual

vigents, entrari en viger sl dia.

SECCION 2a. DEFINICIONES

. ARTICULO 4. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL PLAN.

" a) Compafiia

Significa RADIOTELEVISION ESPAROLA-wRTVE) domiciliada an
Faseo cda la Castallana n* 135, *

k) EXOmoTor
Significa premetor del Plan. EL . Promctor del plan es
RADIOTELEVISION ESPANOLA. )
¢) Enpleado
Es toda persona Jua pertensca a la plantilia de la
Compania, sujeto a la lnéislacidn laboral vigente.
d) Earticipe
Es tede Exmpleado, tal como se define en el pirrate
antsrior, que ejercita sy ospeidn da 1ntoqra:;én an . &l
Plan.

o) Particive en SuspEnso . .
Se entanderd por participe en suspansc. a todo ampleado en
situacién de baja con darecho a ressrva da puesto de
trabaje s-gﬁn astablace sl correspondients convaenic
colective, mantenisnds sus Derecchos Consolidados -en el
Plan de Pensiones Radiotelevisicn Espaficla. RN

o Sc_-p£§;q;ri‘hei tal il'#aréiqiéo ¢ aguellas personas
designadas por dste sefialados. an aste Rnélln.ntn, -que
reunan los requisitos generalss y especificos exigidos
para tanar derecho a prestacion.

g) Esnsignigta
Es el Bansficiaric que ya tenga reconocida y perciba
estabhlecidas an aeste

alguna daea las prestacicnas

Reglamanto.

Sc antendur; pcr tal, ul conyuqc suparitit- del- ?trticxp.

o Pansionista por jukilacidn o invalidezr, gque hubissae

WL, W M TS gr o mr Five we v e

- &
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b

k)

1}

m)

n)

o)

H

q}

Tl

s)

canvivido habitualmante con al conyuge causante antas cal

fallecimiente sin perjulcie de le que se establezca

lagalmente en cada momento.

- i iam N

El dia siguisnté al Gue el Participe cumpla la edad de &5
afios.

Fecna de_Jubilacién ED:‘E‘EQQH

A partir del dia siguicnﬁa'al que el Participa cumpla los

60 afos o la edad minima gque lagalmente se establezca
para taner derecho a Jjubilacién anticipada y hasta la
facha de jubilacicn normal. .
Escha de Jubilagidén Retagrdada

A partir del dia siguienta al que al Payrticipe cumpla la
adad normal de jubilacion.

Lotaces

Se define como tal el cbtanido per las inversionas de los

Fondos.

Ionde

Ss entiends como tal el resultado de la suma de las
contribuciones mis las aportaciones, mas los randinientos

mencs los gastos ganerados.

Cuenta da Posicion del Plan

Es la Cuanta de Posicién dasl Plan en al Fondo da
Pansiones axterno al cual se incorpare.

£s la cantidad i;féﬁadl a cada Participe en particular,
en concepto de aportaciones hachas por sl mismo y por las
contribucionws resalizadas por la Compania a sy faver y
los corraspondientes intersses obtenidcs ninorades por
los gastos gue Se generen.

Erastacionss

Las expresamante reconocidags como tales en el presenta
Reglamente.

Comisicon de conucol dal Plan

Comision establecida de acuerdo con el Articulo 22 dal
presante Reglamento para supervisar el funcionamiento dal
Plan.

Entidad Gestora

Entidad ‘cxtezni con perscnalidad juridiﬁar propia
responsable de la gestion financiera de los Tondos dal
Plan & inscrita en el registro administrativo aspecifico
de Entidades Gastoras dae Planes y Fondos da Pensicnas.
Ley p/13987 . :

Ley reguladora de Flanes y Fondos de Pansiones (a.o.t.‘s
de Junio, 1587) ’

ARTICULO 5. SALARIO BASE

Se sntenderid como tal el asignade a cada expleado da acuerdo

con
que

al nivel retributive raflejado en el convanio colective
corresponda a4 su categeria laboral intarna.

SECCION la. CONCEPTOS GENERALES

ARTICULOD 6. CAUSA DE LAS PRESTACIONES

Las
per

prestaciones reguladas en este Reglamanto se generaran
las causas siguientas:

a)

b}

<}

El cumplimientc de la esdad de jubilacidn correspendisnte
unido, ebijgatoriamente, a la baja efectiva del Participe
en la Compafiia,

El fallecimiento dal Particips an Active o Pensionista.
En sl supuesto de Invalidez, la declaracidn de la nisma

POr el Organe competante da la Sequridad Social, ademis
de causar haja definitiva en la Compafiia por esta razen.

CAPITVLO IX. PEARTICIPES Y BENEPICIARIOS

ARTICULO 7.

1.

NORMAS RELATIVAS A ALTAS Y BAYXN '

Altas de Participes

El alta de un Particips se producir$, cuando el Empleado
de la Compafia solicite por escrito a la Comision da
Contral dal FPlan su deseso de admisidn al plan.

El dereche a incorporarse se podria sjercitar dentre del
afo natural, ¢ en anos sUCESivos, en 4l qua cumpla las
condicionas de admisidn fijadas en el articulo 4 de este

Reglansnto.

La incorporacién se hard sfectiva el prizerc de Enero y

Julioc de cada afio natural siempre que dicha solicitud sea .

recibida por la Comision de Control del Plan con quince
dias da antjcipacidn a dichas fechas,

gajas de Participes .
La baja de un Participe se producird por alguna de la
siguiente causas:

a) Fallecimiente

b) Por baja en la conmpafila, dseberin wmovilizar ia
totalidad ds los Derschos Consolidades a otro Fondo
da Pansjiones.

Se exceptua aesta movilizacién a los Participas an
suspanso segun lo definide an el articulo 4 a)

£n el supussto dea traslade da un empleada entre las
enprasas dal grupc de RADIOTELEVISION ESPARCLA la
movilizacién de derechos serd inmediata al plan de la
nueva empresa.

En al supuestd de cambio a una aDprasA externa al
grupo el participe sara dado da baja en al plan y sus
derachos saran movilizados al plan por al particips

designado. )
c) Per pasar a la ccndicién de Bcne!i;ia:io al
reconocérssle -una prestacien por Jubilacién, o

Invalidez.

d) Por liquidacién del Plan

) ) ; :
Adquiriran la ccndicicn de banaficiarios de las distintas
prestaciones pravistas an ests Reglampento!

a) Los Participes que sa jubilen.

b) El °“¢ényuge suparstite, huerfanos de Los

.Beneficiarios y Participes, ¢ heredercs legales.

E VR mia v w haw e
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¢) Los Participes que sean declarados por la Seguridad
Sacial en situacison de Invalidez Permanents y Total
para a profesicn habjitual, Absoluta y Permanente para
tode trabajo vy Gran Invalidez.

"rausardn baja en el Plan los Beneficiarieos en las siguiaentas

cirgcunstancias:

aj

B)

"picha movilizacién,

Cobro de los capitales ostipulldcl ne quadando ningun
derscho sobre sl Plan pendiente de satisfacer.
Fallecimiento del Banaficiarios aen cuyo caso se
interrunpiran las pensiches gue tuviaeran
vitalicio scbre 41 Y se raconocerin nuavos Beneficlarios
2i el fallecimineto de sésta originars nuevos derechos
sobra al fondo.

caractar

Psnajones.

La movilizacisn de lcs Derschos
afectuarsas an sl caso de que un Participe del Plan cause
baja en la Compadia por causa distinta al Fallecimiento,
Invalidez o Jubilacién, excaptuande la situacion de
participe en suspenso segun 1o indicado en el articulo 41

Consolidados deberi

@) da sita reglazento.

El Particips daberd solicitarlo a la Entidad Gestora por
nediacién de la Comision de Centrol dal Plan por sscrito,
f;niticndo junte con la solicitud, el certificado da
pertenencia al nuevo Flan de Fansiones al que deba
integrarse. La Conisién de Coentrol dsl Plan detarminara a
salta de esta designacidn por parte del Participe, el
Plan y el Fondo de Pensiones al gue se solicitard y, en
su caso, se realizara la transferencia.

minorada sn los gastos gque proceda,
se efectuari en los plazos y condicicnas establecides en
las Normas de Funcionamiente del Fondo de Pensiones al

gqua el PFlan este adscrite. En ningun casc aexistira
psnalizacien por la movilizacion de los derechos
conscol idadcs.

"ARTICULO 8. DERECECS Y OBLIGACIONES ODE PARTICIPES Y

BENEFICIARIOS.

1.

'a) A que ls saa reconccide el derache a la
Jubilacidén & la edad y circunstancias previstas en

Carachos de log Participes.

Prastacidn de

los articulos 1¢, 11 ¥y 12 de ests Reglamento.

b) Obtensr da la. Entidad Gestora el cartificado de
partanencia al Plan, per mediacicn de la Comisidn de
Control dal Plan.

¢) A recibir anualmente de la Entidad Gestora, per
mediacion de la Comisién de Contrel del Plan,
‘cartificade scbre las aportacicnes realizadas e
imputadas al Participe, asi ccmo el valor a fin de
ajarcicic de sus Darechos Consolidados.

d}) A ser ziambros de la Comisién da Control del Plan vy,
dal Fonde de Pensicnes, si fuaran
o bien estar reprasentados an la

an su caso,
elegidas para ello,

misma.

) A movilizar las Derechos

condiciones astablecidas en al articule 7 punte 4 da

Consolidadas, an las

este Reglamento Al causar baja en la CompaAia por
causa distinta a la Jubilacidn, Fallecimients, o
Invalidez obtaniendo a estos afectos el certificade
correspondients de la Entidad Gestora, per mediacicen
da la Comisidén de Control del Plan.

f) Obtaner copia dal acta levantada por la Comisidn da
Contral de cada sesidn y solicitar isnformacidn mnis
sspacifica scbre cualquier tema tratade an la misma.

g) Obtener aclaraciones e informes sobre la situacien
scononica y financiera dal Pllﬂ' o sobre cualquier
otra cuastion relacicnada con el nismo, siempre que
no atents a la confidencialidad de la situacion de
otros Plrticipol @ dque pueda ser lasiva para los
interesas del Plan.

h} Derscho a la prestacién por Invalidez.

i) Percibir el page per prastaciones da Jubllacidn e
Invalidez, una vei sea reconocide ssa derscho.

Skligaciones de los Participss

a} FPresantar a la Entidsd Gestora,
Comisidn de Control del FPlan,
demuestran fshacientapentas

por nesdiacidn de la
los documantos que
habarse producids low
avertos pravistos en el Plan para el parcibo des la
prastacion correspondisntae.

b} <Comunicar a la Entidad Gestora por mediacién de la
Ccmision de Control del Plan,
un mas desds que ocurra,

- gircunstancias personales o

en el plaze maxino de
cualquier variacién en sus
ramiliares que pusdan
tener influencia en las prastaciones a gue se refjiere
el preseants Plan.

Derschos de los Beneficiarios

a} Percibir el page de la prestacién una vaz sea
‘reconocido ese darachco-al Participe y/o Bensficiaris.

b} Sar miembros de la Conisidn de Control dal Plan y, en
su caso, de la dal Fondo da Pensivnes si fueran
eleqidoq_parl #llo, o bien estar represantados an la
misoa. - '

c) Obtanar copia del acta lavantada par la Comisidén de
Control ce cada sesidn y solicltar informacidn mas
espacifica sobre cualquier tema tratado en la misma.

d) Obtaner aclaracionas y solicitar informes sobre la
situscion econdmica ¥y ‘financiera del Plan o sobre
cualquier otra cuestidn relacicnada con el mismo,
siempre que no ateante a la confidencialided de la
situacién de otros Participes © que pueda sar lasiva
para Jos interasas dal Plan.

e} Fercibir sl page da las prestacionss de viudedad en
las condiciones sstablecidas en los articulos 13,14 ¥
15.

.
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2} Presentar a la

Comisién de Control dal Plan,
fehacientenante
eventas pravistos en el Plan para el percibo de la
prestacidn coarrespondientas. '

Zntidad Gestora, por =adiacisn de la
los documentas Hue
haberse

denmuestran preducide  ios

B} Ceomunficar a la Entidad Gestora, por mediacién de la
comisisn de Control dal. Plan, en el plazo miximo de
un mas desde cualquier variacion en sus
circunstancias parscnales © familiares gue pusdan
tanar influsncia en las prestacicnas a que se rafliers
«] presanta Plan. )

que ocurra,

CAPITULO III., REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO 9. FINANCIACION

1, El Plan, se instrumenta mediante un sistema financiero y
actuarial de capitalizaciodn individual.

2. El Plan ss financiara nmediante aportaciones mensuales,
que tendrin el cardcter de irrevocables y sarin imputadas

a los Participes de forma individualizada, aestando

_ limitada la responsabilidad de la Compafia al compromiso
da su apertacidn sequn se concreta en sl apartade
sigulente.

3. La aportacicdn al Plan se sstablece an tress niveles, unc
fijo y otros dos variablaes:

3 oa.- Hivel fijo:

Esta nivel serd tfinanciado totalmente por el
Promsotor, quedande fijadp en un 1% del salario basae
qua corresponde &l participe en funcidn de su
catagoria profasional.

3 b.=- lar Nivel variable;

Serd financiado por aportaciones del Promeoter ¥ per
aportaciones del Participe segun sa astablece -
continuacidn: ' N

La aportacidn del Promotor quedard astablacida come
-mAxime &n un 2% dal snllrio basas. Estn aportacién
sara realizada en partas iqualel por el pronoto: y al
participn an  puntos enturel.. de acuarde con lo
indicado a continuacidn: ' b

[% 2R — 13
2% - 21

3 e.= 2% Nivel variable: .
Sers financiado en su totalidad, de forma veluntaria,
por aportaciones del Participe en funcidn del salar:io
base Y en parcsntaies esntarcs (1%, 2%, 3%, 4%,..)
sobra al aismo.

Ixcepcionalments, podrin realizarse apartacionas
aspeciales al nival variable por parte del participe.

4. Lla asignacidn individual anual & cada Participe no podri
superar al limits niximo sefalado por la 1691$la=;an
vigente scbre Planas y Fondos de Pansiones.

CAPITULQ IV, PERESTACIONES -
SECCION la. JUBILACION
ARTICULD 10. BENEFICIARICS

Seran Beneficiarios de  la prastacion de Jubilacisn, los
Participes que accedan a la situacién de jubilacien, segun lo
establecido en al articulo 4 de aste Reglazents.

Para

causar dersche a la prastacién, es reagquisitoe
indispensable la baja en la Compania.

ARTICULD 11. CUANTIA

1. A la facha en 4us Se causa la prtltician.=sl Participe
tandra constituide el Daereche Consolidado
correspondiante., .

2. Si el pParticipa en su fecha da jubilacién nor=al, no
solicitara la jubilacidn, la Compafiia a partir de dicha
fecha dejers da realizar las aportacionss qua wvania
realizande por dicho Participa. Sus Dareches Consclidados
varisrdn unicaments an funcidn de las rentabilidacdaes
asignadas, las aportacicnes veluntarias que rCealice, ¥
los gastos devengados anualmente hasta la fecha da su
jubilacién postarior. :

1. Un participe del Plan, a1l alcanzar la fecha de
jubilacién, podra optar por parcibir la Prestacidn en una
de las siguientes formas:

a) Capital.

b) Renta vitalicia.

<) Renta temporal. )

dJ‘ Capital~ranta (vitalicia o :oﬁpora;).

Ia opcién capital sighificars una cantidad recibida de una
sola v}:, igua) al total de las aportaciones realizadas por y
para al emplaado benaficiaric del Plan, mis los rlndininntas
originades por estas, menos gastnl ¥y quebrantos clusndos,
desde sl momento dal inqulo del smpleado en el Plan hasta su
jubilacidn. .

La opcién renta temporal o vitalicia, serd actuarialmsnte
equ;valcntl al capital establecida -n .l parrt:o Iht.!int

La apcldn capxtll ranta, vitalicia -] tnwpotll supondrd una

-combinacion de los dos apartados anteriores.

podra ) posibilidad da
reversion de la pansicn. de jubilacidén al cédnyuge ‘supsrstite
en caso da fallecimiento del jubilado. A todos losefectos sa

Qpcionalnents se contemplar  la

tandra en .cusnta sl Margen de Solvencia ptnciio para la

garantia de estas prestacicnes lcqllmtatn‘lntablccido en cada
mORento.

SECCICN 2a. DISPOSICIONES
ARTICULO 12. DEVENGO DE LA PRESTACION

la prastacisn de jubilacisn ‘se duvenqart a partir del dia
siguiante a la baja del Participe en la Compatia.
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SECCION 3a. REVERSION ARTICULO 17. BENEFICIARIOS
ARTICULO 13. BENEFICIARIOS Seran Seneficiarios de la Pensidn de Invalidez, cualquiera

Sercan prestacion de ‘?iudndad,
canyuges superstites de todes los Participes del Plan, as:
ccme los conyuges superstites de Fensicnistas de jubilacion e

invalidez. Asimismo, en dafecto de conyuge viudo,

Beneficiarios de la ios

seran
Zeneficiarics de la prestacidén de Viudedad los heradeross
iegales del Participe de acuarde con la legislacicn vigente
an cada momante. :
ARTICULOS 14, CUANTIA

En el supuesto de que el Particips hubiera cptade por la
modalidad da pensién vitalicia con reversidén la cuantia da

€52, 38 estableceris come porcantaje,
60% de la pensién gque viniese parcibiendo el pensionista en

a slegir el 50% o el
el momente de su fallecimiento.

‘La cuantia de la prestacion de Viudedad de un Participe en
alcanzarié la misma cifra que los Dereches
Consolidados que el participe tuviess acumulads en

Pravia selicitud y aprobacidn de la Comision de
modificade por una

activo,
ese
aonento.
Control del plan esta capital podra sar
renta vitalicia calculada actuarialmente.
En #l supuesto de ser percibida la prestacisn de viudadad por
parte da -lcs herederos legales, esta prestacicon serd an foraa
de cdaital, de una sola vez, que cSincidirda con el Derecho

Consolidado del Participe fallecido.

SECCION 4a. DISPOSICIONES

ARTICULO 15. CONSTITUCION Y EXTINCION.

$i la Prastacion de viudedad es concedida en forma de
pension, esta sa devengara a partir del mes siguienta a aguel
en qQue se produzca el del
Participe en activo Yy se extinguira en el nomentos da su

fallecimiento. -

fallecimiento Peansionista o

SECCION Sa. INVALIDEZ °° 7T

"ARTICULO 16. GRADGS DE INVALIDEZ

‘La Invalidez cualquisra -‘gue sea -su causa determinants,  se

clasifica, a los efectos del pressnte Plan, en los grades de
.Incapacidad FPermanents Total para la ‘profesisn habitual, Y
Incapacidad Permanente. Absoluta pars. todo trabaja 'y Gran
lnvalides.

Se entenders por - Incapacidad ‘Perdanerte ‘Totdl ' para” la
profasicon habitual, "la que inhabkilite al- Particips "pars” la
realizacicn de todas o da las fundamentales tareas da dicha
profasidn, siempre que puada dedicarse a otra distinta.

Se encenderd por Incapacidad . Permanents Absoluta para todo
trabaje la gque inhabilite por completo al Participe para
toda profesidn u oficic.

Se antandera por Gran Invalidez la situacicn del Participe
afects de Incapacidad Pernmanents Absoluta y gque, por
cinsecusncia de perdidas anatdmicas ¢ funcionales necasite la
otra Persona para realizar los
tales como vestirse; desplazarae,

asiatencia de actos mas

esenciales .de la vida,

szmar O analogos. D . . . . e

‘entisnden brutas,

Jue sea su causa, tados los Participes dal Plan siempre ¥
cuando les inmpida sequir trabajando en la Compadia Y suponga
sy cess definitive en la misma,

La declaracion da Invalidez Permanente Total, Absoiuta o Gran
Invalidez por los Organisnos competsntes da la Seguridad
Social, comportari al raconocimiante del mismo: grado de
Invalidez por al Plan.

ARTICULO 18. CUANTIA.

1. A la fecha en que sa cause la prestacion, el Participe
tendra constituide el Derecho Consolidade
correspondienta. Podri optar por recibiir la Prestacicn
en una de las siguisntes formas:

- Capital
- Renta vitalicia

2. La cuantis da la pensidén vitalicia se calculara
considerande la aquivalencia actuarial, de acuardo con
las presunciones financlero~actuariales gue ss
astablezean, con el Derecho Consolidade, en dicha
Opcicnalrents ss podrd contesplar la posibilidad des
raversién de 1la pensidn - de invalidez al cényuge
superstits en caso de falleciniento del pansionista
invalido. A astos afactcs se -tandri-en cuanta el Margen
de Solvencia praciso para la garantia ds estas
prestacicnas legalments establecido en cada momento.

facha.

SECCION &a. DISPOSICICNES DE INVALIDEZ

ARTICULS 19. CONSTITUCION Y EXTINCION

la Prestacidﬁ‘de Invalidez es concedida en forma de pansicn,
eSTA S& devcnéari al dia qiquilntl'af del reconocinients de
la situacien da Incapacidad de acuq}do con lo eastablecido en
el articule 16 y =ze cxtinquiri é3ta an el momantc dael
fallacimianto del dal cdnyuge viudo si
existieza reversion. '

pensionista _ o

SECCION 7a. PAGO DE PRESTACIONES

ARTICULO 20. PAGD .. .

For requerimiento expraso de la Comisidn de Contrel del Plan
la Entidad Gestpora realizarsd el page de la prastacisn an
forma de pensicn en numerc de doce pagas iguales. El page
coincidira con ¢l primer Aaia laborakbles del mas :iguicnti al
Jue sa cause la prastacicén, mediante transfarencia. bancaria a
la cusnta que sl Benaficiaric designe, existiendo come minime
quince dias entre la fecha en que sa cause la prestacion y el
inicio del page de la misma.

Si la opcidn da prastacion alegida ha _iido an forma de
capital de una- scla vez, 4sta sS4 abonarsd en el aho natural
sigquiente desde la facha de causarse la prestacign.

Todas las prestacionss derivadas del prassnts Plan se
siendo a cargo del Beneficiario el page de

los .inpusstos.qua pudieran establscerse sobre las mismas.
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ARTICULO 21. PRESCRIPCION

El

derechc a las prestacicnes de los beno!iciic;ns ¥

Participas prescribe a los cince afos a contar desde el
nemento del acascimiento da la contingermcia gque da origen a
la prestacicén (hecho causanta}.

CAPITUIO V., QRGANTZACION Y CONTROL

ARTICULO 22. COMISICN DE CONTRCL DEL PLAN

1
1.

La vigilancia Yy ceontrol del Plan corresspondsrs a una
Comisidon de Control compuesta por 11 hiembros. Doz de
&StOs  Saran dcsiénados por la Cempafiia coxme Entidad
Promotora. Los nuave restantas, operardn an un colegio
unico de Participns y Benaeficiarios.

Cuando el nupero de Beneficiarios alcance el 10% del

total de Participes y Benaficiarics, sa crearin des
colegios independientes: uno de Participes con siets
rsprasentantes, Y otro de Beneficiarios con dos

represantantes. Estos saridn elegidos cenincidiendo con la
ranovacidn de Sargoesa que sa -atlblncn=cﬁ &l punto 2 de
sste articulo, resultande una compoesicion de la Comisidn
de Control formada por los siguientes miembros:

7 tepressntantss da los Participes.

2 reprasantantas da -los Benaefjiciariocs.

2 raﬁr.s.ncanzul de la Compadia.

La propia Comisién elegird de entre sus aiexbros un
Presidents ¥y un Secretaric por un pericdo de 4 afios. Los
miambros de la Conisién ds Control individual o
colectivanante astin obligados a ‘guardar confidencialidad
raspacte a los datos a los gque tangan accesc an el
cumplimiento de su funcidn.

RSCovacion de Cardos

LOS cargos se rencvardn cada ¢ afies y por mitades, por lo
gue la iitld de los rapresantantes electos sn el prinmer
proeceso de censtitucidn de la Comisidn serd renovada a
los dos afes. Siendo designades por sortec los miembros
que constituyan ssta pitad sujeta a ranovacion.

Todos los rapresantantes podrin sar reelegidos.-

§i alguno de los nismbros de esta Comision,
represantantes de los Participes o da los Banaficiarios,
causa baja antss de gus finalice el plazo para el que ha
aide elagide, le sustituirs hasta gque finalice diche
plaze, el candidato mds votado, despuds de los alagides,
en las ultimas sleccicnes celabradas con asta tinalidad,

Funcionamiento ge la Comiajdn de Control.
La Comisién se reunird como minime una vez al afo asi
como cuande lo sclicita el 50% da sus Riembros o por

solicitud de la Entidad Promotora.

Las rsunionss serdn convocadas por al Prasidente, qus a
su vez serk quien diriia los debates y haga ejecutar los
acuardos.

Los mienbros de la Comisidn podrin hacersa reprasantar y

dalegar su vote, siempre gue la rapresentacion sa

Lunes 22 octubre 1990

confiera a otro miembro de la misma y de’ su propio Grupo
(Participaes, Beneficiarics y Promotor), por escrite y con
caractar especial para cada sesion, sin gque nadie pueda
cstentar mas de tras votos delaegados.

Se entandera constituida, en

validamente Pridera

convocatoria cuando comparezcan parsonallente o
raprassentades, ccho da sus rienbros. En segunda
convacatoria guedard vilidamente constituida cuando

comparezcan personalmente © represantadcs al Tencs sais
de sus mismbros.

En las reuniones los tamas a tratar serin los recogidés
an al drdcn-dg} dia, comunicada con a) mencs una semana
da antelacién salve gue tenga ca;léé;fl de urgencia,
supusste an qd. sa afectuarsd con tres dias da antalacidn,
El orden dal dia podré sar alterade si todos los
asistentes estuvieran de acuerde, Yy adebhds estuvieran
rapresencados todes los grupos (Participas, Beneticiarics

y Promotor).

La adopcicn de acuerdos requerira la mayoria simple del
nuimere de miembros presentes o rapressantados.

- AL finalizar cada sesion el secretario lesvantari acta da

la misma en la que se contendrd la relacisn de los
asistentes, presantss ¢ repressntades, el resuten de lcs
temas tratados y los resultadcs de las votaciones.

RBlan.
La designacién de losl represantantas de la
pPromatora serd realizada por la propia Compadia.

Entidad

La aleccidén de los represantantas de los Participes y de
los Beneficiarios se regiri por las siguientes normas:

a) Existencia de uno o dos ==1.qioa alectorales segun lo
determinado an el punta 1 de aste articulo.

b) Listas abjertas. Para ia prasontncibﬁ da cada lista
sersd praeciso el
alactores suparior al 15y del total de integrantes da
cada colagic electoral. Asimismo, las listas podran
ser pressntadas por los sindicatos de trabajadores
legalmante constituidos. ’ '

<) El voto ssri parsonal, libre, directoc y secrets. No
se admitirda el voto dalegado, paro si el vota por
correo. ’

En ningun caso el voto podrd ponderarse por los
darachos weconémices atribuibles a cada elector o a
sus colegios.

Blan -

Seray compatencias de estas Comisiont® en genaeral, el vaelar
por la correcta aplicacidn del Plan y su desarrollc
futura, sirvisnde de drganos interpretatives para la
Compafila, lus Participes y Beneficiarios del Plan.

Serin funciones espacificas las siguientes:
a) Proponar el Fonde de Pensiones en el que sa intagra

este Plan o, an sus caso, la constitucien de un Fondo
aspacifico de Radictelevision Espafiols.

aval de un nupers de firmas de
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En el supuestd de constitucidn de un Fonde aspecifice
da. RTVE, pediante un sisteza de
concurrencia publica ia Entidad Gastora y la Entidad
Depcsitaria, propeonisnde las Entidades selsccionadas
a la decisicn de la Comisidn Negociadora dal Convenio
Colective © la gue se constituya a tal
preavisto punts & de este

saleccicnar

afecto
cenforme a2 lo &en el

articule.

) Supervisar sl cumplimiento de las clausulas del Plan
en todo le que sea refiere a los dezechos de sus
Participes y Baneficiarios.

c) Seleccionar el actuaric o actuarios gue daban

‘certificar la situacién dinimica del Plan.

d) HNombrar los reprasentantes de la comisién de Contrel
del Plan en la Conmisien de Contrel dei Fondo da
Pensicnes &l qua estd adscrito.

e) FProponer las modificacicnas que estime pertinentes
scbra aportaciones, prastacionas u otras variables,
derivadas de las ravisiones actuariales requeridas
par la presante normativa., Deberi sequirss el
procadimients establacide en las sspacificacicnas del

propio Plan.

£), -Supervisar la adacuyacion dal saldo de la cusnta da
Plan, en  su respective TFonds ds
raguerinientos dal regizen

- posicidn dal
Fensiones, a los
financiero del prepio Plan.

decidir en las dJdapas
regqulacién le

caso,
que prasents

g) Proponer Yy, ean su
cusstiones - sobre las
atribuys competencia.

n) Representar Judicial vy extrajudicialments los

intereses de los Participes y Beneficiarics del PFlan
ante la Entidad Gastora dal Fondo de Pensionass.

al Plan
La Comisién Negociadera dal Convenico as el organe
compatents para la aprobacien de las propuestas

realizadas por la Comisién de Contrel dal Flan o en su
case, de la Comisién Prometora, en el ejercicio gqua
tisnen sncomendadas estas Conisicnes en los apartades a)
y ) del punto 5 da este articuls.

A estos efactos, la Comisidn Negociadora dal cotivanio
podra constituir una Comiszieén emanante de la nisma para
sjercar estas competancias o cualquier etra guae tenga
to al Plan,

dada con resp

CAPITUIO VI. REVISION, MODIPICACION Y DISOLOCION
ARTICULO 23. REVISION OEL PLAN

El sistema financiere y actuarial del Plan debera ser
ravisado por actuario y, an su caso, rectificade, al nenos
cada tres aflom, teniande en cuenta la evolucidn de los
salarios, la rentabllidad da las invarsiones, las tasas de

mortalidad del colectivo, la supsrvivencia de los Pasivos y
las demas circunstancias concurrentes. Cuando exista la
ckbligacidn de cdlculo de Margen de Selvencia la ravision dal
Plan se realizard anualmente.

La revision actuarial daberid especificar las pflvilianol para
los requeripisntos de activos liquidos para ei pago da la
prestacicnas causadas.

Tes gastos derivados de las revisiones dal Plan, del infornme
financiere actuarial, y del asesoramiantc axter?ic a la
Comisidén de Control del Plan, searan a carge del propio Plan,

ARTICULO 24. MODIFICACION DEL PLAN DE FENSIONES'

1. El Plan se& cocncibe con
desarrolle

ideaz de continuidad. 55 el

futuroc de la (Compafia impidiera el

manteninients cdel Plan tal como se ha previstc en este
Reglaments, la Compadiia podrd proponer a la Comisidn de
Control del Plan, las modificaciones en tode o en partas
"de las cliusulas del Plan, aungue ello no afectari a los
derachos que los Participes hayan adquirids hasta ase
Tmomente.

Ne seazan aplicables ninguna ds las condiciones qus a aste
respacto se estipulen, si van en contra de la lay.

2. Cuande, come resultade de la revisidn actuarial,
auditoria u otros, se ponga de manifiesto la necesidad de
nedificacidén del Plan, la Comisidén de Control. podra
slaborar una propussta de nodificacidén, con dictaman
actuarial sobre su viabilidad, que seri pressantada a la
Coempafiia como Entidad Promotora, Para su acsptacidn.
Esta, en todo caso, deberd ser panifestada sn forms
expresa. Obtenida la aceptacion, la Comisidn de Control
daberd dar su sprobacion fipil antas de la implantacién
de las modificacionas. .

3. cualqulir modificacidén dsl plan, a propussta da la
Comisidn de Control, debers ser ratificada por medio de
Negoclacion Colectiva.

ART;CULQ 25. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN.

1 ¢ mae s

Seran causas de terminacidn del Plan las siguiences:

a} Impesibilidad mpanifiesta da llevar a cabo las
madidas de viahilidasd derivadas da la revigicén del
Plan, an basa al estudio técnico pertinente,
debidamente contrastade. Tal <ircunstancia,
sar ratificada por los drgancs previstos &n &l punto
6 art. 22.

debari

b) Por cualquier causa pravista sn las Disposiciones
Ganerales que sean de aplicacién.

2. ZIsrminacign

En &l supuesto da terzinacidn del Plan sa reconocerin los
Darachos Consolidades de cada Participa o Pensionista.
Ninguna cantidad corrsspondiente al Fonde revertira & la
Compaiiia.

3. Liquidagion -
Producida la disclucién, sea proceders a la liquidacisén
POr parte de la Comisidn de Control dal TFondo y da la
Entidad Gestora gque, necesariaments, debari comprander
los actos siguientes:

:
b
’-
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a) Estableciniento da las garantias

assgurar al page de las prestaciones causddas en
favor de los Beneficiarios.

Nacesarias para

b) Integracion da los Darechos Consolidados de los
Participes en otroc Fondo de Pansiones.

Los gastos que dan  lugar a las cparacionas de
liquidacion seran a caryo dael propie Fondo.

ARTICULD 26. AUSENCIA DE BENEFICIARIOS

En caso de ausencia de bensficiarios expresanente designados -

en estes Redlamento, o su fallecimiente <on anterioridad al
del Participe, se reputan beneficiarics a2 los efectos de este
Plan los hersderss lagales, de acuerde con el orden da
pr-lacié‘m fijada en sl Codige Civil,
Estado que sari sustiulde per el propio Plan, imputindose los

consolidados del Participa fallecide a 'los

con la excapacidn dal

Derechos

Participes en propercion a sus propiocs Usrechos Ccnsolidados.

SAPITULO VIL, PDISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 27. PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES

1. pProducide el hache causants ds la prestacion, la
Compafila colaborard con la Comisidn de cgf\:rol del Plan,
$i ésta lo requiere, facilitando al prasuntc Baneficiarie
el inpreso wodelc de solicitud de la prestacidn parz su
-{irﬁ"a y cumplimentacidén asi como cualquier documentacidn

referida a su vida activa, que le ses requerida.

2. Esta solicitud sara exanminada por la Comisidn ‘da Contrel’

dal Plan, la cual pedra sclicitar los datos adicionales
Jua estime necesarics para rasolver sobre la misma.

ARTICULO 28. ENMAJENABILIDAD DE DERECHOS

Los darechos a cualquiar prastacién de tlt.ﬂr Plan son
personales y no pueden sar transferidos o asignados. '
s | CISPOSICIONES FINALES
ER . - S
PRI)IRA VIGENCIA DE REGLAMENTO L
El nresente Roqlam.nto nnt-atn -&N vigor el misme d:.a de la
‘or‘-al:.zac:.on dal PLAN.

Cualq\usr da.varqoncu an la .m:crprctacian de llt. chlam-nto
deli*pPan de Persitnes’ I‘ du M‘BIOT!L!VISION ESP.\:ROL\ se
somctu')é
Tribunal del Promctor.

SEGUNDA. CONDICIONES DE VIABILIDAD

1a vnhil:.dad d- aste anlaursto estard condiciconada .a los

siguientes puntos:
a. A la

decisién de acogerse a1 la Lay 8/1987
requlacion de Planes y Fondos de Pansionas.
b. Al acusrdo antra las pnr\:an dentrec de los

legalmante astablecidos.

€. A la disolucién de la Mutualidad da los Trabaiadores de -

RTVE.

a la Jurudlccmn dc le Social. en los Juzgadas y',

sebre’

plazes’

DOCUMENTO ANEXQ o 4 (Definicién del Subgrupo 3.i7)

Subgrupo 3.17.- Operacién de Sonido para Televisida

"Los Subgrupos 17 y 18 de los especificos de Television, s¢ integran en uno
solo, quedando como sigue:

Se integran en este Subgrupo los profesionales que llevan a cabo la operacion
de sonido para Television, con independencia del soporte utilizado o de los
equipos empleados en ¢l tratamiento sonoro.

3.17.1.- Encargado de Operacidn de Sonido (nivel 4,3)

Es el profesional que posee los mas amplios conocimientos teéricos y
practicos para disefiar y realizar tomas, registro, reproduccién y tratamiento
del sonido en todos los aspectos técnicos y artisticos necesarios para ia
produccién y emisién de un programa audiovisual.

Tiene conocimientos de los procesos de producdién y realizacién del
programa en relacion con ¢l sonido. Ditige y realiza trabajos de todo tipo
relativos al sonido, incluyendo el mantenimiento operacional y a]ustc de
cua.lquxcr eqmpo a su cargo.

1172.-  Operador de Sonido (nivel 54)

Es el profesional que tiene los conocimientos necesarios para la operacién
de equipos de sonido utilizados en 1a produceién de programas audiovisuales,
estando capacitado para desarrollar los trabajos que requieran ¢l empieo de
toda ciase de equipos a su cargo. Realiza todo tipo de tomas de sonido,
cualquiera que sea su género, numero y colocacién de Ia fuente sonora y
condiciones ambientales, atendido el matiz artistico que se deses lograr en

la realizacién del programa. Se ocupa:i del mantesimiento cperacional y .

ajuste de los equipos & su cargo.
3173,  Oficial de Sonmido (nivel 7,6).
Es el profesional que, con conocimientos de los medios de sonido un'lindbs
en la produccién de programas audiovisuales, estd capacitado para realizar
funciones bisicas de operaciones de sonido y colabora con jos Operadores
y Encargados en los procesos sonoros.
DOCUMENTO ANEXO p? 5 (Definicion del Subgrupo 3.13)
313.L-  Escargado de Operacitn y Montaje

Es el profesionai al que s le exige Segundo Grado de Formacién Profesional

con especializacién en todas las técnicas de operacidn de MAGNEIOKOPios,

que lleva a cabo todo tipo de grabaciones y reproducciones, sonoriza tode
tipe de grabaciones y edita, utilizando el corte de cintas y el editor
electrénico. Realiza con plena responsabilidad todos los proceses de montaje
siguiendo normaimente instrucciones de un realizador o redactor, y con
aportacién de su propia iniciative. Realiza, en ¢l plano técnico, las funciones
de mantenimiento preventivo de aplicacion_de rutinas y sustinucién de
madulos, asf como los ajustes necesarios para la operacién de equipos,
Realiza, en general, cuaiquier operwén que requiera unos conocimientos
especiales.
3132. Opendor Montador
B - L - -
Es el profesional al que s¢ exigen conocimientos equivalentes al Segundo
Grado de Formacidn Profesional en las técnicas operacionales del
magnetoscopio, que analiza, controla y ajusta sefiales de video y de audio,
asi como de las distintas sehales indicativas propias del magnetoscopio.
Realiza el monuje de programas grabados, tanwo por corie fisico como
mediante editor 0 editor electrénico, siguiendo normalmente instrucciones
concretas de un realizador o redactor; yeonapomméﬂdesupropa.
" iniciativa. Sonoriza programas, atiende el mantenimiento preventivo,
consistente en la limpieza y control de los sistemas mecdnicos y neumdticos,
asl como el ajuste de los equipos electrénicos, apiicacion de rutinas y
"~ sustitucién ‘de moédulos. Visiona programas pm el conwrol de su calidad
técnica

3,133,  Oficial de Registro y Moutaje de ngninn Grabados

Es el profesional al que se exigen conocimientos equivalentes al Primer
Grado de Formacion Profesional en las Técnicas de registro y montaje de
programas grabadot en magneloscopio, que realiza grabaciones y
reproducciones. Visiona programas para el control de calidad técnica. Podrd
efectuar cortes de cinta, ediciones y montaje. Se también del
saneamiento y recuperacién de cintas asf como del cuidado y limpieza de los
equIpod.

A los tres afios de permanencia en esta categoris, come personal fijo de TVE
accederd automfticamente a la de Operador Montador, sin que este ascenso
sea impedimento para dejar de desempenar ias funciones de la ategon‘a
profesiopal de procedencia, conforme lo exijan las necesidades del servicio,

Los efectos de este sistema de ascenso entrardn en vigor a partir del 1 de
diciembre de 1990.
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