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25512 RESOLUClON de 2 de oc/ubre de 1990. de la Dirección
Genera! de Trabajo, por la que se di'ipone la inscripción en
el Registro y publicación de! Convenio Colectivo de la
Empresa «(AUlotransporte Tur{stico Español, Sociedad Anó
nima» (ATESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autotranspone
Turístico Español, Sociedad Anónima» (ATESA), que fue suscrito con
fecha 10 de mayo de 1990, de una parte, por la Dirección de la Empresa,
en representación de la misma. y de otra, por el Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro drectivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de 1990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

Recibe in.trucciones gener.les par. pl.n...r la. v.ri.d•• 
tar ..as d .. su Unidad. to~.ndo por su cu..nt•• l •• d.cision...
precisas .obr. cómo r_.lizar las op..racione. n.c....ri •• p._
ra obt .. ner .. 1 re.ult.do d..s ....do en l. g"stión.

• JEFE DE NEGOCIADO J EMP1 ..ado qu.. a l •• órden... direct ••
de un Jefed.. Seccion. si lo nubi ..... o b.jo la depend..nci.
funclon.l y jer.rquica de un responsabl .. de la EMPr..... y al
~rent .. d .. un grupo d...d.inistrativos. diriQ" la labor d.
su negociado con l. inici.ti.v. y respon••bilidad ad..cuadas
distrlbuye. coordina y contrOl., todo .. 110 sin perjuicio d;
su p.rtlclpaClón p..r.on.. l .. n .. 1 trabajo. r ..spondi.ndo de l.
corr ..ct. "J.cuclón de los tr"baj.dor ..s de .u ne;oci.do.
se a.l.ll.r' • est. l. c.t.goria d .. Caj.ro.

ARTICULO 6.- BALPO 11.- F'ERSCNAL DE \o1tNTAS.- Corr~ond.. a
e.t .. Qrupo t •• igoi ..nte cate;oria :

AGENTE DE VENTAS J Es.l Que le corresponde vendRl" y
promoclon.ar tos servicios de la Empr ..s.... in~orm.ndo. la
DIreCCIón Ce-ercial. Deb..r. est.r .. n pos..sión del permi.o
óe conduc ir.

CONVENIO COLECTIVO DE, LA EMPRESA «AUTOTRANS
PORTE TURISTICO ESPANOL, SOCIEDAD ANONIMA"

(ATESA)

MT I ClLD 7. - 6AlF'O I 1 1 •- PEJtSt:»W.. DE ClPERAC I QNES O
TACIDN.- Corr ..~ond.. n a _.te grupo l •• slgui ..ntes
r'as :

trab.Jadore.
fun!= ion... que
pro~•• ion.l ..s

CAPITl&Q L.:. er:mJ..IQ5

ARTICULO 1.- ~BITO TERRITORIAL.- El pr~s~nte Convvnio
~~ectar~ a todos los cvntros dv trabajo actu.les o ~uturos

que se hallen en T.rritorio Nacional. ~ntendi.ndose por t.
le. Cu.lquler loc.lidad, .eropuerto. g.r.je, .p.rc.miento,
tal ~..,...; dependencia .dministr.t iva o mO'Jtr.dor d... lqui ler
de vehiculos. es decir a cu.lquier lu;ar que se extienda la
ac~ivid.d dv 1.. E~res••

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.- Afe~tar' el presente Con
venio • todos los tr.baj ..dores de l~ Empres.. cuyas c .. te
gori •• s. relaclonan en el articulo ~~.

ARTICULO 3.- ~8ITO TEHPDRAL.- El presente Convenio entr.r, en viQor •• todo. los efecto. el di. uno de Enero de mil
novecIentos noventa. cualqui ..r. que sea l. ~ech. d .. su pu
blic ..ción, si"ndo su duración h••t. el tr.inta y uno d.. Di
ci ..mbr. d .. mil nov..c~..ntos novent ••

Se entender' prorro;..do ..1 pre.ent .. Convenio en .us propio.
t*rmino. d••~o ..n .Ro s.lvo denuncia de cualquier. d.. la.
partes. pr...vi ••ndo • la otra por ".crito con un me. d .. 
.nt.lación • l. fin.liz.ción d.l .is.o. De dicho e.crito ••
dar' tr•• l.do • la Autoridad LAbor.l.

CAPITLlLQ lL= CLASlfICAC:IPN PRDFESIQNAb Q fUNCIQNAL

ARTICULO 4.- CLASIFICACION GENERAL.- Lo.
af ..ct.dos por e.t .. Convenio. ..n b..... \.s
r licen ....r'n cla.i~icado. en lo. grupos
qu rel~cionan a continu.ción I

- GRUPO 1 r PERSONAL ADMINISTRATIVO
- GRUP'O 11 r PERSONAL DE VENTAS

GRUPO 111. PERSONAL DE OPERACIONES O EXPLOTACION
- GRUP'O IV , PERSONAL DE TALLERES

ARTICULO S.- GRUPO 1- A~INISTRATlYOS.-Corre.ponde. la.
sigui_nt_. cat"Qori.s r

• JEFE DE SECCION: E~pleado qu... b.jo la d..p ..ndenci.
funcion.l y j ..r'rquic. d.. un Jefe de S..rvicios o, en su de
fecto. de un Director u otro m.ndo de la Empr..s. tiene 1.
r.sponsabilidad dir ..ct. de toda. la. funciones ..nco~..nd.das
a un. Unid.d admlni.tr.tiv••

Con l. inici.tiv. y r pons.bilidad adecu.da•• distribuye,
coordina y control l tr.baJo de lo. .d~inlstrativos u
otro personal encu.dr.dos .. n l. Unid.d que jer'rquic. y
~uncionalmvnte d..p .. nden d.. el. Oc.sionalmente, en virtud de
l.s n..cv.idades qu.. requieran los trab.jos • r ..all~.r.puede
t.ner ascendenci. ~uncion.l .obre otro. puestos de tr.bajo
no ..ncomend.dds .. n su Unidad.

La realiz.ción de su tr.bajo rRqui ..r ....d ..~_s d••mplios
conOCimlvntos de la .ctivid.d .dministr.tiv•• un. pro~unda

especi.li~aclón. con bueno. cOnOCimIentO. especi~icos. en
\0. temas propio. de .u responsabilidad.

• DIRECTOR SUCI..IRSAL PRII"IERA Son lo. que "Jerc.. n
funciones d.. aando gener.l.s en una o v.rias sucursal_s
..bierta. p.r••nent ....nt .. d.ntro d.. l ••i ••a provincia. con
sisti ..ndo dic""s funciones fund.Ment.lmente en I

promocionar y v..nd..r los ...rvicio. d .. la Empr•••• org.nizar·
..1 tr ..b.jo de lo. e~l...dos nu..vo. en 10. proc ..dimi ..ntos y
norm.s de l. Empresa, dirigir y controlar .. 1 movimi ..nto d"
1. ~lot... incr.....nt.r 1. utilización de ,. misma. dirigir
y controlar docu..ntación d.l -e.trador ...1 r ..;istro d.. l~

IIIls.a. la con~"cción d .. p.rt ... d...ccidentes, fondos d.
C.j.. s .. lección d .. cli ..nt... contr.tos ~u.ra d. fech••
.plicación d.. t.rif ..s y control.r l.s COMPra. de 1..
sucur•• l. Tendr.n p..rmlSO de conducir y re.liz.r.n l.s
~uncion.s d .. los Supervl.or.... cuando ..si \0 requier .. el 
Servicio ••

• DIRECTOR SUCURSAL SEGUNDA Son los que ejerc..n funcio
nes d. m.ndo ..n un. Sucu~s.l .bi..rta p..r ..nent ..mente. Su.
~uncione. s ..r'n t ..s ~i ••a. que las dv Director d .. Sucurs.l
d.. Prilllera.

• SlF'ERVISOF.: E...1 respc~le del "nejo y .. 1 funciorw.
.i..nto de l. Oflcirw. par. un turno o un hor.rio det ..r.in.do
v d .. l. sup.rvisión y control d.. 1.. sucurs.l en que preste
sus servicio••

Debe ... tar nec....ri ...nt ...n po.... ión del c.rn.. t d .. condu
cir d.. , .1 ...no.. cla.. 8. debi ..ndo p~.star .us s.rvicios
..n 1. sucur.al a 1. que ••t •••i;nado.

R•• liz. las sigui ..ntes ~uncione. : .lquilar, entre;.f y r ..
cOQer los coche•• controlar 1. ~lota que .ntr. y s.l .. d .. l.
sucu~.al, controlar y d.r curso. todos los foraul.rios qu..
• .. utilizan·di.ria_nte par•.el .lquil..r d. coches, liqui
d.ndo lo. contr .. tos y ..xt ..ndiendo t.. corr.spondi ..nte.
~.ctura. y llevando la corr ..spond..nci •• r ...olver l.s quejas
de1 clivnt niv.. l de AOstr.dor, control.r los fOndos d..

,caJa QU" 1 on .si;rw.dos en su turno. conocer y ..nejar
todo ..1 ••t ..ri.l infor••tivo que exist....n la sucur.al, .e
leccion.r cuid.dos•••nte ~ los ctiente. qu.. .lquilen
coche., comprob.r.\ ..st.do de los vehículos, v..rific.r su
document.ción, .cc.sorio. y repuesto. a l. recogida de lo.
IIlIS.OS.

Se consid..r.r6 el conocimiento de idioaas ..xtranjeros en
aQu.llo. ca.os ..n qu.. la Empr.... 10 r ..quler••

• RECEPCIONISTA I Realiz.r' , ....i.IIl~. funciones qu_ .1 Su
perVlsor con la c.r.ct ..rístic. difer ..nCi.toria de que su con
trAto d.. trabajo no ..s ind..finido.

.~ RECEPCIONISTA-B: Re.liz.r' l •• mi.m.s funciones que .. 1 
Recepcioni.ta con la c.r.ct ..ristica di~erenci.tori. d .. que su
pr.st.ción d_ ...rvicios ..n l. E~r....... i;ual o inf.rior a
."115 ",e.es.

• CONDUCTOR I Es el pro~..sion.l qu.. , ..st.ndo ..n pose. ión del
permiso d.. conducir r_gl.m.nt.rio. ti ..ne. su c.rgo l. con
ducción d .. cualquiera d.. los vehículos de 1.. Empr••••
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ARTICULO B.- GRuPO IY.~ TALLERES.- Comp~.nd. este grupo lAS
SIQUlente. cat_goríil;s 1

• ENCARGAOO GENERAL I Esh, e.tegori. incluye .. los
empleados que con 1. capacidad tecoica preCIsa, tlenen .. su 
cargo l. direCClon de t.tl.'re., ordenando y vIQll.ndo los
trabaJOS Que r •• licen en su dependencIa o los Que realiza su
p.rso~l en caso de avería o accidente.

Se nallar~n comprendida. en e.t. c.teqoria cualquier. de la.
especi.l.dades que puedan ser necesaria. para ei norm~1 des.
rrollo de las actividades de la Empresa.

• AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: Tienen esta denominación los 
operarlOS que han adquirido su, e.pecialización medlante 1. 
pr~ctic. de una o varia. actividades Que no integran propla
mente un o~icio.

• JEFE DE EQUIPO Es.,l prcf... ional que, con conoci.miento y
formacion ttcnic& propia. de un OfiCIal de PrImera, adem6. de
r •• lizar su propio trabajo, diriqe el que r •• li~.n otros tra
bajadore... su cargo con c.r~ct.r permanente -incluso Oficla
le. de Primera- respondiendo d. su correcta ejecucion.

• AUXILIAR DE MANTENIMIENTO-E! Realuará la. mismas fun
ciones Que un AUX11i.r de Mantenimiento con la caracteri.tica
di~erenciatoria de que su pre.ta~ión de .erV1ClOS en la
Empre.a sea igu.l o in~erior ••els meses.

cuando el trilblljo se
q~lIl! hacer y cuándo ha
la decisión de cómo
cuando existen prece
los resultados obteni-

OFICIAL tE PRIMERA 1 Emple.do que, .. las ordenes
dir.~tas de un Je~. de NeQo~iado. si lo hubiese, o bajo la
dependencla ~unclonal y JerÁrqul~a de un responsable de la
Empr~s~. y baJO su responsabillOad tiene a su ~argo un area
determinada de ~un~lones administr~t!v~s, dentro de la
cual. con iniciativa, y con o sin otros empleados a sus 
órdenes, realiza trabajos que requleren adem~s ~e amp\10s 
conociMientos generales de l~ actividad administrativa. una
especla\i~aclón particular en los temas propios de su acti
vidad.

Reclbe Instrucciones detalladas
realiza por prim.ra ve~, señal~ndose

cerlo, siendo d. su incumbencia
hac.rlo. Decid. sobre las anomalias
dentes y su tr~bajo. contrastindose
dos, es controlado al ~inalizarse.

• OFICiAL DE SEGUNDA Empleado que, bajo la depend.ncia
jerárquica o ~uncional de un o~icial de primera o Je~e de
NeQocJado reallza trabajos para los que se precisan conoci
mientos Qenerales de la actividad administrativa, y Que no
requieren propia iniciativa.

ARTICULO '9.- JORNADI'!'

• I..a duraC!ón dé l. jorn.d .... l.bol-al .erá de 4(1 horas se.anales,
tanto en Jornada partida como continuad., exceptu.~o desde
el 1 de Julio al SO de Septiembre, que .er. de 3~ hora••

• En las selll.n~. en que hubiera puente•• e.tos ser.n conside
rado. COIllO dia. de descanso no recuperables. Se entiende como
puente cuando el m.rtes o jueves sea ~estiyo. En las oficinas
que por atención III publicD deban perm<lonece¡- abll~rta. 10'S
di.s de puente, se dlsfrutará por cada puente de un dia de
descan.o acumulable a las vacacione••

• Respecto a los trabajadores con sistema de turno. con~orm.

al punto e) articulo 12, con relación a 10. di.s ~estivo$ y 
puente••e operar. de l. 'siguiente manera:

.l al trabajador que por turno le correspond~ tr.bajar ti.ne
la obllgación de trabajal·to y dis~rutarÁ d. un dia de des
canso acumulabl. a la. vacacione••

Sólo recibe in.trucciones detalladas cuando el trabajo se
rea\i~a,por primera vez. En caso contrario, actúa con~orme

a nOl"'mas, Illan~lales o doculllentación estandariZOlda, decidien
do sobre las anomal i.s ql.le se le pr.esenten cuando exist.n
precedentes y, en caso de no haberlas, consulta a su lnme
dlato .uperIOr. Su trabajo e. controlado en la. fases cla
ve. o má. important ...

b) at trabajador que por turno le corre5ponda descansar dlS
~rutar., por cada ~e.tlvo o puente, de un dia de de.canso 
aculllulable a las vacaciones.

• Cuando el ~estiyo o puvnte colncid. con el periodo
vacacional no se computar. para su c~lculo como dia laborable

Actuará a las órdenes de un EncarQ.do Gener.l, si 10 hubier~,

o del re.ponsable del 'rea de actividad donde preste sus ser
V1C ios •.

• AUXILIAR Empleado Que, ~on conocillliento. elem.ntales
de la ac,tivid.d .dmini.tr.tiva, bol jo la dependencia
~uncional y/e Jerárquica de un Ofici.1 o Je~e de NeQociado
realiza dentro de una Unid.d administrativa t.reas pura
mente mec.nic.s e inherentes .1 tr.bajo admJnistrativo.

Tendr' dote. de mando y orQanizativa. suficientes p.ra ..dop
tar l.s medidas necesaria. p.ra el corr.cto ordenamiento y
ejecución de los trabajo. que le se.n encomendados, slendo
.demÁ., respon..bl. de la buena conservación de los recursos
m.teriale. y med'lo. tltcnlCOS Que le sean, aslgnado••

_ 'En la medida en que por .u experiencia yaya adquiriendo los
..decu..dos niveles de capacitacian pro~e.ional,

oca5ion.lmente puede ir de••rrollando tareas simples, de la
cateoor¡. inmediata superior con vistas a su proceso de
~ormación' y prom~ión.

Comercial y
a decidir .1

el per.onal Adlllini.trativo,
10. trabaj.dores tendr.n opción
.e parten o no en do. periodo••

b) La elección de turno de di.frute se e~ectuar" de ~orma ro
tativa p.rtiendo de la realizada .n I~87.

c) Comominimo ~e di.frutar' d. un periodo de doce dias labo
rables entre elide julio y el 30 de septie~bre.

d) Para
Central:
C.Clones

al De 10. veinticinco dias, no es necesario planificar tre.,
que son de libre disposicien". Si en estos dias. e)(cepto el 
personal.dmini.trativo, comercial y taller central, coinci
den varios trabajadores del mi.mo centro de vent. y .rea de 
activid.d, sólo podrá dis~rutarlos uno de ellos. Tendr~ pre
~erencia e\ que 10 haya comunicado con anteriCriClad. "

En .1 pri ..r trimQstre de cada a~o se plani~icar' de ~olllún 
acuerdo entr. la E~presa y el Comit* Intercentros el plan de
vacacione. anu.l, que .e adecua1-Á • 10 siguiente:

ARTICULO 10.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectad05 por el pres.nte convenio
tendr.n derecho a di.~rut.r d. un periodo de veinticinco dias
laborable. de vacacione••
En la. dependencias de la Empresa que .e presten servicios 6
dias a la .emana, la medla jornada del 62 dia no S. COMputar.
como dia laborable.
Para los trab.jadores con si.tellla de turnos los dia. libres 
no lOe comput.rán como. laborables.
A 10. trabajadores Que cesen en la E$presa por cualquier
motivo en el transcurso del año y tengan pendiente. el di.
~rute de vaCIilClones se le abonará la parte proporcional, co
rre.pondiendo cada dia laborable a 1.4 dias naturales.

e) Para el resto del per.onalr Con el objeto de poder
contrlltar trabajadores para supllr vacaciones se estolbl.cer.,
a ~lecclon de lo. trabaJadore., uno o dos periodos de
vacaCiones por áre. de actividad en cada centro, debi*ndo.e 
dis~rutar correlativa~ente en cada periodo, de maner. Que
cuando un trabajador se ,incorpore comienze a disfrutarla.
otro. En el periodo inv~'l*nal, .n su caso, se deber' dis~rutar

de un minimo de diez dias laborable. por trabajador.
Si no se contrat. p.rsonal para la. suplvncias no regirá lo 
anteriomente expue.to y se negoci.r. ca.o a caso en la Comi
.lón Parit.ria.

Encar;ado
trabajo 
depender.

que est~ ca
recibe ln5
hacer, y de

Salvo en labores simples y rutlnarl... en las
pacitado para decidir minima. detalles,
trucciones concretas sobre el trabajo que debe
cómo y cua\ndo hacer 1o.

El O~icial de Primera actuará a las órdenes de un
General o Je~e de Equipo, respondiendo, además del
Que deban reallz .. r otros operariO. que de *1 p~ledan

• OFICIAL DE PRIf'lERA 1 Es el profesional que, con cOlllpleto 
conoclllliento y dOm¡nl0 de last.cnlcas propias del o~icio .1
Que corre.ponda 5U e.pecial1dad. D.ber' saber interpretar
planos de,detalle, croquis de mecanislllo. y piezas, manuales 
de montaje y con.ervación, y,conforllle a la. dlrectrices en 
ellos señalada., realizará la. tare.s requeridas mediante el
manejo d. Ill'Quina.-h.rralllienta. o útile. nec.sarios.

• OFICIAL DE 'SEGUNDA I E. el pro~eSl0n~1 Que, bajo 1. depen
dencia de un O~lcial de Prlmera, o. de un Encargado Generoll o
Jefe de EquipO, posee conoci_ientos teerico-pr'ctiCOs de un 
o~icio con capacidad su~i.clente para reallzar trabajo. que no
requieran .lta ••pecializ.ción. Deberá saoer interpretar pla
nos y croqUIS sencl110s, y, a p.rtlr de el\os, realizar la. 
t.rea. Que le ....n requerlda. ~ediante e\ manejo de las ~á

qUlnas-herralllienta. o útiles necesario••

,,
{
,
I
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ARTICUL.D 1-1.- DESCANSO

El periodo de d.5c~n.o p..ra el personal .f~ct.do por
Conven¡o ser. de treinta minutos, comput.ndos~ este
como de trabajo efectivo.

este
per iodo

A la ..ujer tr.bajadora en baj. por emb~r.zo o parto, .e le
actuallzar. el sueldo de acuerdo con los au.entos •• lariales
qua se lleven a cabo en la EmpreslI durante Su periodo, yal
mIsmo tIempo Que al resto de \os trbajadores.

En las festividades d. Navidad (2~ de dici..ore¡ y Año ~vo
(1 d. enero) 1. Empresa cen".r'\ SUS lnstalil,cione•• El di. 24
y 31 de dIciembre •• cerrar.n toda. las Instalaciones .. las _
17 hor ••• En Administraclon y T.llel"ll~S .e cerr ..]" ... las 12
hor•••

Se le respetara a su vuelt. el ~ismo puesto de trabaJO y ca
te;oria Que tenia en el .c.ento de Su baja.

Dur~nte los nueve prl"~Os meses despu*s del parto tendri de
recho a un. hor~ y madill diarill por l.ctanci~. Si el pllrto
+uera multIple, tendr.n derecho. tres hor.s por lactanci ••

ARTICULO 12.- HORARIOS,

Paritaria .stablecer. el sistema de horarios ln
en cad .. centro para ajust.rlos a la necesidad co-

de 08.30 .. 13,30 Y óe 1~ .. 20 hora••
de 09 .. 13 hor.s.

ARTICULO 15.- EXCEDENCIAS
Los tr~bllj.dores con un ..Ao de servicio en 1. Empresa podrán
sollci.tar e"cedencill voluntllria por un periodo de tiempo no
..nor de un liño y no superior. cinco, al c~bo de los cui\es
y con un pre~vi50 de un ...es de antel.clón se pl'odu~ir" 1. in
corporación .utoaiti~a en su puesto de trabajo, o en otro de
19ual cat~orill y funciones simil ..res, con la excepción de 
DIrector de Pri..ra y Jefe de S~cci6n.

Los trabajadores llam.do. a ocupllr un c~rgo publico, sindical
o politlCO de .mbIto 10cII1, provInCIal o naCIonal tendrin de
recho a la excedencia forzos~ sin necesidad de cumplir un año
de ant iguedad.

ofici.~. de
el sigui.ente

con car'cter g_ner.1 .~ la.
ubicadas en los Aeropuertos,

La CamI.ion
dlviduilles
m.rei.AI.

id.- S. establece
venta que no est.o
horario co~rci.. l

En las Oficinas Que disp0nQan de un horario de mayor aMplitud
qu-e el ~ .. lado se respetar" es. sitllilCl6n, salvo aCllerdo de
la cit ..da Ca.isión.

Las petICIonas de excedenCIa s~rán resueltas por la DireCCIÓn
en el plazo mjximo de un mes, con comuni~ación al Comite In
tel-centros.

bl.- Los trab .. jadores que presten sus servicios en Aeropuer
tos N.cionah~s o en '¡Quellas sucursales con hOI-arios simi la
res ~st.r.n sujetos ~ \05 turnos establecidos, percibiendo
los trabajadores afectados l. compensación económica Que .sti
establecida en el Articulo 3~.

El trilbajador en situación de e:..cedencia volunt"l-ia concedid ...
se comprometer•• no .+ectllar trabaJO algllOo por cllenta Pl-O
pIa o "Jena Que implique competenCIa desleal con las .Ctiv1~

d,¡des de la EmpreslI. El i.ncumpllmiento de dicho compromiso
anul ..ría Su derecho. l. reincorporllción en 1. Empres•.

El sistema de turnos y horarios Que regir" en cada sucursal
figurar" en documento independiente en el Que para su .plic.
ci6n ser. nacesario el acuerdo ~ntre la Empresa y los repre
sent.~t.s da los trabaj.dores. Todos 105 turnos serin rotati
vo. V de iunes a do.. ingo.

CAPITULO ~ PROMOCION ~ PERSONAL

ARTICULO 16.- COf'tISION DE ASCENSOS Y VACANTES

MTIOLO 13.- LICENCIAS

1.- ~ DERECHO ~ RETRI8UCION

L~ ComiSIón de Ascensos y Vac.ntes estara compuestll por tres
mi~mbros del Comit* Intercentros y dos r~pre.entantes de l. 
Empres~, quienes an.li~~r"n conjunta~ente l ..s solicitudes re
cibid.s.

HATRIMONIO 1 Quince di.s l.borable••
- AL~1BRAMIENTO DE ESPOSA : 8 di.s l.bor.ble.
- ENFERMEDAD MUY GRAVE QUE REQUIERA HOSPITALI2ACION O FALLE-

CiMIENTO DE CONYUGE, HIJOS O PADRES I a di.s laborable.
ENFERMEDAD MUY GRAYE QUE REQUIERA HoSPITALIZACION O FALLE
CIMIENTO DE HE~·~NOS, NIETOS Y ABUELOS I 5 dias laborables

- FALLECIMIENTO DE. F'AMES, HERMANOS Y A8UELOS DEL CQNYUGE :
2 días labor.bles (a""Pliables a tres si exi.te a.splaza
.ientos a otra provincia>

- ENFERMEDAD GRAVE DEL CONYUGE, HIJOS y PADRES I 3 dia. labo
rables.

- CAMBIO DE DOMICILIO : 3 día. l.borables
- MATRIMONIO DE PARIENTES HASTA TERCER GRADO, tanto del tra-
baj~r como de su cónyu;e, 2 días; el pri ..ero de .stos ser. el .ismo dia d~l matrimonio.Si el matrimonio se cete
bra fuer. de la provincia donde residll el trabllj.dor. 5e
disfrutari de tres d'.s continu.dos de licenci., siendo el
se;undo di. de tstos el de la fech. de l. boda.

- Durllnte el tiempo n~c.sario p.ra l. re~tizacian de obliQa
~iones de ineXCUSAble ~uMPlimiento Que deban r~.lizarse en
jornad. laboral.

- Al disfrute de tos permisos necesarios p.r. ~oncurrl~ a
.x~men.s o .studios para l. obtención de ~n tículo ac.d.
Mico o profesional.

Con c.rácter previo a su formalizaci6n todo ascenso y cober
tur~ de vacante deberi pasol.r nec.sari.~ente por est. ComiSIón

ARTICULO 17.- YACANTES

Se entender'" como vllcant. cuando se. necesario cubrir un
pu.sto eXlstente o se cree uno nuevo.

En caso de produClrse un. v.~.nt., la E~pre.a, • tr.v.s del
o.p.rt.menta de Personal, ce-unicari a todo. los centros de
trab.jo con diez día. de antel.ción • la fecha prevista de
incorpor.ción Y m.cliante el Tablón de Anuncios l ••
condiciones exi;id.s para su cobertura, notiftcindolo .sí_ts
mo al Comite Intercentro.. .

Ante. de proceder a 111 contrataCión extel-ior serin .Qotlld.s
l.s posibilid~de. de cubrir l.s vac.ntes con .1 personal de
la e~resa Que libr..ente opte.

ARTIaJLo 18.- ASCENSOS

A.- AUTOMATICOS

i:

2.-SIN~ a RETRIBUCIQN
- Auxili.r Administrativo B, de mantenimiento B y Recepcio

nista B.

Cualquier trab.J ..dor ~fectado por el presenta Convenio tendr.
derecho a licen~i. sin sueldo por un.-dur~ci6n m.xima de
traint .. di~s rep.rtidos a 10 larQo del ~"o ~tural. De ejer
citar el derecho 11 dichll licencia por periodo sup~rior • 10 
días, de formll continu~d., el tr~baj.dor debar. formu\.r la 
solicitud con Quince dí.s de .ntelaci6n.

ARTICULO 14.- TRABAJO DE LA MUJER

Ascenderan a I Auxiliar AdMinistrativo, de ••nteni~iento y 
Recepcionista, re.pectivamente, .1 super.r los .eis meses de
prest ..cion de servicios~

Ascender~n a: Ofici.les 2t, .n el caso de los Auxi liares, Y
a Supervisores, an el caso de los Racepcion~st.s, al conver
tirse su. contratos en indefinidos.

"

L~ mujer tr,¡bllj~dora tendr. derecho a un periodo de de.canso
laboral de 112 dí.s, distribuidos ~ convenien~i. d~ la inte
resada, en periodos anteriores y posterlores-.l parto.
El periodo posnlltal sera, en todo caso obliQatorio.
Tendrá derecho a un periodo de excedencia no superior. tres
~~os por cad. hijo n.cido y vivo a cont.r desde la fech~ de 
n.cimiento de *ste. Los sucesivos lIiu~ramientos darán dere
cho ~ un nuevo periodo de excedencia Que, en su caso, pondr.
fi.n at Que veníll disfrut.ndo.

8.- CLASIFICACION DE PERSONAL

El trabajador Que r".. 11ce funciones de-cateqori. SUper10r 11
las Que corresponden a la cllte;orill profesicn.. l que tuvier~ 
reconocida por un perlado superior. tres meses consecutivos,
deber" poner en conocim1ento de la Comlsi6n de Ascensos y
Vacantes esta situaciDn.
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Si 1. Comisión reconoce .st. cjrc:unstlilnci. •• le .bon.....
d••de los tre. m s .nt.-rior.... 'a fech. de su nolificlilCión
l •• dlferencl" etr1butlvlil., inc!ependientem..nle de 1. proce-
denc:i. del .scenso, que de producirse tendri. prioridoi;d el
lrlilbliljlildor Que h.y. prest.do dichos servicios.

AATIClk..O 19.- FDRr1ACION

B.- PERSONAL DE TALLERES

- ...nt •• del 1~ de mlilyo - un mono o buzo
- c.l z.do .decu.do

- .nte. del 15 de octubre I - un /llono o buzo
- un .nor.1:

Se entiende por mensualidad el salario b... aRadiendo a ..te
la antigüedad que en e.e momento tenga el interesado.

CAPITULO ~ PObITICA~

ARTIaJ..O 21.- GRATIFICACION POR JUBILACION

La. jubilaciones que se produzca~ despu*s de haber cumplido
los sesenta y cinco a"os no obtendr~n beneficios o premio al
guna.

Todas l.s p.rsonas que deseen la jubilación dentro del
periodo comprendido entre los sesenta y los sesenta y cuatro
.~os. a~bo. inclusive, se les abonar~ en concepto de premio
las siguiente••ensualidades brutas 1

SO mensualidades
1-20---

'"10
, 10

- JUBILACION A LOS SESENTA A~OS

JUBILACION A LOS SESENTA V UN A~OS
- JUBILACION A LOS SESENTA V DOS AÑOS
- JUBILACION A LOS SESENTA V TRES AÑOS
- JUBILACION A LOS SESENTA V CUATRO ~DS

1.- Para acceder a esta ayuda ser~ necesarlo que los
trabajadores lo soliciten por eSCrito al Comit~ Intercentros.
Quien dará cuenta a la Dirección de Personal.

La Dirección de la E-presa .ufragar~ los oastos ocasionados a
los trabajadores en la obtencion de Certificado de Graduado 
Escolar. E~to. oastos sólo s. otorgar~n a cada trabajador un.
sola vez.

L. Dirección de 1. Emp...... col ..bo... a .. i con el COMité
Interc:entl"'os en \IilS ;estiones pertinente...nte los centros 
.c.d"icos corre.pondient.... fin de flilcilitar.l ..ce.so ..
estudios del persan.l ..+ectado por este Convenio. .1 objeto
de Que.l .i-..o se pued. beneficililr de l.s bonificac:io~s a
Que hubiera lugar.

Se destinar~n dos millones de pesetas anuale. COMO Fondo de
Farmacian para sufragar 9a.tO. de estudios de los
trabajadores. Si no s. hubi.ra agotado este Fondo al
finalizar el aRo, la cantidad restante pasar~ a engro.ar el
del _"O siguiente. La conceción de esta ayuda se regir~ por 
los slQuientes punto~ :

2.- Por cada trabajador se abonar~ co.c cantidad m~xi.a

10.000,- ptas. al ~e. ó 100.000.- ptas. por año académico.
ARTIaLO 22.- EN""ERI'IEDAD Y ACCIDENTE

P.r. la obtención del carnet de conduclr s. abonar~ como ~~

ximo ~O.OOO.- pta•• Esta cantidad está comprendida dentro d.l
tope de 100.000.- ptas. por año ~cauemlco.

En caso de accidente o enfermedad. el trabaj.dor continu.r~ 
percibiendo el 100% del s.lario real m'. plus tran.porte.

La Comlsicn P.ritaria. en función del número de solicitude.,
podr~ au~~t.r o di.minuir los tope. m~xi~5 a percibir.

/

3.~ El p~go, no sujeto. ningün tipo de retención ni incluido
en l~ certificación anual de retribucione., se realizar~ de
la siguiente manera 1

al PAGO UNICO: Si el trabajador tuviera obli~atoriam.nte que
abon.ar de form.a inte~ra el curso, se le abonilr~ el importe
de este, máximo 100.000,- pt.as •• conJuntamente con la nómina
del mes siguiente. Deber. remitir documento original del pago
que una vez comprobado .e le devolver~.

ARTIQ,LD 23.-SEQl.RO DE VIDA E INVALIDEZ

L. E~re.a formalizar~ con todo. lo. trabajadores un s~uro

colectivo de vid. e invalidez en l ••• iguientes condicione. I

~).- Capital .segurado en caso de muerte
y Gr.n Invalidez I 5.000.000,- pt••

b) .- Capital .se9urado en ca.o de inca
pacidad perm.~nte absoluta o to -
tal 1 4.000.000,- pts:

b) PAGO MENSUALIDADES I Si el trabaj.ador paQa su curso por
mensualidades, .stas •• le abonar~n al mes siguiente siendo
imprescindible paril .u p.Qo remitir I

• justificante de' pago original
• justifiCante de asistencia asidua .1 curso.

La. pri_.as ser~n abon.da. en su integridad por la
Est. beneficio es independiente de 'as pre.taciones
el .isao -ativo conceda la Seguridad Social •

Empr••••
que con

-4.- En el .upuesto de que el trabajador cause baja voluntaria
en la Emprelia se le podr' descontar de .u. habere. el illlPorte
percibido COMO ayuda. For.ación durante el último aRo acad6
_ico.

~.- EJ tr.bajador que utilice la falsedad o el e"'aaRo para la
obtención de e.ta ayuda debert devolver 10 percibido e incu
rrir. , .d..... en fa'ta ~y grave.

6.- L. Empr~sa infor.ar...nsual..nte .1 Comit6 Intercentros
del i~ort. abonado en concepto de .yuda•• for.ación.

MTJQl..O 24.- DEFUNCIClES

En caso de Que un trabajador enferae o f.llezca de muerte'
natural o por accidente~ fuer. de .u residencia .habitual,
como consecuencia de un de.plazami.nto autorizado u orden.do
por la EMPre... 6.ta.e co~rc.ete ••ufragar los ga.tos
del tr.slado que no fueran .atisfechos por 1. SeQurid.a
SOcial a la 10calid.d de re.idenci. y de.de el punto donde ••
encuentre. tanto en el territorio nacional como en el extran
jero.

No .. pcdr. efectuar ningún pago con cargo al Fondo de For
_c iDn .ln acuerdo previo entre Empre.a y Comi t6
Intercentros.

CAPITlLO ~ ltUfQBI1U

ARTIaJ..O 20.- PRENDAS DE TRABAJO

M'TICl.LO ~.- SERVICIO "ILITAR O s)c11!L.

La. _jora. derivada. d.l ·present. Convenio,' habidas durante
el periodo de pre.tación del .ervicio militar oblig.torio o
servicio .ocial sustitutorío, afectaran al trabajador de.d.
su incorporación al trabajo una vez finalizad. la pre.tación
del _iUlO.,

Durante la prestación de cu.lquier. de e.to. "rvicios obli
gatorios, la Empre.a abonar~ integramente a 105' trabaj.dore.
la. paga. extraordinaria••

A.- PERSONAL DE EXPLOTACION_

- ante. del 15 de mayo - un pantalon o fald.
- dos camisa.

- antes del 15 de octubre I - un pantalDn o falda
- dos call1isas

un jersey o chaqueta

ARTJa.LD 26._ ANTICIPOS

Se 1:'1""ea un Fondo de DIEZ f'lILLDt..rES de pta.. anua'e. para
anticipos, al que tendr~n acce.o todo. 10. tra~jador.. de l.
E.presa con m~. de un aRo de .ntigüedad.

Cad. trabajador podr6 solicitar anual..nte un .6xiao de CUA
TROCIENTAS M1L pta.. CDlllO anticipo sin int~.s. La a~ortiz.

ción .e har~ en un plazo de lB me.es.

- un .norak
- una corbata.

La COGi5lDn P.ritaria .er~ la enc.rqada de conceder dicha5
solicitudes.
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ARTlaA.O 27.- ALQU~LER DE \lEHICUl..OS

B) ._ Los empl••dos de 1_ Empres. podrán acceder .. 1. compra
de coche. u••dos de 1. mism., con un máximo de un vehículo 
por .~o. cuando la Empresa decida la venta de los mismos. El
precio de venta sera el mis~ que al mayorista, dando priori
c.d al trAb.jador para ~onocer el nistoria¡ de los cocnes.

A.- Todos los trabajador•• de 1. empres. tienen derecho ..
disponer de Clnco dia• .,l ."0 de alQuiler gratuito de un
vehiculo incluido en 1. ilota de ATESA, si bien l. ; ••01in. 
correr& .. cargo del trabajador.

8.- Los empl ••dos, sus e6nyuQe., hija.. padr" o her..nos ~
alquilen coche. en 1. E~r••• tendrAn derechO" un d~u.nto

del 40% sobre 1. tarifa ~•• económica en cada momento.

ARTIa.LO 28.- COf'lPRA DE \lEHIQLOS

Al ._ Los trabajadore. podrAn comprar los modelos Que
fabriquen y puedan fabricarse y distribuirse por CITROEN
PANIA, S.A.y •• 1.. .aplic.rán los descuentos
Conc_iorYrlo.

HIS-
d.

i.pedirá entre tanto siga percibiendo el .alario que tu.viera
asignado a 61,1 categor'a en la fecna del accidente, y que la 
Empresa pueda acoptarlo en otro puesto de trabajo segun las 
necesidades del servicio. Todo ello Siempre que la susp.nsion
del carnet de conducir no ~e deba a i~prudencia te~eraria co
..tida durante la jornada de trabajo.

MTlCULO 33.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En lo. centros de trabajo habl"á un DeleQ,1IIdo de Seguridad e
Higiene que ser. eleQido por los Delegados de ~ersonal o, en
su caso, por el CO/IIité de Empresa.

Todos lo~ trabajador•• que .anipulen en su centro de trabajo
de for_ habitual la pantalla del ord.nadOI', debel'án pasar 
obliQatori ...nte un e~a..n completo de la vista, efectuado
por un oftal-olOQo cualificado, al menos una vez al a~o. SI
por esta _nipulaciónfuera necesario el uso l'!e__c!"_i~tales co
rrectores, la E..,resa s. n.l'. cargo del co.te de lo~ mismo.

Cuando la introduccian de datos al ordenador sea de forma
continuad. ~l tl"abajildol- obligatori.alflente. debe'·á como lfIá,ti 
mo cada dos nor •• , dedicar ",.dla nOI"il il la realn:ilcion d.
otro trabaJO que no sea introducir datos.

tomando en consideración los d••cuen
trabajadores de Citrovn Hispania, S.A. -

vehiculos de ocasión se
nasta cuatro a~os (56 -

l

i

MnQl..O e..- FINANCIACION DE YEHIClA..OS

Se establece para 1~~O un siste~a de venta de veniculos fa
bricadOS por ·Citro.n y comercializad05 por su Red, cuyas ~on

diciones generales son l •• siguientes :

- PRECIO DE VEHJCULO
tos fijados para los
-eQún aodelo.

_ ENTRADA ; ~iniMo. 10 por 100 del precio al ColaboradOr.

- FINANCJACIQN : a un máximo de seis .~os (84 pagas) de igual
cuant ía.

- INTERE5 I 13%

- FORKALIZACION DE LA FINANCIACION I se formalizará en todo
caso.a través de lo. departamentos correspondientes de la Em
presa y de la Entidad Financiera.

- F~·~ DE PAGO I a trav*s de de.cuento en namina l..nsuati
~ &AS pagas extraordinarias).

MODALlOAOES OE FINANCIACION

A) Hasta _is allio. con devolución de la cantidad aplazada
(principal *'S interese.) en 84 paga••

--Uno con .-ertiz.ción única de su principal al fin41 del ul
tiMO .lIio y con aOono mensual de intereses.

- Otro con ~tizacion de su principal .ás intereses median
te un aaxi-e de 84 paga••

Este slste.a es aplicable a5ímismo a
gun la modalidad de financiación A),
pagas) •.

El personal con contrato de duración determinada podrá aco
ger.e a esta modalidad de flnanClaclan aplazando el pago, de
la cantidad financiada, comO máximo, nasta la fecna de fln4-
lizació':" de su contrato. .

ARTICULO 30.- PRDTECCION A LA F~ILIA

Para aquellos trabajadores que en el seno de su familia
tengan algún descendiente con deficiencia física o psíquica 
se estudiará entre el Comlt. y la Empresa un sistema de ayuda
económica variable s.gün los casos concretoS.

ARTICULO 31.- DESPLAZ~IENTOS y VIAJES

A todo el p.~~onal que tenQa qu. de6pla=ars~ por motivos de
trabajo se le abonarán la totalidad de gastos que dicno des
plazamiento le haya ocasionado, si bien tendr. d~recno a per
cibir un anticipo por un Importe aproximado.

ARTICULO 32.- SUSPENSION TEMPORAL DEL PERt1IS0 DE CONDUCIR

La r.tirada del carnet de conducir al trabajador hasta un allio
por svntenci. firme por motivo de accidente de trAfico, no-

Asimismo todos los trabajadores de la Empresa pasarán anual
~nte un cnequeo ~.dico completo. Tanto est. cnequeo como el
e~amen oftalmologico seran obligatorios y sufr.9ado~ por la 
E~pl·esa.

Cuando el trabajo que realic. 1. mujel embara=ada pueda. po
ner .n peligro .1,1 embar.zo según prescripcian d~l medico *sta
podl'" solicitar qu••e le aSigne un nuevo y adecuado
trabajo de acuerdo con su categoría y sin reduccion salarial,
procurando la Elllpresa faci litál·selo y quedándose garantizada
1. vuelta al trabajo nabitual una vez se produzca .1 alumbra
miento.

ARTICULO 34.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

La Empresa gilrant iza un m'nimo de 1:;:~ trabajador•• en p1an
tilla
De la totalidad de los trabajadores sola..nte el eox podrá
estar contratado con carácter no indefinido, teniendo.l
resto la condicion de contrato. fijos ~n plantilla. En el
supuesto de qu~ sobrepase este porcent.je, la Comisión de As
censos y Vacilntes selecciona'"á que tl'.bajado¡' o trabajadores
adquirir"n la condición de fijO. n.sta nivelar el porcentaje
pactado. r~ obstante no podrán adquirir la condición de
fijos, aquellos trabajadores que est.n cubriendo: vacaciQ
MeS, .ituaciones de ILT, licenci.s, excedencias, ni aquellos
que lleven ~.nos de .eis m.~e. contratados.

Todos los trabajado'-es con contl"ato de trabajo no indefinido,
cualquiera que sea su modalidad, que lleven m~S de treint. y
seis IlIeses prestando sus sel-vicios en la Empre.a pasarán de 
forma autom~tica a la condición de fijos en plantilla·.

ARTla.t.O 3!!S.- aJNYIYENCIA

Todo 10 referido al cónyuoe en el presente Convenio .e h.rá
exten6ivo a los casos en el que .1 trabajador sin .star unido
• otra persona par matri~onio civil o ecl.si ••tico acredite 
convivencia continuada.

CAPlTULQ w....:: RETRlBUGIQNES

ARTICULO 36.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El r*gi..n de re.uneración de la Empresa está constituido por
10. conceptos retributivos .i9~ientes I

1.- SALARIO

1.1 - SALARIO BASE
1.2 - PLUS CONVENIO

2.- CO!'PLErENTOS SAl.ARIALES

2.1 - PERSONALES

2.1.1 - AHTIGUEDAD
2.1.2 - AD PERSONAM

2.2.1 - PLUS TURNOS
2.2.2 - PLUS DE PENOSIDAO, TOXICIDAD y PEL1GROSIDAO
2.2.3 - PLUS DE DEDICACION

,
,

,¡

<.

'.

,
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2.3 - eQB ~"CANTIDAP"" ~

2.3.1 - INCENTIVOS
2.3.2 - ENTREGAS Y RECOGIDAS
2.3.3 - HORAS EXTRAORDINARIAS
2.3.4 - PRIMA DE KILOMETRAJE
2,3.~ - PLUS FESTIVOS
2.3.~ - TRASLADO DE VEHICULOS (TRANSFERS)

2.4 - Qt VENCIMIENTO PERIOpICO SUPERIOR ak ~

2.4.1 - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Por l. n.tur.l.~••special d•••te plus-complem.nt.l·lo de
puesto de tr.b.jo, la percepción del _ismo e.tá condicion.d.
a l. subsistencia de 1•• eAracteristic•• que 10 moti ....ron.
d.jando de p.rcibirs., por t.nto. cu.ndo des.p.rezc.n .st.~ O
s. ce•• en el puesto de tl'abajo.

La Dirección d. la E~r.sa infor..r •• 1 Comit* Int.reentros
sobre los plus•• de dedicación que se pacten. .specific.ndo
las c.us.. que lo .ctivan, las persan.s .fectadAs y su
importe ~n pes.tas.

ARTIClLO 44.- INCENTIVOS

3 • - PERCEPC IOJES NO SALARIALES

3.1 - PLUS TRANSPORTE
3.2 - GASTOS DE LOCOMOCION
3.3 - DIETAS

ARTICULO 37.- SALARIO BASE

Todo el person.l de .~plotaeión. excepto tos Dir.ctore., p.r
cibir~n un 10% del 1.01..1 factur.do en su Sucurs.l por el S.
;uro Personal de Accidente•• El rep.rto ~. har. de forma pro
porcional entre 10. tr.b.jador•• de c..d. SUcur••l.

Durant. lo••ñosl'9':10 y 1'9~1. si se .upe,·.. n- \0. 32 mi 11one. 
de venta de "ste .eguro. los tr.b.jadores p.rcibir~n una p.g.
~niea de l~.OOO.- pt •••• que podrá ser .ntlcipada.

Es el entendIdo como l. parte d. 1. retribución del
trabAjAdor iiJ.d.. por unidAd de ti.mpo SIn .tender .. circuns
t.ncias determinAnte. de sus complementos. Est.r~ compuesto 
POLO t..s c.nt id.des ••ñ.l.d.. p.". c.d. c:,ate901·i. en el
Art.55. Se devenQ.r& durante todos los di •• n.tur.les.

ARTIQ.LO 38.- PLUS CC»M:NIO

ARTICULO 45.- ENTREGAS y RECOGIDAS

Las entregas y recoglClas de y@hiculos fueril del horario de
trab.jo, cuya l-eali:ilCión se'·~ ...olunt&l'l& POI" parte del tr&
b.jado~. salvo las moti ... adas po~ ~et~aso de vuelo con
l-esel"YiI. se regi,-.n por el &i~t.m", siguiente :

Estar" compuesto POI' hls c.ntld.des I..·ñ.l.d.~ p.r. c.d. c.,te
~ori., en el Artículo ~~. Se dev.nQ.r. dur.nte todos los di.s
n.tur.les,

ARTIaA..O 39.- ANTIGUEDAD

Todo .1 persan.l incluido en .1 Convenio dlsfrut.r~ caeo
compl.m.nta p.rson.1 de .nti~ü.d.d de un .u••nto p.riódico
POy ei 1. lempo d. s.rvicios pre.t.dos. conslstent. como "'áxi.o
en dos bieniOS de un~~ cada uno y cinco Quinquenios d. un
10~ c.d. uno.

El c.lculo de 1. c.ntid.d QU. corr.spondA •• obtendrá sobre
.1 s.t.rio bAse.

ARTIa.LO 40.- PLUS "AD PERSONAI'I"

Bajo este epi;rAfe, yen b.se A su CArácter personAl, el
importe men.u.l de este compl.mento' no sufrirá ....rl ..ción .1
;unA y p.rm.nec.rll inaH.I·able h.st. 1. b.ja d.l trab.j.dor
.n l. Empr••••

L. Dirección d. la Empre.a infor,..rá al Comit" Intercentro.
de l.~ personas que 10 perclb.n, ..sí como .1,1 importe.

ARTIaA..O 41.~ PLUS DE TURNOS

.l .- qltli'di'ln afectadas po,- el presente artículo las entre;lIs o
l-ecoglda5 tanto de ...ehiclllos d. la Empres. como ajenos, .si
como las reservas "no present.d.s (no .how) "

.bl.- el precio Que se establece "elr ... cada entre~ y recogida,
que Cleber~ consldliwa,-se lndlYldualmente, es deClr por unldad
de vehículo ¡rdect ..do ..... en función ¡;le 1.. hor. nOl"mal de Cle
r,-e o a.pel-tul-a del cent,·o de tr.b .. jo segun el si;ui.nte eu.
dI-o:

1.- Empte.dos sUJetos. ho'-a'-io comercl.1 ;e-:el-al :

- mediodía
"

7~0.- pta••- d. 07:30 • 08=30 h. , 1.~,- pt.s.
- d' 20=00 • 21100 h. 1.000 ;- pta••

de 21;00 • 22100 h. , 1.500,- pta••
- d. 22:00 • 2'4;00 h. 3.000,- ptas.

d. 2'1:00 .. 02=00 h. '1.000,- pt.s.- d. 02:00 .• 06100 h. ~.OOO.- 1'1. •••
d. OE,:OO • 07;SO h. S.OOO,- pt.s.- s"'baClO desde l •• 1. horas y
domln;o o fe1&t ivo :3.000,- pt•••

2.- Emple.dos .ujetos • r*giMn d. turnos o

- de 2'1;00 • Of) ISO h. 2.~OO,- ptas.- d. 00130 • 01 :00 h. 3.000,- pt •••
de 01100 • 02:0(1 h. 4.000,- pt •••
de 02:00 • 06:00 h. 5.000.- pt.s.
de ÚE·IOO • 07100 h. 2,000,- pt.s.

Los h".baj.dor.s .fect.dos por .1 sistem.. de turna. que esta
blec. et art.12.b percibir"n. en concepto de plus de turnos
la c.ntidad de IS.000.-_pt ••• por 12 ..nsu.lid.des.

ARTIaA..O 42.- PLUS PENOSIDAD. TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD
A los tr ..b.j.dore§ que t.ng.n qu. re.lizar l.bores que

....n...xc.pcion.lm.nt. peno••• , tóxic.s o peligrosa., se 1••
• bon.r. un plus por cl,I.nt.a d.1 10% d••u •• l.l-io b••••

D. 1. mi.m. form., los trab.j.dor.s"qu. s ••n'traslad.dos a
cualqui.er. d. l.. sucur•• l.s.n l •• QU. - h.y. .istem. de
turnos y su tr.bajo a desempeñar se••1 de mastr.dor, p.rc¡
bi,·~n el plus de turno. y d.berlln .just.rse • los turno. es
t.blecldos.

Si los trabAj.dor.s .fect.do. por et .istema de turnos son
tr •• ladAdo., por cu.lquier c.u•• , .. otro centro ae tr.b.jo
donde no rij. et mismo 5i.t.m. dejar"n de percibir el plus de
turno. establecido y se soMeterlln a~ hor.rio d.l centro d. 
trAbAjo .1 qu. queden .fectos. Los ; ••1.0. ori;in.dos por e.to. tra.l.dos, p•• Je. ;.solina,

bill.tes o tickets d. transport., y,.n su caso, 1. diet., 
5O.r"n .bon.do•• ntegram&nt. por 1. Empresa.

ARTICULO 50.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos lo. tr.ba.j",dor_ d. l. Empr.... tendl'án opC'ión. re.
liz.r estos traslados de form. equitativ••

El imported. cada un. de e.t •• p.;.s estArá con.tituido por
l. sum. d. l. cu.ntí. d. un. mensualidad de c.d. uno d. lo.
siguientes conc.ptos r.tributi ...os

Se .bon.I·lIn tres p.;.s extr.ol·dinarlill~ en los me.es de julio,
septlembre y diciembre •

cl .- La¡; entreQo!It~ o recogidas que. aún l ..s ,.... \ i:.d•• en
hOI".¡-io de trab .. jo, impliquen vn d.spla=.miento fuer. de 1115
horas dv apertur. o cierre del c.ntro. se a.imil ..r~ este
tiempo • l.s t.bl.s .ntel-lore. y se .cumulAr" .u retr)bución
.egún sea la hora de ll.;.d. del r.torno o 5O.. lida. de l. Ofi
cina.

definir"L. Dir.cción • propu.st. de 1. Coml51ón P.ritari.
lo. tr.b.Jos obj.to de .st. plus.

ARTIa.LO 43.- PLUS DEDICACICIN

L. D¡r.cción podrá comp.n~ar económic.m.~t•• a tr.v•• de plu
••• de ded¡c.ción que .e pact.rán indi ... idu.lm.nt •• especiales
característica. d. d.t.rminados puestos de trab.jo, cuy•• 
condiclon.s .e.n dlsbnt •• ylo superiol-e•• l •• h.bituales .n
otro. de su mlsm. cate;oría profesion.l.

..I.rio b.se
• p tu. con....nlO
• ant i;üed.d

plus ".d person",,,,"
plus dedicación
plus penosid ..d. toxi.cid.d y peligrosidad
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Est~s p.~a~ 5~ har~n efectiva• .,1 trabajador que hubiera in
9resado en .1 transcurso del año o cesara durante .1 mIsmo, 
prol·.·.t.ando su importe IRn relación con el tiempo trabajado,
pAra lo C:\.lil\. l. frilcc:i6n del mes se computar. c:o'"o unidad 
C:OIllP let ••

ARTICULO 51.- PLUS TRANSPORTE

A todos los trabajador•• afectados por el prP5ente Convenio
se les aben.l\". en c:onc:.pto de F'tus TI-anSpol-te l. c:antid.d d.
8.0(1(1,- pt.s. por doce mensualldildi's.

ARTJClA..O ~.- GASTOS DE LOCOl'IOCJON

Los trilbiljador •• que ",en;_n percibiendo CilntidadlPs por e.te
concepto l.s continuar'" recibiendo.

ARTICULO 53,- DJETAS

LClS cantidades tiLle en concepto de dli~t.S .por diil pi',"clbinlln 
los trabajadores quedaran fijadas en las s.gu.ent~~ c.nt.d.
"",

CAPITULa~ DERECHQS SINDICAbtS

ARTICULO 56.- CQMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros. compuesto por ~I ComIté d~ Empres. y
los [¡ele¡;~dos de F"ersonCl-l. s. constituye como mJi<Jmo OrgCl-no
de '-.pl-esentaclón de todos los trabaJadores. Este Cotlllté re
dact.rJi y ~rOO.r" un ReQla_nto de .CtLloilCu;'n.

Tendr~ las .1 ....S cOMPetencias que loils reconocid.s por Ley o
en el presente ConvenIO a los Comit*s de Empres. o Delegado.
de Persona l.

Adem~s de est.s, el COlll1té Intercentros tendl'; derecho a
recibir

copla de todos los contratos de trabaJO, y en su caso
l.s pr6rrOQas. Dic:h. copia deber" entregarse en ~.n 
plazo no superi"cr • diez dí.s desde I"JI -fo,mali;::.cion
del contr.to.

relación nomi.nal con car.tlcter .ensual de horas e:oc:tr.
ordlnari.s re.lizadas .sí ca.o del r~sto de conceptos
var iables.

- servicios con conductor
traslado de vehículos

- entreoas o recooidas a mediodía o que e~iJ.n un
despla:amiento continuado

- realizacion de horoils e~traordinarias

- cc.id. o cenoil
- .loja.iento

1.200.- ptoilS.
Eo.S()O,- pta~.

ARTICULO 57.- CO"ISION NEGOCIADORA

Los Q.5tOS oriQjnCl-dos por el desplazamiento y la estancia de
los miembros de laComis16n Negociadora del Convenio, dur.nte
el tiempo de negociaCIón, ser." sufr"Qados por l. Empresa.
Pal'. los miembros d. lit ComISIón, lo. días de neoociación se
con.id.raran liberados en l. totalIdad de l. Jornad., siendo
retl-ibuidos en su inteQridOld.

ARTICULO 58.- FDNDO SINDICAL

P.ra .u .bpno, que se efectuar~ directamente por la caja del
centro -<111 -que pertenece el empleado. no ser~ necesari .. la 
presentaci6n de factura, si bien se tendr~ que Justificar Que
procede.

illlRTIQJ,..O 54.- PAGO DE LAS REPl..lERACJQtrEB

El p.Qo de los salarios mensu.les se efectu.r~ antes del d'a
28 del mes que correspond. o el último di .. 1.bor.ble ineedia
t~nt...nterior a *st .. , mediante t .. 16n u otra MOdalidad de 
paqo a trav*. de Entidade. de Cr~ito, ~n elija el traba
jador. La. paO". extraordi~ri.s .. har~n efectiv... ante. del
d •• 1~ del ..s correspondiente.

M:TICULO ~~.- TABLA SALARIAL

Tendr. un importe de 6(10.000,- pt.s. pOI"" .año y sllfr.at¡)arJi los
9•• tO. del Comité de Empre•• y del Comit* IntE'l"centros. Si no
se hubier. agotado .1 finali;::.r el año, lCl- cantidad r •• t.nte
pasar~ • enql-osar el <fondo ~indic.l del ..ño siguiente.

Igualmente, se podrán real.::.r 9.StOS con cargo al fondo slñ
dical del Cl-ño sIguiente.

Por decisi6n del Comité Jntercentros. parte de .5t. cantidad.
podr" destJnarse. actiVIdades culturales, deportiv.s v de
r~crwu para todos los tr.baJadores de la EmpresCl-.

ARTICULO ~',- PLENO DEL CO"ITE INTERCENTROS

La Empresil f~cilltar. dos veces .1 oilño. lolls re~lnlone. del
pleno del Comité Intercentro., fuera de l~ Comisión Negoci.
dOI-. del Convenio y .ufr.o.r~ sus g.sto••

ARTICULO 60.- LOCAL: PARA ACTI .... IDADES

PER5ºMN AQMIHISTBATIVQ

JEFE 5ECCION
JEFE NEGOCIADO
OFICIAL PRIMERA
OfICIAL. SEGUNDA
AUXILIAR
AUXILIM-B

PERSQNAb ~~

_A~NTE DE VENTA

PERSQN9L Qt
QPtRACIQNES Q EXPbºTACIQN

DIRECTOR PRIMERA
DIRECTDR SEGUNDA
SUPERVISOR
RECEPCIONISTA
RECEPCImIISTA-Et
cor~r'UCTOR

PERSClNAL Qt. I..eU..iB.

ENCARGADO GENERAL
" EFE DE EQU JPO
OFICIAL PR1I1ERA
OFICIAL SEGUNDA
AUXILIAR MANTENJMIENTO
AUXJLIAR MANTENIMIENTO-e

SALAR1O BASE

103.000
~.OOO

73.000
70.000
é7.000
64.000

78.000

103.000
90.000
76.000
68.000
é5.000
78.000

100.000
88.000
78.000
70.000
66.000
63.000

PLUS CONYEHIO

2::::.600
1~.600

1~.600

10.éOO
5.600
~,.600

23.600
1~.600

15.600
10.600
10.600
15.6o()O

21.600
17.6000
13.6000
9.600
'5.foOO
~'.foOO

L. Empres. f.cilitar~ el loc.l adecuadO .1 Comit~ de Empr.s~

donde é.te pueda des.rroll.r sus activid.de. y comunic.rs..
con los tr ..baj ..dore.. El local deber .. ser 10 .uficientement•
• mplio y debe e.t ... dot ..do de mes...s. sil\a., óll"chivadol-e.,
m~quin.s da escribir, calcul ...dora y teléfono. S. utili: ..r~ 
tambi*n en l •• reunlone. del Comit* Intel·centros.

ARTICULO 61.- CREDITO HORARIO

Los mivmbros del Comité de EmpreslII, 'Oelegaos de Personal o
[leleQados Sindicales dlspondl-.n de un cl"édito horario de 2~,

horas mensu.le. retribuid... par. el ejercicio de sus funcio
"..•• Para acceder a este cl·*dito •• suficiente la co.unlC.
clón verb.l al J~diato superior.

El crédito de horas de cualqUIer. de los representante. de 
los trabaj.dores o deleQados slndlcale., podr~ s.r acumulado
en uno o v.l·ios de .llos, previo .cuel"do entre los mismos .1
respecto y mediante camunicacion vscrlta • la [I¡reccion de l.
Empl-esa con tl·VS dí.s d. antel.ción • l .. <fech... del comlen::o
de dich••cumul.clÓn, en l. que se h.r" const ...r, las horas
.<fectad•• , y la .utorizaC10n de los cedentes.

El eje,-ciclO de la .cullltll.c.ón hor.ria no $upondr;' menosc.bo
o lIl&-rmil • los del"echos ¡-econocldos, o que se recono;::CoJln, p.I· ...
las tr.bAJadores de iQu.1 cateQori •. Al <fina\lz.r el perIodo
de aC~lmulación el tr.bCl-jado¡- se l-elnCOI'parar¡' al,.ltomJit ic.mente
... Sll puesto de tr.b.JO.

.).- en la c:elebl'ac~6n de Se5i0neS a tl"cW*S de I.s C~I.les

trólnscurran 1•• negoclilclones del Convenio Colectlvo,

.
"

,
j:"
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b).- como con5.cuenCl. de ~ctos judIciales'" los que deba
aSistir cualquier DeleQado de Personal o miembro del Comité
dI' Empl·~5" •

el.- Discutir sobl·e asuntos .:><tr ..i'ios .,- trabajo, SI s.
prodLljera le..... e esc~ndalo y siempre q\,le no tu ..... il.... a lUl;Jar en
presenc i a de person.. \ • jeno • l. Empres.,

el.- en '"el,.I010n... con l. r'l.\"eCClón de 1 ... Emp,-esCl, bIen POI"
soliCitud de esta o del propio Cornlt ••

fl.- L. ligera incorreccion con el público, comp.Xeros y .u
bOl- d i nados •

En el tope ho,·.rio .st.bh~Cldo 5j.n reba••r .1 m,b:inlo, podr.ln
ser consu-.ida. \a. hor.s retrlbuldas il.cumuladas e no, en
tualqull!'" .función n~pre'ient.ti"'.. incluyendo actlvi.dades
constructIva. o .formativas.

gl.- I~o cOlllunicar • l. Elllpres.. lo&. c4\mblOs de domlci lio o
resldenciil.

hl.- El abandono de\ t.abajo sin caU5a justificada o ~in co
municaci6n de .5t.a al jefe inmediato.

ARTICULO 62.- SECCIONES SINDICALES iI.- Pequeños de&.cuidos en la com;~l-vaciDn del matltl-i .. l y/o
documltntac iDn

Los tr.abAjadcu-•• d. l. ElflPr.sa afi liados .. un Sindicato po
dr~n constItUIr Secciones SIndicales de conformidad con los 
Estatutos de los SIndIcatos .. los que e.t*n • .filiados.

jl.- Cualqui ..r acción, omision o retr ..sos volunt ..rios en la
confeccion o envio de documentacion que pued.an causar pertur
bacion o disminucion leve d.l rendimiento normal del trabajo.

Las Secciones Sindical •• tendran derecho. utili:.r el local
del Comlt¡¡. de Elllp,-es. p'-E'vio ilcuerdo con el III1SIIIO.

l~Uil\mente tendr.n derecho
.anuncios que deblw. exi~tir

objeto de difundir .visos y
los afi 1 i ...dos y tl"ilbaJildol"l!s

a la utiliz.ción del tablón
en c.ada cenb'O d. trabajo,
comunicaciones de inter~s

en genel".l;

d.
con

par.a

U.- No vestir s-fn causa justificad. el -uniforme de lil Em
pt'esa Slempre que estos se hubieran entregado con lil fl"VCUen
ci. po1lct ..da.

ARTIClLO 68.- FALTAS BRAVES

L.s Secciones Sind1cil\E'S que puediln conStitu1r5e por 105
t,-.bajoldol'es .f-iliildos • los Sindlc.tos III"S repn!sent.tivos o
a Sindic.tos con presencia en el Comité Intercentros estar.n
repl"esent.d05 POI- Delegados Sindicales elegido5 POI' y entl'e
sus .fili.dos en la Empresa. Los O.lRgados Sindicales tendr~n

la&. mi&.lIlilS gClI".ntias Que 1.. 5 establecidas p.'-. los miembros
de 10~ Comités de Empresa o Delegados de P.rsonal.

a) Mils de 4 f.1tas de pLlntualid.d no justificad.s quv super.n
un tot.l de 120 minutos dur.n~e un mes n.. tur.l.

b) L. f .. ltil di! asistencia al trabajo Sln cau~a just ificada 
durante m.s d. dos dias .1 mes.

h) Las infl".cciones de '.s nOrma5 de s.guridad • hi;ien••n
el tr.b.ajo.

9l Alegación de caus... f .. lsilS en las solicitudes de permlsos
y licenci ..s.

cl La est.blecid.. vn la lvtra jl del articulo anterior cu.ndo
se produ:c.perju1cio, ries~o o di~minuClón del rendimiento
con graved.d para la Empresa.

dl SilllUl.cion de vnfe.·.edad o accidvnte, .si coma .gr........r vo
luntariamentv y de formA maliciosa cu.alquier enf.rmedad o
.accid.nte. Igu.lIllente simul.r 1. presvncia o .sistenci. de
otro trabaj.dor fichando o {irlll.ndo por .1. En este último 
ca50 y pl·obad.. 1. connlvencia, se sancion"l·. t.nto al trab ..
jador que realizó vl hvcho como al supl.antado.

.) Desobediencia .. los supel"io"es .n cuálqui.r ,.atel·ia, nv
g.ndos. a. cumplir orden.s recibid.s, siempre y cuando no
.tenten a l.a dignidad del tl·.bajador. y en 1. +a1t.a de respe
to o consideración dv los mismos.

,
i

por.,fl Viol.cion dv los s.crvtos de obligada"res.rv. a qu*,
las circun.tancias dv .u funcion, est. obligado
t naba jador •

ARTICULO 63.-GARANTJAS

El Com1tli' de Empresil o Deleq.dos de Personal dispondr~n de
die: horas .1 ai'lo, dentl"O d.. l hor ..riO de trab .. jo, par. con.....o
car y real1:ar reuniones de trabajadores. Durante este tiempo
los tr,jllb.jadol-es tend,-A.n derecho il su relllunel-ilcion. Sln qLle
se compute como aLISltnCla del puesto dE' trab.jo.

El tiempo disponible SE'I". ilimitildo para celebral' reunlones o
asambleas .n los locales d@ la Empresa fuer. de las horas de
trilbaJO y sin l"I!~mL,nel-a1". La solicitud d~ reunion llit. har. el 
Comit~ a~ Empre~~ debiendo dIrigIrse *ste a 1. Dirección de
iil Empl-eSi\ con U04l .ntela.cion de 24 horoils.

ARTICULO ~.- DERECHO DE COMUNICACION y PUBLICACIONES

ARTICULO &4.- DERECHOS DE REUNION

Los m1embl"OS del Comité de Empres., los Dele;ados de Person.l
y los Delegados Slndicales no ser.n despedidos ni sancionados
durolnte su milnd.to n1 dentro de los dos años siguientes ala
exp~r~~lón de este.

L. EmpreSi\ pondrA. en cild. centro de trabajo y a disposlcion
de los l'epresentantes de los tl-ab.j.dol"et> L,n tablon de .... nun
~lOS. Los gastos de publicacion y distribucion de co-unica
Clones. los t,'abajadOl"eli COI-rel".n POI- cuenta d. la Empl·es...

il El descuido illlport ..nte en la uti1iz ..cion de ••t("r1.1 y/o
documentac ión. ,

r
CAPITLA.Q lL..=. EaUai :!. $ANC'lM:$

f.lt.s ¡.v.s, .ntvndi.n
"UtOl" h.y. sufrido S.i5 o

en 105 ~uatro .....
MTIaLO 66.- FALTAS EN GENERAL.

Se ent iende POI" falta tod .. ;;"cción u omi&.lon que sllpon;.
infraccion o inculllplillli ..nto de los debel"RS tabOl·ales.

un.

kl La reiter.ción en la comisión d.
dose que h.y reiteración cu.ndo el
m.s ~ilnCl0nvs por falta. lev.s
.nt.riores.

II Proporcionar inform.cjón fal~a en rel.ción con el tr.b.jo.

Las faltas ~e clasificar.n en leves, grave. y muy ;raves.
.atend1endo. su 1m.portancla, intencion.1idad y tr4lscendencia
o rep.rCUliiones en el buen funCion"IIIlento de los s.r ..... icios o
en el r.ndll1liento del resto d.l pe,·son.. l. .

n) La utl1izacion d.veh'culo. o m.t.ri"l de la Empr.~. Sln
.autoriz.cion dentrO d.l hOl·.l·j,O (le t,".b.jo .,. Sln c.us. justi
fica.d••

ARTIaA..D 6'9.- FALTAS f1UV BRAVESARTICULO 67.- FAlTAS LEYES

Se entienden por f.ltas l.ves las siguientes;

al.- Cuatro filltas de puntualidad no Justificad..s que superen
un tot"l de 12(1 minutos dur.nte un lIle~ natural

al PUs
.uperen
periodo

dv veinte f.ltas de puntualidad no
un tot.l dv doscientos minutos,

dv dos _ ••••

just ific..d•• ,
comvtid.s en

ou.
un

'"~
"•'i,

b) Las f.1tas injustiofic4ld.s de ..usvnci. dUI-4lnte m~s de tI-es
d'.s consecutivos o ••is d'as alterno., .n un m1smo m.s
natural.
el La lnc1isciplin. o dvsobvdienci. en el t,·.bajo cu..ndo s. 
d.ri ..... e perjuicio notorio p.ra l. E~resa.

bl.- L.a f .. lta de "slstencia al trabajo Sln causa justificada
durante dos d'as al mes.

cl,- No notifical- en el d'a la falta al trab.jo por c"u~a

justific.da, o, en c.so .~c.pcional, dentro de las 24 horas _
si;uientes.

dl.- No remitir en el plazo m.ximo de ~, d'as ,. baja por en
+ermed,jlld o no cursar los sucesivos plit.rtes de confirmación de
b.j ••

d) Las
pltrsonas
conVlv.n

oofensa. vvrb.lvs o fisic....1 ~rvs ..rio o a \.s
que trab"Jen en la EMpreS. o a los f.mili.res que
con ellos.

r,,,
•o',r.

~:
:"
"~-
"
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el La transQresion de la buvna .f" contl-.c:tu.l, ..si como el 
abuso de confIanza en el d.!i.~p.ño del trabajo.

f) LlI embl-i.olque: habltuolll o to-,,¡com.nia 51 repercuten n.9"'ti
vamente en el. trabaje.

Q) El abus.o de autol-idad y menospreCIO, li.'n cu.1Cl~liIi.'1-ll de SllS

forma., a un subordinado.

h) Jnutili~a.r. d.... tl·o:.r o 1:.1.1".,- de'spel'fectos vo\untal-i&'l-
mente en el materilll y/o documentación de la Empresa

tr.baJoIdol"es ah li .. d05 .a CU.lqU11P1- SindiCAto o a \0" miembros
d.l Comitt> de Ell'lpreSA y Del.g.do. de Personal, se,':"n illlP~'e..
t ... po,' la (lil"ección de Person.t, previo ini'ol-me del s~'pe"101"

jer4lrqulCO, dIP quilll'n depende el trabAJador.
Req~le,"irán 1. apel tUI". de un e>_pediente contl·.adictorio Que se
tramlt.r,;!o con .rreQlo • 10 dispuesto en 105 p"rra~os slQuien
t ••

La ['i'-ecclén, I-eocibld. 1. p.'op~le.t•• que se l"e~lel"e el
P'rr.i'o anterior y de tomar ••ta en consideracion, nombr.r" 
in.tl-uctol" y sl!'cl"let.rio del expediente entl'. personal de 1.
Empreslil de c.te;ori. superior a l. del presunto infr.~to"

11 El .fl-aude, h. d•• \ ••1t.d Y el abuso de con.fianza en la. 
gestlones encomendad••• El hurto y el robo, tanto. los dem~s

lrilbajado,-es como .. la Empl-eS••

Dichos noftbra.ientos .sí como \05 hechos imputAdos se ~omu

nic.r4ln .1 tl-abAjAdol", .l Comita Intltl"centrolo y .1 [leleQ.do
Sindic.\ si 10 hubiere.

.~

"

•

,
.~

'i.

"

- -entre;.s y 1"ItCOQid••
- traslado Oe v.ni.culos
- dietas
- otros conceptos vari.bles

51.- Cualquier otra cuestión que la Ce-isión acepte .~t.r a
d.liberaciOn •

El instructC:Il" l'Kibil-4I decl.l"aClón del pl'eSI,..nto ini'l'.ctol" y 
orden.r41 o pr.ctic.r41 cuantos .ctos de InstrUCCión y prueb.
considel"e .dec~l.dos p.r. l. detel-min.cién, conocimiEnto y
comprobación de los heocenos imput.do~. . -_."

A \. vist. de las .ctu.Ciones pl'.cticad.as el lnstructol· 'reda.c
t.r41 .l PlieQO de CarQOS en el que, de 1II0do claro y preciso,
51! det.I"lIlinAI":"n 10. hecho. illlput.dos y ta. Cil·c~tnst.nClao¡,

concurrentes quIP se estimen relevantes. De dicho Pliego y de
las actuaClones pl-.ctic.das se dlill-á tr.sl.do .l Comit* Inter
centros, ~I Dele;ado Sindlcal .n su CASO y al tr.b.jador par.
que elOte I!'n un pl.:o de cinco dias. pnrsente o .1eQue c~l.nto

considere coovenlente y propon9~ los medIOS de prueb. que es
time apol-tunos. Un. ve: prActic.ad.s 1..10 pl"uebas solicitadas
por el tr.biljador se dar" tr.sl ..do de su re.ult.do .. 1 Comit.
Inte.-c:entl'os y.l o.le;ado Sinclic.l par. que, t.nto .stos
como el Instructor, el."en en cin~o dias, los prilllercs un 1n
i'orme y el segundo la pl'opue~ta de s.nclón que conSIdere
oportuna.

l. Dil-ecclón de la Empres.a, • lA vist. de lo Olctu..do, di.ct.,-o!
Resotución motivada en el pl.lo de tr.s dí.s, que sera notl
hClildA al intel-esado, .1 COl'Iit. Intel"Centl"os y al De \ l!'Q¿o.do
Sindical.

11.- Interpret.ción y se;uimiento del Convenio
21.- Vigilancia d.1 cu~li.i.nto de lo pactado en .st. Con

venIO.
:31.- Arbitl'aje d. las cuestiones o PI'Ob\etnollS sDlIletidos a su 

considerAción.

41.- An'lisi. de su procedencia y, en su caso. autorización
sobre el .bono de los SIguientes conceptos J

DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTtClLO 72.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES y FALTAS
L.a pt"l~sc'-ipción de 1.50 i'.tt." se ajusl.l'" Iil 10 dio¡,p~'t!'sto en
el punto 2 del articulo ~O del Estatuto de los TrablilJ.dores,
que te~tu.l"nte dice ;

"Respecto a los. tl".b.j.dol'e... , \as i'alt ... t.ves pl"eSCI-lbil-an •
los diez di.s, l grAves a los veinte dias y t.s muy Qr ..ves
• los sesl!'nta di , • poJ,l'til" de la fech. en que lA Empl-esa -
tuvo conocimiento de su cOl'llsión, y, en todo caso, a los seIs
_St!'S de h.bel"_ ca.etido.

L. inici.ción del expediente s.ncionador interrumpir. el pl.
:0 de pl·escl-ipCión.

PRIP1ERA.- CDMISION PARITARIA
La ComIsión Paritlilri•• lA que se rei'iere el Articulo a~.2.d

del Estatuto de los Tr.baj.dorlts estal"' lnicial_nte inteQr.
da por Jo.... RAul ManteiQa Suárel, Jose Luis San: Montero y
Fi:ai'ilel To.-res Fi:OIlll!'I'O en ,-epresentación dlt los tl'",baj.do.'.s y
por Javi.r S'nchez Totedo I Juan P.scual Contrer.s y Juan 
Jos. Vi l.-Coro L.viña. Rn repl-esentación de la Empres••

el 6eCI-eto de l. corres.pondenClil o dOC~tmento5 ,-e
cuando .>:teriormente se espeCIfique Q~te es COr,fl-

1 J Viollill"
se,-v.des,
denCl.l.

j) D.dic.-r.... .;actividad•• Que imptiqllen competllrncia desleal
• l. E.-pril's••

Para la aplicación de las s.ncione. qu. anteced.n s. tendr~

en cuent. el ••yor o ..nor grado de r~pon••bilidad del que _
ca.ete la i.lt., la C.tegoria proiesional del miSMO, y la m.
Y.Dr o lIIenOl' Iilr • .,.d..d de la i .. lt .. cometida, asi COlMl tas Cil"
cunstanci •• Que AQr.ven o atenúen dich. ilillta. En iguald.d de
Clrcun.t.nci.s se lmpondr~ sie~re la .islll" s.nción.

- de.pido

- .amonestacion verbal
apel"cibimilmto eScrito

La imposicién de cualquier .. de las sanciones previst.s .e
• ju~tAr" .. los siQu¡ent •• procedimientos I

~TICULO 71.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

- s~tspenSlén óe ..-pleo y sueldo de uno a ocho
días.
iMlilbilit.cién par. se,- p,"e-ocionado duran
te un .0;0.

Cu.ndo se sob,'ep .._ el \ imite por -hIt. de puntua1i.d.ad, e\
trab.aj.dor tendrá opción .. r..c:uper.r el ti~o de retraso
...-pIiando 1. JOI-n.d., teniendo en e.te caso l. considerlilción
de i'att. leve. DICh. opcIón tendr" l. 11_it.ción est.bte~ida

p.ra l •• f.lt.s lIlUy «;I1"ave••

ARTICULO 70.- SANCIONES

mJ l,¡l dlsflIirouc1ón continUlilda. y voluntarIa en el I'endimili'nto
de trablilJo no••• l o. p.ctado.

suspensión de empleo y sueldO de nueve dí.s
a dos _ses.

Cu.ando .....-.~ sobrep.se el límite por i'.lt. de puntu.lidad, el
trabaJador tendl-,;!o opcién • recupel-.I- ese tielllpo de l-etra50
amptiando t. jorn.d., no habiendo por tanto luQ.r a amonesta
ción o .pel-cibimiento. Est. opción .ólo podt'" ejel'citarse 
cuatro veces al mes.

~:l La ,-eltvraC:i6n .n l. comisión d. fa1t.5 g,-O\ves. entendl4'n
dese que h.y 1-t!'itEI"acién cuando el .autor h.Yil sui'l-ido sello o
más 5i1ncicnes po. faltas Qr.ves en los cuatro meses antel-lo
1-I'S.

inhlilbilit.ción par. ser promocion.do duran
te dos .ai'los.

L.s sanCIones m.xim.as;, que podl""n imponli'l'se en c.d. c.so sel".n
l.s siQuientes ;

1.- En c.so d. imponer CUAlquier •• nción, e:.::~epto 1.. de des
pido, et tl-abAjador .iectado debel"" ser oído por el órg.no
sancionador que, en todos los ca.os, ser" 1. Dirección de -

Pel-son.l. l. sanción no se h.r~ ei'ectiv. h.5ta t.nto no emit.
lni'orme el Comit~ Intercentros Que deber" r.ali:.rlo en el
plAZO 1II"~lmo de tres dias h"biles. La .Anción lOe deber"
comunIcar por escrito.l tr.baj.dor interes.do, h.ciendo
ConstAr l. i'ech. y lo. hechOS q~'E!' lo motivaron, con trasllildo
.. 1 ComIté Inte,'centros y par", su const ..nci•• 1 e'~p.diente

pe.'sonal.

Lo1Is so1lnc~ones POI- despldo de cUliliq~,ier tl-.b.Jadol- y 1.5 lmpu'
tad.s por f.lt.s leves, graves y lIIuy Qr.ve". los

- Entre;.s _y ¡"III'COQida.s
- TrasladO de v.niculos
- Se;uro d. Vida
- Di.tas
- Pri.. de Kilo-etraje

ser' a pártir del 1 de .AYO de 1990, qu"dando hasta esta
fecha fijados cc.o estaban en el Conv.nio .nterior •

TERCERA.-En todo lo no previsto en est. Convenio s. estar.
• 10 dispuesto en la Ordenan:. L.bo¡".l de Tl-an~ortlP por C.rre
tera y en ot.as disposiciones lelil .. tes apli~.b\.s.


