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RESOLUCION de 2 de octubre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro v publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Autotransporte Turistico Espariol, Sociedad Ano-
nimay (ATESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autotransporte
Turistico Espanol, Sociedad Andénima» (ATESA), que fue suscrito con
fecha 10 de mayo de 1990, de una parte, por la Direccidn de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representacién de los wrabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuie de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direcciéon General acuerda:

25512

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro drectivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. ]

Segundo.-Disponer su pubtlicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 2 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. . :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOTRANS-
PORTE TURISTICO ESE;AI;E);.A,} SOCIEDAD ANONIMA»
‘ A

CAPITIAQ ].- AMBITOS

ARTICULD 1.~ AMBITO TERRITORIAL.- E1 presente Convenio
afectara a todos los centros de trabajo actuales o +futuros
que se& hallen en Territorio Nacional, entendiéndose por ta-
l#s cuaiguier localidad, aeropusrio, garaje, aparcamiento,
tal}.r{ dependencia administrativa ¢ mostrador de alquiler
de vehiculos, es decir a cualaguier lugar que se extienda la
actividad de la Empresa.
N

ARTICILD @2.- AMBITO PERSONAL .~ Afectara el presente Con-
venhio a todos los irabajadores de 1a Empresa, cuyas cate—
gorias se relacionan en &1 articulo 5%, ’

ARTICULD 3,~ AMBITO TEMPORAL .- E1 presente Convenio entra-
rd en vigor, & todos los efecios #l dia uno de Enero de mil
novecientos novenia, cualquiera que sea la fecha de su pu-
blicacién, siendo su duracién hasta el treinta y uno de Di-
ciembre de mil novecientos noventa.

Se entenders prorrogado el presente Convenio en sus propios
terminos de afio en afo salvo denuncia de cualquiera de las
partes, preavisando a la otra por escrito con un mes de -
antelacidn a la finalizacicon del mismo. De dicho escrito se

T dard traslado a la Autoridad Laboral,

CAPITULD I1.- QLASIFICACION PROFESIONAL O EUNCIONAL

4.~ CLASIFICACION GBENERAL .- Los

ARTICILOD | trabayadores
afectados por este Convenio, en base a las funciones que
realicen, serdn clasificados en los arupos profesionales

Que se relacionan & continuacion 1

: .
- GRUPD I 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO

- BRUPD Il : PERSONAL DE VENTAS

- GRUPO T11: PERSONAL DE OPERACIDNES D EXPLOTACION
- GRUFPD 1V ¢ PERSONAL DE TALLERES

ARTICULO S.- GRUPO 1- ADMINISTRATIVOS.- Corresponde a las
siguientes categorias :

# JEFE DE SECCIDN : Empleado gue, bajo la dependencia
funcional y Jjerdrquica de un Jefe de Servicios o, «n su de-
fecto,. de un Director u otro mando de 1a Empresa tiens la
responsabilidad directa de todas las funciones encomendadas
a una Unidad administrativa.

Con la iniciativa y responsabilidad adecusdas, distribuye,
coordina y controla el trabajo de los administratives u
otro personal encuadrados en la Unidad que jerdrquica y -
funcionaimente dependen de él. Ocasionalmente, en virtud de
las hecesidades que requieran los trabajos & realizar,puede
tener ascengencia funcional sobre otros puestos de trabajo
no encomendadds en su Unidaa.

La realizacién de su trabajo requiere, ademds de amplios -~
conocimienios de la actividad administrativa, una profunda
especializacion, con buenos conobcimientos especificos, en
los temas propics de su responsabilidad,.

Recibe instrucciones generales para planear las variadas -
tarsas de su Unidad, tomando por su cuentas las decisiones
precisas sobre camo realizar las CpPeTaciOones necesarias pa-
ra obtener =1 resuitado deseado en la gesticn.

+ JEFE DE NEBDCIADO Empleado que a las ordenes directas
de un Jlefe de Seccisn, si 10 hubiess, o bajo la dependencia

funcional y jerarguica de un responsable de la Empresa, v al
frente de un grupo de adainistrativos, dirige la labor de

su neqociado con la initiativa y responsabilidad adecuadas ,

distribuye, coordina y controla, todo elio sin perjuicio de

su participacién personal en el trabaic, respondiendo or la

correcta sjecucisn de los trabajadores de su negociado.

Se acimilard a wsta la categoria de Cajero.

& AUXILIAR-F ¢ Realizard las mismas funciones que el Au-
#iliar con la caracteristica diferenciratoria de que su -~
PresiaCish de servicios en la Empresa sea igual o inferior
i SELS MESEL. R L

ARTIOND 6.~ BRUPD Il.- PERSONAL DE VENTAS.- Corresponde a
est® grupo la siguiente categoria :

*  AGENTE DE VENTAS Es #1 que ie corresponde vender v
promocionar los servicios de la Empresa, informando a la
lurecci1én Comercial. Deberad estar en posesian del permiso
de conducir.

ARTIORD 7.- GRUPDO i11.- PERSONA. DE DPERACIONES O EXPLD-
TACION .- Corresponden a este grupoc las siguientes catego~
rias

» DIRECTDR SUCURSAL PRIMERA H Son. los gue ejercen
funciones de Aandc QEnETales en UNa O VATIAG Sucursales -
abiertas permanentesente dentro de la sisma provincia, con-—
sistiendo dichas funciones fundamentalmente en H
promocionar y vender los servicios de ls Empresa, organizar-
el trabajo de los esmplieados nuevos sn los procedimientos vy
normas de & Empresa, dirigir y controlar 1 movimiento de
la flota e incrementar la utilizacisn de la misma, dirigir
y controlar docusentacién del mostrador, el registro de la
misma, la confeccion de partes de accicdentes, +fondos de
Caja, seleccien de clientes, contratos fuera de fecha,
aplicacion de tarifas vy controlar Tas compras de la

sucursal. Tendrarn permiso de conducir y realizaran las
funciones de los Supervisores, Cuando asi 1o reguiera el -
Servicio..

# DIRECTOR SUCURSAL SEGUNDA : Son los que ejercen funcio-
nes de mando en una Sucursal abiertia pesrsanentemente. Sus
funciones serdn las mismas que las oe Director de Sucursal
de FPrimera.

* SUFERYISOR : Es el resporsablie del sanejo vy ®#! funciona-
miento de la O¢iCcina para un turno & un horaric detereinado
vy de ia supervisian y conirol de la sucursal en gue preste
Sus Servicios, .

Debe wstar necesariasente ern posssidén del carnet de condu-
cir de, al mencs, clase B, cebiendo prestar sus servicios
en 1a sucursal a 1a que exté asignado.

Realiza las siguisntes 3uncian¢- : alguilar, entregar y re=
coger los coches, controlar l1a flota que entra v sale de l1a

T sucursal, controlar y dar curso a todos los formularios que

s utilizan diariamente para el alquiler de coches, ligui-
dando los coniratos y sxtendiendo las correspondientes

facturas y llevando la correspondencia, resolver las quejas

del cliente a nivel de mostrador, controlar los fondos de

Ca)a que les son asignados en su turno, conocer y Mandjar

todo =] material informativo que existe en la sucursal, se—

leccionar cuidadosamente a los clientes que ‘a!quilon

cochas, comprobar e! estado de los vehiculos, verificar su

documentacicn, accesorios y repuestos a la recogida de los

MiSMOS . '

Se¢ considerard el conocimiento de idiomas extranjeros en
aquellos casos #n que ta Empress lo reguiera.

# RECEFCIONISTA 1 Realizerd las mismas funciones que el Su-
pervisor con la caracteristica diferenciatoria de que su con-
trato de trabajo no s indefinido,

&/ RECEPCIONISTA-B : Fealizard las mismas funciones que =i -
Recepcionista con la caracteristica diferenciatoria de que su
prestacisen de servicios en la Empresa sea igual o infarior a
SEiS MESES.

# CONDUCTOR : Es el profesional que, estando eh posesién del
permiso d# conducir reglamentario, tiene a su cargeo la con-
duccidn de cuaiguiera de los vehiculos de la Empresa.
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ARTICULD 8.- GRUPD IV.- TALLERES.- Comprende este grupo las
s1guientes categoriss ¢

#  ENCARGADD GENERAL Esta categoria incluye a los
empleados que con la capacidad tecnica precisa, tienen a su -
cargo la direccién de talleres, ordenando y vigilando los -
trabajyos que realicen en su depengencia o los que realiza su
personal en case de averia D accidente,

# JEFE DE EQUIPO : Es ol profesional gue, con conocimiento y
formacién teécnica propias de un Oficial de Frimera, ademas de
realizar su propio trabajo, dirige el que realizan otros tra-
baiadores a su carge con caracter permanente -inclusoc Dficia-
les de Primera- responcdiendo de su correcta ejecucién.

# DOFICIAL LE PRIMERA 1 Empleado que, a las ordenes
directas de un Jefe de Negociado, si lo hubiese, o bajo la
dependencia funcional y Jerdrquica de un responsable de la
Empresa, v ba)o su responsabillicad tiene & SuU Cargo un Area
determinada de funciones administrativas, dentro de la
cual, con iniciativa , ¥ €on © sin otros empleados a sus —
ordenes, realiza trabajos gue reguieren ademds de amplios -
conacimientos generales O 1la aclividad administrativa, una
especializacion particular en los temas propios de su acti-
vidad.

Recibe ingtrucciones  detalladas cuando el trabajo ssa
realiza por primera vez, sefalandose gué hacer y cudndo ha-
cerls, siendo de sSu incumbencia la decisidn de como
hacerlo. bDacide sobre las anomalias cuando existen prece-
dentes ¥y su trabajo, contrastidndose los resultados obteni-
dos, @ controlado al finalizarse,

+ DFICIAL DE SEGUNDA Empipado Qque, bajo la dependencia
jerarguica o funcional de un oficial de primera o Jefe de
Negoci1ado realiza trabajos para 103 que se& precisan conoci-
mientos generales de la actividad administirativa, vy que no
requieren propia iniciativa.

Solo recibe instruccicnes detalladas cuarndo #1 irabajo se
resliza.por primera vez. En caso contrario, actaa conforme
a normas, manuales o documentacién estandarirada, decidien-
do sobre las anomalias qQue se le presenten cuando existen
precedentes y, @n caso de no haberlas, consulta a su inme—
diato superior. Su trabajo &3 controlado #n las fases cla-
ves o mis importantes.

4 AUXILIAR 3 Empleado gue, con conocimientos elementales
de la actividad administrativa, bajo la dependencia
funcional y/c jerdrquica de un Oficial o Jefe de Negociado

realiza dentro de una Unidad administrativa tareas pura-—
mente mecdnicas ® inherentes al trabajo administrative.

Salvo #n labores simples vy rutinarias. &n las gque estd ca—
pacitado para decidir minimos detalles, recibe ins-
trucciones concretas sobre el trabajo que debe hacer, y de
camo y cudndo hacerlo. .

‘En {a medida en gque por su experiencia vays adquiriendo tos

adecuados niveles de capacitacién profesional,
ocasionalimente puede ir desarrollando tareas simples, de la
categoria inmediata superior con vistas a su proceso de -
furma::an ¥ promoclon.

Tendra dotes de mando y organizativas suficientes para adop—
tar las medidas Necesarias para el correcto ordenamiento y -
®jecucion de los trabasos gue le sean #ncomendados, siendo -
ademés , responsable de la busna conservacian de 10s Frecursos
materiales y medios t&#cnicos que le sean asignados.

Actuard a las ordenes de un Encargado General, s€i lo hubiera,
t del responsable del drea de actividad donde preste sus ser-—
VIEIOB. |

# DFICIAL DE PRIMERA : Es =1 profesional que, con completo -
conocimients y dominio de las técnicas propias del oficio al
Que Ccorresponds su especiailgad. Debers caber interpretar
planos de detalle, croguis de mecanismos y piezas, manuales -
de montaje y conservacien, ¥, ctonforme a las direcirices en -
ellos sefaladas, rwalizard las tareas requeridas medisnte el

manejo de méguinas-herramientas o utiles necesarios. -

E1 Oficial de Primera actuard a las Srdenes de un  Encargado
Ganeral o Jefe de Equipo, respondiendo, ademis del trabajo -
que deban realizar otros operarios que de #1 puedan depender.

* OFICIAL DE 'SEGUNDA : £s wl profesional que, bajo la depen-
dencia de un Oficial de Primera, o. de un Encargado General o
Jefe de Equipo, posee conocimientos teerico-practicos de un —
asficio con capacidad suficiente para realizar trabajos que no
requieran alta especializacion. Deberd saber interpretar pla-
nos vy croguls sencillos, vy, & partir de elios, realizar las -
tareas que le sean requeridas mediante el manejo de las mi-
guinas—herranientas o Gtiles necesarios.

‘ tantc en jornada partiida como continuada,

Se hallardn comprendidas en esta cateqoria cualquiera de las
especialidades que puadan ser necesarias para el normal desa-
rrollo de las actividades de la Empresa. -

* AUXILIAR DE MANTENIMIENTD : Tienwmn wsta denominecisn los -
operarios que han adquirido su especializacidn mediante la -
praéctica de uha o varias actividades que no integran propla-
mente un oficio.

% AUXILIAR DE MANTENIMIENTO-E Realizard las mismas fun-
ciores gue un Auxiliar Ooe Mantenimiento con la caracteristica
diferenciatoria de gque su prestacicen de servicios en la
Empresa sea igual o inferior a seis meses.

CAPITULD I1I].~ TIEMPQ Qg TRABAJQ Y EXCEDENCIA

ARTICULO 9.- JORNADA

# La duracion de la jornaca laboral serd de 40 horas sesanales,
excepluande desde
#1 1 ge Julio al 30 de Septiembre, que serd de 39 haras.

+ En las semanas en que hubiera puentes, estos seran conside-
ragos como dias de descanso no recuperables. Se entiende como
puente cuando €1 martes o jueves sea festivo. En lag cficinas
que por atencion &l pablico deban permanecer abiertas los
dixs de puente, se disfrutard por cada puente de un dia de =~
descanso atumulable a las vacaciones.

# FRespectd a 1os trabajadores con sistema de tuinos conforme
al punto B) articulo 18, con relacién a los dias festivos y -
puentes se operard de la siguiente manera:

a) al trabajador que por turno le corresponda trabajar tiene
la obligacidn de trabajarle y disfrutard de un dia de Jes-
canso acumulable & las vacaciones.

b} al trabajador gue por turno !e corresponda descansar dis-—
frutard, por cada festivo o pu!ntl, de un dia de descanso -
acumulable a las vacaciones. -

¥ Cuando el Festive o puenie coincida con el periodo
vacacional no se computard para su cdlculo como dia laborable

ARTICULD 10.- VACACTOMES

Togos 1os trabajadores afectados por el presente convenio -
tendran derecho a disfrutar de un periode de veinticinco dias
laborables de vacaciones.

En las dependencias ce la Empresa que se presien servicios &
diag a la semanz, la media jornada del &2 dia nc se computara
como dia laberable.

Para 1o¢ trabajadores con sistema de turnos los dias libres -
no se computardn como laborables.

A los trabajadores que cesen en la Empresa por cuatquier
motivo en el transcurso del afo y tengan pendientes el dis-
frute de vacaciones se le abonard 1a parte proporcional, co-
rrespondiende cada dia labarable a 1.4 dias naturales.

En al primer trimestire de cCads afo se planificard de coman -
acuerdo entre la Empresa y el Comité Interceniros el plan de
vacaciones anual, que se adecuard a 1o siguiente :

a) De los veinticinco dias, no es necesario planificar tres,
qus son de libre disposicién. 5i en estos dias, excepto el -
personal administrativo, comercial v taller centrat, coinci-
den varios trabajadores del mismo centro dé venta y drea de -
actividad, sélo podré disfrutarlos uno de ellos. Tendra pre-
ferencia e} gque lo haya comunicado con anterioridad.

b) La wleccien de turno de disfrute se sfectuard de forma ro—
tativa partiendo de la r-aixzada en [937.

<} Cnmu minimo se disfrutard de un p.rlodo dn doce dias labo-

rables entre @1 1 de julio y 21 30 de septiembre.

d) FPara el personal Administrativo, Comercial y Taller
Central: los trabajadores tendran opcién a decidir si las va-
caciones se parten o no en dos periodos.

LY Fara el resto del personals Con &1 objeto de poder
contratar trabajadores para suplir vacaciches se establecera,
a @mlwccion de los trabajadores, uno o dos periodos de
vacacnanns por Area de actividad en cada centiro, debiéndose -
disfrutar correlativamenie en cada periodo, de maneva gue -
cuandg un trabajador se . incorpore comienze a disfrutarlas -
otro. En el periodo invernal, N Su CisD, s deberd disfrutar
de un minimo de diez dias labcrables por trabajador.

Si Mo se contrata personal para las suplencias no regird 1o ~
anteriomente wxpuesto y se negociard caso a caso en la Comi-
si1en Faritaria.

A . e o
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ARTICULOD 11.- DESCANSD

El periodc de descanso para el perscnal afectado por este -
Convenio serd de treinta minutos, computandose este periode
coma de trabajo efectivo.

En las festividades de Navidad (2% de diciembre!) y Ao Nuevo
(1 de enero) la Empresa cerrard sus instalaciones.El dia 24
y 3! de diciembre se cerrardn todas las 1nsialaciones a las -
17 horas. En Administraciéen y Talleres se cerrard a las 12
horas.

ARTICULD 12.- HORARIDS,

al .~ Se establece con carécter general efl las
venta que no #stén ubicadas en los Aeropuertos,
horaripc comercial :

oficinas de
el siguiente

= tunes a viernes : de 08,30 a 13,30 y de 1¢ a 20 horas.
- sdtiado t de 09 a 13 horas.

ta Comisicdn Paritaria establecerd ol sistema de horarios in-
dividuales en cada centro para ajustarlos a la necesidad co-
mercial,

En las Oficinas gue dispaongan de un horario de mavor amplitud
oue el sefdalado se respetard esa situacion, salve acuerdo de
la citada Comisiaen.

b) .= Los trabajadores gue presien SUs SErvicios en Aeropuer-
tos Nacionales o en agquellas sucursales con horarios simila-
res estaran sujetos 2 los turnos establecidos, percibiendo -
los trabajadores afectados la compensacién sconémica gue estd
establecida en el Articulo 39.

El sistema de turnos y horarios que regird en cada sucursal
figurara en documento independiente en el gque para su aplica-
cidn serd necesario st acuerdo entre la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores. Todos los turnos serdn rotati-
vos ¥ de lunes a dominga.

ARTICULO 13.- LICENCIAS

~ CON DERECHQ & RETRIBUCION

- MATRIMONIO : quince dias laborables.

— ALUMBRAMIENTD DE ESPOSA : 8 dias laborables

- ENFERMEDAD MUY GRAVE QUE REQUIERA HOSPITALIZACION D FALLE~
CIMIENTD DE CONYUGE, HIJOS O PADRES : 3 dias laborables

- ENFERMEDAD MUY GRAVE QUE REQUIERA HOSPITALIZACION O FALLE-
CIMIENTD DE HERMANOS, NIETODS Y ABUELOS : 5 oias laborables

— FALLECIMIENTD DE FADRES, HERMANOS Y ABUELDS DEL COMYUGE
2 dias laborables (ampliiables a tres s existe desplaza-
mientos & otra provincia)l

- ENFERMEDAD! GRAVE DEL CDNYUGE, HIJOS Y PADRES 1 3 dias labo-
rables. . ’

= CAMEIO DE DOMICILIO : 3 dias laborables

- MATRIMONIO DE PARIENTES HASTA TERCER GRADD, tanto del tra—
bajsdor como de sSu Conyuget 2 dias; el primero de estos -
serd «1 mismo dia del matrimonic.Si 21 matrimonio se cele-
bra fuera de la provincia donde resida el trabajador, se
disfrutard de tres dias continuados de licencia, siendo el
segundo dia de éstos ®1 de la fecha de la boda.

- Durante o) tiempo necesaric para la realizaciden de obliga-
ciones de inexcusable cumplimientc que deban realizarse en
jornada laboral.

- Al disfrute de los permisos NECeSArios pard concurrir & =
exdmends O wstudios para la obtencién oe un ticule acadée-
mico o profesional.

2.-SIN DERECHO A RETRIBUCION

Cualquier trabajador afeactiado por el presente Convenip tendrd
derecho a licencia sin sueldoc por una. duracidn mdxima .de -
treinta dias vepartidos a lo large del afo natural. De ejer-
citar el derecho a dicha licencia por periodo superior & 10 -
dias, de forma continuada, el trabajador deberd formular la -
solicitud con quince dias de antelacién.

-ARTICULD 14.- TRABAJO DE LA MUJER

La mujer irabajadora tendrd derecho a un pericdo de descanso
laboral de 112 dias, distribuidos a conveniencia de la inte-
resada, en pericdos anteriores y posteriores-al parto.

El pericdo pousnatal serd, #n todo caso obligatorio.

Tendra derache a un periodo de excedencia ND SUperipr a tres
afios por cada hijo nacido y wvivo a contar desde la fecha de -
nacimiento de éste. LOS sucesivos alumbramientos dardn dere-
cho @ un nuevo periodo ge excedencia que, en su CZaso, pondrd
fin al que venia disfrutando.

A la mujer trabajadora en baja por embarazo o parto, se 1l
actualizard el suelde de acuerdeo con los aumentos salariales
que s# lleven a cabe en la Empresa durante su periodo, y al
mismo tiempo que al resto de los trbajadores.

Se le respetard a su vuelta el mismo puesto de trabajo y ca-
tegoria gque tenia eon el aceento de su baja.

Durante los nueve priseros meses despues del parto tendrd de-
recho & una hora y media diaria per lactancia. Si el parto -
tumra miltiple, tendrdn derecho a tres horas por lactancia.

ARTICLLD 15.- EXCEDENCIAS

Los trabajadores con un afo de servicio en la Empresa podran
solicitar ercedencia voluntaria por un periodo de tiempo no
MENOT de un aR0 ¥ NO superior a cinco, al cabo de los cudles
Y CON un preavisc de un mes de antelacien se producird la in-
corporacién autosdtica en su puesto de trabajo, o© en otreo de
1gual categoria y funciones similares, con la excepcion de -
Director de FPrisera v Jefe de Seccidn. o

Los trabajadores llamados a ocupar un cargo pablico, sindical
o politicc de ambito local, previncial o nacional tendran ce-
recho a la excedencia forzosa sin necesidad de cumplir un afo
de antiguedad.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Direccien
en mt plazo mdxime de un mes, con comunicacién al Comite In-
tercentros.

El trabajador en situatidn de excedencia voluntaria concedida
se comprometerd a no efectuar trabajo alguno por cuenta pro-
pia © ajena que impligue competencia desieal con las activa—
dades de la Empresa. El incumplimiento de dicho compromiso -
anularia su derecho a la reincorporacien en la-Empresa.

CAPITWLG V.- PROMOCION DE PERSONGL

ARTICULD 16.- COMISION DE ASCENSOS Y VACANTES

La Comisien de Ascensos y Vacanies estard compuesta por tres
miembros del Comité Intercentros y dos representantes de 1a -
Empresa, quienes analizardn conjuntamentie las solicitudes re-
cibidas.

Con cardcter previo a su formalizacién todo ascenso y cober-
tura ge vacante deberd pasar necesariamente por esta Comisién

ARTICULOD 17.- VACANTES

Ge entendera COmo vacants Cuando sed necesario cubrir un -
puesto existanie ¢ sa cree unc nuevo.

En casp de producirse una vacante, la Empresa, ' a traveées dei
Departamento da Personal, comunicard a todos los centros de
trabajo con diez dias o antelacién a la fecha prevista de -~
incorporacian Y mediante el Tablén de Anuncios las
condiciones exigidas para su cobertura, notificandelo as;nis-_
mo al Comite Intercentros.

Antes de proceder a la contratacion exterior serdn agotadas
ias posibilidades de cubrir las vacanies con el personal de
la empresa que libremente opte.

ARTICULD 1B.- ASCENSOS

A.- AUTOMATICOS

~ Auxiliar Agministrativo B, de mantenimienio B y Recepcio~

nista B.

Asctndurtn'. t Auxiliar Administrativo, de mantenimients vy -
Recepcionista, r-spect:vnmentn. al superar los seis meses de
prestacisn de sServicios.

-~ Auxiliar Administirativo, de mantenimiento y Recepcionista

Ascenderan a : Oficiales 22, »n el casc de los Auxiliares, v
a Supervisores, en el caso de los Receprionistas, al conver-
tirse sus contratos #n indefinidos.

F.- CLASIFICACION DE PERSONAL

El trabajador que realice funciones dé-categoyia superior a
las que corresponden a la categoria profesional gue tuviera -
reconocida por uh Periodo superior a tres meses consecutivos,
debera poner en conocimiento de la Comision de ASCenscs ¥
Vacantes esta situacion.

L
E
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Si la Comision reconoce esta circunstancia se le abonara
desde los tres meses anteriores a la fecha de su notificacién
las diferencias retributivas, independientemente de la proce-—
dencia del ascensc, Que de producirse tendria prioridad el
trabajrador gque haya prestado dichos Servicios.

ARTICULD i9.- FORMACIDN

La Direcciédn de la Empresa colaboraria con el Comite

Intercentros en las gestiones pertinentes ante los centros -
acad#sicos correspondientes & fin de facilitar el acceso a
estudios del personal afeciado por este Convenio, al objeto

de gue el misso se pueda beneficiar de las bonificaciones a
que hubiera lugar.

La Direccién de 1a Empresa sufragard los Qastos ocasionados a
los trapajadores en la phtencicn de Certificado de Graduado -
Escolar. Estos gastos sdlo se otorgardn & cada trapajador una
sola vaz.

Se destinardn dos millones O pesetas anuales como Fondo de

Formacishn para sufragar gastos de estudios de los
trabajadores. S5i nrno se hubiera agotado este Fondo al
finalizar el afo, la cantidad restamie pasard 4 engrosar el

del afio siguiente, La concecion de esta ayuda se regird por -
los siguiwnies puntos @

1.- Para acceder a esta ayuda serd necesario que los
trabajadores lo soliciten por escrito al Comité Intercentros,
quisn dardé cuenta a ia Direccién de Fersonal.

2.- Por cada trabajador se abonard como cantidad méxima
10.00G0,- ptas, al mes & 100.000,- ptas. por afRo ACAdémico.

Fara la obtencion del carnet de conducir se abonard como ma—
ximo 50,000,- ptas. Esta cantidad esta comprendida dentiro del
tope de 100.000,- ptas. por afoc academico.

La Comisidn Paritaria, en {funcion de! nimero de solicitudes,
podrd aumentar o disminuir los topes miéximos a percibir,

3.- éﬁ pago, NO sujEto & ningun tipo de retencién ni incluido
en la certificacion anual de retribucicnes, se rsalizard de

la siguiente mansra

&) FAGD UNICO: Si wl trabajador tuviera obligatoriamente gue
aborar de forma integra el curso, se le abognard el importe
de este, maximg 100.000,- ptas., conjuntamenie con la némina
del mes giguiente. Deberd remitir documento originail del pago
que una vez comprobado se le devolverd.

b) - PAGD MENSUALIDADES : Si #l trabajador paga Su curstc gor
mensualidades, e¢stas sg le abonardn al mes siguiente siendo
imprescindible para su pago remitir 3

* justificante del pago original
" justificante de asistencia asidus al curso.

—&4,~ En wl supuesio de que ! trabajador cause baja voluntaria

#n la Empresa se¢ le podrdéd descontar de sus haberss #1 importe’

percibido como ayuda & Formacién durante &1 Gltimo afo acadé-
mico. :

5.- El trabajador que utilice la falsedad o =l engaifc para la
obtencian de esta ayuda deberd devolver lou percibido & incu-
rrird , adesds, en falta muy grave, .

&.— La Empresa informard sensualmente al Comite Interccntro;‘

del importe abonado mn concepto de avudas a formacisn.

No  se podrd efectuar ningun pago con cargo al Fondo de For—
sacion  sin acuerdo pravic esntre Empresa Y Comite

Gﬁﬁmm!ﬂlﬁﬂ&ﬁi

ARTICILD 20.- PRENDAS DE TRADAJO
Como dotacién minima anual

A.- PERSONAL DE EXPLOTACION . -

= antes del 1T de mayo t - un pantalen o falda
- dos camisas

1% de octubre 't = un pantalén o falda
- dos camisas
= un jersey o chagueta

- antes del

con cardcter bianual

= un anorak
= una corbata.

B.- PERSONAL DE TALLERES N

= antes del 15 de mayo : = un mentc o buzo
- calzado adecuado

= antes del 135 de octubre : - un mono o buzo
= uh anorak

CARITULO V].~ POLITICA SOCIAL
ARTICULO 21.~ GRATIFICACION POR JUBILACION

Todas las personas gue desesn la jubilacién dentro del
periode comprendido entre los sesenta y l1os sesenta y cuatro
afios, ambos inclusive, se les abonard &n concepto de premio
las siguientes mensualidades brutlas - !

- JUBILACION A LDS SESENTA ARDS :

- JUBILACION A LDS SESENTA Y UN ARDS .

- JUBILACION A LOS SESENTA Y DOS AROS Y
H

30 mensualidades
eo"""" L

= JUBILACION A LDS SESENTA Y TRES AHDS 10 -
= JUBILALCION A LDS SESENTA Y CUATRD ARDS 10 "

Las jubilaciones que se produzcan después de haber cumplido
los sesenta y cinco afos no cbtendrin beneficios o premio al-
Quno . :

Se entiende por mensuzlicdad el salarioc base aRadiendo a este
la antigiedad que en sse momento tenga el interesado.
ARTICIRD 22.- ENFERMEDAL Y ACCIDENTE

En caso de accidente o enfermedad, ®1 trabajador continuars ~
percibiendo el 100% del salario real mis plus transporte.

ARTICLLD 23.-SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

La Empresa formalizars con todos los irabajadores un  seguro
colectivo de vida o invalidez en las siguientes condiciones @

a) .- Capital asegurado en caso de muerte

y Gran Invalidez : 1 5.000.000,~ pts.
bl .- Capital aseguradpo en caso de inca-

pécidad permanente absoluta o to -

tal t 4.000.000,~ pts.

la Empresa.

Las prisas serin abonadas en su integridad por n
Este beneficio es independiente de las prestaciones que con
el mismo motivo conceda la Seguridad Social.

ARTICLLD 24 .~ DEFUNCIONES

En caso de gue un trabajador enferme o fallezca de muerte’
natural o por accidente, Ffuera de su residencia .habitual,
como consecuencia de un desplazamiento autorizade u ordenado
por la Empresa,  &sta se compromets & sufragar los gastos
del traslado que no fueran satisfechos por la Seguridad

Social & la localidad de residencia y desde @1 punto donde se
encugnire, lanto en w»l territoric nacicnal como en el extran-
jeroc,

ARTICLLO 25.~ SERVICIO MILITAR D SOCIAL

Las mejoras derivadas del presents Convenio, - habidas durante
w1 periodo da prestacisn del servicio militar obligatorio o
servicio social sustitutorio, afectiardn al trabajador desde
$u incorporacién al trabajo una vaz finalizada la prestacion
del mismo., .

Durante la prestacion de cualquiera de estos servicios obli-
gatorics, la Empresa abonard integraments a los trabajadorss
tas pagas extraordinarias.

ARTICILO 26.— ANTICIPOS

Se trea un Fondo de DIEZ MILLONES de ptas. anuales para
anticipos, al gue tendridn acceso todos los trabajadores de la
Eapresa con mas de un ako de antigieded.

Cada trabajador podré solicitar anualsents un adximo de CuA-
TROCIENTAS MIL ptas. como anticipo sin inter#s. La amortiza-
cien se hard on un plazo de 18 meses.

La Comisien Paritaria serd la encargada de conceder dichas

solicitudes.
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ARTICIAD 27.- ALOUILER DE VERICLLOS

A.- Todos los trabajadores de ls empresa tienen derecho 2
disponer de cinco dias al afo de alguiler gratuito de wun
vehicule incluido mn la flota de ATESA, si bien la gasclina -
correrd a cargo del trabajador.

B.- Los empleados, sus conyuges, hijos, padres © hersancos Gue
alguilen coches en la Empraesa tendran derecho a un descuento
del 40X sobre la tarifa mis econémica en cada momenio.

ARTICULO 28.- COMPRA DE VEHILWLOS

A) .- Los tirabajadores podran comprar los modelos que s —
fabriquen y pusdan fabricarse y distribuirse por CITRDEN HIS-
FPANIA , S.A.y se les aplicardn los descuentos de
Corcesionario.

E).- Los empleados de la Empresa podran acceder a la compra
de coches usados de la misma, Con ub mAximo de un vehiculo -
por afo, cuando la Empresa decida la venta de los mismox. El
" precio de venta serd el mismo que al mayorista, dando priori-—
dad al trabajador para conocer el historial de los coches.

Se establece para 1990 un sistema de venta de vehiculos ¥#a-—
bricados por Citro#én v comercializados por su Red, Cuyas con-
diciones generales son las siguientes :

- PRECIO DE VEHICULD : tomando en considerecidén 1os descuen—
tos fjjados para los trabajadores de Citroén Hispania, S.A. -
ssQun aodelo.

~ ENTRADA : minimo, 10 por 100 del precio al Colaborador.

- FINANCIACION : & un maximo de seis afos (84 pagas) de igual
cuantia. :

- INTEFES @ 13%

- FORMAL1ZACIDON DE LA FINANCIACION : se formalizard #n todo
caso.a través de los departamentos correspondientes de la Em—
presa ¥y de la Entidad Financiera.

- FORI% DE PABO : a través de descuento en nomina imensuali-
dades sds pagas extrsordinarias).

MDDALIDADES DE FIMANCIACION

A) Hasta seis afos con devolucién de la cantidad aplazada -
{principal mas intereses) en B84 pagas.

B) Hasta sais aKos estableciéndose dos créditos

timo afo vy con abono mensual de intereses.

- Otro con amortizacion de su principal sds intereses median-
te un miximo de 84 pagas.

Este sistema o5 aplicable asimismo a vehiculos de ocasidon se-
gun la modalidad de financiacién A}, hasta cuatro afos (S& -

pagas) .- B
£t personal con contratc de duracién determinada podrd aco-
gerse 4 esta modalidad de financiacion aplazando 1 pago de

" la cantidad financiada, comd maximo, hasta la fecha de fina-
lizacién de su contrato. ’

ARTICILD 30.- PROTECCION A LA FAMILIA

Para aquellos trabajadores que en ¢l seno de su faqilia
tengan algin descendiente con deficiencia fisica o psigquica =
se estudiard entre el Comite v la Empresa un sistema de ayuda
econemica variable segih los casos concretos.

ARTICWLD 31.- DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES

A tode o1 personal gque tenga que desplazarse por motivos de
irabajo se le abonardan la totalidad de gastos que dicho des-
plazamiento le hava ocasionado, %1 bien tendri derecho a per-—
cibir un anticipo por un importe aproximado.

ARTICILD 32.- SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR

La retirada del carnet de conducir al trabajador hasta un afo

impedird entre tanto siga percibiendo 1 salaric que tusviera
asignado a sy categuria en la fecha del accidenie, v que la -
Empresa pueda acoplarlo en otro puesto de trabajo segun las -
necesidades del servicio. Todo ello siempre que la suspension
del carnet de conducir no se deba a imprudencia temeraria co-
metida durante la jornaga de trabajo.

ARTICIAD 33.- SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRABAJO

En los centros de trabajo habrd un Oelegado de Seguridad ¢ -
Higiene que serd elegido por los Delegados de Fersonal o, en
su casoc, por el Comité ge Empresa.

Todos los trabajadores que manipulen #n su centro de trabajo
de forma habitual la pantalla gel ordenador, OJeberadn pasar -
obligatoriasente un examen completo de la vista, efectuado -
por un oftalméliogo cualificado, al menos una ver al afo. Ba
por esta manipulacion fuera necesario el uso de cristales co-
rrectores, la Empresz se hara cargo del coste de los mismo.

Cuando la introduccién de datos al ordenador sea de forma -
continuada el trabajador obligatoriamentie, debevd como méxi -
me cada dos horas, deditar media hora a la realizacisn de -
otro trabaj)o que no sea introducir datos.

Asimismo todous los. trabajadores de la Empresa pasaran anual-
mente un chequeo médico compieto. Tanto este chequeo come el
examen oftalmologico serdn obligatorios y sufragados por la -
Empi-esa,

Cuando el trabaic que realice la mujev embarazada pueda po-
ner en peligro su embaraZo segan prescripcisn del medico esta
podra solicitar gue se le asigne un nuevo Yy adecuado
trabajo de acuerdo con su categoria y sin reduccion salarial,
procuranda la Empresa facilitarselo y queddndose garantizada
la vuelta a1 trabajo habitual uhPa ve:r se produzca el alumbra-
miento, .

ARTICLILD 34.- ESTARILIDAD EN EL EMPLED

La Empresa garantiza un minimo de 127 trabajadores en
tilla ,

De la totalidag de los trabajadores solamente el 20% podra -
estar contratado con cardcter no indefinido, teniendo el -~
r@sto la condicién de contratos fi1jos an plantilla, En =1 -
supuesio ce que sobrepase ésie porcentaje, la Comision de As—
censos y Vacantes seleccionard que trabajador o trabajadores
adquirirgn la condicié&n de fijos hasta nivelar =1 porcentajs
pactado. HNo obstante no podrén adquirir la condicién de
fijos, agqueilos trabajadores gque estéen cubriende : vacaciop-
nes, situaciones de ILT, licencias, excedencias, ni aquellos
que lieven menos de seis meses contratados.

plan—

Todos los trabajadores con contrato de trabaio no indefinido,
cualguiera que se#a su modalidad, que lleven mis de treinta vy
seis meses prestando sus servicios en la Empresa pasarén de -
forma automatica a la condicion de fijos en plantilia.
ARTICULO 35.~ CONVIVENCIA

Todo 1o referido al cenyuge en €1 presente Convenio se haré -
extensivo & los cascs an ol que #1 trabajador sin sstar unido

a otra persona por matrimonio civil o eclesiéstico acredite —
convivencia continuada. .

GAPITING VII.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 36.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS .

El régimen de remunsracidén de la Empresa estd constituido por
los conceptos retributivos siguientes @

1.~ SALARIO

1.1 - SALARIO BASE
1.2 = PLUS CONVENID

2.~ COMPLEMENTOS SALARIALES
-1 - PERSONALES

1 = ANTISUEDAD
.2 = AD FERSONAM

DE PUESTO DE TRABAIQ '
- PLUS TURNOS

por santencia firme por motivo de accidente de traficoc, no -

1
2 - PLUS DE PENOSIDAL, TOXICIDAD Y FELIGROSIDAD
3 - PLUS DE DEDICACION
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- POR CALIDAD D CANTIDADR DE TRABAJD

{ - INCENTIVOS

2 -~ ENTREGAS Y RECOGIDAS
2 - HDRAS EXTRADRDINARIAS
4 - PRIMA DE KILOMETRAJE
% - PLUS FESTIVOS

&

- TRASLADM DE VEHICULOS (TRANSFERS)

2.4 = DE VENCIWMIENTD PERIODICO SUPERIDR AL MES
2.4.1 - PAGAS EXTRAORDINARIAS

3.~ PERCEPCIONES NO SALARIALES

3.1 — PLUS TRANSPORTE
3.2 ~ GASTOS DE LOCOMOCION
3.3 - DIETAS

ARTICULD 37.- SALARIO BASE

Es ¢l entendido como la parte de la retribuciocn del
trabajador fijada por unidad de tiempp sin atender a circuns-
tancias determinantes de sus complementos. Estard compuestop -
por tas cantidades selfaladas para cada categoria en =l
Art .55, Se devengard durante todos los dias naturales.

ARTICLAC 38.- PLUS CONVENID

Estard compuesto por las cantidades seraladas para cada cate-
goria en el Articulo 53, GSe devengard durante todos los dias
naturales.

ARTICIL.O0 39.- ANTIGUEDAD

Todo el personal incluido en 21 Convenio disfrutard como -~
complements personal de antiguedad de un aumento periadico
por. wl tiempo de servicios prestados, consistent® como médximo
en dos bienios de un 5% cada uno y cinto guinquenios de un -
(0% cada uno.

El célculo de la cantidad gue corresponda se obtendré sobre

el salaric base.

ARTICARLO 40.- PLUS "AD PERSONAM"

Bajo este epigrafe, y en base & su cardcter personal, ol
importe mensual de este complemento no sufrird variacién al-
guna Yy permanecerd inalterable hasts la baja del trabajador
an la Empresa.

La Direccién de la Empresa informara al Comité Intercentros
de las personas que lo perciban, asi como su importe.

ARTICULO 41.- PLUS DE TURNOS

Los trabajadores afectados por el sistema de turnos que esta-
blece ol art,12.b percibiran, en cencepto de plus de turnos

la cantidad de 18.000,- ptas. por 12 mensualidades.

Si los trabajadores afectados por 1 sistema de turnos son
trasladados, por cualquier causa, a otro cenirec de trabajo
gonde no rija #i mismo sistema dejarin de percibir =1 plus de
turnos establecido vy se soseterdn al horario del centro de -
trabajo al que gueden afectos.

e ta misma forma, los trabajadores gque sean trasladados a
cualguiera de las sucursales en las que - haya sistema de
turnos y su trabajo a desempefar sea el de mastrador, perci-

biran el plus de turnos y deberan ajustarse a los turnos es-
tablecidos.
ARTIOILD 42.- PLUS PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PEL IGROSIDAD

A los trabajadores que tengan que realizar labores que =
sean” excepcicnalmente penosas, téxicas o peligrosas, se les
abonard un plus por cuantia cdel 10X de su salario base.
La Direccion a propusstia de la Comision FParitaria , definira

los traba)os objeto de este plus.

ARTICULD 43.- PLUS DEDICACION

La Direccion podrd compensar econcmicamente, a través de plu-
ses de dedicacién Que se pactaradn individualmente, especiales
caracteristicas de determinados puestos de trabajo, cuyas -«
condiciones sean distintas y/0 superiores a las habituales en
otros de su misma categoria profesional.

Por la naturaleza especial de este plus-complementavio de -
puesto de trabajo, 1a percepcion del mismo wsta condicionada
a la subsistencia de las caracteristicas gue lo motivaron, -
dejando de percibirse, por tanto, cuande desaparezcan #stas o
s¢ cose en el puesto de trabajo.

La Direccién de la Empresa informard al Comité Intercentros
sobre los pluses de dedicacién gque se pacten, especificando
las causas gus Lo motivan, las personas afectadas vy su
imporie en pesetas.

ARTICULO 44.— INCENTIVDS

Todo el personal de explotacién, excepto los Directores, per-
cibirdn un 10% del total facturado en su Sucursal por sl Se-
gurc Persoral de Accidentes. El repario se hard de forma pro—
porcional entre los trabajadores de cada Sucursal.

Durante los afos 1990 y 1991, si se superan- los 32 millones -
de venta de #sis seguro, los trabajadores percibirdn una paga
unica de 15.000,- ptas., que podré ser anticipada.

ARTICULO 45.- ENTREGAS Y RECOGIDAS

Las entregas v recogidas de vehiculas fuera del horario de -~
trabajo, cuya realizacisn serd veluntarid por parte del tra-
bajador, salva las motivadas por retrase de vuele con

reserva, se regivén por el sistema siguiente :

4) .- guedan afectadas por el presente articulo las entregas o

recogidas tanto de vehiculos de la Empress como ajenos, asi
como las reservas "no presentadas (noc show!™
bl .~ #1 precio que se establece para cada entreqs y recogida,

que deberd considerarse individualmente, es decir por unidad
de vehiculo afectado, va en funcién de la hora normal de cie-
rre o apertura del centro de trabajo segun el siguiente cua-
dro:

1.- Empieados sujetns a horario comercial general :

~ mediodia L1 750,~ ptas.
~ de O7:20 a 08:20 h, t 1.5%00,~ ptas.
- de 20:00 a 21:00 h. : 1.000,- ptas.
~ de 21300 a 22:00 h. 1 1.,300,- ptas.
- de 22:100 a 24:00 h., 1 3.000,~ ptas.
-~ de 24100 a 02300 h, 1 4.000,- ptas.
- de O02:00 a 06:00 h, t 5.000,- ptas.
- de Q&:00 a 073130 h. t 3.000,- ptas.

- sabado desde las l& horas y

domingo o festivo 2.000,- plas.

2.- Empleados sujetos a regiman de turnos i

- de 24100 a G130 h. s 2.700,- ptas.
- de 0030 a 01:00 h, : 3.000,- ptas.
- de O1:00 a 0B:00 h., t 4,000 ,- plas.
- de G20 a 06:00 h. : 5.000,- ptas.
- de O0&:00 a O07:00 h, : 2.000,- ptas.
€).- Las entregas o recogidas gque, aun las realizadas en

horavio de trabajo, impliquen un desplazamiento fuera de las
horas de apertura o ciefre del centro, S¢ asimilard este -
tiempo a las tablas anteviores y se acumulard su retribucién
swgun sea la hara de liegada del retorne o salida de la Ofi-
cina, . .

Los gastos originados por wstos traslados, peaje, gasolina,
billetes o tickets de transporte, vy, en sd caso, l& dieta, -
serdn abonados integramente por la Empresa. o
Todos los trabajagsores de la Empresa tendran option & rea-
lizar estos traslados de forma equitativa.

ARTICLLOD 50.- PAGAS EXTRADRDINARIAS

Se abonarén tres pagas extraordinarias en los meses de julio,
sepliambre y diciembre.

El importe de cada una de estas pagas estard constituido por
ta suma de la cuantia de una mensualidad de cada umo de los
siguiantes conceptos retributivos :

‘salaric base
plus convenio
ant igiiedad
plus "ad personam”
plus dedicacisn
 plus penosidad, toxicidad y peligrosidad

que, a4 titulo individual, sean aplicables a cada trabajador,
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Estas pagas se haran efectivas al trabajador gue hubiera in—
gresado en el transcurso del afo o cesara durante a1 mismo, -
prorvateando su importe en relacién con el tiempe trabajado,
para teo cual, la fraccién del mes se computard como wnidad -
completa. :

ARTICULD 51.- PLUS TRANSPORTE

A tados los trabajadores afectados por el presente Convenio
se les abonara en concepto de Flus Transporte la cantidad de
S8.000,~ ptas., por doce ménsualidades.

ARTICILO S2.- GASTODS DE LOCOMOCIDN
Los trabajadores que vengan parcibiendo cantidades por este
concepto las contimuardn recibiendo.

ARTICULO 53.- DIETAS

Las cantidades que en concepto de dietas por dia pavcibiran =
los trabajadores quedardn fijacas en las siguientes cantida-—
ces

~ comida O cena ;i 1.800,- ptas.
- alejamiento : 6.500,- ptas.

Se {endrd derecho a percibir dieta en los siguientes casos:

- servicios con conductor

- traslado de vehiculos

- entregas o recogidas a mediodia o que exijan un
despls:zamiento continuado

- realizacison de horas extraordinarias

Fara su abpno, que se efectuard directamente por la caja del
centre .al que pertenece el empleado, no serd necesaria la -
presentacion de factura, si bien se tendrd que Justificar que
procede. -

ARTICULD 34.~ PAGO DE LAS REMUNERACIONES

El pago de los salarios mensuales se efectuard anies del dia
22 del mas que corresponda o #1 Gltimo dia laborable inmedia-
tamente anterior a éste, mediante talén u otra modalidad de -
nagt a través de Entidades de Credito, segin mlija el traba-
jador . Las pagas extraordinarias se hardn sfectivas antes del
dia 1T del mes correspondiente.

ARTICU D S5.- TABLA SALARIAL

SALARID BASE PLUS CONVENIO
PERSOWAL ADHINISTRATIVOD -~

JEFE SECCION 103,000 22.600
JEFE NEGOCIADD Q0 .000 19.600
DFICIAL PRIMERA 78.000 1%5.600
DFICIAL SEGUNDA T 000 10,600
AUX IL I AR &7.000 5 .600
AUXILIAR-P 64.0DQ T.600
| PERSONAL DE VENTA .
AGENTE DE VENTA 78.000 15,600
PERSONAL DE ’ - :
CPERACIONES O EXPLOTACION
DIRECTOR PRIMERA 103.000 23.600
DIRECTOR SEGUNDA 90,000 19.600
SUPERVISDOR 76.000 15.600
RECEFLIONISTA 62,000 10,600
RECEFCIDMNISTA-R £5.000 10 .60¢
COWMDWCTOR 78.000 15.600
PERSONAL DE IALLER
ENRCARGADD GENMERAL 100,000 21.600
JEFE DE EQUIPD 32.000 17 .608
OFICIAL FRIMERA 78.000 13.600
OFICIAL SEGUNDA 20,000 9.600
AUXILIAR MANTENIMIENTOD 6& , (00 S .600
63,000

AUXILIAR MANTENIMIENTO-B 5.600

CAPITULO VIIL.- DERECHOS SINDICALES

ARTICUWD 56.- COMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros, compuesto por el Comité de Empresa vy
los [elegados de Fersonal, se constituye como maximo DOrgano
de representaciéen @ todos los trabajadores. Egste Comité re-
dactard vy aprobard un Reglamentio de actuacion.

Tendrd las mismas comprtencias que las recongcidas por Ley o
en el presente Convenio a los Comités o Empresa o Lelegados
de Personal.

Ademis de estas, =1 Comite Intercentiros tendrd
recibir -

derechc a

* copla de iodos los coniratios de trabd;c, v en su caso
las prarrogas. Dicha copia deberd sniregarse en un -
plazo nao superior a die: dias desde la formalizacian
del contrato.

* relacion nominal con cardcter mensual de horas extra-
ordinarjas realizadas asi comp del resto de conceptlos
variables.

ARTIDULO 57.~ COMISIDN NEGOCIADDRA

Los gastos originados por el desplazamientc y la estancia de
los miembros de la Comision Negociadora del Convenio, durante
el tiempo de nagociacisn, s@ran sufragados por la Empresa.
Fara los miembros de '# Comisisn, los dias de negociacién se
considerardn liberados en la totalidad de a jornada, siendo
Tetribuidos en su Integridad.

ARTICULD 38.- FONDQ SINDICAL

Tendrd un importe de &€00.030,~ ptas. por afo y sufragard los
gastos gel Comité de Empresa y del Comite Intercentros. 5i np
se¢ hubiera agotado al finalizar e! afo, '‘a cantidad restante
pasard a engrosar €1 fondo sindical dei afo siguiente.

Igualmente, se podran realizar gasios con cargo al fondo sifn-—
dical del aRfo siguiente .

Por decision del Comite Intercentros, parie de esta cantidad,
podra destinarse a actividades culturales, deportivas v de
recrew para todos los trabajadores ce la Empresa.

“ARTICLO 59.-PLENO DEL COMITE INTERCENTROS

La Empresa facilitard dos veces 21 afo, las reuniones del
plenc del Comite Intercentros, fuera de la Comision Negocia-
dora del Convenio y sufragard sus gastos.

ARTICULD 60.- LOCAL PARA ACTIVIDADES

La Empresz facilitard el local adecuado al Comité de Empresa
donde :éste pusda Oesarroliar sus acltividades y comunicarse
con los trabajadores. El local debera ser 10 suficientemente
amplio y debe estar dotado de mesas, sillas, archivadores,
maquinas de escribir, calculadora y teléfono. Se utilizard -
también &n las reuniones del Comite Intercentros.

ARTICULD 61.- CREDITO HORARIOC

Los miembros del! Eomite de Empresa, Delegacs de Fersonal o
Delegados Sindicales dispondrdn de un crédito horario de 2%
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funcio-
nes. Para acceder a sste criédito es suficiente la comunica-
cian verbal al 1nmediato superior.

El credito de horas de cualquiera de los representantes de -
los trabajadores O delegados sindicales, podrd ser acumulado
en uno o varios de ellos, previoc acuerdo entre los mismos al
respecto y mediante comunicacién escrita a la Direccisdn de la
Empresa con tres dias de antelacidn a la fecha del . comienzo
de dicha acumulac:ion, en ta que S& hard constar, las horas -
sfectadas, v la avtorizacion de los cedentes.

El ejercicio de la acumulacién horaria no supondrd menoscabo
o mermd @ los derechos "econoci1des, C QUE =& FECONRICAN, PArg
los trabajadores de igual categoria. Al finalizar el periodo
de acumulacidn el trabajador se reincorporard automiticamente
a su puestc de trabajo.

No c® computard dentro del credito de havas atilizadas :

a).,— en 1a celebratién de sesicnes & tiraves de las tualec

transcurran las negociaclones dei Convenio Colect:vo.
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b) .- como consecuencia oe actos judiciales a los que deba -
asi1sti1r cualguier Delegado de Fersonal o miembro del €Comaite
de Empresa .

c!.~ en reuniones con la [ivreccion de la Empresa, bien por -
spolicitud de esta o del propio Comite.

En #1 {ope horario establecidso sin rebasar el maximo, podran
ser consumidas las horas retribuidas acumuladas © ho, ®h
cualquier funcidn representativa, incluyende actividades
constructivas o formativas.

ARTICULO &2.— SECCIONES SINDICALES

Lot trabajadores de la Empresa afiliados a un Sindicato po-
dran constituir Seccicnes Sindicales de conformidad con los -
Estatutos de los Si1ndicatos 3 los que estén afiliados.

tas Secciones Sindicales tendrdn derecho a utilizar el local
del Comiteé de Empresa previo acuerdo coh el mismo.

dérechn & la utilizacién del tablen de
trabaijo, con
interés para

lgualmente ‘fendran
anuncios gque deberd existir en cada centro de
obj#to de difundir avisos y comunicaciones de
los afiliados y trab&jadores €n general;

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores a¥iliados a los Sindicatos mas representativos o
a Sindicatas con presencia en el Comité Iniercentros estaran
represent ados por Delegados Sindicales elegidos por v entre
sus afiliados en la Empresa. Los Delegados Sindicales tendvran
las mismas garantias que las establecidas para los miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

ARTICULD 63 .-GARANT JAS

Los miembiros del Comité de Empresa, los Delegados de Fersonal
y lps Delegados Sindicales no serdn despedidos nl sancionados
durante -su mandato ni dentro de los dos aAos siguientes a la
expiraclien de este.

.o Aol =

ARTICULD 64,- DERECHDS DE REUNIDN

El Comite de Empresa o Delegados de Fersonal dispondradn de
diez horas al afo, dentro del horario de trabajo, para convo-
car y realizar reuniones de trabajadores. Durante este tiempo
los trabajadores tendrdn derecho a su remuneracien, sin que
S8 compute como ausencla del puesto de trabajo.

El tiempo disponible serd ilimitado para celebrar reuniones o
asambleas en los locaies de la Empresa fuera de las horas de
trabajo y sin remunerar. La solicitud de reunidén la hard el -
Comité de Empresa debiendn dirigirse éste a la Direccién de
ia Empresa con una antelacién de 24 horas.

ARTICUWO 65.- DERECHO DE COMUMICACION Y PUBLICACIONES

La Empresa pondrd en cada centro de trabajo y a disposicion
de los representantes de los trabajadores un tablon de anun-
cios. Los gasios de publicacién y distribuciéon de comunica-
ciones & tos trabsjadores correvdn por cuenila de la Empresa.

CAPITILO 1X.- FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 66.~ FALTAS EN GENERAL .

Se entiende por falta toda accidn u omisisn que SUPonga wuna
infraccién o incumplimiento de los deberes laborales.

Las faltas se clasificarian en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su 1mportancia, intencionalidad y trascendencia
© repercusionts en el buen funcionamiento de los servicios o
en ¢l rendimiento del resio del personal.

ARTICULD 67.- FALTAS LEVES

Se sntienden por faltas leves las siguientes :

a).~ Cuatro faltas de puniualidad no justificadas gque superen
un total de 120 minutos Qurante un mes natural

b).— La falts de asistencia al trabajo sin causa
durante dos dias al mes.

justificada

€).= No notificar ¢n el dia ta falta al trabajo por ceusa -
Justificada, o, en caso excepcional, dentro de las P4 horas -
siguientes.

d).- No remitir en el plazo mé<imo de T dias la baja por en-
fermedac O NO Cursar lOos SUC#SIvOS partes de confirmacion de
bajla.

e).- Discutir sobre asuntos extrafos aYl trabajo, = se
produjera leve escandalo y siempre gque no tuviera lugar en -
presencia de personal ajenc a la Empresa.
flo— La ilger‘ incorreccion con el publico, compafiercs y su-
bordinados. ’

g).- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o

residencia.

h) .~ E1 abandono del tvabajo sin causa justificada o sin co—
municacion de esta al jefe inmediato.

i} .~ Peguefios destuidos en la conservacidn del materiat y/o

documentacisan .

j’.— Cualquier actidn, omisidn o relrasos voIdn\arios en ta
confeccisn o mnvio de documentacian gue puedan causar pertur-
bacién o disminucion leve del rendimiento normal del trabaje.

k) .= No vestir sin caus® Jjustificada el uniforme de 1la Em-
presa siempre gue estos s hubieran entregado con la frecuen-
cia pactada.

ARTICWLD 68.- FALTAS BRAVES

Se considerard faltas graves las siguientes @
a) Mas de 4 faltas de puntualidad no justificadas que superen
un iotal de 120 minutos durante un mes natural.

b? La falta de asistencia al trabaje si1n causa justificada -
durante mds de dos dias al mes.

c) La establecida en la letra j) del articulo anterior cuando
se progusca perjulcio, riesgo o disminutién del rendimiento
con gravedad para la Empresa.

d) Simulacién de enfersedad o accidente, asi comd agravaer vo-
luntariamente y de forma maliciosa cualguier enfermedad o -~
accidente. Ilgualmente simular la presencia o asistencia de
otro trabajador fichando o firmandoc por étl. En este ultimo -
casn y probada la connivencia, se sSancionaré tanto al traba~-
jador que realizo el hecho como al suplantado.

.

¢) Despbediencia a los superiores @n cualquier materia, ne-
géndose a cumplir Srdenes recibidas, siempre y cuandp no -
atenten a la dignidad del trabajador, v en la falta de respe-
to o tonsideracién de los MisSMOs.

) Vviolacian de los secretos de obligada reserva a qué, por
las circunstancias de su funcisn, esté obligado el

trabajador.,

G) Alegacion de causas falsas en las solicitudes de permisos

¥y licencias.

h) Las infracciones de las normas dn seguridad & higiens &n
el trabajo.

i) E! descuido importante en la utilizacion de material - y/o
dacumentacian. .

1? Producir escandalo dentro del recinte de trabajo

k) La reiteracion en la comisidn de faltas leves, entendidén—
dose que hay reiteracién cusndo el autor haya sufrido seis o
mas sanciones por faltas leves en los cuatro neses
anteriores.

1 Prnﬁorcionar informacién falsa #n relacién con el trabajo.

m) La complicidad en la comisién de faltas muy Qraves.

ny La utilizacién de vehiculos 0 material de la Empresa sin

autorizacién dentro del horario de tlalen ¥ Sin causa Justi-
ficada. -

ARTICULOD €9.~ FALTAS MUY BRAVES
Se consideraradn faltas muy Qraves las siguientes :

a) Mis de veinte fattas de puntualidad no justificadas, que
superen un total de doscientos minutos, cometidas en un
periodo de dos meses.,

b) Las faltas injustificadas de ausencia duranie mas de tres
dias consecutlivos © seis dias alternos en un mismo mes
natural.

€) La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando se -
derive perjuicioc notorio para la Emapresa.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresarico o a las
personas que trabajen en la Empresa o a los +-mlllar¢s que -
convivan con #llos.
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m) La disminucisdn continuaga y voluntaraa en el
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o) La transgresion de la buena f& contractual,
abuso de confianza en #l desempeiic del trabajo.

asi como el -

) La embriague:z habitual p tosicomania s: repercuien negati-
vamente en el. trabajo.

g} El abuso de autaridad y menosprecio,
formas, a un subordinado.

en cualquiera de sus

h) Trutilizar, destrozar o causar cesperfectos voluntaria-
mente en el material y/o documentacion de la Empresa

it El fraude, 1la deslealtad y 1 abuso de confianza en las -
gestiones encomendadas. E1 hurto y el robo, tanto a los demds
trabajacdores coamo a la Empresa.

i} Dedicarse a actividades Que impliquen competencia desleal
& la Empresa.

k) La reiteracidn en la comisian de faltas graves, entendien-—
dose que hay rejiteracién cuando el autor haya sufrido sei1s o

mas sancicnes per faltas graves en los cuatro meses anterlio-
rEs.

1) Violar &1 secreto de la correspondencia o documenios re-
s€-vados, cCcuando exteriormentie se especifique que es confi-
dencial.

rendimiento
de trabajo normal o pactado.

ARTICULOD 70.- SANCIDNES

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada Caso Seran
las siguientes :

&) For faltas teves :
- amonestacidon verbal
- apercibimiento escrito
Cuando “Ee sobrepase el limite por falta de. puntualigad, el

trabajador tendrad opcion a recuperar ese tiempo de retraso -
ampliando la jornada, no habiendo por tanto lugar a amonesta-
ciéh o apercibimiento. Esta opcién s6lo podrd ejercitarse —
cudtro veces al mes.

b} For faltas graves :

= suspensidn O¢ eapled y sueldo de uno & ocho
dias.
- inhabilitacién para ser
te un afo.
Cuando se sobrepase #1 limite por falta de puntualidad, el
trabajador tendrd opcicn a recuperar el tiespo de retraso -
anpliando la jovnada, 1ieniendo en este caso laé consideracian
de falta leve. Dicha opcién tendré la limitacion establecida
para las faltas muy Qraves.

c} Por faltas muy graves

proeociaonado duran-

- SUSPEN%ién de empleo y sueldo de nueve daaa
a dos meses.

= inbhabilitacion para ser promocionado duran-
te dos afos.

- despido
Para la aplicacién de las sanciones Que anteceden se

an cuenta £l mayor o
comete la falta,

tendra
nor grado de responsabilidad del que -
ia categoria profesional del mismo, v la ma-
gravedad de la falta cometida, asi como las cir-
cunstancias que agraven o atenden dicha falta. En igualdad de

'chrcunstancias se 1mpondrd siempre la misma sancién.

%.

ARTICLLO 71.— PROCEDIMIENTO SANCIONADODR
La imposicidn de cualguiera de las sanciones previstas se -
ajustiard a los siguientes procedimientos 1

1.~ En caso de imponer cualguier sancién, ck:-pto la de des—
pido, el trabajador afectado deberd ser oido por el oérgano
sancionador que, &#n todos los casos, serd la Direccian de -

FPersonal. La sanciédn no se harda efectiva hasta tanto no emita
informe el Comite Intercentiros que deberd realizario en el
plaze méximo de tres dias habiles., La samcien se debera
comunicar por escrito al trabajador interesado, haciendo
constar la fecha y los hechos gue (o motivaron, con trastado
al Comité Intercentros v para su constancia al expediente -
personal.

Las sanc]ones por despido de clhalguier trabaJladar y las impo-
tadas por faltas leves, graves y muy graves a los

trabajadores af1liados a cualquier Sindicato o a los miembros
del Comité de Empresa y [elegados de Fersonal, seran impues-
tas por la Dirveccidén de Fersonal, previo informe del supericy
jerarquico, de guien depende el trabajador.

Requevirdn la ape tura de un e-pediente contradicioprio que se
tramitard con arreglo a lo dispuesto &N los parrafes siguien-
tes

La Direccién, recibida la propuesta a que se refiere el
parrafp anterior y de tomar ésta en ctonsideracisn, nombrard -
instiructor y secretario del expediente entre personal de la
Empresa de categoria superior a la del presunto infractor. -

como los hechos imputados S# comu-
al Comite Intercentros y al Delegado

Dichos nombramientos asi
nicaran &l trabajador,
Sindical si lo hubiwre.

€l instructér recibird decliaracidn del presunto infractory y -
prodenard o practictard cuantos actos de instruccisn v prueba
consideve adecLados para la Jeterminacicon, conocimjento y -
comprobacion de los hechos imputados. )

A la vista de las actuaciones practicadas el i1nstructor ‘redac-
tard o1 Fliego de Cargos en el que, de modo clarc y precise,
s¢ determinavan 10s hechos imputados y las Circunstancias -
concurcentes que S estimen relevantes. [e dicho Fliego .y de
lag actuaciones practicadas ce dard traslado al Comite Inter—
centros, a4l Delegado Sindical en su caso y al trabajador para
gque €ste en un plazo de cinco dias, presente o alegue cuanto
considere conveniente y proponga 1os medios de prugba que es-
time pporiunos., Una ver practicadas las pruetas scolicitadas
por el trabajador se dacrd traslado de su resulitado al Comite
Intercentros vy al [elegado Sindical para Qque, tanto éstos
comc @l Instructor, eleven en cinco dias, 108 primeros un in-
torme v el segundo la propussia de sancion que considere -
cportund.

La Direccign de la Empresa, a la vista de to actuado, dictard
Resolucion motivada en el plazo de tres dias, que serd noti-
ficada al interesado, al Comité Intercentros y al [lelegago
Sindical.

ARTICWLD 72.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIDNES Y FALTAS

L& prescripcion de las faltas se ajustard 2 lo dispuesto en
el puntoc 2 del articulo €0 del Estaluto de los Tradbajadores,
que testuaimente dice ; -
"Respecto a los trabajadoves, las faltas leves prescribiran a
logs diez dias, tas graves a los veinte dias vy las muy graves
2 los sesenta dias, & partiv de la fecha en que la Empresa -
tuvc conocimiento de su comisién, v, en todo caso, a los seis
seses de haberse cometido.

La iniciacion del! expediente sancionador anterrump:rt el pla—-
o de prescripeién.

RISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .~ COMISION PARITARIA

La Comision Faritaria a 14 que se refisre 21 Arta:nlo 2%.2.d
del Extatuto de los Trabajadores estard i1nicialmente integra-
da por Joseé Raul Manteiga Sudrez, Jose Luis Sanz Montero y -
Rafael Torres Romero en representacién de los trabajadores y
por Javier Sénchez Toledo , Juan Pascual Contreras y Juan -
lose Vvila-Coro Lavifa, eft representacison de la Empresa.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

12.- Interpretacién y seguimientp del Convenio

2.~ Vigilancia del cu-pllmzcnta de lo pactado en este Con-
vehio.
Sd.~ Arbitraje de las cusstiones o p:nblemas sometidos 3 su -

cansideracison,

4.~ Andlisis de Su procedencia y, eRn su caso,
sobre ¢1 abono de los siguientes conctplas H

autorizacién

- entregas y recogidas
‘=-traslado de vehiculos

- dietas

- otros conceptos variables

Sd.~ Cualquier otra cuestiédn que la Comisidon acepis soaeter a
deliberacién,

SEGUNDA.~- La sntrada en vigor de los conceptos :

- Entregas y recogides

= Traslago de vehiculos

- Seguro de Vida

- Dietas

- Prims oo Kilosatraje

serd a partir del I de mayp de 1990, quedando hasta esta

fecha fijados como estaban en 1 Convenio anteraior.

TERCERA.-En t0do io no previsto en esie Convenio se estard

a 1o dispuesto en ta Ordenanza Laboral de Transporte por Carve-

tera y on otvas disposiciones legales aplicables.
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