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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo), dotados presupuestariamente. cuya provisión corresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con Jo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. previa aprobación de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se refiere el
artículo 9.0 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en el anexo 1 de esta Orden, donde se determinan los méritos
específicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984,
de 1 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo 1 a esta Orden. comprendidos en
el artículo 25 de la citada Ley, con excepción del personal ~nitario,
docente. investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Institucio·
nes Penitenciarias, transporte aéreo y meteorología.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, hasta un máximo de cinco de los pu-:stos que se
incluyen en el anexo 1. siempre que se reúnan los requisitos exigidos
para cada uno de ellos en la relación de puestos de trabajo del Instituto
Nacional de Empleo. A efectos de la limitación anteriormente estable
cida, cada puesto solicitado, con el número de orden que le cQrresponda,
contará como uno sólo, con independencia de la dotación de plazas que
pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

4. Los funCIOnarios con alg.una discap~cidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes, la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización.

Segunda.-I. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera, que se encuentren en la situación
de servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios
en Comunidades Autónomas y los suspensos provisionales.

1. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionaks
en e-I Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autónomos y los que estén en situación de excedencia lQnosa. suspen
sión de funciones, si ya han cumplido la ~nción, o se hallaren en la
situación que Se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 1. párrafo 1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen en
el ámbito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designación o, también, si ha sido suprimido su
puesto de trabajo. - .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos. durante el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o Departamento Ministerial en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

7. La adjudicación de algún ·puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos autóno~

mas implicará el cese en el puesto de trabajo anterior.
8. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la

Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 en el presente concurso
se aplicará el principio legal de igual trato entre hombres y mujeres.

9. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podrán condicionar sus peticiones, por razones de

convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada la
petición efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan 'a esta
petición condicional deberán concretarlo en su instancia y acompañar
fotocopia de la petición del otro funcionario.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Méritos específicos: Se valorarán la adecuación a las caracterís
ticas a los puestos solicitados, conforme a los méritos descritos en el
anexo 1, mediante la celebración de una entrevista. La puntuación
máxima de la misma serán de cuatro puntos.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo 111
serán,acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no
serán tenidas en cuenta.

3.2 Méritos generales:

3.2.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de dos puntos. segun la distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca: Dos puntos.

Por la posesión de un grado personal igual al nivel del puesto que se
convoca: l,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior al nivel del puesto que
se convoca: Un punto.

3.2.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará teniendo en
cuenta la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área
a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos. de acuerdo con lo establecido en el anexo 11, valorándose
también el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
La distribución será la siguiente:

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento acordado
por la autoridad competente, en el área para la que se convoca el puesto
de que se trate: Un punto.

Por cada año comp'leto dcscmpeñando puestos de contenido técnico
y especialización similar al del puesto al que 5e concursa, O, IO. puntos
hasta un máximo de un punto.

Por el nivel del puesto desempeñado actualmente, segun la siguiente
distribución:

Si el nivel es igualo superior al del puesto convocado: Un punto.
Si el nivel es inferior al del puesto convocado: 0,5 puntos.

3.2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorarán
exclusivamente los incluidos par¡:¡ cada puesto en el anexo 1 de la
convocatoria, con las puntuaciones que se detallan a continuación:
Hasta un máximo de .tres puntos:

Cursos recibidos: 0,10 puntos cada uno.
Cursos impartidos: 0,20 puntos cada uno.

3.1.4 Antiguedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de
dos puntos.

A estos efectos se computarán los años de servicio reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a b. 3dquisición de la condición
de funcionario. No se computaran los servicios prestados simultánea
mente con otros igualmente alegados.

3.3 Procedimiento de selección: En el procedimiento de selección
de los candidatos se efectuará una primera comprobación de la
puntuación de los méritos generales, de forma que sólo se entrevistará
a aquellos solicitantes que hayan obtenido, al menos dos puntos en los
méritos generales.

Cuarta.-l. Los datos del funcionario y los méritos alegados debe
rán ser acreditados mediante certificación según modelo que figura
como anexo II de esta Orden. Este certificado deberá ser expedido por
el Subdirector general en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o el órgano similar de los Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los-Gobier
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Perifcricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyas certificaciones serán expedidas en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Publica de la Comunidad u Organismo similar o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.
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3. A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria, 'o de exc~dencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer año. por la Dirección General competente en
materia de personal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escala de
Organismos autónomos, por la Dirección General de Personal o
Secretario general asimilar del Organismo donde hubiera ocupado su
último destino.

5. Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluntaria
deberán acreditar que no han sido separados del servicio ni inhabilita
dos para el ejercicio de funciones públicas.

6. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo IV de esta Orden, y dirigidas al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Dirección
General de Personal, se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el eeBoletín Oficial del Estado), en el Registro General
del Ministerio (calle Agustín de Bethencourt, 4,28003 Madrid). °en las

_oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas últimas tienen obligación, dentro de las veinticua
tro horas siguientes a su presentación, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida según baremo de la base
tercera. Cuando el funcionario obtenga más de un puesto, la prelación

. para adjudicarlo será la que el interesado haya indicado en el anexo V
de esta Orden.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá, para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden-establecido en la base
tercera.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualesquiera de las Admmistraciones Públicas.

4. No. I'0drán obtener el puesto de trabajo aquellos solicitantes que
en la valoración de los méritos específicos no alcancen la puntuación
mínima de dos puntos. .

5. No podrán· obtener puesto de trabajo alguno, de los ofertados en
esta convocatoria, quíenes no alcancen como mínimo dos puntos en los
méritos generales que se detallan en la base tercera (3.2) de la presente
convocatoria. .

Séptima.-La propuesta de adjudicación de los puestos ofertados será
realizada por una Comisión de valoración compuesta por:

El Subdirector general de Gestión de Recursos del Instituto Nacional
de Empleo, o persona en quien delegue, que actuará como Presidente.

El Subdirector general de Informática y Estadística del Instituto
Nacional-de Empleo.

El Subdirector general adjunto de la Subdirección General de
Informática y Estadística del Instituto Nacional de Empleo.

lJo representante de la Dirección General de Personal del Ministerio
-de Trabajo y Seguridad Social.
, Un· representante de la Subdirección General de Gestión de Recursos
'del Instituto Nacional de Empleo, que actuará como Secretario.

t
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Un representante de cada una de las Centrales Sindicales más
representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer el grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior
al de los convocados.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables una vez
publicada la Resolución del concurso en el e<Boletín Oficial del EstadQ)),
salvo que. antes de finalizar el plazo de toma de posesió~, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria públIca.

3. Las solicitudes presentadas serán vinculantes para los peticiona
rios.

Novena.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. que se publicará en el eeBoletín
Oficial del Estado)~, en la qiJe figurará. junto al desti"nó·,i'Bjúdicado, el
Ministerio, localidad, nivel y denominación del puesto de origen del
funcionario o, en su caso, la situación administrativa de procedencia, y
el grupo de titulación.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en ti puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrán participar en este
concurso si no han transcurrido dos años desde su toma de posesión,
salvo que ello no implique cambio de Departamento Ministerial o el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número I
del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la modificación
introducida por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir liel día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado)), así como el cambio de la situación administrativa

·que en cada caso corresponda. Si la Resolución compo~a el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión 'deberá contarse desde su
publicación.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del EstadO)) de la
Resolución del, concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados, y a partir de la misma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de octubre de 1990.-EI Subsecretario, P. O. (Orden de 26
de julio de 1990), el Director general de Personal, Leandro González
Gallardo.



ANEXO-I

CENTRO DlAECTtVO ""<ERO 10CAUllA0 ClAVE GfU'O N,C.O. COMP. CAfYoCTEAISTlCA DEl PUESTO MEMOS ESPEClFICOS CUASOS A VALORAR
PUESTO DE TAA8AJO !lE ESPECIFICO

PUESTos ANUAl.

DlREOCION GRAl.. DEl MM

SUBOlAE.CClON GENERAl. DE
INFOAMAllCA Y eSTAOISTlCA

JEFE SECClON DE
SISTEMAS INFOAMATlCOS , MAllAD 001 N8 " 712.884 ANAUSlS FUNCIONAl Y 0fIClAN1CO. AMPUA EXPERIENCIA EN ANAUSIS FUNCIONAL Y A) BASES DE DATOS DMS. De2 AOABAS E

PRJGRAMAClON DE APl.lCACIQNES. OAGANICO y PROGFW.4AC!pN DE APlJCACIO- IMS.
NES. B) LENGUAJES DE PROGRAMAClON: ca-
CClNClOMIENfO EN BASE DE DATOS OMS. ADA· BOl.., OMS, NATURAl Ye
BASEIMS.
PA08ADA EXPERlFNClA EN UTlUZAClON DE LEN·
GUAJES DE PAOGAAMACION: coeot.. OM8, NA·
TURAL ve.

ANAUSTA DE SISTEMAS 1 MAllAD 002 BIC " m .... DISEÑO y ANAlISIS DE SISTEMAS1Nf0000TICOS. CONOCIMIENTO EN DISEÑO DE SISTEMAS INFOfI· Al ENTOft«)S OSIl100 y MVS/ESA..
MATICOS EN ENTORNO 0811100 Y MVSJESA. BI TElCOM, OCP, CM$, Ea.
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MUNICACIONES SNA X-25.

ANAUSTADE SISTEMAS 1 MAllAD 003 BIC " 772.184 DlSEÑOYANAI..ISlS DE St8TEMAS INFORMATICX)S. CONOCIMIENTO EN DISEÑO DE SISTEMAS lNfQR- lo) ENTORNOS OSIl100 y MV5 lESA.
MATICOS EH ENTORNOQSi1100 y MVSIESA. Bl BASES DE DATOS DMS. ACABAS, 11.15.
EXf'ERIENClA EN 0l9EÑ0 DE BASE DE DATOS DIl2
DMS, 062 ADABoI.S, IMS.

ANAUBTA Fl.lNClONAl. 1 MAllAD ... BIC ,. 117.784 DISEÑO DE SISTEMAS, FUNDAMENTÁlMENTE CONOCIMENTO EN DISEÑO DE SISTEMAS INFQR. Al PROGRAMAeION COBOL. e, Pl'l y
REAlllAClON DE ANAUSIS FUNClONAlES Y QR. MATICOS Y EXPEFlENClA EN ANALISIS FUNCK). .....T1J/W.
QAHlC09 DE APl.ICAClONES. NAL YN 0Al3ANIC0 DE API..ICACIONES.

f'flClBAOA EXPEFlENCIA EN PROG~:- C08Ol. C. f'l-, y NATURAL

ANALISTA PAOGfWAADOR 1 MAllAD .... BIC l. _.312 REAlJZAClÓNDEANAUSIS~CtJAOEA. EXPERIENCIA EN ANAUS1S OAGANICO, CUAOER- Al PF03RAMAC1ON coeot.. TlPJDPS.IOMS
NOSDECARGAY~. NOS OE CARlA Y PAClGAAMACloN coeoL. TIPI Bl ENTORNO 1100.

OMS,ll00YENTOANOUNIX q ENTORNO UNIX.
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I
CENTRO DIRECTIVO """EA> LOCAUllAO <>AVE GI<JPO N.C.O. COMP. CARACTEAlSTICAS OEl PUESTO MERlTOS ESPECIFICOS CURSOS A VAlORA.A

PUESTO DE TRoI.8UJ DE ESPECIFICO
PUESTOO ANUAL

"
IlIAEc:coc>ll'ROW<ClAL

~

MAVA I MAVA 001 8IC 22 _000 CClOAOlNAR ANlVElPOOVlNCW.. TODO LO AEFE- CONOCIMIENTOoe S1STEMASMEOlOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA-, RENTE A lOS SISTEMAS INFORMATllXlS DEL COBOl MICAOFOCUS y TRANSACCIONES INFQR. ClON SHELL Y AOMINlSlfIAClQN DE SISTE·

"""""""" OlEM. MATlCAS POR TElEPAXESO. MAS TAAGON (NfXOOAF) Y 5000 (UNtSYS)INFORMAncA N.22 CARGA DE APt.JCAClONES EN EOUPOS f'Al:MN. EXPEFlENCIA EN APl..JCACIONES CENTFW.ES y
CIAl.ES. lOCALES DEllNEM: SlGE, S/PAE, OONlPATos,
ASISTENCIA TECNICA A lOS l.IStJAAlOS DE EOUl· fORMACIONOCUPACIONAl., CAPlTAUZACION DE
POS N=ORMATllXlS. PRESTACIONES Y OESCENmAL1lACION OEl

GASTO PAESUf'UESTARlO.
EXPERIENCIA OFIMATlCA (OPEN ACCESS, OB-N,

, WOAOf'EAFECT].
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
CION E INSTAlACION DE REDES INFOAMATlCAS.

AllW;ETE 1 AllW;ETE llllO 8IC .. "".000 COOROlNARA NIVEL PAOVINCtAl TOOOLO REFE- CONOClMlENfODE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA,
RENTE A lOS SISTEMAS INfCII"UAATIC06 DEL COBOl MICAOFOCUS y lAANSACClONfS 1NfQR. CION SHEU. y AOMINISTRACION DE SISTE·

"""""""" OlEM. MATlCAS POR TELEPROCESO. MAS TAAGON (NIXOORF) Y 5000 (llN18YS)INFOfNATlCA N.22 CARGA DE APl.ICAC!ONES EN EQUIPOS f'RCMN. EXPERIENCIA EN Af'UCACIONES CENTRALES Y
CIAl.ES lOCALES DEl INEM: S1GE, S1PRE, CXlNTR.'TOS,
ASlSTENClA TECNICA A lOS USUARIOS DI: ECIUI· FORMAClON (X)Jf'ACIONAL. CAPlTAUZAClON DE
POS 1Nf0000TI(X)S. PRESTACIONES Y DESCENTRAUZAOON DEL

GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPERIENCIA OFIMATlCA (OPEN ACCESS, 08-lV,
WOROPEFFECn·
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
ClON E INSTAlACION DE REDES INFORMATICAS.

"""""" 1 AU<¡AHfE llllO NI .. 41....840 CClOAOlNARANlVElPRJVlNClAl TOOO LO REFE' CONOClMIeNl"ODE SISTEMAS MEOIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRA.MA·
RENTE A lOS SISTEMAS 1Nf0000TllXlS DEL COBOl. MlCROFOCUS YTRNIS'CClONes INfOR- ClON SHEU y AOMINISTRAClQN DE SISTE·

"""""""" IN.... MATlCAS POR TElEPROCESO. MAS TAR30N (NlXOOfIF) Y 5000 (UNISYSIlNfORMAllCA H.Z4 CARGA DE Af'lJCAClONES EN EOUIPQS PROVIN- CONOCIMIENTOS EN COMUN/CACION€S y BASES
CIAl.ES. DI. DATOS EH ENTORNOS 1100 Y 3ll9O.
ASISTENCIA TECNlCA A LOS ust..IAAlOS DE EQUI· EXPERIENCIA EN APlICACIONES CENTRAlES Y
POBINFOAMATICOS. LOCALES DEl INEM: SlGE, 8/PRE, CONTRATos,

Ft:lRJAAC!ON OCUPACIONAL, Q.PlTAUZACION DE
PRESTACIONES Y DESCENTRAUZAClON DEL
GASTO PRESUPUESrAfIO
EXPERIENCIA. OfIMATlCA (OPEN ACCESS. OO·IV,
WOROPERFECl).
EXPERIENCIA DEMOSTfW)A EN LA IMPlEMENT",
CION E INSTAlACION DE REDES lNFOfIMATlCAS.

.....""'" I ......... (no 8IC 22 "".000 COQROlNARA NIVEL PROVINClAl. TODO LO REFE· CONOCIMIeNTODESlSTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A LOS SISTEMAS INFOAMATllXlS DEL 00B0l MICROFOCUS y TRANSACCIONES INFOA- CION SHEll Y AOMINISTAACION DE SISTE·
INEM. MA11CAS POR TElEPROCESO. MAS TAR30N (NlXOOFlF) Y~(U~ISYSj
CARGA DE APl.IC.AClONES EN EQUIPOS PROVIN- EXPERIENCIA EN APUCACIONES CENTfW.ES Y
CIAl.ES , LOCALES DEl INEM: SlGE, SlPRE. CONTRATOS,
ASISTENCIA TECNlCA A LOS l.lSlJAAIOS DE ECllA- FORMAClbN OCUPACIONAl., CAPlTALIZAClON DE
POSINf'ORMATllXlS. PAESTACIONES Y DESCENTfW.JlAClON OEL

GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPERIENCIA OFlMATlCA toPEN ACCESS, D&-IV,
v.'ORlJPfJ"I'ECl).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LAIMPlE~'
CION E INSTALAClON DE REDES INFORMA , .
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CENlAO OlAeC11VO NUMERO lClCAUll.'O CtAVE GIOJPO N.C.O. COMP. CARACTERlSTlCAS DEL PUES~O MERlTOS eSPEClFlCOS CURSOS A VALORAR
PUESTO DE TRABA..IO DE ESPECIFICO

PUESTOS ANUAl.

'~LA 1 .~ 011 llIC .. 28&.741 COORJINAAANlVELPROVlNClAl. TOOCILO REFE- CONOCIMIENTO DE SISTEMASMEOIOS. S.O. Ut-lX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A LOS SISTEMAS INFORMATllXlS DEL C080L MICAOfOCUS y l'fV.NSACCIONES INFOR- CION SHELL y AOMINlSTRACION DE SISTE·

""'". MATlCAS POR TELEPROCESO. MAS TAAGON (NIXOOAF) Y 5000 ,(UNISYSj
OOClIUNAOOR CARGA DE. APIJC.AClONES EN EOUIPOS PRCMN- EXPERIENCIA EN APLICACIONES CENTRALES Y

INfQFNATCA N.20 CIAlES. lOCALES DEL INEM: SfGE. SIPRE. CONTRot.TOS,
ASlSTEHCIA TECNICA A LOS l.I9lJARI09 DE. EOUl· FORMAQON OCUPAClONAl.., CAPlTAUlACION DE
POS INfQRMATlCOS. PRESTACIONES Y OESCENTRAlIZAClON DEL

GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPERIENCIA OFIMAT1CA {OPEN ACCESS, DB-IV.
WORDPERFECT}.
EXPERIENCIA OEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
ClON E INSTALACION DE REDES INFORMATICAS.

BADAJOZ 1 OAOAJOZ 012 AI8 .. 414.840 COOAOlNAR "NIVEL PAOVlNCIAl TOOOlO REFE· CONOCIM!ENTODE SISTEMAS MEDIOS, S,O, UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS INFOAMATlCOS DEL C080l MICAOFOCUS y TA.t.NS 'O::IONES INFQR. CION SHEU y AOMINISTRAClON DE SISTE-
INEN. MAncAS POR TElEf'AOCESO. MAS TAflGON INlXOOAFl Y 5000 (UNISYS).

00ClIUNA00R CARGA DE Af'lJCI.ClONE9 EN EQUIPOS PAOVIN- CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
~ORMAncA N.24 CIAlES. DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3080.

AS1ST'ENClA TECNICA A LOS USUARIOS DE EOO· EXPERIENCIA EN APl.ICAClONES CENTRAlES Y
POS INFORMATlCOS. LOCALES DEl lNEM: SlGE. SIPRE. CONTRATOS,

•. FOAMACION 0CUPACKlNAL., CAPlTAUZAClON DE
PRESTACIONES y DESCENTRAUlAClON DEl
GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPEAIENCIA OFIMATlCA {OPEN ACCESS. DBN.
WORDPERFECT}.
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
CION E INSTALAClON DE REDES INFORMATICM.

I
IIAlEAAES 1 PAlMA O" AI8 .. 414.840 COOROlNARANlVElPAOYlNClAl... TOOOlO REFE· CONOClMIENTOOESlSTEMAS MEDIOS, 5.0, UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PROGRAMA·

RENTE A lOS SISTEMAS lNFORMAT1CQS DEL C080L MICAQFOCUS y TRANSACCIONES INfOR· ClON SHELL y ADMINISTRAClON DE $lSTE-
INEM. MATICAS POR TELEPROCESO. MAS TAAGON (NIXDOf1F)'" 5000 (UNISYSJ

00ClIUNA00R CARGA DE APl..K:AClONES EN EOUIPOS PROVIN· CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
1NF0000TlCA H.24 CIAlES. DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3090.

ASISTENCIA TECNlCA A l,OS l.ISUAAlO5 DE EOUl· EXPEflENCIA EN APl.JCAClONES CENTRALES Y
POS INFOAMATlC08. lOCAlES DElINEN: SlGE. SIPAE. CONTRATOS,

FOf'f.fACION OCUPACIONAL, CAPfTAUZAClON DE
PRESTACIONES Y OESCENTRAUZACION DEL
GASTO PAESUPUESTARIO
EXPERIENCIA OFIMATlCA ¡OPEN ACCESS. :08-1'1.
WORDPERfECT).

I EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
CION E INSTAL.ACION DE REDES INFOAMATICAS

llARCElONA , - ", AI8 .. 510.012 COOAOlNAA A NIVEL PROVINCIAl. TODO LO AEFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS INfORMAllCOS DEL COBOl MK:ROFOCUS Y TRANSACCIONES INFOR- ClON SHELL Y ADMINISTAAClONDE SISTE-

I INEM. MAncAS PClR TElEPRJCESO. MAS TAAGON INIXIX)Hf'} y 5000 (UNISYSI
00ClIUNA00R CARGA DE APlICACIONES EN EClUIPOS PAOVIN· CONOCIMIENTOS EN CC>MlINlCACK>NES y BASES

INFORMATlCA N.24 CIAlES. DA OIr.TOS EN ENTORNOS 1100 Y 3090.
ASlSTENClA TECNICA A lOS l.ISUAAlOS DE Eout- EXPEFIENOA EN APlICACIONES CENTRAlES Y
POS _TlCOS. lOCALES DEL lNEM: SlGE, SIf'AE. CONTRATOS,

FORMACION OCUPACIONAl, CAPlTAUZAClbN DE
PAESTACIONESY DESCENTRAlIZAClON DEL
GASTO F'RESUPUESTARIO. .~

EXPEFlENCIA OAMATlCA (OPEN ACCEss,.06-N,
\NClfU'EFFECT).
EXPERIENCIA lJEMOSTRAOA EN LA IMPLEMENTA-

. CION E INSTAI.ACION DE REDES INFORMAllCAS.
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CEN'Tro DIRECTIVO NUMERO lOCAl"'" ClAVE ""'"'" N.C.O. COMP. CARACTEAlSTICAS DEL PUESTO MERlTOS ESPECIfICOS CURSOS A. VALORAR

PUESTO DE TRABAJO DE ESPECIFICO
PUESTOS ANUAl.

"

""""'"
, BURGOS O" "'" 22 328.080 COOAOINAR A NIVEL PAOVINCIAL 1000 lO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS. s.a. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PFn3FW.4...·

RENTE A LOS SISTEMAS INFOAMAlJCOS DEL C080L MICFlOFOCUS y TRANSACCIONES INFQR.. CJON SHELL y AOMINlSTAAClON DE SISTE·
iNEM. MAncAS POR TELEPR:lCESO. MAS TAAGON (NIXOOAF) Y 5000 (UNISYS)

000RlINA00f\ CAfGA DE APl..JCAClONES EN EQUIPOS PAOVIN· EXPERIENCIA EN APLICACIONES CENTRAlES Y
INFORMAlJCA N.22

~ TECNlCA A lOS usUAAOS DE ECllJI.
lOCAlES DEL INEM: SIGE, SlPAE, CONTRUOS,
FCJF1MAClON OCUPACIONAL, CAPlTAl.IZAClON DE

POS~TICOS PRESTACIONES Y DESCENTRALIZACION DEL
GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPERIENCIA OFlMATICA fOPEN ACCESS, 08-11I,
WOAOPEAfECT)
EXPERlENC.... DEMOSTAAOA EN LA IMPlEMENTA·
CION E INSTAlACION DE REDES INFORMATlCAS.

CACEFa 1 CACEAES 010 "'" 22 328.... COORDINAR ANIVEL PROVINCIAL TOOO LO REFE- CONOCIMIENTO DE SlSTEMASMEOlOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PFOGF\A.MA·
RENTE A LOS SISTEMAS INFORMAT1COS DEL coeot.. MICAOfOCUS y TRANSACCIONES INFOR- CK>N SHELL y AOMINlSTRACION DE SISTE·
lHEM. !AATlCAS POR TELEPROCESO. MAS TAFlGON (NIXDORF) Y !lOOO (UNlSYS)

000RlINA00f\ CARGA DE APlICACIONES EN EQUIPOS f>R:MN. EXPEFlENClA EN APlICACIONES CENTRAlES y
1Nf0AMA1lCA. N.n """s. LOCALES DEL !HEM; SlGE, SlPAE, CONTRATOS,

ASISTENCIA TECHIGA A lOS USUAAI09 DE EQUl. FORMN:XlN OCUPAClONAL. CAPlTAUlACION DE
POS INFOAMAl1COS PRESTACIONES Y OESCENTfW..lZAClON DEL

GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPEfIENelA OfIMAncA (OPEN AIXESS, 0B-lV,
WOACJPEAFECl) .
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENTA·
ClON E INSTAI.ACION DE REDES INFORMATlCAS.

CADZ 1 CIoOOZ 011 Na " 414.&40 COOAOINAA ANIVEl PROVINCIAL TODO LO AEFE· CON(X;lM1EN"T0 DE SISTEMAS MECIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A, LOS SISTEMAS INFOAMATKXlS DEl C080L MICROFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- CK:lN SHELL Y ADMINISTAACION DE SISTE·
INEM. MATlCAS POR TELEPflCX::ESO. MAS TAffiON (NfXOOAF) Y 5000 (UNISYSJ

ClOClI1OOlADOfI CARGA DE API.JCACIONE.S EN EauIf'09 PAOVIN· CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES YBASES
INFORMAllCA N.24 """s. llA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3090.

ASISTENCIA TECNICA A LOS l.JStJARlOS DE Eau- EXPERIENCIA EN APl.JCACK)NES ceNTRALES y
POS INFORMATJCOS LClCALES DEL INEM: SlGE. SlPRE. eoN'TRATOS,

FORMAClON OCUPACIONAl, CAPlTAl..IZACION DE
PAESTACtONES Y DESCEHTRAUlACION DEL
GASfO PRESUPUESTARlO.
EXPERlEt«::lA OFIW.TlCA fOPEN ACCES8, OB-IV,, WORI)PI;AFEcn.
EXPEAlEt«::lA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENTA·

, CION E INSTAlACION DE REDES lNFORMATICAS.

CASl<ll.OO< , CASTEUON O" "'" ,22 328.080 C<:x:lADlNAA ANIVEL PROVINCIAl TODO LO REFE· GONOClMIENTODESlSTEMASMEDlOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA-
RENTE A LOS SISTEMAS INFOAMATICXlS DEL C080L MlCROFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- ClON SHEU y AQMINISTAAClON DE SISTE·
INEM. MATlCAS POR TELEPROCESO. MAS TAAGON (NIXOClRF) Y 5000 (UNlSYS)

COOAlllNAOOR CAmA DE APl.JCACIONES EN EQUIPOS PfOVIN· EXPERlENClA EN APIJCACIONES CENTRALES y
lNFORMATlCA N.22 """s. LOCAlES DEL lNEM: SIGE. SlPRE, CONTAATOS,

ASISTENCIA TECNICA A L06 USUARIOS DE Eau- FORMAClON OCUPACIONAL, CAPlTAUlAClON DE
P09INFOAMATICOS PRESTACIONES Y DESCEN11WJZAClON DEl

GASTo PFESUPUESTAFIO.
EXPERENCIA OAMATlCA (OPEN ACCESS, 08-N.
WOROPEAFECl).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENTA·
ClON E INSTALACION DE REDES INFORMATicAs.
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CEHTAO llIAECTNO NU....., l.llCAL<WJ ClAVE ClffJPO N.C.O. COMP. CAf'fAC'TEASTlCAS DEL PlJt8TO MERlTOS ESf'EClFICOS a.JRSOS A VAlORAR
PUESlO DE 11'AWO DE ESPEC1F1CO

PUESTOS ANUAl

"""""....... , """"" ....... .10 .., 22 320.'" COOIUNARA~L PAOVINClAL.TOOOLO REFE- CONOCIMIENTO De SISTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX. CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A lOS~ INFORMA1lCOS DEl (X)B(X. MICROfOCUS y TAANSACClQNES INFQR. CION SHELl y ADMINISTRACION De SISTE·

I INEM. MATlCAS POR TEl.EPAOCE90. MAS TAfGON (NIXDORFl Y~ (UN1SYS1
00ClfIl0IA00A CAFlGA DE APUCAClONES EN EClUlPOS PROVIN- EXPEAENCiA EN APUCAClONES CENTRAlES Y

N=OAMATlCA H.22 C1ALE!L LOCAlES DEL INEM: S1GE, SIPAE, CONTRATOS,
ASISTENCIA TECNlCA A lOS USUARIOS DE EClM- FOtWAClON OCUPACIONAl, CAPlTAUZACION DEPOS_neos PRESTACIONES y OESCENTIW.IZACION DEL

GASTO PRESUf'\..lESTARIO.
EXPEFlENCIA. OFIMATlCA fOPEN ACCfSS, OB·IV,
WORJPEAFEC1).
EXPEFlENClA OEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA-
CION E 1NSTAl..ACCN DE REDES INFORMAT1CAS.

CXlAllOlIA , CXlAllOlIA ... MI " 4'4.8040 COORDCNAAANlVEL PAOYINCW. TOOOLO AEFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MeDIOS, S-O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PROGRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS INFORMATlCOS DEL COBOl. MICROFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- CION SHElL y ADMINISTRACION DE SISTE·
INEM. MATlCAS POR TEI..EPf'tlXESO. MAS TAI'GON (NIXOORF) Y 5000 lUNISYS¡

COORDINADOR CAFlGA DE APUCACKJNES EN EOUlPOS PROVIN- CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
INFORMATlCA N.24 C1ALES. DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3OllO.

I ASISTENCIA TECNICA A lOS USUARI09 DE EOUI· EXPERIENCIA EN APUCACIONES CENTRAlES Y
POS INFORMATlCOS LOCAlES OELINEM: S1GE, SlPAE, CXlNl'AATOS,

FORMACION OCUf'AaONAl, CAPlTAUZACION DE,
PRESTACIONES Y DESCENTPAl..llAClON OEL
GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPEFlENClA OFlMATlCA pPEN ACCESS, OB;IV,
WOROPEAfECT).
EXPEFlENClA DEMOSTfW)A EN LA IMPLEMENTA·
ClON E 1NSTAl,ACK)N DE REDES INFORMATICAS.

lA""""""
,

lA""""""
.., MI " 4'4.140 CCX)R()INAR A NIVEl PRCMNCtAl. TOOO LO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, 5.0. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·

RENTE A lOS SISTEMAS 1NFORMA1lCOS DEL COllOl.MICAOFOCUS y~ INFOA- CION SHELl y AOMINISTRACION DE SISTE·
INEM. MAncAS POR TELEPROCESO. MAS TAAGON (NIXOOAF) y 5000 lUN1SYSj

00ClfIl0IA00A CARGA DE APUCAClONES EN EClUlPOS~_ CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
INFClAMATlCA N.M C1ALE!L DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3OllO.

ASISTENCIA TECNlCA A 1O8 USUARIOS DE EQUI- EXPERIENCIA. EN API..JCACIONES CENTRALES y
POS INFORMA1lCOS LOCAI..E9 DEL INEM: SfGE, SlPAE, CONTRATos.

FORMAClON OCUf'AClONAL, CAPlTAI.JZAClON CE
PRESTACIONES Y DESCENTRAUl.AClC>K OEL
GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPEFlENCl4 OFIMATlCA (OPEN ACCES$. OB·IV,
WORJPEAFEC1).
EXPEFlENClA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENTA·
CION E INSTALACION DE REDES INFOAMATICA$.

ct.elCA , CUENCA 022 .., 20 268.148 COOADlNAR A NIVEL PAOVINClAl Tooo LO AEFE- CONOCIMIENTO DE: SISTEMAS MEDIOS, 5.0. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS INFORMA:rO:)S DEl coeoL UICftOf(X;lJS V TRANSACCIONES INFOR· CION SHELl y AOMINISTAACION DE SlSTE·
INEM. MATICA9 POR TELEPROCESO. MAS TAf(>QN INIXOOAFI y~ (UNISYS)

00ClfIl0IA00A CAFlGA DE APUCACIONES EN EOUIPOS PROVIN· EXPERIEl«)A EN APl.JCACK)NES CENTRAlES Y
lNFORMATlCA N.20 C1ALES. l.OCAl.ES DElINEM: SlGE, SlPRE. CONTRATOS,

AStSTENCIA TECNICA A lOS USUARIOS DE EOlI' FClRMAClON 0CUf'ACKlNAl., CAPlTAUlACION DE
POS 1Nf0RMA1lCOS PRESTACIONES y OESCEN11WJZACION DEL

GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPEFIEHClA OflMATlCA pPEN~, 08-N.
WOftOf'ERFECT). '
EXPE~ DEMOSTRADA EN LA IMPL6MENTA.
CION E INSTAl.ACION DE REDES 1Nf0000TICAS
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CENmO DIRECTIVO NUMERO LOCAlJOAÓ cu.", GIU'O N.C.O. ~p CARACTERlSTlCAS DEL PUESTO MERlTOS ESPEClFICQS CURSOS A VA.l..ORA.A
PUESTO DE lFIA.BA.JO DE ClFICO

PUESTOS ANlJAI.

\ .

GEAONA 1 GERONA .., BIC 22 328.000 CXJORDINA.R ANIVEL PROVINCIAL Tooo lO REFE- CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS INFOfIMATKXlS DEL COBOl MICAOFOCUS y TAANSAC:XXlNES INFOR- CION SHEll YAOMINISTAACION DE SISTE-
lNEU. MATlCAS POR TELEPFlC>CeSO. MAS TARGON ¡NlXOOAF) y 5000 (UNISYS¡

COOI1lllNAIlOIl CAA3A DE API..ICACIONES EN EOUIPOS PROVIN- EXPERIENCIA EN APlICACIONES CENTRAlES Y
1NFOAMAT1CA N.22 ClALES. lOOALES DEL INEM: SlGE, SIPAE, CXJNTAATOS,

AStSTENCIA TECHIGA A LOS USUARIOS DE EClUl- FClRMACION OCUPACIONAL, CAPlTAUZACION DE
POS 1Nf0000TlCOS PRESTACIONES Y DESCENTfWJZACION OEL

GASTO PAESUPUESTARlO.
EXPERIENC~-OFNAT1CA (OPEN ACCESS, De·IV,
WOR:IF'ERFECT).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
CION E INSTALAClON DE REDES INFORMATICAS.

GFWlAOA 1 GFWlAOA ... BIC 22 328.080 COOAOlNARANlVEl PROVINCIAl TOOOLO REFE- CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PROGRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS lNFOFIMATICOS DEL COBOl MICFlOfOCUS y TAANSACClONES INFOR- ClON SHELl y AOMINISTAAClON DE SlSTE·
INE"'. MATlCAS POR TELEPAOCESO. MAS TAAGON \NlXOOAF1 y 5000 lUNISYSI

COOA04NAOOA CAFlGA DE API..JCACIONE9 EN EQUIPOS PfPVIN- EXPEAlENC~ EN API.JCAClONES CENTRALES '(
lNFOAMATlCA N.22 ClALES. lOCAlES DEl INEM: S1GE, S1PRE,CONTRATOS,

ASISTENCIA TECNICA A lOS USUAFIOS DE EOUl- FORW.CION OCUPACIONAt, CAPlTAIJZAClON DE
POS INFORMATlCOS PRESTAClONES Y OESCENTRAl..JZACION OEl

GASTO PRESUPlJESTARIO.
EXPERIENCIA OFIMATJCA (OPEN ACCESS, D8-IV,
WOAOPERFECl).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA lMPLEMENTA-
CION E INSTALACION DE REDES fNFQAMATICAS.

.
GUAOAIAJARA I GUADAI.AJA- "'" BIC 20 288.748 CCXJAOlNAAANIVEL PROVINCIAL TOOOlO REFE- CONOCIMIEtofTOoe SISTEMASMEOIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·

RA RENTE A lOS SISTEMAS INFORMATKX:l9 DEL COBOl MlCROfOCUS y TRl.NSACCIONES INFOA- CION SHELl '( ADMINISTAACION DE SlSTE-
IN.... MATlCAS POR TELEPROCESO. MAS TAFtGON ¡NIXOORF} y 5000 (UNISYS)

COOI1lllNAIlOIl CARGA DE APl.JCACIONES EN EOUlPOS PFl)VlN- EXPERIENCIA EN APUCACIONES CENTRAlES y
INFOAMAT1CA N.20 ClALES. lClCAlES DEL INE"': SlGE, SIf>RE, CON'TRATOS,

ASISTENCIA TECHIGA A LOS USUARIOS DE EOUI· FORMACION OCUPN;IQNAl. CAPlTAUZAClON DE
POS INFORMAneos PRESTACIONES y OESCENTlW1lAClON OEl

GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPERIENCIA OFIMATICA (OPEN ACCESS. D8-W,
WOA:lPEAFECT)
EXPERIENCIA DEMOSTAAOA EN LA IMPlEMENTA·
CION E INSTAlACION DE REDES INFORMATICAS

GW'UZCOA 1 SAN ... NO .. 414.840 cx::x::AJlNAA A NWEL PRJV1NClAl. TOIXI lO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O.l,lNlx, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA-
SEBASTlAN RENTE A. lOS SISTEMAS 1Nf0000T1C08 DEL C080l MICfIOfOCUS y TRANSACCKJNES lNFOR· CION SHELL Y AOMINISTAACION DE S1STE:

INEM. MATlCAS POR TELEPADeESO. MAS TAffiON (NIXOOl'IF) Y~ (UNISYS)
COOA04NAOOA CAFlGA DE APt.JCAClONES EN EClUlPOS PAOV1N· CONOCIMIENTOS EN COMUNlCAClONE!S y BASES

tlFORMATlCA N.24 ClALES. DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3OElO.
ÁSlSTENCIA TECNIGA A lOS USUARIOS DE EOUI· EXPERIENCIA EN APLlCACIONES a:NTRALES '(
POS lNFOAMATICOS L.OCAlES DEL INf"': SlGE, SlPRE, CONTRATOS,

FOAMAClON OCUPAC1ONAl., CAPlTAllZAClON DE.
PRESTACIONES Y DESCENTRAUZACION DEL
GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPERIENCIA OFlMATICA JOPEN ACCESS, D8-lV,
WOROf'€RFECT).
EXPERIENCIA OEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
ClON E INSTAlAClON DE REDES INFOflMATlCAS.
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CENTRO OlRECTlVO NUMERO LOCAlJ)AO C<AYE OFM'O N.C.D. COM:>. CARACTEfISTlCAS DEL PUESto MEAlTOS ESf'EClFICOS CURSOS A. VAlORAR
PUESTO DE lJWlAJO DE ESl'tClfICO

PUESTOS ANUAl.

HOO.VA • HUElVA O:17 llIC 22 ""'.... COOAOlNAA ANIVEL PROVINClAl T()(x} lO REFE· CClNOClMlENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PAOGRAMA.
RENTE A LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL COOOl MICAOfOCUS yT~eS lNFQR· ClON Sl:1Ell y AOMINl51FlAClON DE S1STE·
lNEM. MATICAS POR TELEPROCESO. MAS TAAGON (HIXOOAF) y 5000 jUNlSYSI

COOfIOlNAOOR CARGA DE APlICACIONES EN ECIUlPOS PROVIN- EXf'EFlENClA EN APL.JCAC1ONES CENTRAlES Y
INFORMAl1CA H.22 CIAl.ES. L.OC.AI.ES DEL MM; SlGE, SPFE. CONTRATOS,

ASlSTEHClA TECNICA ALOS USUAf108 DE EQIJI. FORMACION OCUPACIONAl... CAPlTAUlAClON DE
POS N'ORMATICOS PRESTACIONES Y DESCENlRAUZAClON DEL

GASTO PAESUf'UES1AA1O.
EXPEfIENCI4 CFIMATlCA (OPEN ACCESS. D8-1V
WOROPEFFECl).
EXPERIENClA. DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA-
ClON E INSTALACION DE REDES INFORMATICAS.

tMSCA • HUESCA ... llIC .. 288.7" COCfONAAANMl PROVlNCW.1000LO REFE· cotK:JClMIENTOoe SISTEMASMEOIOS, SO. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PAOGAAMA-
RENTE A LOS SlSTEMAS INfOAtMl1COS DEL COBOL MICflOFOOJS Y TAANSACCKlNES INFOR- ClON SHELL y AOMINISTRAC1ON DE SlSTE·
!NEM. MATICAS POA TElEPROCESO. MAS TARGoN (NlXOOAfl y 5OllO (UNISYSI

COORlOHAOOR CARGA DE APlJCACIONES ENE~ PROVIN· EXPERIENCIA EN APt..ICAClONES CENTFW.ES y
N'0AMAT1CA N.20 CIAl.ES. lOCALES DEL IN~M: SIGE, SlPRE. CONTRATOS.

ASlSTENelA TECNICA A lOS l.ISlJMIOS DE EOUl- FOAMAClON OCUPACIONAL, CAPlTAUZACION DE
POS INFOAMATlC09 PRESTACIONES Y DESCEN11'WJZAClON DEL

GASTÓ PRESUPUESTARlO.

. EXPERlENClA OFIMATICA (OPEN ACCeSS, ce·lV,
WOfIlPEflFECl).
EXPEFlENCIA DEMOSTfW)A EN LA IMPlEMENTA·
ClON E NJTAlACION DE REDES 1Nf00000llCAS.

I

JAEH I • JA<N ... llIC 22 ""'.... COOAOINAA ANIYEL PROVINCIAl TOCO LO AEfE· COf«)ClMlENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGfW,1A-
RENTE A LOS SISTEMAS 1I'*OPIr.tA1lC08 DEL COBOL MICROfOCUS y TfWISACClONES 1Nf0A- ClON SHEU Y AOMINISTRAClON DE SISTE·
1NEM. MAncAS POR TELEPROCeSO. MAS TARGON lNlXDOAF) y 5000 (UNISYS)

COORlOHAOOR CARGA DE APlICACIONES EN EQUIPOS PAO\IIN- EXPEAIENCIA EN API.JCofoClONES CENTRAlES Y
N"OAMAncA N.22 , ClALES. l.OCALE8 DEl !HEM; SlGE, SlPRE, CONTRA.Tos.

ASISTENCIA TECNICA A LOS USUARIOS DÉ EQUl. FOfNAClON OCUPACIONAl.., CAPlTAl..IlACION DE, POS 1Nf0000TlCOB PRESlNXlNES Y OESCeNTFWJlAClON DEl
GASTO PRESUPUESTARlO., EXPeFllENClA OFlMATlCA lOf'EN ACCESS, D6-1V,
WORlPEFFEcn·
EXPEFIENCIA OEMOSTw.DA EN LA IMPLEMENTA·
ClON E INSTAl.ACION DE REDES 1NF0AMA1;lCAS.

l"
LEON .. LEON 030 llIC 22 ""... COOROINARANlVELPACMNClAL TOOO LO AEFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, Pf03RAMA·

FlEme A lOS SISTEMAS INFOFNAncos DEL C08Ol. MICROFOCUS y TRANSACCIONES lNFOA- ClON SHEU Y ADMINISTRAClON DE SISTE·
INEM. Mo\TICAS POR TELEPAOCESO. MAS TARGON lNlXOOAF} Y!5000 (UNISYSI

COOAClNAOOR CARGA DE APlICACIONES EN ECUIP'06 PAO'IlN. EXPERIENCIA EN APUCAClONES CENTRAlES Y
N'ORMATJCA N.22 ClAl.ES LOCALES DEl !HEM: S1GE, SlPRE, CONTRATOS,

l·
ASISTENCIA TECNlCA A LOS USUARIOS DE ECllJl. FORMAClON OCUPAClONAl. CAPlTAUlAClON DE
POS INFOAMATICOS PAESTACIONES Y OESCENTfWJlACION DEl

GASTO PRE9Uf>UESTAAlO.
EXPEFIENCIA OFIMATICA lOf'EN NXESS..D6-IV,
WOAllPEAFECl).
EXF'EPIeNCIA DEMOSTRf.OA EN LA IMPLEMENTA·
CION E INSTALACIOH DE REDES INFOAMATICAS.

I

l·

...,
o
00

8

i
~

¡:::

i
~

g
"e,
?
'"u....,



.0 •
CENTAO OlRECnvo NUMERJ LOCAUOAtl ClAVE G""" N.C.D. ~P. CARACTERlSTICAS DEL PUESTO MERlTOS ESPECIFICOS CURSOS '" ......lOAA.R

PUESTO DE TRA&U:l DE a,lOO
PUESTOS ANUAl.

\

I.ERIOA , I.ERIOA '" llIC 22 328.000 COOAOlNARANIVEL Pf'lCl'VINCIAl TOOOLO REFE· CONOCIMIENTO OE SISTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX.
RENTE A LOS S1ST~ INFClfNATlCOS DEL <X:l8Ol MICAOFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·

INE". MATlCAS POR TELEPROCESO. CION SHElL y ADMINlSTRAclON DE 515TE·
COORlONAlXlA CARGA. DE APUCAClONES EN EQUIPOS PRCMN- EXPERIENCIA EN APllCAClONES CENTFW.ES y MAS TARJON (NIXOORF) Y:5000 (UNISYSJ

INFOAMAncA N.22 ClAl.Es. LOCAI..ES OEL INEM: SIGE, SIPAE, CONTRATOS,
ASISTENCIA TECNICA ALOS l/SlIARIOS DE EOUI- FQAMAClON OCUPACIONAl, CAf'lTAUlACK)N DE
POSINFOAMATICOS PRESTACIONES Y '0ESCENJlW.JIACI DEL

GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPERIENCIA OfIMATlCA (OPEN ACCESS. D6-1V,
WORDPERFECT),
EXPERIENCIA DEMOSTfW)A EN LA IMPLEMENTA-
ClON E INSTAlACION DE REDES INFORMAllCAS

LA AlOJA , LOOAOÑO D32 llIC 2G ....,.. COORDINAR "'NIVEL PROVINCIAl TODO lO REFE- CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX,
RENTE A lOS SISTEMAS INFOAMATlCOS DEL COBOl. MICAOfOCUS y TRANSACCIONES INFOA· CURSOS OE SISTEMAS UNIX, PRCX3RAMA·
INEM. MATlCAS POR TElEPRJeESO. CIQN SHELl y AOMINlSTRACION DE SISTE-

COORlONAOOA CARGA DE APlICACIONES EN EOUlPOS PROVIN· EXPERIENCIA EN APllCAClClNES CENTRAlES y MAS TAAGON (NlXOORF) Y~ (UNISYS)

INFORMAncA N.20 CIAI.ES. LOCALES DEL INEto!: SlGE, S1PRE, CONTRtoTOS,
ASISTENCIA 'TECNICA A lOS USUARIOS DE Eaul- FORMACION OCUPACIONAL, CAPITAUZACION DE
POSINFORMAT1COS PRESTACIONES Y DESCENTfW.llAClON DEL

GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPERIENCIA OfIMATICA (OPEN ACCESS, De-IV,
WOROf>ERFECT).
EXPERIENCIA OEMOSTFWlA EN LA IMPlEMENTA·
CION E INSTAl..ACION DE REDES 1Nf000ATlCAS

lUGO 1 UJOO 033 llIC 22 328.000 CCXJAOlNAR A NIVEL PAOVINCtAL TOOO LO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEOtOS. 5.0. UNIX,
RENTe A LOS SISTEMAS INFORMATlCOS DEL COBOL MICAOFOCUS YTAA~IS·OC1ONES INFOA- CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PA:XiRAMA·

INE". MATlCAS POR TELEPROCESO. CION SHELL y ADMINISTRACION DE SISTE·
COORlONAlXlA CARGA DE APUCACIONES EN EQUIPOS PROVIN· EXPERIENCIA EN APl.lCAClONES CENTRALES y MAS TARGON lNIXOOAF} y~ (UNISYS)

1NF00000TlCA N.22
,

ClAl.ES. LOCAlES DEl INEM: SlGE, 8If'AE, CONTAATOS,I ASISTENCIA TECNICA A LOS LlSUARIOS DE EOUI· FOFIMACION OCUPACIONAl; CAPlTALIZAClON DE
POS INFORMATICOS PRESTACIONES Y oesceNlRAUZAClON DEL

GASTO PRESUPUeSTARlO.
EXPERIENCIA OfllAATICA (OPEN ACCESS, OB·IV,
WORDPERfECT).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENTA·
ClON E INSTAlAClON DE REDES INFORMATICAS.

MAOAlO , """'O ... AIIl 24 ~li.012 COOAOINAR ANIVEL PFOVINCIAL TODO LO AEFE· CONOCIMIENTOOE SISTEMAS MEDIOS, SO. UNIX,
RENTE A LOS SISTEMAS INFOAMATICOS DEL COBOL MICAOFOCUS y TRANSACCIONES lNFOA- CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA-
lNEM. MATlCAS POR TELEPROCESO. CION SHELL y AOMINISTRACIONOE StSTE·

COORlONAOOA ' CARGA DE API.ICACIONES EN EOUIPOS PFOVIN· ~lM1ENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES MAS TARGON (N1XOOAfl Y~ (UMSYS)
1Nf0FlMAT1CA N.24 CIAI.ES DA DATOS EN eNTORNOS 1100 y 3OllO.

ASISTENCIA TECNlCA A LOS lJSUAAICJS DE ECllJl. EXPERIENCIA EN APLICACIONES CENTRAlES Y
POS INFORMAllCOS LOCAlES DEL INEM: SlGE, SIPAlE, CONTRATOS,

FOAMAClON OCUPACIONAL, CAPlTAUlAClON DE
PfESTAOONES Y ~lAClON DEL
GASTO PRESUPUESTARlO.

l", EXPERIENCIA OFlMATlCA (OPEN ACCESS, OIHl/,
WORlPERFECT).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENTA·
ClON E INSTAlACION DE REDES "FORMATICAS.
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CENTRO DlRECTlVO NUMERO lOCAl<JAO ClAVE ....,.", N.C.O. COMP. CAAACTEftSTlCAS DEL PUESTO MEAlTOS ESPEClFICOS CURSOS A VALORAR

PUESTO DE TRABAJO DE ESPECIFICO
PUESTOS .'""Al

......". 1 .MAlAGA .,. MJ .. 414.840 (XX)R[)INAR A NIVEL PlUoJINCIAt. TOOJ lO REFE- CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA-
RENTE A LOS SISTEMAS INFORMAT1COS DEL C080L MICROFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- CION SHELL YAOMINISTAACION DE SISTE·
lNEM. MATICAS POR TELEPROCESO. MAS TARl30N (NlXOOAfl y 5000 (UNISYS)

""""""'" CARGA DE APl.ICACIONES EN EQUIPOS PROVIN· CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
INfClFNATlCA N.24 ClAlES DA CATOS EN ENTORNOS l100y 3090.

ASISTENCIA TECHIGA A LOS USUARIOS DE EQUl. EXPERIENCIA EN Af'UCAClONES CENTfW.ES y
POSlNFORMAl1C08 LOCALES DEL INEM; SlGE, SIPRE, CONTRATOS,

FOfWACON OCUl"AClONAL, CAP'lTAUZAClOU DE
PAESfAClONES y OESCENTFWJZACION DEL

. GASTO PRESUPUESTAFIO.
EXPEFlENCIA OAMATlCA lQPEN ACCESS, 08-lV,
WOAOf'ERFECT)
EXPEFlENClA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
CION E lNSTAlACION DE REDES INFORMAncAS.

MURCIA 1 MURCIA .,. MJ .. 414.840 CXlOR)INARANIVRPAOVINClAI. TOOOLO REfE' CONOC/MIENTODE SlSTEMASMEOlOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
REtíTE A LOS SISTEMAS 1NF00000T1COS DEL CXl80L WCROfOCUS y TRANSACCIONES INFOR- ClON SHELL y A[)M1NISTAAeION DE SISTE-
INEM. MAncAS POR TELEPFrX:e90. MAS TAmON \NfXOORFl y 5000 IUNISYSj

COOI'(l'WDOR , CARGA DE APLICACIONE9 EN EQUlPOS PACMN· CONOCIMIENTOS EN COMUNICAClClNES y BASéS
INFORMATICA N.24 ClAlEll DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3090.

ASlSTeK:lA TECNICA A LOS tJSlJARlOS DE EQUl· EXPERIENCIA EN APllCAClONES CENTRAlES Y
POS 1Nf0000TICOS l.OCo'l.ES DEL' INEM; S1GE, SlPRE, CONTRATOS,

FORMACION OCUPACIONAL, CAPITALlZAClON DE
PRESTACIONES Y DESCEN1lWJZACIQN DEL
GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPERIENCIA 0AMAT1C:.' (OPEN ACCESS, OB-IV,
WOROPEAfECl)
EXPERIENCIA DEMC:lSTRADA EN LA IMPlEMENTA·
ClON E, INSTAlAClON DE REDES INFOAMATlCAS.

-- 1 ORENSE a:f1 llIC Zl 328.080 COOROlNAR A NIVEL PROVINCIAL TOOO LO AEFE· CONOCIMIENlOOESlSTEMASMEOlOS, 5.0. UNIX, CURSOS DE SiSTEMAS UNIX. PROGRAMA·
AEtíTE A LOS SISTEMAS lNFORMATlCOS DEL C08Ol.MlCAOFOCUS y l'R'NSACClONES lNFOR- CION SHELL y AQMINISTRAClON DE SISTE·

IN'" MATICAS POR TELEPROCESO. MAS TARGON INIXOORF) y~ (UNlSYS)
COOI1llINADOR CARGA DE APU:AClONES EN EOUlPOS PA:MN· EXPERIENCIA EN APUCAClONES CENTAALES y

INFOFNATlCA N.22 "'"""". LOCAlES DEL lNEM; S1GE, SIPRE. CONTRATOS,
ASISTENCIA TECHIGA A lOS USUARIOS DE ECIUI- FORMAClON OCUPAC1ONAL; CAPITAUZAClON DE
POS INFORMATlCOS PRESTACIONES y DEsceNTRAUlACION DEL

GASTO PRESUPUESTAAIO
EXPERIENCIA OFIMATlCA JOPEN ACCesS, 08·lV,
WORDPERfECT).
EXPEAiENOA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENlA·
CION E INSTALACION DE REDES INFORMAllCAS.

AST'-"AS , O'IlEOO .,. MJ .. 4'4.840 COOADINAA A NIVEL PAOVlNClAl TOOJ lOREFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX. CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS INFORMATICXJS DEL COBOL MlCAOFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- ClON SHEll Y AOMINlSTRACION DE SISTE·
INEM. MAncAS POA TElEPROCESO. MAS TAAGON (NlXOORFl Y !lOOO IUNISYSI

COOI1llINADOR CARGA. DE APL.K:AClONES EN EQUIPOS PRQVlN. CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
INFORMATICA H.24 "'""",. DACATOS EN ENTClANOS l100Y 3OllO.

ASISTENCIA TECNICA A LOS USUAFIOS DE EClUl- EXPEFlENCIA EN N'I.ICACIONES CENTRAlES Y
POS INFOflMATlCOS LOCALES DEL INEM; SIGE, SIPRE, CONlRATOS,

FOAMACK)N OCUPACIONAl. CAPlTAUlA9QN DE

=6~~PU:ST~TRAU~ DEL
exPeRIENCIA OfIMATICA coPEN ACCESS, OB-IV,
'NOROPEAFECT).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA-
ClON E INSTAlAClON DE AEOES INFClflW.TICAS.
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CENTRJ DlAECTlVO NUMEAD lOCAUOJ<) ClAVE GIOJPO N.C.D. COMP. CAAACTEAlSTICAS DEL PUESTO MERlTOS ESPECIfICOS CURSOS A VALORAR
PUESTO DE TfWIAJO DE EftClFICO

PUESTOS ANUAl

'.

PALENCl' , PAlENCIA 030 IIIC .. 288.741 COOROlNAAANlVEL PRO\IINClAL TOOOLO AEFE· CONOCIMIENTO Dé SISTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A LOS SISTEMAS 1Nf0000TlCOS DEL COEIOl MlCRQFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- CION SHELL y AOMINlSTl'IAClON DE SISTE·
INEM. MAncAS POR TELEPAClC:fSO. MAS TAFGON (NIXOORF} Y 5000 (UNISYS)

COORJINAlXlA CARGA DE APUCAClONES EN EOUIPOS PROVINo- EXPERIENCIA EN APlICACIONES CENTflAl..ES y
INFOAMAllCA N.2O ClALES. LOCAlES DElINEM; SIGE, SIPAE, c:x>NlR'TOS,

ASlSTENC14 TECNlCA A LOS USUARIOS DE EOUI· FORMACION OCUPACIONAl... CAPlTAUZAClQN DE
P06INFORMATICOS PRESTACIONES Y OESCENTRAl.lZACION DEL

GASTO PRESUPUESTARO.
EXPERIENCIA OfIMATICA (OPEN ACCESS, OB-IV,
WORDPERfECT).
EXPEAlENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA-, ClaN E INSTAlACION DE REDES INFORMATICAS

HAY""",, , PAMPlONA "'" IIIC '" "".000 COORDINAR A NIVEL PRO\IINC1AL TOCO LO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PR:GRAMA·
RENTE A LOS SISTEMAS INFORMATlCOS DEL coeoL. MICAOFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- CION SHELL Y AOMINlSTRACION DE SlSTE·
tlEM. MAT1CAS POR TELEPRe:X;ESQ. MAS TAAl30N (NIXlXlRF) Y 5000 (UNlSYSI

COORJINAOOR CARGA DE APl.ICACÍONES EN EOUIPOS PFIOVIN· EXPERIENCIA EN APl.ICACIONES CENTRALES y
INFORMA'Y1CA N.22 ClALES. l.OCAlES DEl INEM: SlGE, SIPRE, c:x>NlR'TOS.

ASISTENCIA TECNIGA A LOS USUARIOS DE EQUI. FORMACION OCUPACIONAL. CAPlTAI..IZAClON DE
POS INFORMATICOS PRESTACIONES Y oescENTRAUZAOON DEL

GASTO PRESUf'UESTARIO.
EXPEFlIENCIA OflMAllCA (OPEN ACCESS, 08-1\1,
WORDPERfECT).
EXPEflIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
ClaN E INSTAlACION DE REDES 1Nf0000TlCAS

LASP........ , LASP........ 04' NO " 41..840 COOAOINAA A NIVEL PAOVlNClAL TOOO LOAEFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, s.a. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PROGRAMA·
FENTE A LOS SISTEMAS INFORMATIC08 DEL C09Ol.. MICROFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- ClON SHEU y ADMINISTRACIQN DE 5ISTE·
INEM. MAncAS POR TELEPROCESO. MAS TAAI30N (NIXOClRF) Y 5000 (UNISYS)

COORJINAOOR CARGA DE APlICACIONES EN EOUPOS PRO\'IN. CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
INFORMAllCA N.24 CIAlES. DAOATOS EN ENTOANOS 1100Y 3090.

ASISTENCIA TECNlCA A LOS USUARIOS DE Epul. EXPEAlENClA EN APlJCAClONES CENTRALES y
POS INFORMATlCOB LOCAl..E9 DEl !HEM; SlGE. SIPRE, CONTRATOS,

FORMAClON OCUPAClONAl.., CAPlTAUlACION DE
PRESTAOONES Y OESCENTRAUZACION DEL
GASTO PRESUPlJESTARlO.
EXPERfENClA OflMATICA (OPEN ACCESS, oe·IV,
WOfVf'ERFECll·
EXPERIENCIA OEMOSTfWJA EN LA IMPLEMENTA·

',.. CION E lNSTALACION DE REDES INfOAMATICAS.

PONlF'EDRA , YKlO ... NO " 414.8«) COOROlNAA A NIVEL PROVINClAL Tooo LO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O.UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PROGRAMA.-
RENTE A LOS SISTEMAS INFORMAncos DEL COBOL MICRQFOCUS y TRf.NSACXX)NES INF()R. CION SHELL Y AOMINISTRACION DE S1STE·
INEM. MATlCAS POR TELEPROCESO. MAS TAAGON (NlXOOAF) Y 5OClO \UNISYS¡

COORJINAOOR CARGA DE AF'UCACIONES EN EClUIPOS PAO\IlN· CONOCIMIENTOS EN COt.IUNlCAClONES y BASES
INFORMAllCA N.24 ClALES. DA OATOS EN ENTOFI«JS 1100 Y 3090.

ASISTENCIA TECNlCA A LOS lJSUARlOS DE EQUl· EXPt:RlENCIA EN APl..ICAClONES CENTRALES Y

.
POS INFORMAncos LOCAlES OEL INEM: SIl3E, SlPR::, CONTRATOS,

FOAMAClON OOUPAClONAL. CAPlTAUlAOON DE
PRESTACIONES y DESCENllWJZAClO DEL
GASTO Pl'ESUPUESTARlO,
EXPERIENCIA OFlMAllCA pPEN AeeESS, 08-1\1,
WORDPERFECT).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·, ClON E INSTALACION DE REDES INFOAMATlCAS.
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COMP. CAAACTERlSTlCAS DEL PUWO MEFlTQS ESPECIFICOS CUASOS A""'LO~ACENTOO DIRECTIVO HUMEA) LOCAUOAD aAYE GOU'O N.C.D.
PUESTO DE TRABAlO DE ESPECIACO

PUESTOS ANUAL

COf'lOClt.tI:ENTOoE SlSTEMASMEOlOS. s.a. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PR)GRA'.v.,SAlAMANCA 1 SAlAMANCA "'" BIC
22

"..... COOROlNAAANIVELPROVINCIAl. TOOOLOAEFE- COBOl MlCA:)fOCUS y lRANSACClONES INFOA· CION SHEU y AQM1NISTRACION DE SISTE·
RENTE A LOS SISTEMAS 1Nf0RMAT1CQS DEL MAncAS POR TElePROCESO. MAS TARGQN (NlX[X)AF) Y 5000 (UN1SYS)l, ...... EXPERIENCIA EN -APl.JCAClClNES CENTRALES yCC>OIIJINACOA
CARGA DE Af'UCACIONES EN EClUlPOS PROVIN· lOCALES DEL INEM: SlGE, SlPRE. CONTAATOS,INFORMA.TlCA N.22 .
C1ALES. FOAMACION OCUPACIONAL. CAPlTAUZACION DE
ASSll:NelA TECNICA A LOS USUARIOS DE EQUl- PReSTACIONES V DESCENTfWJZACION DEL,
P08INFOAMATlCOS GASTO f'ReSUPUESTARIO.

EXPeRIENCIA OFIMATICA (OPEN ACCESS, DB·IV,
,.' 'NOROPERFECT).

EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENT....·
CION E lNSTAl..ACION DE REDES lNFORMAn::AS.

:.,

CQNOClMIENrOOE SISTEMAS MEDIOS, S,O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·TENERlFE 1 TENERlFE ... 2.
.1 •.840 COClRDlNAA ANIVEL PROVINCIAl1000LO REFE· C09Ol. MICAOFOCUS YTRANSACOQNES If\FOR· ClQN SHELL y ADMINISffiACION DE SISTE-"'" RENTE A LOS SISTEMAS lNFORMA.TICOS DEL MATlCAS POR TELEPROCESO MAS TAAGON (N1XOOAf} y 5000 (UNISYSj

lNEM. CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES ye..sesCOOAllINAOOA
CARGA DE APlICACIONES EN eQUipos PROVIN· DA DATOS EN ENTORNOS; 100 Y 3090INFORMATlCA N.2"
C1ALES. EXPERfENCIA EN APlICACIONES CENTRAL ES y
ASISTENCIA TECNICA A LOS USUARIOS DE ECUl· LocAl.Es DEL INEM: SlGE, SlPAE, CONTRATOS,
POSINFOAMAT1C06 FORMACION OCUPACIONAl., CAPlTAUZAClON DE

PREsTACIONES y DESCENllWJZAClON DELr,' GAsTo PRESUPUESTARIO.
EXPeRIENCIA OFIMATlCA JOPEN AeeESS, De·IV,
WOADf'EAFECT).
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA. IMPLEMENTA-,
CION E INSTALAClON DE RECES INFORMATICAS., ':;. , ,,,

; SANTANDER CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA-CANT....... 1 ...
BIC

22
"..... COOfI)lNAR A NIVEL PROV\NClAl TCXX> LO REFE· C09Ol.. MlCAOFOOUS YTRA.NSACCIONES INFOR· CION SHElL y ADMINISTRACION DE SISTE·,

RENTE A lOS SISTEMAS 1Nf00000TICOS DEl MAncAS POR TELEPROCESO, MAS TARGON INIXlJC)Af) Y!iOOO (UNISYSI
,

INEIl EXPEfIENCIA EN A.PlJCAClONES CENTRAlES yCOORllNAIlOR
CA.AGA. DE APUCAClONES EN EQUIPOS PACMN- LOCALES DEL INEM: SlGE, SlPRE, ex>NTRATOS,IM=ORMATICA N.22 ,
C1ALES. FORMA.ClON OCUPACIONAl, CAPlTAl.IZAClON DEI ASISTENCIA TECNICAtAlOS_USUARIOS DE EQUI- PRESTACIONES Y DESCENTfW.llAClON DELI POS 1Nf00000T1COS GASto PR:SUPlJESTARlO.,

.'¡--,-,
EXPERlENCIA OFIMATlCA pPEN ACCESS, 06-IV,
WORDPERFECT).

i" .'J', EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA. IMPLEMENTA·, ~;r:

" CION E INSTA.1.ACION DE REDES INFOAMATICAS.

,
(X)t«)QMlENTO DE"SISTEMAS MEDIOS, 5.0. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·SEGO\I1A 1 SEGOVlA ... '" 2."''' CQÓRlINARANIVELPRJVlNCIAI.. TCXX>LOFEFE· COBOl MICAOFOOUS y~IONES INFOR· ClON SHEll y AOMINI5TRACION DE SlSTE·BIC

: RENTE A LOS SISTEMAS INFORMAncos DEL ,MAncAS POR TELEPROCESO. MAS TARGON (NlXOOAfj Y!5000 (UNI5YSIINEM. EXf>ERIENClA EN APl.ICAClONES CENTRALES yCC>OIIJINACOA
CA.RGA DE A.f'LJCACIONES EN EQUIPOS PACMN· .LOCAlES DEl 'INEM: flaGE, SlPAE, CONTRATOS,INFORMATlCA N.20 i
C1ALES. FORMACtON OCUPA.ClONA.L, CAPlTAllZACION DE
ASlSTENOA TECNICA. A LOS lJSlINI09 DE EQUl· 'PRESTACIONES y DESCENTRAUZAClQN DEL. POS INFOAMATJCOS GASTO PRESUPUESTARIO., 'lOO"ERIENClA OFIMA.T1CA lOPEN ACCEsS. 08-IV,

WORDPERFECT). '. EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·,
ClON E INSTA.l.AC1ON DE RE~S INFORMATlCAS
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, . '0'.' •. , '.
1"""".CENmO"""'C11VO _ERO l.OCAlJCWl ClAVE 0AlJP0 N.C.D. eAR.\CTEAlSllCAS DEL PUfSTO MERlTOS ESPEClFICOS CURSOS A VAlORAR

POOlTO DE TRABAJO DE ~ClFICO
PUESTOS ANUAl

"
SEW.1A I llEVIUA 04' NO •• 1511.012 COOADINARANIVEl PROVlNClAL TOOOLO AEFE- CONCX:lMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, s.a. ONlX, CUFISOS DE SISTEMAS UNIX. PROGRAMA·

A:NTE A LOS SlSTEMA9 INFOAMATICOS DEl (X)8()L MICR:lFOC:US y rw..'IS·CCIONES INF()R. CION SHeU y AOfolINlSTRACIONOE SlST!:.
INEM. MAT1CA9 POR TELEPR:lCESO. MAS TAAGON (NlXDOAF) Y 5000 (UNI$YSI

COORllNAllOft CARGA DE APUCAC:KlNES EH EQUIPOS PR:MN- CONOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES Y BASES
INFORMAncA N.2" CIAl.ES. DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3OliIO.

~ TECNICA A LOS iJsI...w:tos DE EQUl- EXPEFlENCIA EN APlICACIONES CENTRALES Y
POS 'NFO."'''1C08 lOCAlES DEl ...EM: S1GE, SlPRE, CONTRATOS,

FORMACION OCUPACIONAl. CAPlTAUlAClON DE
PRESTACIONES Y DESCEHTRAI..IlA OEL
GASTO PRESUf'UESTAAlO.
EXPERIENCIA OFIMATICA fOPEN ACC€SS, OB-IV,
WORDPERFECT).
EXPEFllENCIA DEMOSTfWJA EN LA IMPLEMENTA·
CION E INSTALACION DE REDES INFORMArICAS.

SOAA , SOAA ... e.<: '" -,.. COOfONARANlVEl. PAOVINClAl. TOOOLOAEFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, $,0. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A LOS SISTEMAS- INFOAMAT1OO8 DEL C08CX.. M!CFKlFOCUS y TRANSACCIONES INfQR.- CION SHEU y AOf,41NISTRACION DE SISTE-
!HEM. MATlCAS PORTELJ;PROCESO. MAS TAAGON (NIXOORF) Y 5000 lUNtSYSI

COOIONAOOR CARGA DE APUCACIONES EN EOOIPOS PROVIN- EXPERIENCIA EN APUCACIONES CENTRAlES y
1NFORMAT1C4 N.20 CIAl.E~ LOCALES DEL INEM: S1GE, SlPRE. CONTRATOS,

ASISTENCIA TECNIC'A A LOS U9l.JARlClS DE EQUl. FORMAClON OCUPACIONAl.., CAPlTAlIlACION DE
POSINFORMATICOS PRESTACIONES Y OESCEtmW..JlAClON DEL

GASTO PAESUPUESTARIO.
EXPERIENCIA OFIMATlCA pPEN ACCESS. [)B.IV,
WOAOPEFFECT).
EXPERENClA DEIrAOSTAAOA EN LA IMPLfMENTA-
CION E INSTAlAClON DE REDES INfQAMATlCAS.T_

I
T_ ... e.<: 22

_010
COClfUNAAANlVEl PROVINCIAl.. TODOLOREFE· CONCX::IMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S.O. UNIX, CUA90S DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENfE A lOS StSTEMAS ~1lOOS DEL C09CI(. MICA:lFOCUS y TFlANSACClONES INFOR- ClON SHELl y AOUINISTRACION DE SISTE·
t<E... MATICAS POR TELEPAClCfSO. MAS TAAlON (Nll([)()Af) Y 5000 (UN1SYSI

COOIONAOOR . CAFOA DE APUCNXlNES EH EQUIPOS PfIOVIN. EXPEAENClA EN APUCACIONES CENTRAlES y
INFOAMATICA N.22 CIAl.ES. lOCALES OElINEM: SlOE, SlPAE, ClONTRATOS,

ASISTENCIA TECNICA A1O6 USUNI08 DE EQUl- FORMACION OCUPACIONAL, CAPlTAUZACION DE
POS_TIC08 PRESTACIONES Y DESCENTlW..IlAClON OEL

GASTO PRESUPUESTARIO.
EXPEFlENCIA QFlMAncA pPEN ACCESS,-De-IV,
WOAOPERFECT).
EXPERIENCIA DEMOSTRA.OA EN LA IMPlEMENTA-
ClON E INSTAlACION DE REOES lNFORMATICAS

.

TEI>JEl. , TEI>JEl. "'" e.<: '" 288.148 COOAOlNAA ANIVEL PRClVINCtAI. TODO LO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEOlOS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
RENTE A lOS SfSTEMAS ~FORW.TKXlS DEL C080l MICROFOCUS y TJ'WIISACOONES 1NFOR- ClON SHELL Y AOMINISTAAClON DE SlSTE·
INEM. MATlCAS POR TELEf'ROCESO. MAS lAmON (NIXOOAF) Y 5000 (UNlSYS)

COORllNAllOft CARGA DE APUCACIONES EN EQUIPOS PROVIN· EXPEflENClA EN APIJCAClONES CENTRALES y
INFORMATlCA N.20 CIALES. LOCAlES DEL INEM: SlGE. SIPRE, CONTRATOS,

ASISTENCIA TECNICA ALOS USUNWJS DE EQUl. FORMAClON OCUPACIONAl, CAPlTAllZAOON DE
POS_TIC08 PRESTAaQNES Y 0ESCEHTRAUZACl0 OEl

GASTO PRESUPUESTAFIO.
~ ,EXPeftENCIA OFIMATlCA IQPEN ACCESS. ()B.N,

WOfIJPEOFECT).
~ DEMOSlJWJA EN LA IMPlEMENT...·
CION E MTALAClON DE REDES INFORMAT1CAS.
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CEHmO OlRECTM) NUMERO LOCAUOAO CLAVE O"",,, N.C,O. COMP. CAR.\CTERlSTlCAS DEL PUESTO MERlTOS ESPfCIFICOS CURSOS A. VA.L()RA.A
PUESTO DE TfWlAJO DE ESPEClFJCO

PUESTOS ANUAL

TCUOO , TOLEDO '" "'" 22 328.080 COOAOlNAR A NIVEL PROVINCIAl TODO LO FEFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEOIOS, S.O. UNIX; CURSOS DE SISTEMAS UNllC, PACX3RA.MA·
RENTE A lOS SISTEMAS INFOAMATlCOS' DEL C080l MICROFlX:US YTRANSACCIONES INFQR. ClON SHEll.Y A.OMINIS1llACION DE SlSTE·
lNEM. MAncAS POR TEI.EPAClCESO. MAS TAAGON (NIXOOAF) Y 5000 (UNISYS)

OOOAOlNAOOR CARGA DE APl.ICACIONES EN ECUIf'08 PAOVlN- EXPEFIENCIA. EN APLICACIONES CENTRALES Y
1NF0000TlCA N.22 CIA.l.ES. LOCALES DEL INEM: SlGE, SIPRE, CClNT!'"TOS,

ASISTENCIA TECNICA A LOS USUARIOS DE EOUJ. FORMACION OCUPACIONAl, CAPlTAUlAClON DE
- POSlNFORMATlCOS PRESTACIONES Y OESCEN'11WJZACION DEL

GASTO PRESuPUESTARIO.
EXPEftENClA OFtMATICA coPEN ACCESS, OB-IV,
WOAOPERFECT),
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN lA IMPlEMENTA·
CION E INSTALAClON DE REDES INFORMATICAS.

V"""""
,

V""""" ... A!8 " ll1lil.012 COORDINAR A NIVEL PROVINCIAl TOOO lO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S,O. UN/)(, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PAOORAMA-
RENTE A lOS SISTEMAS lNFORMATlCOS OEL COElOl. MICAOFOCUS y TRANSACCIONES INFOA· CION SHELL y AOMINIS"fRA.CION DE SISTE·
INEM. MATlCAS POR TElEPflOCESO. MAS TAR30N {N1XOClflf} y 5000 (UNISYSj

000AlJlNA00R .CARGA DE APlICACIONES EN EQUIPOS PAOVJN. CONOCIMIENTOS EN CONUNlCAClONES y BASES
1Nf0000TlCA N,24 ClAlES. Of\OATOS EN ENTORNOS 1100Y 3090.

ASISTENCIA TECNICA A lOS USUARIOS DE EClJI. EXPERIENCIA EN APL.ICAClONES CENT'RAU::S y
POS INFOAMATlCOS I.OCALES DEL lNEM: SlGE, SlPRE, CON'l"AATOS,

FORMAClON OCUPAClONAl.., CAPlTAlllAClON DE
PRESTACIONES Y OESCEN1lWJZACION DEL. . GASTO PRESUPUESTARIO•
ElCPERENCIA. OAMA1lCA (OF'EN ACCESS, O8-IV,
WORDPERFECT).
EXPERIENCIA OEMOS'TFlADA EN lA IMPlEMENTA,
ClON E 1NSTAl..NX>N DE REDES INFOAMATICAS.

VAUAOOUO I VAUAOOUO '" "'" 22 328.080 COQAOINAR A NIVEL PflOVlNClAl TOOOlO REFE· CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, 5.0. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PAQGRo\MA·
RENTE A LOS SISTEMAS INFOfIMATlCOS DEL C080L M/CR)fOCUS y TRANSACOONES INFOR- ClON SHELl y AOMINISTRACION DE SlSlE·
INEM. MATlCAS POR TELEPRCCESO. MAS TARGON (NIXOOAF) Y 5000 (UNISYS)

OOOAOlNAOOR CARGA DE APl.JCAClONES EN EQUipos PROVIN- EXPERIENCIA EN APlICACIONES CENTfW..ES y
IN~TlCA N.22 ClAlES. LOCALES DEL lNEM; SlGE, SlPRE, CONTRlr.TOS,

ASISTENCAA TECNlCA A lOS USUAR1CIS DE eaul- FORMAClON OCUPACIONAl. CAPlTAUZACION DE
POSINfOAMATlCOS PRESTACIONES Y oeSCENTfW.1ZAClON DEL

GASTO PRESUPUESTAAlO.
EXPERIENCIA OFIMA1lCA (OPEN ACCESS, D8-1V.
VwQflOPERFECT).
EXPERIENCIA DEMOSl'Rlr.DA EN LA IMPlEMENTA·
CION E lNSTALAClON DE REDES INFORMATICAS.

CClNtX!MIENTO DE SISTEMAS MEDK:lS, S.O. UNIX, CURSOS DE SISTEMAS UNIX, PROGRAMA·
VIlf:AVA I ~l.IlAO ... A!8 ,. 414.840 COOROINARANlVElPAOVlNClAl TOOOlO AEFE- C08Ol. MICAOFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- ClON SHELL Y AOMINlSlRACION DE SISTE·

RENTE A LOS SISTEMAS lNFOAMATlCOS OEL MATlCAS POR TELEPROCESO. MAS TA.AGON (NlXOORf) Y 5000 (UNISYS)
INEM. CONOCIMIENTOS EN COUUNICACIONES y BASES

000AlJlNA00R . CAR3A DE APl.ICA.CIONES EN ECUIPOS PR:MN. Of\ DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3090.
INfOAMATlCA N.24 C1ALES. EXPEFlENaA EN APUCACKlNES CENTfW.ES y

AslsTt:NClA Tt:CNICA A lOS USllAAIOs DE EClU- LOCALES DEL INEM: SlGE, SIPRE. CONTRATOS,
POS _rcoe FORMAClON OCUPACK:JNof.l... eAPlTAllZAClON DE

PRESTACIONES Y OESCEN'11WJlACDN DEL
GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPERIENCIA OFIMATICA fOPEN ACCElis, D8-IV,

/ \NClFIJPERFECT). '
EXPEftENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPlEMENTA·
CION E lNSTALAClON DE REDES INFORMATlCAS.
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CENTRJ DlRECTIIIO NUMERJ lOCAUlMO ClAVE GRUPO N.CO. COMP. CAAACTERlST1CAS DEL PUESTO MEAlTOS ESPECIFlCOS CURSOS A VALORAR
PUESTO DE TRA.BAJO DE ESPECIFICO

PUESTOS ANUAL

\

lAMORA 1 lAMOAA ... "'" 20 266.148 COORDINARA NIVEL PROVINCIAl TOOO LOREFE-
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS MEDIOS, S,O UNIX,

CURSOS DE SISTEMAS UNIX. PACXiRAMA·
RENTE A lOS SISTEMAS 1Nf"0000TICOS OCL CION SHEll y ADMINlST~CION DE SISTE
INEM. COBOl MlCAOFOCUS y TRANSACCIONES INFOR- MAS TAf'GQN (NIXOORF) y~ (UNISYSj

COOAOINAOOA CAffiA DE APlICACIONES EN EOUlPOS PRJVIN- MATICAS POR TELEPAOCESQ
INFOAMATlCA N.20 C1AlES. EXPERIENCIA EN APUCACIONE~ CENTRALES y

ASISTENCIA TECNtCA A LOS USUARIOS DE EOUI· LOCAlES DEL INEMe SIOE, SlPRE. CONTRATOS,
POS INFOAtMTKX:lS FORMAClON OCUPACIONAL, CAPITAUIACION bE

PRESTACIONES Y DESCENTRAUlACiON DEL
GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPERIENCIA OFIMATICA (OPEN ACCESS, OB·IV,
WORDPERFECT).

.. EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA IMPLEMENTA·
ClON E INSTAI...AClON DE REDES INFOAMATICAS.

;
lNWJIJlA 1 lNWJIJlA ... N8 .. 414.640 COORDINAR A NIVEL PRO\IINCIAL TODO LO REFE· CURSOS De SISTEMAS UNIX, PACXiRAMA·

RENTE A lOS SISTEMAS INFORMAneos OfL CONOCIMIENTODESISTEMAS MEDIOS, $,0. UNIX, ClON SHELL y ADM1NtSTRACION DE SISTE
LNEt.A, CóBOL MICROFOCUS YTRANsACClONES INFOR· MAS TARGON lNIXOORF) y .5000 (UNISYSJ

COOAl>NAOOR CAffiA DE ~CIONES EN EQUIPOS PAQIIlN· MATlCAS POR TELEPROCESO.
INFORMATICA N.24 CIAlES. CONOCIMIENTOS EN COMUNIC:.'CIONES y BASES

ASISTENelA TECNtCA A LOS USUARIOS DE EQUl- DA DATOS EN ENTORNOS 1100 Y 3090
POS INFOAMATICOS EXPERIENCIA EN APlICACIONES CENTRALES Y

LOCALES DEL LNEM; SIOE, SlP:flE, CONTRATOS,
FORMACION OCUPACIONAL., CAPITAUlACIQN DE
PRESTACIONES Y OESCfNTRAUlACION DEL
GASTO PRESUPUESTARlO.
EXPERIENCIA OFIMATlCA (OPEN ACCESS, DB·IV,
WORDPERFECT).
EXPERIENCIA OEMOSTRAOA ION LA IMPLEMENTA-
CION E lNSTAl.ACION DE REDES INFORMATlCAS
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D. 101 •

Cal"'¡o

e E R T 1 r 1 e A o o D E MERITOS

¡ ,- DA1'C6 FU€lJiAUS

.A{:lell1cns y fbrDre '"

Cuerpo o Escala

Aa!Unistraeiál a la CJ,Ie pert«'ll!!Ce (l) o"

D.N.!. .

N.R.P •.•.

o
O

o Servicios especiales

Excedsl:::ia volLntaria M't..29.3.Ap.
FedV. cese aiervlcio actiyo

[J

O

Servic:i.06 CaIlnidldee Auttnz-, O ~ién fi..rm! de ftn::::lale'S: fectla tenru.t'lr

Fecha nladD............................ cién ¡:III!:I:'ÍCJdD ......ién

~i.a Art.29.4. ~ 3)/84: Tara p:::eesi.ln últinD d1st:1n:l definitivo

Fecha eme ~cio 8CtlVO (3)

Ni.\El C.D.

.~ .

¡

3.- =<:>= O c.fi:uti", (4) O P1=sia1ol (S)

al Mi.nl.st:eI:iQI.geI::re:2IrÍa de EEa:D, Q:giiI'usro. t:el.Eg:ciá¡ o l:li.m:x:::ién Feri.férica, ClJrmi.dI1 JilIirale.. Ct:t'¡:x:nl::iá Lccal

~ da1. F\:esto _ _••••••••••••••••••••••••.•_•••: .

Lc:ca1.id!ld •••••••••••••• " •••••••." F8:h!. tal!I. p::a!I5iái _•.••••••.•_••••....••••....•• ~~ lZl Rst:c .

b) CbTli.siá1 <2 Servicies l!!!I"I ••_N••••••••••••••_ __•••••••••••••~ del P.&tJ:) _ ..__ .

I.a::al..i.l:B1 _••••••••••••••_ FS:hs tan! ¡::cJ!Illl5ién _ Ni....el del RI!StO •••••••••• •••••••••••NN••••••

4.-~(6)

4.1.- Gl'8d) Fer:!II:nltJ. ••••••_ _.._ Ee::hs CXJ"SJ1idI::iá (7) ••_ _ _ ;_ _..•.•••.••..

4.2.- Pu!!It:as cEsal¡:a-ad:s exWicb el cmtitD a::t::I.Bl (8)

~ 9.b:il.m::I::if Q:al. o
<>uáI:l asimUai!o

4.3.- OZSJ!I sq:ma:I:s l!!!I"I CB1::::l.a Cfidale¡ ti! fI.n:::ia1Iria¡ rel.a::ia'ed;a a::n el p.I!StO o p.2!I:C8 !Dlic:iad:s.~ ., la~:

ClZ!D an:m Cficial"

..................__ _ - _ _..__ _ _.._-_ __ _ _--_.. . _----_.._-_.._----_.._ --- _-_..__ .

4.4.-~ 'Il6TJ:o~ lEIJid.cs tm:n:X:i.d::senl.a-ldrtinist:m::i de1,.ESt.sb. JII::áara Ola:al• .l'aIta la ís;ha ti! pNjrrjénó!la~:

JIdtá'¡,. 02tp:) O BI:ala Chp:l /Jfr:s . H!iI=s . Cías

.............._.._-_.. . - - _.._-_ _ _-_ __ -.._ _........ . _--...... _................ _.._............ . ~

..__ : ..

Cla'ti.fica::i. q.Je~ a peticién del~ Y¡::ara q.J! arta efe=to l!!!I"I el. a::rD.%S:l~ p::ll:" _ : ..

c2 fB:tB _ __ :.•_ _ B.O.;E, ••__ _ .

s, lb

U O
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.........•.•••••••••••..•..........••............•.....••....••.••••••.•.••..•.........••........APELLIDOS

NO"BRE •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

'CLAVE PUESTO "ERITOS ESPECIFIOOS ALEGADOS ESPECIFICACION DE CURSOS IPOR ORDEN DE
PREFERENCIA. SEGUN BASE 3.1. (2) CERTIFICACIONES.ETC. (3)

~ .. ~-_.,.

/

-

,
, ' .

. .
..

¡
1 (1) El interesado: podrá: ,util-izar- cuantas hojas sean necesarias.,ara la~-e)(ac.ta eRua.r.ación de. ·los.fritos

n,o preferentes. ~'" :'.;,.I....

(2) Deben relacionar'!,' de .oda ordenada los .Eritos- alegados 'para cada'una ~e los puestos solicitados.

(3) Esta especifica~i6n no exia. de la pertinente docuaentaci6n sin la cual no se procederá a su valoración.

(Lugar. fecha y fir.a)
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SOL¡C¡~UD DE PARTIC¡PACION EN EL Co~cuRSD PARA LA PRDUlSION DE PUESTOS EN E: ••••••••••••••••••••••••••.•••••••
.••••••••••••••••••••••• ~INISTERIO DE ~PAiAJO y SEGURIDAD SOCIAL. CONUOCADO POR ORDEH DE DE DE 11'0

a. O. E. • ••••••••••••••••••••

I HU"ERO REGISTRO PERSONAL CUERPO o ESCALA I ~AVPO

I
DAtOS PEltSOlIIlLlS

PAlMEA APELLIDO I SEGVNDO APELLIDO I HO"iRE

I I
FECHA HACIMIENTO

,
¡IELEFONO DE CONTACTO¡I POR RAZONES DE CONVIVENCIA FANILIAR

.:t1<-O. i ,'ES I DIA SE ACOMPAÑA PETITCION DEL OTRO FUNCIONARIO I (,on mClJo> ;

~

I I SI O NO O
I ~orU'll.:O (elIle o pl ua ~ ~'''''''tO) I "DIGO postAL I OOMICILIO (nUlOn. ,ro.,n"a. 100&114a4)

SITUACION y DEStIno

SI1VACION AD"INIS~AATIUA AC~UAL

ACTIVO O SERUiCIO EN CO~VNIDADES AVTOHOMAS O
EL OESTiHO ACTUAL DEL FUHCIOHAR:O ¡~ SEAUICIO ACTIVO LO OCUPA.
E:I PROPIEDAD O é:" é'PACHA PROvmONAL O

OTR"SI ..•..••••••••••.•••.••..••..••••

"1~ISTEAIO. ORGAHISMO • .~TO'O"IA I PROVINCIA LOCRLIDAD•

I .

DEHO~IHRCIOH CEL luiSTO DE ~AAiAJO OUE OCUPA UN IDAD I ~IUEL C. OE;¡:~O

I

1110. Sr. Director General de P~rsonal (Subdirección General de Planificación y Ordenación de los Recursos

HUlanos de Organislos Autónolos).- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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OESTINOS ESPECIFICAOOS POR OROEN OE PREFEREJC¡A (.)

-
OROEN OE NUNERO OE CLAVE GRUPO CONPLENERTO

PREFERENCIA OEL PUESTO UVEL ESPECIFICO LOCALIOAO

-

.

. ~._-

.'

,

-

- -
i

¡
I ,
i
:
i,

. . "
. ..

.

'*) En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.

(Lugar. facha y fir.a)


