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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

25382 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios, por la que se declaran
aptos en la fase de prdcticas a aquelios opositores aprobados
en el concurso-oposicion cenvocado por Orden de 15 de
abril de 1989 gue tenian concedido aplazamiento legal de
la fase de prdcticas.

Por Resoluciones de 31 de julio ¥ 11 de septiembre de 1990 {«Boletin
Oficial del Estado» de 31 de agosto y 25 de septiembre, respectivamente)
se declaraban aptos en la fase de practicas a los opositeres aprobados en
el concurso-oposicién convocado por Orden de 15 de abril de 1989
{«Boletin Oficiat del Estado» del 17). En el anexo 11 de la Resolucion de
3t de julio de 1990 figuraban varios opositores con aplazamiento legal
de la fase de prdcticas, habiéndose comprobado la documentacion
aporiada por dos de estos opositores y de conformidad con la base 9 de
la Orden de convocatoria citada,

Esta Direccion General ha resuelto:

I. Declarar aptos en la fase de practicas v aprobados en el concurso-
oposicion a los opositores que figuran en el anexo a la presente
Resolucidn.

2. El régimen Juridico-administrative, hasta su toma de posesidn
como funcionarios de carrera, serd el de funcionarios en pricticas
siempre que estén deSempenando un puesto docente.

Contra la presente Resolucién los interesados podrin imerponer
ante la Direccion General de Personal y Servicios recurso de reposicion
en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con Jo establecido en el

-articulo 126 de la Ley de Proeedlmlento Administrativo.

Madrid, 28 de septiembre de 1990.-El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensenanzas Medias v
Administracién General

ANEXO
Matemdticas
Martinez Alcaraz, Antonio. DNI 29.058.926.
Filosofia
Gunerrez Bouza, Pedro Andrés. DNI 6.551.675.

- MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de octubre de 1990 por la gue se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en este
Departamento. . .

25383

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo). dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
maodificadz por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la
Secretaria dc Estado para la Administracién Publica a que sc refiere el
articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo | de esta Orden. donde se determinan los méritos
especificos v las punluaciones minimas para su adjudicacion, con
arreglo a ias siguicntes bases:

Primera.-1. Podrdn tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en el Aambito de aplicacion de 1a Ley 3071984, de 2
de agosto, perienecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados ¢n log
grupos a que hace referencia el anexo I a esta Orden. comprendidos en
¢l mcuko “5 de la citada Ley. con excepcion del personal samitario.
docente, investigador, de Corrcos v Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Pcnncncmr:as transporte aéreo v meteorologia.

2. Podrédn solicitarse, por orden de preferencia. cuantas vacantes se
incluyen en el anexo 1 de esta Orden. siempre que sc reunan los

requisilos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria.

3. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

4, Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la orgamizacion.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia \olumana servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas y l0s suspensos provisionales.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionaies
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos v los que estén en situacion de excedencia forzosa. suspen-
sién de funciones. si ya han cumplido la sancion, o se hallaren en Ia
situacién que se comcmp]a en la disposicion transitoria segunda.
apartado 2. parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdénomas s6lo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.

- 4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la oma de
posesién del dltimo destino definitivo obtenido. salvo que participen en
el dmbito del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo oblenido por el procedimientio de
concurso o de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

5. Los funcionanos en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.

. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, sdlo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o Departamento Ministerial en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

7. La adjudicacién de algin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos autono-
mos implicard ¢} cese en el puesto de trabajo anterior,

De- acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 en el presente concurso
se aplicara el principio de igual trato entre hombres y mujeres.

9. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los
requisiios exigidos, estén intercsados en las vacantes anunciadas para
una misma localidad, podran condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v localidad, entendiéndose que en caso contrario, anulada la
pencxon efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional deberin concretario en su instancia y acompanar
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

. Tercera-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efecluard de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos especificos: Se valorardn hasta un maximo de 6,5
punios, de los cuales 2,5 puntos corresponderan a la Memoria, v los
cuairo restantes.se valoraran mediante la entrevistz, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en las descripciones de cada uno de los
puestos afectados. |

Los méritos especificos.alegados por los concursantes en el anexo 111
seran acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no
serdn tenidas en cuenta.

La Memoria a que se hace referencia en los meéritos espemfcos
detallados en el anexo 1 constard de un mdximo de cinco folios
mecanograf ados a doble espacio, en los que el candidato explicara su
concepcion sobre el puesto al que aspira. S6lo serd posible acceder a la
entrevista cuando se haya obtenide un minimo de 1.5 puntos en ia
valoracion de la Memoria, de acuerdo con lo establecido en la base 3.3,

3.2 Meéritos generales:

3.2.1 Valoracion del grado personal:

Por fa posesion de grado personal se adjudicardn hasta un méaximo
de dos puntos. segun la distribucidn siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca: Dos puntos.

Por 1a posesion de un grado personal igual al nivel del puesto que se
convoca: 1.5 puntos.

Por la posesidon de un grado personal inferior al nivel del puesto que
se convoca: Un punto.

3.2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard teniendo en
cuenta la experiencia en el desempeno de puestos pertenccientes al drea
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a que corresponde el convocado v la similitud entre el contenido técnico
v especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en el anexco II, valorindose
también el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.
La distribucidn serd la siguiente:

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento acerdado
por la autoridad competente, en ¢l drea para la que se convoca e} puesto
de gue se trate: Un punto.

Por cada ano completo desempefiando puestos de contenido técnico
v especializacién similar al del puesto al que se concursa, 0.10 puntos
hasta un maximo de un punto.

Por el nivel del puesto desempenado actualmente, segin la siguiente
distribucion:

Si el nivel es igual o superior al del puesto convocado: Un punto.
Si el nivel es inferior al del puesto convocado: 0.5 puntos.

3.2.3 Cursos de formacidon y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los incluidos para cada puesto en el anexo I de la
convocatoria, con las puntuaciones que se detallan a continuacion:
Hasta un médximo de tres puntos:

Cursos recibidos: 0,10 puntos cada une.
Cursos impartidos: 0.20 puntos cadza uno. .

324 Amigiedad: Por cada ano complete de servicios en las
distintas Administraciones pubhcas 0.10 puntos. hasta un maximo de
dos puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocidos que
s¢ hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicidn
de funcionario. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

3.3 Procedimiento de seleccién: En el procedimiento de seleccion
de los candidatos se efectuard una primera comprobacion de la
puntuacién de los méritos generales. de forma gue s6lo se estudiardn las
Memorias de aquellos solicitantes que havan obtenido, al menos. dos
puntos en los méritos gnerales, Se calificara. a continuacion. la Memoria
y solo se pasard a valorar ¢l resto de los méritos especificos cuando en
la Memoria se obtenga, al menos, la puntuacion especificada en la base
tercera (3.1), parrafo tercero.

Cuarta.—1.  Los datos del funcionario v los méritos alegados debe-
rin ser acreditados mediante certificacion segin modelo que figura
como anexo [I de esta Orden. Este certificado deberd ser expedido por
el Subdirector general en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o ¢l ¢rgano similar de los Organismos auténomos. si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales v por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Penféricos de ambito regional o provincial. respeclivamente, con
excepeion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa.
cuvas certificaciones serdn expedidas en todo caso. por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

2. Respecto al persona! destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direcciéon General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente en el case de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

3. A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido el primer afio, por la Direccidon General competente en
materia de personal del Departamento al gue figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de 1a Funcion Publica si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Piblicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escala de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personal o
Secretario general o similar del Organismo donde hubiera ocupado su
ultimo destino.

5. Los funcionarios que se encuentren en excedencia voluntaria
deberdn acreditar que no han sido separados del servicio ni inhabilita-
dos para el ejercicio de funciones piblicas.

6. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompanarin a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension,

Quinta.-las solicitudes para tomar parte en este concurso. ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Orden, v dirigidas al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social. Direccion
General de Personal, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General
del Ministerio (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas aitimas tienen obligacion. dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a su presentacion. de cursar las solicitudes recibidas.

Séxta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendra dado por la puntuacién total obienida segin el baremo de la base
lergera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird. para dirimirio.
a la olorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De continuar el empate. se atenderd a la maxima puntuacién
correspondiente a la entrevista.

4. De persistir el empate. se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. No podrén obtener el puesto de trabajo aquellos solicitantes que
en la valoracién de los méntos especificos no alcancen la puntuacian
minima de tres puntos.

6. No podran obtener puesto de trabajo alguno. de los ofertados en
esla convocaloria, quiengs no alcancen como minimo dos puntos en los
méritos generaies que se detallan en la base tercera {3.2) de la presente
convocatoria.

Séptima.-La propucsta de adjudicacion de los puesios ofertados sera
realizada por una Comision de valoracidén compuesta por:

El Director general del Instituto Nacional de Empleo. que serd el
Prestdente.

El Subdirector general de Gestion de Recursos del Institino Nacional
de Empleo, que actuard como Presidente en ausencia de aquél.

El Subdirector general de Informatica v Estadistica del Instituto
Nactonal de Empleo.

El Subdirector general adjunte de la Subdireccién General de
Informdtica v Estadistica del Instituto Nacional de Empico.

Un represenlame de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de la Subdireccion General de Gestion de Recursos
del Instituto Nacional de Empleo. que actuard como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

- Los micmbros de la Comisién habrdn de pertenecer a grupos de
titulacion igual o supenor al exigido para los puestos convocados y
poseer el grado personal o desempeniar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolucidon del
presente concurso lendrdan Ja consideracion de voluntarios.

2. Los puestos dc trabajo adjudicados scran irrenunciables una vez
publicada la Resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que. antes de finalizar el plazo de toma de posesion. se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. Las sohcitudes presentadas seran vinculantes para los peticiona-
Ti0S.

Novena.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que se publicara en el «Boletin
Oficial dei Estado». en la que figurara. junto al destino ddjudicado, el
Ministerio, localidad. nivel v denominacion del puesio de origen del
funcionario o. en su caso, la situacién administrativa de procedencia. v
el grupo de titulacion.

E! personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
CONCUrso no podrd participar en otros concursgs hasta que hayan

transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el puesio de

trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

Los funcionarios de nucvo ingreso no podrén participar en esie
concurso si no han transcurrido dos anos desde su toma de posesién,
salvo que ello no implique cambio de Departamento Ministerial o el
supuesto previsto en el parrafo segundo det apartado ¢) del nimero 1
del articulo 20 de Ia Ley'30/1984. de 2 de agosto, segiin la modificacién
introducida por la Ley 23/1988, de 28 de julio. asi como por supresion
del puesto de trabajo.

4. El plazo médximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
st radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publlcaaon de la Resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Resolucidn comporta el reingresc al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacién.

Décima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
Resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacién a los mtcresados y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrédn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienio Administrativo. .

Madrid, 11 de octubre de 1990.-El Subsecretarto. P. O. (Orden de 26
de julio de 1990). e! Director general de Personal. Leandro Geonzilez
(Gallardo.
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ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJC

DIRECCION GRAL DEL INEM

SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA ¥ ESTADISTICA

JEFE DE DEPENDENCIA
INFORMATICA

JEFE DE DEPENDENCIA
INFORMATICA

JEFE SERVICIO SISTEMAS
INFORMATICOS

JEFE DE SEAVICIO
SISTEMAS INFORMATICOS

JEFE DE SERVICIO SISTEMAS
INFORMATICOS

NUMERO

PUESTOS

LOCALIDAD | CLAVE |GRUPC {N.CD
B
MADRID 001 A 28

’
MADRID 002 A 28
MADRID 003 AB 28
MADID 004 A8 28
MADAID 003 AB 28

COMP.
ESPECIFICO
ANUAL

1811504

1,811,504

064.924

960 924

908.924

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

N

DIHECCION DE ACTIVIDADES DEL C.P.D. PLANIFI-
CACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYEC-
TOS INFORMATICOS Y METODOLOGIAS CON
OBJETO DE GARANTIZAR EL DESARROLLO, MAN-
TENIMIENTO ¥ EXPLOTACION DE APUCACIONES
INFORMATICAS, PROPORCIONANDO SOPORTE
TECNICO.

ASISTENCIA EN MATERIA DE PROCESO DE DATOS
Y SISTEMAS AL PEASONAL DIRECTIVO,
ASISTENCIA A LA CONTRATACION

DIRECCION DE ACTIVIDADES DEL C.P.D. PLANIFI-
CACION, BEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE PROYEC-
TOS INFORMATICOS Y METODOLOGIAS OON
OBJETO DE GARANTIZAR E{ DESARROLLO, MAN-
TENIMIENTO Y EXPLOTACION DE APLICACIONES
INFORMATICAS, PROPORCIONANDO SOPORTE
TECNICO.

ASISTENCIA EN MATERIA DE PROCESO DE DATOS
Y SISTEMAS AL PERSONAL DIRECTIVO.
ASISTENCIA A LA CONTRATACION

DIRECCION DEL SERWICIO DE COMUNICACIONES
DE SERVICICS INFORMATICOS.

PLANIFICACION, DISENO, COORDINACION Y CON-
TROL DE COMUNICACIONES.

ASISTENCIA EN MATERIA DE PROCESOS Y SISTE-
MAS DE COMUMICACIONES AL PERSONAL DIREC-
TvO.

DIRECCION DE GRUPOS DE OPERACION, PLANIFI-
CACICN DE LA EXPLOTACION DEL C.P.D, GESTO-
RES DE PROYECTO Y GESTORAES DE TRABAJQ.

ASISTENCIA EN MATERIA DE PROCESO DE DATOS
Y SISTEMAS Y COMUNICACIONES AL PERSONAL
DIRECTIVO.

METODOLOGIAS DE SEGUIMIENTO DE PROYEC-
TOS INFORMATICOS.

MERITOS £SPECIFICOS

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, SEGUIMIENTO
¥ CONTROL BE PROYECTOS INFORMATICOS Y EN
LAS METODOLOGIAS APLICABLES.

ALTA CUALIFICACION EN PRODUCCION, SISTE-
MAS Y COMUNICACIONES EN ENTORNO 1BM/
ADABAS Y DB2, SNA Y X2%.

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE PROYECTOS INFORMATICOS Y EN
LAS METODOLOGIAS APLICABLES.
EXPERIENCIA EN CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS INFOAMATICOS.

*

EXPERENCIA EN PROCESADCRES DE COMUN!-
CACIONES DCP- 40 Y DCP - 50.
CONOCIMIENTO TELCOM, CMS, ED Y SISTEMA
OPERATIVO SERIE 110 Y 2200.

EXPERIENCIA EN COMUNICACIONES, ENTORNOS
SNA/X-25 Y METODOLOGIA DE DISERO DE S'STE-
MAS.

EXPERIENCIA EN DIRECCXON DE GRUPOS DE
OPERACION, PLANIFICACION DE LA EXPLOTA-
CION DE UN C.P.0,, GESTORES DE PROYECTO Y
GESTORES DE TRABAJOD EN ENTORNCS DE LA
SERIE 1100Y 2200.

CONOCIMIENTCS DE SISTEMA OPERATIVO 1100,
8§50, CMS, OMS, DPS, IRU, OSAM, PCIOS, EDITY
COARIENTES DE CONTROL O.8.

EXPERENCIA EN PLANIFICACION DE PROYECTOS
INFORMATICOS Y EN LAS METODOLOGIAS APU-
CABLES.

CURSOS A VALORAR

A) PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y CON-
TROL DE PROYECTOS INFORMATICOS,

B) METODOLOGIAS ¥ DESARAOLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.

) ENTORND !1BM/ADABAS Y DB2.

DY BNA /X258

A} PLANIFICACION, DIRECCION E IMPLAN-
TACION DE PROYECTOS.

8) CONTRATACKON DE BIENES Y SERVI
CIOS INFORMATICOS,

A} PAOCESADORES DE COMUNICACKO-
NES.
B) SISTEMAS OPERATIVOS SERIE 1100 Y

2200.
C) ENTORNOS SNA, X-23,

0} METODOLOGIA DE DISENO DE SISTE-
MAS.

A) ENTORNOS SERIES 1100 Y 2200.

B) S.0. 1100, S5G, CMS, DMS, DPS, 1RU,
OSAM, PCIOS, EDIT ¥ CORRIENTES DE
CONTROL O.8.

A) PLANIFICACVION, DIRECCION E IMPLAN-
TACION DE PROYECTOS.
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ANEXO I1

CERTIFICADO DE MWERITOS

CERTIFICO: Cue segin los antecedentas corentes en este Centre, el funcionaric adajo indicado tiene acreditados los siguientss extremos:

1= DATCS PERSONALES

Agministracian a la que pertenece (1) ...

2 .- STTUACICN ADMINISTRATIVA

E] Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comnidades AUtONOTES D Suspersidn furme de funcianes: Fecha termuna-
Fecna trasladc cidn periods Suspersidn ...

[} Excedercia voluntaria At.29.3.Ap ... Ley /84 O Excederxia Art.29.4. ley X/BA: Tam posesién Glim desting GefiniTive ..o

Fecho SETVIEIB BOEIVD oo Fecha cese servicio aCtivo (3) ...

3.~ DESTDO ACTUFL [ Cefinitivw (4) M erovisigal (5]
a} mmmm.m,mmomm&m.mm.mmm iverrannsreeranrentesnaran e
b} Comisidn de Servicics en Deryminacidn del Puesto y
4.- MERICE (6)

4.1.- Grad Fersral Fecha orsolideciin (7)

4.2.~ Restrs desapefiads exluidd el deriro acual (8)

2 Qbdireriin Gral. o ' . : Tieo
Derororicicn Uridad 1ok CGaxo Directivo Nivel CD. .
4.3,- Qr==s gperacs en Cnes (Liciales de fncicnarics relacionads omn el pESO © puestrs soticitads, ecgics en la anacatoria:
Qx> Qertro Qficsial

4.4.- Mrigiedsi: Tiewo de servicios rexnocicos en 1a Adninistracidn del Bstady, Axdrom o Lomal, hasta la facha de piblicacién e 1a comocanaria:

Adnm. - Qe o Becala a Nt Meses Dias

Total ats de sevicics:

Certificasin que eqids a peticifn del interesad y para qe arta efecto en el comursd CorMEAD fox
e fecha : B.OE.
S No
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ANEXO IIL

Solicitud de participacidén en el concursc para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado por QOcden de
fecha ... cesvee (BLOE. uieann e e ).

I: DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO J SEGUNDO APELLIDO l NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVIKCIA | FECHA NACIMIENTO TFNO. CONTACTO (CON PREFIJO)

II: DATOS PROFESIONALES

e ——— Rt Y e e eSSt e ey g et Pt A~ o e s - T———

CUERPO O ESCALA : N.R.P. GRUPO
SITUACION ADVA. ACTUAL FCHA TOMA POSRSION PUERSTO ACTUAL |NIVEL |GRADO
Activo Otras (gsPecif.) .........

DENOMINACION DEL PURSTO QUER DESEMPENA MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALIDAD PROVINCIA

PUESTQO DE TRABAJQO SOLICITADO: -

|

l TOTAL PUNTOS
!

I

B ——

RESERVADO l GRADO NIVEL ’ CURSOS ' ANTIGUEDAD
1

ADMI ﬁ ISTRACION

K
%
,

\
o
=

-l
N
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Sdbado 20 octubre 1990

BOE nium. 252

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 18 de octubge de 1990. del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se deter-
mina el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio. y se declara aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos v excluidos en las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

25384

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y en la base cuarta de la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,

Esta Presidencia ha resuelto lo siguiente:

Primero.~La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
que se declara aprobada se encuentra expuesta al publico en la Direccién
General de la Funcion Pablica (calle Maria de Molina, 50), en el Centro
de Informacién Administrativa (calle Marqués de Monasterio, 3), en las
sedes de los Gobiernos Civiles y en las del Instituto Nacional de
Administracion Piblica (calles José Maraion, 12, y Zurbano, 42).

Segundo.~La lista de aspirantes excluidos, asi como las razenes para
su exclusion, figuran como anexo a esta Resolucidn.

Los aspirantes excluidos dispondrdn para la subsanacion de errores
de un plazo de diez dias, a partir de la publicacién de ia presente
Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado». Concluido ese plazo se
haré publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que constara el nimero que corresponda a cada uno de €llos. Dicha
lista se"expondra en los mismos Centros que se indican en el apartado
primero de esta Resolucién,

Tercero.~El primer ejercicio de la fase de oposicidén se celebrard el
dia 3 de noviembre de 1990, a las dieciséis horas, én la Facultad de
Farmacia de la Universidad Complutense de Madrid (Ciudad Universi-
tana). .

Para la practica del cjercicio serd requisite indispensable que los
aspiranies concurran provistos del documenio nacional de identidad, o
documentacion equivalente, que acredite de forma indudable su perso-
nalidad. Asimismo, deberdn aportar una fotografia, tamano carné, en
cuyo reverso se consignaran apellidos, nombre y nimero de opositor.

Madrid, 18 de octubre de 1990.-El Presidente del INAP, José
Constantino Nalda Garcia. -

[Imo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO
Lista de excluidos

Garcia del Moral, Juan José. Causa ‘d‘e exclusion: No adjuntar las dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

UNIVERSIDADES

25385 RESOLUCION de 3 de octubre de 1990, de la Universidad
de Alicamie, por la que se da publicidad a la composicion
de las Comisiones juzgadoras de concursos docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 142771986, de 13 de junio, y una vez asignados los Presidentes
v Vocales Secretarios por esta Universidad, y celebrado el sorteo
establecido en el articulo 6.6 del Real Decreto 1888/1984,

Este Rectorado hace pablica la composicion de las Comistones que
han de resolver los concursos para la provision de plazas de profesorado
convocadas por Resoluciéon de esita Universidad de 16 de abril de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de mave). y gue son las que se
relacionan en el anexo de esta Resolucién.

Estas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado». -

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar rclamacién
ante el Rector en el plazo de quince dias hibiles a contar desde el
siguiente al de su publicacién.

Alicante, 3 de octubre de 1990.-E! Rector en funciones. Francisco
Ruiz Bevid.

ANEXO
COMISION NUMERO 173

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriticos de Universidad (A-497)
AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «MICROBIOLOGIA»

Comision titular

Presidente: Don Francisco Ruiz Berraquero, Catedritico de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Albertc Ramos Cormenzana, Catedrdtico de la
Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Maria Teresa Jiménez de Anta Losada, Catedratica de
la Universidad Central de Barcelona. Don Gonzalo Piédrola Angulo,
Catedrético de la Universidad de Granada. Don Alonso Rodriguez
Navarro, Catedrdtico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente

Presidente: Don Ricardo Guerrero Moreno, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Secretarto: Don Jorge Lalucat Jo, Catedratico de la Universidad de -
las Isias Baleares.

Vocales: Don Rafael Sentandreu, Catedratico de la Universidad de
Valencia. Don German Larriba Calle, Catedratico de la Universidad de
Extremadura. Don Antonio C. Gémez Garcia, Catedritico de la Uni-
versidad de Extremadura.

COMISION NUMERO 174

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titnlares de Universidad

(A-498)
AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE!: ((G_ENETICA))

Comision titular

Presidente: Don Enrique Cerdd Olmedo, Catedratico de la Universi-
dad de Sevilla.

Secretario: Don Santiago Torres Martinez, Profesor titular de la
Universidad de Murcia.

Vocales: Don Marceling Pérez de la Vega, Catedrético de la
Uriversidad de Ledon. Don Eduardo Santerc Santurino, Profesor titular
de la Universidad de Sevilla. Don Manuel Ruiz Rején, Profesor titular
de la Universidad de Granada.

Comisién suplente

Presidente: Don Francisco Murillo Araiijo, Catedratico de la Univer-
sidad de Murcia.

Secretario: Don Manuel Ruiz Rubio, Profesor titular de la Universi-
dad de Cordoba.

Vocales: Dofia Carmen Pueyo de la Cuesta, Catedritica de la
Universidad de Cérdoba. Dofia Maria Angeles Alonso Moraga, Profe-
sora titular de la Universidad de Cordoba. Dofia Carmen Segarra
Robert, Profesora titular de 1a Universidad Central de Barcelona.

RESOLUCION dr 3 de octubre de 1990, de la Universidad
Politéenica de Madrid, por la que se nombran las Comisio-
nes que han de juzgar los concursos de meéritos para la
provisién de plazas de Profesorado universitario.

25386

De conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre). v
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio),
y leniendo ¢n cuenia la sentencia del Tribunal Censtitucional de 27 de
febrero de 1987 [FJ, 12, ),

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comisidn que se relaciona en
el anexo adjunto que ha de juzgar el concurso de méritos correspon-
diente a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
27 de junio de 1990.

Madrid. 3 de octubre de 1990.-E! Rector, Rafzel Portacncasa Baeza.



