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Vistos la Ley Organica 8/19835. reguladera del Derecho a la Educa-
cion: el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio). sobre el Régimen Juridico de las autorizaciones de
Centros no estatales de ensefanza: el Decreto 707/1976, de 5 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de-12 de abril), sobre la Ordenacion de la
Formacion Profesional, la Orden de 9 de septiembre de 1975 («Boletin
Oficial del Ministerio de Educacién v Ciencia» de 12 de enero de 1976):

la Orden de 9 de diciembre de 1975 («Boletin Oficial del Ministerio de ‘

Educacién y Ciencian de 15 de marzo de 1976): la Orden de 4 de agosto
de 1977 («Boletin Oficial de] Estado» de 2 de septiembre), v ia Orden
de 26 de enero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de febrero):
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, y demds disposiciones
aplicables.

Considerando que el presente expediente de cese de actividades se ha
tramitado de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente;

Considerando que el cese de actividades que por la presente
Resclucion se autoriza ne perjudica la escolarizacion de les alumnos

Esta Dircecion General ha dispuesto:

Autorizar. de conformidad con los informes emitidos, el cese de
actividades del Centro de Ensefanza de Peluqueria «Montera». sito en
calle Montera, 12, primero. y Fuencarral, 32, primero, de Madrid. a
partir del curso 1990-1991.

Se deja sin efecio la Resolucidn que autorizo el funcionamiento del
Centro, siendo necesario, para el caso de que se instase la reapertura de
Ta misma. dar cumplimiento a los precepios de Ia Ley Organica §/1985,
de 3 de julio («Bolclin Oficial del Esiado» dei 4), reguiadora del Derecho
a la Educacidn, y disposiciones complementarias en materia de autoriza-
cion de Centros privados.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de septiembre de 1990.-La Direciora general, Carmen
Maestro Martin.

Sra. Subdirectora general de Régimen Jumdico de Ceniros,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
elon en of Registro v publicucion en el «Boletin Oficial del
Esiado» del Convenio Colective para las «Empresas ¥
Trabajadores de Transporte en Ambulancia de Enfermos y
Accidentados». .

25307

Visto el texto del Convenio Colectivo para las «Empresas v Trabaja-
dores de Transporie de Enfermos v Accidentados en Ambulancia», que
fue suscrito con fecha 4 de junio dé 1990, de una parte, por representan-
tes de fa Central Sindical UGT, en representacion del colectivo laboral
afectado. v de otra, por representanies de la Asociacion Nacional de
Empresarios de Ambulancias (ANEA), en representacion empresarial, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
¢l Real Decreto 1040/1981, de 32 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacic’m en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd. 24 de sepuembre de 1990 El Dlrector general Francisco
J. Gonzilez de Lena. - . ‘

CONVENIO COLECTIVO DE TkABAJO PARA LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE EN AMBULANCIA DE
ENFERMOS Y ACCIDENTADOS

.

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION I*

AMBITO
ARTICULO 1*.- Asbito_ funcionasl, El presente Convenio es de aplica-
cidn a todas las Empresas dedicadas al trensporte de enfermos y accidenta-
dos en ambulancias.

Ambulancias {ANEA).

integradas en la Asociacién Nscional de Empresarios de

ARTICULL 29.- Ambito territorial. El presente Convepio es de dsbito

Estatal.

ARTICULO 3%.- Ambito personal. £l presente Convenio sers de aplica-
cidn a todos los trabajadores que presten servicios en las Empresas antes
indicadss, cualquiera que sea su categoria profesional, con la inica ex-
cepcibén de los altes cargos & que se refiere el artfcule 2¢ de la Ley S/BVO.
de 106 de Marzo.

SBOCTON 22
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA PARA SU REVISION G RESCISION

ARTICULD 4°.- Vigencie. £l presente Convenio colectivo entrari en
vigor a rodos los efectos el dia ] de Enero de ].990 y finalizari su vigen-
cia el 31 de Diciembre de 1,991,

ARTICULD 5°.- Denuncia del Convenio. La denuncia para la revisién
del presente convenio, podra formularla cuaiquiera de las partes legiti-
medas, por escrito, en el plazo de 3 meses a la Autoridad competente y a
18 otra parte antes de su finalizacidn, o, en el plazo estabiecido en la

* legislacion vigente.

ARTICULD 6®.- Prérroga. EI convenio guedard prorrogadoc ticitasente
en sus propios términos por sucesivos perlodos de una anuslidad. si por
cualiuiera de las partes no se formulare denuncia para su revisién. con
tres meses de antelacion a la feche de su vencimiento inicial. o en el

plaro establecido en la legislacidn vigente.

SECCION 14

PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION, VINCULACION A LA
10TALIDAD

ARTICULD 7%.- Prelacidn de normas. Dadas las peculiaridades que
concurren en los servicios de transporte de enfermos o accidentados en
smbulancias, 1o acordedo por ias partes en este Convenic regula co‘n ca-
racter general las relaciones entre las empresas y sus trabajadores en
todes las materias comprendidas en su contenido. Inclusoc aquellas cuys
regulacién se pacta de forwa a la que contempla la normativa general a-

plicabie.
En todo 1o que no se balie previsto en este Comvenio se aplicard

la normativa lsboral vigente.
ARTICULO 8%.- Compensacidn. Las condicicmes pactadas son compen-
@sables en su totalidad con las que vinieren rigiendo con anterioridad &
la vigencia del Convenic. cuelquiera que ses l!a naturaleza o el origen
de su existencia.
ARTFCULO 9%.- Vieculacidn a la roralidad. Las condiciones pacta-

das formen un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién

précrica serdn considersdos globaisente. En caso de que parcialsente al
gln articulo del presente Convenia fuera declarado nulo por le autoridad
laborai competente. la Comisidén Paritaria se reuniré y procederi a sub-
sianin fas deficiencies observadas y. si no hubiera acverdo, se sowotora

-1 b omteridad iaboral competente.

ARTICULD 10°.- Garantia personal. Todas las condiciones econdmis-
cax v de cualquier [ndole contenidas en el presente Convenio. tienen la
consideracién de minimas, por tanto. los pactos. claisulas y condiciones
vigentes en cualquier contrato o convenio considerados globalmente y que
en campute anusl impliquen cendiciones mas beneliciosas para ¢l trahaja-
dar. o grupo dr- trabajadores. on relacitn con las que se establecen, =ub
sist b como Rarentia personal, de quienes vengon goranda de lns wfsmes.

Nin ombargo. en ias condiciones especificas ralacionadas con [a

cual ificacidn y disposicién del servicie de ambulancias, =o estord a io

it esto {onvenio dispone.

SECCION 49

ARTICULO 11%.- Comisidn Paritaria. Se constituye uni Comisidn o=
ritar i para la interpretscion. arbitraje. conciliacion y vigencia del
Convoenio,

Se compondrd de ochu VYocales, cuatro de el les representantes de
fox trohajadores y cusira de les empt esarios. y de un Secretario que se

dewionsd on cada reunion,
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A las reuniones se aceptard la presencia (e asosores d¢ las res-
pectivas representaciones, con voz pero §in voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duds o divergen
©ia que pueda surgir sobre la interpretacidn o aplicacidn de este Conve-
nic sori sometida previamente a informe de la Comisidn antes de entablar
cusiyuier recismacién contenciosa o sdministrativa.

f.a relacién de los vocales que integran esta Comisidn Paritaria.
se recoge en anexo al texto del presente Convenio.

Las reuniones de la Comisién Paritaria deberdn ser convocadas con
una antelacién minima de veinte glas y podrd sey convocada por cualquiera
de las partes.

En lo no previsto en el presente Convenio., se estard a lo dis-

puesto en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IT

ARTICULD 12%.- Salario Base. El salario base para las distintas

categorias profesionales del Convenio, seré el que se detalla en el

anexo de las teblas del mismo. para 1.990.
Sobre estas tablas revisadas si hubiera lugar, se incrementarén

pare 1.991 con el I.P.C, real del afo 1.990 més 1.5 puntos.

ARTICULO 13%,- Revisidn Salarial. En el caso de que el Indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Insitute Nacional de Esta-
distica (INE), registrard, al 3] de Diciembre de 1.990. un incremento

superior al 6,75% respecto de la cifrs que. resultara de dicho IPC, al 31
de Diciembre de 1.990 se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia. en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se sbonard con efectos de ! de Enerc de 1,991y sir-
viendo'ae'bsse de célculo para el incremento salarial de 1.991. y. para ile
varla a cabo. se tomardn como referencia los sslarios c tablas utilizadas
para realizar los sumentos pactades de dicho afio.

As{ mismc, en el caso que los precios de indice de consumo (IFC).
establecide por el Instituo Nacional de Estadisticas (INE), registrara al
3} de Diciembre de 1.991 un incremento superior a la subida saplicada para
1.991, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha diferencia. Tal incremento. diferencia entre el real y el pre-
visto IPC de 1.991, se abonaré con efectos del | de Enerc de 1.992, sir-
viendo como base de cliculo pars el incremento salarial de 1.992 y para
1levarlo & cabo se tomard come referencia los salarios o tablas utiliza-
dos pars realizar los ausentos pactados de dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardaré en todo caso, la de-
bida proporcién en funcibn del nivel salarial pactado iniciaimente en cada
Convenio, a fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunto de los dg
ce meses, de cada afios

La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el pri-
mer trimestre de 1.991. de iguel manere que en la del siguiente ado. en
ambas sI procediera.

ARTICULO 14%.- Antiguedad. Los premios de antigiedad para traba-
jadores con alta posterior al 19 de Enerc de 1.984. conforwe a4 lo estable-
cido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores. percibird por
este concepto:

- Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3%

- Un aumento de 1% por aiio de permanencia & partir del cuarte afic

- A los veinte afios o mds de servicios ininterrumpidos. el 20%

. Los premios de antigiiedad para trabajadores con alte anterior al
19 de Enero de [.984, se estard a los Convenios y/o Contratos suscritos
entre las partes.

ARTICJLO 13%.-Boras de presencia. Dadas lac ecpeciales caracte-
risticas que concurret en este sSector, ComC consecuencia de la perms -
nente disponibilidac del personal de movimiento pars stender estos ser-
vicios publicos, gque conlleva la existencia de las horas de presencia
estabiecidas en el Art. 20 del prasente Convenis. éstas no pueden tener
la consideracicn de tiempo de trabajo efective y por tanto no son com-
putabies. ni a efectos de jornsda ordinaria, ni de horas extraordinar:as.
segun establece expresamente el Real Decreto :uvii 8:. ce 2b de Julio,
awbas péstes acuerdan fijer como precic a tales hoval, ol que results de

apliceciéu de ls siguiente féraula:

( SUELDG BASE + PLUS AMBULANCIERG + ARTIGUEDAD ) X 14

1.826 horas

ARTICULO 16%.- Horas extraordinarias. Tendrée tal consideracién
las hores de trabasjo efectivo que superen la jornada ordinaria. y se a
bonarén con un recargo del 75 % sobre el precio que resulta para la h:
ra ordinaria o de presencia, de la aplicacidén de la férsula recogida ;n

el articulo enterior. B

ARTICULG 17°.- Cratificaciones extraordinariss. lLas gratifica-

ciones extraordinarias de Julio y Navidad, a todo el personal. se apli-
carén en los propios términos y condiciones que venian rigiendo para
las Empresas y trabajadores del sector. y. su cuantia se basaré tomeando
en consideracién ei salario base del presente Convenia, més plus ambu-
lancierc y més antigtedad. Los trabajadores que no lleven trabajando un
aho, las percibirdém a procrate del tiempo trabajado. computéndose ésce

siempre en dias naturales.

ARTICULD 18%,- Dietas, Cuando el trabajador por causa del servi
cio no pueds comer. cenar y pernoctar en su domicilio, tendrd derecho

al percibo de 3.500 pts. diarias para el sfio 1.990. y de 3.750 pts. pa-
ra el aie 1.991.
Se concrete que los conceptos que componen la dieta. se fijan en

las siguientes cuantfas :

1.9%0 1.991
Comida 1.000 pts. 1.075 pts.
Cena 1.000 pts. 1.075 pts.
Pernoctacién y 1.500 pts. 1.600 pts.

desayuno
En todo caso las Empresas pueden sustituir el abonc de la dieta
por el pago del gaste directamente. En los servicios que se presten fue-

ra del territorio nacional. serdén gastos a justificar.

ARTICULD 19%.- Plus de ambulancierop. Para compensar las condicio
nes especiales del Servicio de Ambulancias: en base a la cualificacién
protocolizada por las Delegaciones de la Salud del Estado o Comunidad

Autdnoma, para dotar de comocimientos sanitarios a los asbulancieros,
los reciclajes de formacidh necessrios. la conduccién urgente y el es

merc en los cuidades de higiene y proteccién personsles con enfermos e
peciailes., se establece un plus al smbulancierc gue se especifica en fa ta

bla anexa,

capITULO IXT

JORNADA LABORAL Y VACACIONES

ARTICULG 20%.- Jornada laboral ordinaris. La jornads ordinaris de

trabajo para el personal que noc ssa de movimiento, serd de 40 horas de

trabajo & ia semana o le legal que en cada momento exista.

Jornada laboral para el personal de movimiento. La jornada de tra-

bajo seré de 40 horas semanales y de 1.826.27 horas afio de trabajo efecti
vO+ Que S& cobputgré en 160 horas cuatrisemanales de trabajo efectivo mis
80 horas de presencia en el mismo periddo.

La jornada méxima diaria no deberd superar las 9 horss de trabajo
efectivo, ni menos de 6 horas. 2 efectos de page de horas extraordinarias.
exceptudndose los servicios de largo recorrido que no pueden interrumpif
se; de forms que en estos el trabajsdor descansard la jornada laberal in-
mediata, las horas sobrepasadas.- .

En todo caso, las horas svtraordinarias podrén ser compensadas por
1a Emprese con tiempo de descanso equivalente, siempre que el rrabafador
psré ge acnardn,

El descanso minimo entre jornsda y jornada serd de 10 horas.

Las Empresas escén facultadas para organizar el trabajo de acuer
do a las necesidades del servicio. pudiendo establecer los correspondien
tes turnos entre el personal para ssegurar la atencién preventiva y real
mence, desde las 0 a 24 horas durante 365 dies al afio.

Estos turnos serdn rotativos o fijos.

Descanso sewanal..las Empresas podrin programar los descansos de

los trabajaduces segiln los turaos artes citados: se facilitears en uvna se

. . . e
@ana un dia de descanse y en ls siguiente €05 diss consecutivaes. o vice

e a o ee
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versa. no necesariswente un domingo y festivo. Se procurard que tales do
wingos y festivos sean rotativos para todo el personal.

Estos descansos que corresponden por turnc y que tengan que traba-
Jjarse por suplencia de enfersedad y ausenciss justificadas. de otro trabs
jader. se retribuirdn con el salaric correspondiente al dia incrementado
en un 50 I, en caso da que ho se disponga de una fecha inmsediata para la

conesion de descanso al suplente.

ARTICULD 21*.- Festividades Navidefias. Todo el personal incluido
en este Convenic Colective que trabaje. en jornada media o total, los dias

24 y 25 de Diciembre y 31 de Diciembre y 1 de Enero. percibiran con cardg
rer extraordinario la centidad de 2.750 pes. diarias. para 1.9901 para 1.99]

se estard a lo indicado en el articulo 12.

ARTICULO 229.- Festividad de Semana Santa. Todo el personal inclui

do en este Convenio que trabaje, en jornada media o tota], los dias de Jue
ves Santo y Viernes Santo. percibirén con cardcter extraordinario ls canti
dad de 2.750 pts. diarias para 1.990: para 1.99] se estara & lo indicado en

el ariiculo 12.

ARTICULD 23%.- Vacaciones. Los trabajadores de las empresas afecta-

das pec el presente Convenin, tendrds derecho al disfrute de un perinde anval
de rreinta dias naturales de vacaciones retribuides con arreglo al salario
tase més ls antiguedad correspondiente., més plus ambulanciero.

A efectos del disfrute del periodo de vacsciones. la Emprese esta-
bieceré los correspondientes turnos. pudiendo partir las vacsciones en dos
periodos & fin de que més trabejadores disfruten la quincens estival. Estos
turnos e hardn segin el celendario snual, segin las prestsciones del servi-
cre. y rotativo segin criterio gue convengan ambas partes. comenzandc la ro-
tacidn por los més antiguos.

Parg el wmersonal que disfrute la gquinceng de vacaciones. si asi se
hubiera Hxspuesco Fuera del periodo estival, se incremwentars en | dia de
vacaciones, salvo que & peticidn propia del trabajador disfrute de un mes

compieto e ininterrumpido en cuaiguier época del ano.

DERECHOS VARIGS
ARTICULO 24®.~ Permisos y licencias. El trabajador previo svisc y
justificacién podré ausentarse del trabajoc. con derecho a remuneracidn,

por alguno de los sotivos y por el tiespo siguiente :

a) i6 dies natursles en caso de matrimonio

b) | dia por matrisonio de padres e hijos. £n el supuesto de que
el matrimonio se celebrars fuera del domicilio del trabajador y
se tuvieran gue realizar desplazamienros. se incrementard un
dia por cada 300 kildmetros de distancie.

¢) 2 dias hibiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consnguini-

dad o afinidad.
d) ! dia por traslado de domicilio habitual

¢l Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de cardcter piblico y personal. -

Para el segundo periodo de vigencia del presente Conveniao. [.99!

se incorpora.el siguiente apartado :

f) Se concede | dia por asuntos propios quesea expresapente solici
tadc por el trabajador con 5 dias de antelacidn .comc miniso a
ia fecha de su disfrute y su ctoncesidn no coincida en un #ismo -

dia con la misas peticidn de otro rrabajador.

ARTICULO 25*.- Seguro colectivo de accidentes. las Empresas gque

no la tengan, suscribirén la pdliza antes de 30 dias a pertir de la firma

del Convenio, con un# entidad aseguradora recsnocida une péliza colectiva
que garantice una cuantia de :

- Gran invalidez .....ciiaiiiencairanasaneea 2.000.060.- Ptas.

- Muerte accidente ...........ii-iisnsacnes. 2.000.000.- Ptas.
A percibir y por uns sola ver por el trabajador y/o viuda, des-

cendientes o ascendentes, y en Su caso sus derecho-habientes, si como con

secuencia del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones:

Las primas que se generen en funcidn de la citada péliza. serin
a cargo de la Emgresa_.siendc responsable la en»tidnd aseguradora y sub-
sidiariamentie la Empresa del pago del Capital asegurado sl trabajedor o
a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho s su

percepcidn.

ARTICULD 26%.- Incapacidad laboral transitoria. La Empresa abo-

narad durante el peribdo de incapacidad laboral rransitoria. la diferen
cia existente entre la prestacién correspondiente a la Seguridad Social
y Entidad Gestore y el salario base incrementado por la an:igﬁedﬂd. més
plus ambulanciero. en las siguientes condiciopes :

a) En accidente de trabsjo. desde el primer dia, tomando coso ba
se las tres iltisas mensualidades cotizadas.

&) Cusndo la enfermedad requiera intervencién gquirurgica o ingre
S0 en un centro sanitario, a partir del primser dia de la inter
vepcidn quirdrgica o ingreso. o

c¢) En caso de enfermedad comiin, # parcir del tercer dia.

ARTICULD 279.- Prestacidn del Servicio por Conductor. Servicios

con Avudante. Tareas. Dadas las caracterfsticas del
Sector. se establecen, segin las peticiones de la Adwinistracién de este
servicio plblica :

Los conductores tiemen la doble tarea de conducir los vehiculos de
la Empresa y realizar tareas de ayudante-camillerc y adn realizar éstas
Ultimas en servicios o periodos que le fueran solicitades por el Empresa-
rio con ayuda de otro conducter.

Se obtiene la categoria de conductor de ambulancia por el recono-
cimiento expertoc o mediante carnet que le acredite con los conocimientos
técnico-sanitarios necesarios para la atencidn y seguimiento del paciente
v en la conduccién de urgencia.

El avudante tendrd las tareas propies de camillerc. y conocimientos
senitarios para la atencién y seguimiento del paciente.

Los ayudantes-camillercs con carnet de conducir suficiente podrén
y deberdn ser experimentados para conductar de ashulancia. Esta formacion
de conduccién no podré sobrepasar el 50 % de su tiempo mientras ostentan
ls retribucidn como aysdantes, Ceniendo scceso a la formecidn técnico-
sanitarie. B
Ambas categorias sceptarén tods foromcide y reciclaje saniterio

que exija la Administraciém de la Seltd, pers susentar ls calidad del trans

porte de enfermos. Siempre que los gastcs NO corrTam & CArge del trabajado}
y no tenga merna ¢ diswmimsciée de su salario,

Ambos higieRlzardn y lavarén la ssbulancia.

ARTICULO 28°.- Cambio de turno. La Empress permitird el caabio de
turno entre los trabajedores. sin discriminacién alguna, y siempre que
exista justificacién ;arn allo.

ARTICULO 29% .- Jubiiacidn. Al persomal que llevando diez afios al
servicio de la emprese, se jubile entre los 60 y 64 afos de edad. perci-

biré de la Empresa una gratificacién por una scla vez, de scuverde con las

- siguientes tablas :

- 60 afos 300.224 pts.

- 61 afos 256.442 pts.

- 62 anos 218.913 pts. B

- 63 anios 133.850 pts.

- 64 afos 68.801 pts. R

Se acuerda la posibilidad de jubilacién a los 64 arics, con el
100 T de la pensidn. siempre gue el puesto de trabajo guede amortizado.

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2705/81.

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30%.- Acusulacién de horss sindicales. En las Empresas

firmantes del presente Convenioc., podran acumularse las horas sindicales

en un representancte de los trabajadores.

ARTICULO 319.- Dtros derechos sindicales. Se estard a lo dispuesto

en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Libertad Sindical.

!
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ARTICULO 329.- Canon de negociacidn por las trabajadores a las

Centrales Sindicales. Con el okjete de sufragar los
gastos ocasionados en la negociacidn del presente Convernio, las Emprosas
descontardn de la ndmina de los trabajadores, incluidos en su dmbito de
aplicacidn. en el plazo mdximo de dos meses desde i3 entrada en vigor
del mismc., la cantidad correspondiente vy proporcionsl a los gastos gue
por todos les conceptos ha ocasionade la nego:zerré". evajugndose en
todo case no superior a 3.900 Ptas. fsta cantidad que puede ser [ija o
prorrateada a porcentaje sobre los salarios. le es para cada rrabajador.
cualquiera que sea la naturaleza de su contrato., que deberé ser ingre -
sada a nombre de las Orgenizaciones Sindicales intervinientes en la Ne-
gociacidn v en las cuentas de las entidades bancarias que se indican a
continuacidn:

Ls citada cantidsd. se descontard Unicamente a aquellos trabaja-
deres gue comuniquen a la Empresa su conformidad por escrita.

Ls cantidad resultante se distribuird entre las Urpanizaciones
Sindicales que han psrricipado en la Negociacidn del Convenic en pro-

porcién al nimerc de representantes en la mesa negociadora.

ARTICULD 33%.- Privacidn del perwiso de conducir. FPara los cascs

de privacicn del permise de conducir por tLiempo no superior a seis me-
eme, 1g Fmpresa =e verd oblipada e facilitar al tondurior ocupacidn er
cualguier trabajo . ain de inferior categoria. abonsnde la retribucién
cerrespondients a dicho puesto. FES antiguedsd. \ S1eMPre que no concu-
rran 1of sigulentes requisites: )
a) UGue la privacion del permisc de conducir derive de hechos acae-
cidos en el ejercicic de la actividad de conducir ajeno a la
Empresa.
b} GQue ls privacién del carner de conducir <ea comc consecuencia
de la comisidn de delitos dolosos.
<} fue la privacidn del carnet de conducir no se have preducido

también en el alo anterior.

d) Que la privacidén sea consecuencia de haber ingerido bebidas

alcohélicas o tomado algin tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del perwiso de conducir sea por tiempo superior

a seis meses, se entenderd que el conductor dejs de ser apto pare el tra-
bajo que fué contratado y ceusard baje automiticamente er ]a Empresa. por
circunstancias cbjetivas y aplicéndose io que al respecto determinan los
articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULD 34%.- Uniformes. Las Empresas facilicardn al persanal el
uniforme, vestuario preciso e idéneo para la realizacidn de su funcidn.
Begin el disefc de la Empresa y éansonancia con las &pocas de invierno y
veranc segun las Regiones. Dicho vestusfto serd repuestc y ampliado snual
mente y tendrd caracter obligatorio d; su utilizacidén y limpieza por par-

te del trabajador.

REVISION SALARIAL 1990

CATPGORIA SAL.BASE P.CONVERIO
CONDUCTOR 63.079 8.432
AYTE CAMILLERO 54.966 7.146
CAMILLERO 51.668 5.596
JEFE DE EQUIPO €3.761 6.376
JEFE DE TRAFICO 69.807 6,982
APRENDIZ 16 y 17 AROS 33.000 3.300
OF 1% ADMINISTRATIVO 68.158 6.816
AUX ADMINISTRATIVO 57,715 5.7972
MECANICO ) 62.333 6.234
AYTE MECANICO 54.967 5.497
TELEFONISTA : 58,264 5.827
MEDICO 114.331 11.432
ATS 85.7«8 8.575
DIRECTOR 1i5.431 11.543

PARA 1991 se incrementaré en la subida del IPC de 1.990,

segin se establece en el articulo ne 13.

RESOLUCION de 13 de octubre de 1990, de la Subsecreia-
rid. par la que se emplaza a los tteresados on el recurso
mimero 320.4%6 [nierpuesto por fu Asociacion Profesional
Sindical de Inspeciores de Trabajo v Segruridad Social,

25308

Ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia
Nacional (Seccion Tercera) s¢ ha interpuesto por la Asociacion Profesio-
nal Sindical de Tnspectores de Trabajo v Seguridad Social. el recurso
COn1enCioso- administrativo numero 320,496 contra la Orden de 5 de
julic de 1989, por la que s¢ convoca copcurso para la provision de
puestos de lcfe de Equipe de Inspeccion en ol Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estador nimero 161, de 7
de julio).

En cumplimiento de lo dispuesto por ¢l ilusirisimo senor Presidente
de dicha Sala. »

Esta Subsecrelaria ha resuclio emplazar a los posibles interesados en
el mencionado recurso para gue se personcn en las actuaciones si
conviniera a su derecho.. o

Madrid. 5 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1983), ¢l Direcior general de Personal. Leandro Gonzalez Gallardo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1990, de la Diree-
cion General e Industria, por la que se homologan
gitenadores a zas de fincionaniento ariomdtico con aire
forzado, 1ipo «Monoblocs, categoria o marea «Eleor,
modelo base EGO1A-80 R/F. /Jlmcaa"Js por wlfeol-Octs,
en Ravenshurg (Repriblica Federal . Hemanaj, CBQ-0046.

25309

Recibida on la Direccion General de Industria la solicitud presen-
tada por «Lumclco. Sociedad Anonima». con domicilio social en calle
Serrano. 205, municipio de Madrid. provincia de Madrid. para la
homologacion de quemadores a gas de funcicnamiento automatico con
aire forzado. lipo «Monoblocs. categoria 11.,,. fabricados por «Eico-
Ocl», en su instalacion industrial ubicada én Ravensburg {Republica
Federal Alemana):

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documentacion
Li\lgldd por la legislacién vigente que afecta al producto cuva homologa-
cion solicita. v que el Laboratorio de la Empresa «Nacional del Gas.
Socicdad Andnimar (ENAGAS). mediante dictzamen téenico con clave
QGZ-90-601.013-Q-01-29-TP-0230, v ia Entidad de inspeccion v control
reglameniario «Novotee Consultores, Sociedad Andniman, por certifi-
cado de clave NM-NH-LU-IA-0t. han hecho constar que el presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 494/1988. de 20 de mavo. por el que se aprucba el Reglamento
de aparatos que utihizan gas como combustible,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homologar el citado producto. con la contra-
sena de homologacion CBQ-0046.. definiendo come caracicristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado las que se indican a
continuacién. debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccion con una periodicidad de cinco anos v el primero
antes del dia 10 de septiembre de 1995.

El titular de esta Resolucidn presentard. dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion. declaracion en
la que se haga constar que en la fabricacion de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen. como minimo.
cn las mismas condiciones gque en el momento de la homologacion.

Esta homologacion s¢ efectia en relacién con la disposiciéon que se
cita v. por tanto. el producio debera cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicion que l¢ sea aplicable.

El incumplimiento de cualguiera de las condiciones fundamentales
en las que sc basa la concesion de esta homologacidon dara lugar a la
suspension cautelar de la misma. independientemente de su posterior
anulacion. en su caso. v sin perjuicio de ias responsabilidades legales que
de cllo pudieran denvarse.

Conira esta Resolucion. que no pone fin a la via administrativa.
podra 1nterponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sehor
Ministro de Indusiria v Energia cn el plazo de quince dias. contados
desde la recepcion de la misma.

Informacion complementaria:

Estos quemadores son de regulacion tode o nada en gas.
Estos aparatos s¢c denominan con las letras R o F, segiin que estén
preparados en ongen para gas natural o GLP. respectivamente.
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