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Vistos la Ley Orgánica 8/1985. reguladora del Derecho a la Educa­
ción: el Decreto 1855/1974. de 7 de junio (<<Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio). sobre el Régimen Jurídico de las autorizaciones de
Centros no estatales de ensenanza: el Decreto 707/1976, de 5 de marzo
(<<Boletín Oficial del Estado» de 12 de abril), sobre la Ordenación de la
Formación ProfesionaL la Orden de 9 de septiembre de 1975 (<<Boletín
Oficial del Ministerio de Educación y Ciencia» de 12 de enero de 1976):
la Orden de 9 de diciembre de 1975' (<<Boletín Oficial del Ministerio de :
Educación y Ciencia» de 15 de marzo de 1976): la Orden de 4 de agosto!
de 1977 (<<Boletín Oficial del Estado» de 2 de septiembre), y la Orden
de 29 de enero de 1979 (<<Boletín Oficial del Estado» de 19 de febrero):
la "igente Ley de Procedimiento Administrativo. y demás disposiciones
aplicables:

Considerando que el presente expediente de cese de actividades se ha
tramitado de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente:

Considerando que el cese de actividades que por la presente
Resolución se autoriza no perjudica la escolarización de los alumnos,

Esta Dirección General ha dispuesto:

Autorizar. de confonnidad con los informes emitidos, el cese de
actividades del Centro de Enseñanza de Peluquería «Montera», sito en
calle Montera, 12. primero, y Fuencarral. 32, primero, de Madrid. a
partir del curso 1990-1991.

Se deja sin efecto la Resolución que autorizó el funcionamiento del
Centro, siendo necesario, para el caso de que se instase la reapertura de
la misma. dar cumplimiento a los preceptos de la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 dejulio (<<Boletín Oficial del Estado» del 4), reguladora del Derecho
a la Educación. y disposiciones complementarias en materia de autoriza­
ción de Centros privados.

Lo q~e le comunic<? para su conocimiento. y efectos.
Madrtd. 27 de sepllembre de 1990.-La DIrectora general, Carmen

Maestro Martín.

Sra. Subdirectora general de Régimen JuJlÍdico de Centros.

ARTlCUW 2-. - Ambi ro ten j torial. El presente Convenio es de áabi ro
Estatal.

AIlTICUW )-.- A_bita personal. El presente Convenio será de apl~ca­

Clón 8 rodos los trabajadores que presten servicios en las &.preS4S antes

indicadas. cualquiera que sea su categorllJ profesional. con la única ex­

cepción de los altos cargos lJ que se refiere el articulo 2. tk la Ley 81aO.

de 10 de Marzo.

SIIlXIOIi 2-

VIGElCIA. DURACION. prtQRJ«X;A Y DENUICIA PARA SU REVISIOIif O riEXISIOH

AJlTICVW 4-.- Visenda. El presente Convenio colectivo entTar.8 t:'n

~'/WH a iodos los ef«tos el dia 1 de Enero de 1.990 y finalizará su vigen­

,-1., el Ji de Dic:ieebre de 1.991.

AItTICUW S-. - Denuncia del Convenio. La denuncia para la reviSIón

del presente convenio. podrá lor.uJarla cualquiera de las partes legiti­

aadas. por escrito. en el plazo de 3 .eses" la Autoridad colJlpetente y a

18 otra parte antes de su finalizaci6n. o. en el plazo establecido en 1<11I

. legislaci6n vigente.

AIn'ICU/.D 6-.- Pr6rrosa. El convenio quedará prorrogado t~cit48e'nte

sus propios t~r.inos por sucesivos perIodos de unlll anualidad. si por

<..üdlquiera de las p.ertes no se for.ulaJd denuncia para su reviSIón. con

[res meses de antelac:ioo " la fecha de su venci.iento inicilll1. o en el

plazo est.,b1Kido 1M la legislación vigente.

PRELACION DE 1iOkJtAS. ct:MPENSACION. ABSORCION. VINCllLACION A loA

TOTALIDAD

25307

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUClOX de 24 de septiembre de 1990. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que sr' dispone la inscrip­
ción en el Registro J' publicución en el. uBolet(n Oficia! de!
ESlado;> del Conrenio Colectivo para las (Empresas J'
Trabajadores de Transporte en Ambulancia de Enjermos y
Aecidentados!!.

VIsto el texto del Convenio Colectivo para las «Empresas y Trabaja­
dores de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia». que
fue suscrito con fecha 4 de junio de 1990, de u'na parte. por representan­
tes de la Central Sindical UGT, en representación del colectivo laboral
afectado. y de otra, por representantes· de la Asociación Nacional de
Empresarios de Ambulancias (ANEA), en representación empresarial, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8(1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm>.

Madrid. 24 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco
J. Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS
\' TRABAJADORES DE TRANSPORTE E]'I; AMBULANCIA DE

ENFERMOS \' ACCIDENTADOS

CAPITVUJ 1

DISPOSICIONES GENERALES

SIIlX10Ii 1-

ARTICULO 1-.- A.blCO ftJllcionaI. El pr~te Convenio es de aplica­

elon a rodas las Empresas dedicadas al transporte de enfenltos y BCClde'flt8~

dos en ambulancias. integrlldlls en la Asociacion NlJcional de Er.Jpre~rio5 de

AmbulanCJ8s (ANEA).

ARTICUW ,,-.- Prelación de naTIllas. Dadllls las peculilllridllldes que

concurren en los servicios de transporte de enfertllOs o 8ccident.dos en

ambulancias. 10 acordado por j85 partes en l!Ste Convenio regullll con ca­

Tacter general las relaclonrs entre ll1S ",presas y sus trabajadores en

todas las materias co,.prendi.dlJs en su contenido. incluso IJqufl'1las CUYIlI

regulación se pacta de [orca a la que contempla la normativa general a­

plicable.

En todo lo que no se halle- prHi.to 1M este ~io se apli.cará

la norlll8ti"<! l.tJoral "igente.

ArTlCUW 8•• - C~pe:nSllción. Las cond1¿iCMlte'S p«t~ son COll'pl!"I'J­

¡_sables en su totalidad con las que vinieren ri,ie-ndo con anterioridad a

I la vigE'nci.a del Convenio cualquiera que Ha la n.aturaleu o el origen

1

I de su e:::.~__ r;~ul.eión • l. 'o<ohd.d. LAs condiciones pa«._

I

das forman un t~ or~ico e i.ndivisi.ble y. a efectos de su Bplicaci.ón

práctica serán considerados global_nte. ~n caso de que p.arcial_nte al.

gún ar! ícul0 del pre.sente Conveni.o fuera declarado nulo por la autorldad

1<l/uHa{ competente. la Comisión PariUtria se- reunirs y procedC'r.í iI sub­

1,,1.<:' ¡!eficiencias observadas y. si no IlUbipr., lKlK'rrlo. SI' '-:OM:'tC'ní

.1 In .lJIrar/rl.,d 1.,borlf1 competente.

ARTICULO JO•• - Garantía eer.<:,ollal. Toda." In." nl/ld{{·junC'." p{'nnÚltlI­

C"IS Y'/(' t'ualqui.er IndoJe contenidlJs en el presente Convenio. ti('nen 1.1

consideración df! .!ni_s. por tanto. los pactos. claúsulas y condiciones

v ¡~f'nr('.« pn cualquier contrato ° convenio considerados globltl_nte y que

{,II {"('",pl/ro RnuaI i.pli.quen condieiorK'!' • .oÍ:" hf!Mficio....1!l "",./1 c/ l,.ahnj"l­

,/nr. '0 ,C1Ul"OfI rlC" trnbajadore:c. (>n l't'llfellín ron J",'"' qllf' ~I' C'."'n/¡J(,cl'n •."lIt

."¡"sl i, .í" n..-:J Rnra!t~Ja 'per,sonal •. dC" qllj('rK'~ .'·('/IIl;ln }>l<'l'.lIIu/udr' 111." .¡"'IrJ."/,".

Sin {..harBO. tHJ las condiciunr.-: ('."pe(.·ífi( ••,..; rnlnl'ioll...d'I,-: nln 1"

(·1','/ ¡fi'·"lcirj,n y rlispo..oc;clón del $('rl'i(';o ·d(· Itlftlm/;mcill1". I!'C' f","/IIUí n In

l/lI/' 1'''/(' Convenio dispon~.

QJN;SlON PARITARIA

ARTICULO 11-.- (.omisión PllrJ·!.'/"¡'" SI' CWI.";liluYI' IIn'"! C".i~i('11 1'0­

/11:" ro, f,,)rn 1R interpretación. arbftrnje, conciJiilcüín y villcm'j.1 del

(:oflv('nio.

Sr:' compondr~ de ocho Vaca1to .... cual·ro d€' €'Jlos repre."c-nlnn("'" de'

1 r.,II'/JO/dores y ,,-UBlro de 10<: emp,('<:.,ríós, y de un S€'crr'.Ia¡'ill 1/11(' ."1'

,¡,··.ci;l..·""/I,í ,'1) {'luiR rcu."l¡'':Í.'1.
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A las reuniones se aceptará lit preSE"ncia de lI:oC'sores d<' 1a.« r~­

pectil'RS representaciones. con voz pero sin voto.

Ambas partes convi.enen expresamente que cu.-dquier duda o divrr¡w!2.

,la que puC'f1Et sUTili.r sobre la interpretación o apllC/Kioo dco (,SIC' Conv('~

nio .<:crá sOW!tida prevjlJ~nte a Inforttte de la COlusión Bnte"" de entablnr

cUHlr/uiC'r Teclamación contenciosa o administrat iV<I.

1-8 relación d" los vocales que integnJn ese .. Comisión PlJricari".

se recoge en anexo al texto del presente Convenio.

Las reuniones de la Comisión Paritaria deberán ser convocadas con

una antelación 11I10il1l8 de veinte ,J!as y podrá ser convocada por cualqv-téra

de las partes.

En 10 no previsto en el presente Convenio. se estará a lo dis­

puesto en las disposicionf!!s 1f!!sa1f!!s vigente:s.

~---~- ~~'~~~-~~-~-~~~~-~~~'~~:~~~-~-~!q~I~~~~-¿ _~-~~-~ __
1.826 /'loras

AIlTIC1JUJ 16-.- Horas extraordinarias. Tendrán tal cCJOsideraci6n

las horas de trabajo efectivo que su~ren la jornada ordin.arill. y se a

bonarán con un recargo del 75 % sobre el precio qu~ resulta para la ,.,:

ra ordi.nlJria O de presencia. de la apliC.lJ(;ión de la fÓr.ula recogidll ;n
el artIculo anterior.

AllTICUW 171t.- Gratificaciones extr~rdinarias• ./..as gratifica­

ciones extraordinarias de Julio y Navidad. a todo el personal. se apli­

carán en los propios tér.inos y condiciones qlJ(! venlan rigiendo P/!Jrll

las Empresas y trabajadores del sector. y. su cuantla se basara tOlMndo

en consider.ci<Ín el salario base del presente Convenio. más plus ambu­

lan·ciero y más antigÜedad. Los trabajadores que no lleven trabajando un

año. las percibirán 11 procratll del tiempo trabajado. cOlllputandose éste

sieapre en días naturales.

ARTIctJUJ 11-. -~ Cuando el trabajador por causa del serv.!

C10 no pueda co.er. cenar y pernoctar en su dOlllicilio. tendrá derecho

al percibo de 3.500 pes. diarias para el año 1.990. y de 3.750 pts. pa­

ra el año 1.991.

Se concreta que los conceptos que ca.ponen la dieta. se fijan en

las siguientes cUl!ntlas :

CAPITVLO Ir

ARTICUU) 12-.- Salario Base. El salario~ pan las distintas

eatesorías pro[esiontJles del Convenio. será el que se detalla en el

anexo de las tablas d.l .is.a. para 1.990.

Sobre estas tablas revisadas si hubiera lugar. se incrementarán

para ].991 con el I.P.C. real del año 1.990 NS 1.5 puntos. 1.990 1.991

JORNADA I.AllJRAL. Y YIt(;ACIONES

CAPIrotO 111

En todo caso 1a5 E-presas pueden sustituir el abono de la dieta

por el pago del gasto direeta.ente. En los servicios que se presten fue­

ra del territorio nacional. serán .astos a justificar.

Descanso se&'anal. _lAs Eapresl!s podr~n progra.ar Jos aescansos de

los trab"'jadf.HeS según los tur;lOS antes citadas: se facilit'!t".5 pn una 5.!!

mana un dHt Jc deSCo!lflSO j" el. 15 .:si,o;;;Jle;¡tt· ci05 ¡jl'1.~ COfl!Jeo.:t:iv.:>!'. {} vice-

.,
"

1.075 pt.5.

1.075 pts.

1.600 pts.

1.000 pts.

1.000 pts.

1.500 pts.

Comida

Cena

Pernoc taci6n y
desayuno

C'st~ C~ ~Cq'f"r-ri'l,

El descanso _íni.a entre jornada y jornada será de 10 horas.

LBS Empresas están facultadas para organizar el trabajo de 8cue.!:

do a las necesidades del servicio, pudiendo esttJblecer los correspondie!!,.

tes turnos entre el personal para asegurar la atención preventiva real

mente. desde las O a 24 horas durante 365 días al año.

Estos turno$ serán rotativos o fijos.

Jornada laboral OIlra el personal de IIJOvillliento. La jornada de tra­

bajo será de 40 horas seean8les y de 1.826.27 horas al'io de trabajo efect1.

va. que se co;"putará en 160 horas cuetriseunales de trabajo efectivo lÚs

80 horas de presencilJ en el .i8., pltri6do.

La jornada aáxillN!l diaria no deberá superar las 9 horas de trabajo

efectivo. ni .enos de 6 horas. e efectos de PlIgo de horas extraordinarias.

exceptuándose los servicios de 14r80 recorrido que no pueden interrumpi~

sel de fortM que en estos el trabajl!Jdor descansl!Jrá la jornada laboral in­

mediata. 1I!Js horas sobrepasadas.

En todo caso. las horas f!ytraordinllrias podrán ser c04penstJdas por

la Empl"e~tI con tJ.e-po de descanso equivalente. sie."pre que el trabsjador

ARTICUU) 19-.- Plus de iP'bulanciero. Para compensar las condici!!.

nes especiales del Servicio de Aabulancias. en ba~e a la cualificación

protocolizada po"r las flel ....c:iones de la Salud del Estado o Coeunidad

Autónoma. para dotar de cOftOCi.ientos sanitarios a lo:s .-bulancieros.

los reciclajes de fot"lIoK:iÓtl necesarios. la conducción urgente y el e!,

mero en los cuidados de higiene y protecci6n personales con enfermos e!,

peciales. se establece un plus al smbulanciero que se especifica en fa tI!..

bla an~

ARTICULO 20-. - Jornada laboral ordinaria. La jornada ordinaria de

trabajo para el persotUll que no Ha de .aviaiento. será de 40 hores de

trabajo I!J la se.anlJ o la legal que en cada .,.,.nto exista.

dlJ1bdS po.! te.s d.;ue.-d,¡¡,;¡ [ijtu corno precio !l :..alc!;; J¡::: ...;~.• ;::1 que ~esult!t Je

apiicddóII dé 18 siguiente fónliula:

ATlTICUW 13-.- Revisión Salarial. En el caso de que el índice de

precios al consU8lO (IPe). estlJblecido por el In.5ituto Nacional de Esta­

dística (INE). registrará. al 31 de Didelllbre de 1.990. un increMento

superior al 6.75% respecto de la cifra quft.resultara de dicho IPe. al 31

de Diciembre de 1.990 se efectuará una revisi6n salarial tan pronto se

constate oficitJlmente dicha circunsttJncia. en el exceso sobre la indicada

cifra. Tal incre_nto se abonará con efectos de 1 de Enero de 1.991. sir­

dendo -de base de cálculo para el incremento salarial- de 1.991. y. ptJra 1l~

.-arla a cabo. se to.arAn C080 referencia los sallJri.os o tablas utilizadas

para realizar los a~ntos P/!Jctados de dicho año.

As! misfflO. en el caso qlJt! los precios de indice de conSl*:> (IPC).

establecido por el Instituo Nacion.al de Estadísticas (INE) , registrua al

31 de Diciembre de 1.991 un incremento superior ,fJ la subida aplicada para

1.991. se efectuará una revisión salarial tan pronto se constate oficial­

mente dicha diferencia. Tal incremento. diferencia entre el real yel pre­

visto 1PC de 1.991. se abonará con efectos del 1 de Enero de 1.992. sir­

.'lendo como base ~ cálculo para el incremento salarial dte 1.992 Y para

llevar lo B cabo ~ tomará como referencia los salarios o tablas utiliza­

dos para realizar los aUl'entos pactados de dicho año.

E:l porcentaje de revisi6n resultante guardare e::l todo caso. la de­

bida proporci6n en función del nivel s81arial pactado inicialmente en cada

Convenio. (J fin de que aquel se IIN!lntenga idéntico en el conjunto de los d.e­

ce meses. de cada a60 ..

La revisión salarial se abonará en una sola paga durante el pri­

mer trimestre de 1.991. de igual manera que en la del siguiente año. en

ambas si procediera.

ARTICUW 141t .- AntigÜedad. Los premios de antigüedad para traba­

jadores con alta posterior al 1/} de Enero de 1.984. conforme a 10 estable­

cido en el artículo 25 del Estatuto de los Trabajadores. percibirá por

este concepto:

Cumplidos los tres años de perBl8net'/cia. el J%

- Un aUlJlento de 1% por año de permanencia a partir dd cuarto año

- A los veinte añoS' 1I más de servicios ininterruc;pidos. el 20%

Lo..:; premio,.:; de antigüedad para trabajaJores con al ta anterio:- 81

]f1 de Enero de 1.984. se estaní 8 los Con"venios y/o Con~ratos suscriro.c;

entre las p'!rte!'.

AllTICu"W 1~tl. -Horas Je presenci". Dadas lQ~ eq)~:;i8lcs ca;"actc­

rÍsticlts que concurren en e~te sector. coao consecuencia de 18 perma

nente disponibilldad del personal de movimiento para ate"lder estos ser­

vicios públicos. que conlleva la existencia de las horas de presencia

establecidas e:-; el Art. 20 del presente Convenlo. éstas no pueden tener

la consideracic.n de tlempo de trabajo efectivo y por tanto no son com­

putables. ni a efectos de jornada ordinaria, n1 de horas extraordlnarlas.

según Establec.? expresamente el Heal Del"reto ;,¡,ulJ~:tI~. ce 2ti de Ju.lio.
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ver.sa. no necesaria..nte un dcnlingo y festivo. Se procurará q~ tales d,2

m1ngos y festivos sean rotativos para todo el personal.

f:stos desc.nsos que corresponden por eurDO y qur ten,an que [raba­

JlJrse por suplencia de enferBedad y aus."cias jlJ&tificaDas. de otro cr./lb!!.

Jador. se retribuirán con el salario correspondillmte.1 día íncre_mtlJdo

en un 50 l. t!'n caso de que no se disponga de una f«ha i~iatlJ para la

conesión de descanso al suplente.

AIl'TICUIJ) 21-.- Festividades Navide"a5. Todo el personal incluido

r5ee Conllenio Colectivo que trabaje. en jornlJdlJ media o total. los días

2" y 25 de Dicie/Jlbre y 31 de Diciembre y .1 de Enero. percibirán con carA.f.

ter extraordinario ll!l cantidad de 2.750 pes. diarias. plJrlJ 1.990, ~rlJ 1.991

estará lJ 10 indicado en el artículo 12.

A1lTICUW 22-.- Festividad de Semana Santa. Todo el personal inclu1.

do en este Convenio que trabaje. en jornlJda media o total. 105 días de JU!L

ves Santo y Viernes Santo. percibirán con carácter excraordinario la cantl

dad de 2.750 pts. diarias para 1.9901 para 1.991 se estará I!I 10 indicado en

el articulo 12.

Af?TICUW 23 ' .- Vacaciones. Los trabajadores de las empresas afects­

por el presente Con'..enio. tendrán derecho al disfrute de un periodo anual

de treInta di8s naturales de vacaciones retribuidas con arreglo al salario

bas€' más la antigu'edad correspondiente. más plus ambu1anciero.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones. la ElIlpresa esta­

blecerá los correspondientes turnos. pudiendo partir l8s vacaciones en dos

perIodos a fin de que más trabajadores disfruten la quincenlJ estival. Estos

turnos e harán según el calendario anual. según las prestaciones del servi­

CIO. } rotativo según crlterio que convengan ambas partes. ca.enzando la ro­

tacIón por los más antiguos.

Para el .erson"l que disfrute la quincena de vacaciones. si lJsí se

hubiera dispuesto fuera del periodo estival. se increaentará en 1 día de

\.'ac;¡Clones. saívo que a petición propia del trabajador disfrute de un .es

completo e ininterrUlflpido en cua,lquier época del llño.

DeIECHOS VARIOS

ArtICULO 24-.- Penflisos y 1icencioU. El trabajador previo aviso y

justificación podrá ausentarse del trablljo. con derecho a re.urwraci6n.

por alguno de los .,ti1o'05 y por el t~ettpo siBuiente

Las pri_s que .s~ g~ren en función de la citadapÓlizB. serán

8 cargo de llJ E-wre~endo r~pon.sable lB ~ntidlJd aseguradorlJ y sub­

sidiar:iamente la ElI1preSB del pago del Capital asegurttdo al trabajador o

a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho s su

percepción.

ARTICUW 26-.- Inclleacidad laboral transitoria. La E.presa abo­

nllrá durante el periódo df! incapacidlJd laboral transitoria. la difere!1.

cia existente entre lB prestaci6n corr~spondiente a la Seguridad Social

y Entidad Gestora r el sal.uio base incrf!eentado por la IIntigüedad. os

plus allbulanciero. en las siguientf!'s condiciones:

a) En accidente de trabajo. desde el prieer dla. tomando C(HtO b!.

se la5 tres últiaas Nnsualidades cotizadas.

b) Cuando la enfer_dad requiera intervención quirurgica o ingr!!,

so en un centro sanitario. lJ partir del prillJer d/a de 111 inteL,

vencloo quirúrgica o ingreso.

c) En caso de enfer.edad común. lJ partir del tercer díll.

Afl'TICUW 27".- Prestación del Servicio por Conductor. Servicios

con Avudllnte. Tareas. Dadas las caracterlsticlJS del

Sector. se establecen. según las peticiones de la Administración de estl!'

."'ervicio público:

Los conductores tienen la doble tarea de conducir los vehículos de

la Empresa y realizar tarel!l5 de ayudante-camillero y ,aún realizar éstas

últimas en servicios o periodos que le fueran solicitados por el Empresa­

rio con ayuda de otro conductor.

Se obtiene la categorÍlJ de conductor de ambulancia por el recono­

cimiento experto o mediante carnet que le acredite con 10$ conocimientos

técnico-sani tarlos neceslJrios para 18 atención y seguimiento del paciente

y en la conducción de urgencia.

El ayudante tendr'! las tareas propias de ca.illero. y conocimientos

sanitar:ios plIra la atención y seguimiento del paciente.

Los ayudantes-cBtrlil1er05 ,;on carnet de conducir suficiente podrán

y deberán ser experimentlldos pa,rB conductor de _bulancia. EstB for_ción

de conducción no podrá sobrepasar el 50 % de su tie-po mientras ostentan

la retribveiÓtl CC*:' ayud.aontE"S. teoniendo .cceso a l. for.-.:iOO técnlco­

sanitsria.

A.oas cat~ri.s aceptarérl to" frKlllaC.it!. y rKicl.]E' sani tario

que exija la Ai:M'inistraci6lrl rh! .La SaJ.rttJ. ",...• .-..e'lU<t.M" 1. calidad del tran~

porte de enfe-rmos. sietflPT"e que los ¡astas no cocr_ a car,o del trabajador

)' 00 tenga _rN o di_i-.cíÓflt die $IlI uI.rio.

A.-bos l1i6i_i24l1:_ r 1.....rM1 la .-bulancia.

ARTIOJLO W.- c..bio de turno. La E.presa perMitir.! el c.Ybio de

turno entre los trabajadores. sin discriMinaci6n .. lruna. y sieflf',.e que

exista justificllción ;"1'. ello.

ARTIClJW :we.- Jubilación • .4.1 pf!rsoDSl que llevando diez años al

servicio de la etlprese. se jubile entre los 6() y 64 añO$ de edad. perci­

birá de llJ E.presa una grlJtifiCl!lción por una sollJ vez. de .-cuerdo con 1&5

siguientes tablas

a) 16 días naturales en ca.o d....t:ri.onio

b) 1 día por utri~io de padres e hijos. En el supuesto de que

el IIlo1tri-onio se celftbrlJra fuera del da.icilio del trabajador _v

se tuvieran que realizar desplazaMientos. se incr~ntará un

día por cada 300 kiló.etros de distancla.

c) 2 días hábiles por naciMiento de hijos o en{ermC!dad grave o

falleciMiento de parientes. hasta segundo grado de consnguini­

dad o afinidad.

d) 1 día por traslado de domicilio habitual

e J Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter público y personal.

Para el segundo periodo de vigencia del presente ,Convenio. 1.991

se incorpora.el siguiente apartado:

60 años

61 IIitOS

62 años

63 años

- 64 años

300.224 pts.

256.4"2 pts.

218.913 pts.

1:13.850 pts.

68.801 pts.

f) Se concede 1 dJ.a por asuntos propios quesel!l expresa.ente solie1.

tado por el trabajador eon 5 días de antell!l,ción .ca.c .íniao a

la fecha de su disfrute y su concesión no coincida en un MislaO

día con la MisWJ petición de otro trabajador.

Afl'TICULO 2'-.- SeBuro colectivo de accidentes. L.a5 Empresas que

no la tensan. suscribirán la póliza antes de 30 dí.!s a partir de 18 firma

del Convenio. con una entidl!ld aseBuradora reconocida una pÓliza colectiva

que garantice una cuantía de :

Gran invalidez ••.••••••••.•••••••••••••.• 2.000.000.- Ptas.

Muerte accidente............ •.•••••••••.. 2.000.000.- Ptas.

A percibir y por una sola vez por el tT.abajador y/o viudll. des­

cend:ientes o ascendentes. y en su ClJSO sus derecho-habientes. si callO ca!?

5f."cuencia del lJccidente de trabajo sobreviene alguna de estas situacioneg:;

Se acuerda la posibilidad de jubilación a los 64 años. con el

100 % de la pensión. sietlpre que el puesto de trabajo quede aaortizado.

de ac~rdo con 10 estlJble-cido en el Decreto 2705/81.

CAPITUW V

DERBCHOS SINDICALES

AllTICUW 30 ' .- Acumulación de horas sindic,ales. En las EapresBs

{irmantes del presente Convenía. podrán acWlltllerse llJS horas sindicales

en un representante de los trabajadores.

AK'TICUW 31'.- Otros derechos sindicales. Se estará a 10 dispue<::to

en el Estatuto de los TrabajadoreS y 18 Ley de Libertad Sindical.
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25308MlTICUW 32 9 • - Canon de negociacíón por los traba ¡adores <9 las

Centrales Sindicales. Con el ob}E'to de sufragar lof­

gastos ocasHmados en 1.3 DE'gociación del presente ron-,en;Q, las Emp~::sas

descontarán de la nómina dI;' los trabajadores. incluido.:; PO su .3mbito de

apllc;aclón. en el plazo máximo de dos meses desdE' ia I"nL~cJda en I"lQor

del mismo. la r::antidad correspondiente .1' proporcional d ':'05 !28StOS que

por todos los conceptos h"l ocasionado la negociarió,~. I'\'alu~ndose en

todo caso no superior a 3.900 Ptas. Esta cantidad que pupde ser fija o

prorrateada a porcentaje sobre los salarios. lo es para cada trabaJador.

cualquiera que sea la nBturalezB de su contrato. que debf'Te ser Jngre ­

sada a nombre de las Organizaciones Sindicales intenlnientes en la Ne­

gociación .v en las cuentas de las entidades bancarias qu,,<;e indJcao a

contlm,lBCJÓn:

U; citada canUdad. se desContará únicamente a aquellos trabaja­

dere.·- que CDit'l-mlquen a la Empresa su conformidad por esrrJto.

La ('antidad resultantf" se distribuirá entre las Or!J.iJnizaciones

Sindlca1es que han participado en la Negociación del Convenio en pro­

porción al número de representantes en la mesa negociddora.

RESOL[ 'ClOS de 15 de oclllhl'e de 1990. de la Su/>secma­
nú, por la quc 5(' cmpla=a a los rJlleresados ('11 ('1 recurso
l11Ími'r(l .CO.4YÓ interpucsfO por la .1sociaciún Prqfésionul
Sindical de Jl1Speclorcs de Trabajo y 5;cguridad Social.

Ante 13 Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional (Sección Tercera) se h3 interpuesto por la Asociación Profesio­
nal SindicJI de lnspcclOn."s OL' Trabajo y Seguridad Social. el recurso
contcncioso-administr;n¡vo número 310.496 contra la Orden de 5 de
julio de ¡ 989. por la que sC' com'oca concurso para la pro\'isión de
puestos de Jefe de Equipo de Inspección en el Ministerio de Trabajo y
Segundad Social (<<BoletlO Oficial del Estado» número 1ó l. de 7
de julio).

En cumpllmienlO de ]0 dispuesto por el ilustrísimo señor Presidente­
de dicha Sala.

Esta Subsecretaría ha resuL'ilO emplazar a los posibles interesados en
('1 mencionado recurso Dara uue se personen en las actuaciones SI

conviniera a su derecho ...·_ .

Madrid. 15 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1985). L'i DireclOr general de Personal. Leandro Gonzalcz Gallardo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ARTIC-UWJ3".- Privación del permiso de cOIIducir. Para los c:asos

de pri,arión rff'c! peT~iso de conducir por tiempo no superJor a selS me­

."''''''. !;j E"'r,r",,~a"''''' ,'prÁ nh!ir""'1da a facilitar al condurtor ocupac:ión en

.'ualiJuier trabajo. aún de inferlor categorla. abonando Id rL'tribución

.~crrespondientP c1 di.cho pue~to. RÍs anripuedad. \ s!('r;)prt' que no concu-

los sii'uJentes requlsitos:

a) QUe la prú'ación del permISO de conduur deriVE" de hechos

cidos en el eJercic;c de la actividad de cr~nduc'r d}CnO la

Emp:esa.

b) Que la privación del carnee de conducir ~ea COr:'1C conse:::uenCJ&

de la comisión de delitos dolosos.

-<) :)ue la pdl'&ción del carnet de conducir no se haya producido

talr,bién en el año anterior.

25309 RESOLl"ClOS de }O de sepliell1hre de 1990. de lu Direc­
ción Ge/1eral de !ndllsfna. por la qu(' se hO/i1ologan
tjucmadorcs (l gas de .fimc/onumieJ1{o a/!fOll/ático ('1)/1 aire
lár::ado, lipo ,dlo1l0h/O(')J, ca/(),~or¡a !/'/l?' lIloral (.Llo»·
lIIode/o huse E(;OI.J-1)(J R/l: /uhricudiJs'pol' "Um/·Ocl".
CI1 R{J\ells!>urg (Repú!J/¡ca Federal -llelllulluj, C8Q-0046.

d) Oue~ la prú'ación sea consecuenc:ia de haber ingerido bebidas

alcohólicas o tomado algún tipo de estupefacientes.

PARA 1991 se incrementará en la subida del IPC de 1.990.

según se establece en el artículo n Q 13.

.'

'"

,',

":

.~

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presen­
tada por «Lumclco. Sociedad Anónima),_ con domicilio social en calle
Serrano. 205. municipio de Madrid. provincia de Madrid. para la
homologación de quemadores a gas de funcionamiento automático con
aire forzado .. tipo «M()n~blo(')).. categ~)J'ía II~H~' fabricados por (~El~o­
Oeb), en su instalaCIón Industnal ubicada en Ravcnshurg (Republlca
Federal Alemana):

Resultando que por c-I interesado se ha presentado la documentación
exigid;] por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa­
ción solicita. y que el Laboratorio de la Empresa «Nacional del Gas.
Sociedad Anónima») (ENAGAS). mediante dictamen técnico con clave
QGZ-90-90 1.0 13-Q-O 1-29-TP-0230. y la Entidad de inspección y control
reglamentario (d\'O\01<:'C Consultores. Sociedad Anónima~), por certifi­
cado de clave NM-NH-LU-JA-Ol. han hecho constar que el presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 494/1988. de 20 de mayo. por el que se aprueba el Reglamento
de aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Dirección General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición. ha acordado homologar el citado producto. con la contra­
seña de homologación CBQ-0046.. definiendo como caracteristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado las que se indican a
continuación. debiendo el interesado solicitar los certificados de confor­
midad de- la producción con una periodicidad de cinco años y el primero
antes del dia 10 de septiembre de 1995.

El titular de esta Resolución presentará. dentro del periodo fijado
para someterse al contra] :y seguimiento de la producción. declaración en
la que se haga constar que en la fabricación de dichos productos los
sistt:mas de control de calidad utilizados se mantienen. como mínimo.
en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y. por lanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dara lugar a la
suspensión cautelar de la misma. independientemente de su posterior
anulación. en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de- ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolución. que no pone fin. a la vía administrativa.
podra interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo senor
Ministro de Industria y Energía en el plazo de quince días. contados
desde la recepción de la misma.

Información complementaria:

Estos quemadores son de regulación todo o nada en gas.
Estos aparatos se denominan con las Ictras R o F. según que esten

preparados en origen para gas natural o GLP. respecli\'amente.
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SAL. BASa

Cuando la retirada del permiso de conducir sea par tiempo su~rior

a seis meses. se entender. que el conductor dej~ de ser apto pare el tra­

bajo que rué contratado y ~rá baja autoIllBticlI.-ente. e-n la Empresa. por

circunstancias objetivas y .eplicMtdose 10 que al respecto ~ter.inan los

artíc:ulos 52 y 53 del E:.s[.ttl~O ,. los Trabajadores.

CA"'nlGOIlIA

CONDUCTOR

AYTE CAMILLERO

CAJIl.ILLERO

JEFE DE EQUIPO

JEFE DE TRAFICO

APRENDIZ 16 Y 17 ARoS

OF l' ADMINISTRATIVO

AUX ADMINISTRATIVO

I'lECASICO

AYTE MECANICO

TELEFONISTA

MEDICO

ATS

DIRECTOR

ARTICULO 3"'•• - Uni[oraes. Las F..pt-esas fscilitarán al personal d

unifor_. vestuario preciso'e id6neo para la realizlIci6n de su [unci6n.

según el diseño de III E.presa y consonancis con lllS épocas de invierno y

verano según las Regiones. Dicho vestu.fl.o St!rá repuesto y ..p1iado lInual.

.-e-t'l te y tendrá caracter obli,atorio '*' su utili.uci6n y li.pieza por par­

te del trabajador.


