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RESOLUCION de 3 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Servicios, por la guc se convacan, por concurso-
oposicion, plazas en la planiifia de personal laboral del
Departamento.

25240

En uso'de las atribuciones que me han sido delegadas por Orden
de 25 d¢ mayo de 1987. tengo a bien disponer la convocatoria de
concurso-0pasicion para acceder a las plazas en la plantilla de personal
laboral dei Departamento, acogidas al Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ministerio para las Administraciones Pablicas. que
a continuacion se sefialan:

Quince Ordenanzas. Nivel 7 del Convenio Colectivo del Departa-
mento.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sciior Director general de
Servicios del Ministeric para las Administiraciones Publicas, Registro
General, calle Alcald Galiano, nimero 8, 28071 Madrid. en el plazo do
quince dias naturales desde la fecha de publicacién de esta convocatoria,
debiendo hacer consiar en la misma los siguientes datos:

Nombre y apellidos.
Méritos que se alegan para optar a la plaza, debidamente justificados.

Las bases del presenic CORCUrso-oposicién serdn expuestas en los
tablones de anuncios del Ministerio para las Administraciones Publicas
(Servicios Centrales e Instituto Nacional de Administracién Publica).

Madrid, 3 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subdirector general de Personal, José Antonio Garcia
Cerezo.

UNIVERSIDADES

RESQOLUCION de 12 de septiembre de 1990, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de esta
Universidad.

25241

En cumplimiento de lo dispuesto en los Esiatutos de esta Universi-
dad, aprobades por Decreto 173/1985, de 31 de julio. del Conscjo de
Gobierno de la Junta de Andalucia {«Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 27 de agosto), v con el fin de atender a las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en e} articulo 18 de ia Ley de Reforma Universitaria, en relacidn con el
articulo 3.° 2, e), de la misma, asi como en los Estatutos de esla
Universidad, acucrda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Malaga, con
sujecién a las siguientes

< Bases de la convocatoria
. .

1. Norrnas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por el
sistena de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interma asciende a una plaza.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocidn interna se
- acumularan a las del-sistema gencral de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tnbunal coordmara ambos Procesos con
esta finalidad. ok

1.1.4 ,Los aspu’antes solo podran pamcxpar en uno de los dos
turnos.

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases de
esta convocatoria, se regiran en cuanto le scan de aplicacidn por la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 dez julio (modificadora de
la anterior); el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 21); Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
{«Boletin Oficial del Estado» del 16).

1.3 Los aspirantes que ingresen por e} turno de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» de! 29), tendran, en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de libre
accese para cubrr las vacantes correspondientes y la eleccion de las
plazas, se realizard por orden de puntuacién total obtenida.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicidn, con las valoracio-
nes, pruebas. puntuaciones y materias que se especifican en el anexo |
de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo Il de esta convocatoria,

1.6 Las pruebas sclectivas se desarrollarin con arreglo al siguiente
calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd haber
finalizado. al menos, cuarenta v ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicién, publicando al mismo tiempo la relacion correspondiente en
el 1ablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara a partir de
la primera quincena del mes de enero de 1991,

1.7 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
procese selective se efectuard de acwerdo con la puntuacidn i1otal
obtenida por éstos a lo large de todo el proceso, una-vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.3 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumphdos los dieciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesiéon del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquilecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por sentencia
firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocién interna deberin pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo
General de Gestion de la Administracidén Civil del Estado, Cuerpo
Especial de Gestién de Hacienda Puablica, Escala de Gesuon de la
Universidad de Malaga o Escalas de Gestion de las restantes Universida-
des Publicas, poseer una antigliedad de, al menos, dos anos del Cuerpo
o Escala a que pertenezcan, estar destinados en propiedad en la
Universidad de Milaga v reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpos o Escalas antes citadas, serén computables, & efectos de
antiguedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en ias bases 2.1 y 2.2 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que le sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla y en los Rectorados de todas las Universidades
Publicas del Estado. A la instancia se acompanara fotocopia del
documento nacional de identidad. Los aspirantes de promocion uniran
a la solicitud cemfcamon segun anexo V, expedido por el Servicio de
Personal

32 la presenlac:on de sohcnudes {«ejemplar namero | parz la
Administracién» del modelo de solicitud) se hara en el Registro General
de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a -partir. del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo seiior Rector
Magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en e! plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplgmaticas o consulares espafiolas correspondlen-
tes. quienes las remitirdn seguidamente a la Universidad de Malaga.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la instancia
la minusvatia que padecen. para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
GjEFClCIOS €n que esta adaptacnon 5¢€a ]’]BCCSaI‘la

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresaran
en cualguiera de las oficinas del Banco Espariol de Crédito en la cuenta

et r m e ma - m

..
-

Teog i ™ FTY AN LT




BOE num. 251

Viernes 19 octubre 1990

30723

corricnte nomero 870226-271. abierta en la oficina principal, Larios, 12,
Malaga. bajo el nombre de Pruebas Selectivas P. A. S

En la solicitud debera figurar el sello del mencionade Banco,
acrediativo del pago de los derechos y cuva falta determinara la

exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en el

Banco supondra sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y
forma. de la solicitud ante el Organo expresado en la bae 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Madlaga dictara Resolucion en el p]azo méximo de un
mes. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién. que debera publicarse en el «Boletin Oﬁcial del Estadow, se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos vy se determina-
rd ¢l tugar v la fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesio en todo caso en la Universidad de Malaga v en
el Gobierno Civil de la misma provincia. En la lista debera constar en
todo caso los apellidos, nombre y numero del documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Llos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.Contra dicha
Resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes. a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Rector de la
Universidad de Madlaga. quien resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reahizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas pruebas es el que ﬁgura en el
anexo IIT de esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstienerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimientc Administrativo.

Asimismo, los aspirantes pedrdn recusar a los mlembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas se publicard
en el «Boletin Oficial del Estadow» rescluciéon por la que se nombrari a
los nuevos miembros del Tribunal que habra de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la
sesion de constitucidn en el plaze maximo de treinta dias a partir de su
designacién y minimo de diez antes de la realizacién del primer

ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que -

le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se¢ deba hacer en los casos no previslos.

E! Procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose - dichps_asesores. a ' prestar su
colaboracién en sus especilidades -1écnicas.: La designacion. de tales
asesores debera comunicarse al Rector de’la Universidad.

3.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones posibles en tiempo vy medios
parz su realizacion en la forma prevista en la base 3.4.

5.8 A efectos de comunicaciones y defnds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de ia Universidad de Malaga.

59 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la categoria primera de las recogidas en ¢! anexo V del Decreto 34/1989,
de 21 de marzo («Boletin Oficial de fa Junta de Andaluciar) de 21 de
abril de F989).

5.10 Ep ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolic de Ibs ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
menie por el primero de la letra «Ls», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admunistracion
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estadow del 14), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio
de 1990.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo cjercicio y restantes, se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en el tablén de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios si se-juzga conveniente
para facilitar su mdxima divulgacién. con cuarenta y ocho horas, al
menos. de antelacion a la sehalada para la iniciacion de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en el citado tablon de anuncios del
Rectorado, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualqmer momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviere conocimicnte de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Madlaga, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los €jercicios obligatorios de la fase de

oposicion, el Tribunal hard piblico en los lugares de examen las-

siguientes listas, con las puntuaciones correspondientes:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
by Lista de aspiraranies aprobados en turno libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberan realizar el primer ejercicio y, en
consecuencia, solo deberd publicarse Ja lista de las puntoaciones
obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo y tercero.

7.2 Las listas de aprobados del segundo ejercicio de promocion
interna v la del tercer gjercicio de turno libre no podra superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho la propuesta del
Tribunal en sentido contrario.

7.3 Dichas relaciones s¢ publicardn en los lugares de celebracion del
dltimo ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de Malaga.

- 7.4 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard piblicas, en
el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicie, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.8 y en aquelios otros que estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documente nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
nitmero de aprobaciones en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacion de documemos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar en la. Seccion de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad los siguiemes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada-del titulo de Doctor Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.: N
. by Declaracion jurada o promesa de no haber sxdo separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminisira-
cién Pliblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. segiin el modelo que figura como anexo IV de esta convoca-
ioria.

¢} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio.

82 Ante la imposibilidad, debidameiite justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartade anterior, podra acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatroria. mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

83 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Mimsterio u Organismo. del que
dependieren para acreditar 1al cendicion, con expresion del numero e
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importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento y del titulo
académico gue posec.

8.4 Quienes dentro del plazo fiado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La peticion de los destinos senalados en la base 1.1 por pare
de los aspirantes aprobados deberd realizarse por orden de puntuacién
ante ¢l Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

8.6 A propuesta del Tribunal calificador, se procederd, mediante
Resolucién, al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se
determinara la fecha en que empezarin a surtir efectos dichos nombra-
mientos y la de incorporacién al periodo de practicas o al curso selectivo
de formacion.

9.  Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Curso selectivo de formacion,

9.1.1 Para obiener e} nombramiento de funcionario de carrera, los
aspiranies a las plazas por el sistema general de acceso libre. que superen
la fase de oposicién, deberdn necesariamente seguir con aprovecha-
miento el curso selecttvo de formacién, que sera organizado por la
Universidad de Mdlaga. ) :

9.1.2  La calificacion del curso serd otorgada por ¢l Rectorado de la
Universidad a la vista de la Memoria que elaborardn y presentardn los
aspirantes, y de las pruebas que realicen, sobre las materias objeto del
curso selectivo que figuran en el programa que serd aprobado por
resolucidn rectoral. La memoria serd calificada de apto o no apto.

La puntuacién maxima otorgada a las pruebas que se realicen serd de

20 puntos, debiendo obtenerse un minimo para superarlas de 10 puntos.

9.1.3 Los aspirantes que no superen el curso selectivo podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacion asignada al
ultimo de Tos participantes en ef mismo. De no superarlo perderin todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

9.1.4 La calificacion de las pruebas selectivas por los aspirantes al
sistema de acceso libre sera la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposiciéon y curso selectivo.

9.1.5 La duracién del curso selectivo de formacién serd de dos
meses.

9.2 Periodo de pricticas:

9.2.1 Los aspirantes por el sistema de promocién interna deberdn
seguir con aprovechamiento el periodo de practicas.

9.2.2 El periodo de practicas se orgamzard por la Universidad de
Maélaga y se desarrollard en las distintas dependencias administrativas y
Centres universitarios.

6.2.3 La calificacién del periodo de practicas sera de apto y no apto
¥ s¢ otorgara por el Rectorado de la Universidad de Mailiaga.

©.2.4 Los aspirantes que sean calificados como no aptos perderdn
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera,
por resclucion motivada del Rector de la Universidad de Mailaga.

9.2.5 La duracién del periodo de praciicas sera de dos meses.

9.3 Los aspirantes que hubieren superado el curso selectivo de
formacién o el periodo de practicas solicitardin del Rectorado de la
Universidad de Malaga la peticién del destino a la vista de las vacantes
ofrecidas. ’ .

9.4 Nombramiento de funcionari¢ de carrera:

9.4.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado

" serdn nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion del

Rectorado de 12 Universidad de Mélaga, que se pubiicari en el «Boletin
Oficial del Estado». :

9.4.2 Latoma de posesién de los aspirantes que hubieran aprobado
el proceso selective se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién citada. :

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracion podri, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Malaga. 12 de septiembre de 1990.-E] Rector. José Maria Martin
Delgado.

ANEXO I
Ejercicios ¥ valoracion
A) Ejercicios

1, La fase de oposicion estara integrada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos. excepto én la prueba prevista en el apartado 1.4 de este anexo.

1.1 Primer e¢jercicio.-Consistira en la resolucién de un supuesio
préctico. durante un periodo maximo de cuatro horas, propuesto por el
Tribunal. relacionado con la parte 11 en que se divide ¢l programa,
desglosado en preguntas en numero no superior a quince, debiendo los
aspirantes redactar ademas la consiguiente propuesta de resolucion.

Los aspiranies podran utilizar los textos, libros v apuntes gue
consideren necesarios, aportados por los mismos o de los existentes en
la Biblioteca del Centro, que oportunamente determing el Tribunal

El gjercicio serd leido en sesion publica ante el Tribunal, quien podri
dialogar con el opesitor, sobre extremos relacionados con su gjercicio,

durante un periodo maximo de diez minutos.

En esta prueba se valorara la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

De este ejercicio estaran exentos los aspirantes a plazas de promocion
interna.

1.2 Segundo ejercicio.~Los aspirantes en el plazo maximao de cuatro
horas deberdn desarrollar por escrito dos temas de entre los cuatro
propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido de la totalidad
del programa gue se acompana como anexo a la Resolucion.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesién publica, ante el
Tribunal, que lo calificara valerando los conocimientos, la claridad y
orden dc ideas, la aportacién personal del aspirante y la calidad de la
expresion escrita.

1.3 Tercer ejercicio.—Consistira en exponer oralmente durante el
plazo maximo de cuarenta y cince minutos tres temas, extraidos al azar,
el primero de entre los temas del apartado de «Estructura Econdmica y
Social de Espafia, Gestion Financiera y Derecho Laboral»; el segundo de
entre los de apartado de «Organizacién Politica y Administrativa del
Estado. Las Comunidades Europeas», y el tercero de entre los del
apartado de «Derecho Administrativo y Ciencia de la Admimustraciénn,
de la parie 1 en que se divide el programa. Los opositores dispondrdn
de un tiempo de quince minutos para la preparacidon de este ejercicio,
sin que puedan consultar ninguna clase de tex1o o apunte. Durante la
exposicion podran uiilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de
la exposicién, el Tribunal podrd decidir que el opositor abandone la
prucba, por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el oposi-
101, un tiempo maximo de diez minutos, sobre aspectos por ¢l expuestos
o relacionados con los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorard ¢l volumen y comprension de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la facilidad de
expresion oral.

1.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Dicha prueba serd
escrita y versard sobre un idioma, nglés o francés, a eleccion del
aspirante, consistird en la traduccién directa o diccionario durante un
periodo maximo de una hora, de un texto determinado por el Tribunal,
al término de la realizacion de esta prueba el opositor deberd proceder
a la lectura en sesidn publica, del gjercicio ante el Tribunral, que podrd
estar asistido por asesores en materia linguistica. o

Cada opositor hara constar en la insiancia por la que solicila su
participacién en estas pruebas selectivas, el idioma o idiomas por el que
desea ser examinado.

B) Valoracién

Los ejercicios se valoraran de la forma siguiente:
1. Los aspirantes por el sistema de promocion interna.

1.1 Fase de concurso.-La valoracion de los méritos senalados en la
base 2.2 se realizardn de la siguiente forma:

a) Antigiedad.-La antigiedad del funcionario de los Cuerpos ¢
Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un méximo de seis
puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicis prestados y
reconocidos legalmente, hasta la fecha de la publicacion de la convocato-
ria. asignindose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacion de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo.-Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo gue se ocupe ¢l dia de la
publicacion de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacién:

Nivel 18: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de 18. 0,50 puntos. hasta un maxime de 6,50 puntos.

Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumaran a la
puniuacién final de la oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes. Estos puntos no podréin ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicidn.
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1.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio.~Se calificara de cero a 10 puntos cada uno de
los temas desarrollados, siendo necesaric para su superacién oblener un
minimo de 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

b} Segundo ejercicio.~Se calificara de cero a 10 puntos cada uno de
los tres temas cxpuestos, siende necesario para aprobar el ser calificado
con un minimo de 15 puntos v no ser calificado con cero en ningunoc de
los temas desarrollados.

¢} Tercer ¢jercicio.-Se calificard de. cero a cince puntos, este
ejerciclo no tendra caracter eliminatorio.

1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de todas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
concurso. En caso de empate el orden se establecerd ateniéndose a la
mavor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sisiema general de acceso.libre.
3

2.1 Primer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos el supuesto
realizado. siendo necesario ser calificado con un minimo de cinco
puntos para aprobar el ejercmo

2.2 Segundo ejercicio.~Se cahificard de cero a 10 puntos cada uno
de los temas desarrollados, siendo necesario para su superacion obtener
un minimo de 10 puntos ¥ no ser calificado con cero en ninguno de
ellos.

2.3 Tercer cjercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de
los tres 1emas expuestos. siendo necesario para aprobar el ser calificado
con un minimo de 15 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de
los 1emas desarroliados.

2.4 Cuario ejercicio.~Se calificara de cerc a cinco puntos. Este
ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio.

2.5 La calificacion de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas.

ANEXO I1

Programa

PARTE I

A)  Estructura Econdmiica y Social de Espania, Gestion Financiera
y Derecho Laboral

“La poblacién, Estructura y evolucion. Movimientos naturales y
migraciones. Estratificacién v movilidad social. El mercado de trabajo
en Espana. Poblacién activa, ocupacion y paro. Distribucién por
sectores economlcos territorial y por edad.

2. FEl sector primario en la economia espanola. Pnnc1pales macroe-
magnitudes. Evolucién histérica. Problemas técnicos y sociales.

3. El sector industrial en la economia espanola. Principales macro-
magnitudes. El modelo espanol de crecimiento. El impacto de la crisis.
Reconversion industrial. Crecimiento y consumo de energia. Dependen-
_cia y programa de reforma. El plan energético nacional.

4. El sector servicios en la economia espafiola. Principales macro-
- magnitudes y distribucién por ramas productivas.- Especial considera-
cion del comercio interior, transportes y comunicaciones. El turismo. La
influencia del turismo en el crecimiento econémico espanol.

5. La renta nacional en Espafa. Evolucion v distribucién actual. Su
financiacién.

6. La evolucién de la economia espafiola. La autarquia. EI plan de
estabilizacion de 1959. El modelo de crecimiento de los anos sesenta y
su CTISIS,

La evolucién de la economia espanola desde la crisis del
petrdlec. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del caso
espanol. Programa econémico del Gobierno. La concertacién social,

. La economia espanola y la CEE. El proceso de integracion
espafiola en las Comunidades Europeas. El acuerdo de integracion.
Problematica de la integracion. Repercusién ¢n Espafia de las poljticas
sectoriales comunitarias. Perspectivas economicas ante las previsiones
del Acta Unica Europea.

9. La balanza de pagos en Espana. Las subba]anzas
consideracion de la balanza comercial.

10.  El Sector Publico: Concepto y estructura. Las Administraciones
Publicas en Espana. Definicién y dimension.

11. Las Empresas Publicas en Espana. Delimitacion y estructura.
Dimensién econdémica y social. Especial consideracién al INI y al INH.
Las Instituciones Financieras Piblicas.

12.  La Seguridad Social. Dimension y financiacion. Accién protec-
tora. Problemas actuales v lineas de reforma. Las prestaciones sociales
no contributivas.

13. El gasto publico en Espana. Evolucién, caracteristicas y distri-
bucién actual.

14. Los ingreses publicos en Espana. Su estructura y evolucion.

15. El sistema fiscal espanol. Evolucion y reforma. Estructura
actual del sistema. Andlisis de los principales impuestos. Las tasas y los
precios puablicos.

Especial

16. Los presupuestos del sector publico. Significado po]mco y
. econdmico. El Déficit Publico; su financiacién y efectos econémicos.

17, El Presupuesto. Concepto clasico y evolucion de las funciones
del presupuesto. Pnncxplos presupuestarios. Crisis del Presupuesio
clasico ¥y nuevas técnicas presupuestarias. Especial referencia- al presu-
pueslo por programas.

18. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura La
Lev anual de Presupuestos. Presupuestos Generales del Estado. Su
estructura.

[9. El Presupuesto de la Comumdad Auténoma de Andalucia. Su
estructura. Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma Andaluza.

20. El ciclo presupuestario I. Elaboracién de la Ley anual dc
presupuestos. Situacion actual. Problemas planteados y posibles lineas
de reforma. Tramilacion parlamentaria.

21. El ciclo presupuestario Il. Modificaciones presupuestarias.
Ejecucion del presupuesto. Liquidacién de} presupuesto y rendicion de
cuentas.

22 El ciclo presupuestario 1II. El control presupuestario: Control
previo ¥y posterior. Andlisis critico del sistema actual y proyeccion
fuluralTlpos de controles. La auditoria como instrumento al servicio de
coniro

23, Elderecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes
del derecho del trabajo. Principio de jerarquia normativa.

24. El Estatuto de los Trabajadores. Principios generales, estructura
y contenido. La Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

25 Los Cenvenios Colectivos de trabajo. Concepto. Naturaleza.
Régimen Juridica. Partes. Procedimiento. Contenido.

26. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma.
contenido y régimen juridico. Extincién.

27. Modahdades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en précticas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial.

28. Los conflictos colectivos. Concepto, tipos v procedimientos de
solucion. Regulacion.

29, Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral. El procedi-
micnio laboral.

30. La Segundad Social. Régimen general. Afiliacioén y cotizacién.
Accion protectora: Contingencias y prestaciones. Regimenes especiales,

B) Organizacicn Politica y Administrativa de! Estado.
Las Comunidades Europeas

31. Laorganizacion politica y administrativa del Estado espanol en
la Constitucion de 1978, La organizacion territorial del Estado.
32. La Corona. Funciones y poderes, segin la Constitucion Espa-

la.

33. El Tribunal Constitucional. Organizacion del Tribunal. Compe-
tencias. materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

34. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado:
Composicion v funciones. Aspectos bdsicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacion de Leves.

35. La funcion parlamentaria de control del Gobierno en Espana:
Distintas modalidades.

36. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunat de
Cuentas. El Defensor del Pueblo,

37. El Poder Judicial. E! Consejo General del Poder' Judicial:
Organizacioén y compctenmas La regulacion consmucmnal de la Justi-
cia. La organizacion judicial.

38. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucio-
nal espanol. La designacién y remocion del Goblerno y su Presidente.
Composicién del Gobierno.

.38 'La Administracién Publica. Pnnclplos constitucionales infor-
madores. La Admunistracion Civil v Militar. Organos superiores de Ia
Administracién Civil.

40. Organos periféricos de la Adminsitracién Civil. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Otros organos de la Administracién periférica. Organizacién y
competencias.

41.  Los Organismos aulénomos y las Empresas nacionales. Regula-
cion y situacidon actual. - -

42  Qrganos consultivos de la Admxmstracwn del Estado “Consegjo
de Estado. Otros érganos consultivos.

43. Las Comunidades Auténomas I. Los Estatutos de Autonomla
Naturaleza vy tipologia. Qrganos y funciones. Analogias y diferencias
fundamemales entre sus instituciones y las competencias asumidas.

Las Comunidades Autdonomas 1. La delimitacion de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucién
v en los Estatitos de Autonomia. Las potestades normativas de las
Comunidades Auténomas. Transferencias de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades Autdnomas.

Las Comunidades Autdnomas Il Financiacion. Principios
constitucionales y estatutarios. La Ley Organica de Financiacion de las
Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivelacion financiera.
Los sistemas de concierto y convenio.

46, Las Comunidades Autonomas 1V. Relaciones entre ¢l Estado y
las Comunidades Auténomas. La participacion de las Comunidades
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Auténomas en el Estado, Los instrumentos de cooperacion y coordina-
cién. El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.

47. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El ordenamiento
estatutario: Antecedentes, formacion ¥ contenido. Compelencias estatu-
tarias. La reforma del Estatuto.

48.  Las instituciones del poder andaluz, El Pariamento. Organos
dependientes. La Junta y su Presidente. La Adminsiracion Publica
andaluza.

49. La Admimstracion Local. Entes que la integran. Regulacion
constitucional v estatutaria, El control sobre la Administracion Local.
Sistemas de coordinacion entre los entes locales v entres éstos v las
Comunidades Auténomas y el Estado.

50.  El municipio ¥ la provincia. Lineas generales de la organizacion
v competencias de AyUntamientos ¥ Dlputamoms Especiat referencia a
fas competencias municipales en materia urbanistica. Los regimenes
municipales especiales,

31 La parmcipacion social en la actividad del Estade. Su insercion
cn Jos organos de las Administraciones Pablicas.

52.  Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos. Los
tratados originarios vy modificativos. Objetivos de las Comunidades.

53. El Consejo vy la Comisién: Composicion y funciones. El
procedimicnto decisorio. La participacion de los Estados miembros en
las difercntes fases del proceso.

54. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. Su articulacién con las Admlmslracmnes de Justicia de los
Estados miembros.

55, Medios financieros v personales de El
presupuesto v la funcidén pablica comunitaria.

56. Fuentes del Dereche Comunitario Europeo. Caracteristicas de
la rclacion entre Derecho Comunitario y orden juridico de los Estados
miembros.

37. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre circula-
cion de mercancias, libre circulacion de trabajadores. derecho de

Ias Comunidades.

. establecimiento y libre prestacion de servicios. La libertad de circulacion

de capitales.

58. Politicas comunes. Especial referencia a la politica comercial. a
la politica social ¥ a la politica agraria.

(@]

59.
funciones v poderes del Estado. El control legislativo
politico de fa Administracion.

60. Administracién Puablica y Derecho. El principio de legalidad. El
sentido de la-Jegalidad para la Administracion Publica.

61. Admmstracién Publica y Derecho. El concepto de potestad.
Pocljeslades repladas v discrecionales. Los concepios juridicos indetermi-
nados.

62. La potesitad organizatoria. Teoria del drgano. Principios de
organizacion. La competencia administrativa. La jerarquia.

63. Sistemas de organizacion: Centralizacién y descentralizacion.
La Autonomia. La tutela administrativa.

64. Desconcentracién, delegacion, sustitucion, avocacion, suplen-
<la, subrogacion. La coordinacidon administrativa. El principio de
eficacia.

6

Derecho Administrarivo v Ciencia de lu Administracion

La Administracién Publica: Concepto. La Administracién vy las
. Jurisdiccional y

El Derecho Administrativo. Concepto vy contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrativo. Sistemas contempordneos de
Derecho Administrativo.

66. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de fuentes.
La Constitucién. Los Tratados Internacionales.

. La Ley. Leyes Orgénicas. Leyes Ordinarias. Decretos-leyes y

Decretos Legislativos.

68. La legislacion de bases. En especial el articulo 149.1.18 de la

Constitucion. Atribucion y delimitacion de competencias del Estado ¥

de las Comunidades Autdénomas.

69. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Los principios generales del derecho yla
Jurisprudencia.

70. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los érganos constitucio-
nales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley de la
reserva reglamentaria.

71. La relacion juridico-adminisirativa. Concepto. Sujetos de la
relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Admi-
nistraciones Publicas. Su clasificacién y capacidad juridica.

72.  El ciudadano como titular de derechos frente a la Admunistra-
cion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las
situaciones especiales de poder y sujecidn. El régimen especial de los
derechos fundamentales y libertades puiblicas en relacion con la Admi-
nistracion. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho
Adminisirativo.

73.  El acto administrativo: Concepto v clases, Elementos del acto
administrativo: Sujeto, causa, fin ¥ forma. Los actos politicos.

74. La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Ejecu-
toriedad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Nulidad
de pleno derecho, anulabilidad v revocacién de los actos administra-

S vos.

75.  El procedimienio administrativo 11 Concepto v naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia, La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacion y principios informadores.

76, El procedimicnio adminisirativo 11; Iniciacion. ordenacion.
Instruccion v.ierminacion del procedimiento administrativo. Los proce-
dimientos especiales,

77, La potesiad sancionadora de la Administracion. Procedimicnto
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras.

78. Los recursos administrativos: Conceplo v clases. Requisitos
gencrales de los recursos admimistrativos: Materia recurrible. legitima-
cion y drgane competente.

79. Estudio de los recursos de alzada. reposicion vy revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Las
reclamaciones ccondniico-administrativas.

80. la jurisdiccion contencioso-admiinistrativa. Capacidad proce-
sal, legitimacion, representacion v defensa. Actos impugnables.
81. El recurso comcnc:oso-admmmram0 Procedimiento gencral:

chmsnos previos. iniciacion. tramitacidén. Recursos de suplica. apela-
cion v revision. Ejecucion de sentencias.

82. Los contraios administrativos: Naturaleza. caracteres v clases.
Elementos: Sujetos. objeto. causa v forma. Principios bdsicos de la Ley
de Contratos del Estado. Formas de contratacion,

83. Contenidos y efectos de los contratos administrativos. Prerro-
gativas de la Administracion v equilibrio financiero. La extincién de los
contratos administrativos: El ‘cumplimiento v la resolucién. Los Conve-
nios Administrativos.

§4. Las propiedades adminisirativas en general. Clases. El dominio
publico: Concepto. naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominig publico.

85. Expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza y
justificacion. Elementos de la expropiacion. ldea general del procedi-
miento uproplalone Garantia patrimonial. E).propldCIOan especiales.

86. La clasificacion tradicional de las formas de accién administra-
tiva: Fomento. politica v servicio publico. La actividad administrativa
de servicio publico. Formas de gestién de los servicios publicos.

§7. La Administracion Piblica en sus relaciones con los poderes
publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-
flictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

88. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

89.  El papel de la Administracion Publica en la sociedad. Evolu-
cion historica. situacion actual y tendencia hacia el futuro. La Adminis-
tracion Publica v los pamdos politicos. los sindicatos y las asociaciones
empresariales. El corporaln:smo social.

90. La organizacion: Conceptos bdsicos. Tipos de organizacién. La
direccién de las orgamzamones Funciones directivas. Jerarguia v
participacion. El fiderazgo.

91. El estudio de la Administracién Publica. Diferentes aspectos.
Situacion actuat. Funcion publica y burocracia. El modelo clasico. La
vision tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporaneo.

92, Estructura de la funcion publica espaiola. Régimen estatutaric
v régimen laboral. Organos superiores de la funcién publica.

93. Secleccion de los funcionarios pulblicos. Adquisicion de la
condiciones de funcionaric publico. Formacién y perfeccionamiento. La
carrera administrativa.

94. Situaciones administrativas. Funciéon publica del Estado v
Comunidades Autonomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcio-
narios publicos.

95.  Losderechos de los funcionarios piblices. Los derechos econd-
micos. Los derechos de sindicacidn, representacion v huelga.

96. La responsabilidd de los funcionarios publicos y de los agentes
de 1a Administracion. Régimen disciplinario de los funcionarios publi-
cos. Responsabilidad penal y patrimonial.

97. La Seguridad Social de los funcionarios piblicos. Extincién de
la relacién funcionarial.

98. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen general. Contratacidn.

La negociacidn colectiva en relacion con el personal laboral de
la Administracién. Contenido. Procedimiento. El acuerdo marco del
personal laboral al servicio de la Administracién del Estado.

ParTE Il
Gestion universitaria

[. El sistema educativo. Conceptualizacion, Variables del sistema
educativo. Sistema educativo v sistema social. El sistema educativo
espanol: Régimen juridico. Organizacidén educativa. Reformas recienies.
La reforma de las ensenanzas medias.

2. Economia y educacién. El producto social de la educacion.
Modelos explicativos propuestos. El gasto publico en educacion. Princi-
pales magnitudes.

3. La inversion economica en educacion. Correlacién e indices de
significacion. Indicadores v modelos. Control de la inversion. Principa-
les sistemas.
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4. Politica universitaria en Espana durante el sigio XX. Analisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacién. Datos
actuales de la poblacién universitaria. Especial referencia a Andalucia.
3. La organizacidn universitaria espanola en la Ley 1471970, de 4
de agosto, General de Educacion v Financiamiento de la Reforma
Educativa. Significado v direcciones de reforma de esa organizaciéon en
la Ley 1171983, de 25 de agosio. de Reforma Universitaria,

6. La autonomia universitaria en la Constitucion espariola. Con-
cepto genérico de autonomia. Discusiones doctrinales sobre la autono-
mia universitaria. La autonomia de la Universidad en la Ley de
Reforma Universitaria: Extension y limites.

7. Doctrina del Tribunal Constitucional sebre la autonomia univer-
sttaria. Configuracidn técnica como derecho fundamental, consecuencias
generales v en los controles del Estade y las Comunidades Autdnomas
sobre las Liniversidades.

8. Las compelencias autonomas de la Universidad. Relacién con
las competencias del Estado v de las Comunidades Auldonomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarquia normativa en
mal;na unl\er511ar1a

9. La nawraleza juridica de las Universidades. Discusiones doctri-
nales. La Universidad como Administracién auténoma.

10.  Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estawutos de la Universidad de Malaga. Redaccion oniginaria. Modifica-
ciones introducidas.

[1. Organizacion académica de 1a Universidad de Midlaga: Depar-
tamentos. Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Umiversitarias, Colegios Universitarios.

E2.  Organos de gobierno: El Rector. los Vicerrectores. el Secretario
general. los Decanos v Directores. El Gerente. Organos colegiados de

gobierno. especial refeérencia al Consejo Social.

13. Funcnon economico-administrativa de la Universidad: El pre-
supuesto universiario. Estruciura y dimensién de presupuesto de
ingresos: Ingresos incondicienados y condicionados. Las tasas académi-
cas. Relacion de los ingresos universitarios con los presupuestos de la
Comunidad Auténoma v del Estado.

14, Estructura y dimensidn del presupuesto de gastos: Los controles
de la Comunidad Autonoma sobre los gastos de personal v sobre los de
inversiones. La &JCCUCIOH del presupuesto. Rendicién de cuentas.

15. La gestion de la actividad investigadora de la Universidad. El
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

16. Clases v reglmen Juridico del Profesorado universitario.

17. Clases y régimen juridico del personal de Administracién y
Servicio. El Convenio Colectivo del personal laboral de la Universidad.

18. La representacion del persona! de la Universidad. Mesas
generales de negociaciéon de Estado y de la Comunidad Auténoma en
relacion con el personal de las Universidades. Estructura de competen-
cias de las distintas Administraciones y érganos de representacion.

19, Régimen de alumnado. Acceso. permanencia v colaciéon de
grados. El Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de
Milaga. La expedicién de titulos académicos. Competencias estatales y
universitarias. El sistema de becas al estudio.

20. Organismos internacionales de estudio y planificacién en mate-
_rna umversitaria. La OCDE. La 'UNESCO. La CEE: Aspeclos de las
" politicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad. Univer-

sidades y libre circulacion de trabajadores y libre derecho de estableci-
miento. EI programa ERASMUS.

21.  Lastransferencias de las competencias universitarias estatales a
‘la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion actual de la

Consejeria de Educacion.

ANEXO IIT
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

Prestdente: Don José Maria Martin Delgado pertenecmme al Cuerpo
de Catedréticos de Universidad.

Secretario; Don Francisco José Andrade Nufez, pertencciente 2 la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Pedro Arroyal Espigares, pertenediente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad; dofa Mercedes Vico Monteoliva, pertene-
diente al Cuerpo de Catedriticos de Universidad; don Emilio Nufio
Castano. Inspector de’ Finanzas del Estado; don José Antonic Morillo
Velarde del Peso. Abogado del Estade, v don José Manuel Roiddn Ros,
perteneciente al Cuerpo de Administradores Generzles de la Junta de
Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don Jorge Caffarena Laporta, pertenediente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Secretaria: Dona Rosario Mereno-Torres Sanchez. perieneciente al
Cuerpo de Faculativos de Archivos v Bibliotecas.

Vocales: Dona Pilar Alba Tecedor, perteneciente al Cuerpo de
Técnicos de Administracidon Local; don Enrique Salvo Tierra, pertene-
diente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad: dofia Blanca
Sillero Crovetto, pertenediente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad: don Alejandro Herndandez del Castillo, Abogado del
Estado. y don Salvador Marin Galvez, Inspector de Finanzas del Estado.

ANEXO IV

| 910 R
con domicilio en ...
y con documento nacional de identidad numero ...
dcciara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona-
110 de 18 ESCAlA oriiei e ettt b ae e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admxmslraclones
Publicas v que no se halla inhabilitado para el e_)ercwm de las funciones
publicas. B o

ED oo B e AE e de 19....

ANEXO V

Don .
Cargo .....
CERTIFICO: Que delos antecedentes obrantes en este Centro, relativos

al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
exiremos:

Datos del opositor:

Apelhidos ¥ nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece .........
DN e N

Fecha de nacimiento ...................

Promocion interna

Promocion interna:

1. Destino actual ...ocoivoviiieeenei e s
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

perlenencia:
IMESES ¥ eovrrnrcenerrcnrraiees dias

2.1 Antigiiedad en et Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatona:

.......................... F:1 110 - OUUURVIORUUOPURTIS ¢  1=1. 1S A RVURY o 1 - 1

2.2 Servlcxos previos reconocidos al amparo de la Ley 7071978
{base 2.2 de la convocatoria):

.......................... ANOS, -eerveerrvisciricnisens TNESES ¥ icciceneennenne... di@S

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en fa fecha de publicacién de la convocatloria ...c.ooviiiivincviesieccees

Y para que conste, expido la presente certificacion en ..........co..n.
(Localidad, fecha, firma y sello.) :

ADMINISTRACION LOCAL

25242 RESOLUCION de 15 de mayo de 1990, del Ayuntamiento

de Caldes de Malavella (Gerona), por la que se anuncia la
oferta piublica de empleo para el ario 1990.

Provincia: Gerona.

Corporacion: Caldes de Malavella.

Numero de Codigoe Territorial: 17033,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1990,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 8§ de mavo de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. (Clasificacidn:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial. subescala de Servicios Especiales,
clase de Policia Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacion:
Guardias.

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
de Admimstracion Especial, subescala Técnica. clase de Técnicos
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