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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
CORRECCION de erratas de la Orden de 28 de septiembre
de 1990 por la que se con)'ocan pruebas se/ecltl'as para
ingreso en la Escala de Auxiliares Témicos del CEDEX.

Padecido error en la inserción de la citada Orden. publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» número 242. de 9 de octubre de 1990. se
indican a continuación las correcciones procedentes:

En la página 29552 -Base 3.4- donde dice: «Los derechos de examen
serán de 1.500 pesetas y se ingres.arán en la cuenta corriente número
10.227.090 "Pruebas selectivas de ingreso a la Escala de Programadores
del CEDEX". de Caja Postab), debe decir: «Los derechos de examen
serán de 1.500 pesetas y se ingresarán en la cuenta corriente
número 10.227.073 "Pruebas selectivas de ingreso a la Escala de
Auxiliares Técnicos del CEDEX", de Caja Postab).

En la página 29553 -Base 5.11- donde dice: "El Tribunal que actúe
en las pruebas selectivas tendrán la categoría primera de las recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo ("Boletín Oficial
del Estado'" del 19)). debe decir: "El Tribunal que actúe en las pruebas
selcctiv.as·t¡~ndrá la categoría tercera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo ("Boletin Oficial del Estado"
del 19)>>. .

En la página 29554 -Tribun¡rl suplente- donde dice: "Secretaria:
Doña Maria Luisa Villaseca Costero. -Cuerpo General de Gestión de la
Administración CIvil del Estado». debe decir: "SecretarIa: Doña Marta
Villaseca Costero. Cuerpo General de Gestión de la Administración
Civil del Estad(»).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 16 de octubre de 1990 por la que se conl'oca
concurso para /"0. provisión de pUC?SlOS para grupos A y B en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de confonnidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorización de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública prevista en el articulo 9. 0 del Real Decreto

28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes
~~: .

Requisitos de participación

Primera.-l. Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situación administra­
tiva excepto los suspensos en finne mientras dure la suspensión. siempre
que a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes
reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente,
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisión Ejecutiva de la
Intcrministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
cn la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de poseSIón del último puesto de
trabajo obtenido. salvo que ~e trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autónomos

o en los supuestos previslOs cn el artículo 20.l.e) de la Ley 30/1984. de
.2 de agosto. o si .ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funCIOnarios trasladados o transfendos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intcres panicular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984 sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

5. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar. al
menos, todos Jos puestos de trabajo a los que-puedan acceder y·que se
COllyoqucn en la localidad de destino.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española v la
DIrectiva comunitana de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al 'empleo. a la formación
profesional) a las condiciones de trabajo.

l·a/oración de mérj!os

Segunda.-EI concurso constará de dos fases:

l. PrImera fase: Se valorarán el grado personal consolidado. el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigüedad en la
Adminis.tración con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal. Por tener grado personal conso­
lidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la
distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del pueslO solicitado: Un punto.

1.2. Valoración del trabajO desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos según
la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que no estén desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestán servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exceden­
cia por el cuidado de hijos durante el primer año, seFán valorados por
este apartado en función del nivel del complemento de destino corres­
pondíente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento. Por la superación de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formación de
funcionarios. siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
p~nto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

lA Antigúedad. Se valorará a razón de 0.1 O puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31 (1965. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de II de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a las
características del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1 a
esta Orden para cada puesto, hasta un máximo de ocho puntos.

A efectos de valoración y comprobación de estos méritos, los
solicitantes deberán acompañar a su instancia una memorta que
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos.
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condiciones y medios para su desempeño. Una vez examinada la
memoria, la Comisión de Valoración podrá convocar a un máximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebración de una entrevista
que versara sobre los méritos específicos adecuados a las características
del puesto.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante puntua­
ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración, desechando la máxima y
la mínima concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener.
como mínimo, la puntuación siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de /05 rnérilOS

Tercera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindihles deberán
ser acreditados mediante certificado. según modelo que figura como
anexo 11 a esta Orden, que deberá ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servi~io activo. servicios especIa­
les. excedencia del artículo 29. apartado 4. durante el primer aúo :
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos autónomos. cuando estén destinados o su último de~tino

definitivo haya sido en Servicios Centrales.
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gohierno o Gobiernos

Civiles. cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional o provinciaL

Subdirección Gencral de Personal Civil del Ministerio de Defensa.
cn todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados O cuvo último
destil!0' definitivo haya sido dicho Departamento. .

?

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc­
ción General dc la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería o Departamento correspondiente si se trata de
Cucrpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29. aparta~

dos 3.a) y cj. y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección Genqal de la Función Pública si pertenecen a Escalas de

AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria dc Estado
para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria del Estado para la Administración pública.

2. Los méritos especificas adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier
otro medio de prueba: cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, ete., sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o
aportación de la documentación adicional que se estime necesario para
la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción de su período de suspensión. .

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3.c) y 4, de
la Ley 30/1984 Ylos procedentes de la situación de suspenso, acompaña,
rán a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquíera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

S. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finaliza,
ción del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-l. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo 1II a esta Orden, se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Bethancourt, número 4) en el plazo de quince dias hábiles
contados desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en ia
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la información que
estime necesaria -en orden a la adaptación deducida. asi como el

dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanita­
ria o del ~1inisterio de Asuntos Sociales v. en su caso. de la Comunidad
Autónoma correspondiente. respecto de ia procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tarcas y funciones del
puesto en concreto.

3. En caso de estar int.eresados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos runcionarios. podrán condicionar su petición,
por razones de convivenCla familiar. al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad. entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional
dcbC'rán acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comisián de valoración

Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de gestión de
Personal. quien la presidirá: dos Vocales designados por la Dirección
General de Personal··entrc. funcionarios del Departamento; dos en
representación del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos. por la Dirección General de Personal se podrá
designar a dos Vocales que actúen en representación dc·éstos; dos en
representación dc la Dirección General de Personal de los cuales uno
actuará como Secretario. y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales más representativas.

Los micmbros de la Comisión dcberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados}
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior a
aquéllos.

La Comisión de Valoración, cuando lo estime opon uno, podrá ser
asesorada por expertos que actuarán con voz pero sin \'oto.

Priofldad para la adjudicación dc des¡inos

Sexta.-l. El ordcn de prioridad para la adjudicación de las plazas
.vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos .fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración ue la adecuación a las características del,
puesto de trabaJO.

3. De persistir el empate. se atB{1derá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Admmistraciones Públicas.

Plazo de resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. en un plazo no superior a dos meses. ."
contar dcsde el dia siguiente al de la finalización del de presentación de
sohciludes y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
sc adjudique destino, con indicación del Ministerio de procedencia.
localidad. grupo, nivel y grado, así como su situación administrativa
cuando sca distinta de la de activo.

Adjudicación de deslinos

Octava.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes­
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Novena.-l. El plazo de toma de posesión del destino obtenido será ­
de trcs días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estadü». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servícios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veintc dias hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social.

ExcepclOnalmentc, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario. por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública. podrá aplazarse la fecha de cese
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hasta un maximo de tres meses. computada la prórroga prevista en el
párrafo antcrior.

·\sirnismo. el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad v así lo solicita el
interesado por razones justificadas. .

~, El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso. hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que. excepcionalmente y por causas justificadas. el
órgano convocantc acuerde suspender el disfrute de los mismos.

.\'OrJ)W tinal

Dccima.-La presente cOIl\'()catoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo prc\'isto en la Ley de
Proccdimicnto AdministrJtivo.

Madrid. 16 de oclubre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
19R5). el Director general de Personal, Lcandro Gonzálcz Gallardo

Ilmo. Sr. Director general de Personal

cr= DIRIl:TI\\J .
DElUllIIACION PUESro DE TlIAllI..XJ I

~

CAJlACTERtSTICAS
PUiiSl\l DE TlIAllI..XJ

A N E 1 O

n~1 ilil ! ~ :
~;Dl LOCALIDAD Q¡DPC~,NII'!~' C.ESP¡;:IFICO¡
Pl\JS. (D. ANUAL .

---¡¡
J!IlRlr05 ESPJl:IFlCOS ADJl:llAOOS~

A lAS CAPJiCl'8RISTICAS DEL ADSCRIPCION
PIIES'ro llI! TRABAJO '

SUESilCR!'!ARlJI
Oficina Presucuestaria
· ~ Jefe Servicio Presupuestos

S.G. IlelaciOll8S Servicios Perifé­
ricos y Agrec¡adurías Wmales
·- Consejero Técnico

Inspección General de Servicios
·- Inspector de servicios

SJl:RmRIA GIlIII!RAL TIDlCA
Oficina Ilelacianes Sociales tllte¡
nacionales
.- Jefe servicio Relacicmes SociA

les Internacionales

Blaboración, seguimiento y COD~

trol de los presupuestos del ~
partarento y sus Organisms 1IIJ.
tónoros, de rodo particular enl
su versión de programs y con ­
especial dedicación a las inve¡
sienes reales.

JEalización de tareas de apoyo a
la Subdirección General en las ­
áreas de Consejerías Laborales y
Direcciones Provinciales y e~
racián de infOLES.

Funciones de evaluacién, sequí­
mento y control de ~as unidades
administrativas del ~partarento

sus OrqaniSP)S Autónanos. Entidg
des Gestoras y Servicios Ccmwles
de la 5equridad Social.

Planificación y orqanizacián de
la cooperación técnica sccial •
internacional.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

A/B

A

A

A/B

16

28

19

16

905.016

905.016

1.1S1.184

905.016

Titulación superior, preferentelellte
rua económica con conocimientos del
sistesa. de Informcián Contable Pre­
su¡uestario 15ICOP) y conocwentosl
y exJEriencia en las tareas descri­
tas.

E:tperieIlCia y cooociliento de ¡., probl~

llática de las Consejerías Lai:orales, el
periencia en la organizaciÓD de cursos!
destinados al persooal. de Consejerías I
LaOOrales y oonociaientos de la proole­
Ética de las Direcciones Provinciales.

Exp!riencia en el desel{leño de funciones
directivas en los Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales del Depart.uento
y sus Organisms Autónm::¡s, en funciones
de planificación, sequwento, evaluación
y control de unidades de inspección tec-­
cica de trabajo y Se9Uridad social y ~n

el deseopeiio de puesto swlar.

LiceOClaOO en Derecho, Ciencias Politi
cas o Ec<méEi.cas I con experiencia en ­
OJq)eIa::ión técnica social internacio­
nal y CODOCwentos de inglés y fran-­
cés.

EX!l

EXll

EXl!

EXll

·- Director de Progr... de Coordi
Elaboración de infOIlEs técn.ico- Madrid AlB 16 654,852 Liceociact:l en IErecho, con experieocianaci6n
jurídico. sobre tem. sociales - en elaOOraciéll de infoI1les juridicos -

de ¡., CEE en el ádlÍto del .... - me t.eIIas aociales <Dl\IIlitarios y CQ

pleo y las re~aciones laborales, oocillientos de francés e inglés. BXl!

asistienOO a lOs Centros Directi
vos en su actuaciÓIl con las ins-
tituciooes cc.amitarias.

DlRJl:CI(lI GENERAL DE ~ICI05

S.G. ele ~stración Financiera
·- Consejero Técnico T.ramitación de expedientes de gai; Madrid A 18 1.104.396 Experiencia en ..qestión financiera de gastos

tos, pagos, seguimiento presupuei; de los capítulos n, IV y VI, en la tramita-
tario y control de pagos y reposi ciÓll de gastos por el sistem de -Anticipo
ciones de fondos por el sistema de de Caja Fija" y control presupuestario info¡
"Anticipo de Caja Fija", tanto en mtizali:l. EXl!
Servicios Centrales COlO Periféricos.
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I I!KRIros IlSPBCIFlCOS ADFl:1l1lOOS

NIJ!. CEl/!1lJ D:RK:TI\\1 ¡ CARACTERISTICAS '~'DE¡ ~~~r~ NIVEL, C'I!SPECIFlCO~ A lAS CAllACTBRISTlCAS DEL ADSCRIPCIOtI
IJRI)I!Ii D1lI01INl<:ION PUESro DE l1\\PAJO : PUESl"O DE TRABllJO !Pro5. C.D. ,1 ANUAL PUI!Sro DE mEAJD,

---l II

. - Jefe Servicio Administración
Finaociera Tranitación de expedientes de ga,i

tos, pa¡:¡os y seguwento presu- ­
puestario.

Madrid AlE 26 905.016 Titulación superior con experiencia en
gestión financiera de gastos, Capítu-­
los II, IV YVI Yen gestión de gastos
en el exterior.
~:

"GestiÓll Financiera' (INAP)
"Contabilidad Pinaociera' (UníYersidad
Autónoml

EXll
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I

MHRl'1\)S ESFECIFICOS IJlEC=
N\Jl. CEJmlJ DIRECTIVO C/JlACTERISTlCAS N\Jl. DE LOCALllWl GRlJI'O NIVEl IC.ESPECIPICO AlAS C/JlACTERIS'!JCAS DEL IJlSCRlPClOO
ORDIlN DI!OOUllN:ION PUES'1\) DE TIlAIIIlJO PUE5l1J DE l'RAIIAJJ P'II1S. C.D. ANUAL FIlES'1Il DlI TlWlAJO

I

DIlIllXlOO GIlNIlRAL DE lNl'OR­
MATlCA Y ESTIJlIS'!ICA
S.G.Planilicación y Coordi­
nación Informática

12 .- Jefe Servicio Sistemas
InfoIlláticos

S.G. llstadistica
13 •- Jefe Servicio Diseño Es-

tadistica

14 .- Jele Servicio PrOOuccián
Estadistica

15 •- Jele Servicio PrOOucciÓll
Estadística

Hanteniniento de las aplicaciones
infomáticas actuales de la lns··
peccián de Trabajo YSeguridad 52
cial y participación en el diseño
del nuevo sistema infol'llático.

Diseño de mestras, elaboración ­
de estadísticas de base y diseñol
y elaboración de publicaciones e§
tadísticas.

Elaboración de estadísitcas de ba­
se y análisis de resultados esta-­
dísticos.

Elaboración de estadísticas de ba­
se y diseño de RIestras.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

A/B 26 1.024.944

A/B 26 1. 024,944

A/B 26 905.016

AIB 26 905.016

!J:periencia en análisis, ilplantación y de·
rrollo de proyectos informáticos I en pr~
tos infomáticos rela:ionados con ias 1Ds-­
pea::iones de Trabajo Y Sequridad Scx:ial, C2
oocwentos de redes óe área local y licro­
inloWtica y del entorno PlIJII'SU bajo los
5.0. osrvm JISP. EXIl

1iceociado en Ciencias EcoIlÓllicas o Ma­
teJláticas con conocimientos teóricos yI
experiencia en diseño de roestras y evA
luación de resultados, experieocia en .
elaboración de estadisticas de base, en
diseño y elaboraciÓll de publicaciOlles ­
estadísticas y en realización de estu-I
dios y análisis estadísticos, conoci- I
mientos y experiencia en el mnejo dell
sistere operativo MS·OOS, de paquetes ­
de análisis estadísticos lSAS. SPSS,- I
TSP, STATGRAPBIS, etc. J, gestiÓll de ba­
se de datos (DB-lll) y otros paquetes ­
inteqrados (OPIlN ACCESS, SYNPBOOj y CQ

oocwentos de inglés ylo francés. pre.
lerentelll!Ilte .. l priEro. EXll

Liceociado en Ciencias Econóllicas o Mat~

Iláticas con experiencia en elaroraciÓIl ­
-de estadísticas de base, preferentelleIlte
de"'9fálicas y de eopleo y en análisis ­
de resultaOOs ~stadísticos, conocwen­
tos y experiencia en el ....jo del .irte
lB operatiw DIIAS!~lll, de paquete. de ­
análisis estadísticos (SPSS, TSP, etc. J,
de ge.tiÓll de base de dato. (DB-llll y ­
oonocimientos de in<¡lé. y/o franoés, pr~

ferent_ el priEro. EXIl

LiceIJ::iado en Ciencias :BconáEicas o Ha·
teláticas con corociaientos teóricos 'J
experiencia en diseño de IlUeltras y evi
lu::ión de resultack'ls, experieocia en ­
elabQración de estadística. de base Y ­
en realitaciÓll de estudios de análisisl
estadísticos, conocw.entos y experien­
cia en el IIilIlejo del sistela operartivo
MS-OOS, de paquetes de análisis estadi!
ti005 (SAS, SPSS, STATGWlBIS. etc.), .
gestión de base de datos (1JB-1lI1 y - ­
otros paquete. inteqram. 15YNPBOO, -­
l!'1lN ACCESSj Ycmcciaientos de inglé./
ylo francés preferenteEnte el priEro. UIl
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:1
I

Níll.
ORDEN,

--!I
CElIIJIJ DIROCTll'ú I

D!!NO!IWiCION PlEsro DE 'I'!lABAJD '

1I

CARAC'1'ERIS7ICAS
PUES'J\) DE TRIJIl\JO

IIERlros ESPECIFICOS ADIl:1lAOOS
A lAS CAlIAC'l'RRISTlCAS DEL

FDF.S1ll DE TRABAJO
ADSCRlFCIQN

16

11

OlJlBXllli G!N!RAL 01 l'llABIJJ
S.G. Ne90Ciadón Colectiva y
CoodiciOlles de Traba'io
·- Jefe Servicio Nei>:iaciÓD

Colectiva

DIRB:CIOO~ DE OOIE'
S.G. Estudios de Emplea y Merca­
do de TrabalO
·- Jefe Se;icio Estudios Erplec

Elaboración de infClI'Es re lacio­
naoos con estadísticas de conve­
nios colectivos y huelgas.

Análisis y evaluación de los pro­
grares de fCEnto del empleo, elª
ocracián de estudios sociológicos
en r.ateria socio-laboral y de Je[

cado de trabajo, análisis y sequi
mente estadístico de los res:ütª
dos del sistema de protección por
de5€1lO1eo, elaxracián de bioI-­
res y' relaciones con grures de -­
traba)o de ia CE,.

Madrid

Madrid

AlB

A/B

26

26

905.016

905.016

Liceociaoo en Ciencias Econóllicas, con
experiencia en estadísticas de conve­
nios colectivos y huelgas y en elabor.4
ción de illfo:rmes socio-econáll.ioos so-~

bre negociación colectiva.

Licenciado en Ciencias Políticas y So­
ciolCX3'ía, con experiencia en elaOOra-­
ción de infames sobre mercado de tra­
bajo, .ist...... de proteccián por de..,.
pleo y legi.laciÓll laboral y conoci- ­
mientas de i!l91és.

liXll

EXll

OlJlBXllli G!N!RAL DE COOPERATIVAS
1 SOC llITADES IABO!lALES

¡v.

S.G. OrdenaciÓll y RégiJ>en
Cooperativo ~"

lB ·- Jefe servicio Régiren Coopers]
tiro Realización de tareas de ges- Madrid AlE 26 654.852 Licenciado en J:erecho con experiencia en

tión¡ seguimiento y control de tramitación y resolución de ezpedientes !'.

subvenciones a cooperativas y de subvenciones a coq.erativas y sede-
;

sociedades anóni.ms y labora- dade. anóniIIas Y laborales y conocwen-
les y elaboración de pro~es- tos en estas mterias. 1lX11 ;~

us de resolución. :-

"
;

SIl:R!'L\RIA GENERAL PARA lA o:·

SFGIlRIDAO SOC!AL
Gabinete Técnico ,"

J9 · • ,Jefe Servicio ,l.poyo Técnico Segui.miento y d.Tl.alisis de lª - Madrid AlB 26 654.852 ¡j.ceoc~ en Derecho y Ciencias de la Infol
,

información de Seguridad Social Ilación (Ram periodisroj ccm uplios concci-
~'

procedente de instancias inter- mentas en materia de prestaciones de 5equri
nacionales y apoyo a la Secretª dad Social, de i.Dq1e. y francés a nivel de - .r."

ría General en la elaboración - traducción y conversación, trabajos plblica- ,-

de docurentos técnicos para su do. en ..terla de Seguridad Social y experien
'.

difusión, espedalrente a tra- cia en gestión inforJlatizada de prestaciones ,1

VÉs de redios escritos y segui- de Seguridad Social. liXll '.,
! miento y análisis del proceso -

¡ infol1llatizado de trállite de -- ;.., prestaciones de la Seguridad - '.! Social. "I ',;

! ,<

':¡

"DIROCCIIli G!N!RAL DE REGIll!lI !C2 ~ :,
NCIlICO !lE LA SEtmlIlAD SOCIAl ~ ...i,
S.G. Entidades Cclaboradoras ~.;

20 · - Jefe Servicio Entidades Cola-
'-v;
;.'

boradaras Gestién, tratÜución y ela.OOra~ Madrid AlB 26 905.016 Licenciado en Ciencias Bconólaicas o El : ~

ció!'] de informes relacionados - presariales con amplios conocwentos-
•con la actividad de la Mlltuas - de la IlOI'Ilativa reguladora de la cola- ,;,

de Accidentes de Trabajo y En~~ ooración con la 5equridad social y cm-
:-"

femedades Profesionales y ~- plia experiencia en gestión, tramita- r;.'
presas Colaboradoras. ción y elat:oracién de infaIES en relj ti:

ción con la ~ividad de las Mutuas de
~1

Accidente. de Trabajo y IlnfeIRdade. - JProfesionales y P.IIpresas Calal::orado- -
~,

ras. liXl1 ~~¡

r.~
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NIJI.
ORDEN

CENIW DlROCTIIII
Dm:J!lIlh:ION PUESIIl DE TIlABAJO ~

CARACTERISTICAS
PUES'lIl DE TRAlII.JO

0=0:10._",.1
t:J~LI~ I

IlIlRlTCS ESPECIFICCS ADIl:Il1IOOS
ALAS CARACTERISTlCAS DEL

PUESIIl DE I'RABIlJD
ADSCRIKIOlI

I

21

22

23

S.G. Análisis Econónico~Finan­

ciero de la Sequridad Social
. - Jefe Servicio Análisis Eco­

nómico-Financiero

¡:IFJrCI~ GElmw.. REXiIMEN JURI­
DICO DII LA SEGlIRIDAII SOCIAL
S.G. ~ Asistencia Técnico Juri
dica.
,- Jefe Servicio Asil;tencia

Técnico-Juridica

DIROCClOO PROVINCIAL DII T!IAlIA.Xl Y
S!GURIDAD SOCIAL DII CIIJW) REAL
. - secretario General

Estudios sobre técrücas presu-­
puestarias y su aplicación al ­
sistema de Seguridad Social y ­
estydios econóllicos referidos a
mte:das de Seg...:ridad Social.

Análisis de las resoluciones de
los Tribunales Superiores en las
distintas mterias que afectan a
la Seguridad Social, evaluación
y síntesis de los criterios ju.
risprudenciales y elaboración I
de las corrientes propuestas en
el orden de la gestión o norm­
tive y coordir.ación con las as,e:
serías jurídicas de la 5equri-1
dad Social.

Control y coordinacián de las di­
ferentes unidades de la Dirección
Provincial, qestión de personal y
sustitución del Director Provin-­
'eial en caso de ausencia, enfe~

dad o vacante.

Iladnd

Madrid

C. Real

AlE

AIB

AIB

26

26

26

905.016

905.016

550.161

licenciaoo en Ciencias Econóllicas con!
experiencia en confección de presupuei
tos a ni",1 agr~oo del siste.. de Sí
guridad Social, en proyecciones econó­
meas del Presupuesto Social Eurq>eO y
en el trataaiento de datos estadisti-­
cos referidos a Ik:Icrcmqnitudes econó­
meas de la Seguridad Social.

Liceoclaoo en I:erecho con exr.eriencia
en la defensa en juicio o en la ~s-/

tión de l. Seguridad Social.

1IIIplios conocwentos de las áreas de
~recho Laboral, 5equridad Social, Em
pieo y Derecho A<ktinistrativo y expe­
riencia en gestión de personal, admi·
nirtracián periférica y conoci.aiento5
de infarJlática a nivel de usuario.

¡Xl!

¡Xl!

!Xl!

EXl1: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Gru¡:K)S excepto los propios de los siguientes sectores: Decencia, Investigacióll, Sdnidad, Servicios Postales y Teleqráficos, Institu­
ciones Penitenciarias, Transporte Aereo y ~teorolOjía.



30714 Viernes 19 octubre 1990 BOE núm. 251

A N E X o n
concurso 12/90

0./0' .

Cargc

C E R T 1 F 1 CAD o D E M E R 1 T o S

CERTIFICO: .0Je segCr¡ las ant.eced61tes obrant.es en este Cer.O"'C, el flJlCl.cnario abajo indicad::J tiene ac~...ltad:::6 les Sigui61tes ext:I"'EJTCS:

Apellicbs Y _ .

Adni.nistracién a la QJE' pert.eneee i 1 )

D.N.!. .

N.R.P•...

TI o..U a::i enes Académicas (.2 )

:::J Servicios especiales

Exc~ia Art.29.4. Ley 3J/84: Tara oosesién últiJro destin:> definitivo .

Fecha. cese servicio activo (3) .

o
O

Servicio activo

Exceói:n=ia volLrrtaria Art.29.3.Ap.
Fecha cese servicio a::::tivo

Ley 30/'"

Servicics CanniG:ldes Autáuras
Fec:ha traslado.... _

o 5.Bpensién firme -de f\.n::lcnes: Fecha tenni..n:t-
ciro perícx:b s.spensiérJ .

o Otras situacicnes

3.- =1ClU'L o Dal'lTilt.l\Q (4i ~; <=J1.sJaal (51

al

~ <:El Pú2stD •...••..••.......••....•.••...•••••••••••.••.•.•••...•.•••••••••••••••••...•.•••••••••••••••••••••.....••••.......................••..•.•••.••••.••••.••.•••••••...••..•••••••••••••••••••.•.••...•..•..•.•..•....

1.<ralidó •.•...•.••...•...•........ .•.. ...........•............ ....................•............. re:re tOle. ¡:aesiÓ1 Ni.~ <:El REStO •...•......•...•...•...•...•........

bl <bni.siál cE~ al ......•..................•.........•..............•....•........ I:BDmra:iá; <:El REStO .................................••••••..•..•...•_ •.............••...••...•..................•..•......

1.<ralia.l ...•.................................................................................... re:re tOle. ¡:aesiÓ1 .....•...•........................•.....•.•... Ni.~ <:El P.EStO •.••..•••............... : .

4.- lt!RntE (61

4.1.­

4.2.-

cnd:>~ •••.•.••..•...•.......•....••••.••..•.•...•••...•..••••••.•...••.... re:re a:rEDlidciál (71

!\Esta;~ eduicb el cEstiro a::tual (el
~__,-,- 9b:l:iI=iÓ1 Q:al. o
~~'w~, trodó asimi.ladl Ni.~ C.D.

~••••:.i .

0!!nI::r0 00ciaJ.

--- _ _ __ _ _ _..-_ _..
..............•.•...•..................................._......•..._ .

4.4.- l'nticjBB± T:iatFo cE~ rm:r=i.chs al la J>dninistJ:a::i <:El _. lUi'rura o!.cI::al, lBsta la faj:a cE pbJiariÓ1 cE la CD"M:ratIr:1a:

1d1in. Qa¡:o o EB:ala Chp:> libs """'" Días

.................................., .

................................................................................................................................

<l!rtifira=ién q.e~ a ]EticJá, <:El l11tereSirlJ Y pm! q.e s.Jtta efEtto al el == CXl1I=a±:> =. . .
cE faj:a •.....•..••.•..•.........•..•.....•..•............••...•..•....••....•.........•.••.•....•....••..•...•..••...••..•.•••.....•....... B.O.E. _.........•.....•.....•••......••..•.••.•••....••••.••...••....••......•......•...•...•...

s.. ~b

(ill=. faj:a, fmm Y sel.1oi
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(1) Eapecifjcar la Ad.iniatraC1ón • la que pertenece el Cuerpo o Eecala utiltzando l •• 5iauientea aialas:

e AQ.lni.~r.ción del Eatado

A Auton61J11ca

L - L.ocal

.5 S••ur1dad Soctal.

(2) 5610 cuando con.ten en el expediente: en otro c ••o, deber'n acreditarae por el inter•• ado ••diante la

docu••ntac16n pertinente.

(3) Si no hubiera tranacurrido un afta d••de la racha de cea. deber' cunpli ••n~.r•• al apartado 3 •• )

(4) Pu •• toa de trabajo obtenidos por concurao, libre dea1anac16n y nuevo 1n,r••o.

(5) Supue.to. de adscripción proviaional por reinar••o al aervicio activo y loa previstoa en el Art.27.2

del R••la.ento aprobado por R.D. 28/1990. de lS de enero (B.O.E. del 16).

(6) Mo •• cu.plimen~.r'n loa extra.oa no exilicoa .xpr••••ente en la convoc.toria.

(7) De hallarae el reconoci.iento delirado en tr•• itación, el intere.ado deber' aportar certificación ­

axpedida por el 6r.ano cOMp.tente.

(8) Loa que riauren an al expediente referido. a lo. últiao. cinco afta•• Lo. intere.ado. poor'" aportar.

an au ca.o, certificaciones .cr.dit.~iv•• d. loa re.tante••ervicio. que hubieran pr•• ~.do.
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A N E X o III concurso 12/90

Solicitud de participación en el concurso para la provi.ión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social. convocado por Orden de fecha ~ (B.O.E ).

DATOS PERSONALES

Prh.er ApelUdo

1
5esundo ApelUdo I

_no
D.N.l.

1
DoIaicUio (Calle o Plaza y "~ro) I C6dillO Poootal

Localidad I Provincia I Fecha nací.tento , Tel'Cono de contacto (con prefijo)

""

II DATOS PROFESIOIlALES

CuOJ'l)O o Eacala I N.R.P, j Drupa

Situación A~ini.tr.tiv. Actual
........................................ /

Fecha Toaa de Poeesi6n puesto actual
O AcLivo O OtrAs Caspecificar)

DellOMinilCión del puesto que de...pefta I Mini.urio. Organia-o o Aut;.anc.l.

Nivel I ~o I Loc:alidAd

J

Provincia

Maptación puetSU> por die~idAd O SI O NO , .

5011e1'bid condicional convivencía l'aaillar O SI ONO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR llIIIlaI DE PREFERENCIA:

Or.PreC. Il.Orden o.no.lnación puetlto de trabajo Nivel C.&epec.-..I Loc:el i cIed

.

.

En .. oO a .••• de oO de 19 .

Firaa.

,

}
'.

,
.¡

:."

,..
;.

.,
r

Total Punt;oeCurao.NlveiGredaRESERVADO

IlIIlISTERIO 1lIl 1'IIABA.Io y _IDAD SOCIAI..- el "-Un de "_t, 4- 2lI07l IWlRID

(Subdirección Generel de Geeti6n de Pe..-el)

<•.~
.,,
~

".'


