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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

CORRECCION de erratas de la Orden de 28 de septiembre
de 1990 por la que se convocan pruebas sclectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliares Técnicos del CEDEX.

25237

Padecido error en la insercion de la citada Orden. publicada en el
«Boletin Oficial del Estade» nimero 242, de 9 de octubre de 1990, se
mdican a continuacion las correcciones procedentes:

En la pdgina 29552 -Base 3.4- donde dice: «Los derechos de examen
seran de 1.500 peselas y se ingresaran en la cuenta corriente numero
10.227.090 “Pruebas selectivas de ingreso a la Escala de Programadores

del CEDEX". de Caja Postab», debe decir: «Los derechos de examen

seran de 1.500 pesetas y se ingresarén en la cuenta corriente
ntumero 10.227.073 “Pruehas selectivas de ingreso a la Escala de
Auxiliares Técnicos del CEDEX™, de Caja Postal».

En la pagina 29553 ~Base 5. 11- donde dice: «El Tribumal gue actie
en las pruebas selectivas tendrén la categoria primera de las recogidas en
el anexo 1V del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (“Boletin Oficial
del Estado™ del 19)». debe decir: «El Tribunal que actue en las pruebas
setectivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo 1V del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo ( ‘Boletin Oficial del Estado™
del 19,

En la piagina 29554 -Tribungl suplente- donde dice: «Secretaria:
Dona Maria Luisa Villaseca Costero. Cuerpo Gengeral de Gestion de la
Administracion Civil del Estadon. debe decir: «Secretania: Dofia- Marta
Villaseca Costero. Cuerpo General de Gestidn de la Administracién
Civi] del Estado».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25238 ORDEN de 16 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso para fa provision de puestos para griupos A v B en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidon corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en e} articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por Ja Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica prevista en el articulo 9.° del Real Decreto

_28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Reguisitos de pi:trtfcfpaci(in

Primera.~1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrcra de los grupos A y B cualqmera que sea su situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre
que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
reunan las condicrones generales y los requisitos exigidos en la presente,
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

. Los funcionarios con destino definitivo solo pedran participar si
¢n la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos

o en los supuestos previstos ¢n el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984. de
2 de agosto. o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferides a Comunidades
Autonomas solo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién dej plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.c) de ta Lev 30/1984 solo podran
participar st en la fecha de finahizacwon del plazo de presentacidén de
solicitudes han transcurride dos anos desde que fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estan obligados a participar ¢n este concurso los funcionarios

con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar. al’

mcenos. todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y.que se
convoquen ¢n 13 localidad de destino.

6. De acuerdo con el articuto 14 de la Constitucién Espatiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al ‘empleo. a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.—El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Sc valorardn el grado personal consoclidado. el
trabajo  desarrollado, los cursos superados y la antigitedad cn la
Admuinistracion con arreglo al siguiente baremo:

. 1.1 Valoracion del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un mdximo de tres punios segin la
distribucion siguiente: .

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. _ o

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punio.

1.2, Valoracién del trabajo desarrollado. Por e] nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempefiado se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos seglim
la distribucion sigwente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel supernor al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa; Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
Que prestdn servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios espec1ales 0 de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afo, serdn valorados por
esle apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que lengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.4  Anuguedad. Se valorard a razéon de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servictos prestados con caracler previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en fa Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios

prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorard la adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesio de trabajo gque se especifican en el anexo I a
esta Orden para cada puesto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion ¥ comprobacién de estos méritos. “los
solicitantes deberdn acompanar a su instancia una memoria que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos.
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condiciones y medios para st desempefio. Una vez examinada la
memoria, la Comision de Valoracion podra convocar a un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion de una entrevisia
gue versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntua-
c1on obienida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de ta Cemision de Valoracion, desechando la mdxima y
la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan r;peudas
como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario obtener.,
como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos,
Segunda fase: Cinco puntos.

4, Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del

plazo de presentacidn de solicitudes.
Acreditacion de los meéritos

Tercera.~1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado. segun modelo que figura como
anexo II a esta Orden, gue debera ser expedide por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo. servicios especia-

les, excedencia del anticulo 29, apartado 4. durante el primer afo
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos munisteriales o Secrctaria General o sumilar de los
Organismos auténomos, cuando estén destinados o su Qltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Crviles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido cn Servicios Periférices de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa.
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinades o cuve ultimo
destino. definitivo hava sido dicho Departamento.

~
1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas: Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos Departamentales.
[.3 Funcionarics en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3.a) y ¢). y 4, transcurrido el primer ano:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion Genegal de la Funcién Publica si pertenccen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Adminisiracidén Pablica.

Unidad de Personal del Ministeric u Organismo de tltimo destino
definitivo, s1 pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria del Estado para la Administracion publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de! puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificanties o cualquier
otro medio de prueba: cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc., sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o
aportacién de la documentacion adicional que se estime necesario para
la comprobacion de los mrismos.

Los concursantes gue procedan de la situacién de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29 apartados 3.c) y 4. de
la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacion de suspenso, acomparna-
ran a su solicitud declaracién de no haber side separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. B

Presentacion de solicitudes

Cuarta~1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicade come
anexo Il a esta Orden, se presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancouri, nimero 4) en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacién,

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado. en entrevisia personal. la informacion que
estime necesaria €n orden a la adaptacion deducida, asi como el

dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso. de la Comunidad
Autdénoma correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del
pucsto ¢n concreto,

3. Encaso de esiar interesados en las vacantes que s¢ anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad. entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompanar 2 su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario €n la misma convocatoria.

Comisian de valoracion

Quinta.—Los méritos serdan valorados por una Comisién compuesta
por los siguienies miembros: El Subdirector general de gestion de
Personal, quien Ja presidira: dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal “entre . funcmnarios del Departamento; dos en
representacion del Centro Directivo al que figuren adscriios los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si s¢ trata de puestos de¢
Servicios Periféricos, por la Direccidn General de Personal se podra
designar a dos Vocales que actien en representacién de éstos; dos en
rcpresenlaci()n de la Direccion General de Personal de los cuales uno
actuara como Secretario, y un represcntanie de cada una de las Centrales
Sindicales mds répresentativas.

Los nuembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
tituiacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
poscer grado personal o desempenar pucstos de nivel igual o superior a
aqucéllos. )

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra ser
asesorada por expertos que actuaran con voz perc sin voto.

Prioridad para lu adjudicacion de desiinos

Sexta~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas

>vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases del

CONCUrsg.
2. En caso de empate en la puntuacion, se acudna para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion de la adecuacion a las caracteristicas del,
puesto de trabajo.
3. De persistir ¢l empate. se atepderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cuakjuiera de 1as Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el diz siguiente al de la finalizacion del de presentacién de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resofucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia.
localidad. grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sca distinla de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntaric ¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto a]guno

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que anies
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos alectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera -
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinia,

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto componta el reingreso.
al servicio activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamentio donde presta servicios el
funcicnario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamente donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, gue seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracidon Puablica, podré aplazarse ia fecha de cese

.
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hasia un maximo de tres meses. computada la prorroga prevista en cl
parrafo anterior,

Asimismao. el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias

hidbiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo soliciia el
|

inferesado por razones justificadas.

|
3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen X

los permisos o licencias que. en su caso. havan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas. cl
Grgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norawe final

Decima.—La presente convocatoria v 1os actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Lev de
Procedimiente Admimistrativo.

Madrid. 16 de octubre de 1990.-P. D, (Orden de 15 de octubre de
1985). ¢l Director general de Personal. Leandro Gonzalez Gatlardo.

Timo. Sr. Director general de Personal.

ANEIO I
1
;# MERI'TCS ESPRCIPICOS ADECIAIS
M. CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS WM. 02| LOCALIDAD [GRUPG|INIVEL(C. ESPECIFICO A LAS CARACTERISTICAS IEL ADSCRIPCION
OPDEN| JENCMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJD PT0S. IC.D. ANUAL PURSTO DE TRABAJC
SUBSECRETARIA
Oficina Presupuestaria
1 .- Jefe Servicio Presupuestos Rlaboracién, sequimiente y con- 1 Madrid AR 26 905.016 Titulacién superior, preferentesente
trol de los presupuestos del De Tama econdeica con conocimientos del
partapento y sus Organismes Au- Sistema de Informacicn Contable Pre-
ténonos, de modo particular en/ supuestario {SICOP} y conocimientos/
50 versidn de programas y cob - y experiencia en las tareas descri--
especial dedicacién a las inver tas. 3901
siones reales.
5.6. Relacianes Servicios Perifé-
ricos y Agregadurias laborales
12 .- Consejero Técnico Tealizacién de tareas de apoyoa 1 - Madrid A B 905.016 Experiencia y copocimiento de la probig
L la Subdireccién Genera! en las - mitica de las Comsejerias Laporales, ex
dreas de Consejerias laberales y periencia en la organizacidn de cursos/
Direcciones Provinciales y elabg destinados al persanal de Consejerias /
racién de informes. laborales y conocimientos de la proble-
. mitica de las Direcciapes Provinciales. EX11
Inspeccién General de Servicios
3 .- Inspector de Servicics Funcicnes de evaluacién, sequi—~ 1  HMadrid A 29 1,282.284 Experiencia en el deserpefio de funcicnes
niento y control de las unidades directivas en los Servicios Centrales y
adninistrativas del Departamento Direcciones Provinciales del Departasento
sus Organismos Auténemos, Entida ¥ sus Organismos Auténomos, en funciones
des Gestaras y Servicios Comumnes 8¢ planificacién, sequimiento, evaluacidn
de la Sequridad Social. y cortro] de unidades de inspeccién tec--
nica de trabajo y Sequridad sccial y en
el desempefio de puesto similar, EX11
SRCRETARIA GEMERAL TECNICA
Cficina Relacicmes Sociales Inmter
nacionales
.- Jefe Servicic Relaciones Scci R ’ L. "
' is Internacionales 4 Planificacién y organizacién de - 1  HMadrid AR % 905.016 Lioenciad:‘el_: Derecha, Cxenglas‘Poth;
la cooperacién técnica social - cas o Roapdmicas, coh experiencia en -
internacicnal. cooperacién téenica social internacio-
nal y conccimientos de inglés y fran--
0éS. Exl}
.- Directar de Programa de Coord, =~ T
: :acifm & Elaboracién de informes técmico- 1 Madrid AB % 654.852 Licenciado en Derecho, con experiencia
juridicos sobre temas sociales - elaboracidn de informes juridicos -
de la CEE en el ambito del em- - sobre temas sociales commitarios y cg
pleo y las relaciones laborales, pocimientos de francés e inglés. BX1E
asistiendo a los Centros Du:ect,\
OB en su actuacién con las ins- \
titucicoes cosmitarias.
DIRRCCION GENERAL DE SERVICIOS
$.G. de Adninistracion Pinanciera )
& .- Consejero Técnico Trapitacion de expedientes de gag 1 Madrid A 8 1.104.386 Bxperiencia en gestién financiera de gastos
tos, pagos, sequimiento presupues : de los capitulos 11, IV y VI, en la tramita-
tario y control de pagos Yy Ieposi cién de gastos pax el sistema de "Antim:po
ciones de fondos por el sistesa de de Caja Fija" y control presupvestario infop
*hrticipo de Caja Fija", tanto en mtizado. BX11

. Servicios Centrales como Periféricos.
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j
; * MERI'T0S BSPECIFICOS ADECUADCS
N, CENTRC DIRECTIWO CARACTER]STICAS MM.DE| LOCALIDAD JGRUPO[RIVEL;C.ESPECIFICO A IAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
OFOEN| DENCMINACTON PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO 1PTOS. C.D. ANUAL PUBSTC DE TRABAJO
J
T .- Jefe Servicic Mxinistracién
Pinanciera Tramitacion de expedientes de qaz 1 Madrid A/B 26 905.016 Titulacién superior con experiencia en
tos, pagos y sequimiento presp- - gestién financiera de gastos, Capitu--
puestaric. los II, IV y VI y en gestidn de gastos
en el exterior, Eil1
Cursos:
"Gestidn Financiera® (IMAP)
*Contabilidad Pinanciera® {Universidad
Autdnoma | o
DIRBCCION GENERAL DE PERSCNAL
S$.G.Gestidn de Personal
8 .- Jefe Servicio Gestién de
Persanal Mrinistracién de personal labo- 1 Madrid AB 2 905.016 Experiencia em administracién de perscnal la-
ral, elaboracién de informes y - boral, neqociacién colectiva, elaberacién de
tareas de apoyo a la negociacidn informes schre reclamaciones er via laboral y
colectiva. conocirientos de la nomativa laboral y de Se
quridad Social, en especial la relativa a ré-
gimen de contrataciones. BXI1
$.G. Planificacion y Crdenacidn
de Recursos Bumanos de la Sequ-
ridad Social
9 .- Consejero Tecnico adjunto al
.+ Subdirector General Mantepimiento, disefio y gestiénde 1  Madrid A 28 1.511.604 Licenciado en Derecho, con experiencia
- las RPT de! perscnal funcionario y en andlisis y valoracidn de puestos de
laboral de la Sequridad Social, -- trabaje de la Sequridad Social, disedo
cocrdinacién y control del mantenj y gestién de RPT de persanal funcioma-
riento de la Base de Datos del per rio v laboral de la Sequridad Social,/
sonal de la Sequridad Sccial, resg conocimientos de legislacién y normati
lucidn de recursos administrativos va en materia de personal y retribucig
en materia de persoral, emision de nes de la Sequridad Social y capacidad
informes sobre retribuciones de -- de coordinacién y direccién de equipos
parsenal y apoyo técnico-juridico de recursos humanos. 31491
a la Subdireccidn General. H
"Andlisis y valoracién de puestos de -
trabajo" (TP}
10 .- Consejerc Técmico Direccién, coordinacién y contrel 1 Madrid A 26 1.104.3% Licenciado en Derecho, con experien-—-
de los procesos selectivos del -- cia minisa de tres ailos en gestién de
personal funcionario y laberal de situaciones administrativas de perso-
la Sequridad Social, elaboracién nal de la Administracién de la Sequri
de normas técnicas, juridicas y - dad Social, en materia de reingresoe,
de gestién para la requlacién y - inteqraciones, trasladoe y permutas y
valoracién de concursos y emisién en direccidn y coordinacién de proce-
de informes en materia de situa-- 505 selectivos, tanto cemtralizados -
ciones administrativas, reingre— como descentralizados y masivos, de -
s0s y traslados. persanal funcianario y laboral. Bxil
Cursos:
"Meinistracion de personal funciona-
ric* (DNAP) '
"Adeinistraci6n de personal laboral*.
(THa)
Diplamadc en Derecho del Trabajo.
(Bscvela Practica Juridica)
11 .- Jefe Servicic Gestidn Per-
sonal Resolucién de recursos administrg 1 Madrid AB 26 905.016 Licenciado en Derecho, con conocimien--
tivos en materia de concursos de/ tos de legislacim bdsica aplicable en/
provisién de puestos de trabaje - reclamaciones y recursos y experiencia/
y sobre temas de gestion de persg en tramitacidn y conclusidn de recursos
nal de ia Sequridad Social, trami en via eontencioso-administrativa sobre
tacién de expedientes administra- resolucidén de concursos de puestos de -
tives en via contencioso-adminis- trabajo y sobre temas de gestién de per
trativa, elaboracién de informes- scnal de la Sequridad Social y en elabg
" solicitades por les Tribunales de racitn de informes sclicitados por.los/
Justicia, cusplirentacién de los- Tribunales de Justicia. X1l

fallos de sentencias y conclusién
de procedimientos contenciosos.

Curso: :
"Adninistracion de personal funciona- -
rio” (INAP)

ey e e e e .

)
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NUM., CENTRO DIRECTIVO
CRDEN| DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
FUESTO DE TRABAJO

WM, DE
PT0S.

GRUPO

NIVEL
C.D.

C.ESPRCIFICO
ML

MERITOS BSPECIFICOS ADRCUADOS
B IAS CARACTERISTICAS DEL
PURSTC DE TRABAJO

ADSCRIPCION

" DIRBCCION GENERAL DE INFOR-
MATICA ¥ ESTADISTICA
8.6.Planificacién y Coordi-
racidn Informdtica

12 .- Jefe Servicie Sistemas
Informiticos

- 5.G. Bstadistica
13 .- Jefe Servicio Disefio Es~
tadi st ico

.- Jefe Servicio Produccién
Bstadistica

.~ Jefe Servicio Produccidn
Bstadjstica

Mantenimiento de las aplicaciones
informiticas actuales de la Ins--
peccidn de Trabajo y Sequridad Sg
cial y participacién en el disefo
del nuevo sistema informitico.

Disefio de mestras, elaboracion -

de estadisticas de base y disefio/
y elaboracitn de publicaciones es
tadisticas.

Elaboracitn de estadisitcas de ba-
se y anilisis de resultades esta--
disticos.

1

1

1

Elaboracién de estadisticas de ba- 1

se y disefic de mestras.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

My

A/B

A/B

A/B

26

26

6

26

1.024.544

1.024.944

905.018

905.016

Experiencia en andlisis, implantacion y de-
mollo de proyectos informdticos, en proyeg
tos informiticos relaciomados con las Ins--
pecciopes de Trabajo v Sequridad Sccial, oo
nocimientos de redes de drea local y micro-
informitica y del estorno FOJITSU bajo los
5.0. OSIV/P4 MSP.

lLicenciado en Ciencias Econdmicas o Ma-
temiticas con conocimientos tedricos y/
experiencia en disefio de muestras y evg
luacién de resultados, experiencia en -
elaboracién de estadisticas de base, en
disefio y elaboracién de publicaciones -
estadisticas y en realizacién de estu-/
dies y andlisis estadisticos, concei- /
nientos y experiencia en el manejo del/
sistema cperativo MS-DOS, de paquetes -
de andlisis estadisticos {SAS, SPSS,- /
75P, STAGRAPEIS, etc.], gestién de ba-
se de datos (DB-III} y otros paquetes -
inteqrados (CPEN ACCESS, SYNPBOWY) y co
nocimientos de inglés y/o francés, pre-
ferentesente £1 priserc.

Licenciado en Ciencias Econdmicas o Matg
niticas con experiencia en elaboracién -
de estadisticas de base, preferentesente
demograficas y de espleo y en andlisis -
de resultados estadisticos, conocimien-—
tos y experiencia en el manejo del sistg
m operativo DBASE-III, de paguetes de - -
apilisis estadisticos (SPSS, TSP, etc.|,
de gestidn de base de datos (IB-III) y -
conocimientos de inglée y/o francés, pre
feremtemente el primero.

Licenciado en Ciencias Econdmicas o Ma-
tesdticas con conocimientos tedrices y

experiencia en disefio de muestras y evy
leacién de resultados, experiencia en -
elaboracién de estadisticas de base y -
en realizacidn de estudios de andlisis/
estadistices, conocimientos y experien-
cia en el manejo del sistema operartivo
MS-D0S, de paquetes de andlisis estadis
ticos (SAS, SPSS, STATGRAPEIS, etc.), -
gestion de base de datos (DB-I111) y - -
otros paguetes integrados {SYNPBOWY, --
CYEN ACCESS) y conccimientos de inglés/
y/o francés preferentemente el primero.

Bl

EX11

11

EXI1

v
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) ; :
: | ]’ MERITOS BSPECIFIOS ADATUADOS ;
CENTRC DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DE| LOCALIDAD {GRUPO;NIVEL|C.ESPECIFICO A LAS CARMCTERISTICAS DEL ADSCRIPCICH
DRNCHINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTC DE TRABAJO PTOS. C.0. | ANUAL PUESTC DE TRARAID h
p
I}
DIRECCICN GENERAL DE TRABAIO .
§.G. Negociacién Colectiva y K
Condiciones de Trabaje M
16 .- Jefe Servicio Negoclacidn R
Colectiva Blaboracidn de informes relacie- 1 Madrid B 2% 905.016 Licenciado en Ciencias Econdmicas, con K
nados con estadisticas de econve- experiencia ep estadisticas de conve— -
nios colectives y helgas. nios colectivos y huelgas y en elaborg ¢
cidn de informes socio-econémicos so--
; bre negociacién colectiva. Bl i
DIRBCCION GENERAL DE EMPLEC =
S.G. Bstudios de Erplec y Merca- 5
do de Trabaioc . K
17 .- Jefe Servicic Estudios Bxplec  Analisis y evaluacion de los pro- 1 Madrid MB 26 505.016 Licenciado en Ciencias Politicas y So-
cramas de fowemto del empleo, ela ciologia, con experiencia en elabora-- ;
beracién de estudios sociolégicos cién de informes scbre mercado de tra-
en rateria socio-laboral y de mer baje, sistemas de proteccidn por desep :
cado de trabajo, andlisis y sequj plec v legislacién laboral y canoci- - 5
mierto estadistico de los resulta nientos de inglés. Exll '
des del sistema de proteccicn por f
desemplec, elatcracidn de infor--
mes y relaciones con grupcs de -- i
trabajo de la CFE.
. DIRACCI(M GEMERAL DIE COOPERATIVAS . r
¥ SOCTRIATRS LABORALES v
5.G. Ordenacidn y Régimen ~ t
Ceoperative
16 .- Jefe Servicio Régimen Cooperg -
tivo Realizacién de tareas de ges- 1 Madrid AB 26 654.852 Licenciado en Derecho con experiencia en
tién, sequimierto y control de tranitacién y resolucién de expedientes B
subvenciones a cooperativas y de subvencicnes a cooperativas y socie- =
sociedades andniras y labora- dades andmimas y labarales y conccimien- &
les y elabaracién de propues- _ tos em estas materias. Rl! &
tas de resclucién. - :
SECRETARIA CENERAL PARA 12 *
SEGURIDAD SOCTAL :
Gabinete Técnico . »
18 .- Jefe Servicic Apoyo Técnico  Secuimiento y analisis de la - 1 Madrid AR 2 £54.852 Licenciado en Derechc y Ciencias de la Infor _‘jg
informacién de Sequridad Social racidn (Rama periodispo) con axplios comoci- .
procedente de instancias inter- mientes en materia de prestaciones de Sequri %
nacionales y apoye a la Secreta dad Social, de ingies y francés a nivel de - -
ria General en la elaboracién - traduccién y conversacion, trabajos publica- -
de documentos técnicos para su dos en materia de Sequridad Social y experiep - ;
difusién, especialmente a tra- - cia en gestién informatizada de prestaciones 2
vés de medios escritos y sequi- de Sequridad Social.- EXil ,’j
riente y andlisis del proceso - -~ L
informatizado de tramite de — N
prestaciones de la Sequridad - N,
Social, -
A
DIRBCCION GENERAL DE REGIMEN ECQ 'y
NOMICG DE Li SEGURIDAD SOCIAL &
S.G. Entidades Cclaboraderas 2
20 .- Jefe Servicio Entidades Cola-
boradoras Gestién, tramitacidn y elabora- 1 Hadrid LY): 1 405,016 Licenciado en Ciencias Beondmicas ¢ Ep e
cién de informes relacionades ~ presariales con amplios copocimientos- -
con la actividad de la Mutuas - de la normativa reguladora de la cola- '
de hccidentes de Trabajo y En-- boracién con la Sequridad Social y am- 7
fermedades Profesionales y Be-- plia experiencia en gestion, tramita—- [
presas Colaberadaras. cién y elaboracién de informes en rela ,:
cidn con la actividad de las Mutuas de -
Accidertes de Trabajo y Enfervedades - X
Profesionales y Rxpresas Colaborado- - b
1as. il ;“
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g MERITOS ESPECTPICOS ADECUADOS
N, CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM. D8 LOCALIDAD |GRUPO{NIVEL|C, ESPECIFICOY A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIFCION
ORDEN| DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO [E TRABAJD PTOS, C.D ANURL FUESTO DE TRABAJC
f
$.G. Andlisis Econdmico-Finan-
clero de la Sequridad Social
21 .- Jefe Servicic Andlisis Eco-
némico-Financiero Estudios sobre técnicas presu-- I Madrid A/B 26 905.016 Licenciado en Ciencias Boondmicas con/
puestarias y su aplicacién al - experiencia en confeccién de presupues
sistema de Sequridad Social y - tos a nivel agregado del sistema de S
estpdios econdmicos referidos a quridad Social, en proyecciones econd-
materias de Sequridad Social. Eicas del Presupuesto Social Buropec y
en el tratamiento de datos estadisti--
cos referidos a macromagnitudes econd-
nicas de la Sequridad Social. Exll
DIRBCCICK GENERAL REGIMEN JURI-
DICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
S5.G. de Asistencia Técnico Jurf
dica.
22 .- Jefe Servicio Asistencia
Técnico-Juridica Andiisis de las resoluciones de 1 Madrid AR 26 905.016 Licenciado en Derecho con experiencia
los Tribimales Superiores en las er la defensa en juicio o en la ges-/
distintas materias que afectan a tién de la Sequridad Social. BXH
la Sequridad Social, evaluacién .
y sirtesis de los criterios ju-
risprudenciales y elaboracion /
. de las corrientes propuestas ep
el orden de la gestién o norma~
tivo y coordinacién con las ase
sorias juridicas de la Sequri-/ .
dad Social.
DIRBCCION PROVINCIAL IE TRABAXO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CIUDAD REAL .
23 .- Secretario General Control y coordinacicn de las di- 1 C. Real A8 26 550.164 Arplios conocimientos de las éreas de
ferentes unidades de la Direccién Derecho Lahoral, Sequridad Social, Ep
Provincial, gestién de personal y pleo y Derecho Adninistrativo y expe-
sustitucidn del Director Provin-- riencia en gestién de personal, admi-
cial en caso de ausencia, enferme nistracidn periférica y conccimientos
dad o vacante. - de infarmitica a nive] de uswario. Ex11

EX11: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siquientes sectores: Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Institu-
clones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorologia.
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ANEXDO 11
R concurso 12/90
CERTIFICADO D E MERITOS
|
|
Lo o U U SO U O U P EPP PSeFPP R PP RO e ettt ae e e e e
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo :] Servicios especiales j Servicios Comnidades Autinomas B Suspersitn firme de funcimnes: Fecha termine—
Fecha traslado..........,..o.ooooooo.0 citn periodo SUSPENSItN ..., |
D Excedercia voluntaria Art.29.3.AD. ... Ley 30/84 : Excedencia Art.29.4. ley 30/84: Tome posesidn Gltimo destino definitivo ... |
Fecha cese servicio aCtIvO ... T : Fecha cese servicio activo (3} ...
3.~ [ESIDO ACTRL ™} rcefinitivo (4) T ronsigal (5)
a) Mmsreric/ Seeretaria de Bstad, Qroenisme, Delemr-idn ¢ Direccién Periférica, Qomnidad Ao, OXPOEriin LOCAL eeweeesesiorssseessmesnsensssscnss nasassssneanes
DETNACITY @Bl PUBSED wuunessuseessscerssemsesss e nras s esse asbs e s 80 sk e S b b 150
Localided Fecha tome poEBsIan coeeservrverririinn Nivel @Bl FUBSO .-woveerrernrmnsvsvsssvessrssrnnes
b)  (OMSion de SEVICIOE @ ccovcercerereerecsseeaise s et e s aree s e snenanssesnas Cerrminacifn del Puessto 3
4.~ MERTICE (6)
4.1.- Grad Fersmal Ferta cxsnlideiin (7)
4.2.- Restcs desempeiads exluidd el destimo actuml (8) '
|
N Sidireccitn Gal. o . . Tiampo
Dergninacion niced asimilad Cerroro Dnrectivo Mivel C.D. Pos M
-~ = !
4.3.-mmmm&bﬂsémm_mdmOmmtm,Mmhm:
Grrso ’ Centro QFicial - -

4.4.- Mtigidad: Tiemo & servicics reccrocids en la Administrecién del Bstadh, Axfroma o Loced, hasta la facha &e phliraciin & la ooywecatoria:

*

Qx¥zxro o Bx=zla

Certificaciin e expids a peticiin det intereeat y para ge Srta efecto en el comarso covooadh BT
BR.O.E. —nhee

e fecha

Toral oS 2 S8ViCIcs:

Cheervaciaes al daxrso

i1m

o

Gruo Nos Mesess Das |

{urzr, fecha, fimm y sello) . |
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N

Observaciones: (9)

INSTRUCCTIONES:

(1)

{2)

(3)

(4)

(5}

(6)

(7)

(&)

(9)

Espscificar ls Administrac¢ién s la que pertensce ¢)l Cuerpo o Escala utilizando lag siguientes siglas:

= Adminigtracicon del Estado
~ Autondmica

- Local

“w o » 0

- Seguridad Social.

S§6lo cuando congten en *1 expediente: en otro cCaso, deberén acreditarse por el interesado mediants 1s

documentacidn pertinente,
8% no hubiera transcurrido un sfic desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el mpartadec 3.8)
Puestos de treabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo y iom previstos en el Art.27.2

dsl Régiamento aprobado por R.D. 28/1980, de 15 de enero (B.D.E. del 16).
No li curnplimentarén los extremcs no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse £l reconocimiento del grado en tramjtacidén, ¢l interesado deberd aportar certificacidn -

expedida por ¢l Srganc compstente.

Los que figuren en sl expsdiente referidos s los dltimos cinco afios. Los interesados podrén sportar,

sn Bu CABO, tcertifjicacicnes acreditativas de los restantes servicios gue hubisran prcitldo.

Este® recuadre o la parte no utilizsda del mimmo deberd cruzarse por la autoridad gue certifics.

’

N Tt

e .

crm rbeed e
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ANEXO 3T concurse 12/90 5

A R T————— ~

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fEChE .....isvsssrronsnassessscarnnrrsons (BullBe svciniciioiiiineniiiiiasnssl

1 : DATOS PERSONALES : L
Primer Apcludé Segundo Apellido Noshire
D.N.I1. Domicilio (Calle o Plaza y nimero) A Cédigo Postal !-‘
Localidad ' Provincia Fecha nacimiento ‘Teléfono de contacto (con prefijo)

I1  : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo .

Situacién Adeinistrativa Actual : Fecha Yome de Posmesién puesto actual ‘

[ Activo [[] Otrns (@BpeCifiCAr) .vusessesscncesssnnrrsrsasasasnasncsnas- 2

Denominacién del puesto gue deaempeiia Ministeric, Organismc o Autonomia - . N
Nivel Grado Localidad Provincia

" Adsptacién puesto por discapacidad Dsi O wo Solicitud condicional convivencia familiar [J] 51 ] wmo |

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Praf, N.Orden Dencainacién puesto de trabajo Nivel C.Espeoc.anusl Localjdad ’

RO Y

T oAV

. -
ESERVADOD . Grado Nivel - Cursos Antigiedad Total Puntos
ADMINISTRACION, '

.

’ EN vivviiencsenrean, 8 .,., de tesmeesccerersinresas de 19, ..

Firma,

NINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 50CIAL.— c/ Agusiin de Bethenoourt, 4- 28071 MADRID
(Subdireccién General de Gextitn de Personal)




