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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

CORRECCION de erratas de la Orden de 28 de septiembre
de 1990 por la que se convocan pruebas sclectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliares Técnicos del CEDEX.

25237

Padecido error en la insercion de la citada Orden. publicada en el
«Boletin Oficial del Estade» nimero 242, de 9 de octubre de 1990, se
mdican a continuacion las correcciones procedentes:

En la pdgina 29552 -Base 3.4- donde dice: «Los derechos de examen
seran de 1.500 peselas y se ingresaran en la cuenta corriente numero
10.227.090 “Pruebas selectivas de ingreso a la Escala de Programadores

del CEDEX". de Caja Postab», debe decir: «Los derechos de examen

seran de 1.500 pesetas y se ingresarén en la cuenta corriente
ntumero 10.227.073 “Pruehas selectivas de ingreso a la Escala de
Auxiliares Técnicos del CEDEX™, de Caja Postal».

En la pagina 29553 ~Base 5. 11- donde dice: «El Tribumal gue actie
en las pruebas selectivas tendrén la categoria primera de las recogidas en
el anexo 1V del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (“Boletin Oficial
del Estado™ del 19)». debe decir: «El Tribunal que actue en las pruebas
setectivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo 1V del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo ( ‘Boletin Oficial del Estado™
del 19,

En la piagina 29554 -Tribungl suplente- donde dice: «Secretaria:
Dona Maria Luisa Villaseca Costero. Cuerpo Gengeral de Gestion de la
Administracion Civil del Estadon. debe decir: «Secretania: Dofia- Marta
Villaseca Costero. Cuerpo General de Gestidn de la Administracién
Civi] del Estado».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25238 ORDEN de 16 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso para fa provision de puestos para griupos A v B en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidon corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en e} articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por Ja Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica prevista en el articulo 9.° del Real Decreto

_28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Reguisitos de pi:trtfcfpaci(in

Primera.~1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrcra de los grupos A y B cualqmera que sea su situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre
que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
reunan las condicrones generales y los requisitos exigidos en la presente,
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

. Los funcionarios con destino definitivo solo pedran participar si
¢n la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos

o en los supuestos previstos ¢n el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984. de
2 de agosto. o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferides a Comunidades
Autonomas solo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién dej plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.c) de ta Lev 30/1984 solo podran
participar st en la fecha de finahizacwon del plazo de presentacidén de
solicitudes han transcurride dos anos desde que fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estan obligados a participar ¢n este concurso los funcionarios

con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar. al’

mcenos. todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y.que se
convoquen ¢n 13 localidad de destino.

6. De acuerdo con el articuto 14 de la Constitucién Espatiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al ‘empleo. a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.—El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Sc valorardn el grado personal consoclidado. el
trabajo  desarrollado, los cursos superados y la antigitedad cn la
Admuinistracion con arreglo al siguiente baremo:

. 1.1 Valoracion del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un mdximo de tres punios segin la
distribucion siguiente: .

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. _ o

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punio.

1.2, Valoracién del trabajo desarrollado. Por e] nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempefiado se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos seglim
la distribucion sigwente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel supernor al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa; Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
Que prestdn servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios espec1ales 0 de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afo, serdn valorados por
esle apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que lengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.4  Anuguedad. Se valorard a razéon de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servictos prestados con caracler previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en fa Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios

prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorard la adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesio de trabajo gque se especifican en el anexo I a
esta Orden para cada puesto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion ¥ comprobacién de estos méritos. “los
solicitantes deberdn acompanar a su instancia una memoria que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos.
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