BOE nim. 250

30598 Jueves 18 octubre 1990
25188 ORDEN de 21 de septiernbre de 1990 por la que se revisa | debemos declarar y declaramos que dichas resoluciones son conformes
al ordenamiento juridico, no procediendo su nulidad, :absolviendo a la

y actualiza la Orden de clasificacion del Centro privado de
Bachillerato «Liceo Castilla-Miraflores», de Burgos.

Examinado ei expediente incoado a instancia de don Benedicto
Orcajo Pozo en su calidad de Director del Centro privado de Bachille-
rato «Liceo Castilia-Miraflores», de Burgos, con fecha 27 de marzo
de 1990, en solicitud de autorizacién de ampliacién de unidades;

Resuitando que el Centro fue clasificado en la categoria académica
de homologado por Orden de 11 de octubre de 1978 con 10 unidades y
400 puestos escolares, autorizandose posteriormente ampliacidn del
mismo por Orden de 26 de septiembre de 1984, quedando fijada su
capacidad en 15 unidades y 600 puestos escolares;

Resultando que l!a Direccion Provincial de Burgos ha elevado
propuesta favorable de resolucion en 23 de agosto de 1990, acompanada
de los informes de los servicios correspondientes; . ‘

Vistos la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la Educacién de 3
de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 4); el Decreto
1855/1974, de 7 de junio («Beletin Oficial del Estado» de 10 de julio),
sobre régimen juridico de las autorizaciones de Centros no estatales de
enserianza; las Ordenes de 14 de agosto de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» del 27) y de 8 de mayo de 1978 {(«Boletin Oficial del Estado»
del 15), reguladoras de la clasificacion de Centros no estatales de
Bachillerato, y de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado»
del 24), reguladora de la autorizacién para impartir el Curso de
Orientacién Universitaria, v demds disposiciones complementarias;

Considerando que de los informes emitidos por los Servicios de
Inspeccidn Técnica de Educacién en 20 de abril de 1990 y la Unidad
Técnica de Construcciones, en 11 de mayo v 20 de agosto de 1990 se
deduce que el Centro reune los requisitos necesarios para la concesién
de !a ampliacion solicitada, -

Este Ministerio ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de clasificaciéon del Centro que se relaciona a continuacion:

Provincia: Burgos. Municipio: Burgos. Localidad: Burgos. Denomi-
nacion: «Liceo Castilla-Miraflores». Domicilio: Calle Pozanecs, sin
nimero, y calle Miraflores, sin numero, barriada Yllera. Titular:
Congregacion de Hermanos Maristas. Clasificacién con cardcter defini-
tivo como Centro homologado de Bachillerato con 18 unidades y
capacidad para 700 puestos escolares, autorizindose, en consecuencia,
ampliacidn del mismo y modificdndose, en tal sentido, la Orden de 26
de septiembre de 1984,

La clasificacion senalada anula cualquier otra clasificacién anterior y
los datos especificados en la misma se inscribiran en el Registro Especial
de Centros Docentes. .

El Centro habrd de solicitar la oportuna revision cuando hava
variacion de los datos que se especifican en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podra sobrepasar sin
nueva autorizacién. .

Dado que el Centro ha side autorizado para impartir ensefianzas del
Curso de Orientacién Universitaria por Orden de 19 de sepuembre
de 1978, no podra utilizar para ello instalaciones ni unidades gue no
estén incluidas en la presente Orden.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubal-

caba.

fima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

RESOLUCION de | de octubre de 1990, de la Direccion
General de Enserianza Superior, por la que se dispone la
publicacion del fallc de iz sentencia de la Audiencia
Territorial de Madrid de 12 de mayo de 1989 en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José Miguel

Gonzdlez Loper sobre pruebas de idoneidad.
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En el recurso contencioso-administrativo namero 1.647/1988S, inter-
puesto por don José Miguel Gonzadlez Lépez, contra resoluciones de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn, sobre pruebas de
idoneidad, la Audiencia Territorial de Madrd ha dictado sentencia en
12 de mavo de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor literal.

«Fallamos: Que con desestimacion del presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador sefior don José Sampere
Muriel, en nombre y representacion de don José Miguel Gonzilez
Lopez, en impugnacion de la desestimacidén presunta, por silencio
administrativo, del recurso de reposicion formulado contra la resolucion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 30 de
agosto de 1984, también impugnada, aprobatoria de la propuesta de la
correspondiente Comisién para las pruebas de idoneidad para el acceso
a Profesores titulares de Universidad del area “Fisica Aplicada™,

expresa imposicién de costas procesales.» :
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Administracién demandada de las pretensiones de la ‘parte actora; sin

Dispuesto por Orden de 18 de septiembre de 1990'el cumplimiento
de la citada sentencia, en sus propios términos, B
_Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al fallo de la
misma para general conocimiento. .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco Javier
Fernandez Vallina. '

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

e

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1 990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-

cion y publicacion del Convenic Colectivo de «Roberto

Zubiri, Sociedad Ancnimax. 1

Visto el texto det Convenio Colectivo de «Roberta Zubiri, Sociedad
Andnimay, que fue suscrito con fecha ¢ de marzo de 1988, de una parte,
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por los representantes del Comité de Empresa, én representacion
de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuestaen el articuio 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dg¢! Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: _ -

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision negociadora. . C
Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzilez de Lena. -7

CONYENIO COLECTIVO DE «ROBERTO ZUBERI, 5. A, 1990

Articulo 1.°  Ambito rerritorial ~El presente Convenio se aplicard a
los Centros de trabajo de «Roberto Zubiri., Soctedad Andénima»
(Madrid, Zamudio, Sant Just Desvern-Barcelona y:las Delegaciones
adscritas a los mismos). <

Art. 2.°  Ambito personal —El presente Convenio afectara al personal
de la Empresa «Roberto Zubiri, Sociedad Anénima», kon excepcién de:

Personal directivo.
Personal de contrato especial,

En cuanto al personal de Ventas se le aplicard el Convenio sélo en
los conceptos regulados per €l mismo-y no queden:regulados en sus
condiciones especificas, de remuneracién y jornada. .

Ar. 3.° Vigencia.-El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1990. Si la fecha de su publicacidén fuera posterior
al 1 de enero, 1a aplicacion de las cldusulas tendria cardcter retroactivo
a dicha fecha de entrada en vigor. .

Art. 4°  Duracion.-La duracién del presente Comvenio Colectivo
sera de dos anos, a partir de su entrada en vigor.

Art. _5." Denuncia.-El presente Convenio queffard denunciado
automaticamente el 30 de octubre de 1991. .

An. 6.° Garantia.-Ambas partes establecen expresamente que las
condiciones establecidas en el presente Convenio no sgrdn inferiores, en
su computo anual, a las que venjan disfrutando. i

Art. 7.° Garantia «ad personam».-Se respetaran las situaciones
personales que, con cardcter giobal y en computo anual, excedan de las
condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personam».

Art. 8% Igualdad y no discriminacion.~Dentro de la Empresa, los
trabajadores no podran ser discriminados por cuestignes de ideclogia,
religién, raza, afiliacion politica o sindical, etc. Se respetara el principio
de trabajo en la Empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin
discriminacion alguna, con las limitaciones que estipula la Ley.

Art. 9.° Movilidad geogrdfica—Ninglin trabajador de plantilla

‘podri ser trasladado a otro Centro de trabajo diferent? al que en su dia

fuese contratado, salvo que al trabajador le interese.

-k o i b L
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Art. 10. Trabajos de caregoria superior.—El trabajador, sea cual
fuere su categoria, podrd realizar trabajos de categoria superior a la que
lenga atribuida en casos excepcionales de perentoria necesidad y corta
duracion, nunca por plazo superior a tres meses, percibiendo durante el
liempo de prestacion del servicio la retrlbucnon correspondiente al
puesio a que circunstancialmente quede adscrito.

Art. 11.  Promociones—Las promociones en la Empresa s realiza-
rdn cuando existan circunstancias personales o de trabajo que las
justifiquen, ateniéndose a la normativa legal vigente, en el primer caso,
y a las aptitudes, méritos, y antigiedad del trabajador, en el segundo
caso.

A 1tal efecto se nombrard una Comisién compuesta por un represen-
tante de la Direccidn, un trabajador de categoria superior de la seccion
del puesto a ocupar y un representante del Comité de Empresa. Esta
Comisién serd la que controle las pruebas de aptitud tedrico-précticas a
las que se sometera el aspirante, si fuera necesario, por los servicios
profesionales de la Empresa. La decision de esta Comision serd
irrevocable, lo cual no quiere decir que el candidato no pueda presen-
larse en la siguiente promocion.

El personal mal cualificado o mal encuadrado en la P.S., y cuya mala
calificacién sea reconccida por la Comisién Paritaria (Comlte-Dlrec-
cién) nombrada para este efecto o por la autoridad laboral competente,
no se considerari como promocion.

Art. 12, Escalgfones.-La Direccion de la Empresa formard con la
entrada en vigor del presente Convenio el escalafon del personal a su
servicio, con separacion de los grupos gue lo integren y colocando a los
trabajadores dentro de cada categoria y en la Empresa, haciendo constar
las fechas de ingreso, en uno y otro caso, y al Centro a que pertenecen.

El escalafon se rectificara anualmente, si asi procede, vy se hard
piblico para conocimiento de los trabajadores dentro del primer
trimestre del aflo.

Art. 13, Muyjer embarazada-Toda mujer embarazada, previo
informe del Médico de la Empresa o del especialista, si aqucl no
existiese, y cuando la Empresa o la trabajadora lo solicite, independien-
temente de su estado civil, si desarrollase un trabajo penoso o peligroso
para su estado, se le camblara de su puesto de trabajo a otro mas
cdmodo, sin riesgo para su estado, conservando su puesto y categoria
original, no siendo en ningin caso causa de sancidn o despido su estado
de embarazo.

En este supuesto, la Direccion de la Empresa, 0ido el Comité de
Seguridad ¢ Higiene, o Vigilante, en su caso, designarz a la persona que
obligatoriamente debera cubrir el puesto dejado vacante por la embara-
zada, y que por el caracter de provisionalidad de la situacin se
incorporard a su anterior puesto de trabajo cuando la embara.zada
vuelva a su puesto de trabajo.

Art. 14. Ingresos—La contratacién del personal para cubrir los
Puestos vacantes o de nueva creacion se realizard de acuerdo con la Ley
vigente, solicitando de las oficinas de empleo los trabajadores que
necesiten ¢ informando en los tres Centros de trabajo principales. Las
plazas se cubrirdn de acuerdo con las aptitudes necesarias para el puesto
y a igualdad de condiciones tendra preferencia el personal de la Empresa
que optara a dicha plaza.

El Comité del Centro correspondiente tendra mformacién del
proceso de seleccidn antes de decidir el ingreso de los aspirantes.

Art. 15. Ceses.-Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa vendran obligades a ponerlo en conoci-
miento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos y administrativos: Treinta dias.
b) Resto del personal: Quince dias. . .
c) Peones, anxiliares de taller y oficios auxiliares: Siete dias.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, todos los conceptos que le
comresponden al trabajador.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la ligquidacidn, con el imite
de duracién dei propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacién y,
por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador mcumplc la de
avisar con la antelacion debida.

Art. 16. Periodo de prueba~Las admisiones del personal se conside-
ran provisionales durante un periodo de prueba que no podra exceder
del que senala la siguiente escala:

Técnicos de grado medio y superior: Cuatro meses.

El resto del personal del grupo técnico: Dos meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Personal operario y subalterno: Quince dias.

Durante ¢l periodo indicado, tanto el trabajador como el empresario
podrin, respecuvameme demsnr de la prueba y proceder a la resolucion
del contrato, previo aviso y sin que ninguna de las dos partes tengan por
ello derecho a indemnizacién. En los casos de Técnicos en general y
Administrativos, este preaviso serd de diez dias.

En tode caso, durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd
derecho a la percepcion de las retribuciones correspondientes a su
cateporia profesional del trabajo realizado.

Transcurndo dicho periodo, el trabajador pasard automaticamente a
figurar en la plantilla de la Empresa y el tiempo que hubiese servido en
calidad de prueba serd computado a todos los efectos.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecta al trabaja-
dor, durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo,
reanudandose al finalizar dicha situacion.

Art. 17.  Excedencias.-La regulacion de excedencias se atendra a io
que estipula la Ordenanza Laboral de Artes Graficas (o la norma que la
sustituye) en vigor en” cada momento y a lo que se dispone a
continuacion:

Primero.-Se considera causa de excedencia forzosa la originada por
detencidn a causa de motivos politicos o sindicales. Por el tiempo que
dure mas un mes.

Segundo.-Los casos de excedencia forzosa supondran la incorpora-
cién automatica a un puesto de igual categoria a la que venian ocupando
al comienzo de dicha excedencia.

Tercero.—La Comisién paritaria podra estudiar otros casos de exce-
dencia forzosa no contemplados expresamente.

Art. 18. Percepcién salarial-La liquidacion de la némina de
salarios se hard en el sexto dia habil del mes siguiente al trabajo. El cobro
de haberes serd mediante transferencia bancaria o talén nominal.

Los jueves de cada semana la Empresa abonard un anticipo semanal
a aquellos que 1o soliciten, La primera vez se avisard con una antelacion
de cuarenta y ocho horas,

Art. 19, Paga extraordinaria de julio.~En la primera quincena del
mes de julio se abonard, a todo el personal de la plantilla, una paga extra
que se confeccionara segin las tablas adjuntas més la antigiedad.

Art. 20. Paga extragordinaria de diciembre.~En la primera quincena
del mes de diciembre se abonard, a todo el personal de Ia plantilla, una
paga extra que se confeccionard segin las tablas adjuntas mds la
antigiedad.

Art. 21, Paga extraordinaria de beneficios.—En la segunda quincena
de enero se dard, a todo el personal de plantilla, una paga extra de
beneficios, correspondiente al afio anterior, v se elaborara segin las
tablas de las otras dos pagas extraordinarias mas la antignedad. ~

Art, 22.  Salario base-Se entiende por salario base de Empresa los
computos de ndmina siguiente:

Tiempo normal abonable.
Tiempo festivo.

Art. 23, Subida selarigl.-Afo 1990: El incremento salarial serd de
un 7.8 por 100 sobre todos los conceptos, incluidas las pagas extraordi-
narias y de beneficios.

Afio 1991: El incremento salarial sera del IPC real de 1990 mds 1,25
puntos sobre todos los conceptos, incluidas las pagas extraordinarias y
de beneficios.

Art. 24. Plus lineal-El plus lineal queda establecido en 6.169
pesetas mensuales en el afio 1990. En 1991 se incrementara conforme al
incremento salarial pactado para 1991,

Art. 25.  Horas extras.~-Se actuard en todo momento conforme a la
legalidad vigente. El limite de las horas extras se establece dé acuerdo
con l;z legislacion vigente, para los casos de necesidad, en ochema horas
anuales.

El realizar horas extras tendrd caricter voluntario por pane del
trabajador, salvo en los casos de reparaciones urgentes o siniestro.

Mensualmente se pasari informacién sobre ias horas extraordinarias
al Comité de Empresa y se abonardn segiin el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

La Empresa se compromete a efectuar contrataciones eventuales,
siempre que sea viable, para aquellos puestos en los que existan horas
exiras habituales en cantidad suficiente para proceder a la contratacién.

El importe de la hora extra se calculara en cada caso tomando como
base la suma de los conceptos: Salario base, me;ora pactada, plus lineal
de la hora ordinaria. El resultado se incrementara en un 75 por 100.

Art. 26.  Complemenio para la calificacion 1,16.-Todos los trabaja-
dores con calificacion 1,16 y que lleven tres meses de trabajo en la
Empresa, tendran un complemento anual durante los anos 1990 y 1991
de 12.000 pesetas.

Art. 27.  Plus de nocturnidad ~Cuando el trabajo se realice en turno
de noche se abonara un plus de nocturnidad equivalente ai 25 por 100
del salario real excluyendo de la base el EMT de cada persona.

Art. 28.  Plus de toxicidad, peligrosidad y penosidad-Los pluses
reglamentarios del trabajo toxico, penoso y peligroso serdn calculados en
base a la retribucién del salario base de Empresa en un 25 por 100.

La Direccion de la Empresa se compromete a eliminar, en beneficio
de todos, las causas gue motivan el pago de los pluses de toxicidad,
peligrosidad y penosidad.

Art. 29, Aumentos periddicos por liempo de servicio.
Antigiiedad —Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd
derecho, ademds del salario que se establezca para su categoria, a
aumentos periodicos por afnos de servicio, consistentes en dos trienios
de 3 par 100, ¥y quinquenios del 3 por 100 calculados sobre el salario
base de Empresa.
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Art. 30. Plus de transporte.—Se cobrard, en concepto de plus de
transporte, tomando como referencia el camino mds corto y el medio
mads econémico {metro, autobus, tren, etc.). :

Este plus se percibira por dia de trabajo y dejard de percibirse en el
momento en que no concurra el fin por el que fue aplicado.

Las percepciones se actualizardn de acuerdo con las tarifas,

Art. 3l. Jornmada laboral-1. La jomada laboral serd de mil
setecientas setenta y cuatro horas anuales para 1990, y de mil setecientas
setenta horas anuales para ' 1991.

- 2. Al personal de relevos con turnos diurnos le corresponde un
descanso de quince minutos durante la jornada diurna.

3. Al personal de relevos en turnos nocturnos le corresponde un
descanso de treinta y tres minutos diarios durante la jornada nocturna
en 1990, y un descanso de treinta y dos minutos diarios durante la
jornada nocturna en 1991. N ,

o 4. El tiempo de descanso serd computado como tiempo de trabajo
efectivo. .

El personal que cursa con regularidad estudios en Centros Oficiales
para la obtencidn de titulos académicos o profesionales tendrd preferen-
cia a elegir turno de trabajo. -

Arte% Normas para el sistema del horario flexible.~Personal con
horanio flexible: :

1. El sistema con horario flexible afectard al personal administra-
. tivo y técnico, tanto de Direccion General como de Fabrica.

2. El grupo de trabajo en que cada empleado estd integrado es el
responsable de la aplicacion y control del horario flexible.

3. Jomada laboral: Las horas a trabajar en el afo, distribuidas mes
por mes, seran las aprobadas en el calendario laboral:

3.1 Para el cumplimiento de tales horas se realizard un cémputo
mensual, de tal manera que se entenderd presitada la jornada total
tompleta cuando se cumplan las horas indicadas en el calendario
laboral, mes por mes.

3.2 El computo que se determine incluye la posibilidad de un
margen de cuatro a cinco horas, a saldar en el siguiente mes. En el
supuesto caso de que una persona, por necesidad de trabajo, supere las
cinco horas al mes, éstas serdn contabilizadas en el siguientes mes.

3.3 Las ausencias de trabajo debidas a baja por accidente, enferme-
dad, vacaciones o permisos retribuidos, resefiados en el presente
Convenio de Empresa, indicarin presuncién de haber cumplido el
nimero de horas diarias que corresponda a la media del mes en curso.

Sin embargo, por los permisos no retribuidos, la presuncion del
cumplimiento del horario laboral se extendera solamente a las horas de
estancia obligatoria, debiendo el interesade recuperar en otros dias el
tiempo correspondiente. Esto serd de aplicacidén tanto para ausencias de
dia completo como parcial. Siempre que el interesado asi lo especifique.

34 Existe la posibilidad de disfrutar permisos no retribuidos,
siempre que no sobrepasen de diez horas al mes, y cuya duracién no
exceda de medio dia cada uno de elios, ni de cinco veces al mes,
pudiendo ser este tiempo recuperado.

4. Horarios: En la implantacion del horario flexible se hace
necesario distinguir dos partes:

A) . Entradas y salidas. .
B) Estancia obligatoria.

A) La entrada se efectuaréd de ocho a nueve horas de la marnana. La
salida de cinco quince a ocho horas de la tarde.

B} 1la estancia obligatoria en el Centro de trabajo no serd inferior
a sels treinta horas, no habiendo un horaric obligatorio para el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de que una persona haya disfrutado del permiso sefialade
en €l punto 3.4 no estara obligada a cumplir con el apartado B).

4.1
como minimo, media hora, que queda a criterio de cada empleado.

4.2 El persenal que tiene en verano jornada intensiva estard sujeto
al siguiente horario: .

La entrada sera de siete treinta a ocho treinta horas de la manana,
y la salida de dos treinta a ocho horas de la tarde, no pudiendo ser la
estancia obligatoria inferior a seis horas, sin que para el cumplimiento
de éstas exista un horario obligatorio.

5. Cémputo: El computo para el cumplimiento de las horas serd
mensual, de suerte se considerara prestada la jornada total completa
cuando se cumplan las horas relacionadas en el punto 3.1 y 3.2,
quedando saldadas al cabo del afio. El computo se realizard mensual-
mente por el tiempo realmente trabajado. )

. Los puentes a establecer serin aprobados en el calendario
laboral.

Este horario flexible podra ser revisado siempre que cualquicra de las
dos partes lo solicite. ) )

7. Entre la Direccién y el Comité de cada Centro de trabajo tendrd
plena autonomia, respetando siempre el principio de este articulado.

Art, 33. Festividades.-Se considerardn fiestas las declaradas oficial-
mente por la autoridad laboral competente.

La flexibilidad en la comida serd de una a tres, empleando, |

y

. Asimismo, se censidera festiva media jornada de los dias 24y 31 de
diciembre. Los trabajadores con jornada nocturna seguirdn disfrutanto
dtg jornada festiva estos dias, considerdndose recuperados a todos los
efectos.

Los sabados tendrdn la consideracion de no laborales.

‘La Empresa tiene la facultad, previo informe al Comité, de establecer
un plan de mantenimiento, contando con los sdbados, considerandose,
en este caso, laborales.

Art. 34, Vacaciones.-El régimen de vacaciones anuales retribuidas
de todo el personal serd de veintidos dias laborales a disfrutar en los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive,

El cuadro de vacaciones reglamentarias sera publicado por la
Empresa, previo acuerdo con los trabajadores, con una antelacion
minima de dos meses al comienzo de su disfrute.

Siempre que exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabaja-
dores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Si por deseo de la Empresa y consentimiento del trabajador, las
vacaciones fuvieran que disfrutarse en época distinta (junio-septiembre),
el periodo de disfrute seria ampliade en cinco dias mds continuados.

Si existiese desacuerdo entre las partes (direccidn-trabajador), la
Comisién Paritaria fijard la fecha para la que el disfrute corresponda y
su decision sera irrevocable.

Para la eleccién de la época de vacaciones no existirdn preferencias
en razén de antigiiedad, disfrutindose las mismas por turnos rotativos,
dentro de cada categoria 'y puesto de trabajo.

El personal que cesa o sea incorporado en el transcurso del ado
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segun el nimero
de meses trabajados, computandose como meses completos la fraccion
del mismo. .

No podrin compensarse en metalico, en todo ni en parte, las
vacaciones anuales. .

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo de
vacaciones, éste se verd interrumpido, reanudindose cuando el trabaja-
dor sea dado de alta. o . :

El cobro de las vacaciones serd sobre todos los conceptos retributivos
de ndmina, cobrindose al inicio de las mismas, en forma de anticipo,
mediante una cantidad aproximada.

Caso de interrupcion de las vacaciones, a requerimiento de la
Empresa, se procederd de acuerdo con la legislacidn vigente en ese
momento. :

Art. 35, Permisos retribuidos.-Todos los trabajadores sujetos al
presente Convenio tendrdn derecho a ausentarse del trabajo con permiso
retribuido, percibiendo el salaric del Convenio, en todos los casos que
contempla la legislacién vigente en cada momento {Ordenanza Laboral
de Artes Grdficas, o norma gue la sustituya). )

Art. 36. Permisos no retribuidos.-Son causa de permisos no retri-
buidos aquellos que se juzguen justificados por la Empresa v no estén
comprendidos en el articulo 33, sobre permisos retribuidos,

~ La Empresa concederd un dia de permiso no retribuido al ano,
siempre que se solicite con una antelacidon minima de cuarenta y ocho
horas. .

Art. 37. Fondo social.-La Empresa establecers un fondo social para
la concesién de préstamos personales sin ningdn interés.

La cuantia del fondo serd de 16.396 pesetas anuales por productor
durante 1950. Esta cantidad se incrementard en 1991 de acuerdo ccn ¢l
incremento pactado para 1991,

Este fondo serd administrado por los Comités de los Centros de
trabajo, pero precisard siempre conformidad de la Direccidn.

Art. 38. Seguridad Social-En caso de baja por accidente se
abonard, desde el primer dia, hasta el 100 por 100 de las percepciones
que hubiera devengado en dicho periodo de haber estado trabajando.

En los casos de baja por enfermedad se abonara hasta el 100 por 100
de las percepciones que hubiese devengado en dicho periodo, de haber
estado irabajando, pero con un periodo de carencia de tres dias a partir
de la primera baja de enfermedad en los afios 1990 y 1991,

En las pagas extraordinarias se actuara de igual manera.

Para determinar el abono se tendran en cuenta el sueldo bruto dei
mes anterior a causar baja, del cilculo se excluyen viajes, plus familiar,
horas extracrdinarias, atrasos y cualquier otro concepto especial que
incremente a los conceptos fijos ordinarios de cada mes (los conceptos
fijos son: Sueldo base, antigiledad, mejora pactada, plus lineal, nocturni-
dad y prima).

Art. 39.  Ocio y cultura.-La Empresa prestard avuda econdémica en
aquellas actividades de tipo cultural, deportivo o recreativo que sean de
intereés mayorntario para los trabajadores y siempre que estas actividades
estén orientadas a mantener la continuidad.

La aportacidon de la Empresa serd de 2.036 pesetas por trabajador al
afio en 1990. Esta cantidad se incrementard en 1991 de acuerdo con el
incremento salarial pactado para ese afio.

Cada Comité presentard anualmente su presupuesto, con el detalle de
actividades, a la Direccion.

Art. 40. Lote de Navidad.~Con motivo de la fiesta de Navidad, la
Empresa distribuird un lote por un importe de 7.339 pesetas, mds IVA,
por trabajador, y en 1991 se incrementara esta cifra de acuerdo con el
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incremento pactado para 1991, gestionandose su composicién y compra
por los Comités de cada Centro.

Art. 41, Cursillos de formacion profesional-La Empresa procurara
cursillos al persenal para el perfeccionamiento de los puestos de trabajo.

Estos cursillos irdn a cargo de la Empresa.

Las horas empleadas en los cursillos contaran como trabajadas a
todos los efectos, si fuera dentro de las horas de trabajo.

Art. 42, Lengua verndcula.-Los 1rabajadores que soliciten estudiar

la lengua vernicula recibirdn la ensehanza en Centros culturales -

libremente elegidos, fuera de su jornada laboral. Los costos correspon-
dientes serdn pagados en principio por el operario y le serdn reintegrados
por la Empresa, previa presentacion del justificante de los mismos, asi
como de su asistencia y aprovechamiento.

En donde se interprete que se superan los costos normales se tratara
en cada Comité de Centro.

Art. 43, Segurp de vida.—Las pblizas que actualmente tiene contra-
tadas la Empresa serdn actualizadas en 1990 en un 7,8 por 100 y
en 1991 en el incremento pactado para 199],

Art. 44.  Economato.-Al objeto de beneficiar a los trabajadores en
l2 adquisicién de articulos basicos y para el hogar, se tendera por parte
de la Empresa a participar en un economato,

Art. 45, Revision médica~La Empresa concertara con las Mutuas
un servicio de revisién médica, incluida la vista, anualmente, 2 todo el
personal de plantilla.

Al ingreso de nuevo personal se le realizard un examen médico.

Los Centros dispondrin del servicio médico correspondiente de
acuerdo con lo que marque la Ley. La Empresa exigird a estos Centros
relSponsabi]idad en las revisiones y entrega de los resultados en un breve
plazo. :

Art. 46.  Servicio militar.-Todos los trabajadores que se incorporen
a filas para cumplir e} servicio militar obligatorio, o el voluntario para
anticipar aquél, tendrdn reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el mismo y dos meses mas, computandose este tiempo
a efectos de antighedad como si estuviese presente en la Empresa.

Tendrd derecho a percibir integramente todas las gratificaciones
reglamentarias en el presente Convenio y también las prestaciones
periddicas de proteccion a la familia, si antes de su incorporacion a filas
la vinjese percibiendo.

El personal que estando en el servicio militar o civil subsidiario
disfrute de permiso, podri reintegrarse al trabajo, si éste es, al menos,
de un tiempo suficiente para permitir los diez dias ininterrumpidos de
trabajo, pudiende emplearse en cualquier puesto, aun no siendo ¢l suyo
habitual, siempre v cuando no atente contra su dignidad profesional.

El personal que esté cumpliendo el servicio militar o civil subsidiario
y que tenga familiares a su cargo, acreditados en la cartilla de la
Seguridad Social, percibird, con cargo a la Empresa, el 25 por 100 de su
salario de Convenio, independientemente de las prestaciones a la
Seguridad Social, siempre y cuando no esté en la situacién contempiada
en ¢l parrafo anterior.

Quien ocupe la vacante temporal producida por la incorporacion de

un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la Empresa, ya
licenciado del ejército, volverd a su antiguo puesto si perienecia a la
Empresa con cardcter fijo o cesard, si hubiera ingresado directamente
para cubrir aquella plaza. Se le avisard del cese con ocho dias de
antelacién o se le abonara la indemnizacion equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en el plazo de dos
meses, establecido en el parrafo primero, el suplente adquirird su
categoria, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se le
computarin, a todos los efectos, los afos de servicio ¢ el tiempo gue
actué en calidad de suplente.

Art. 47. Comedor—La Empresa dispondré de un comedor, a partir
de 50 trabajadores, para cada Centro de trabajo.

La aportacién por comida se incrementard en 1990 en un 7,8
por 100 y en 1991 se incrementard de acuerdo con el incremento
pactado para 1991, .

Art. 48.  Seguridad e higiene.-La Empresa contard con un Vigilante

- de Seguridad e Higiene para cada Centro de trabajo hasta 50 trabajado-
res, y de dos Vigilantes a partir de 51 a, 100 trabajadores.

Con mads de 100 trabajadores se atenderé a la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene. .

La eleccién de lps Vigilantes y miembros det Comité de Seguridad e
Higiene se efectuari de mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa
v los representantes del personal. En caso de desacuerdo, cada parte
elegird la mitad.

Art. 49,  Prendas de trabajo.—A tode el personal de la Empresa se le
entregara ropa de trabajo de acuerdo con sus funciones:

Talleres: Dos conjuntos al afio.

Laboratorios: Dos prendas al ano.

Guarda: Una chaqueta con dos pantalones al afo.

Personal de oficinas masculino: Una chaqueta de trabajo cada dos
-afos.

Personal de oficinas femenino (dibujo incluido): Un cenjunto cada
dos anas.

Choferes: Una cazadora con dos pantalones al ado.

Empleadas de limpieza: Dos batas al ano,

Al personal que, por sus caracteristicas de trabajo, deba desarrollar
parte de su jornada en el exterior se le facilitara chaqueta v pantalén de
agua, que seran renovados siempre que se demuestre su deterioro por
razon de rabajo. .

También el calzado de seguridad necesario para cada trabajador,
renovable anualmente.

Asimismo, la Empresa entregara todo tipo de prendas vy materiales
para garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, de mutuo acuerdo
con la Empresa y el trabajador. .

Art. 50. Jubilacion.-Las partes firmantes acuerdan en materia de
jubilacién lo siguiente:

1. De conformidad con el Real Decreto 119471985, de 17 de julio,
ia Empresa viene obligada a facilitar la jubilacién de los trabajadores de
sesenta y cuatro afios que soliciten su jubilacion especial. Los trabajado-
res que deseen acogerse a esta jubilacidon especial deberdn comunicarlo
a la Empresa con un preaviso de, al menos; seis meses a la fecha de la
jubilacion.

2. Para los trabajadores que decidan su jubilacién voluntaria antes
de cumphr los sesenta y cuatro arnos, se establecen las siguientes
cantidades:

A los sesenta anos: 1.000.000 de pesetas.

A los sesenta y un ados: 750.000 pesetas.
A los sesenta y dos anos: 500.000 pesetas.
A los sesenta y tres afios: 300.000 pesetas.

Art. 51.  Comités de Empresa.—E] funcionamiento, competencias y
garantias de los Comités estarin regulados por la legislacion vigente,
Convenio Nacional de Artes Graificas, o norma que la sustituya.

Art. 52, Comités Intercentros.-Se constituirda un Comité Intercen-
tros que sera el maximo y unico érgano de representacion laboral de la
Empresa con capacidad para conocer y tratar de aquellos asuntos de las -
competencias de los Comités de Centros que afectan a la Empresa en su
conjunto o a varios Centros de la Empresa simultdneamente, y todo ello
sin menoscabo de las competencias que a nivel local tienen legalmente
atribuidos los Comités de Centros, o Delegados de Personal, segiin
proceda.

La composicion del Comité Intercentros serd de tres miembros, uno
por cada Centro de trabajo. La designacion de los miembros que lo
compongan serd la atribucion de los diferentes Comités de Centros o
Delegados de Personal, segin convenga.

El tiempo empleado en las reuniones no sera computable dentro del
tiempo asignado a los Comités de Centros.

A los miembros del Comité Intercentros que debieran viajar para
asistir a las reuniones o gestiones, la Empresa les pagard los gastos
habituales respetando las costumbres observadas con anteriores repre-
sentantes.

La Empresa facilitara los medios necesarios para ¢l funcionamiento
del Comiié Intercentros, tanto a nivel de locales como de materiales de
oficina, elc. :

Las reuniones del Comité Intercentros podrdn celebrarse en un
Centro de trabajo distinto al de la sede social, cuando previamente se
justifiqué su necesidad. - :

Art. 53.  Competencias del Comité Intercentros.~Son competencias
del Comité Intercentros la vigilancia y cumplimiento del Convenio
Colective de Empresa, que se constituyen en miembros de la Comisidn
Paritaria. .

Asimismo, serdn de su competencia todos los asuntos gue le sean
encomendados por los Comités de Centros o Delegados de Personal,
concernientes a la Empresa en su conjunto.

El Comité Intercentros dejard su cargo por las mismas causas que los
Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Las garantias del Comité Intercentros serdn las mismas que otorgan
a los Comités de Empresa y Delegados de Personal, sin acumulacion de
las mismas.

An. 54. Derecho de la Asamblea~Se reconoce el derecho de los
trabajadores de un mismo Centro de trabajo a reunirse en Asambleas.

Estas Asambleas podran ser convocadas por los Comités de Empresa
0.por un nimero gde trabajadores no inferior al 33 por 100 de la
plantiila. .

Se celebraran fuera de las horas de trabajo y dispondrin de locales
de la Empresa. R .

Se podrin celebrar dentro del horario de trabajo, en torno al cambio
de turnos, a cuenta del computo anual de horas de trabajo.

Los Comités de Empresa convocantes lo comunicarin a la Direccién
con una antelacion minima de veinticuatro horas. En casos de emergen-
cla, se notificard antes de dicha Asamblea.

Art. 55.  Derechos sindicales.~Todos les derechos sindicales de los
trabajadores de «Roberto Zubiri, Sociedad Anénima», se regulardn de
acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical.

An. 56, Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién a que se
refiere este apartado, ia Empresa descontaréd de la ndmina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El Delegado de cada seccién sindical entregard a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que expresara este deseo, la Central o Sindicato
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al que pertenece, la cuantia de la cuota, ¢l nimero de cuenta corriente . - - L ) .
o Il?l‘ela de la Caja de ahorrols ala que dtizbe ser transferide el importe Calificacion | Salario base | Antigiedad Calificacién | Salario base [ Antigiedad
total de las retenciones y una lista con la firma de los que aparezcan en . -
las mismas y estén interesados en esta forma de pago. 2,80 96.898 | 2.907 3.10 141.160 | .4.235
Art 57. ~ Normativa adicional ~Todas las disposiciones no recogidas 3.00 104.316 3.129 3,90 170.727 5.122
en el_pr'espme Convenio de Empresa quedan a expensas de lo que dice
la legislacion vigente, Ordenanza Laboral de Artes Graficas o norma que
la sustituya. ) TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS 1990
Art. 58. Disposicidn final.-Las partes firmantes reconocen formal-
mente la existencia del derecho de huelga, de acuerdo con las leyes que Calificacion Importe Calificacion Importe
la regulan, comprometiéndose, no obstante, durante la duracion. del
actual Convenio, a no recurrir a la huelga por una parte, ni al cierre 1.16 73.233 1.90 110.243
patronal por la otra, sino después de haber agotado todos los medios de 122 76-237 200 115.245
- i, 82. . . 125.24
. TABLA DE SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD 1990 1,40 85.476 240 135,248
Para el personal de retribucién diaria %‘g gg;gg %’gg {gg%gi
Calificacién | Salario base | Antigiedad Calificacion | Salario base | Antigiedad ) {:-gé ]g§§§§ gz(gfé }?8%5;
— — ‘ 1, 105. A 210.2
1,16 2.295 68,85 ; g ‘
. 1,63 2.865 85,95 .
b2 238 1 1,70 2.952 88,56 ‘ *
5 3514 [t 1,80 - 3.074 92,22 TABLA DE PRECIOS PUNTO PRIMA
’ i il 1,90 3.195 95,85
}29 %ggg ggﬁg 2,00 3317 99 51 lf;rcsc_!as/hora li::sc;as/hora ls:re:ccius/hom g:ccsc}zs/hoia
1,55 2.769 83.07 2,20 3.562 | 106,86 Grupo | TORREAMO | T Grupo o i
produccién administracién produccion administracion
‘Para el personal de retribucién mensual 1 9.99 1952 g _— o0
Calificacion | Salario base | Antigiedad Calificacién | Salario base | Antigiaedad 2 2,85 16,58 9 7:05 9:45
3 ol 13,64 10 6,55 8.82
1,90 4 9,56 12,77 : ,
1,22 . 71.823 2.155 10 115.374 3.461 5 911 12.10 11 6,06 8,13
1,34 76.243 2.287 2,1 122.716 3.681 6 8.54 1142 12 5,55 7,93
1,47 81.003 2.430 2,40 130.154 3.905 7 209 10.78 13 5.05 6.77
1.80 92.241 2.767 2,600 | 137.482 4124 ~ : : :
TABLA DE PRECIOS/HORA PLUS VOLUNTARIO 1990
Gar. Sony- Lie | 122 | 128 | 138 | 140 | ver | o1ss | nes | ure | uso | 1eo | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 | 310
OlADIl - _ - _ - - - - - - - - - - - 1252,25/221,27/150,72]175,41
02A0201B02] - - - - - - - - - - - - - 1216,561185,96(|154,97|124,43]109,12
03A0302BQ3| - - - - - - - - - - - - - 1166,49(135,88|104,89 74,36 59,04
04A0403B04| -~ - - - - - - - - - - - |158,661123,09] 92 46| 61,46} 30,94| 15,60
05A 0504 BO5| - - - - S - - —  |195,60|180,32(165,17/150,04|119,46) 83,85) 53,15| 22,26} ~ -
06 A06/05BO6| - - - - - - ~ |174,38(163,23[147,94|132 801117,66| 87,08 51,49 - - - -
07A07/06 BO7| - - - Nh81,04] - - |149,09/137,15/126,30{111,00] 95,88 - 50.15] 14,55) - - - -
08 A0807BO8| - - - 1148,02(139,011128,14|116,07{104,13| 93,28| 77,98| 62,86] - - - - - - -
09A0908BC9 - - |125,921116,751107,72¢ 96,87| 84,77 72,86 62,01} 46.,71| 31,59} - - - - - - -
10A10/09B 10 ~ 1106,48] 97,61 88.44) 78,58 68,56/ 55,64 44.55 - | 17,56| 2,43| - - R PN DS e T
1A 1110B 11 83,71 | 74,39| 65,51} 56,34| 47,32| 3598| 24,38| 12,46 - - - - - - - - - -
12A12;11 B 12]53,66 | 44,34 35,48] 26,30 17,28 6,41| - - - - - - - - - -
13A13112B13120,70| - - - - - - - - - - - - -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25191 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990, de la Direc-

: cidn General de Industria, por la que se homologan los
' aparatos de calefaccidn para instalar en hogar-chimenea a
gas, categoria I3 marca «Jetmasters, modelo base 257,
Jabricados por «Jetmaster Fires Lid.», en Winchester (Gran

Bretaria), CBZ/0048.

Recibida en la Direccién General de Industria la solicitud p_rgsemagia
por «La Casa de las Estufas, Sociedad Anénima», con domicilio social
en calle Maldonado, 26, municipio de Madgd, provincia de Madrid,
para la homologacién de aparatos de calefaccion para instalar en hogar-
chimenea a gas, categoria [I;43, fabricados por «Jetmaster Fires Lid.»,
en su instalacion industrial ubicada en Winchester (Gran Bretaiia);

Resuitando que por ¢l interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, y que et Laboratorio General D’Assaigs i D'Investigacions,
mediante dictamen técnico con clave 32.889/102 A, v la Entidad de

Inspeccion y Control Reglamentario «Novotec Consultores, Sociedad
Andénimay, por certificado de clave NM-NH-IEJM-TA-0Q!, han hecho
constar que el tipo o modelo presentado cumple todas las especificacio-
nes actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de aparatos que uuilizan gas
como combustible,

Esta Direccién General, de acuerdo con. lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homaologar el citado producto, con la contra-
sefia de homelogacién CBZ/0048, definiendo como caracteristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado las que se indican a
continuacidn, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién con una periodicidad de dos aios vy el primero
antes del dia 10 de septiembre de 1992,

El titular de esta Resolucion presentara, dentro del periodo fijado
para someterse al control v seguimiento de ia produccién, declaracion en
la que se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologacion.

Esta homologacion se efectua en relacién con la disposicion que se
cita y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesidon de esta homologacién dard lugar a la
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