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25188 ORDEN de 21 de septiernbre de 1990 por la que se revisa | debemos declarar y declaramos que dichas resoluciones son conformes
al ordenamiento juridico, no procediendo su nulidad, :absolviendo a la

y actualiza la Orden de clasificacion del Centro privado de
Bachillerato «Liceo Castilla-Miraflores», de Burgos.

Examinado ei expediente incoado a instancia de don Benedicto
Orcajo Pozo en su calidad de Director del Centro privado de Bachille-
rato «Liceo Castilia-Miraflores», de Burgos, con fecha 27 de marzo
de 1990, en solicitud de autorizacién de ampliacién de unidades;

Resuitando que el Centro fue clasificado en la categoria académica
de homologado por Orden de 11 de octubre de 1978 con 10 unidades y
400 puestos escolares, autorizandose posteriormente ampliacidn del
mismo por Orden de 26 de septiembre de 1984, quedando fijada su
capacidad en 15 unidades y 600 puestos escolares;

Resultando que l!a Direccion Provincial de Burgos ha elevado
propuesta favorable de resolucion en 23 de agosto de 1990, acompanada
de los informes de los servicios correspondientes; . ‘

Vistos la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la Educacién de 3
de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 4); el Decreto
1855/1974, de 7 de junio («Beletin Oficial del Estado» de 10 de julio),
sobre régimen juridico de las autorizaciones de Centros no estatales de
enserianza; las Ordenes de 14 de agosto de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» del 27) y de 8 de mayo de 1978 {(«Boletin Oficial del Estado»
del 15), reguladoras de la clasificacion de Centros no estatales de
Bachillerato, y de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado»
del 24), reguladora de la autorizacién para impartir el Curso de
Orientacién Universitaria, v demds disposiciones complementarias;

Considerando que de los informes emitidos por los Servicios de
Inspeccidn Técnica de Educacién en 20 de abril de 1990 y la Unidad
Técnica de Construcciones, en 11 de mayo v 20 de agosto de 1990 se
deduce que el Centro reune los requisitos necesarios para la concesién
de !a ampliacion solicitada, -

Este Ministerio ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de clasificaciéon del Centro que se relaciona a continuacion:

Provincia: Burgos. Municipio: Burgos. Localidad: Burgos. Denomi-
nacion: «Liceo Castilla-Miraflores». Domicilio: Calle Pozanecs, sin
nimero, y calle Miraflores, sin numero, barriada Yllera. Titular:
Congregacion de Hermanos Maristas. Clasificacién con cardcter defini-
tivo como Centro homologado de Bachillerato con 18 unidades y
capacidad para 700 puestos escolares, autorizindose, en consecuencia,
ampliacidn del mismo y modificdndose, en tal sentido, la Orden de 26
de septiembre de 1984,

La clasificacion senalada anula cualquier otra clasificacién anterior y
los datos especificados en la misma se inscribiran en el Registro Especial
de Centros Docentes. .

El Centro habrd de solicitar la oportuna revision cuando hava
variacion de los datos que se especifican en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podra sobrepasar sin
nueva autorizacién. .

Dado que el Centro ha side autorizado para impartir ensefianzas del
Curso de Orientacién Universitaria por Orden de 19 de sepuembre
de 1978, no podra utilizar para ello instalaciones ni unidades gue no
estén incluidas en la presente Orden.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubal-

caba.

fima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

RESOLUCION de | de octubre de 1990, de la Direccion
General de Enserianza Superior, por la que se dispone la
publicacion del fallc de iz sentencia de la Audiencia
Territorial de Madrid de 12 de mayo de 1989 en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José Miguel

Gonzdlez Loper sobre pruebas de idoneidad.
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En el recurso contencioso-administrativo namero 1.647/1988S, inter-
puesto por don José Miguel Gonzadlez Lépez, contra resoluciones de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn, sobre pruebas de
idoneidad, la Audiencia Territorial de Madrd ha dictado sentencia en
12 de mavo de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor literal.

«Fallamos: Que con desestimacion del presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador sefior don José Sampere
Muriel, en nombre y representacion de don José Miguel Gonzilez
Lopez, en impugnacion de la desestimacidén presunta, por silencio
administrativo, del recurso de reposicion formulado contra la resolucion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 30 de
agosto de 1984, también impugnada, aprobatoria de la propuesta de la
correspondiente Comisién para las pruebas de idoneidad para el acceso
a Profesores titulares de Universidad del area “Fisica Aplicada™,

expresa imposicién de costas procesales.» :
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Administracién demandada de las pretensiones de la ‘parte actora; sin

Dispuesto por Orden de 18 de septiembre de 1990'el cumplimiento
de la citada sentencia, en sus propios términos, B
_Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al fallo de la
misma para general conocimiento. .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco Javier
Fernandez Vallina. '

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1 990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-

cion y publicacion del Convenic Colectivo de «Roberto

Zubiri, Sociedad Ancnimax. 1

Visto el texto det Convenio Colectivo de «Roberta Zubiri, Sociedad
Andnimay, que fue suscrito con fecha ¢ de marzo de 1988, de una parte,
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por los representantes del Comité de Empresa, én representacion
de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuestaen el articuio 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dg¢! Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: _ -

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision negociadora. . C
Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzilez de Lena. -7

CONYENIO COLECTIVO DE «ROBERTO ZUBERI, 5. A, 1990

Articulo 1.°  Ambito rerritorial ~El presente Convenio se aplicard a
los Centros de trabajo de «Roberto Zubiri., Soctedad Andénima»
(Madrid, Zamudio, Sant Just Desvern-Barcelona y:las Delegaciones
adscritas a los mismos). <

Art. 2.°  Ambito personal —El presente Convenio afectara al personal
de la Empresa «Roberto Zubiri, Sociedad Anénima», kon excepcién de:

Personal directivo.
Personal de contrato especial,

En cuanto al personal de Ventas se le aplicard el Convenio sélo en
los conceptos regulados per €l mismo-y no queden:regulados en sus
condiciones especificas, de remuneracién y jornada. .

Ar. 3.° Vigencia.-El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1990. Si la fecha de su publicacidén fuera posterior
al 1 de enero, 1a aplicacion de las cldusulas tendria cardcter retroactivo
a dicha fecha de entrada en vigor. .

Art. 4°  Duracion.-La duracién del presente Comvenio Colectivo
sera de dos anos, a partir de su entrada en vigor.

Art. _5." Denuncia.-El presente Convenio queffard denunciado
automaticamente el 30 de octubre de 1991. .

An. 6.° Garantia.-Ambas partes establecen expresamente que las
condiciones establecidas en el presente Convenio no sgrdn inferiores, en
su computo anual, a las que venjan disfrutando. i

Art. 7.° Garantia «ad personam».-Se respetaran las situaciones
personales que, con cardcter giobal y en computo anual, excedan de las
condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personam».

Art. 8% Igualdad y no discriminacion.~Dentro de la Empresa, los
trabajadores no podran ser discriminados por cuestignes de ideclogia,
religién, raza, afiliacion politica o sindical, etc. Se respetara el principio
de trabajo en la Empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin
discriminacion alguna, con las limitaciones que estipula la Ley.

Art. 9.° Movilidad geogrdfica—Ninglin trabajador de plantilla

‘podri ser trasladado a otro Centro de trabajo diferent? al que en su dia

fuese contratado, salvo que al trabajador le interese.
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