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ANEXO

Relación de admitidos con carácter provisional
Nombre y apellidos Méritos

Nombre y apellidos
No
No
No
No
Sí
Sí
No
Sí
No
Sí
No

79. Don Manuel José López Orellana .
80. Don Enrique Collado y Garcia-Lajara
81. pon José García Rubio
82. Don Santiago de Andrés Fuentes
83. Doña Marta Pereira Penedo
84. Don Juan Carlos Suárez Fernández .
85. Doña Miryan Iglesias García .
86. Doña María Dolores Planes Moreno .
87. Doña María Luisa Gil Meana
88. Don Rafael Fonseca González
89. Don Manuel Almenar Belenguer

ORDEN de 2 de o~·tubre de 1990 por la que se sJlbsanan
errores de la de 20 de septiembre de 1990. que tonvocaba
con~'urso para provisión de puestos de trabajo. vacantes por
el sistema de libre designación en los ServicIOS Periféricos
de la DireCCión General de Instituciones Penitenciarias..

Advertido error en la relacíón de plazas incluidas en el anexo de la
Orden de 20 de septiembre de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» de I
de octubre), que convocaba concurso para la provisión de puestos de
trabajo vacantes por el sistema de libre designación en los Servicios
Periféricos de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias. se
transc~ben las siguientes rectificaciones:

Priinera.-Queda anulada la plaza de Director del Establecimiento
Penitenciario de Badajoz.

Segunda.-Queda anulada la plaza de Subdirector 1 Régimen del
Establ.,eimiento Penitenciario de Madrid 11.

Relación de aspirantes excluidos provisionalmente

1. . Don Javier Izquierdo de Fraile. Causa: Presentar la instancia
fuera-de plazo (23 de julio de 1990).

2.. Don Agustn Vigo Morancho. Causa: Presentar la instancia fuera
de plazo (17 de julio de 1990).

3. ¡ Don Jesús Maria Chamarra González. Causa: No justificar el
abono de los derechos de examen exigidos en el apartado Il.2 de la
con vocatoria. .

4. Doña María Luisa de la Hoz García. Causa: No reunír los
requisitos exigidos en los apartados I y 11.2 de la convocatoria en
relación con los artículos 365.1 y 367 Y concordantes de la LOPJ.

5. Don Salvador Viada Barjadí. Causa: No reunir los requisitos
exigidos en los apartados I y 11.2 de la convocatoria en relación con los
artículos 365. l Y 367 y concordantes de la LOPJ.. ..

6.• Don Carlos Lesmes Serrano. Causa: No reUnIr los requIsitos
exigid<;>s en los apartados I y Il.2 de la convocatoria en relación con los
artículps 365.1 y 367 y concordantes de la LOPJ. .

7. < Doña Inés Maria Huerta Garicano. Causa: No reUnIr los
requisitos exigidos en los apartados [ y [1.2 de la convocatoria en
relación con los articulas 365.1 y 367 Y concordantes de la LOPJ.
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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

MINISTERIO DE JUSTICIA

Madrid. 2 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1990).
el Dlrector general de Instituciones Penitenciarias, Antoni Asunción
Hernáodez.

ORDEN de 9 de octubre de 1990 por la que se convocan
pnlebas selectiras para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990. de 27
de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 31). por el que se aprueba la
oferta de empleo público para 1990. y con el fín de atender las
necesidades de personal del Ministerio de. Economía y ':1acienda. en uso
de las competencias que le estan atribUIdas en el artICulo 1.0. a), del

25109

Bmo. Sr. SubdirectUl general de Instituciones Penitenciarias.
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Sí
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Si
No
No
No
No

Méritos

1. Doña Desamparados lruela Jiménez
2. Don Angel Galgo Peco ' ..
3. Don Pablo Ureña Gutierrez
4. Don Juan Rafael Benitez Yébenes
5. Don Santiago García García
6. Don Jacobo Quintans García
7. Don Julio Luis Gallego Otero
8. Doña Isabel Hernández Pascual
9. Doña Berta Alvarez Llaneza

10. Don Valentín Pérez Aparicio
11. Doña María Dolores Sánchez García
12. Don José Alfonso Tello Abadia ..
13. Doña Susana Salvador Gutiérrez
14. Don Eduardo Cruz Torres
15. Doña Berta Santillán Pedrosa .
16. Don Francisco Javier Martinez Derqui
17. Don Julián Manuel Moreno Retamino
18. Don José Julián García de Eulate y López
19. Don José Matías Alonso Míllán
20. Don Francisco José liménez Velasco
21. Don Juan Bautista Quintás Rodríguez..
22. Don Alfonso María Martínez Areso
23. Doña María del Pilar de la Oliva Marrades
24. Don Santos Gandarillas Martas ...
25. Don Fernando Javierre Jíménez
26. Don Luis Fernando Gómez Vizcarra
27. Doña Carmen Neira Vázquez
28. Don Roberto lriarte Miguel
29. Don Francisco Javier Lluch Corell .
30. Don Mariano Ayuso Ruiz-Toledo ...
31. Don José Antonio Parada López ..
32. Don Manuel Arce ·Lana
33. Don Juan Pedro Quintana Carretero
34. Doña Elena Martín Sanz ....
35. Doña Isabel Perelló Domenech
36. Don Florentino Eguarás Mendiri
37. Don Emilio Buceta Miller
38. Don Angel Juan Alonso Boggiero .
39. Don Antonío López Alanis Sidrach de Cardona
40. Doña María Antonia Rey Eibe
41. Don José Luis Sánchez Diaz .
42. Don José Ramón Jurado Pousibet
43. Don Carlos Barrientos Lema.
44. Doña Crístina Páez Martinez Virel
45. Don José Angel Chamorro Valdés
46. Doña Concepción Mónica Montero Elena
47. Don Alvaro Latorre López
48. Don José Ceres Montes.
49. Doña María de los Angeles Padial de Mera
50. Don Esteban Vega Cuevas
51. Don Juan Jacinto García Pérez
52. Don Francisco Bosch Barber
53. Don Casiano Rojas Pozo
54. Don Luis Miguel Rodríguez Fernández
55. Don Jesús Cudero Bias
56. Don Eusebio Palacios Grijalbo
57. Doña María Concepcíón García Vicarío
58. Don Francisco Moya Hurtado de Mendoza .
59 Doña Rosa- Franch Pastor
60. Don Edilberto José Narbón Láinez
61. Don Francisco Hervás Vercher
62. Don Luis Antonio Soler Pascual
63. Don Alberto Jarabo de Calatayud
64. Doña María Begoña González García
65. Don Jesús María Barrientos Pacho
66. Don Carlos Alberto Izquierdo Téllez
67. Don Francisco de la Peña Elías ..
68. Doña Ana Isabel Resa Gómez
69. Don José Luis Vicente Ortiz ..
70. Don Carlos Esparza Olcina
71. Don Juan Carlos Femández de Aguirre y Fernández
72. Don José María Robles Tarrago
73. Don José Daniel Sanz Heredero
74. Don Francisco José Navarro Sanchís
75. Doña Silvia Patricia Soto de Delas
76. Doña María Alicia Sánchez Cordero
77. Don Joaquín María Vives de la Cortada

Calbeto
78. Don Amadeo Soriano Alcañiz
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Rcal Decreto 1084/1990, de 31 de agosto «<Boletín Oficial del J'stado»
del 5 de septiembre), previo informe favorable de la Dirección peneral
de la Función Pública. ¡

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para inp-eso en
el Cuerpo de Arquitectos al servicio de la Hacienda Pública. con
sujeción a las siguientes

Bases de la convocatoria

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serán computables, a efectos de
antigüedad para panicipar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el dia de finalización oel plazo de presentación de solicitudes
y' mantenerlos hasta el momeno de la toma de posesión como funciona-
rio de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia, q~e será facilitada gratuitamente en las
DelegaclOnes de Hacienda. Delegaciones del Gobierno en las Comunida­
des Autónomas, en los Gobiernos Civiles, así como en el Registro
General del MmlSteno de Economía v Hacienda. en el Centro de
Información Administrativa del" Ministério para las Administraciones
Públicas. en la Dirección General de la Función Públíca y en el Instituto
Nacional de AdmínistraCión Pública. A la instanciáse átelmpañarán dos
fOlOcoplas del documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de soliótudes (ejemplar número 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Reglstro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle
Alcalá. 9. o paseo de la Castellana, 162. de Madrid, o en la forma
estableCida en el artículo 66 de' la Lev de Procedimiento Administra­
tivo.. en el plazo de veinte días naturaies. a partir del siguiente al de la
public~clOn de esta convocatoria en el «Boletín Oficíal del Estado», y se
dmglra al Subsecretano de Economía v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por ';Ios españoles en el extranjero podrán
cursarsc, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones 4i~plomáticas o-consulares españolas correspondientes,
qUIenes las remltlrán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satifecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minnsvalias deberán indicarlo en la solici·
tud. para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la misma.
Asimismo. deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 7, las
pOSibles adaptaclOnes de tiempos y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

Estos rec¡uisitos también deberán ser ·cumplimentados, en su caso,
por los aspIrantes con minusvalía con grado de discapacidad igual o
supenor al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrán que declarar expresaménte en las solicitudes que poseen la
condición de discapacidad antes indicada. -

3A Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas. v se ingresarán
en la cuneta corriente número 8698060 de Caja Postal. "

El ingreso podrá hacerse en 'iualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestación de servicios efectuados por Caja Postal, en concepto
de tramIlaclón de las órdenes d¿ pago correspondientes, los aspirantes
abonarán la cantIdad de dosci~ntas pesetas fijadas por el indicado
OrganIsmo, de acuerdo con lo establecldo en la disposición adicional
decimoctava de la Ley 50/1984..

En la.solicitud deberán figurár el sello de Correos o de Caja Postal
acredltatlvo del pago de los derechos, cuya falta determinará la exclusión
del aspirante. .

En ningún caso, la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá sustitución del trámite,de presentación, en tiempo y forma, de
la SOhCltud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Subsecretario
de Economia y Hacienda dictará. Resolución, en el plazo máximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resoluc~ón, que deberá publicarsé en el «Boletín Oficial del Estado», se
mdlcaran los lugares en que se ,encuentra expuesta al público lá lista
certificada completa de aspirant~s admitidos y excluidos, y se determi­
nara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberá
ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio de
EconomIa y HaCIenda. en elCe~ro de Gestión Catastral y Cooperación
Tnbutana. en las DelegaCIOnes del GobIerno en las Comunidades
Autonomas y en los Gobiernos 'Civiles. En la lista deberá constar, en
todo caso, los apelhdos. nombre'y número del documento nacional de
ldentldad. así como la causa de .exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias,
contados a partlr del slgUlente al de la publicación de la Resolución. para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dlcha Resoluclón podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo de un mes. a contar a partir de la publicación ante el
Subsecretano de Economía y Hacienda. '

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defec~~s se consider~rá recurso d.e r~posición 'Si el aspirante fuese
defimu vamente exclUIdo de la realIzaCIón de los ejercicios.

1. Normas generales t

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 53 plazaS: por el
slstema de promoción interna y sistema general de acceso librf;,

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de'.promo-
ción interna asciende a .diez plazas. ¡

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema gelleral de
acceso hbre asclende a 43 plazas. '

1.1.3 Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser cÍJbienas
por pcrsonas con minusvalía con grado de discapacidad igual o ~uperior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional decimono~na de
la Ley 23/1988, de 28 oe julio, de modificación de la Ley 30/1:984, de
2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y el
artículo 6.° del Real Decreto 995/1990. de 27 de julio. Este Gupo de
reSCfva asciende a dos plazas y se aplicará al sistema de acces~ libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularan a dicho sistema. _ ;

l. lA Los aspirantes que. ingresen por el sistema de pr,*,oción
mterna. en vlrtud de lo dlspuesto en el artículo 29.2 d&1 Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero «<Boletín Oficial del Estado» del 16).
tendrán. en todo caso, preferencia sobre los aspirantes proveniehtes del
sistema general de acc~so libr~ para cubrir las vacantes correspont!ientes.

1.1.5 Las plazas sm cubnr de las reservadas a la promociónj:interna
se acumularán a las del sistema general de .ac~eso libre. En este ~entido.
la fase de OpOSICIOO del SIstema de promoclOo Interna finahzatí antes
quc la correspondiente al sistema general de acceso libre. ~

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de :os dos
sistemas. f

. I

1.2'" A las presentes pruebas selectivas les serán aplicá'bles la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio: ~el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del f;stado»
de1 21): el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. y lo dispuesitl en la
presente convocatona. ...

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposicióJ) y otra
fase C~:msIstente en un. curso selectivo -con las pruebas, puntuac:iones y
matenas que se especIfican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas e~ el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtentda por estos a lo largo de todo el proceso, una vez apli~ado lo
dlspueslO en la base 1.1.4 de esta convocatoria. :i

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciam en la
.segunda quincena del mes de diciembre. ;

. 1.7 Los aspirantes. 4.~e hay~n superado todos los ejercicios qbligato­
nos de la fase de OpOSIClOn seran nombrados funclOnanos en PráctICas
por la autoridad convocante. . i

Estos funclOnanos en practlcas deberán superar el curso selecavo que
se determIna en el anexo 1. I.t

. Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorpo~rse al
mmedlatamente postenor con la puntuación asignada al últim'l de los
partIcIpantes del mtsmo. De no superarlo, perderán todos los ~rechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolución
motivada de la autoridad conyocante.

i
2 ReqUISitos de los candidatos t•

- 2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectf",as los
aspIrantes deberán reunir los siguientes requisitos: ~

2.1.1 Ser español. t
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años. ~
2.1. 3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el tÍ$ulo de

Arquitecto Superior. ,'-.
2.1A No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciqn física

o pSlqulca que sea mcompatlble con el desempeño de las correspondien-
tes funclOnes. ~,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disci¡J1inario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas. ~

, . !
..... 2 Los aspIrantes que concurran a esta plazas por el turno de

promoción interna deberán pertenecer el día de la publicaclón de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial delEstado» a alguno de los
Cuerpos o Escala del grupo B. tener una antiguedad do. al me~os. dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los' demás
requisitos exigidos en esta c~>nvocatoria.
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4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5, Tribunal
5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como

anexo 1lI a esta convocatoria.
5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu­
rran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros de! Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en e!
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
con asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en e! plazo máximo de treinta días
a partir de su designación y mínimo de diez días antes de la realización
del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo­
ración en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá comunicarse a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y
Hacicnda.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

A tal efecto el Tribunal podrá requerir informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. .

'Si en la realización de los ejercicios se susctiaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a quc esté
adscrito, podrá recabar dictamen de los órganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad
Autónoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 «<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobación por la Subsecretaría del Ministerio de
Economia y Hacienda.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en la Dirección General de Servicios, paseo de la
Castellana. 135. 4." planta, Madrid, teléfono (91) 572 04 00
Y (91) 279 16 45.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona.
l11iembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre­
to 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­

mente por el primero de la letra «L» de conformidad con lo establecido
en ResoloJción de la Secretaría de Estado para la Administración Pública
de 12 de julio de 1990 «<Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el día 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Subsecretaría
de Economía y Hacienda, comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclUSIón del aspIrante. podrá interponerse recurso de
repOSICión, ante la mIsma autoridad indIcada en el párrafo antenor.

7. Lista de aprobados
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas en el

lugar o lugares de celebración del último ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estimen oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aproba­
dos. tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
promoción interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica­
ción de su documento nacíonal de identidad.

El Presídente del Tribunal enviará copias certificadas de ambas listas
de aprobado~ al Subsecretario de Economía y Hacienda. especificando
igualmente el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de .fllncionarios
8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde. el día

siguiente a aque! en el que se hicieron públicas ¡as listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberán
presentar en la Dirección General de Servicios, Subdirección General de
Gestión de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135. 4."
planta, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título.
. B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalía con grado de díscapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición. si obtuvieran
plaza, mediante certificación de los órganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones v demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi­
ción. con expresión del número e importe de trienios, así como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo. deberán formular opción por la percepción de la remune­
ración que deseen percibir durante su condición de funclonarios en
prácticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, dc 10 de febrero «<Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticíón de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.
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8.5 Por resolución de la autoridad convocante, se procederá al
nombramiento de funcionarios en prácticas, en la que se determinará la
fecha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serán
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economía y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolución del Secretario de Estado
para la Administración Pública, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado».

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicación de su
nombramiento en el .«Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, el Ministerio para las Administraciones Públicas a través del
INAP, y en colaboración con los Centros de Formación de funcionarios
competentes, en cada caso, velará por la formación de los aspirantes
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona­
rios de carrera.

9. Norma ¡nal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de eUa y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administratívo.

Madrid, 9 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990), el Subscretario, Enrique Martínez Robles.

IImos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO 1

Proceso de selección y valoración

L Proceso de selección

El proceso de. selección constará de las siguientes fases:
A) Oposición.
B) Curso selectivo.

Fase de oposición.-La fase de oposición constará de cuatro ejercicios,
todos eUos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, los aspirantes de promoción
mteroa pertcneclentes al Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda
Pública, que tengan una antígüedad mínima de dos años en dicho
Cuerpo estarán exentos de la realización del cuarto ejercicio.
- El primer ejercicio será de carácter práctico y consistirá en desarro­

Uar, por escrito, durante un máximo de cuatro horas, la resolución de
los SigUientes supuestos: . .

a) Obtención del valor de un inmueble urbano, a efectos de
comprobación ordinaria en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimo­
niales y Actos Juridicos Documentados, exponiendo los criterios de
valoración adoptados.

b) Obtención del valor catastral del mismo inmueble urbano, con
determinación de la deuda tributaria, a los efectos <Iel Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, exponiendo la fundamentación fiscal y técnica
correspondiente.

El segundo ejercicio será, por escrito, durante un máximo de cuatro
horas, extrayéndose para todos los opositores dos temas a la suerte, uno
de cada uno de los dos grupos siguientes:

L Valoración Urbana, Gestión del Catastro Inmobiliario Urbano e
Informátíca (22 temas).

11. Derecho Urbanístíco y Organización de las actividades del
sector de la construcción (16 temas).

El tercer ejecicio será de carácter práctico y consistirá endesarroUar,
por escrito, durante un máximo de seis horas. la resoiucián de uno o
varios supuestos, consistentes en:

a) Dictamen sobre el estado físico de una edificación, indicando las
obras de reparación o cons.:rvación que sean necesarias, medidas de
seguridad a adoptar durante la realización de las mismas y presupuesto
de ambas. con valoración de dicho inmueble.

b) Dictamen a la vista de la legislación sobre contratos del Estado,
de un proyecto, recepción o liquidación de una obra oficial con
mdicación. en su caso, de las irregularidades observadas y formulación
l' tramitación de los reparos consiguientes.

c) Dictamen, a la vista de la normativa urbanistica, de la posible
utilización por el Estado de un inmueble susceptible de adquisición.

El cuarto ejercicio será de naturaleza oral, extrayéndose a la suerte,
por cada opositor, cuatro temas, uno de cada uno de los cuatro grupos
siguientes:

IlI. Dcrecho Civil (11 temas).
IV. Derecho Constitucional y Administrativo (12 temas).

V. Teoría Económica y Hacienda Pública (15 temas).
VI. Derecho Financiero y Tributario (17 temas).

El opositor, utilizando únicamente el programa de la oposición,
dispondrá de un máximo de quince minutos para preparar un guión de
dichos lemas, pasando a continuación, una vez consumidos o no los
quince minutos, a desarroUarlos oralmente durante un tiempo máximo
total de treinta minutos.

Los opositores podrán disponer de la documentación complementa­
ria que estimen oportuna, por su parte, para la reajización de los
ejercicios prácticos, y aportada por ellos mismos.

Los ejercicios primero, segundo y tercero se leerán públicamente,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Curso .selectivo.-Los funcionarios en prácticas habrán de superar con
aprovechamiento un cruso selectico, simultaneado. en su caso, con la
realización de prácticas en los puestos de trabajo, de una duración
máxima de tres meses, organizado por la Subsecretaría de Economía y
Hacienda en el Centro de Formación o dependencia administrativa que
se determine.

n. Valoración

Fase de oposición:

Los ejercicios se calificarán por el sistema de puntos, a excepción del
cuarto.

Cada ejercicio se calificará con una puntuación máxima de 20
puntos, necesitándose un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

El cuarto ejercicio se calificará con «apto» o «no apto». Quien fuese
declarado «no aptO» quedará eliminado de las pruebas selectivas.

La puntuación. de cada ejercicio estará constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tri­
bunal.

El Tribunal expondrá al público la relación de aprobados en cada
ejercicio, especificando la puntuación total o calificación que hubiera
obtenido. Los que no figuren en la relación se considerarán excluidos y
sin ningún derecho a seguir tomando parte en la oposición.

La calificación final de esta fase vendrá determinada por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la
fase de la oposición.

Curso selectivo:
Se calificará con una puntuación máxima de 30 puntos por el total

de los trabajos, necesitándose para aprobar el obtener 15 puntos como
mínimo.

Dicha puntuación se acumulará a la obtenida en la fase anterior y
determinará el orden final de los aspirantes, a todos los efectos, sin
perjuicio de lo establecido en la norma 1.1.4. En caso de empate, el
orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación alcanzada en el
curso selectiva, y en caso de persistir el empate, a la correspondiente al
primero y sucesIVos ejercicios de la fase de oposición.

ANEXO 11

Segundo ejercicio

1. Va/oración urbana. Gestión del Catastro Inmobiliario Urbano
e lnJormáti~a

Tema 1. Teoría del valor. El precio. Relación entre valor y precio,
Valoración de Inmuebles. Criterios de valoración. Métodos de valora­
ción según su finalidad. Influencia de la evolución histórica del derecho
de propiedad sobre el valor de los inmuebles.

Tema 2. Sistemas de valoración. Valor en venta. Valor por
comparación. Valoración por mercado. La depreciación, sus clases:
Depreciación física, depreciación funcional y depreciación económica.
Análisis especial de las zonas crepusculares y de emigración maslva.

Tema 3. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Deducciones por
gastos. Rendimientos medios. Influencia de la legislación sobre arrenda­
mientos urbanos y otras limitaciones administrativas de la rentabilidad.
Valoración por rendimientos. Capitalización.

Tema 4. Valoración del suelo urbano. Influencia del planeamiento
urbanistieo en la tasación inmobiliaria. Clasificación del suelo en un
núcleo urbano en razón de su edificabilidad y de las condiciones de uso
y volumen permitidos. Aprovechamiento idóneo. La parcela tipo y los
coeficientes correctores. El fondo normal y el fondo edificable. Método
resid ual de valoración del suelo.
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Tema 5. Valoración del suelo urbano. Aplicación de los criterios
valorativos de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación Urbana.
Modificaciones introducidas por la Ley 8/1990. de 25 de julio. Tasación
a los efectos del Registro Municipal de Solares. DeterminaCIón del Valor
en el Impuesto Municipal sobre Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. El valor equitativo a los efectos de expropiación
forzosa. El justiprecio.

Tema 6. Valoración de las construcciones. Valoración análitica y
valoración sintética. Método de la superficie cubierta y de la superficie
construida. Procedimiento de medición. Valor unitario. Valor intrínseco
o de coste y valor de reposición. Sistemas de amortización.

Tema 7. El Catastro. Conceptos. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolución histórica del Catastro en España.

Tema 8. Situación actual de la institución catastral: Objetivos y
fines. El Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria: Estruc­
tura y competencias.

Tema 9. Concepto de gestión catastral. La gestión catastral y la
gestión tributaria en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Distribución
de competencias.

Tema 10. El Catastro Inmobiliario Urbano. Normas reguladoras.
Documentación catastral básica y complementaria. Las delimitaciones
de suelo sujeto.

Tema 11. La coordinación de valores. La Comisión Superior de
Coordinación Inmobiliaria Urbana. Las Juntas Técnicas Territoriales
de Coordinación Inmobiliaria Urbana. Técnicas de coordinación. Las
áreas económicas homogéneas del suelo y de las construcciones.
Módulos básicos de repercusión de suelo. Módulos básicos de GOnstruc­
ción. Asignación de módulos y coeficientes. Procedimiento de la
coordinaCión.

Tema 12. Valoración catastral de los bienes inmuebles. Las normas
técnicas de valoración y cuadro marco de valores para determinar el
valor catastral de los bienes inmuebles oe naturaleza urbana. Las
ponencias de valores. Valoración del suelo. Valores básicos y valores
unitarios. Coeficientes correctores a aplicar. .

Tema 13. Valoración de las construcciones. Clasificación tipológica
en razón de su uso, clase, modalidad y categoría. Antigúedad de las
construcciones y estado de conservación. Coeficientes correctores de
aplicación a la suma del valor del suelo y valor de la construcción. Valor
catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 14. Formación de los Catastros. Mecánica de recogida de
información catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expediente
catastral. El Padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Contratación
de los trabajos catastrales. Pliego de cláusulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Procedimiento. Requisitos. Organos competen­
tes. Control y supervisión. Prenotificación.

Tema 15. Ordenación de la cartografia oficial. Sistemas cartográfi­
cos. Técnicas actuales. Cartografia catastral. La informatización de la
cartografia catastral.

Tema 16. Procedimiento de gestión catastral. Alteraciones de orden
fisico, jurídico y económico. Su incidencia en el Catastro. Contenido y
efectos. Notificaciones. Colaboración interadministrativa en la forma­
ción v conservación del Catastro.

Téma 17. Revisiones catastrales. Conservación del Catastro.
Corrección de errores. Recurso y reclamaciones contra los actos de
gestión catastral.

Tema 18. La inspección catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Tipificación de las infracciones. Actas. Liquidación.

Tema 19. Procedimiento sancionador de las infracciones tributa­
rlas. Casos en que procede. Organos actuantes. Sanciones y su gradua­
ción. Audiencia del interesado. Impugnación de las actuaciones inspec­
toras, sanciones y liquidaciones practicadas.

Tema 20. Concepto de informática. Estructura general de un
proceso informático. Arquitectura de un sistema fisico informático:
Unidad central de proceso y periferia. Soportes de información. El
sistema lógico. Sistema operativo. Lenguajes. Programas y aplicaciones.

Tema 21. Almacenamiento de datos. Ficheros y métodos de acceso.
Bases de datos: Tipologia: Sistemas de información. El sistema de
Información Catastral. Concepto. Base de datos catastrales de rústica y
de urbana.

Tema 22. El Sistema de Información Geográfico Catastral. Concep­
tos, características y usos. El Banco de Datos Catastral. La mformática
en la Administración Pública. La Comisión Superior de Coordinación
Informática del Catastro.

n. Derecho urbanístico y organización de las actlvidades del seclOr
de la construcción

Tema 1. Derecho urbanistico. El derecho urbanístico. Evolución'
histórica de la legislación urbanítica en España. Principios básicos del
ordenamiento urbanístico español. La Ley del Suelo y sus Reglamentos.

Tema 2. El planeamiento urbanístico. El plan como elemento
central del ordenamIento urbanístico español. Los instrumentos dé
ordenación del territorio. La formación y aprobación de los planes.

Tema 3. El régimen Jurídico del suelo (1). La proplCdad del suelo.
La clasificación del suelo contenida en los planes. El suelo urbano y su
régimen jurídico. El suelo no urbanizablc y su régimen juridico.

Tema 4. El régimen jurídico del suelo (II). Especial referencía a los
planes aún no adaptados a la vigente Ley del Suelo. Técnicas de
distribución de los beneficios y cargas derivados del planeamiento en el
suelo urbano y en el urbanizable. Los sistemas generales. Criterios de
valoración del suelo.

Tema 5. La ejecución del planeamiento. Consideraciones generales.
El proyecto de urbanización. Los sistemas de actuación. El sistema de
compensación. El sistema de cooperacin. El sistema de expropiación.
Los convenios urbanísticos.

Tema 6. La organización administrativa del urbanismo. El urba­
nismo como función pública. Las competencias de la Administración
estatal. Las competencias de la Administración autonómica. Las compe­
tencias de la Administración local, en particular la municipal. Adminis­
tración institucional y corporativa del urbanismo.

Tema 7. La disciplina urbanística. Régimen general. La licencia
urbanística. El otorgamiento de la licencia: Las infracciones urbanísticas,
prescripciones y sanciones. El deber de conservar y la ruina. Modifica­
ciones del Régimen Urbanistico introducidas por la Ley 8/1990, de 25
de julio.

Tema 8. La normativa complementaria. La normativa sobre carre­
teras, autopistas, costas, puertos y patrimonio histórico. La normativa
autonómica.

Tema 9. Organización de Empresas. La investigación operativa
aplicada a la organización de Empresas. Teoría de la programación
lineal. Programación dinámica.

Tema 10. Organización administrativa de la Empresa. Organiza­
ción financiera y organización comercial. Organización científica e
industrial. Métodos de trabajo y estudio de tiempos y movimientos.

Tema 11. El factor humano de la Empresa. Sistema de valoración
de puestos de trabajo y de control de rendimientos. Técnicas de
retribución. Normativa laboral vigente.

Tema 12. Esquema de la organización de una Empresa construc­
tora. Tipos de organización y estudio de las diversas áreas y servicios.
Esquemas de la organización de una Empresa inmobiliaria. Análisis de
los balances. Tipo y caracteristicas singulares de financiación y renta·
bilidad.

Tema 13. La contabilidad y el control de los precios de la
construcción. Los ratios. Clasificación de costes, gastos y benefiCIOS. La
inversión y Su capacidad operativa.

Tema 14. Organización de una obra. Técnicas de programación
matemática. Diagramas de Gantt. Sistemas pert-tiempos y probabilidad
del cumplimiento de las prevísiones. Sistemas pert-costes.

Tema 15. Plan de una obra. Determinación de las necesidades de
mano de obra, materiales y de maquinaria y de medios auxiliares.
Técnicas de amortización y de valoración de costes de uso y manteni­
miento.

Tema 16. Ejecución de una obra. Funciones de dirección y: control.
Régimen económico y actualización de costes mediante índices, coefi­
cientes y la aplicación del régimen de revisión de precios.

Cuarto ejercicio

lll. Derecho CIVIl

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distinción
entre Derecho objetivo y subjetivo. Derecho público y Derecho privado.
El Derecho Civil en España. El Código Civil y la legislación complemen­
taria. Las fuentes del Derecho en el sistema jurídico positivo español.
Los principios generales del Derecho. Significado de la jurisprudencia. -

Tcma 2. El sujeto del Derecho. Las personas indivíduales y las
personas jurídicas. El objeto del Derecho. La cosas. Concepto y
clasificacíón. El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras. El
negocio juridico. Elementos esenciales. La voluntad. La causa. La
ineficacia e invalidez del negocio juridico.

Tema 3. El Derecho real. Su diferencia con el Derecho de crédito.
Derechos reales conocidos en la legislación espanola. El Derecho real de
dominio. Dominio del suelo y del espacio aéreo. Protección del dominio
y acciones que nacen del mismo. Adquisición del dominio. El titulo y
el modo. La tradición en el Derecho español. El estudio de la ocupación.
La accesión. La usucapión. Pérdida del dominio: modos voluntarios e
involuntarios. El abandono. La pérdida en virtud de adquisiciones «3
non domino».

Tema 4. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del
Código Civil. La propiedad horizontal. La posesión, su naturaleza
jurídica. Clases de posesión según el Código Civil. Efectos de la
posesión. Protección del estado posesorio, los interdictos.

Tema 5. El Derecho real de superficie. Derechos reales de goce y
disfrute. El usufructo, naturaleza y caracteres. Derechos dc usos y ha­
bitación. El Derecho real de servidumbre. Fundamentos, caracteres 'T'
elementos. Clases. Constitución. contenido v extinción. Las servidum­
bres personales. Las servidumbres voluntarÍas. Las servidumbres lega­
les, su concepto y distinción de las limitaciones del dominio. Clases de
servidumbres legales según el Código Civil. Principales especialidades
forales en materia de servidumbres. las servidumbres de regulación
administrativa.
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Tema 6. Derechos reales de garantía. La hipoteca. Hipotecas legales
e hIpotecas voluntarias. La h,poteca mobiliaria. La prenda. La prenda
sIn desplazamlCnto. El RegIstro de la PropIedad en España. Organiza­
clan y pnnclplOs que lo mforman. Publicidad del Registro. Contenido
y efectos de las cenificaciones.
.. Tema 7. La. obligación. Cumplimicnto de las obligaciones. Extin

clOn. Incumplmlento y cumplimiento anormal. Prueba de las obliga­
Ciones.
. Tema 8. .Las propiedades especiales. Régimen de la propiedad
Intelectual. Reglmen de la propIedad mdustrial naturaleza Jurídica y
modalidades. La propiedad minera, de las agua~ y de los montes.

Tema 9. El contrato: Fundamento y función. Elementos y objeto
del contrato. InterpretaclOn. IneficaCIa. ReSCISIón, contratos y pagos
rescmdlbles. ClaslficaclOn de los contratos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opción. Los contratos
normatIVOS y 10,s c0.ntratos de adhesión. El contrato de compraventa, su
naturaleza. OblIgacIOnes del vendedor y del comprador. El derecho de
tanteo. El derecho de retracto: Naturaleza y clases. El contrato de
permuta. El «Leasmg».

Tema lO. El contrato de arendamiento; su función y especies.
Normas fundamentales del Código Civil. Régimen especial del arrenda­
mlcnto de fincas urbanas. Concepto de renta legal, renta base y renta
revalonzada. RepercusIOnes tnbutarias y por aumento en el costo de los
serVICIOS. ReduccIón de la renta a la declarada a efectos fiscales.

Tema 11. El contrato de arrendamIentos de obra' su naturaleza
elementos y contendio. Actuaciones facultativas en l~ redacción d~
proyectos y dirección de las obras. Responsabilidades civiles del
propletano, del constructor y del director facultativo de las obras. El
contrato de arrendamíento de servicios.' El contrato celebrado por el
Arq~lIecto: Teona sobre su naturaleza jurídica. Modalidades de contra­
taclOn. Objeto del contrato. Obligaciones del Arquitecto y del cliente. La
responsabilidad civil del Arquitecto.

IV. Derecho Constitucional J' Administrativo
Tema 1. La Constitución española de 1978. Caracteristicas v

estructura. ,Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Tribunal
ConsutuclOnal. El defensor del Pueblo. El Gobierno: Composición.
funCIones y relaCIOnes con otros poderes. El Poder Judicial. Los derehcos
y libe"ades públicas. Organismos internacionales. Las Comunidades
Europeas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. la Constitución.
La Ley. Los Decretos-leyes. La delegación legislativa. El Reglamento. la
potestad reglamentaria. Derecho comunitario eúropeo y Derecho espa­
nol. Los ordenamIentos autonOlnICOS y las Comumdades Autónomas.
Las Entidades municipales y las Entidades provinciales. La Administra­
Clan mstlluclOnal. La personalidad jurídica de la Administración.

Tema 3.. La potestadadministrativa. El principio de legalidad. El
acto admmlstratlvo. La mvalIdez de los actos administrativos. Las
irregularidades no invalidantes. La revocación y revisión de oficio de los
actos administrativos.

Tema 4. Los contratos administrativos y los contratos privados de
la AdmmlstraclOn. El procedlmicnto de contratación en general y
reglmen legal de los contratos admInistratIVOS de obras servicios
sumini~tros y de asistencia t~cnica. R:ed~cci~n y supervisión' de proyec~
tns ofiClales de obras. RecepcIOnes y hqUldaclOncs de obras. Penalidades
por mora y rescisión de contratos. La revisión de precios de los contratos
del Estado.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Principios. Estructura.
Los recursos administrativos. Jurisdicción contencioso~administrativa.

Exten~ión Xlímites.. Recursos. La Administración Pública y la Justicia:
Confltctos JunsdlcclOnales, cuestiones de competencia y conflicto de
atnbuclOnes. ProcedImIentos especiales.

Tema 6. El dominio público y el patrimonio privado de los entes
públicos. El Patrimonio del Estado. Adquisición y enajenación de bienes
y derechos del Estado. El inventario general de bienes y derechos del
Estado.

Tema 7. Noción del servicio público y modos de gestión del
·mismo. Posición)urídica y derechos subjetivos del administrado. Las
sanclOnes admimstrativas.

:rema 8.. .La organización administrativa. Los principios. La organi.
zaclOn admllllstratlva central de España. la Administración consultiva.
La Administración periférica. El Ministerio de Economia y Hacienda.
La AdmllllstraclOn temtonal de la Hacienda Pública.

Tema 9. La Función Pública. Naturaleza de la relación funciona­
rial. Adquisición y pérdida de la condición funcionarial. Situaciones.
Derec~os Y. deberes de los funcionarios. El régimen disciplianrio de la
FunclOn PublIca. Los derechos pasivos y la Seguridad Social de los
funclOnanos. responsabilidades de la Administración. y sus agentes.

Tema 10. L<Js Arquitectos superiores de Hacienda: trabajos que
reahzan en reIaclOn con el catastro urbano. Actuaciones facultativas en
relación con los bienes y derechos del Patrimonio del Estado, con el
control del gasto público y con los impuestos de sucesiones transmisio­
nes patrimoniales y actos jurídicos documentados. Asistencia a los
,Lurados Provinciales de expropiación forzosa y asesoramiento a los
Inbunalcs , Economlco-Admlmstrauvos. Redacción de proyectos y
dlfecclOnde obras para el Mllllsterio de Economia y Hacienda.

. Tema 11. La acción administrativa en relación can las aguas, las
mmas J' los montes. La acción administrativa en materia de vivienda
patrimonio histórico·artístico y patrimonio residencial y urbano. Inter:
vención administrativa en la actividad inmobiliaria.

Tema 12. La expropiación forzosa: Teorías sobre su justificación y
naturaleza. La Ley de Expropiación Forzosa. Modificaciones introduci­
das por la Ley 8/1990. de 25 de julio.

V. Tearfa Económica y Hacienda Pública

Tema l. La ciencia económica. Teorias de la demanda y la oferta.
El mercado y los SIStemas de precIOs. Los factores de la producción y la
determmaclOn de la renta de la tIerra. Magmtudes macroeconómicas.
Producto, renta y gasto nacional. Sistemas monetarios.

Tema 2. Política económica y sus ciclos. La inflacíón y sus medidas
correctoras. Estructura económica de España. Estimación de la renta
nacional y su distribución territorial. Análisis sectorial y participación
de la mdustna de la construcción y de la política de vivienda. Estructura
económica internacional. Balanza de pagos y balanza comercial. Análisis
de la situación española e incidencia de las inversiones éxtranjeras en
activos inmobiliarios.

Tema 3. Principios generales de la economía urbana. Métodos de
análIsis económicos. Arcas de influencia y estructura urbana. Teoría
espacial de los precios y equilibrio entre mercados y modelos de
dispersión.

Tema 4. Teoría general de la localización. Los valores del suelo en
el espacio urbano. Modelos de valores territoriales. Teoría económica de
los conjuntos. Modelos de estructuras espaciales urbanas. Los costes de
fricción. La previsión del crecimiento urbano. Modelos de urbanización.

Tema 5. Los costes del crecimiento urbano. Costes de urbanización
y politicas de crecimiento urbano. Planteamientos ecológicos y huma·
nos. Economla publIca urbana. La estructura regIOnal. Teoria interregio·
nal de la renta. Modelos de crecimiento regional. Política regional. Los
polos de crecimiento.

Tema 6. La actividad financiera y las necesidades públicas. Con·
cepto y contenido de la ciencia de la Hacienda; su neutralidad. Teoría
de los ingresos públicos. La distribución del coste de los servicios
públicos. Los precios privados, cuasiprivados, públicos y políticos. Las
tasas y las contribuciones especiales.

Tema 7. El impuesto: Concepto y fundamento. Elementos fuentes
del impuesto:.La teoría del minimo de existencia y el problema de la
doble ImposIcIón del ahorro. Los problemas de su distribución técnica
y formal. Proporcionalidad y diversificación del gravamen según el
ongen de la renta. Dlstnbución económica. Efectos del impuesto
postenores a su pago.

Tema 8. Teoría especial del impuesto: La clasificación de los
if!1puestos y. de los sistemas impositivos. Teoría de la imposición
dlfecta. Los Impuestos de producto. La imposición sobre la renta. La
impOSIción sobre el patrimonio.

Tema 9. El Impuesto sobre el Producto del Suelo. El Impuesto
sobrc el Producto de los Edificios. El Impuesto sobre el Producto de las
ExplotaCIOnes. El Impuesto sobre el Producto de los Capitales. El
Impuesto sobre el Producto del Trabajo.

Tema 10. El Impuesto personal sobre la Renta. PrOblemática en la
aplicación a las personas fisicas y jurídicas. Determínación de la base
sujeta a imposición. Procedimiento de obtención de la renta total.
analiticos y sintéticos. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto
sobre los Incrementos del Valor.

. Tema 11. Teoría de la imposición indirecta. El Impuesto sobre
Consumos Específicos. La imposición sobre la circulación de bienes. La
imposición sobre la circulación exterior de1Jienes. El Impuesto sobre el
Volumen de los Negocios. .

Tema 12. El Impuesto sobre las Transmisiones Onerosas Inter
vivos. El Impuesto sobre las Sucesiones y Donaciones. El Impuesto
sobre BIenes de las Personas Jurídicas. Los derechos de importación y
exportaClón de mercancías. El Impuesto de rase única e impuestos de
fase múltiple. El Impuesto sobre el Valor Añadido.

Tema ,13. Los ingresos públicos extraordinarios. Las enajenaciones
patnmomales. La emisión de papel moneda. La imposición extraordina­
ria sobre. ~l patrimonio.. La deuda pública; emisión, conversión y
amortlzaclOn. Las obhgaclOnes del Tesoro y los bonos de Tesorería.

Tema 14. Teoría del gasto público: Concepto y clasificación. El
crecimiento del gasto público. Sus límites. El control del gasto público:
legalIdad y eficacia. El control de eficacia: Análísis coste·beneficio en el
gasto público.. Los efectos económicos del gasto público: En la produc­
CIón, los precIOS, el consumo, el empleo y la distribución de la riqueza.

. Tema 15., Teoria del presupuesto; concepto y fundamento econó·
mIco. Los pnnClplOS presupuestarios. Su evolución histórica. El presu­
puesto Clcllco y el pleno empleo; formas de adaptación coyuntural. Las
VIas y teCnIcas presupuestanas: El presupuesto por programas y el
presupuesto de base cero. .

VI. Derecho Financiero J' Tributario

Tema 1. El concepto positivo de la Hacienda Pública. La Ley
General Presupuestaria. Principios generales y privilegios de la
HaCIenda PublIca: Los derechos económIcos y las obligaciones exigibles.
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ANEXO IV

ANEXO III

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Pública

RESOLUCION de 9 de octubre de 1990. de la Subsecreta­
ria, por la que se hace pública la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se señala dia, lugar y hora de
celebración de las pruebas selectivas para la provisión de
dos pla=as de personal laboral con la categoria de Jefe de
Proyecto (fuera de Convenio). en el Ministerio de Economia
y Hacienda (Dirección General de Informática Presupues­
taria) (15 1/89/8).

25110

Tema 17. La imposición territorial con anterioridad a la Ley
reguladora de Haciendas Locales. La Contribución Territorial Urbana.
Aplicación a los ejercicios no prescntos.

Don ,
con domicilio en ,
v documento nacional de identidad númerO ,
decIara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo .

Suplentes

Presidente: Don Pablo Julio Roldán Verdejo, Arquitecto superior de
Hacienda.

Vocales: Doña Inmaculada Canet Rives, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Don José Luis Cedillo Conde,
Arquitecto superior de Hacienda. Don Antonio González-Carballo
Almodóvar, Abogado del Estado. Don Luis Villanueva Domínguez,
Catedrático de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid~
Don José Maria Arauzo González. Inspector de Finanzas del Estado.

Secretaria: Doña Dolores Aguado Fernández, Arquitecta superior de
Hacienda. .

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 28 de
mayo de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 7 de
Junio, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer
dos plazas de Jefe de Proyecto (FjC) en este Departamento, se señala el
próximo día 29 de ociubre de ¡990, a ¡as diez horas, para 4ue SI: reúna
el Tribunal que ha de juzgar la primera fase (concurso de méritos) en la
Dirección General de Informática Presupuestaria, calle Núñez de
Balboa, 114. Madrid.

Asimismo, se convoca a todos los opositores para la realización de
la segunda fase (entrevisla), que tendrá lugar el próximo día 29 de
octubre, a las diecisiete horas, en los locales señalados en el párrafo
anterior.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
exciuidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, y Alcalá, 9 y 11), Yen las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 9 de octubre de 1990.-EI Subsccretario.-P. D. (Resolución

de 3 dc abril de 1985). cl Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla.

Titulares

Presidente: Don José Ferrari Márquez, Arquitecto superior de la
Administración Local.

Vocales: Don Gilberto Morales Acosta, Arquitecto superior de
Hacienda. Don Juan Francisco Estellés Zapata, Arquitecto superior de
Hacienda. Doña Soledad Plaza y Jabat, Abogada del Estado. Don Javier
Cárdenas y Chávarri, Catedrático de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Madrid. Don Antonio Femández Huerta, Inspector de ­
Finanzas del Estado.

Secretario: Don Emilio Ortega Piga, Arquifecto superior de
Hacienda.

.......................................................................................................- ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En a de : de 199 .

Prescripciones de los créditos. Fuente de ordenación juridica y princi­
pios básicos de los Presupuestos Generales del Estado. Estructura.
Régimen Jurídico de su elaboración, aprobación y liquidación.

Tema 2. El control de la actividad financiera en España: Concepto
y clases. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control interno:
La Intervención General C~ la Administración del Estado. La función
interventora. El desarrollo de la función fiscalizadora de ingresos, gastos
y pagos públicos. La formulación Y tramitación de reparos. La contabili­
dad pública: La cuenta general del Estado.

Tema 3. El ordenamiento juridico de la Hacienda Pública Espa­
ñola: La Ley General Tributaria y la Ley de 26 de abril de 1985, que la
modifica parcialmente. Principios generales del ordenamiento tributario
español. Los tributos: Concepto y clasificación. La relación jurídica
tributaria. El sujeto pasivo. La declaración tributaria. El domicilio fiscal.

Tema 4. El hecho imponible. La base imponible. Regímenes para
su determinación. Comprobación administrativa del hecho imponible y

, de su valoración. El dictamen ·pericial. La tasación pericial contradicto­
ria. Las presunc1ones. La 'base liquidable. La cuota y la deuda tributaria.
Los órganos administrativos de gestión tributaria. El procedimiento de
gestión tributaria. Las liquidaciones tributarias.

Tema 5. La extinción de las obligaciones tributarias. Especial
refcrencia al pago y a la prescripción de las deudas tributarias. El
procedimiento recaudatorio. La prelación de los créditos de la Hacienda
Pública. .

Tema 6. El procedimiento de inspección de los tributos, las
facultades de los Inspectores de lós tributos. Lugares de actuación de los
mismos y documentación de las actuaciones inspectoras. Las infraccio­

. nes tributarias. Las sanciones tributarias. El delito fiscal. La denuncia
pública' y su tramitación:' . .

Tema 7. La revisión de acios en vía adminisirativa. Procedimien­
tos especiales de revisión. El principio «solve et repete» y la suspensión
de los actos administrativos. El recurso de reposición. Las reclamaciones
económico-administrativas: Actos impugnables, ·procedimiento. Los
recursos ordinario y extraordinario de alzada y el de revisión.

Tema 8. El sistema tributario español actual: Características y
evolución histórica. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:.
Concepto y naturaleza: El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible: Los rendimientos del trabajo, del capital y de las actividades
empresariales, profesionales y artísticas. Los incrementos y disminucio­
nes patrimoniales. Las rentas irregulares. Regímenes de determinación
de la base imponible, y de la deuda tributaria. Las rentenciones y pagos
fraccionados.

Tema 9. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto. Naturaleza.
Ambito de aplicación. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal. El Impuesto
extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas. Valoración
de los elementos patrimoniales.

Tema 10. El Impuesto General sobre Sucesiones y Donaciones.
Medios ordinarios y extraordinarios de comprobación de valores. El
Impuesto sobre Tansmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu­
mentados. Las transmisiones patrimoniales onerosas entre personas
físicas y las operaciones societarias: Su distinción. Medios ordinarios y
extraordinarios de comprobación de valores. Comprobación de valores
en aplicación de lo dispuesto en la Ley de Tasas y Precios Públicos.

Tema 11. El Impuesto sobre el Valor Añadido: Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicación. Las entregas de bienes y las prestacio­
nes de servicios; el hecho imponible: El sujeto pasivo y la base
imponible. El tipo impositivo. Las obligaciones del sujeto pasivo. La
gestión del impuesto. Las importaciones de bienes. El régimen de
deducciones y devoluciones. Los regímenes especiales. El régimen de
infracciones y sanciones.

Tema 12. Los impuestos especiales. La renta de aduanas. Los
ingresos patrimoniales. La enajenación de bienes y derechos del Estado.
Monopolios fiscales de tabacos y petróleos. La Loteria Nacional. Las
tasas y los tributos parafiscales. La deuda pública del Estado: Conccpto
y clases.

Tema 13. La.Hacienda de las Comunidades Autónomas. Financia­
ción de las Comunidades de régimen l:umún. Tributos prúpiüs y
cedidos. Participación en los ingresos del Estado y fondo de compensa­
ción interterritorial. Otros recursos y la nivelación de servicios. Finan­
ciación de las Comunidades Forales. Especialidad de la Comunidad de
Canarias.

Tema 14.- La Hacienda de las Corporaciones Locales. Principios
generales. Normativa básica. Recursos de la Hacienda Municipal.
Recursos de la Hacienda Provincial. Especialidad del régimen econó­
mico-fiscal de Canarias. Ceuta y Melilla.

Tema 15. El sistema impositivo local. Análisis cuantitativo. Figu­
ras de imposición obligatoria y de imposición voluntaria. Impucsto
sobre Actividades Económicas. Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto Municipal sobre el Incremento del Valor de los Terrenos dc
Naturaleza Urbana.

Tema 16. El Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley regulador¡¡ de
Haciendas Locales. Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota. Devento y período
impositivo. Gestión.


