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ANEXO
- Nombre y apellidos Méritos
Relacion de admitidos con cardcter provisional -
79. Don Manuel Jos¢ Lopez Orellana ... ... .. ... No
Nombre y apellidos Méritos 80. Don Enrique Collado y Garcia-Lajara ... ..... .. No
81. Don José Garcia Rubio ... .... . . ... ....... No
. o 82. Don Santiago de Andrés Fuentes ... .............. No
I. Dona Desamparados Iruela Jiménez ... ..... ... ... No 83, Dona Marta Pereira Penedo ) ) Si
2. Don Angel Galgo Peco ... No 84. Don Juan Carlos Sudrez Ferndndez .. ... .. .. ... Si
3. Don Pablo Urena Gutierrez ...................... No 85. Dona Miryan Iglesias Garcia ....................... No
4. Don luan Rafael Benitez Yébenes ................. Si 86. Dona Maria Dolores Planes Moreno .. Si
3. Don Santiago Garcia Garciz} """"""""""" Si 87. Dona Maria Luisa Gil Meana .... .. R No i
g' ng ﬁfﬁjb(}_&?g:'l‘:gfgfgo """""""""""" gg 88. Don Rafael Fonseca Gonzidlez ..................... Si :
8. Dona Isabel Herndndez Pascual ............... .. ... Na 89. Dpn Manuel Almenar Belenguer .................. No :
9. Doifa Berta Alvarez Llaneza ... .................. No 7 i
10. Don Valentin Pérez Aparicio .. .................... No Relacion de aspirantes excluidos provisionalmente s
1t. Dona Maria Dolores Sdnchez Garcia ....... .. ..... No ; . §
12, Don José Alfonso Tello Abadia ....... ......... ... No 1. -Don Javier Izquierdo de Fraile. Causa: Presentar la instancia
13. Dofia Susana Salvador Gutiérrez ....... ... ........ No fuerade plazo (23 de julio de 1950). 1
14. Don Eduardo Cruz Torres ......................... No 2. "Don Agustn Vigo Morancho. Causa: Presentar la instancia fuera
15. Dona Berta Santillan Pedrosa ................ e No de plazo (17 de julio de 1990). {
16. Don Francisco Javier Martinez Derqui ..... .. ... No 3. iDon Jesis Maria Chamorro Gonzdlez. Causa: No justificar el
17. Don Julian Manuel Moreno Retamino ............ No abono.de los derechos de examen exigidos en el apartado I1.2 de la
18. Don Jos¢ Julidn Garcia de Eulate y Lopez . ....... No convocatoria, -
19. Don José Matias Alonso Millan ... ................ No 4. Dofia Maria Luisa de la Hoz Garcia. Causa: No reunir los
20. Don Francisco José Jiménez Velasco .............. Si requisitos exigidos en los apartados 1 y 112 de la convocatoria en
21, Don Juan Bautista Quintds Rodriguez.............. No relacién con los articulos 365.1 y 367 y concordantes de la LOPJ.
22. Don Alfonso Maria Martinez Areso ............... No 5. - Don Salvador Viada Barjadi. Causa: No reunir los requisilos
23. Dona Maria del Pilar de la Oliva Marrades ........ No exigidos en los apartados [ v 1.2 de la convocatoria en relacién con los -
24. Don Santos Gandarillas Martos .................... No articulos 365.1 y 367 v concordantes de la LOPJ.
25. Don Fernando Javierre Jiménez ....... ........... No 6. “Don Carlos Lesmes Serrano. Causa: No reunir los requisitos
26. Don Luis Fernando Gomez Vizcarra .............. Si exigides en los apartados 1 v 1.2 de la convocatoria en relacion con los
27. Dofia Carmen Neira Vazquez ...................... No articulps 365.1 y 367 v concordantes de la LOPJ.
28. Don Roberto [riarte Miguel ........... ... ...... No 7. .Dona Inés Maria Huerta Garicano. Causa: No reunir los
29. Don Francisco Javier Lluch Coreld ................. No requisitos exigidos en los apartados I y I1.2 de la convocatoria en
30. Don Mariano Ayuso Ruiz-Toledo ........ e Si relacién con los articulos 365.1 v 367 y concordantes de la LOPJ.
3. Don José Antonio Parada Lépez ... ... . ....... No :
32. Don Manuel Arce Lana .. .. ............ ... ....... No .
;31 goq .hglm Pe&ro Quisntana Carretero .. ............. go :
. ona ena artin danz .. ........ . ... ........... 0
35. Dona Isabel Perelld Domenech .................... No <
36. Don Florentino Eguaras Mendiri ............ A No MINISTERIO DE JUSTICIA
g'sf Don EmililojBuceta Miller ... ... ... ..., ﬁo - .
. Don Angel Juan Alonso Boggiero . ................ M) . -
39. Don Antonio Lépez Alanis Sidrach de Cardona ... No 25108 g‘fﬁghdediazddezgiubm de 1990 auor la que se su b's anar
40. Dona Maria Antonia Rey Eibe ... ................ No € 20 de septiembre de 1990, que convocaba
aria Anic Y. : concursa para provision de puestos de trabajo vacantes por
41. Don José Luis Sanchez Diaz ... ... ... . ... ....... Si ol sistema de fibre desionacis los Servieios Periféri
42, Don José Ramon Jurado Pousibet ... ... ... ... No o la Direccion Generel g Tt o el g s eriféricos
43. Don Carlos Barrientos Lema ....................... No nstituciones Penitenclarias.
44, Dona Cristina Pdez Martinez Virel ... ... .. ..... No Advertido error en la relacion de bl . . :
h " \ plazas incluidas en ei anexo de la
pry gggaj %SgncAeng‘?l. Chamorto Waldes ... ... Mo Orden de 20 de septiembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de |
. pcion Monica Montero Elena . ... .. No de octubre), que convocaba concurso para | 560 d 4
47. Don Alvaro Latorre Lépez ......................... No bai ’ S ? para la provision de puestos de
48. Don José Ceres Montes ............................ Si trabajo vacantes por cl sistema de libre designacion en los Servicios
) < T A T . : Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, se
49. Dofa Maria de los Angeles Padial de Mera .. . ... No transciiben las siguientes rectificaci . °
50. Don Esteban Vega Cuevas ............. ... ..., No = g cuncaciones:
51. Don Juan Jacinto Garcia Pérez .................... No Primera.-Queda anulada la plaza de Director del Establecimiento
52. Don Francisco Bosch Barber ... ... ... . . ... ... No Pentitenciario de Badajoz. -
53. Don Casiano Rojas Pozo ... ... ........ ... ...... No Segunda.-Queda anulada la plaza de Subdirector 1 Régimen del
2451 Don }_uis Néiguel Rodriguez Fernandez ............ No Establecimiento Penitenciaric de Madrid II.
. Don Jesus Cudero Blas ... .. ............ . . ... ... No L :
56. Don Eusebio Palacios Grijalbo ........ o No Madrid. 2 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1990),
37. Dofia Maria Concepcidn Garcia Vicario ........... No el Director general de Instituciones Penitenciarias, Antoni Asuncién
58. Don Francisco Meya Hurtado de Mendoza .. ... .. No Hernaadez.
58. Dona Rosa Franch Pastor ... . ... ... ... .. ... .. No - F e . L
60. Don Edilberto José Narbon Lainez ....... ...... ... No fimo. 3r. Subdirector general de lusiiiuciones Penitenclarias.
61. Don Francisco Hervas Vercher ... .. ... ... .. . .. .. No
62. Don Luis Antonio Soler Pascual ... ............. . No B
gi Don Alberto Jarabo dé Ca!atayl(l}d .............. No
. Doria Maria Begona Gonzdlez Garcia .. ....... ... .. No
65. Don Jesus Mar;'ga Barrientos Pacho ... ... ... .. .. No MINISTERIO
gg Don (l::arloq Aibemf If)quierdo Téllez .. ............ No
. Don Francisco de la Pefa Elias .......... ... o No -
68. Dofia Ana Isabel Resa Gomez ... .. ... .. .. .. No DE ECONOMIA Y HACIENDA
69. Don José Luis Vicente Ortiz ............. . No .
70. Don Carlos Esparza Olcina ........... PP No : :
71. Don Juan Carlos Ferndndez de Aguirre vy Ferndndez . No 25109 ORDEN de 9 de octubre de 1990 por la que se convocan
72. Don José Maria Robles Tarrago ... . .. ..... .. Si pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
73. Don José Daniel Sanz Heredero ... . ... ... . No de la Hacienda Piblica.
74. Don Francisco José Navarro Sanchis . ........... .. No .
73. Dona Silvia Patricia Soto de Delas . ......... .. No En cumplimiento de o dispuesto en ¢l Real Decreto 995/1990, de 27
76. Dorfia Maria Alicia Sdnchez Cordero ... .. .. - No de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
77. Don Joaguin Maria Vives de la Cortada Ferrer- oferta de empleo publico para 1990, v con ¢l fin de atender las
Calbeto . ... ... ... ... . ... .. . No necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda. en uso
78.. Don Amadeo Soriano Alcaniz . ... .. .. ... .. . Si de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a), del -
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Real Decreto 1084/1990, de 31 de agoste («Boletin Oficial del Estado»
del 5 de septiembre). previo informe favorable de la Direccion Genera]
de la Funcién Publica, i

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingresc en
el Cuerpo de Arquitectos al servicio de la Hacienda Pubnca con
sujecién a las siguientes

e e -

Bases de la convocatoria
1. Normas generules t

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 53 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sislerna de’; -promo-
cién interna asciende a diez plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sisterma general de
acceso libre asciende a 43 plazas.

[.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cublerlas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimono¥gna de
la Ley 23/1988. de 28 de julic, de modificacion de la Ley 30/§984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pubhca y el
articulo 6.° det Real Decreto 995/1990. de 27 de julio. Esie gupo de
reserva asciende a dos plazas y se aplicard al sistema de accese libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcial ente se
acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que 1ngresen por el sistema de prqmocnon
mterna. en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendrin. en todo caso, preferencia sobre los aspirantes proveniehtes del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondlentes

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocionginterna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este ggnndo

antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre. ¥

1.1.6 Los aspirantes solo podrdan participar en uno de Sos dos
sisiemas.

o Wy

1277 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ia Ley 23/1988. de 28 de julio:¥l Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 213 el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. v lo dlspuesro enla
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion v otra
fase consistente en un curso selectivo con las pruebas, pumuacﬂones v
materias que se especifican en el anexo !

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplliado o
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. 2

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se mlmara en la
scgunda quincena del mes de diciembre.

Los aspirantes que hayan superado todos los gjercicios o-bllgato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en p;acncas
por ia autonidad convocante. i

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo 1

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorpogarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimg de los
participantes del mismo. De no superarlo, perderan todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolucnon
motivada de la autoridad convocante.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec as los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.}  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplndos los dieciocho anos.

2.1.3  Estar en posesidn ¢ en condiciones de obtener el w,ulo de
Arquitecto Superior.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por hmnamqn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondlen-
tes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente dlscuﬁlnano
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas. .

ey -?nur': s

H
2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convecatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a algune de los
Cuerpos o Escala del grupo B. tener una antigitedad de, al menos. dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan v reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatorna.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupce B, serdn computables, a efectos de
antigiedad para participar por- promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos énumerados en la base 2.1 deberdan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de selicitudes
v mantenerlos hasta el momeno de la toma de posesion como funciona-
rio de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tlomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, quée serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda, Delegaciones del Gobierno en las Comunida-
des Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro
General del Ministerio de Economia v Hacienda. en el Centro de
Informacion Administrativa del’ Ministério para las Administraciones
Publicas, en la Direccion Generat de la Funcion Publica v en el Instituto
Nacional de Administracion Publica. A la instancid se acompanardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de soli¢itudes (ejemplar nimero .1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle
Alcald. 9. o paseo de la Castellana, 162, de Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 66 de'ia Lev de Procedimiento Administra-
tivo. en ¢! plazo de veinte dias naturales, a partir de! siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigira al Subsecretario de Ecoromia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por:los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones displomadticas o-consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remuitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satifecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minnsvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud. para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo. deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaplaciones de tiempos y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos asptrantes
tendran que declarar expresaménte en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen. serdan de 3.000 pesetas, y
en la cuneta corriente nimero 8698060 de Caja Postal.

El ingreso podra hacerse en eualquner oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal, en concepto
de tramitacion de las 6rdenes d¢ pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de doscmnlas pesetas fijadas por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Lev 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinarad la exclusiéon
del asplrame v

En ningun caso, la presentacnon y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

se ingresaran

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
de Economia v Hacienda dictara Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al pablico la lista
certificada completa de aspirantgs admitidos y excluidos, y se determi-
nard el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en ei Cengro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria. en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auiénomas y en los Gobiernos ‘Civiles. En la lista deberd constar, en
todo caso, los apeliidos, nombre*y nimero del documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los asptrantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,

contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion. para
poder subsanar ei defecto que haya motivado la exclusién.
. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes. a contar a partir de la pubhcamon ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda.
De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los e¢jercicios.
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4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figira comoe
anexo HI a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucidon por ia que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal

" que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o supientes.
Celebrara su sesion de constitucidn en el plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de dlez dias antes de la realizacién
del primer e;ercxcno

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplemes )

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto ¢l Tribunal podria requerir informe y, en su caso,
colaboraciéon de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Mm]steno de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se susctiaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempenio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Dcpartamento a que csté
adscrito, podré recabar dictamen de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente.

3.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la ideniidad de los aspirantes, utilizando para elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos gue permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccion General de Servicios, paseo de la
Castellana. 135, 42 planta, Madrid, teléfono (91) 572 04 00
v (91) 279 16 45,

El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categorfa primera de las recogidas en el anexe IV del Real Decre-
1o 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningun case el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero supenior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se tniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L» de conformidad con lo establecido
en Reselucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 12 de julio dé 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quignes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayer debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 Ia publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de tos -
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publlcado
en los locales donde se haya celebrado y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple unc o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podri interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en el
lugar o lugares de celebraciéon del altimo ejercicio, asi como en.la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estimen oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aproba-
dos. tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica-
cidon de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobado$ al Subsecretario de Economia y Hacienda, especificando
igualmente el numero de aprobados en cada uno de los EJCYCICIOS

8. Presentacion de documentos y nombramiento deﬁmcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberan
presentar en la Direccidn General de Servicios, Subdireccion General de
Gestion de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, i35, 42
plania, los siguientes documentos:

A) Fouwocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado.
medlante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publ[cas segun el
modelo que figura como anexo IV a ¢sta convocatoria.

C) Los asptrantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion, si obtuvieran
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdénoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo}.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no podran ser nombrades funcionaries y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por faisedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.
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8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superadn serdn
nombrados, a propuesia del Subsecretario de Economia y Hacienda,
func1onanos de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracion Piblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.6 Latoma de posesion de Jos aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articnio 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Puablicas a través del
INAP, vy en colaboracion con los Centros de Formacion de funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que cbtengan deslmo una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma fna!

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnades, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. - .

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 9 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990}, el Subscretario, Enrique Martinez Robles.

Iimos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracion

I Proceso de seleccion

El proceso de. seleccion consiara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios,
todos ellos eliminatonios.

No obstante, de acuerdo con lo establecndo en el articulo 31.2 del
Real Decreto "8/1990 de 15 de enero, los aspirantes de promocidn
inlerna pertenecientes al Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda
Piblica, que tengan una antigiedad minima de dos afios en dicho
Cuerpo estaran exentos de la realizacion del cuarto gjercicio.
= El primer ejercicio serd de caracter prdctico y consistira en desarro-
llar, por escrite, durante un méximo de cuatro horas la resolucnon de
los siguientes supuestos:

a) Obtencién del valor de un inmueble urbano, a efectos de
comprobacién ordinaria en el Impuesto sobre Transm:swnes Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados, exponiendo los criterios de
valoracion adoptados.

b} Obtencion del valor catastral del mismo inmueble urbano, con
determinacion de la deuda tributaria, a los efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, exponiendo la fundamentacién fiscal y técnica
correspondiente.

" _  El segundo ejercicio sera, por escrito, durante un maximo de cuatro

horas, extrayéndose para todos los oposnores dos temas a Ja suerte, uno
de cada uno de los dos grupos siguientes:

1. Valoracién Urbana, Gestion del Catastro Inmobiliario Urbano e
Informatica (22 temas).

Il Derecho Urbanistico y Organizacién de las actividades del
sector de la construccién (16 temas).

El tercer ejecncno serd de cardcter practico y consistira en desarrollar,
por escrito, durante un maximo de seis horas, ia resolucién de uno o
varios supuestos, consistenies en;

a) Dictamen sobre el estado fisico de una edificacién, indicando las
obras de reparacion O conscrvacion que sean necesarias, medidas de
seguridad a adoptar durante la realizacién de las mismas y presupuesto
de ambas, con valoracion de dicho inmueble.

b)) Dictamen a la vista de la legislacion sobre contratos del Estado,
de un provecio, recepcién o liquidacién de uma obra oficial con
indicacion, en su caso, de las irregularidades abservadas y formulacion
v tramitacién de los reparos consiguientes.

¢} Dictamen, a la vista de la normativa urbanistica, de la posible
utilizacion por el Estado de un inmueble susceptible de adquisicion.

El cuarto ejercicio sera de naturaleza oral, extrayéndose a la suerte,
por cada opositor, cuatro temas. uno de cada uno de los cuatro grupos
siguientes:

II1. Derecho Civil (11 temas).

IV. Derecho Constitucional y Administrativo (12 temas).
V. Teoria Economica y Hacienda Piblica (15 temas).

V1. Derecho Financiero y Tributario {17 temas).

El opositor, utilizando unicamente el programa de la oposicion,
dispondrd de un maximo de guince minutos para preparar un guioén de
dichos temas, pasando a continuacién, una vez consumidos © no los
quince minutos, a desarrollarios oralmente durante un tiempo maximo
total de treinta minutos.

Los opositores podran disponer de la documentacién complementa-
ria que estimen oportuna, por su parte, para la realizacion de los
ejercicios practicos, y aportada por ellos mismos.

Los ejercicios primero, segundo y tercero se leerdn publicamente,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Curso selectivo.~Los funcionarios en practicas habran de superar con
aprovechamiento un cruso selectico, simuitaneado, en su caso, con la
realizacion de précticas en los puestos de trabajo, de una duracién
maixima de tres meses, organizado por la Subsecretaria de Economia y
Hacienda en ¢l Cemro de Formacion o dependencia administrativa que
se determine.

IL." Valoracion

Fase de oposicion:

Los ¢jercicios se calificardn por el sistema de puntos, a excepcion del
cuarto. :

Cada ejercicio se calificard con una puntuacién méxima de 20
puntos, necesitindose un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

El cuarto ejercicio se calificard con «apto» o «no apto». Quien fuese
declarado «no apto» quedars eliminado de las pruebas seleclivas,

La puntuacion, de cada ejercicio estara constituida por la media
aritn}ética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal.

El Tribunal expondra al publico la relacién de aprobados en cada
ejercicio, especificando la puntuacidn total o calificacién que hubiera
obtenido. Los que no figuren en la relacion se consideraran excluidos vy
sin ningin derecho a seguir tomando parte en la oposicidn.

La calificacion final de esta fase vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la
fase de la oposicion.

Curso selectivo:

Se calificara con una puntuaciéon maxima de 30 puntos por el total
de los trabajos, necesitindose para aprobar el obtener 15 puntos como
minimo.

Dicha puntuacién se acumulard a la obtenida en la fase anterior v
determinara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos, sin
perjuicio de lo establecido en la norma 1.1.4. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en el
curso selectivo, y en caso de persistir €l empate, a la correspondiente al
primero y sucesivos ejercicios de la fase de oposicion.

ANEXO II
- Segundo ejercicio

1. Valoracion urbana. Gestion del Catastro Inmobiliario Urbano
e Injormanca

Tema |. Teoria del valor. El precio. Relacion entre valor y precio,
Valoracion de Inmuebles. Criterios de valoracién. Métodos de valora-
cién segiin su finalidad. Influencia de la evolucién histérica del derecho
de propiedad sobre el valor de los inmuebles.

Tema 2. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valor por
comparacion. Valoracién por mercado. La depreciacion, sus clases:
Depreciacion fisica, depreciacién funcional y depreciacién econémica.
Anadlisis especial de las zonas crepusculares y de emigracién masiva.

Tema 3. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Deducciones por
gastos. Rendimientos medios. Influencia de la legislacidén sobre arrenda-
mientos urbanos y otras limitaciones administrativas de la rentabilidad.
Valoracién por rendimientos. Capitalizacion.

Tema 4. Valoracion del suelo urbano, Influencia del planeamiento
urbanistico en la tasacion inmobiliaria. Clasificacion del suelo en un
niucleo urbano en razéon de su edificabilidad y de las condiciones de uso
v volumen permitidos, Aprovechamiento idéneo. La parcela tipo v los
coeficientes correctores. El fondo normal y el fondo edificable. Método
residual de valoracion del suelo.
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Tema 5. Valoracién del suelo urbano. Aplicacién de los criterios
valorativos de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.
Modificaciones introducidas por la Ley 8/1990, de 25 de julio. Tasacién
a los efectos del Registro Municipal de Solares. Determinacion del Valor
en el Impuesto Municipal sobre Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. El valor equitativo a los efectos de expropiacidn
forzosa. El justiprecto.

Tema 6. Valoracién de las construcciones, Valoracion analitica
valoracion sintética. Método de la superficie cubierta y de la superﬁme
construida. Procedimiento de medicién. Valor unitario. Valor intrinseco
o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion,

Tema 7. El Catastro. Conceptos. Origenes v diversos modelos
existentes. Evolucion histdrica del Catastro en Espana.

Tema 8. Situacién actual de la institucién catastral: Objetivos y
fines. El Centro de Gestidn Catastral y Cooperacién Tributaria: Estruc-
tura y competencias.

Tema 9. Concepto de gestion catastral. La gestion catastral y la
gestign tributaria en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Distribucién
de competencias.

Tema 10. El Catastro Inmobiliarioc Urbano. Normas reguladoras.
Documentacion catastral basica y complementaria. Las delimitaciones
de suelo sujeto.

Tema !1. La coordinacién de valores. La Comisién Superior de
Coordinacién [nmobiliaria Urbana. Las Juntas Técnicas Territoriales
de Coordinacién Inmobiliaria Urbana. Técnicas de coordinacién. Las
dreas econdmicas homogéneas del suelo y de las construcciones.
Modulos basicos de repercusion de suelo. Modulos bésicos de construc-
cion. Asignacion de modulos y coeficientes. Procedimiento de la
coordinacién.

Tema 12, Valoracién catastral de los bienes inmuebles. Las normas
técnicas de valoracién y cuadro marco de valores para determinar el
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las
ponencias de valores. Valoracion del suelo. Valores basicos y valorcs
unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

Tema 13. Valoracion de las construcciones. Clasificacidn tipeldgica
en razén de su uso, clase, modalidad y categoria. Antigiledad de las
construcciones y estado de conservacion. Coeficientes correctores de
aplicacion a la suma del valor del suelo v valor de la construccién. Valor
catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 14. Formacion de los Catastros. Mecdnica de recogida de
informacién catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expediente
catastral. El Padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Contratacion
de los trabajos catastrales. Pliego de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Procedimiento. Reqmsuos Organos competen-
tes. Control v supervisién. Prenotificacion.

Tema 15. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistemas cartografi-
cos. Técnicas actuales. Cartografia catastral. La informatizacién de la
cartografia catastral,

Tema 16. Procedimiento de gestion catasiral. Alteraciones de orden
fisico, juridico y econdmico. Su incidencia en el Catastro. Contenido v
efectos, Notificaciones. Colaboracion interadministrativa en la forma-
¢ién y conservacion det Catastro.

Tema 17. Revisiones catastrales. Conservacidn del Catastro.
Correccion de errores. Recurso y reclamaciones contra los actos de
gestion catastral.

Tema 18. La inspeccién catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Tipificacién de las infracciones. Actas. Liquidacidn.

Tema 19. Procedimiento sancionador de las infracciones tributa-
rias. Casos en que procede. Organos actuantes. Sanciones v su gradua-
cion. Audiencia del interesado. Impugnacién de las actuaciones inspec-
toras, sanciones y liquidaciones practicadas.

Tema 20. Concepto de- informatica. Estructura general de un
proceso informdtico. Arquitectura de un sistema fisico informatico:
Unidad central de proceso y periferia. Soportes de informacién. El
sistema logico. Sistema operative. Lenguajes. Programas y aplicaciones.

Tema 21. _Almacenamiento de datos. Ficheros y métodos de acceso.
Bases de datos: Tipologia' Sistemas de informacién. El sstema de
Informacién Catastral. Concepto. Base de datos catastrales de rustica y
de urbana. .

Tema 22. El Sistema de Informacion Geografico Catastral. Concep-
10s. caracteristicas ¥ usos. El Banco de Datos Cartastral. La informatica
en la Administracién Publica. La Comisién Superior de Coordinacion
Informatica del Catastro.

II. Derecho urbanistico y organizacion de las actividades del sector
de la construccion

Tema |. Derecho urbanistico. El derecho urbanistico. Evolucidn
histérica de la legislacion urbanitica en Espafia. Principios basicos del
ordenamiento urbanistico espanol. La Ley del Suelo v sus Reglamentos.

Tema 2. El planeamiento urbanistico. El plan como elemento
central del ordenamiento urbanistico espanol. Los instrumentos dé
ordenacién del territorio. La formacién y aprobacién de los planes.

Tema 3. El régimen juridico del suelo (I). La propiedad del suelo.
La clasificacion del suelo contenida en los planes. El suelo urbano y su
régimen juridico. El suelo no urbanizable vy su régimen juridico.

juridica. Clases de posesion segin el Codigo Civil.

Tema 4. El régimen juridico del suelo (1I). Especial referencia a los
planes aun no adaptados a la vigente Ley del Suelo. Técnicas de
distribucion de los beneficios v cargas derivados del planeamiento en el
suelo urbano y en el urbanizable. Los sistemas generales. Criterios de
valoracién del suelo.

Tema 5. La ejecucion del planeamiento. Consideraciones generales.
El proyecto de urbanizacidn. Los sistemas de actuacion. El sistema de
compensacidn. El sistema de cooperacin. El sistema de expropiacion.
Los convenios urbanisticos,

Tema 6. La organtzacidon administrativa del urbanismo. El urba-
nismo como funcién pablica. Las competencias de la Administracion
estatal. Las competencias de la Administracion autonémica. Las compe-
tencias de la Administracién local, en particular la municipal. Adminis-
tracion institucional y corporativa del urbanismo.

Tema 7. La disciplina urbanistica. Régimen general. La licencia
urbanistica. El otorgamiento de la licencia. Las mfracmones urbanisticas,
prescripciones y sanciones. El deber de conservar y la ruina. Modifica-
<c:llor_1els_ de! Régimen Urbanistico introducidas por la Ley 8/1990, de 25

e julio. -

Tema 8. La normativa complementaria. La normativa sobre carre-
teras, autopistas, costas, puertos y patrimonio histérico. La normativa
autonémica. )

Tema 9. Organizaciéon de Empresas. La investigacién Operativa
aplicada a la organizacion de Empresas. Teoria de la programacidn
hineal. Programacion dinamica.

Tema 10. Organizacién administrativa de la Empresa. Organiza-
ciéon financiera y organizacién comercial. Organizacién cientifica e
industrial. Métodos de trabajo y estudio de tiempos ¥ movimientos.

Tema 11. El factor humano de !la Empresa. Sistema de valoracion
de puestos de trabajo vy de control de rendimientos. Técnicas de
retribucion. Normativa laboral vigente. -

Tema |2. Esquema de la organizacién de una Empresa construc-
tora. Tipos de organizacién y estudio de las diversas dreas y servicios.
Esquemas’de la organizacion de una Empresa inmobiliaria. Analisis de
los balances. Tipo y caracteristicas singulares de financiacién y renta-
bilidad.

Tema 13. La contabilidad y el control de los precios de la
construccion. Los ratios. Clasificacion de costes, gastos y beneficios. La
inversién v su capacidad operativa.

Tema 4. Organizacion de una obra. Técnicas de programacidn
matematica. Diagramas de Gantt. Sisternas pert-tiempos y probabilidad
del cumplimiento de las previsiones. Sisternas pert-costes.

Tema 15. Plan de una obra. Determinacién de las necesidades de
manc de obra, materiales v de maquinaria y de medios auxiliares.
Técenicas de amortizacion y de valoracién de costes de uso y manteni-
miento, .

Tema 16. Ejecucion de una obra. Funciones de direccidn ¥ control.
Régimen econdmico y actualizacidon de costes mediante indices, coefi-
cientes y la aplicacion del régimen de revisién de precios.

Cuarto ejercicio
I11. Derecho‘ Civil

Tema 1. El Derecho objetivo:r Concepto y divisiones. Distincién
entre Derecho objetivo y subjetivo. Derecho publico y Derecho privado.
El Derecho Civil en Espana. El Codigo Civil y la legislacion complemen-
taria. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo espanol.

Los principios generales del Derecho, Significado de la jurisprudencia. —

Tema 2. El sujeto del Derecho. Las personas individuales y las
personas juridicas. El objeto del Derecho. La cosas. Concepto y
clasificacion. El patrimonio. Los frutos. Los gastos v las mejoras. El
negocio juridice. Elementos esenciales. La voluntad. La causa. La
ineficacia e invalidez del negocio juridico.

Tema 3. El Derecho real. Su diferencia con el Derecho de crédito.
Derechos reales conocidos en la legislacién espanola. El Derecho real de
dominio. Dominio del suelo y del espacio aéreo. Proteccion del dominio
y acciones que nacen del mismo. Adquisicion del dominio. El titulo y
el modo. La tradicion en el Derecho espaniol. El estudio de la ocupacion.
La accesion. La usucapion. Pérdida del dominio; modos voluntarios e
involuntarios. El abandono. La pérdida en virtud de adquisiciones «a
non domino».

Tema 4. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del
Codigo Civil. La propiedad horizontal. La posesion, su naturaleza
Efectos de Ia
posesion. Proteccion del estado posesorio, los interdictos.

Tema 5. El Derecho real de superficie. Derechos reales de goce v
disfrute. El usufructo, naturaleza v caracteres. Derechos de usos y ha-
bitacion. El Derecho real de servidumbre. Fundamentos, caracteres y
elementos. Clases. Constitucion, contenido v extincidn. Las servidum-

- bres personales. Las servidumbres voluntarias. Las servidumbres lega-

les, su concepto v distincion de las limitaciones del dominio. Clases de
servidumbres legales segun el Cédigo Civil. Principales especialidades
forales en materia de servidumbres. las servidumbres de regulacion
administrativa.

. .

'
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Tema 6. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Hipotecas legales
¢ hipotecas voluntarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda
sin desplazamiento. El Registro de la Propiedad en Espafia. Organiza-
cién v principios que lo informan. Publicidad del Registro. Contenido
v efectos de las certificaciones.

_ Tema 7. La obligacién. Cumplimiento de las obligaciones. Extin
cién. incumplmiento v cumplimiento anormal. Prueba de las obliga-
ciones,

Tema 8. Las propiedades especiales. Régimen de la propiedad
intelectual. Régimen de la propiedad industrial, naturaleza juridica y
modalidades. La propiedad minera, de las aguas y de los monies.

Tema 9. El contrato: Fundamento v funcion. Elementos y objeto
del contrato. Interpretacion. Ineficacia. Rescisién, contratos y pagos
rescindibles. Clasificacién de los contratos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Los contratos
nermativos v los contratos de adhesion. El contrato de compravenia, su
naturaleza. Obligaciones del vendedor v del comprador. El derecho de
tanteo. El derecho de retracto: Naturaleza y clases. El contrato de
permuta. El «Leasing».

Tema 10. El contrato de arendamiento; su funcidn y especies.
Normas fundamentales del Codigo Civil, chlmen especial del arrenda-
miento de fincas urbanas. Concepto de renta legal, renta base v renta
revalorizada. Repercusiones tributarias y por aumento en el costo de los
servicios. Reduccion de la renta a la declarada a efectos fiscales.

Tema 11. El contrato de arrendamientos de obra; su naturateza,
elementos y contendio. Actuaciones facultativas en la redaccion de
proyectos v direccion de las obras. Responsabilidades civiles del
propietario, del constructor y del director facultative de las obras, El
contrato de arrendamiento de servicios. E! contrato celebrado por el
Arquitecto, Teoria sobre su naturaleza juridica. Modalidades de contra-
taci6n. Objeto del contrato. Obligaciones del Arquitecto y del cliente. La
responsabilidad civil del Arguatecto.

IV. Derecho Constitucional y Administrativo

. Tema 1. La Constitucidn espancla de 1978, Caracieristicas v
estructura. Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Tribunal
Censtitucional. El defensor del Pueblo. El Gobierno: Composicion.
funciones y relaciones con otros poderes. El Poder Judicial. Los derehcos
v libertades publicas. Organismos internacionales. Las Comunidades
Europeas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. la Constitucion.
La Ley. Los Decretos-ieyes. La delegacion Ieglslatlva El Reglamento. la
potestad reglamentaria. Derecho comunitario etdropeo y Derecho espa-
nol. Los ordenamientos autondmicos y las Comunidades Auténomas.
Las Entidades municipales v las Enuidades provinciales. La Administra-
cién institucional. La personalidad juridica de la Administracion.

. Tema 3. La potestad administrativa. El principio de legalidad. El
aclo administrativo. La invalidez de los aclos administrativos. Las
irregularidades no invalidantes. La revocacién y revision de oficio de los
actos administrativos,

Tema 4. Los contratos administrativos y los contratos privados de
la Administracién. El procedimicnto de contratacion en general y
regimen lepal de los contratos administrativos de obras, servicios,
suministros y de asistencia 1écnica. Redaccion y supervision de proyec-
tos oficiales de obras. Recepciones v liquidaciones de obras. Penalidades
por mora v rescision de contratos. La revisién de precios de los contraios
del Estado.

Tema 5. El procedimiento administrativo, Principios. Estructura.
Los recursos administralivos. Jurisdiccién contenciosc-administrativa.
Extensién y limites, Recursos. La Administracion Piblica y la Justicia:
Conflictos jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflicto de
atribuciones. Procedimientos especiales.

Tema 6. El dominio piblice v el patrimonio privado de los entes
piblicos. El Patrimonio del Estado. Adquisicion y enajenacién de bienes
% derechos del Estado. El inventario general de bienes y derechos del

stado.

Tema 7. Nocién del servicio publico vy modos de gestion del
-mismo. Posicién juridica v derechos subjetivos del administrado. Las
sanciones administrativas.

Tema 8. La organizacion administrativa. Los principios. La organi-
zacién administrativa centrat de Espafa. la Administracién consultiva.
La Admunistracion periférica. El Ministerio de Economia y Hacienda.
La Administracion territorial de la Hacienda Publica.

Tema 9. La Funcién Publica. Naturaleza de la relacién funciona-
rial. Adquisicién y pérdida de la condicion funcionarial. Situaciones.
Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen disciplianrio de la
Funcién Publica. Los derechos pasivos y la Seguridad Social de los
funcionarios. responsabilidades de la Administracion y sus agentes.

Tema 10. Los Arquitectos superiores de Hacienda; trabajos que
realizan en relacién con el catastro urbano. Actuaciones facultativas en
relacién con los bienes y derechos del Patrimonio del Estado, con el
control del gasto publico y con los impuestos de sucesiones, transmisto-
nes patrimoniales y actos JurldlCOS documeniados. Asistencia a los
Jurados Provinciales de expropiacion forzosa y asesoramiento a los
Tribunales Econdmico-Admimnstrativos. Redaccién de proyectos y
direccién -de obras para el Ministerio de Economia y Hacienda.

Tema 11. La accién administrativa en relacidn con las aguas, las
minas y los montes. La accidn administrativa en materia de vivienda,
patrimonio histdrico-artistico v patrimenio residencial y urbano. Inter-
vencion administrativa en la actividad inmobiliana.

Tema 12.  La expropiacion forzosa: Teorias sobre su justificacion y
naturaleza. La Ley de Expropiacion Forzosa. Modificaciones introduc-
das por la Ley 8/1990, de 25 de julio.

V. Teoria Economica y Hacienda Piblica

Tema 1. La ciencia econdmica. Teorias de la demanda y la oferta.
El mercado y los sistemas de precios. Los factores de la produccion y la
determinacion de la renta de la tierra. Magnitudes macroecondricas.
Producto. renta y gasto nacional. Sistemas monetarios.

Tema 2. Politica econémica y sus ciclos. La inflacion y sus medidas
correctoras. Estructura economica de Espana. Estimacion de la renta
nacional y su distribucién territorial. Analisis sectorial y participacién
de la industria de la construccion y de la politica de vivienda. Estructura
econdmica internacional. Balanza de pagos y balanza comercial. Andlisis
de la situacion espariola e incidencia de las inversiones éxtranjeras en
aclivos inmobiliarios.

Tema 3. Principios generales de la economia urbana. Metodos de
andlisis econémicos. Areas de influencia y estructura urbana. Teoria
espacial de los precios y equilibrio entre mercados y modelos de
dispersion.

Tema 4. Teoria general de la localizacion. Los valores del suelo en
el espacto urbano. Modelos de valores territoriales. Teoria econdmica de
los conjuntos. Modelos de estructuras espaciales urbanas. Los costes de
friccién. La prevision del crecimiento urbano. Modelos de urbanizacidn.

Tema 5. Los costes del crecimiento urbano. Costes de urbanizacion
v politicas de crecimiento urbano. Planteamientos ecologicos y huma-
nos. Economia publica urbana. La estructura regional. Teoria interregio-
nal de la renta. Modelos de crecimiento regional. Politica regional. Los
polos de crecimiento.

Tema 6. La actividad financiera v las necesidades publicas. Con-
cepto v contenido de la ciencia de la Hacienda; su neutralidad. Teoria
de los ingresos pﬁbﬁcos La distribucion del coste de los servicios
puiblicos. Los precios privados, cuasiprivados, publicos y politicos. Las
tasas y las contribuciones especiales.

Tema 7. El impuesto: Concepto y fundamento. Elementos fuentes
del impuesto: La teoria del minimo de existencia y el problema de la
doble imposicion del ahorro. Los problemas de su distribucion técnica
y. formal. Proporcionalidad y diversificacién del gravamen segin el
origen d¢ la renta. Distribucién econdmica. Efectos del 1mpuesto
posleriores a su pago.

Tema 8. Teoria especial del impuesto: La clasificacion de los
impuestos v de los sisiemas imposilivos. Teoria de ta imposicion
directa. Los impuestos de producto. La imposicién sobre la renta. La
Imposicioén sobre el patrimonio.

Tema 9. EI Impuesto sobre el Producto de! Suelo. El Impuesio
sobre el Producto de los Edificios. El Impuesto sobre el Producto de las
Explotaciones. El Impuesto sobre el Producto de los Capitales. El
Impuesto sobre el Producto del Trabajo.

Tema 10.  El Impuesto personal sobre la Renta. Problematica en la
aplicacion a las personas fisicas vy juridicas. Determinacion de la base
sujeta a 1mposm1on Procedimiento de obtencién de la renta total,
analiticos y sintéticos. El Impuesto sobre ¢] Patrimonio. El Impuesto
sobre los Incrementos del Valor.

Tema 11. Teoria de la imposicién indirecta. El Impuesto sobre
Consumos Especificos. La imposicion sobre la circulacidn de bienes. La
imposicién sobre la circulacion exterior de-bienes. E! Imrpuesto sobre el
Volumen de los Negocios.

Tema 12. El Impuesto sobre las Transmisiones Onerosas Inter
vivos. El Impuesto sobre las Sucesiones y Donaciones. E! Impuesto
sobre Bienes de las Personas Juridicas. Los derechos de importacién y
exportacion de mercancias. El Impuesto de fase inica e impuestos de
fase multiple. El Impuesto sobre el Valor Afadido.

Tema 13. Los ingresos piblicos extraordinarios. Las enajenaciones
patrimoniales. La emision de papel moneda. La imposicién extracrdina-
ria sobre el patrimonio. La deuda publica; emisidon, conversién y
amortizacién. Las obligaciones del Tesoro y los bones de Tesoreria.

Tema 14. Teoria del gasto publico: Concepto y clasificacion. El
crecimiento del gasto publico. Sus limites. El control del gasto publico:
Legalidad v eficacia. El control de eficacia: Andlisis coste-beneficio en el
gasto publico. Los efectos econémicos del gasto publico: En la produc-
cidn, los precios, el consumo, el empleo vy la distribucién de la riqueza.

Tema 15. Teoria del presupuesto; concepto y fundamento econo-
mico. Los principios presupuestarios. Su evohuicion histérica. El presu-
puesto ciclico v el pleno empleo, formas de adaptacién coyuntural. Las
vias v técnicas presupuestarias: El presupuesto por programas y el
presupuesto de base cero.

) V1. Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. El concepto positivo de la Hacienda Pablica. ].a Ley
General Presupuestaria.  Principios generales y privilegios de -la
Hacienda Puablica: Los derechos econdomicos y las obligaciones exigibles.
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Prescripciones de los créditos. Fuente de ordenacidn juridica y princi-
pios bdsicos de los Presupuestos Generales del Estado. Estructura.
Régimen Juridico de su elaberacién, aprobacion y liquidacion.

Tema 2. El control de la actividad financiera en Esparia: Concepto
y clases. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control interno:
La Intervencion General ¢z la Administracién del Estado. La funcion
interventora. El desarrollo de la funcién fiscalizadora de ingresos, gastos
y pagos publicos. La formulacion y tramitacion de reparos. La contabili-
dad publica: La cuenta general del Estado.

Tema 3. El ordenamiento juridico de la Hacienda Publica Espa-
fiola: La Ley Generat Tributaria y la Ley de 26 de abril de 1985, que la
modifica parcialmente. Principios generales del ordenamiento tributario
espafiol. Los tributos: Concepto y clasificacion. La relacion juridica
tributaria. El sujeto pasivo. La declaracidn tributaria. El domicilio fiscal.

Tema 4. El hecho imponible. La base imponible. Regimenes para
su determinacién. Comprobacion administrativa del hecho imponible y
de su valoracidn. El dictarhen pericial. La tasacién pericial contradicto-
ria. Las presunciones. La base liquidable. La cuota y la deuda tributaria.
Los 6rganos administrativos de gestidn tributaria. El procedimiento de
gestién tributaria. Las liquidaciones tributarias,

Tema 5. La extincién de las obligaciones tributarias. Especial
referencia al pago y a la prescripcién de las deudas tributarias. El
proc_iedimicnto recaudatorio. La prelacion de los créditos de la Hacienda
Publica. ’

Tema 6. El' procedimiento de inspeccién de los tributes, las
facultades de los Inspectores de 16s tributos. Lugares de actuacion de los
mismos y documentacion de las actuaciones inspectoras. Las infraccio-

"nes tributarias. Las sanciones tributarias. El delito fiscal. La denuncia
. piblica y su tramitacién.

Tema 7. La revision dé actos en via adminisirativa. Procedimien-

-tos especiales de revision. El principio «solve et repete» y la suspensién

de los actos administrativos. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico-administrativas: Actos impugnables, procedimiento. Los
recursos ordinario y extraordinario de alzada y el de revision.

Tema 8. El sistema tributaric espafol actual: Caracteristicas y

evolucion histarica. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:.

Concepto v naturaleza. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible: Los rendimientos del trabajo, del capital y de las actividades
empresariales, profesionales y artisticas. Los incrementos y disminucio-
nes patrimoniales. Las rentas irregulares. Regimenes de determinacion
de la base imponible, y de la deuda tributaria. Las rentenciones y pagos
fraccionados.

Tema 9. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto. Naturaleza.
Ambito de aplicacién. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal. E! Impuesto
extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas. Valeracion
de los elementos patrimoniales.

Tema 10. El Impuesto General sobre Sucesiones y Donacicnes.
Medios ordinarios y extraordinarios de comprobacidon de valores. El
Impuesto sobre Tansmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados. Las transmisiones patrimoniales onerosas entre personas
fisicas y las operaciones societarias: Su distincion. Medios ordinarios y
extraordinarios de comprobacién de valores. Comprobacién de valores
en aplicacién de lo dispuesto en la Ley de Tasas y Precios Piiblicos.

Tema 11. El Impuesio sobre el Valor Anadido: Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicacion. Las entregas de bienes y las prestacio-
nes de servicios; el hecho imponible: El sujeto pasivo y la base
imponible. El tipo impositivo. Las obligaciones del sujeto pasivo. La
gestién det impuesto. Las importaciones de bienes. El régimen de
deducciones y devoluciones. Los regimenes especiales. El régimen de
infracciones y sanciones. -

Tema 12. Los impuestos especiales. La renta de aduanas. Los
ingresos patrimoniales. La enajenacion de bienes y derechos del Estado.
Monopolios fiscales de tabacos y petréleos. La Loteria Nacional. Las
tas:?s vy los tributos parafiscales. La deuda publica del Estado: Concepto
v clases.

Tema 13.. La Hacienda de las Comunidades Auténomas. Financia-
cion de las Comunidades de régimen coman. Tribulos propios y
cedidos. Participacién en los ingresos del Estado y fondo de compensa-
cién interterritorial. Otros recursos v la nivelacién de servicios. Finan-
ciacion de las Comunidades Forales. Especialidad de la Comunidad de
Canarias. . .

Tema 14 La Hacienda de las Corporaciones Locales. Principios
generales. Normativa bdsica. Recursos de la Hacienda Municipal.
Recursos de la Hacienda Provincial. Especialidad del régimen econo-
mico-fiscal de Canarias, Ceuta v Melilla.

Tema 15. El sistema impositivo local. Andlisis cuantitauvo. Figu-
ras de imposicion obligatoria v de imposicion voluntaria. Impuesto
sobre Actividades Economicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn
Mecdnica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto Municipal sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 16. El! Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley reguladora de
Haciendas Locales. Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota. Devento v periodo
impaositive. Gestidn.

Tema t7. La imposicion territorial con anterioridad a la Ley
reguladora de Haciendas Locales. La Contribucion Territerial Urbana.
Aplicacién a los ejercicios no prescritos.

ANEXO IIT

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Piiblica

Titulares

Presidente: Don José Ferrari Mdrquez, Arquitecto superior de la
Administracién Local.

Vocales: Don Gilberto Morales Acosta, Arquitecto superior de
Hacienda. Den Juan Francisco Estellés Zapata, Arquitecto superior de

'Hacienda. Dona Soledad Plaza v Jabat, Abogada del Estado. Don Javier

Cardenas y Chdvarri, Catedratico de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Madnd. Don Antonio Ferndndez Huerta, Inspector de
Finanzas del Estado. '

Secretario: Don Emilioc Ortega Piga,
Hacienda. .

Arquitecto superior de

hY upfentés

Presidente: Don Pablo Julio Roldan Verdejo, Arquitecto superior de
Hacienda.

Vocales: Doita Inmaculada Canet Rives, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Don José Luis Cedillo Conde,
Arquitecto superior de Hacienda. Don Antonio Gonzalez-Carbatlo
Almodovar, Abogado del Estado. Don Luis Villanueva Dominguez,
Catedritico de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid.
Don José Maria Arauzo Gonzilez, Inspector de Finanzas del Estado.

S_ecrcft:taria: Doiia Dolores Aguado Fernandez, Arquitecta superior de
Hacienda. . ‘

ANEXO IV

Don
con domicilio en
vy documento nacional de identidad NQMEr0o .o s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo
que no ha sido separado del servicio de ninguna de fas Admi ciones
Pl}ié}_icas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )

En coreeverireciiceeciees @

RESOQLUCION de 9 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la gque se hace publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos v se sefiala dia, lugar y hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de personal laboral con la categoria de Jefe de
Pravecto (fuera de Convenio), en el Ministerio de Economia
vy Hacienda (Direccion General de Informdtica Presupties-
taria) (151/89/8).

25110

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 28 de
mayo de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 7 de
jumo, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer
dos plazas de Jefe de Proyecto (F/C) en este Departamento, se senala el
proximo dia 25 de octubre de 1950, a ias diez horas, para que se reuna
el Tribunal que ha de juzgar la primera fase (concurso de méritos) en la
Direccion General de Informidtica Presupuestaria, calle Niufez de
Balboa, {4, Madnd.

Asimismo, se convoca a todos los opositores para la realizacion de
la segunda fase (entrevisia), que tendrd lugar el proximo dia 29 de
octubre, a las diecisicte horas, en los locales sefialados en el pdrrafo
anterior.

La composicion del drgano de seleccion y las listas de admitidos y
exciuidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(pasea de la Castellana, 162, v Alcald, 9y 1), y en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y demads efectos,

Madrid, 9 de octubre de 1990.-El Subsecretario.~P. D. (Resolucién
de 3]?5 abril de 1985), ¢l Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla.

IImo. Sr. Director general de Servicios.



