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MINISTERIO

DE ECONOMIA Y HACIENDA

250685 ORDEN de 9 de octubre de 1990 por la que se convoca
para la provisién de puestos de

concurso especifico (7.E.90
e Economia ¥ Hacienda.

trabajo en el Ministerio

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-

miento de concurso,

Este Mimsterio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/ 1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presenie convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
Jos funcionanios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

. Convocar concursg, que constard de dos fases en atencién a la

a las siguientes

Segunda.-1.

presente convocatoria.

cumplide la sancién.

siguientes:

Estado.

desempefiando.

Estado.

funcionario.

Tercera.-1.

prescnlacxon

Bases

naturaleza de los puesios vacantes a cubrir, 10s cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Dlrecuva comunitaria de 9
de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisidon de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere ¢l articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma
con excepcidn del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualguiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en ia base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca ¢l puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacién
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si ya han

. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.

4. Los funcionaries con destino definitivo sélo podrdn pammpar
en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde la toma de
posesion de su iltimo destino, salvo gue se dé alguno de los supuestos

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

b) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.
¢} Que haya sido suprimide el puestc de trabajo que veman

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el prlmcr ano de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacxon de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al 4rea de una Secretana de-:

6. Los funcionarios en excedencia voluntana por interés particular
s6lo podran participar si llevan mis de dos afios en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos,

Deberan acompanar a su solicitud folocopia de la peticion del otro

8 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd el diz en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este Concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direccién General de Servicios, se presentardn, en el
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la pubhcacmn de la
presente convocaioria, en los Registros Generales del Ministerio (calle
Alcald, 9, v paseo de la Castellana,
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su

plazo de quince
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un méximo de tres-,
que se incluyen en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios panicipantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacanies la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacién
cxorbitanie en el contexto de [a organizacion,

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
d1scapac1dad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
arganizacion, asi como, en su ¢aso, la compaub:hdad con el desempeio
de las tareas y funcioncs del pueslo en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, 12 cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de [os érganos
1écnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-LCl presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos gencrales enumerados en la
hase siguiente, guinta, 1.1, y Ta segunda consistird en la comprobacién
v valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracleristicas de
cada puesto, incluyendo Ia valoracidn de una memoria elaborada por los
concursanics, ¢n los pucstos gue asi se indigue.

Para poder obtencr un puesto de trabajo en ci presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos en la primera
fase v cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima cxigida no podran pasar a la segunda.

Quinta.~-Los méritos se valoraran con referencia a a fecha de cierre
det plazo de prcscmac;on de instancias.

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con ta media aritmética de las olorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como 1ales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
lz valoracion final, deberan reficjarse en el acta que se levamara al
efecto.

La valoracion dc los méritos para la adjudicacién de pucstos se
efectuara de acuerdo con el sipuiente baremo:

l.  Prinera fase

La valoracton mdxima de esta primera fase no podri ser superior
a 12 punios.

1.1 Meéntes gencrales:

1.1} Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicarin hasta un mdximo de dos punios, segun la
distribucidn siguicnte:

Por 1ener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto. ..

Por tener grado personal inferior al nive! del puesto selicitado:
Medio punio.

1.1.2  Valoracién del trabajo desarrollado:

L1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de un
punto, distribuido de la forma siguiente:

Por ei desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por ¢l desempeio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un pucsto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complcmento de destino, s¢ entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desemperio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el conienido técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
relacidn con los solicitados, se adjudicardn hasta un mdximo de tres
puntos.

1.1.3  Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la superacién
0 imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecham:emo o imparti-
cién: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.

1.1.4  Antigiedad: Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un miaximo de
cualro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios gue hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracion mdxima de esta segunda fase podra llcgar hasta ocho
puntos.

2.1 Meéntos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes con el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas del puesto
0 puestos solicitados, entre los que podran figurar: titulaciones académi-
cas, cursos, diptomas, publicactones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales. aportacion de experiencia 0 permanencia en un determi-
nado puesto. elc., serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio ad-
mitido.

La memoria, para aguellos puesios que asi s¢ exija, consistira en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcidn del puesto contenido en el anexo 1. Habra de adjuntarse a
la solicitud y constara, como maximo, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

D¢ los ocho puntos de valoracion maxima en esta segunda fase.
podran atribuirse a la memoria hasta un méximo de tres punitos.

Sexta.—1.  Los mérntos generales de los funcionarios actualmente
destinadaos en el Ministerio de Economia y Haclenda o ¢n sus Organis-
mos auténomos seran valorados con los datos profesionaies consignados
bajo su responsabilidad en ¢l anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento,

2. Los méritos penerales de los restantes funcionarios deberan scr
acreditados mediante certificacion, seglin modelo que figura como
ancxa IIde esta Orden,

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Sise uaw de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autdnomaos, por la Direccion General
competente on materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos aulénomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto,

b Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Mintsterios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministeric de
Defensa, en todo caso, por 1a Subdireccion General de Personal Civil de!
Departamento.

d) Al personal en snuacaon de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijo:
cuando hubiera decaido ¢l derecho a reserva del puesto de trabajo, por
1z Direccién General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidr
General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escala:
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piiblicas y dependien
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

En el caso de excedenles voluniarios o de excedencia por e
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puest
de trabajo, pertenccientes a Escalas de organismos auténomos, por I:
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General de
Organismo donde hubieran tenido su Gitimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa d
suspension de funciones acompanardn a su solicitud documentacio!
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de lo
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenid=
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada un
de ellas hayan superado la puntuacidon minima exigida,

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dinmirl
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir ¢l empate, se aienderd a la mayor puntvacién otorgad
en Ja valoracién del trabajo desarrollado y, en tltimo extremo, al mayc
tiempo de servicios efectivos prestados en cualguiera de las Administr:
ciones Publicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos:
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por ur
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Comisién de Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidira, v podra
delegar en el Subdirecior general de Gestién de Personal Funcionario, y
tres vocales designados por la autoridad convecante:

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo ¥ otro del srea correspondiente al mismo,
y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre tos convocados, pasando,
a propuesta de la Comisién, a ser asesor.de la misma.

Podrdn tomar parte en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organjzaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) vy Comisiones Obreras (CC. 00.),

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardan con voz pero sin voto en calidad de asesores.

. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a

grupe de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademds poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.~El plazo para la resolucion del presente concurso sera de
dos meses, contados desde el s:gmcme al de la finalizacion de la
presentacion de instancias,

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autéonomos implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articule 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo

que antes de finalizar el plazo de toma de posesién s¢ hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito de opcidon se
dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.
-+ 3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracidn de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn-dérecho al abono de mdemmzacxon por concepto
alguno.

“Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial de! Estado», en la gue ﬁguraran los datos personales del
funcionario, €l puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso a esta situacion.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través .de este

concurso no podrd participar en otros concursos hasta que havan :

transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de

trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se :

contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

4. El plazo méximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o componia el reingreso al servicio
acuvo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia

siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles -

siguientes a la pubhcacmn de la resclucidn del concurso en el «Boletin

Oficial del Estadon. Si la resolucion comporia el reingreso al servicio |

activo, el plazo de toma de_posesion deberd computarse desde dicha ;

pubhcacmn

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se .

podran considerar suspendidos los permisos © licencias que vinieren

disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciarad segun lo previsto -

en el parrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la |
resolucién del concurso, con adjudlcacmn de los puestos, servird de -

notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezarian a
contarse los plazos establecidos para que los Crganismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados de fa =
misma podran ser impugnados de acuerdo con 16 previsto en la Ley de -

Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de:octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretano Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I
N CENTRO DIRECTIVO g DEBCRIPCION MERITOS
oE pe | LOCALIDAD | gruro :';E; cﬁﬁ“"- DE PUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i MAB IMPORTANTES ESPECIFICOS
SURSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
5.G. DE RECURSOS
1 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID A 26 905016 Estudic y elaboracion de Licenciado en Derecho.
propuestas de resolucién de Experiencis en Unidades
recursos administrativos. de recursos y en
B nezering
econdmico-financieras.
4
1. SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APQOYO
-2 CONSEJERD TECNICO ASUNTOS F1NANCIERCS 1 MADRID A 28 1511604 | Elaboracién de informes Licenciadc en Derecho.
Comision Subsecretarios. Conocimientos y
Examen ¢ informes en materis expariencia en Derecho
de Ayuiss de Estado. Commitario. Idiomas
: froncés o inglés.
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA DE ASUNTOS :
ECONOMICOS
3 JEFE AREA COORDINACION ASUNTOS ECORONICOS. 1 MADRID A 28 1282284 | Elaboracién de informes sobre Licorlciw en C.C.
) Organizecicnes Comunes de Econdmicas. Experiencis
- N . ..
Mercado y Montantes BN Temas comunitarios y
- Compensatorios. Asistencia a | monetarios. 1diomas
Grupas de trabajo. francés e inglés.
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS
4 JEFE AREA COORDINACION PARA EL PRESUPUESTO .
COMUNITARIO 1 MADRID" A 28 1282284 | Elaboracitn de informes para Licenciado en berecho.
. el Consejo de Ministros. Experiencia en
Relaciones del Estado con las | legislacidn CC.AA. y T,
CC.AA, Seguimiento recursos T.| Constitucional.
Constitucional.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
S.G. OBRAS Y GESTION
INMUEBLES
5 JEFE AREA PROYECTCUS Y OBRAS 1 MADR 1D A 28 1511604 | Redaccibn, direceion y Arguitecto Superior.
; coordinacidn de Proyectos de | Experiencia en
i obras del Departamento. Proyectos y Obras de
¢ Departamento en el
t Ambite nacional e
‘ - internacional.
é DIRECTOR DE PROGRAMAS CONSERVACION R
. TNMOBELIARIA 1 MADRID AS 26 1024944 | Redaccion de Proyectos y Arcuitecto Superior.
i Direccidn de Obras de Experiencia en
. _Conservacién y Rehabilitacién | Proyectos, direccisn de
de inmuebles del Departamento.| obra ¢ inspeccion de
frmuebles.
SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA
DELEGACIGN GOBIERNC EN
CAMPSA
7 JEFE SERVICIC INSPECCION 1 MADRID ‘8 26 12822& Tramitacion de los expedientes| Licenciado en Derecho.
instruidos a concesionarios de| Amplios conecimientos y
Estaciones de Servicios y experiencia en el
Aparatos Surtidores, asf como | régimen
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

Nt
, DE
PUESTOS

LOCRLIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOSB

ESPECIFICOSB

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

S.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

CODRD INADOR AREA EVALUACION, MODDELDS Y
SIMULACION

5.G. DE TRIBUTACION DE
LAS OPERACIONES
FINANCIERAS

JEFE SERVICIO INSTITUCIONES

INSTITUTO DE ESTUDIOS
PISCALES

5.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS

CONSEJERD TECNICO INVESTIGADOR

MADRID

_MADRID

MADRID

AB

28

26

28

1904760

05016

1511604

a los transportistas
contratadas por CAMPSA, que
suponaan infracciones a las
disposiciones Legales.
Seguimiento de Las sanciones
impuestas por Orgenismos
dependientes de ias
Comunicades Autdnomas y Centro,
Espafiol de Metrologia.

Ejecucion de trabajos
estadisticos-cusntitatives en
materia tributaria. Apoyo
informético & la labor de la
Direccion General de Tributos.
Analisis estadistices de
medidas fiscales.

Propuesta de contestacion de
consultas y elaboracién de
informes en el &rea de le
Subdireccidn General.
Elaboracién de estudios
cusntitatives en relacién con
Los beneficios fiscales de
operaciones financieras. Apoyo
s las tareas relacionadas con
le fimanciacién exterior.

Disefic, ejecucion y evaluacion)
de investigaciones en la
Hacienda Publica

jurfdico-administrativo
concesional de las
Estaciones de Servicio
y la legisiacidn del
Monopotio de
Petrélecs,
Conocimientos de la
legislacifn petrolera
de ta C.E.E.
Conocimientos y
expariencin

-|-an . temas de

planificacidn y
coyuntura energétics y,
especialmente, en temas
relacionados con el
petréteo.

Prestar o haber
prestado servicios en
la Delegacién del
Gobierno, en CAMPSA,

Conocimientes
tributarios. amplia
experiencia
informdtica.
Conccimientos de
programacisdn, modelos
de simuiacion y
anélisis econométrico.

Licenciado en Ciencia
Econdmicas © Ingeniero
Industrial.

Amplia experiencia en
la gestidn de los
Impuestos competencia
de {a Direccién Gereral
de Tributos.
Conocimientos de
Inspeccién Tributeria y
de Analisis Econémicas
de los Impuestos.
Idioma ingtés.
Licenciado en Ciencias
Econdmicas, rama
General .

Licenciado en Ciencias
Econdmicas. Experto en
estadfstice de sintesis
econdmico y en bases de
datos y desarrolles
informaticos.

Y
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K CENTRO DIRECTIVO w , DESCRIPCION MERITOS
DE b |LOCALIDAD | gruro :[::; ‘;Z:LC“’- DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
D. G. DE INSPECCION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA
S5.G. ORDENACION LEGAL Y
ASISTENCIA JURIDICA
11 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID ] 14 131088 | Auxiliares de Secreteria, Experiencia en el
archive & informatica. tratamiento de textos,
con preferencia
wWordperfect y DBase
1. | .
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO ‘
S.G.INTERVENCION Y ; R
FISCALIZACION
12 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 - Trabajos de intervencion y valoracion de
fiscalizacibn. desarrolle de puestes
de trabajo de controt
internc, Experiencia en
intervencidn y -
fiscalizacién
S.G. PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
13 JEFE SERVICIQ 1 MAQRID B 26 851072 | Jefe de Equipo de Auditorfas txperiencie en
I del Sector Publico, Auditorfa Operativa,
* fingnciera y de
N cumplimiento del Sector
publice.
APERE:S JEFE SECCION B PLANIFICACION CONTAGILIDAD 2 ! MADRI[D B 24 275544 | Andlisis y cisefo de sistemas | Experiencia m{nima de
de informacién. dos afies en puestos de
contabilidad pdblica en
fta I.G.ALE.
S.G6. DE GESTION CONTABLE
16 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1282284 [ Direccidn de la contabilidad | Experiencia en
. publica y de O0.AA. ‘| contabilidad pdblica y
h te OC.AA.
17 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1282284 ¢ Jefe de contabilidad del Experiencia en
sector pdblico, contabilidad pdblica y
de DO.AA.
18 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 B61072 | Jefe de contabilidad de QO.AA.| Experiencia en
contabilidad publica y
‘de 00.AA.
19 JEFE SECCION 8 GESTION CONTABLE 1 MADRID B 24 275544 | Encargado de trabajos de Experiencia en
contabilidad publice. contabilidad piblica y
de 00.AA.
5.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
20 JEFE AREA AUDITORIA OPERATIVA 1 MADRID A 28 1511604 | Direccion de trabajo de Experiencia en la
. _ auditorfa del sector publico. | realizacién de
auditorfas del sector
piblico, tanto de
cardcter financiero
como de cumplimiento y
operativas.
21-23 ENCARGADOD DE TRABAJG A 3 MADRID B 22 275544 | Trabajos de equipo en Experiencia en ia
. auditorias del sector piblice.| realizacién de
) ’ auditorfas.
24-27 ENCARGADO DE TRABAJO "BM & MADRID B 22 188868 | Trabajos de equipo en Experiencia en trabajos
auditorias del sector publico.| de auditoris.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSB
28-29 AUVDITOR AYUDANTE 8 2 MADRID ] 12 44412 Gestidn de archivo y Experiencia en et
eleboracién de papeles de manejo de mégquinas de
trabajo que sirven de base trataviento de textos
. para las auditorias, (Rank Xerox 645 y
- 6083).
S.G.,CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
30 INTERV. AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 1904760 | Direccibn de auditorias del Amplia experiencia en .
| sector piblicoe. auditorfas financieras,
operativas y de
cumpl imiento.
31-32 JEFE AREA AUDITORIA DPERATIVA 2 MADRID A 28 1511604 | Jete de Equipo suditoriss del | Amplis experiencis en
sector plblico. auditorias del sector
piblico.
33 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID 8 24 530640 | Trabajos de equipo en Amplia experiencia en
auditoria del sector piblico. | auditorfes del sector
pdbkico.
34-35 ENCARGADC DE TRABAJO A 2 MADR [D -] 22 275544 | Encargado de trabajos de Experiencia en
- suditorfas del sector piblico.| auditorfas del sector
publico, tanto
operativas como de
cumpl imiento.
36-37 AUDITOR AYUDANTE A 2 MADRID 8C 20 174420 Trabajos de equipo en Experiencia en
-t auditorfas del sector plblico.| auditorfas de entidades
Trabajos de apoyo informdtico | del sector publico.
de auditorfas. Licenciado en C.
Econdmicas.
Conocimientos en
pagquetes informitices.
38-39 AUDITOR AYUDANTE B 2 MADRID 0 18 44412 | Gestion de archivo y Experiencia en el
elaboracién de papeles de manejo de tratamiento
trabajo que sirven de base de textos (Rank Xerox).
para las auditories.
S.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
40 INTERV, AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 1904760 | Direccién de trabsjos de Amplfa experiencia en
auditorfa operativa. suditorfas financieras,
operativas y de
* .cumplimiento del sector
pablico.
41 JEFE AREA AUDITORLIA OPERATIVA 1 MADR D A 28 1511604 | Jefe de equipo de auditorias Experiencia en
del sector publico. suditorias operativas.
42-43 SUPERVISOR AUGITORIA B 2 MADRID ] 26 275544 | Encargado de la elaboracidn del Conocimientes en
series histéricas de las contabilidad pdblica y
- Administraciones Pablicas. racional. Experiencia
Clasificaciones funcionales en clasificaciones
- del gasto pubtico, funcionales del gasto
- - : pdblica,
4b4-45 ENCARGADD DE TRABAJD A 2 NADRID §C 22 275544 | Trabajos de gesti6n de redes Experiencia en
{ocales, comunicaciones, bases| microinformétice.
de datos y aplicecicnes Conocimientos de
informatices estadfsticas del sector
Elaboracion de cuentas paplico.
nacionales y de organismos Experiencia y
autonomos. | __ conocimientos en__
Intervencidn,
4647 ENCARGADD DE TRABAJQ "g* 2 MADR ID 3 22 188868 | Encargade de la elaboracidn y | Conocimientos de

anédlisis de estadisticas.

contabilidad racionai
del Estado y empresas
publices.

!
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N CENTRO DIRECTIVQ ' _ - DEBCRIPCION
BE o |LOCALIDAD | gaypo] "iVEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
4B-55 AUDITOR AYUDANTE A B MADRID BC 20 174420 | Elaboracion y anélisis de Conocimientos y
» estadisticas internacionales trabajos en
OCDE v F.M.I. contabilidad nacional
de comunidades
BuUténomas.
Trabajos en estudios
del sector publice.
S.G. DE ESTUDICS Y R I
COCRDINACION
56 JEFE AREA EST. CONTAB. PRESUP. ECQ. FINANC. 1 MADRID B 28 1839240 Direccidn de la Contabilidad Experiencia en
’ - e - del Sector Publico. Intervencidn,
Fiscelizacidn y
Auditorfa.
Y JEFE SECCION A ESTUDIOS Y CCORCINACION 1 MADRID B 24 536640 | Jefe de estudios vy andlisis Experiencia y canoci
- del sector pablico. mientos de ocontabili
dad del sector pibli
co.
58 JEFE SECCION B ESTUDIOS Y COCORDINACICN 1 KADR IO :} 24 275544 | Jefe de estudios y endlisis Experiencia y
del sector pablico. conocimientos ge
contabilidad.
5G- ENCARGADD DE TRABAJO A 1 MADRID 8 22 275544 | Encargado de trabajos de Experiencia en
andlisis del sector piblico. contabilidad gel sector
publico.
SECRETARIA GENERAL .
&0 JEFE SERVICIOQ 1 MADRID B 26 8610721 sefe adjunto de Gestion de Elperienéia ¥
Personal Funcionario y Laboral| conocimientos de
Gestién de Personal
Funcionario, Laboral y
. Retribuciones.
UNIDAD DE ENLACE CON 1A
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
PR ] JEFE AREA CONTROL FINANCIERQ ¥ CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1839240 | Direccidn, planificacién y Licenciado en C.'
. coordinacién de proyectos Econdmicas.
informiticos de aplicacidén at | Experiencia en
. control. organizacién y
X - sistematizacién de
' oficinas.
; - Experiencia en
. planificacién vy
: coordinacién de
e sistemas informéticos y
ofiméticos.
T 62 JEFE SECCION A INTERVENCION SEGURIDAD
T SOCIAL 1 MADRID B 24 * 536640 | Disefic ¢ implantacion y Conocimientos y
i etencion & usuarios de experiencia en materia
N sistemas informéticas ce de fiscalizecion y
i aplicacién al control de control financiero.
f intervenciones delegadas y Conocimientos de
territoriales. microinformétics y en
redes de frea local:
W5-DOS, DBASE 111, ODPEN
P ACCESS, paquetes de
DISERO GRAFICO, etc.
I.D. MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
63 ANAL1STA PROGRAMADOR 1 MADRID o 18 388296 | Trabajos de spoyo informdtico { Experiencia en endlisis

en Intervenciones Delegadas.

informatico.
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I.D. MINISTERIO EDUCACION
Y CIENCIA
&4 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1511404 | Direccidn de trabajos de Valoracion de
intervencién y fiscalizacidn y; desarrollo de puestos
contabilidad. de trabajo de control
interno. Experiencia en
intervencion,
fiscalizacién y
contabilidad.
I.D. MIKISTERIO ASUNTOS -
EXTERIORES '
65-46 JEFE SECCION 2 MADRID 8 24 - Trabajos de control de gastos | Conocimiento de
y pagos en el exterior, contabilidad publica.
Valeracion de
desarrellc de puestos
de trabaje de Control
Interno.
I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA
67 JEFE SECCION 1 MACRID B 24 Trabaje en intervencion y Experiencia y
fiscatizacién en intervencién | conocimiento de
- delegada. fiscalizacién,
) contabilidad y
euditoria.
I.D., MINISTERIC ECONOMIA
- Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
Cond
68 JEFE SECCION 1 MACRID B 24 - Trabajos de intervencidn vy valeracidn de
fiscalizacion en desarreilo de puestes
intervenciones Delegadas. de trabajo de contrel
) ~ interno. Experiencia en
intervencidn,
N fiscalizacién y
auditoria,
I1.D. GOBIERNCO EN CAMPSA
69 JEFE SECCIDK ESCALA A 1 MADRID B 24 - Trabejos de intervencion y Experiencia en
contebilidad en Intervenciones| intervencion y
Delepadas. contabilidad piblica en
Intervenciones
Delegadas.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
70 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 - Trabajos en intervencion y E;periem:ia en
| contabilidad pdblica. fiscalizacién de
cuentas de pagos a
justificar ordinarios y
anticipos de caja fija.
K4l PUESTO TRABAJO NIVEL 18 1 MADRID p 18 - Trabajo de apoyo infermdtice Experiencia en menejo
en intervencion delegada. de Microordenadores y
funcionamiento del
sistema informético de
- control y registro de
aplicaciones
normalizadas (SICRAN)
asf como de técnicas de
muestreo aplicades a ta
funcidn interventora.
I.D. INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
72 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 - Trabajos de intervencién y valoracién de

fiscalizacién en
intervenciones Delegadas.

desarrol io de puestes |
de trasbajo ds control
interno. Experiencia en
intervenciaon,
fiscalizacion y
auditoria.
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bE e |LOCALIDAD | grupo| "'VEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES- | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
I.D. MINISTERIO.
RELACIONES CON LAS CORTES
73 JEFE SECCION NIVEL 22 t MADRID B 22 - Encargado de trabajo de Experiencia en
. contabilidad publica en intervencién y
Intervenciones Delegadas. contabil idad pdblica
del seclor publico en
intervenciones
delegadas.

74 JEFE SECCION WIVEL 20 1 MADR 10 c. 20 - Trabajo de apoyo en Experiencia en
Intervenciones Delegadas. intervencién y

contabilidad piblice
del Sector Publico en
Intervenciones
Delegadas,

I.D. MINISTERIO

TRANSPORTES, TURISMO ¥

COMUNICACIONES

It SUPERVISDR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 536640 | Jefe de equipc de Auditorias Experiencia en

del Sector Pdblice. esuditoria operativa del
Sector Publico y
00.AA.
I.D. MINISTERIC DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

76 »SUPE‘RVISOR AUDITORIA A 1 MADRID 8 24 536640 Andlisis de Estados Experiencia en
finmancieros y Sistemas §.1.C.0.P, ¥
informatico-Contables. contabilidad Publica.

7 JEFE SECCION 1 MADR [D B 24 - Trabajos de intervencion y Experiencia en
fiscatizacion. intervencion y

fiscalizacion en
Intervenciones
Delegadas.
78-80 JEFE SECCICH NIVEL 22 3 MADR1D c 22 - Trabajos de contabilidad de Experiencis en gestidn
intervenciones delegadas. y contabilidad de

Operaciones Financieras
del extinguido Fonde
Nacional de Trabajo.

- . Experiencia en sistems
contable de Inversiones
Péblicas.
Experiencia en
tiscalizacidn,
intervencidn y examen
de documentos
contables.

I.D. MINISTERIC DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

~ . \

a1 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID ] 24 536640 Jefe de equipo de suditoria Experiencia en

- - del sector publico. auditoria operativa del

- sector piblico.

Valoracién de trabajos
realizados en puestos
de control interno del

- sector publica.

82 JEFE SECCION 1 MADRID 8 24 - Trabzjo de intervencion y Experiencia en
contabilidad publica en intervencion y
intervenciones delegadas. contabilidad.

83 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 275544 Trat_:ajos en equipo de o Expfriencw en )
auditoria del Sector Pdblico. | suditoria operativa del

Sector Publiceo.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
I.D. MUTUALIDAD NACIONAL
DE PREVISION
ADMINISTRACION LOCAL :

84 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 8 24 - Resctt_;ci(m de expedientes. Experiencia en
Prestaciones bésicas y intervenzion y
complementarias en fiscalizacidn limitada,
M.UN.PLALL. previa y posterior,

as JEFE DE SECCION i MADRID [ 2L 275544 | Control de gastos, ingre- Experiencia en

L sos, y materia recandato- intervencion y
ria en M.U.N.P.A.L. fiscalitacion limitada,
previa y posterior.
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
S.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA

86 CONSEJERD TECNICO COORDINADOR DE AREA 1 MADR O A 28 1511604 | Escenarics Macroecontmicos. Licenciado en
Informes sobre Economfa Econ6micas. Experiencia
Esperols. en Andlisis

Macroecondmicos.
Experiencia en
Econometria y Técnicas
Cuantitastivas.
Conocimientos
Informéticos.

) N Dominic de Inglés y

. Francés.

&7 JEFE PROYECTCS-JEFE  SERV.SIST.INFORM. 1 MADRID AB 26 1004944 | Elaboracién de Modelos Licenciado en
Econométricos. Econdmicas.

Conocimientos profundas
de Teoria Econdmica y

! Econometria.
Experiencia en Yécnicas

. Cuantitativas y

Estadisticas.
Experiencia en
microinformética.
Inglés.

a8 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID co 1 131088 | Secretarfa y Tratamiento de Tratamientc ce textos

Textos. Xerox Editor y MWord
verfect 5.9,
DBase 111.
DIRECCION GENERAL DE
GESTIOR TRIBUTARIA
S.G. DE PROGRAMACION DE
RECURSOS

ag COORDINADOR AREA PRESUPUESTOS 1 MADRID A 28 1511604 | Negociar las asignaciones Conocimiento de los
presupuestarias con Presupuestos Generales
Delegaciones de Kacienda y del Estado.

) Servicios Centrales. Experiencia en
Elaborar borradores de - negociaciones.
anteproyecto de presupuestos Expériencia en
det Capftule 1¢, reuniones de niveles
Conocer Llos métodos de otras decisorios.

R organizaciores eimilares Conoc imiento de
nacionales y extranjeras. idiomas.
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
UNIDAD DE APCYO
90 PROFESOR COORDINADOR DE AREA 1 MADRID A 28 1904760 | Coordinacion y apoyo en la Experiencia docente en

programacion e imparticidn de
tos cursos de formacion y
perfeccionamiento del érea de
inspeccidn de entidades
aseguradoras.

materia de Hacienda
Publica ¥
Administracion
financiera y
Tributaria.

-
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Generales y diferentes grupos
de negociacién de la Ronda
Uruguay,

N CENTRO DIRECTIVO Nt DESBCRIPCION MERITOS8
DE . pe |LOCALIDAD | caupo| M'VEL |C.ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
9t PROFESOR COORDINADOR DE AREA 1 MADRID A 28 1904760 | Coordinacién y apoyo en la Experiencia docente en
programacién e imparticion de | materia de Haciends
los cursos de formacidn ¥ Publ ice ¥
perfeccionamiento del drea de | Administracién
inspeccion financiera y Finenciera y
tributaria. Tributaria.
S.G. PERFECCIONAMIENTC DE
PERSONAL SUPERIOR
92 JEFE ESTUDIOS RREA DE ENGRESOS 1 MADRID A 28 1904760 | Programacion de los cursos de | Experiencia en éres de
formacion permanente y inspeceidn y
. perfeccionamiento de tributacién.
funcionarios Superiores en
materias de ingresos y
tributos. R
93 JEFE ESTUD]OS AREA DE GASTOS 1 MADRID A 28 1904760 | Programacién de los cursos de | Experiencia
tormacion permanente y Presupuestaria y Gasto
perfectionamiento de Publico.
funcionarios superiores en
materias de control del gasto
putlico y presupuestario.
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL -
$.G. POLITICA COMERCIAL
MULTILATERAL
94 SUBD IRECTOR ADIUNTD 1 MADRID A 29 1511604 [ Negociaciones Multilaterales Experiencia y
L en general de bienes y conocimiento de
servicios. funcionamiento y
mecanismos internos de
los diverses Organismos
Internacionales
Muttilaterales
“comerciales Financieros
y de Ayuda al
Desarrolle en su
vertiente financiera y
comercial.
Conocimiento del
sistema financiero
espafiol y de la
normative de
— financiacién de
exportaciones;

LY conocimiento y
experiencia probadas en
materia de Comercio
Exterior £si como de ls

- Politica Comercial

espaiiols y comunitaria.
Conocimientos probados
de inglés y de otro
idiome de treabajo en

- Organismos Econdmicos
Internacionaies.

95 JEFE SERVICIO 1 MADRID B - 26 851072 Seguimiento de los temas GATT | Conocimiento del

funcionamiento y
mecanismo de los
diversos Orgenismos
Econémicos Financieros
Multileterales.
Experiencia y
conocimiento probado en
materia de Comercio
Exterior; asf como de
la pelitica comercial
espahota y comunitaria.
Comocimientos probados
de inglés y de otro
idioma de trabajo en
Organismos Econdmicos
Internacionales.
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%6

97

%8

S.G. POLITICA COMERCIAL
CON PAISES OCDE NO
COMUNITARIOS

JEFE DE AREA POLITICA COMERCIAL

§.G. POLITICA COMERCIAL
CON PAISES MIEMBROS CEE

JEFE DE AREA POLITICA COMERCIAL

JEFE SERVICIO

MADRID

MADRID

MADRID

28

28

26

1282284

1282284

861072

Negociaciones y estudios de
orden bilateral con los pafses
de la Comunidad, teniende como|
marco (e normativa bilateral.
Desarrolio de ciertas
reiaciones Mmuitilaterales de
la Comunidad con terceros
paises.

Negociaciones muiltilaterales
del Area de Servicios tanto &
nivel comunitario, Comité 113,
come GATT.

Seguimiente de los conflictos
comerciales bilaterales CEE,
terceros paises, dentro del
Comité 113.

Experiencia en las
relaciones bilaterales
de Espafia con pafses
miemoros de la CEE.
Conocimiento prafundo
de la legislacién del
sector publico espanol
y de la legislacidn
comunitaria.
Experiencia en
preparacidn, desarrolle
y seguimiento de
negociaciones en el
seno de Organizaciones
Econdémicas
Internacionales y
particularmente en el
de {a OCDE.
Experiencia practica y
demostrada en el
conocimiento de dos
idiomas, uno de ellos
el inglés,

Capacided y experiencia
en La utilizacién de
técnicas de andlisis
econdmico aplicado al
area de la CEE.
Conacimiento operativo
del comercio exterior
espafiol y de {a
normativa espanola y
comunitaria que
configura la polftica
comerciel nacional en
relacién con las
Comunidades Europeas.
Experiencia en
preparacion, desarrolio
¥ seguimiento de
negociaciones
econdmicas
internacionales
multilaterales.
Experiencia en la
evaluecidon y
presentacitn de
informaciones
econdmico-comerciales
relevantes sobre la
CEE.

Conocimiento de inglés
y de otro idioma de
trabajo de las
Organizaciones
Econdmico
Internacionates.

Capacided y experiencia
en la utilizacién de
técnicas de analisis
econémico aplicado al
area de la CEE.
Conocimiento operativo
del comercioc exterior
espafiol y de la
normativa espanola vy
comunitaria gue
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100

M

S.G. OFICINAS COMERCIALES

EN EL EXTERIOR

SUBDIRECTOR ADJUNTO

JEFE SECCION OFICINAS COMERCIALES

S.G. DE POLITICA

COMERCIAL CON IBEROAMERTICA

JEFE DE AREA POLITICA COMERCIAL

MADRID

MADRID

MADRID

29

28

1511604

275544

1282284

Organizacion logistice interna
y externa relacionada con la
dotacién de medios humanos y
materiales de la red de ‘
Oficinas Comerciaies.
Planificacion de necesidades.
Control y verificacién del
gasto segun Presupuesto
(621.4).

Gestidén de Personal.
Inspeccion de Dficinas
Comerciales.

Situacidn de créditos a les
of icinas Comerciales
correspondientes a la Zona.
Revisién de cuentas
presentadas por aquéllas.
Justificacion de Los créditos
recibidos a la Unidad Central
y, en su caso, al Tribunal de
Cuentas. )

Atencidn a problemas y gestidn)
de las Oficinas de la Zona.

Seguimiento de las operaciones
comerciales con pafses ACP,
tanto en el plano bilateral
como, en su caso, en relacion
con Instituciones o Fondes
Muttilaterales.

configura la politica
comercial nacional de
relacidén con las
Comunidades Europeas.
Experiencia en la
evaluacion y
presentecitn de
informaciones
econdmico-comerciales
relevantes sobre la
CEE.

Concimiento de inglés y
de otro idioma ce
trabajo de la
DOrganizaciones
Eccnémico
Internacionales.

Experiencia directa y
conocimientos probados
de la red de Oficins
Comerciales en el
Exterior de la
Secretarfea de Estado de
Comercic.

Experiencia ¥
conocimiento del
comercio exterior
espafiol y de la
normativa espafola y
comunitaria que
configura la politica
nacional en el
exterior. Experiencia
en preparacién,
desarrotlo y
seguimiento de
negociaciones en el
seno de orgenizaciones
econdmicas-
internacionales.
Conocimiento ¥
aplicacion de técnicas
de andlisis y prevision
econdmico-comerciales.
Conccimiento probado de
inglés y de otro idioma
de trabajo de las
Organizaciones
Econémicas
Internacionales.

Experiencia en la
evaluacion y
presentacién de
informaciones
econdmico-comercisles
relevantes sobre ta Red
de Oficinas Comerciales
en el Exterior.
Conocimiento de inglés
y francés.

Experiencie y
conocimiento del
comercio exterior
espanol y de las
normativas espanola y
comunitaris que
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102

103

104-105

5.G. POLIT. COM. PAISES
ECON. CENTRALIZADA,
PAISES MEDIT. Y O.M.

JEFE SERVICIO

JEFE SECCION TECN1CA COMERCIAL

'

DIRECCION GENERAL DEFENSA
DE_LA COMPETENCIA

S.G. DE INSTRUCCION Y
VIGILANCIA 4

JEFE SECCION TECNICA COMERCIAL

MADRID

MADRID

MADRID

AB

26

24

24

881072

275544

275544

Seguimiento de devolucidn
econdmica de los paises con
ACP.

Coordinacidn y direccidn de
las Oficinas Comerciales
deperclientes del Servicio.
Preparacion y participacién en
reuniones bilaterales.
Elaboracion de documentacién
relativae & las relaciores
bilaterales con paises arabes.

Preparacién de informes
econdmicos y comerciales
relevantes sobre los paises de
Economia centralizada.
Preparacion y participacién en
reuniones bilaterales.
Coordinacién de [as Oficinas
Comerciales dependientes del
drea.

Instruction de expedientes
sancionadores.

configurs la politica
nacional en el dres de
Paises ACP.
Experiencia en
preparaci6n desarrotlo
y seguimiento de
negeciaciones en el
seno de Las
Organizaciones
Econdmicas
Internacionales.
Conocimiento y
aplicacion de técnicas
de anélisis y prevision
econdmico-comerciales.
Conocimiento de inglés
y de otro idioma de
trabajo de las
Organizaciones
Econdmicas
Internacionales.

Experiencia y
conocimiento operative
del Comercic Exterior
espefiol y comunitario
que configura la
politica comercial
nacional en relacidn
con ios paises Arabes.
Conocimiento y
aplicacién de técnicas
de snélisis y previsién
econémico-comerciales.
Experiencia en
preparacién y
seguimiento de
regociaciones en el
seho de organizaciones
econdmicas
internacionates.
Dominio de Arabe,
inglés y francés,

Conoc imientc operative
del Comercic Exterior
espafiol y comunitarie
que configura la
polftica comercial
nacional en relacion
con los paises de
Economia Centralizade.
Capacidad y experiencia
en la utilizacién de
técnicas de snélisis
econdmico aplicado a
los paises de la ‘citada
érea.

Dominio de inglés y
frances.

Conocimientos de la
normativa espafiola y
commitaria sobre
Defensa de la
Competencia.

"

T

Au't
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Experiencia en
procedimientos
sancionadores en
materia de Defensa de
la Competencia. Dominio
operativo de inglés y
conocimiente de otro de
uso comin en comercio.
S.G. ESTUDICS Y REGISTRO
DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

106 JEFE SECCION TECNICA COMERCIAL 1 MADRID AB 24 275544 | Estudios y relaciones con Concomiento de la
Organizaciones normativa espafcla y
Internacionales. comunitaris sobre

Defense de la
Competencia.
Experiencia en
asistencia a reuniones
internacionales. Domino
operativo de inglés y
conocimiento de otro de
uso comin en comercio.
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA
S.G. DE POLITICAS
SECTORIALES
107 JEFE SERVICIO 1 KADRID AB 26 905016 Estudios macroecondmicos. Licenciade en {iencias
. Evaluacién de politicas Econdmicas. Experiencia
sectorisles. minima de 2 afios en
Anglisis estadisticos. elaboracién de informes
Elaboracion de informes para econbmicos en los
Comisién Delegada y Comisidn diferentes campos
4 de subsecretarios. sectoriales.
Conocimientos del
subsector minero.
Conocimientos
informéticos basicos.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORQ ¥ POLITICA
FINANCIERA
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

108 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 19047601 Colaboracién en ias Licenciado en
competencias del Subdirector Informatica o Ingeniero
Genersl. Coordinacidn y Telecomunicaciones.

- Control de las funciones a Experto en sistemas
realizar por los distintos informaticos 'y
servicios. direccion de equipos de

trabajo.

109 JEFE AREA EXPLOTACION Y SISTEMAS 1 MADR LD A 28 1511404 | Direccién, planificacién y Licenciado en
control de las funciones de informatica o Ingeniero
explotacién y sistemas. Telecomunicaciones.

’ Experto en sistemas
informatices y
direccion de equipes de
trabajo.

110 JEFE SERVICIG PROYECTOS INFORMATICOS 1 MADRID B 26 1024944 | Estudio, planificacién y Experto en informétice
control del desarrotlo de a nivel de direccién de
proyectos informaticos y proyecto.
mantenimiento de los mismos.

111 TEC. 4IST.-ADMINIST, B.DATOS 1 MADR [D B 25 905016 | Administracién de sistemas Experiencia en sistemss
Informaticos. de comunicaciones.

112 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID ] - 819264 | Estudia y desarrollo de Experto en informatice

proyectos informétices.

a nivel de anélisis de
aplicaciones
funcionales y
orgénicas.
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113 JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 1 MADRID B 24 282756 | Apoyo 2 las tareas de estwdio | Experiencia en
vy desarrollo de proyectos informética.
informaticos.
114-115 | ANALISTA PROGRAMADOR 4 MADRID to 18 388296| frabajos informaticos de Experiencia en
analisis y pregramecion., microinformitica.
18 JEFE SALA 1 MADRID co 17 282756} Trabajeos informaticos de Experiencia en
anélisis y programacion. explotacién,
117-118 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 2 MADRID 0] iT 347772 Trebajos informéticos de Expericncia en
- programacion, programacidn de
splicaciones.
119 MONITOR WIVEL 16 1 MADRID C 16 188868 { Elaboracidn de proyectes de Experiencia &n
entrada de datos. programecién de
aplicaciones,
120-122 | PROGRAMADOR DE SEGUNDA 3 MADRID co 15 159972 Trabajos informdticos de Experiencia en
programacién, programacién de
aplicaciones.
S.G. LEGISLACICN Y
POLITICA FINANCIERA
;JZS CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1511604 | Elaboracidén de estudies e Licenciado en Ciencia
informes financieros y Econdmicas,
econdmicos, relatives al Empresariales o
mercado de valores, entidades | Derecho. Absciuto
de crédito y sistema dominio del inglés
financiero en gereral, tante hablade y escrito.
espancl como internaciona. amplios conocimientos
Seguimiento del Comité de del sistema financiero
Mercados Financieros de la espancl e
OCDE. Contgcto permanente con | internacional.
frgancs de B.E., y C.N_M.V.
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS
S.G. DE SEGUROS
126 JEFE SECCION APOYC INFORMATICD 1 MADRID B 24 282756 | Andlisis programacidn y Canocimientos de
- = tratamiento informatico en explotacion y JCL del
; materia de Seguros. sistema Operativo
: 0OS-VSE/SP3.
3 125 JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES 1 MADRID ] 24 282756 | Gestidn de Personal y de Conocimientos de
- Asuntos Generales. Derecho, de pestion de-
1 Personal y de
; microinformética y
: DBASE I11. Experiencia
en tramitacién de
i asuntos en materia de
: Segures.
- S.G. DE GESTION N
126 JEFE SECCION INVERSIONES 1 MADRID B 24 282756 | Control del patrimonic Experiencie en
. a irmobi lisric apto para tramitacion de
: o cobertura de provisiones expedientes de
: técnicas de ias Entidades valoracién de Inmuebles
Aseguradoras. de Entidades
Aseguradoras.
S.G. DE INSPECCION
127 JEFE AREA INSPECCION ENTIDADES FINANCIERAS 1 MADRID A 28 2048584 | Inspeccién y seguimiento del Cznocimiento en Derecho
ejercicio de la sctividad de de Seguros.
las empresas de Seguros a Experienzia en
nivel de propuests e informe. | inspeccidn de Entidades
Control de procedimientos de Seguros y otres
cautelares y sancionadores. Instituciones
Financieras.
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128

129

130

131

132

133

SUBJEFE AREA INSPECCION ENTIDADES
FINANCIERAS

INSTITUTG NACIONAL DE
ESTADISTICA

GABINETE TECNICGC
PRESIDENCIA

TECRICG SUPERIOR W26

JEFE DE SERVIZIO COORDINACION TERRITORIAL
DE ESTADISTICA

UNIDAD APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS ECONOMICAS

TECNICO SUPERIOR N26

JEFE SECCLON INFORMATICA ‘¥24

S.G. CUENTAS NACIONALES

JEFE SERV. RAMAS SERV. REGIOMALES

Nl

DE LOCALIDAD
PUESTOS

1 MADRID

!

1 MADR 1D

1 MADRID

1 MADRED

1 MADR D

1 MADRID

CRUPG NIVEL

C.DES,
A 27
A 26
a8 26
A 26
B 24
A 26

1904760

1104396

205016

1104396

819264

1025948

Inspeccidén y sequimiento del
ejercicio de la actividad de
Las Empresas de Seguros a

rnivel de propueste e informe.

Asesoramiento Juridico al
Gabinete.

Las actividades necesarias
para la elabcracién y
mantenimienio del inventario
de las operaciones
estadisticas realijzadas por
las CC.LAA.

Ejecucién de los flujos
reciprocos de informacian
estadistica.

Tareas informaticas de
andlisis y programacién en
entorno MAINFRAME y. PC,

Desarrollar mplicaciones,
tante en entorno MAINFRAME
como PL.,

kesponsable del srea funcional
de la contabilidad regional.

Conocimiento del
Derecho de Seguros y
experiencia en
analisis, seguimiento e
inspeccidn de Entidades
incursas en medidas
cautelares,

Experiencia en
reteciones juridicas
entre la Administracier
del Estado y la
Administracion
Autondmica.
Conocimientos de
funcicnamiento de
organcs colegiados.
Experiencia en
desarrolio legislativo,
informes y tramitacisn
de disposiciones.

Conocimiente de tas
fuentes y metodologia
de estadgistices.
Experiencia en
elaboracién de
estadfsticas.

Conoc imienta de
estpdisticas elaboradas
por las CC.AA.

Experiencia en
micrainfomética vy
manejo de paguetes de
uso estadfstico,
valorandose el
conocimiento de SAS y
redes localées, y
sistema operative MVS.

Conocimientos de
Sistema operativo MvS y
Sofware divierso. pars
PC. Se valorard el
conocimiento de SAS.

Ampligs conocimientos
del modelo de
contabitidad regional
sec-reg y de las
fuentes de métocios
utilizados en (&
contabilicad regyicnel.
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bl
5.G.. ESTADISTICAS
AGRARIAS Y DE LOS
SERVICIQS
134 JEFE DE AREA EST. COMERCIAL FINAN., Y §.
EMP. 1 MADRID A 28 1511604 | Promocién y Coordinacion de Experiencia en
{as estadisticas scbre contabilidad de
actividades del‘:omerciu, ta enpresas,
banca y los seguros, las Experiencia en
empresas de informitica y Estad{sticas de
comunicacién y del resto de servitios.
Las empresas dedicadas a Conocimientos de
‘ prestar servicios a otras paquetes estadisticos
< eMpresas. en grandes crdenadores
st (SAS).
UNIDAD DE APOYO A LA D.G. -
ESTADISTICAS
DEMCGRAFICAS Y SOCIALES
135 TECNICO SUPERIOR N2& 1 MADR 1D A 26 1104396 | Realizacién de aplicaciones en| Especalidad
. : Lenguaje de Tratamiento de Estadfistica.
- Encuestas y de Andlisis Conocimientos
- Estadistices. infarméticos. .
Soporte técnico a usuarios de | Experiencia en Sistemas
la Direccién en materia de de tratamiento de
Estadistica Computacional. Encuestas y de Andlisis
Estadistico.
Conocimientos de Dbase
- 1.
Inglés y francés a
nivel medio.
S$.G. ESTADISTICAS _E
INVESTIGACION SOCIAL
136 JEFE SERVICIO ESTARISTICA MORBILIDAD 1 MADRID A 2h 905016 Realizacién de Estadisticas de| Licenciado en Medicina
morbil idad. y Cirugfa.
Elaboracién de Indicadores de | Experiencia en Salud
salud y anédlisis de Piblica v estudios
resul tados. epidemiolégicos.
Experiencia en Est.
Sanitarios,
fundamentzimente en la
elaboracién y puesfa en
— marcha de encuestas a
nivel nacional.
f Conocimientos de
R R, informética. _
137 JEFE SERVICIO INDICADORES SOCIALES 1 MADRID AB 26 654852 | Direccién y control de la Conocimientos de
creacion de bases de datos microinformatica:
. socinles. experiencia en bases de
Responssbie de La eplicacidn dstos, autoedicidén y
de programas estadisticos sl confeccitn de tablas
anélisis de datos sociales. estadisticas en el
Direccidn de ta elaboracion y | ambito social.
edicién de indicadores
- sociales.
$.G. SERVICICS PERIFERICOS
5 - .
138 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID [ 14 131088 | Lebores de Secretarfa. Conocinientos avanzados
T Archivo y Documentacioén, - de ofimética, Archivo y
Documentecion.
Experiencia en relacién
con Servicios
periféricos.
S.G. DE INFORMATICA
139 JEFE SECCION SISTEMAS INFDRMATICOS i MADRID B 24 819264 | Responsable de los aspecto de Conocimientos de UNIX y

sistemas y bases de datos de
proyectos informéticos.

sistemas de bases de
datos
cartograficas/al fanu=
méricas.

Li i "=
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140 JEFE EXPLOTALION Y PLANIFICACION 1 MADRID BC 19 485784 | Responsable de la Conocimientos de MVS
planificacién de proyectos con DBI] y PL/IL.
informéticos,
141 JEFE SALA 1 MADR [D (] 17 282756 | Responsable del funcionamiento| Conocimientos amplios
de los grandes &istemas. de operacién y JCL en
Turne de tarde. entornc MVS.
S.G. INFORMACION
ESTADISTICA -
e JEFE AREA DOCUMENT. E INEST. IHFMMT{CA 1 MADRID A 28 1282284 | Gestidn de La Biblioteca del | Especialided
INE. Estedistica.
Estudio de la implantacién del| Conocimientos en
Archive Central. técnices de informacion
Administracion de estadistica.
publicaciones. Conocimientos
Estudio de imptantacién de informéticos de
nuevas técnicas de difusion def MAINFRAMES y de
la informecion. ordenadores personales,
Apoyo en el desarrollio del Conocimientos de SAS y
Programa de 1dentidad diseno grafice por
corporativa. ordenador.
DEL. PROV. DEL INE DE -
CIUDAD REAL
143 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL 1 CIUDAD IREAL B 22 282756 | Formacion y metenimiento de tonacimientos de
cesos. informdtica.
DEL. PROV. DEL INE DE
4 ORENSE
144 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL 1 ORENSE g 22 282756 Formacidn y mantenimiento de Conocimientos de
censos. informatica.
h -
DELEGACION DE E
ALMERIA
DEPENDENCIA INTERVENCION
145 JEFE UNIDAD FISCAL T-2 1 ALMERIA 8 26 861072 | Direccion de trabajos de Experiencis en
Fiscalizacidn en Intervencion y
Intervenciones Territoriales. | Fiscalizacidn en
Control Financiero
Permanente y S.1.
C.A.T.
DELEGACION_ DE CI DE
BURGOS
DEPENDENCIA INTERVENCICN .
146 JEFE SECCION N1VEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 BURGOS 8 23 - Trabajos de éﬁnt?biiidad» Fxper‘ienc"la Yy
; ' . Publice en Tntereenciones. - conocimientds en
i - Territoriales. Contabilidad ¥
e o ' Fiscalizacign en
Intervenciones
Territoriales.
DELEGACION DE_HACIENDA DE "
CORDOBA
DEPENDENCIA INFORMATICA
147 JEFE SECCION GRABACION 1 CORDOBA B 23 275544 | Organizar y plenificar los Experiencia en
trabajos de Grabecion. Aplicaciones
Control de celidad. informéticas de la
Gestion Tributaria.
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DELEGACION DE HACIENDA DE
GRANADA
DEPENDENCIA INTERVENCION
148 INTERVENTCR AUDITCR 1 GRANADA -] 26 12822841 Jefe de auditerfa en Experiencia y
aorganismas autdnomes, Conocimientos en
i administrativos y comerciales.| Intervencidn,
Fiscalizacidn y
Contabil idad,
2 experiencia en
auditarfa y control
- financiero permanente.
DELEGACION DE HACTENDA DE .
GUIPUZCOA
DEPENDENCIA INTERVENCICN
149 JEFE SECCION ESCALA "B" NIVEL 22 1 SAN SEBASTIAN BC 22 - Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica en Intervenciones conocimientos en
~ Territoriales. Intervencidn y
Fiscalizacién en
intarvenciones
Territoriales.
DELEGACION DE HACIENDA DE
LEON
DEPENDENCIA INTERVENCION
150 JEF; SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 LEON B 23 - Trabajos de Contabilidad £xperiencia y
PUblica en Intervencicnes conocimientos en
Territoriales. Intervencion y
Fiscalizacidn en
Intervenciones
Territoriales.
151 JEFE SECCIOM . FISCAL 1 LEON ] 23 196080 Trabajos de Fiscalizacion en Experiencia minima de 2
Intervenciones Territoriales. | afios en fiscalizaeidn
de ingresos y
experiencia acreditada
en trabajos de Control
financiero Permanente y
Fiscalizacion "a
pasteriori®,
DELEGACION DE HACIENDA DE
LA RIOJA
DEPENDENCIA INTERVENCION
152 JEFE SECCION ESCALA “B" NIVEL 22 1 LOGRONO B 22 - Trabajos de Contabilidad Experiencia en
Pablica =n Intervenciones Intervencidn y
Territoriales. Fiscalizacidn en
Intervenciones
Territoriales.
153 JEFE SECCION FISCAL 1 LOGRORQ B 22 159972 | Desarrolle de trabajos de Experiencia en
- Fiscalizacion en Intervencion v
A Intervenciones Territoriales. | Fiscalizacién en
ai Intervenciones
o Territoriales.
DELEGACION DE HACIENDA DE
MURCIA
DEPENDENCIA INTERVENCION
154 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFER!COS) 1 MURC A B 23 - Encargado de Contabilidad Experiencia en
Publica e Intervencidon en Intervencién y
Intervenciones Territoriales. | Fiscalizacidn en
Intervenciones
Territoriales.
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DELEGACION DE HACIENDA DE
NAVARREA
DEPENDENCIA INTERVENCION
155 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 NAVARRA 8C 22 159972 | Jefe de Contabitidad Plblica Experiencia en
de Intervenciones intervencidn y
Territoriales. Contabilidad Publica en
Intervenciones
Territoriales.
DELEGACION DE EARCIENDA DE
LAS PALMAS
DEPENDENCIA INTERVENCIOGHN -
T
156 JEFE UNIDAD CONTABILIDAD -2 1 LAS PALMAS B 26 454852 | Direccién de la Contabilidad Experiencis y
en Intervenciones Conocimientos de
- Territoriales. Contabilidad Pdblica.
DELEGACICON DE HACIENDA DE
PONTEVEDRA
DEPENDENCIA INTERVENCION
157 JEFE UNIDAD FISCAL T-2 1 PONTEVEDRA 8 26 861072 | Desarrolle de trabajes de . Experiencia y
Intervencion Fiscalizacidn en | Conocimientos en
intervenciones Territoriales. | Intervencidn,
Fiscalizacjén y
P Contabitidid.
158 JEFE SECCION FISCAL 1 PONTEVEDRA B 23 195080 Desarrotlo de trabajos de Experiencia y
: Intervencidn y Fiscalizacion | Comocimientos en
. / en intervenciones Intervencisn,
Territoriales. Fiscalizacion y
- Contabilidad.
159 JEFE SECCION ESCALA “B" NIVEL 22 1 PONTEVEORA B 22 - Trabajos de Intervencidn yr Experiencia y
Fiscalizacién en Conocimientos de
Intervenciones Territoriales. { Intervencidn.
: DELEGACION DE HACIENDA DE
SALAMANCA
- APOYO ;
. . . . )
160 JEFE EQUIPD APOY( NJVEL 20 ’ 1 SALAMANCA ‘B 20 - Trabajos de Contabilidad Conocimientos contables ~
. Publica informatizada en e informéticos
Intervenciones Territoriales. | especislmente contraido
. Previo.
DELEGACION DE HACIENDA DE
TENERIFE
DEPENDENCIA INTERVENCION
! 161 JEFE SECCION FISCAL - 1 TENER]I FE B 23 196080 | Jefe de Fiscalizacién de Experimcii en
- : L. e e e s ! intervencidn Territorial. Intervencion y
| : fiscalizacion eﬂ
‘ Intervenciones
Territoriales.
DELEGACION DE HACIENDA DE
SEVILLA
ADMINISTRACION OESTE
- 162 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 SEVILLA B 23 - Encargado de Contabilidad Experiencia en
Publica e Intervencidn en Intervencidn y
Intervenciones Territoriates, | Fiscalizacién en
Intervenciones
Territoriales.
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Nt CENTRO DIRECTIVQO Nt DESCRIPCION MERITOS
bE s | LOCALIDAD | gauso :‘;E; Eﬁl‘f”' DE PUNCIONES
ORDEN _PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES- MAS IMPORTANTES EBPECIFICCS
ADMINISTRACION TRIANA-IOS
REMEDIOS -
1463 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 SEVILLA 8 23 - Encargado de Contabilidad Experiencia en
. T Pdblica e Intervencidn en Intervencion y
Intervenciones Territoriales. | fiscalizacion en
* Intervenciones
Territariales.
DELEGACION DE HACIENDA n
ESPECIAL CANARIAS
DEPENDENCIA INTERVENCION N
Tl JEFE UNIDAD AUDITORIA 1 LAS PALMAS B 28 861672 . Direccidn de trabajos de Experiencia en
. - equipo en Auditorias del auditorfas del Sector
Sector Publico. Piblice tanto
B financieras como de
Control Permanente.
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE MADRID .
DEPENDENCIA INTERVENCION
145 ALOTTOR AYUDANTE A 1 MACRID B 20 ) 1764420 ) Trabajos en equipos de Experiencia en
. : auditoria del Sector Fublico. | auditarfas del Sector
Publico y en control
Financiero Permanente,
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE NAVARRA
DEPENDENCIA INTERVENCION .
166 JEFE SECCION ESCALA A NIVEL 24 1 NAVARRA B 24 - Encargado de Contabilidad Experiencia en
Publica en Intervenciones Intervencion y
Territoriales. Contabilidad Pdblica en
Intervenciones
Territoriales.
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE LA RIOJA
DEPENDENCIA INTERVENCION
\-14 ‘ JEFE SECCION NIVEL 24 «{S. PERIF.) 1 LOGRORO B 24 26109461 Desarrollo de trabajos de Experiencia en
N intervencidn y Fiscalizacidén. | Intervencion y
Fiscalizaidn en
Intervencianes
T Territoriales.
sarr
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE VALENCIA
DEPENDENCIA INTERVENCION
168-170 | AUDITOR AYUOANTE A 3 VALERCIA ] 20 174420 | Trabajos sn equipos de Experiencia en
auditoria del Sector Publico. [ auditoria del Sector
| Pablico y en Control
financiero Permanente.
171 AUDITOR AYUDANTE B 1 VALENCIA 8 18 44412 | Trabajos en equipos de Experiencia en )
auditorfa del Sector Publico. ! auditorfa del Sector
Pablico y en Control
financiero Permanente.
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BOE nim. 249 Miércoles 17 octubre 1990
Ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOCSB
o . o¢ |LOCALIDAD | caupo| *'VEr [CESHECIT: DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS €-0es- MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION DE HACIENDA DE .
JEREZ DE LA FRONTERA
DEPENDENCIA INTERVENCION
172 INTERVENTOR AUDTTOR 1 JEREZ FRONTERA 8 26 1282284 | Desarrollp de trabajos de Experiencia y
’ Intervencidn y Fiscalizacidn conocimientos en
en Intervenciones intervencion,
Territoriales. Fiscalizacidén y
Contabil idad.
. EAAS
DELEGACION DE HACIENDA DE
Yigo
DEPENDENCIA INTERVENCION
* M N
173 JEFE UNIDAD CONTABILIDAD T-2 1 viGo ] 26 654852 Direccidn de la contabilidad Conocimientos de
' de la Intervencion Contabilidad Pablica y
Territorial. su aplicacidn
informética.

176 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 | vieo 8 23 194080 Trabajos de Contabilidad. . | conocimientos de

. Contabilidad Publica.

175 JEFE SECCION ESCALA “B" NIVEL 22 1 Y160 8C 22 Trabajos de Intervencién y Conocimientos técnicos

Fiscalizacidn. de mest,recj SICRAN,
expeariencia en
_Fiscalizacion.
176 JEFE SECCLON ESCALA “8“ NIVEL 22 1 vIGC BC 22 - Trabajos de Contabilidad. Contabi lidad
: : extrapresupuestaria,
. conocimientos de
informatica aplicada a
Intervencion.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVQ CENTRAL
T.E.A.R.
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE
v

177 YOCAL 1 TENERIFE A 27 1708200 | Estudio de reclamacicnes y Conocimiento profundo
redaccién de Ponencias en en las materias sobre
materis las que versan las
econdmico-administrativa. reclamaciones

) econdmico- administra-
tivas.

178 PONENTE ADJUNTO 1 STA. CRUZ TENERIFE 8 24 439740 Estudio de reclamaciones y Conoc imiento profunde
redaccion de Ponencias en en las materias sobre
materis las que versan las

- econdmico-sdministrativa. reclamaciones
. .| econtmico-saministratives.
T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SEDE:SEVILLA
¢
179 VOCAL 1 SEVILLA A 27 1708200 | Estudio de reclamaciones y conocimiento profundo

redaccion de Ponencias en
materia
econdmico-administrativa.

en las materias sobre

las que versan las
reclamaciones
econémico-administrativas.

R VRV
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% ANEXO I
f";:_ ‘ CONCURSQ ESPECIFICO 7/9Q
CERTIFICADGC DE MERITOS

D./D2.

CARGO

CERTIFICO : Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ‘ : DN
Cuerpo o Escala : : - Grupo NRP.
Administracion a ta que pertenece (1) ) Titulacidnes Académicas (2) :

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

" D Servicio activo I:I Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
'. Fecha traslado cién perfodo susprensidn
I:] Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn ditimo destino definitivo »
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo {3}

D Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: . I:l Definitivo {4) : D Provisional {5)

a)  Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Deiegacidn o Direccidn Peniférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Dencminacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
b} Comisién de Servicios en: Denominacidon del Puesto .
Localidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consalidacién (7)
4.2 .- Puestos desempefados excluidos el desting actual (8)

Denominacién Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D Tiempo
Unidad Asimitada Afos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiates de funcionarios relacionados can el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- AntigGedad: Tiempo de servicios reconocdos en ia Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la

convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacion que expido a peticton dei interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.

de fecha BQE

Ob Id [Si] =
servaciones al dorso

{Lugar, fecha, firma y selic) *

L s e

TSI,
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Observaciones: (9}

INSTRUCCIONES:

S

(2)

3)

]

(5}

(6)

0)]

8)

9

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizandao las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autonomica

L - Local

S - Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
Sino hubiera transcurrido un ado desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingresc al servicio activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de

15 de enero (B.O.E.del 16)
No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse ef reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica : .
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ANEXO Il
, Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION QORDEN {(B.OE. ) CONCURSO 7 E/90
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE
CUERPO/ESCALA GRUPC " N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefijo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA PQSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) ' . LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONGOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
Q
PREFER N :’;"f“ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NiVEL | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N @ / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS... .. MESES ... DIAS. . .
CURSOS DE FORMACION CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJC DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte)
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIC EN LA LOCALIDAD DE
D./D2 D.N.I.

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSO/S ANNGUEBAD VALORACION TRABRIO MERITOS ESPECIFICOS IOTAL PUNTOS

7 7 27

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

oot
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WMSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTAQON DE LA SOLIITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCLIRSO.

1- El wngwas debe rellenane prefereniernente a miguing En (a0 de &sCribirse & Mano 5& Nard (on ietras
mapisculas y boligrafo negro.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD, recustre “mawlo de provisidn® debe especificarse la forma de
oblencion del puesto de Lrabajo, enire las sigaienhrs.

- Comncursc

- Libre Deugnacion

- RarArIDuCion O thetivos
- Adscripoion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3. En PUESTOYS SOLICITADOYS, # récuddro comespondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autonomo, Deiegacion o Direccion Territorial o Provindal a la
que correponda ol puesto.

del rabajo o
AUNGUE #N NINGUN (350 BXIMe B¢ La partinente acreditacion documental.

4-  Laal \on para y 105 mdritos especificos se grapira @ 1a instancia,

5. L3 memoria. o0 el Las0 de Que en o PUEsIO solIKILade & exija, se grapard iguaimente a la presente instancia

6. Todala documaniacidn deberd presentari, Como ki 3ohicitud, o 1aMaho (DIN-Ad) ¢ impresa o excrita por una

s0ld cara

7- En ol apartado RESERVADC ADMINISTRACION, NC ESCRIBIR nada. Gracias.

- UNIVERSIDADES

25066 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1990, de la Univer-

sidad Nacional de Educacion a Distancia, por la gue se
hace publica la composicion de la Comision que ha-de
resolver el concurse de profesorado convocado por. Resolu-
cion de 15 de marzo de 1990.

En cumplimiento de o establecido en el articulo 6.8 del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y cumplidos los tramites que establece la
legislacidn vigente,

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comision que habra de
resolver el concurso para la provisién de una plaza del Cuerpo Docente

de Titulares de Escuela Universitaria, convocado por Resolucién de 15

de marzo de 1990, de 1a Universidad Nacional de Educacién a Distancia
v que figura como anexo en la presente Resolucidn,

Dicha Comisidn estara clasificada en la categoria primera del ane-
x0 IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar reclamacion
ante este Rectorado en el plazo de qumcc dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacién.

Madrid, 25 de septicmbre de 1990.-El Rector, Mariano Artés
Gomez.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece: Titulares de Escuela Universitaria.

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERA-
TURA»

Numero de plaza: 30.7

Titulares:

Presidente: Don Antonio Maria Medina Rivilla, Catedritico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Dona Maria Angeles Gil Cepeda Pérez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad Catellano-Manchega; don
Ramén Codina Canadell, Profesor titular de Escuela Universitaria de Ja
Universidad Central de Barcelona; doha Maria Isabel Plaza de! Rio.
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga.

Vocal-Secretario: Don José Maria Acena Palomar, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Suplentes:

Presidente: Don José Fernandez Huerta, Catedrético y Profeser Emérito
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Dona Isabel Gales Bertran, Catedratica de Escuela Universi-
taria de la Universidad Central de Barcelona don Jaime Garcia Padrino,
Profesor utular de Escuela Universitaria de la Universidad Compiutense
de Madrid: dofa Mercedes Giménez Precioso, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocal-Secretaria: Dofia Maria Sahuquillo Diaz, Profesora titular de
Escuela Universitania de la Universidad Complulense de Madnid.

25067 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1990, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se declara desierta una
plaza de Profesor Titular de Escue[a Universitaria del drea

de «Ingenieria Eléctricar.

~ Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad de Vallado-
lid de fecha 6 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de diciembre), una plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria,
v habiendo finalizado el concurso sin que la Comisién nombrada al
efecto haya hecho propuesta de provisién de la plaza, de acuerde con el
articulo 11, punto I, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de - septiembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado, ha resuelto dar por concluido el procedimiento
y, por tanto, declarar desierta la plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria del drea de conocimiento «Ingenieria Eléctrica» de esta
Universidad.

Valladolid, 26 de septiembre de 1990.~EI Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

25068 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, del Ayunta-
miento de Ribadumia (FPontevedra), referente a la convoca-
tgn’a pa{ra proveer una plaza de Auxiliar de Administracion

enera

Don José Ramoén Barra] Martmez Alcalde—Presndeme del Ayunta-
miento de Ribadumia, he resuelto:

Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de
Administracion General, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Ribadumia.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 201, de fecha 30 de
agosto de 1990 aparecen publicadas las bases de convocatoria, para
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracion
General.

Dicha plaza esta comprendida en Ia oferta de empleo piblico
aprobada por este Ayuntamiento para el afio 1990.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al en qu¢ aparezca publicado este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sélo se publicardn en el «Boletin-Oficial» de
la provincia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Ribadumia, 4 de septiembre de 1990.-El Alcalde, José Ramén Barral
Martinez.

25069 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1990, de la Dipu-
tacion de Sevilla, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimeros 185, 195
y 196, de fechas 10, 23 y 24 de agosto del presente ano, respectwamente
se pubhcan las bases generales que Tegiran para proveer reglamentaria-
mente, por ¢l sistema de concurso-oposicion, las plazas de Arquitecto
Técnico, diplomado en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Subjefe
del Servicio de Asistencia Econdmica vacantes en la plantilla laboral de
este Servicio.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en dichas bases,
siendo el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias naturales
siguientes a la publicacién de este extracto en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Las instancias dirigidas al ilustrisimo sefior Presidente de este
Organismo auténomo deberdan presentarse en el Registro General de la
excelentisima Diputacion Provincial de Sevilla, ¢ en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Se advierte expresamente que las Resoluciones aprobatorias de las
listas de admitidos y excluidos, asi como la fecha, hora y lugar en que
comenzard el primer ejercicio, vy 10s sucesivos anuncios de las presentes
convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 6 de septiembre de 1990.-El Presidente.—El Secretario.



