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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24956 RESOLUCION de 24 de sepnembre de 1990. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip·
clón en el Registro y publicación en el «Bole/ln Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo de' personal de tierra de
<I/beria. LIneas Aéreas de España, Sociedad Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal de tierra de
«Iberia. líneas Aéreas de España. Sociedad A.nónima>'. que fue suscrito
con fecha 9 de agosto de 1990. de una parte, por miembros del Comité
de Intercentros de la citada razón social, en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa. en
representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley' 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de [os Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~~Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de septiembre de 1990.-EI Director generaL Francisco
J. González de Lena.
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ARTICULO 8.- El pre.enta Con..enio constituy. un todo orgánico, y laS
p.rte. QU.d.n ~utu...nt. vincul~dills iIIl cumplimiento da 5U totalid~d.

Si l~ jurisdicción coeoet.nt. eodifie.s. sust.aonei~l_nt••1OUna.s de
l~. cU.usul.aos .n.... ac:tu.l redacciOn. l~ Cc.isiOn N89QCi.aoQOra debe~"

reunirse •. consider.r si c~be eodific~ci6n. _~nt.niendo 1.. vl98nc,"
d.l resto del ~rticul~do d.l Convenio O .i, ~or .1 contrario. la
modific.ci6n de t.aol o t.le. cláusul~. oblig~ ~ r.vis~r las concesiones
r.ciproc~s Que l.s p~rtes 5. nubi.ran necno.

ARTICULO ~.- Cu.nt.s m.jor.s aconO~ic~s s. .st~blelc~n en este
Conv.nio pro~cirán l. cOMpen_ción d. .qualh.. QU •• con c~rácter

volunt~rio o p~ctado,tu .. iese Y. or:org.d.s l~ Comp.~i~. AnalOgamenr:e,
s.rvir;in ~~r~ .bsorb.,. l~s C1Ue pudi.r.n .stoabl.c.rse oor disposi¡;;ion.S
l.g~l.s .n .1 futuro.

Qued4 e"clu!da d••st~ COMPens~ción la gr.tific.ciÓn por vestu.rlO Qua
.......,... ~rcibi.ndo el ~.rson.l iIIdministr~tivo QU. form.b~ parte de la
pI.nr:ill. de l~ Co",pa1l1~ .1 1 de AbriJ de 1.965, .n t~nto en CU.4nto nO
consid.r. l. Oirecci6n nec.sario QU. utllic. uniform., Que serí~

cost.ado por l. Coeo.~í.; y los compl.m.ntos por plus da carg.s
f.mlli.r•• concedid.as hasta .1 1 de Enero de 1.970. Tampoco se~án

.bsorbibl.s .n estos co~l...ntos l~s bonific.cione. concedid~s como
protecc;:ión • l~ f~lIlili. !XIr l~ Sagurid~d Soci.l••n f.vor d. l~s

f.lllili~s nu"ros~s.

Igual",.nte, qu.d.n .~cluída. en l.s cu.ntí.s fij.das.l 31.12.79 las
c.ntid.de. qu., en concepto de· grilltific.ci6n. vienen oercibi.ndo los
tr.b~j.dores • Qui.nas se aplicó l~ conv.rsiÓn d.l e~tinguido I.~.T.P.

ven los t.rlllinos fij.doS an el es.crito r.f.renci. 30.301/1414/121, oue
l~ D1rección d. A.lacio...s I~stri~les dirigló • todos y cada uno de
los af.ct.dos .1 30 da ..rlO de 1.979.

CApITULQ JI

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA DE «IBE,
RIA, LINEAS AEREAS DE ESPAÑA, SOCIEDAD ANONIMA»

PMTICIPfIlC ION

ARTICULO 10.- ~~ Dir.cciÓn d. la Empr.s.ao Se r.serv. la or'Ol"nizacion
t-':nic. y práctic~ del tr.b.jo, en los t_rminos preCeptuados en el
C.pítulo II, .rt!c~lo 2'01 d. l. vigente ~egl~m.nt.ci6n Na~ion.41 de
Trab~jo .n l~ CooW>.aiI!~ IBERIA, Une.aos A_re~s de Esp.l'la. S.A.

OXSPOSICIONES G[H~L[S

, '

~TXCULO 1.- ~ITO T~ITORI~.- El ~ito o. &plic~ci6n del ~resente

Co......niO s.rá tOdO el t.rritorio nacio...... l esp&l'iol.

~TICULO 2.- ~ITO ~I~.- Funcio...... l ..nt•• l~s nor..s del _ismo
_rán die ~"lic~ciOn .n todos los C.ntros de tr~b~jo que l~ Coap~i'ii~

tenga _t~bl.c:idos o establ • .te. .n .1 futuro, dientro 0.1 .ÁlK>ito d.l
~,.tlculo ~nt.rior.

ARTICULO 3.- ~ITO PERSOHAL.- El or.s.nt. Convenio ~f.ct~rá • tOdO el
o.rson~l d. Ti.rr~ QU. ~r.ste sus servicios en IiEAIA, ~in.~s Aére3s
d. Esp.ñ., S.A., .structurándos••1 .iaeo .n tres ~.rtes, Que
re9ul.r.n, respectiv~m.nt., l~s condiciones .. lQS tr.b.j~dores fijos
d. .ctivi4ad continu.d., l. ~rim.r. parte : l~ de los fijos
discontinuos, la S.9Und~ p~rt.; y l~ die lQS tr__ j~dor.s con contrato
t."'~or~l, l. terc.r. ~illrte.

El presenr:e C.aopitulo 1 de Oisposicio..... co.e".r.l_ y .1 C~itulo II .;¡ue
r.gul. l~ P~rticipac:iOn serion COMUnes par~ 10$ tres grupos de
tr__j~dores .nt.rior_nr:. indicados.

ARTICULO 4.- ~~s p.rsonas que d.s.mo.ñ.n ~.stos d. Alt~ DirecciOn O
e-rgos Dir.ctivos, ."tandiél"l(lo por t~l.s y ~ los sOlos afectos d••ste
Convenio los ouestos d. Subdirector o r.ngo suo.rior. dentro de l.
org~niz.ciOn d. l~ COMO~ñ1•• qu.dan a~clu1dos del ~r.s.nt. Convenio.
.~c.Pto que p.rten.zc.n ~ cu.lquiar 9rupo labor~l r.gulado en .1
mls-e, en cuyo c~so les serán d. aplic~ciOn l~s norm~s ~~e

corr.spond~n a su cat.gor1~. con independ.nci. de los .sp.cificos ou.
COlllO Directivos est.blazc. l. OiracciOn...i.nr:ras re~li<,;.n l."
funcione. innerent•• ~ tal.s ca,.gos.

~TICULO 11.- En .~teria de p.rticipaci6n en al Consejo de
Administr~ci6n s. .st~r4 • lo Que disponga .n c.da momento la
1.gisl.aociÓn vigente.

ARTICULO 12.-

1) En los C.ntros de Trabajo de la Empres., consider~ndo • estos
.fecto$ lo dispu.sto en el último p4rrafo de .st••rt!culo, QUe ocupen
.ao más de 200 tr~b~j.aodores. cu.louier~ ~"'. se~ l~ cl~se de su contr~to.

l.s Secciones Sindic.les Que pu.d.n constituirs. por los tr~bajadore5

afiliados ~ l~ Sindicatos con pr.senei. .n los Comités de Centro
est.,."'n repr~nt.d.aos, .. todos los ef.ctos, oor Oaleg.do:s SíMicales
ele'Olidos por y .ntre sus .filiados en .1 C.ntro de Tr.b~jo.

2) El número d. Deleg.aodos Sindic.les, por c.aod.II Sección SindicilIl 4ue ~e

constituya oor los sindica~os ov. nayan obtenido como m1nimo ellO por
100 de los votos .n las alecciones • los Comités de ~entro, se
determinará según l~ siguiente ascala:

De 200 ~ 750 trab~j.dor.s: uno
De 751 • 2.000 r:r.b~j~dores: Dos
D. 2.001 ~ 5.000 trab.j~dor.s: Tre.
O. S.OOl .n ~d.l.nt.: Cuatro

~.s Secciones Sindic~l.s que s. constituy.n!XIr .QUellos Sin~i~atos

due, ~ún no naciendo .lc~nz.aodo ellO por 100 .. los votO$. hayan
obt.nido reores.ntaci6n en .1 corr.sPOndiente eo.ité, es".r"'n
r.pr.s.nt.das por un sólo C.la~do Sindic~l.

.'

El p.rsona.l contratado fu.r. "1 t.rritorio .sP."ol se regirá oor l.s
nor..~•••p.c1fic.s de cada Pai.. Por .1 contr.rio, .1 contratado

--or1gina.ria-nr:e .n territorio .~~"ol y d.stina.do • prest~r sus
servicios fu.,.. de '1, •• r.gir. po,. l.. nor... de .ste Conv.niO,
..lvo .n .qu.ll.s .~teri.s qu. n.y.n sido r.~l.das an forma diferente
por l. OirecciOn, coec puad.n •• r l •• cOMOrandida. an los C~P1tulos'de
Ratribucione., Hor•• Extr~o,.din.ri~. y Jorn~da.

3) Los O.l.g~dos Sindi¡;;.l.s, .n el supuesto d. QU. no fonsen oar~. del
Comit. d. Centro, t.ndr4n l~s lIIislll•• g.r~ntl•• QU. las esr:illbleciáills
l.g.lm.nt. o.ra lOS mi.Mbros de los comit's de Cantro. ~si COlllO los
sigui.ntes d.r.chos:

3.1. T.ner ~cceso • l. misma inform.ciOn y doc",mentaci6n oue la
Empr••• ~ong•• disposiciórr del CQIIlit_ de Centro, .st~ndo ob:cg.dc~

los O.leg.dos Sindic.les ~ guard.r sigilo orof.sion.aol en aouell"s
"'.t.ri•• en l.s qu. l.g~lm.nt. oroe.d•.

3.2. Asistir ~ l •• r.union.s d. los Comitjs da C.ntro y d. los Org.. nos
int.rnos da l. E~re•••n m~t.,.ia d. S.gurid.aod • Higi.ne, ccn ,ez pero
sIn voto.

3 ••. En los suO~.St05 d. s.aonciones por f.aolt.s ~r~ves O ~vy grav~s y en
lo. su~~.stos o. despidOS, ~e .brirá un .KOediente contF ..di_~crio en
el que será oido el interesadQ y l. Secci6n Sindical co~r.SP~njie~te

3.3. Ser oidos por 1. Empr.s~ pr."i.ment. ~ l~ .dopci6n de meaid.4s de
c~r'cr:.r col.ctivo que ~f.ctan a los trab.j~dor.s.n general y a lo"
~fili~dos a su sindie~to .n ~~rticular. y .~cialmen~e en les
d.spidos y s~nciones d. _stos últiMOS.

Centro je Traoajo
a. sw"'~e;·.si6n ¡;;

l~ EllQr.s. O
.n los supuastos
econo-ic~$.

3.6. NQ s.r despedido ni sancion~do durante .1 .jarcie," de s~s

f",,,,ciones, ni d.ntro del .1'10 siguiente ... 1 ce•••n su car¡¡o. s.lvc el
caso d. destitwci6n por ¡;;.aou5aS sindic.aol.s, siempre Que el desp'do o
s.aonción s. bas••n l~ ...cci6n del tr.baj.dor .n .1 ejercicio ,e~al de
su represent.ción.

3.5. Priorid~d de per~.nenci~ en
r.soecto de los d.más trab.j~dores,

~~tincí6n por c~us~s tacno16gicas O
A .stos .feCL,,. s••l~bor.r.n los 'I"l~n"'~las d. Actitud en Servicio·· en
funci6n d. los ~u.stos d. r:rab.jo.

~TIOULQ 5.- VIGEMCIA.- El ~r.s.nte ConveniO .ntrar. en vigor el di. 1
de .n.ro de 1.9~O, .xc.~to ~~r. los concaotos O _r:.ri~s que t.ng~n,

s.ñal~d~ .xpr.....nt. otr~ f.ch~ distint~.

l.. tillbl~ "l.ri~l Y .1 r.sto a lo. conC.pr:os r.tribvtivos tendran
..iQenci~ hast~ al 31 de Oicie.br. a 1.~~O. ~~. cuant1.s d. .stos
'Conceptos, QU. regir.n ~~r~ 1.~~1, deb.rán ....~i.rs. y t.rldrán
viQel"Ci. de 1 de ..... ro de 1.~~1. l.~ vigencia 0.1 r.sr:o de l~ nor_tiv.
ser. hast~ .1 31 .. Dici • .-br. de 1. 9'J1 Y ser. ~rorrQ9o&ble por l~

t.kita por r>oerl0d0s de 12 __s. si .n .1 plazo de tres ~.s

an&.erior_ • l~ fecha ...... tereinaci6n no -.di~r. denunc:i ••><elr"", da
1_ p,-.re...
ARTICULO 6.- Si.ndO IBERI¡i:l. un. Empres. de s.rvicio público da
tr.nsport•• e.t" oblig.d~ ~ .1c~nZ~r un~ .lt. c~lid~d de servicio y
un~ Opti .. ~t.nciOn ~ sus client••. En consecv.nci., los tr.~ajadores

af.ct~dos 0'J~ .1 or.s.nt. Convenio s. o~li~n ~ col.borar en lograr
los Obj.: ~ .nt.rior.s. ~doPt~ndo l. ~ctitud .IId.c:u.aoda a estos fines.

AfIlTICULO 7.- Cu.ndo l. inter~,..t~ciOn del te"to del Convenio se
or.st.aose ~ soluciones dudos.s, s. aplic~rá en c.aod~ caso concretO

- ~qu.l1a QU. s.~ ..ios f.vorabl••1 tr.b.j.dor.

"
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Asi~ismo, no COdrá" se" discrieinAdos en su promoción econe.ic~ O
prot•• iO"'I. en ".lÓn c".cis...nte dal <:1.5_1'\0 de su reprllsent.aci6n.

3.7. '-'" Dirección oondr' a disposición de 1.... Secciones Sindic<lles Que
se constituyan da acverdo con loestaaleeidO en el presente articulo.
tablones ~ .~ncios pa ..a uso sindic.l. El nú" ..o de estos tablon•• se
•• t.bl.c.... en funci6n de les neeesid.des ~ los distintos Servicios y
su utilización se,., conjunu., ubic.~ en lu~"es ~. o.r.. it." el
cumplimiento de 1. función info,.... U..... .. los .i~ y en lug....s de
fácil .cceso pa". los Trabajador••. L.as ~blic~io~ iran confo"".d.as
cc~.l sello o fir~. de la Sección Sindical o a.l.~dos ...5Po"5..0185.
Wl"formando .. 1;& Empresa.

·~.a. Dispone.. de un ~~ximo de 40 Moras retrib~id4s 41 ~.s pa~a at.nd.r
las funciones y obligaciones propias d.l ca~go. Las ho~.s de los
O.l.gado. Sindical•• de una misma Sección, s. pod~.anaeu~ular .n uno o
yarios doI 'stos. sin r.basar .1 limita m.aximo. Cuando un trabajador
"'h/'lt. si .... l t.áne.-nt. la condición d. Del .....do Sindical y
~p~•••nt.nt. de los Trabajador.s, podr~ acu~lar la. hO~.. d.
garantla ~. l. corraSPOndan pc)r .-tIo. c .. rgg•.

3.9. Oi.POner da h•• ta 15 dia. de peraiso ..1 &1'\0 1'0 ~etdbuldos, para
atender la. funcione. y obligaciones prcoi•• del cargo.

3.10. Qui.ne. ostenten cargo••1ItCtiv~ .. niy.l ProYincial, Autonó",ico
o Estatal, en las Org..nü:acio..... Sindicales "s reoresentatiyas,
t.ndrán d.r.cho al disfrute d. los peraiaos no r.tribui~ neces4rios
para el de..rrollo de la. funciones sindie... l •• propia. d. su cargo.
P.ra .1 .jercicio da e.t. daracMo .1 Sindicato m.ts r.or•••nt4tillo al
~u. pert.na~C& .1 c .. rgo ~. d...... ~c.r uso dal Mismo. lo solicitará a
l. Eapr.... con un lIIini.o da 15 dia. d. antalación a la fecMa en ~ue se
inicie el disfrut., y ..11'0 .ituaciones excepcional.s Que se tratar"n
conjunt....nt.a .ntr. la Oiracci6n y .1 sindicato corra.pondiente, tales
permisO$ no suoar.. rán los seis _ ••s ni s.r.an inf.rior.... 15 días.

3.11. En e ..se da ~ign.aciOn "ara ajarc.r un c .. rgo .ino:lical en 10$
Organos de Goaierno Provincial O Nacion"l de un Sindic.. to lega.mente
con.tituido, t.ndr.an derecho. un. .xc.d.ncia por el ti.moo oue dure
.1 cargo oue la datermine, en ~as ~i.mas Co~dicion.s ~ue l. e~c.denci.

forzos•.

3.12. los Sindicatos Que hayan cQn.tituidO en la Emoresa $ecciones
Sindicales, .. 1 a~paro d. lo e.tablecicc .n el oresente articulo,
tandrán der.eMo al deseuento en nómina de 1. e~ot~ sindica~ j todo
tra04jaaor .filiado, que ..si lo solicite.

3.13. -Quienes o.t.nten cargos electi",os .. niyel PrOllincial. Autonómico
o E.uta1, .n la. Organi~.ciO""$ Sindic.l..s m.ás reoresentati".s,
t.ndr.n dar.cno • 14 asistencia y .1 4C~~SO a los Centros de Trabajo
~ra ll.rticillar an la. ectiyid.des propias d. su Sindicato o del
conjunto ~e los trabajadore•• previa comuni~ación al .mpresario, y sin
QUa .1 ajercieio de es. der.cho ou.da int.rrumOir el oe~arrollo normal
dal oroe.so oroductiyo.
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MTICULO 1... • l.alllo secciones Sindical.s sin repr.santaciOn en los
Co~ités d. C.ntro. QU. se constituyan en l. Empr.sa, .1 amparo de lo
establecido en .1 artículo oetavo de l. L.y ar~.tnica da I..íbertad
Sindical, t.ndrán los der.cho. Que dieho articulo .5t~olece en su
punto l.

MTICULO 15.- En .plicaciOn da 10 establ.cido en el articulo 6.3.3 del
Estatuto d. los Tr.bajador.s, .e acu.rd. consti tuir el Comi tli
Int.rcentros:

a) El Co",it' Int.rc.ntros e.tar" co-o-uesto por 1.3 mie"'Or05. Par. la
cOIllQO.iciOn del _i..- •• guer.,.r. la proporcion.l idad de los
Sindicatos, seQún los r ••u1tados .1.etor.l.s consid.r.dos globalmente.
y ••r.ln design.do. d••ntr. los co"'Oonent.s de 10. distintos Comités
de centro.

1.... dietas. gasto. de yi.j. y p.rnoctaciÓn en hotsles concertados,
p.ra los mi.~bros da1 CQIIIitá Int.rcentros 1'0 p.rtenecientes a, los
C.ntros d. Tr.b.. jo cM I'I.adrid-Ciudad, Hu.y" Zona Indu.tria1, Antlguol
Ion. Industri.l y Aeropu.rto de laraj..s, QU. s. ori~inen por ·1&
asist.neia • l ..s reuniones convocada. por .1 Comit' Intarcentros s.ran
.ufr.....d•• por 1.. COlIIOaIUa. Lo. bill.t.s gratuito•• QUa .e. n.cesario
=onc.d.r • .stos ~í.mbro. p.ra la asist.ncia a las reunion.s
convoc..das dal Co~it~ Int.rc.ntrolllo, ser.n con r••• rv. de pl.z•.

El COfIIit6 tnt.re.ntros pQdr. d.sign.r 13 Sup1ent.1IIo. L. Como.i'\í. sOlo
sufragar. los ga.to. d••sistancia de una r.unión al "'.s, como m.xlmo,
de los Sup1.ntes.n la. condieion.. y eonc.ptos .nteriormente
",.ncion.do•.

El Comit6 tnt.reentro. d.sign.r. d••ntre sus miembros un Presidente y
Un S.cret.rio, .si como ..... r ••pectiYos Supl.nt.s, t"lIlbién de entre
.u. miembrolllo O d. lo. Suplan t •• , cuy. situ.eiOn 1.bor.l s.r.a de plo"",
d.diceciOn a 'ste arg.no.

b) Funcion.s:

l.· Se r.conoc••1 Comit6 tnt.rc.ntros como el únlCo Or~ano de
r.pr•••nt.ción unitaria d. todos los t.rab.jadores afectados por el
ámbito de .plic.ciOn d.1 pres.nte CO'Nenio.

2.· Denunciar, inici.r, negoci.r y concluirlo. Conyenios C91ectillos
qu••f.cten • s~s represent.dos. como.1 único Organo representatlllo
de todos los tr.b.j.dor.s da la Comoai'li••fectados por el ámbito de
.plicaciOn del presente Convenio, Sln perjuicio d. las acciones y
facult.des oue, en ésta c.mpo, ou~.n ejercer las S.cciones Sindic.les
conform... 1. 1.gi~laeión .n c.d~ c.so vig.nt•.

Asimismo no podr.a sar discriminado en su promocion econ6~ica e
pr01.sion.l, en r.zón pr.cisamento éel de.empe~o de 3u representación.

l.· En los supuestos d. s.nciones por faltas graves o muy graves y en
los supu.stos de despidos, se abrírá un axO.dient. contradictorio ~n

el qu. será OidO .1 i~t.r.sado y el Comitli Intercentros.

.3.- 1010 s.r despedido ni sancion.do dur.nte el eje~cici" de Sus
fU"Cione. ni d~ntro d.l ano si~uient. a la e~piraoión de su mandato,
s",lvo en el caso en ~ue ésta s. preduzca por r.vocacicr. " dimi~itn.

5iempr. oue el desoido o s ..nción s. base en la .ccion oel t~abajador

en .1 ejercicio 1eg.l d. su representación.

l. E~pres. o Centro de TraOdjO
.n los supuestos de ~usoenSlon O

eeo"ómicas.

2.· Prioridad d. p."m~n.ncia en
respecto de los dem.as traoaj.dcr.5.
exti"cién por causas tecnológicas o

".- Ho s. comout",r.ln dentro d. l •• 40 noras l.s d.dic ...d.\S a reunioneos
conyoc.da~ por 1", Compai'\i •. Este mismo tratami.nto Sa aolicará oara
l •• reuni~"es convocadas por el Comitli tnt.rcsntros.

~.- La E~pr.~. 1acilitará al Comitli lnt.rcentros lo. mismos me~i~s

m."t.ri.l •• y ..eon6micos d. QU., .1'1 gen.r.l, go~ .. en l. actualidad.

Las ~~lonas Sindicales comunicarAn a la Compa~ia Su constitucion y.
an su ca$O, ra~itirán el Acta de e1ecci6n de C~leC4dos Sindicales. en
el olazo oe 15 dias desde su constituci6n y ~l~~ciQn.

3.14. En todo caso, los De1.Q.adO$ S~ndicah,s s.r"n trabaj ...dores en
a.etivo de la ElIlDresa.

MTIC:JLO 1':>.- Establecido en el ",rtic<.:lo 9 ds la l.ey OrQ.Jnica d.
Libertad S1r.dical, .: doerecho da 1/115 Svco;ion.s Sindicales con
rep~.sentación en el COOIIité de Centro a la u'.;iliz ..c~Ón de un local
para .1 ~rro110 de $Us a.etiyie-óeS, s~ ..c~~r~ el siQuiente sistema
qo..¡e ... rá a,¡;;lic¿l;;¡le a las Se<:eionelllo Sindica:e!!. QU. CUlllol.n el requisito
indieadc ~ r-or.sentaeión,

a) Las S.ccion.s Sindica1.s da los Sindica~~s ~u. n.yan participado en
l.s .lticcion.s sindic~l.s y cuya. Candid.tur4S hay. n obt.nido un
nú.aro de lIotos ~up.rio~ .1 10 por 100 en l~~ Centro. de Tr.oajo d.l
A.roou.rto a. S.. raja., Antigi.i4 Zona I.-,d\.¡$t~1.1 y Nueya lona
Industri.l, di.pendran de un loc.l cada una d••11as.

Se mantiene la actúa1 situación en cuanto a Centres de Trabajo en ~a

Comoañi ..

L.s S.cciones 51ndic.. l.. d. los Sindic.t~~ QU. nay..n particip.do sn
las .1ec~iones sin4icales , cuyas C.n4idaturs. h.yan obtenido
r.or.sftnt.nte. en los Comit'. d. los anteriores Centros d. Tr.b.jo.
oero no M~y.n alc.n~.do ellO por 100 de los IIOtOS, diSQondran de un
10c.. 1 co~ún P.ra utíli~.ci6n conjunta d. todas _11.s.

ARTICULO 17.- Inform.eiOn al COlllit' tntarc.ntros:

a) lnfor~ación .1 menos trim••tr.l,

Hor.s .~tr.Ordin.r1a. a niv.1 glob.1 y d.sg10s.d.s por Direcciones
(normal•• , festill.s y nocturn... ).

Si •• actúal situación de disponibilidad lo o~r~ite, la distr~oución

d. los locales sera de dos en Aeropuerto y uno an Cluoad.

En esta .. t.ri., a 101110 dí.tintolllo Co~1tli. d. Centro O D.l.~ados ~e

Parsonal. en su c••o. s••"tr.g.rán d.sglos.da. oor:

Est.distic.as da tr.afico. proauccíón e in~re"os por redas.

En .Qu.l101llo C.ntros d. Traeajo donde se .1.boren •• t.d!stieas ~. horas
d."glo....d.as por ~r ...pos 1atlOr.les y cateQori.s, se facilí~ar.ln al
C~~it' corr.~ndi.nte. Si s. ~eMeraliz.se .sta inform~ción a niyel
nacion.al ,.. facilie.ara ta.oebilin .. 1 Comit6 t"tere.ntros.

y cuy.s C",r·did.l.tur..s h.yan obten-¡do
de C.nt"o de Barcelona y "alma dI!

loc.les co~o m3~imo ~.ara uSO conjunto oe

l.. .¡~cc,on.s sindical.s
rftpr.s.nt~nt3s .1'1 los Comité.
P'lallorc., disPOndr;Í,,, d. 3
tod.s .11.s.

b' L•• S.ceion.s Sindie.las de 105 Sindicat05 ~~. nay.n oarticipado en
l.s .laccion.. .indic.. le. y cuy.s Cand1~a~ura$ hay.n obtenido
r.or.s."t ....,t.s .n .1 Comité d.. C..ntro d. Trabajo de P'l.drid·C1ud.d.
di.POnd"~n .1'1 tot.l de dO. locales como m.a~imo o.r. uso conjunto de
tod•• 1111'10••

.~'{
~i·~ ~

'.. ,"
·1.;

d) L_s Se~cione. Sindic.. 1es de los S¡ndic~to~ dU~ nayan p.rticio_do en
l.s eleccionas sindicales y cuy.s Candid3turas h.yan ootenido
repres.~~.l.ci6n en los Comit6s de Centro de Las P.1m..s, renerife.
"1ál.9a. "'l~c_"t", Ibiza, Sevilla y Ydencia. di:¡Pondr;Í,n de un local
para JSO conjun~~ d. todas .llas.

La situacijn de ~s'" loc.l est.r. en función ~. las oos10ilio.de•
"'ctualeo:;.

Eyolución gen.ral d.1 s.ctor, y .1'1 asoecial aouella i~tormaci6n

rel.Cion.d. con la E~or.sa.

Situ.ación d. pl..ntill.s d.sglos.das por:
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Se entiende por ..,di1ie..ciones sustanci .. les, antre otras, las
relativas a jornad.a Coa trabajo, horarios, r'giman de trabajo a turnos.
siste"'as de remuneraciQn y sist.mas de trabajo y rendi.iantos.

MTICOLO 26.- la eovilid.ad funcion.. l entre Centros, de un.. "isma
localidad, se ~e\,IUl..rj .ediante acuerdo antre 1.. Representación de los
Trabajadores y la Dirección. Si no se produjese tal ~cuerdO, se estara
a lo dispuesto en la 1~wislaci6n vigente.

ARTICULO 27.- Con el 1ín de agili~ar la .plicaciÓn y efectividad del
Convenio, funcionar.. en el seno de la Empresa. una Comisión Mixta
compuesta po~ igual nú.ero da Represantante. de la Emprasa y de los
Tr.IObajadore., an nú.. ro de ó por cada parte.

a) Información y Control:

Se reunir. nor_l",ente c.da mes. sin perjuicio de c.lebra~ otras
r .... nion.s si.llflll)re QUe .e considere la ur"encia o necesidad de l.s
mis"'as.

Esta Comisión tendré comoetencia sobre todos los tema. relacionadOS
con l. vigl1 ..nc~a. interpr.tación Q aplic.ci6n del Convenio,

~a Comisión l"liKta POdr. acordar t ..mbi'n la 10r-.ciOn de grupos-de
trabajo para tar...s .sPecificas.

De las causas por las Que se establece el sistema de disponibilidad
p.ra cada Unidad.

ARTICULO 28.- Se cr.a una Comisión de Jornadas y Turnos con cará"ter
ejecutivo y paritario, compuesta por Rapresantantes de la Dirección Y
de los Trabajadores, cUyas finalidad•• ser.n las sigui.entes:

muy <;raves y
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¡",for...ciÓn de l •• s,ancion•• i.-pue.t•• por flllt••
desPioos y rel.aciÓn _t..distic. de las lIIis",a•.

PrOQ..aMas de Producción.

e) In10r-.ciÓn coyuntural;

Asilllisll'O. recibir." inforlll.acién pr.ví. sobre ....structur.ción de
plantill•• , cierre. parciales o totales. de1initivos o te~porales;

traslado total o parcial de las instalaciones empresarial.s y acerca
de las sanciones y despidos Que a1ecten a sus a1iliados, a petición de
las reSPectivas Sec"iones.

Estos SindiCAtos dispondrán de l. 1II15ma inforlllación y documentación
que 1. Empresa deba poner .. disposición del COlllit6 rntercentros. segun
se h<I ."puesto en el articulo .,.,tariol'".

AATlCULO 1•. - Información .. los SindiCAtos con ..ep ....entAción en el
Co.. it' Intercentros.

""",,or_ción " ...vi. SClb... ..••s.tr",ctur.aciOn oe .o1&,.,til1&., cierres
"p.,-ci.le. Q totale.. definitivos o temporal.s; tra.l.do tou.l o
~.rci.l de l.a. inst.alaciones empre•• riAle•.

,o'.

-'~ .
. ' -~

ARTICU~O 1~.- LOS Representantes de los Trabajadores y Oelagados de
las Secciones Sindicales se co~prometen a guardar, en cada caso, la
reserva y sigilo pro1esional eKigido por las leyas, respecto a la
in10rma"i6n y documentación Que les saa 1acilitada por la Empr~sa.

MTICOLO 20.- Se mantienen l.s 40 horas ..ensu.les de orédi to para los
mie~bros de los Comit6s de Centro y Delegados de Personal, a ni~el

global. NO ocstanta, en &plio&"ión de lo dispuesto en el articulo 68
del Estatuto ce los Tr.bajadores, podrán acumularse las horas Ce
garantia da los miembros d. los Comit's de Centro y Delegados de
~ersonal a nivel de Empresa por Sindicatos o Candidatura. rescetando
oara cada miembro de los Comit6s de Centro o Delegados de Personal el
número de noras Que se estable"e en el apartado el cel articulo 68 del
Estatuto ce los Trab.jadores,

~os Sindicatos o las Candidaturas a Que pertene~can los Representdntes
de los Trabajadoras o Delegados de Personal Que verán incrementado su
numero de horas comuni"arán a la DirecciOn el nombre y apellidos de
estos últimos y de aQuellos Que van disminuido su crédito ~e hor~s.

E~ta notificaci6n debar. hacerse como ~inimo con 15 dia~ de antelación
a la fecha ce efectividad de la acumulación, Y a~arcar~ periocos de
meses completos.

Aeropuertos an Qua se r.alila al turno de ""'adrugue" y trabaja­
dores afectados.

Programación d. los cambios de turno progra....ble. en las Unida­
des no afectadas por la disponibilidad.

Oel cumplimianto del Acuardo.

De los cambio. de turno reali~ados.

Oe la turnicidad en las Unidades no afactadas por disponiCilidad.

Del número de personas y turnos en las Unidades no afectadas por
disponibilidad,

O. las var.ac.ones por temporada de las unidades sometidas
disconibilidad.

Horarios adicionales.

".

,.',:

ARTICULO 21.- Oantro de cada Comité de Centro, los miemoros de u""
misma C."didatura podrán distribuirse entre si las horas que lés
correspondan según el apartado el dal articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, debiendo constar en acta el acuerdo por el oue se
realice tal distribuciOn, El sistema de comunicación y periodo de
duració" de esta distribuei6n, ser. id,ntico al reflejado en el
articulo anterior.

ARTICULO 22.- Mensualmente se celebrará una reunión entra el Comité de
Centro y la Represe"taciOn de la Dirección, en cada Centro de Trabajo,
sin Que ... eo~pute al tiempo dedica"" a estas reuniones dentro del
cupo mensual de los Representantes de los Trabajadores.

bl AprClbación:

Ce las eKclusiones de raali~..ción del turno de 'madrugue'" por CauSaS
justificadas Qua impidan tal reali~aciOn.

De los crit.rios y c~ndiciones Que cosibiliten l. impl.ntaciÓn de
turnos de ~adrugua en colectivos no .ujatos a disponicilidad.

De las modificaciones de los turnos basicos en Aeroouertos y lona.
Industriales.

Oe las modificacionss de jornada y de todos los aCuerdos sobre
disponibilidad, en aolicaciOn de lo previsto en al segundo carrafo
del articulo SO.

MTlCULO 23.- 1,,0$ Secretarios de los Comit'. de Ce"tro Que· a
continuación se relacionan dispondr'n de un crédito adicional de dO
horas mensu .. la.: ARTICULO 29.- La Dirección dar. 10rmación en el M'todo HAY, a una

Reor.sentación restringida designad. par el Comit' I"tercentros.

ceP!I!!1 Q nI

ARTICULO 30.- L. .actual normativa Sobre clasificación profesional
tenar. plena v.geneia ~a~t. ou", s. apruebe un nuevo orderamiento
l~bOfal Qua sustituir~ .. 1 ~asta anora en vigor.

y definiciones de cada uno je los
profas.on.les, Que "I"'_.. lara" y ,jejar"n
la Raglam.ntaciÓn ~acion.. l de TraOajo
caso, las contenidas en Convenios

I;ual sucederá con las ru~cic~.s

grupus labor.les y c_"e~cr~as

sin .fecto las prQve;,ientes de
de 4 da Julio de 1.947 y. en su
CQlectivos precadentes.

Te~iendo en c~e~·3 cve la~ ~~díticaciones del ordenamient? Laboral
afo:.;;~an a m..t~";a" '.J'''''\. c~~c elasi~icaci6n, ¡::>rc"OC~"'''., L,"m.JciOn.
~n\;lre"o$, .str... ct_ra ~ ... ~" .. ~al. r"gimen eomple"'entar~o, eL:., Los

ta ComisiOn ~egociacora sera la Qua negocie el establecimiento de un
nuevo ordena.i.nto laboral c.. rante la vigencia de esta Convenio. cuyos
miemOros serán los ya de§i~r~dos o los Qua designe en su dia al comité
Intercentros, en un ola¿o 00 supar.or a dos meses a conta, oesde la
f.cn.. de la 1ir"'a del C.:",,,enio C;;¡lectivo, "QlllCluesta por U" Tlá".mo de
nueve mi ....bros.Si tala. modificaciones afectasen a un ámbito superior a un Centro d~

Trapajo, la ace~tacion ~or parte de los R.pres.~t~n~es de los
Tr~baJ.dor.s corres~onderj al Comit. ¡nt.rcantros Asimismo, si nc
fU~5en aceptadas deberan ser aprObadas por la ~toridao lacoral
comO"'tl!'nt ...

A.Z.I. (Antigua Zona Il'Idustrial)
N.Z.I. (t..4l I'1o,¡I'\Ola)
Aeropuerto da earajas
Madrid-Ciudad
earcelona
Palma de Mallorca
l'I'laga
Las Palmas
Tanerifa

MTICULO 24.- Siempre aue ello sea posiele. la ausen"ia del puesto de
trabajo, co~o consecuencia del uso dal crédito de horas para actividad
sindical. será comunicad.. al I"l~ndo con una antelación m.n.ma ~e 24
horas.

~cs =~é~it~s de ~e~.s i~~i~ad.~ "~ se~ar acw~ul~~les ~e u~ ~~s ~ara

otro. perdi'ndose las no consumida. al final de cada mes.

ARTICU~O 25.- La OirecciOn de la Empre_. cuando a",istan probadas
ra~ones técnicas, organi~ativas y productivas, pOdrá acordar
modiricaciones sustanciales de la. condiciones de trabajo Que, de no
6er acePtada~ por los Representantes lagales de los trabajadores o el
Comité de Centro, d.l Centro de Trabajo de Que se trate, deberán ser
aprobadas por la Autoridad Laboral competenta .n cada caso.

.~ '.,
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Grupo f) [.pacíali.ta.; .1 oersonal oert.".ci.nt. a .ste \Oruoo
profesional s. clasifica,.6 .n las siguientes cate",erias:

pertllneciente
las si\Ouientes
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• Jef. do " Admi nis t ..a tivo.

• J.f. d. ,. Administrativo.
7 Oficial d. a Administrativo., Oficial d. 21 AdlIli nistrati ....o., Oficial d. " Ad_inist,..tivo.

13 Jef. S...p.rior de Ad~lnistración Grado l~.

12 Jef. S",perior d. Administración Grado 2Q.
11 Jefe S",per-io,. de Administracién Grado 3~.

10 Jefe S","."io" de AdIIlinistr.CiÓn Grado .Q.

Ni.... l

G,.",po .l Cu.,.po ;.eneral .-e:-ini.t..ativo; .1 personal
a .sta grupo profesional s. clasificar. en
c. teo,;¡o,.las:

9 J.f. de 5-.;;ciÓn Especialista .
S Jaf. d. EQUipO ESPllcialista.
7 Oficial <3 l' ESI)IIcialistll.
5 Oficial de 2. Especialista.
3 Ofichl <3 3•. EilPachli.ta.

Grupo gl OPerado,.•• ; .1 personal p.rtanecient. a e.t. gruPO pro­
f.sional s. clasificari .n las si",ui.ntos categerlas:

e) Técnicos Auxiliar••.

f) Especi.list.....

el Cuerpo GtIn.,..l Administrativo.

g) IJperadclr_.

n) PerSQ~l ~ servicios Auxilia"es.

30228

ARTlCUI.D .:51.- El personal d. tie,. ... s. cl ...ifica .. .á en los siguiente.
grupos orote.ionale.:

GOrvpo al T6Cnicoe o. Grado SYPerior y ••ie:tladoa; al pe ...onal p" .. te­
necienee .. este grupo profesional .e clasifica,.á en los si­
guient_ niv.les;

A los .f~to. económicos, a cada cae.garia o nivel de los oue se
• ~nci.n en cada grupo correspg~ el ni".l de la t.~l. salarial que
figura al ..argen.

.eue~dos adoptados por esta c~isi6n tenor." .1 _i.-o r.~o normativo

.:¡ua el aetual Conv.nio por lo .Qua l •• mooific.ae10r-.S a lntroducir sa
incorpora .. án en forma de anexos al mismo.

Ni..... l

- ',:, .

.. Técnico do Grado 5u08 .. ior de " 'A" , ."imilados.

" 141<:"ico d. Grado Superior d. " '"B" Y asimilóldos.

" T6c"io:o d. Grado Superior d. U "C" Y asimilados.

" r6crlic:o d. Gróldo Superior de ,. "A" Y asimilados.
20 T"c:nico do Grado S"o... ior de ,. '8" Y asimilados.,. Técnico de Grado Superior d. ,. 'c" y asimilaoos.,. r'cñico d. Grado Superior de JO "A" Y .asimilados.

" T6enico d. G...do Sup... ior de ,e "El" y .simi lados'.,. r'cnico de GrAdo Supedor d • .. Y asimiladOS.

" r6cn1co de Gr.do Sup... io,. de " y asimilado",.
14 r'cnico d. Grado Superior de Ent.rada y asimi lados.

~r ...po ,) T6enicos d. Grado "'.dio y •• i ..ilados; el personal pertene-
c;iente • e$te grupo pro'l'esion4l.1 ,e clasificar. eo lo, si-
guientes niv.1es:

~11_1

" Técnico d. Grado Medio de U y asilllih.dos.

" r'cnieo de Grado Ml!ldio de " y asi ... il ..oos.

" Técnico de lirado Medio d. JO Y .sieU&dos.

" Técnico de Gr;r,do Medio de •• y asiai lados .
U T'o:nico d. G,."dO Medio de ,. y a'$i_i1ados.
10 Técnico d. Grado M.dio de •• y asi.i1adOir-., Técnico d. Grado Medio de Entr.aa y asimilados.

Grupo o) T6cni_ iIlIu.ilill~; ol per'$on.1 Pllrten-.;;ient. a ltste
grulXl p,.of_io,...l s. cl.sificará eo 1.. siguientes eate-
;Orl_ o ni"..l_. .0 '" CasO:

11 Opa,.ador J.fe de Procese de Datos.
10 5",pervisor de Oo.rador.'$ de Proc.so d. Datos.

7 Operado" Proc.so de Oatos de 1'.
6 Ooerador Proceso de Oatos d. 2•.

10 J.fe Turno de Transcripción de Datos.
a Monitor d. Tr.nscripci6n d. Oat05.
7 Transcriptor d. Oatos de 1•.
S Transcri"tor d. Oatos de 2a.
3 Tran.criotor de Oat05 d. 3••
a Operador Jefe de Comunic.-cion.s (Radio y Tele",rafia).
7 Oparador d. Tel.grafia y/o R.dio de l'.
6 Ooer.-do,. oe T.legrafía y/o Radio de 2•.
5 Operador de r.lo",ra1' ia y/o R"'dio de Entrada.
7 aparador da Fonia Jofe.
6 Opo,.ador de Fonia de l'.

,S Operador d. Foni. de 2•.
3 Operador de Fonia de Entrada.
9 Aealizador Jet. M.dios Audiovisuales.
S Realizador M.dios Audiovisuales.
7 O~e"ador Jef. Medios Audiovisu~les.

6 Ayudante Realización Medios A"'diovisuales.
5 Ope,..oor Medios Audiovis",ales.
4 Ocer.dor Entrada Medios Audiovisuales.

Grupo h) Pe,.sonal ser.... icios Aullliliara.; el Pllrsonal perteneciente
a este grvpo prof~sional se clasificar! en l~s siguientes
categorlas:

Nivel

'-.-'-¡

13 T6cnico Jllfe d. O,.ganizaci6n. Planificaci6n y Control
<3 U.

12 T6cnico Jef. de Organizaci6n. P1.nificaci6n y Control
d. 21.

11 T6cnico d. Organización. Planificación y Control de 11.
9 Técnico d. Organización, Planificación y Control de 21.
S Técnico d. Organización, PlanifiCación y Control de JI.

13 Ma.stro J.f. d. Grado lO.
12 Ma.stro J.f. d. Grado 20.
11 Ma.st,.o J.f. d. Grado 31:!.
13 Técnico Aeron.utico de G"ado 11:/.
12 T6cnico Aeron6utico d. Grado 2g.
11 Técnico A.ron«utico d. Grado 31:/.
12 Tknico Suo...visor de PrOCIISO O. Datos.
11 T6cnico O. Proceso de Datos dll l'.
10 T6cnico de Proceso de O.tos oe 2 •.

S Esp.ciali_sta de Proceso oe Oatos de 14.
6 Especialista de Proceso 011 Datos de ~~.

12 Técnico Encar",ado de Ooe .. acione,..
II T8~nico dll Operaciones ce lA.

9 T6cnico de Operaciones de 24.
a T6c"ico de Op'llracion.'i d. 3...

11 'tk"lco J.,fe de C'lmur.ica:.;.i<:l""s.
~ T6cnico da Comunicacio~es.

9 Tllcnico d. Mantenimiento de ~¿"ona~~~,;~ S~cciÓn.

e Tknico <'le M.An-¡;enimionto d. ¡:'e,-on3.vlll,./:" o E'I... ipo.
7 T'c~ir.o d. Mant.ni~iento d. Aero~~~~5/uf c al 1~.

S T'cnico de Mantenimiento de Ae~on.Ayes/Of e al 2~.

3 Téc~ico de Mant.nimi~nto de Aeronaves/Of c al 3i.
11 Ooli".antll y Oib... janto Proyectista Jef ••
lO Delineante y Dibujante Proyecti~ta.

e Delineante y Dib jant. do l'.
7 Delineante y Oib jant. de 2•.
S D.linoante y Dib",j.nto de 3'.

:>r",pa d) C:..JOl"lXI ~p.rior AdnIiniST;r"tl·.'<)·. IJ~ "'~~"c-_,,\. ~1II .. tone­
cianto _ s~t. gru~o =rC~3~i~ ..~1 ~e ~i~~¡·ic~ .. ~ ~n :~~

5¡v",i~nte~ niy.las:

S J.fe d. Almac.n.s.
6 Jafa de Alm.c6n.
7 Sup.r.... iso .. Jef. Op.rarios d. Trifico. Talleres y F",nciones

Div."'as.
5 Sue.l"visor Op.r.-rios de Trifico. T.lloros y Funciones

Oiversas.
6 Jef. dII Vigilancia.

Auxilia,.es:

Nivel

S Oficial "A" Alm.eenero.
3 OfiCial "e~ Al_canoro.
4 Ceer io de Tr!fico Tall.,..s y Funciones DivII~s.s de \~.

3 O".'- io ~ Tr.lt.fico, rallares y !'"u"eion~s Oiver~as de 23
2 MOto (Tr'~ieo. M~t~ci~l. Mayordomi~. stc.).
1 Mozo de Entra<:la.
3 tnc:.rgadO t.l"'f)i",:z:a y Pr!l~"'r;)ciO"'.

2 t.i-.piador-p,..o.ralSOr.
Li=i;r"o'·-;>'-"IH.~adOrde !...,tr.da.

4 Jafa Turno vl.~11".·,ci.a.
1 Ouar~. viailanta.
2 (,ivarda viQil.nta da Entrad•.
3 Cons.,.je.
2 Ordenanza.
1 Ordenanza <3 Entrada.

ARTICUl.O 32.- A .f.ctos laborales do la Como.ñi",. Se conSiaec"",,
Tecnicos óa Grado ""dio los siguient.s:

Ingeniero Técnico, Ayudant. de Met.orolo",ia, ArCl",iteeto Téc .."li e,
""sist.• ,,~. ::1ocill~. Ay",eant(l r8<:: .... ico Sani~.~io. 0ror.so~ ~~"C3,.,t

""oSc,.,:"" ee TUP·i5mo. G.-.,l;duado Social, etc .. 'f ;::ua1dU1ltr otra "C-?~f!'S
oficialm.nta reconocida ~or el Estado con t1:",laci6" .cuival~,.,t
.p1icaci~~ ~econocid. ~n I~ C~~r.~~i~.
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ARTICULO 3.3.- L." OireceiOn de h, C~.l'Ii•• por libre decisión. ¡:ladra
""símil.,. .. O:;IOtll9Ori.ll.. <:le r.cnicos de Gr.OO Su~rior o rtcnicos ele
Gr.do ~edio Al per$O~l QUe no PO••• titul.ciÓn, pero ocuoa puestos de
"elie". 11 i_rtAl">Ci.a.

P.r. llev.,. .. 81.cto ..~ .si_il.eión••erj ~e.s.rio un••"tiQuedad
en 1. Comp.iU. de diez .r.os. en ,..c.os casos.

P.,.. 0:0n501i<:l.,. estA .si~il.ci6n••e precisará el transcurso de dos
.ai\os. p.r. CU.lCluillr .. ~ 1•• dOS cat.garLas. l" Dirección podra.
dur.nte este periOdO rescindir o .nul." 1••simil.Ci6n.

Oesde 1. 1nleí.ciÓn del proceso de ..símil.ciOn h•• ta 1. con1irm.ci6n,
1. persol'\A cob,..,.. COfIIa gratific.c:iÓn 1. <:Ii111,.e"ci. IIconO"'io:. entre 1.
~.t.gori. QUe 01ici .. l ••nte tiene reconocida y 1.. propuesta. Confi~mada

la asi~ilaeiÓn. ~ coti~a~. a la S.guridAd Social Complementa~ia ~o~

la c.t.gorla ~ .si_il.ciOn. Has~ ••• mom.nto •• m.ntend~~ la
coti~aeiOn PQ~ sU categori. de o .. ig.n._

L. exig.nci. de do. .~o. P.~. consolida~ la aSimilación empeza ... a
conta .. d.sde el .cmento en que l. Oi ..ecciOn lo auto.. ice. sin ca ..acte ..
..,troactivo en ning~n c••o.

Como excepeiÓn. la Cc.p.~i. podrá ing '1 lo. g ..upos de Técnicos
de G..ado ~edio y Sup.rio... COMO asim11aoos. nast. un máximo de seis
p...sonas-.l .~o. no acumul.bles. proC.dent•• de la p .. opia Emp .. esa. sin
necesid.d d. aju.t..... • los ...quisitos. pl~os y p ..ocedimientos
eStablecidos con c ácte .. g.n...al. o. estos ing..esos s. pasa .. a informe
..azon.do a la ..ep s.nt.ciÓn d. los t ..ab.j.do".s.

En ning~n caso se podrán fo ..mul ... p ..opuestas de asimilación en los
t ..es .~os inmediat.m.nte ant... ior.s • 1••d.d de jubil.ciÓn voluntaria
que se d.te ..min•• '1 el Regl.m.nto d.l Fondo Social de Tie ......

TRMIlIl30S DE CATEl¡OA:IA SUPEAICA y CAPACIDAD OIS/'lIHUIOA.

ARTICULO 3'''- TodO. los t~abajado".s, en caso d. necesidad del
servicio. pod .. án .... destin.dos a tr.bajos d. categorla supe .. io ..
..einteg .. ándose a su .ntiguo pu.sto cu.ndo cese esta n.cesidad.

~o se conside .. ará c.tego .. i. supe .. ior cuando no exist. distiMtión en
cuanto al tr.b.jo des.....oll.dO y .ólo exi.ta dife .. encia puramente
adlfli ni ~ tra t i va.

Este ca~bio no pu.d. s." d. duración $u~e .. ior a se.s msses
inint.r~~mpidos, salvo .n los casos de sustituciOn por Servicio
Militar, .nf.rm.dad. accid.nte d. t ..abajo. permisos u ecupaciones de
ca~~os oficiales. en cuyo c••o la sustituciOn comprenderá todo el
tie~po Que dur.n las ci ..cunst.ncias Que 1. n.y.n motivaoo.

Transcurridos cinco m.ses en los QU. un trabajador venQ. re.li~andO

trabajos atrib~idos a la cat.~oria supe .. ior, se considarara cread. la
vacante debiendo en .1 pla~o del m.s siguiente convocarse. Si durante
el sexto mes se ~.intagr.se el titula .. del puesto. quedaría ca~celada

la vaca"te.

LoS trabajos de categori. inmediata superior se efectuaran por o~de~

exp~esa de l. Emp~.sa • tr.vés d.l jefe inmediato y dando cue"~a a la
Di~eeción da Pe ..sonal y ~elaciones Labor. les para el abono ~. las
diferencias de salario a los interes.dos, cOn COpla a la
represent<lciOn de los It""'baj.do ..es.

Se entiende po~ orden exoresa la confi ..mada por escrito se~alando dia
y hora. en Su CaSo, en Que COmen~ar~n a realizarse tales traeajos.

La ..etribuciÓn de este p.rsonal, en t.nto ocupe puesto de trabajo de
categoria superior, será la co .....spondient••1 mismo.

Con anterioridad al ~la~o d. seis m.ses. se reinteg .. ará a su antl;uo
puesto de trabajo el p ...sonal Que venia ocupando interinamente el ~e

~atego~ia sup.rior.

ARTICULO 3~.- La eompa~la, PO .. SU p ..opia iniciativa, o a petición del
trabajado .. , procu .. ará acoplar al oe ..sonal cuya capacidad haya
disminuido por edad, estado de salud••ccid.nte.•tc., a trabajos más
ad.cuados • sus condicione. fisicas.

El p.rsonal Q~e hubi.ra su~rido accidente de trabajo o enf ...medad
profesional t.ndrá p ...f ....nci. absoluta para .sta r ••d.Ptación. Y en
el futu"o s.guirá las vicisitudes y modific.ciones economicas Que
exo.rim.nt. su antigua cat.gorí., salvo 10 conc.rniente a promoción
referid. a .u g ..upo l.bor.l d. orig.n.

En las d.más ci ..cun.tancias .xp.....d.s (edad, .st.do. de salud.etc.i y

sl.mpre Que ll.vas. un minimo d. Quince años d. se"vicio en l.
Compa~ia, se l. otorg... á el mismo t .. atamiento .~ore~.do para ~as

cir~un.tancia. ant... iores. En Ot .. o c ••o, .e 1. podra mantener aC
p...son.m'· la r.t ..ibu~iÓn .. l~an~.d. hasta .1 momllnto. si.ndo
atlso ..tlibl ... los aum.nto. Q~ expe .. im.ntas. en el futu ..o. tOdo .110
dis~..ecionalmente • juicio de la Di .. ecciÓn d. la Compa~ia. Que
apreci.rá libremente las Circun.. tancias de cada caso.

El p.rsonal Que se acople al amparo d. este .rticulo no .xcedera del
15 por 100 del total de la categorla r.spectiva y se ..~ destinado al
nu.vo puesto con resp.to d. la tot.lidad d. sus pe .. cepciones fijas Que
~inie .. a pe~cibiendo hasta .1 ~om.nto d. "u c ..mbio de destino.

ARTICULO 36.- Antes d.l 1 d. Abril de c.da a~o, y r.ferido al .:51 de
diciemtl .. e inmediato ant... io~. 1. Como.~i. publica ..á los escala/ones o
rel.Ciones orden.d.s del p.rson.l, por g ..upos y c.tegorlas latlorales.
.'1 los Que constarán los sigui.ntes d.tO.:

1 ~vme"o de o"d.n.
2 ~ombr. y ..p.llidos.
J A~o d. nacimiento.
4 O.stlno.
5 recha de ingr.so en la Comp.~la.

6 Fecha d••f.ctividad .'1 la cat.goria.
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ARTICULO 37.- Los ing...sos d.l person.l en 1. E......e .... se efectuarán
por el nivel de entr.d., der.tro de cada g ..upo l.bo .... l, y p ..evi.a
super.ciOn d. l.s oru.bas de .ptitud y ...~uisitos QU. se deter~inen.

Qu.dan exc.ptuados d. lo dispu.sto anteriormente lo. Técnicos de GraQO
Sup... io .. y los T'cnicos de G.. ado M.dio, QU. podran ingresar 00.. el
niv.l oue m.jor se cor ..esponda con el puesto • des.moeña~.

ARTICULO 38.- La sal.cciÓn previa de nuevos t ..abajadores se hara a
trav'. d.l I~EM Q acudiendo a Emp ..es.s especializadas, si no fuese
posible realizarla a través de diChO O~ganismo.

La Oir.cciOn de la Co~pañia inform.rá, con la n.c••aria antelación,
la ComisiOn de Ing ...sos, sob ..e las condiciones oua ha de reunir el
pe .. son.l oua se.. ..eQue"ido .. 1 INE~ p.r.. su posible contratación
temporal.n Ibe .. ia. Cu .. ndo las necesidad.s del se .. vicio aS1 lo
reoui.ran. 1.1 Compa~i .. llam.rá de nuevo .. prest.r servicios aL
pe"s~n.l oue ya estuvo cont ..at.dO proveni.nte del INEM. Slempre Que
...~na los .. eQuisitos pr.cisos oara el deSllmpe~o del ~.sto ce :rabajo

·S. confeccionarán tantas relacion.s d. 'st. person.l ComO Sean
n.cesaria.. por á ..~as de trabajo especific.ls, y .1 orden de la~ ~.S~aS

v.ndrá dado. en cada mom.nto, po" .1 tiempo .fectiv.mente trabajado.
sin QU••ste o ..d.n signifique de .. ecno p ..efe ..ente alguno ni ooligacion
a proceder a su llam..mi.nto.

-o••stas ... l ..cion•• será excluido el p.rson.l ou. no de~~estre la
aptitud nec.saria pa .... el desempe~o d. su. funcion•• , "ecibiendC sotlre
ello informaciOn 1.. Comi.iOn d. Ingr••o ...

ARTICULO 39.- La Compa~ia podra cutlrir pu.stos fijos d~ acti..-idaO
continuad... tiemoo parci.ll al .mparo d.l R.... Oec ... to 1991;84.

L. ComisiOn de Ingr.sos d.s... rol1a .. á la no ..mativa QU....gule este tipo
d. contrat.ciOn.

ARTICULO 40.- No .~istir'n disc .. iminaciones PO" ...~On de sexo, edad.
ideologi., etc .• tanto para .1 ing .....o como para la ocupación de los
pue.tos o. trabajo.

L. eompa~ia fomentará l.s contrataciones ce menores de:8 a~os.

mayo ..... d. 45 Y disminuidos. teni.ndo .'1 cuenta••n cada momento. l~s

nOrm.S l.gale. que re~ulan .sta materi •.

Asimismo••e t.nd..á en cuenta 10 dispu.stO .n 1. no ..mativ. vi~e~te

lo que s ...efi.re a la cont ... taciOn d. todos lo. puestos de trabajo de
nu.vo ingreso, a tr ..v's de las Oficin.s de Empl.o, sin perjuicio de
..eSP.tar .1 n~m.ro de cont .. atos, calific.cion.s. tanto de e~~m.nes

como l.bo ... les, .tc.

ARTICULO 41.- la Compal'lla cubrir';' todos los pu.stos vacantes. -excepto
los asp.cificadOs en el articulo 4- con pe .. sonal de la mi~m~
p .. ocediando 4 la contrat~ción del exterior .'1 el caso de que el
person.ll d. dentro de .lla no cumpla los requisitos o ~c su~e!e las
p ..u.ba. d. s.leccion .staPlecid....

En m.t... ia de concu~sos. cor .. esponde a la Dirección el establ~c~miento

O fijaciOn de la. condicion•• Que h.n d. r.unir los aspirantes.
pa~ticip.ndO la Aepre.entaciÓn de los Trabajadores para o~e las
p~ueba. se realicen cumpliendo las condiciones fijada•.

Como .xc.pciOn, 1.. comp4l'li. podrá ing ..esa .. dal exterio" en :C~ ~rupcs

de Técnicos de Grado Superior y Técnicos de Gr ..do ~edlO. ~~~t~ ~~

máximo d. seis perso".s ~l a~o, sin necesidad de aJust'¡'~SI! .. lo
especific.do, con c.rácter general, en los párrafos ante .. iores ~ es~e

articulo.

ARTICULO_42.- La superación óe prueb.s po .. los aspirant~s a ingreso np
Qenera derec~o ." ocup.r un pu.sto de t~abajo en un eeriOdo ~eterm¡~adú

de tiempo. En todo caso, las condiciones eXlgidas oara e~ :~~reSQ

deOen d.rse en .1 ~omento d. la contratación.

ARTICULO 43.- Los tribunales que nayan d. ju~gar las pruebas de
aptitud pa .. a el .ngreso en cualquier g ..upo laboral esta~a~

perm..n.nt.mente desiQnados. De c.d. t .. ibunal forma .. a.. oarte tres
.. epres.nt.ntes del pe ..sonal en igualdad d. d.rechPs y condiciones Que
los d.má. miemb .. os.

ARTICULO 44.- ~o ob.t.nte lo .stabl.cido en .1 pár .. afO primero del
arto 37, pOdrá realiz ... se el in~ ...so en l. eomp.~i. por nivel superior
.. 1 d••nt"a~ da c.da grupo labo".l. si.mp... y cuando no eAlsta an la
plantilla d. la Co~al'lia, p....on.l idOn.o p.ra ocupar dic"o. ouestos.

P.r. que pueda ll.vars. a caDo e.ta modalid.d de cont .. ataciÓn Sera
..eQuisito indisp.nsable Que.l pu.sto o puestos a cubrir con la
eSPecificación d. la cat.gorl. que se'reQUi.r. p.ra osten~"'rlo, haya
sioo of ..ecido p~.vi.mente por eoncu ..so a tOdO .1 p.rsonal d.. plantí.l1a
d. l. Comp.~ia. Para l. resoluciOn d. tal coneurso, en c ...so de
i~u.ldad .ntr. variO. ..pirant.. s. e.tablee.n ¡as si~ui.nt.s

p ... f ....nci •• :

2g.~ P....on.l QU.... tuvi .... cl•• ificado en 1. cat.~orl. ~nmediata­

....nt. ant... ior.
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• puntos,~ MOLO y Operario de Tráfico, Taller.s y ~uncicnes Dive .. sas
de 2i ~ 1. a Supe""iso .. de Ooe ..a"io d. Tráfico. Talleres t
Funciones Divers.s (antiguedad 25 oor 100 de las olaLas sin
informe desfa"orable; examen 75 por lCO de las plazas',

MTlCULO S2.~ I,.a p"OlllOciÓn d. cada categoda a l. sigui.nte dentro de
c.d. grupo l.boral, s. n.... co~o si;.... ;

Dper io de Tr.fico. Tallll".s y F... nciones Di"ersas de 2~

Op rio d. T... fico, Talleres y Funciones Dive .. sas ce ¡j
(cinco a!'los).

Ofici.l •• d. 2.:
Oficiales d. 3I: El ...sto.

ConeeptuaciOn l.bor.l ~ini~. sob ... 10 ounto.

MOZO de Et1trada • OO.... río d. Tr.fico, Tallere~ y F... n=iones
Oi".rs.s de 21 (dos ai'\os de antig edad, siempre y cuanco
reúna los ..eouisitos de aptitud ~ esta cate~o.. ia),

e) MozO d. Entr.da a l'Iozo (dos Ai'\OS).

ARTICULO Sl.- S••~ceptua d. la nO"IIIa .sta~l.cida en el a .. ticuio 4q el
uerso~l del Cu.rpo C.n.... l AdMinist ..ati"o••n .1 cual las vacantes se
d.terMinarán en fo ..m. oorc.ntu.l. a tenor de lo siguiente:

Orden.n~a a Cons.rja (libre designaci6n).

a puntos - o. I,.impiado ..-~r.p.r.dor a Enca ..g.do de Limpiez.-Prepar.dor
(Ex.lIIen)

F) Al,.I'WICEHES

- Po .. c.da si.t. Al_cene ..os (Ofici.les '"," o "B"), como minimo, exis­
tirá una plaza d. J.fe de Almac6n.

G) LIP'lPIEIA

Estos cOmputos s. entiend.n ...f.ridos • la pl.ntilla total aflicta al
Con"enio.

A) o. L.i~piado"·P.. epar.dor d. Entrad. a Limoiado ..-Pre~.rador
(des a~os)

J.f.S d. l.; NO s ....n interiores al ~ por 100 de la plantilla to­
t.l. incluido .1 Cu.rpo Svp.rior.

J.fes d. 2I; No ser.n int.riO"•• al 13 PO" 100 de la plantilla to­
tal,incluido el Cu.rpo Superior.

Oficiales d. l.; NO s.rán int.rior•• al 26 PO" 100 de la plantilla to­
tal, incluido .1 Cuerpo Sup.rio ...

- E~isti ... una v.c.nte de Enca ..gado de L.impi.za y Preparación po" cada
nve"e L.ímoiado ..es·Preo... ado ...s.

ClUB sea
miliu.res
el ti.mpo
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",TlCULO .5.- El oersol\al fijo de plantilla de b. C~al'li.

reQuerido. con carácter ineludible, para ore.tar servicios
obligatorios, "'antendrá vigente Su contrato de trabajo por
Que dure esta situación.

MTlCUL.O 4tI.- LOs proc.dimientos d. dete .. minaciÓn d. plantillas y
"acant.s. pl.LOS, condiciones y ".ouisitos de p ..omoción y p"og ..esi6n
01,1. se conti.n.n .n los a .. ticulos oue componen el p .. esente capitulo,
~.d.ran sustituidas y sin efecto alguno, a la .ntrada .n "igor, y C~n

l. .ficacia ... tro.cti"a Que en c.da caso se dete ..mine, de los
r.SPllcti"os nu."os o ..dena_ientos labo ..al.s o. cada uno de lelS <;'I ..upos
profesional.s, .n CUyo caso ser. d. aplicación lo expres. y
concreta~ent. pactado p.r. cada uno d4 ellos.

El p.rsonal fijo que super••1 periodo de pru.ba pas.ra • formar parte
d. la pl.ntill. d. l. Compai'l1a. t.ni.ndo ca.tO f.cha d• • ntigu.dad 1..
d. iniciaciÓn de dicho p.riodo.

MTlCUL.O .... - L.o. in9r.sos que se .f.ctú.n .n la Compani., se
enti.rw;Mn r.alizados a titulo de pruetla por .1 pl!lriodo que marca la
Legislación "ig.nt•• p.ra cada grvPO laboral.

Este periodo le será comoutado como tiempo de servicio efectivo
durante el mismo le será abonadO el 50 por 100 del Sueldo Base y
Premio de Antig~.d.d resoectivo, sin perjuicio, todo ello, del derecho
a deveng.r l •• p.rc.pcione. Que. con c.rgo a l. S.guridad Soci.l,
~ud1.r.n corr.spond.rl. en el caso d. s.r cab.La d. fami11a.

ARTICULO 47.- Quedan .xi.idos d. las p ..uebas de ing ...so • o.... hace
...fe ... ncia .1 A.. t1culo 37. lo••spai'lol.s qu. habi.ndo sido contr.t.dos
.n p.1slls IIxt ...nj...os, ll.".n pr.st.ndo sus s ..."icios .n la Comp.nia
cinco a!'lo. como minimo, y ••an p ..opuestos por 1. Oi ...cciÓn de la
EIIIP ....a.

Durant.... p.rlodo de pruee.a, .....o.as part_ podrán libr.mentll rescindir
su relaciÓn laboral, sin derecho a ina--niLaciÓn alguna ni necl!lsidad
de prea"iso.

S610 en el c~so O. Que ;1 concurso o COnCursos oara cubrir esta.
ola:a. Queda•• desierto, podrá la Ca.p.~i. recurrir .. la contratación
de personal del exterior Que, una vel suoaradas las pruebas ~ aotitud
y reouisitos exigidOS, cotendrá la categoría corr~ndi.nt•.

c.eptTlILQ y

Cuando el ,ingr.so fu ••• un t ...s"••e d. un trab.j.do .. pro".nl,:,nte de
ot ..o g"~ l&boral, l. fecha d. antigued.d en l. c.t.gori. se .. a la de
inici...c:i6n del periodo de o......b•.

,.;

",:

.,

~:".,-

B) TFtAHSQl.IPCIOH PftOCnO OE CATOS

L.os Oficiales da l. no serán inf.riores .1 26 por 100 de la plan­
tilla total.

ó puntos - Jefe de 2. Administrati"o a Jefe de lA Acm1ni~trativo (an­
tig~adad 25 po .. 100 de l.s plaLas sin infor~1I oesfavorable;
.xamen 75 po" 100 de l.s plazas).

Super"isor de Ooera .. ios de Tráfico, Talleres t Funciones
Di".rsas a Suoe""iso .. Jef. (lib ..a de$i~n.ción 50 PO" loe
d. las plaLas; examlln 50 po .. 100 d. las plazas).

7 puntos - Jefe d. l. Administrati"o • J.fe Supe .. io .. de Administ"ac:ó~

d • •• (.xamen 2/3 de las plaz.s; libre d.signaciÓn 1/3 de
las Ql.Las).

O) Oficial de 3A ~dministrati"o a Oficial de 2A Admi~(s~ra~cva
(dos afias).

a Puntos Oficial de 2A Administ ... tivo ... Oficial de "~ Acministra~ivo

(anti<;'lued.d 50 po" 100 de las plaz.s; e~amen 50 por 100 de
las plaLas).

E) Ofici.l d. 3I (T.M.A. Y Esp.ci.lista) a Oficial de 2.
(T.~.A. Y Esp.cialista); dos anos.

Oficial de l. Administrativo. Jefe de 2A Admin~stra~ivc

(anti<;'luedad ~5 por 100 de las plaL.s sin informe desfavo­
..able; ax.men 75 por 100 de las plaLas).

a puntos - Oficial de 2. (T.I'I.A. Y Esp.cialista) • OficiAl dll 11
(T.~.A. ~ Esp.cialista) antigu.d.d 50 por 100 de las
plaz.s; .x...n SO 00" 100 de las pl.Las.

5 p ... ntos - Ofici.l a. 1. (T.M.A. Y Especialista) • J.fe d. EOUlPO
(antiQIJ.dad, .inillla d. a Anos como Oficial de LA;; :S por

~~Ol=: ;~:z~;·~~·.:~~.~~torme o'tsfavorable; 7S por 100

en el a .. ticulo anterior,
pr.clI~to s ....n c~jllto

de conformidad cOn

lo expuesto
.xp ...sado

IIIOml!lnto,

Estos CÓftQutos porc.ntuales se enti.nd.n referidos al conjunto de
T'cnicos AIIron.uticos, T6cnicos d. ~.ntenimi.nto d. AeronA"es.
~aestros y Esp.cialistas sin Que COAr-:en la lioertad d. la Di ..ec­
ción P.... s.~alar las ".cantes .n aQu.llos ~untos en Q.... las nace­
sid.d.s 0'.1 trabajo as1 lo .. eouieran.

L.S cat.gori.s d. Jefes de Equipo y J.f.s d. Secci6n, no se .. án en
ningun momento inf... io .....1 22 PO" 100 d. la pl.ntill. total. in­
cluidos ~a.stros y T'cnicos .

MTlCULO a9.- Las ".cantes • cu~ri .. a ni"eles su~erio"es .1 de entrada
die cad.a g ..uOO l ...bor;f,l s. determinar.n de forma pr-ovisional et1 tlas. ;f,
~as corr.~ndi.ntes pl;f,ntillas. ~u. s.ran pu~licad;f,S por cad. unidad
O..~~nica antes del 31 de diciem~re d.l IIjllrcicio economiCO
cor .. espondiente. L... Di ..ecciÓn d. Pe ..sonal y Relaciones ~aborales

totaliLa .. á la~ "acant.~ por C;f,t.go"ía~ y g ..u~os ~.bor ... les. naciendo
público el resu-en general de "acantes estimadas .ntes dlll ~l de
dici..-tl ..e die c.iI4a a<'!-o.

Al TtCNlCOS O~ ~TEHI~I~HTO O~ A[AOHAV~S y ESPECIAL.ISTAS (Ap.r-tados
c y fl Articulo 31).

~ Po .. cad. 10 T.. ansc .. ioto ...s de cualQui ... c.t.go .. ia .xistir~ unA pl.­
za da ~oni tor.

MTlCULO 50.- I'!o oOsta.nt.
"acantes .-ef.rid."s .., el
r.g¡..¡la"iLKi6r1, ..,.. cu.1QUi.r
siQUi~~ esoecific.ciones;'\~

'c'

f.. ".. ':.':..

C) ~UPO OE OPERARIOS OE TRAFICO. TALL.EAES y FUNCIOHES OIV!ASAS

Po .. cada cinco ~OLOS, ~ozos de Ent .. ada y Ooera .. ios d. T..áfico. Ta­
ll.r.s y Funciones Di"....a. d. ~. 6 l •• conjuntam.nte. existi ... co­
mo ~lniMQ ... na pl.za d. Sup..."isor o $uper"isor J.fe, siendO potllS­
tad de la ComQ.n1a d.signAr las "ACAntes ou. Cdrrespondan a una u
otr~ de est;f,S dos ~ltimas categor1as.

O) VIGIlN'ICIA

- Por cada nve". Gu.rd.S o Gua .. das de Ent .. ada. como mínimo, existirá
una plaLa ce Jefe da T..... no.

E) COHSERJ"ElfIA

Po .. cada seis O.. d.n.nzas u O.. dananLas de Entr.da. cOmO minimo, exis­
tirá una ~laLa d. Consll .. je.

6 puntos - ;.f. de Equioo (T.M.A. y Esoeciaiista) a Jef. ce Secció~;

.ntiguedad 2S ca .. 100 de las plaz.s, si" informe oesf.­
vorAble; exim.n 7S por 100 de las plazas.

7 puntos - Jete de Secci6n (T.M.A. y EsO.ci.lista) A Ma.stro o Tecni­
CO d. 3.: ex._n, 2/3 d. las plaL.s; libre desilOnación 1/3
d. las plaLas.

1'") Oficial "B'" Almacenero a Oficial '"A" Almacenero (dcs ..I\os).

a puntos

Jefe de Almac'n • J.fe d. Almac.n.s (llb ..e designación 75
00" 100 d. las pl.L.S; ex~men 2S po" 100 de lAS plaLas).

a puntos C) - T'cnico d. OPC 3. a T'cnico d. ope 2A (anti~wedad :S por
100 de las olaL.s. sin informe desfavorable; examen 75
oor 100 de las pl.Las}.
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1•. - Par. poder toMar parte en las corre.pondientes ~rueba5 de aptitud
s.rj, n.eesario t.ner una antigüedad minim. d. un a/lo en la catego,ia
inllledi.ata anterior a la vac.nte • la Que se opte.
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Operador Medios Audiovisu.les a Operador Jefe Mecios
Audiovlsuales (ex...n).

Operador de Entrada Medios Audiovisu.les a Operado, Me·
dio. Audiovisu.ales (dos a/los).

Ayudante realiol:.ación medios Audiovisuales a Realclador ~e~

di~s Audiovisuales (ex.",en).

Realizador Med~os Audiovi.u.les • Realiz.dor Jete Medios
Audiovisual•• (examen 50 por 100 de las plazas; lio,e de­
sign.ciÓn 50 por 100 de las plazas) .

P)

• puntos

6 I)untos

3&.- L.s pru.bas d. .ptitud con.istir'n en ...ámenes teórico'!. y/o
pruebas prácticas. preferentemente y siempre que sea posi~le, tipo
"tests" iguales o Similares para todos los aspirilntes a una o,. S,."
c.t.>;lor1a laboral y eSP.cialid.d.

MTICULO 53.- L.a promoeión d. una c.t.goria labor.l a la siguiente PO'
.xá"'en. confor",e Qu.d. e.pecific.do en el articulo anterior, se
r•• lizará • tenor d. l.s siguiente. nOrmaS:

El O8r.onal .1ieinado por aplicación de este crit.rio recibi,a
infor.aciÓn privad. con l.s r.zones Que motivan tal calificación.

pudi.ndo interpon.r recurso ante el fribunal de E..' ...nes en l:ls cinco
dias siguientes a la notificación.

21.- Igu.lmente. s.r' requisito h.pre.cindibl., ••~n la ciltegorí.a a
l. qu. s ••spire. obt.ner l. c.lific.ción labor.l Plini,.a Que .se
.scecific. en el artieulo .nt.rior, )1 no n.ber sido calific.ado con
cero puntos .n c.lidad de trab.jo o disciplina. La calificación
labor.l no tendr' otro objeto qu. el de POd.r participar o ser
excluido de los ex._n.s, sin incidencia &1li1un••n l. calificación
final, salvo.n los c••os en qu. el aScenso .e produzca en base
exclusivamente • los result.dos de las c.lificaciones de mérito (25
por lOO de l.s v.c.nte~ en 1. promociQn a Jefe d. Equipo de los
tiirupos d. T .M.A. )1 Especialist.s).
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~) GuardA Vigilante de EntrAd... GUArda Vigilante (dos años).

S puntos - T'coleo QPC 2' A T6cnico OPC l' (AntiguedAd 25 por lOQ de
la. plazas. sin infor~. desfavorable: exámen 75 por 100 de
1•• ol&za.).

7 ~ntos T6cnicc J.f. aee 2... r6cnico Jef. OPC l' (examen 50 por
100 de l •• pl&za.; libre designaci6n 50 por 100 de Las
plazas).

.. puntos Guarda Vigilante .. J.fe de Turno VigilAncia (examen).

Jef. Turno vigilanciA" J.f. de vigilancia (libre oesigna­
ción) .

4 puntos I) - ~line.nt.-Oibuj.nt. de J' .. Celin.ante-Dibujante de 2,)
(anti""adoad 25 PGr 100 de la. pl ..:a. sin informe desfavo- .
r.bI.: ......n 75 gor 100 de l •• plaz .... ).

6 puntos - Celine.nte-Dibujante Proyectista a Celineante-Dibujante
Proyectista Jefe (exa_n SO por 100 da las pl.oI:as; libre
de.i~n.ciCn SO por 100 de las pl.z.s).

J)~ Oper.dor Telegr.fia/R.dio Entr.d•• Oper.dor Telegrafia/Ra­
dio 2. (~s a/'los).

4 puntos - OperadOr Telegr.fi./R.dio 2&a Operador T.legrafia/Radio 1.
(.ntigued.d 25 por 100 de las plaol: •• , sin infor~. dl!l~favo­
rable; examen 75 por 100 de laS plaZaS).

5 puntos - Delineante-Oibujante de 2... Oelin.ante-Dibujante de 1i
(antigüedad 2S por 100 de las pla~as, sin infor~e desfa­
VOrable; examan 75 I)or 100 da la. pla~•• ).

6 P<.Intos Delineante-Dibuj.nte de 1& • Oeline.nte-Dibuj.nte Proyec­
tist. (exalllen).

5 puntos Operador Telegrafia/Radio 1& • Operador J.fe Comunicaciones
(exa",en).

,
",

<.

ARTICULO 55.- En .Quellos caSos en QU. el ascenso pueda prOOuci,se ~r

el doble procedimiento de ex,,.en o libre design.CiÓn, la cobertura oe
v.cantas se re.lizará de l. siguiente form.:

3g.- C.sos d. e ..á"'en 25 por 100; libre desi>;ln.ción 75 por 100. ;;1
prim.ro en elegir entre las v.cant•• e .. lstentes será el del t~rno de
exámen; lo. tres siguientes. lo. d.l turno de libre desi>;lnacién, y aS.
sucesiva_nte en ciclo. de cu.tro vacante••

se constituirá la
que están formodos,
la Dirección )1 ct,~S

da los trabajaco,es_

libre designación SO por 100. El
.xistente. ser' el del t,-,rno de
de libre designación. y asi

~I.- P.ra c.da grupo l.boral )1 convocatoria
correspondiente Comisión de Bases y Tribunal
respectivamente, por tres personas designadas por
tantas que serán nombradilS por los representantes

1>1.- C.asos de e ..áman 50 por 100;
primero en .legir e~tre l.. vacant.s
ex.men; el segundo, el del turno
suc•• ivamante.

2g.- C.sos de ex,..n 2/3 plaol:.s; libre d•• i>;lnación 1/3 de las pl.zas.
Lo. dos primaros .n elegir entre la. vacal'lt.s existente., se,;,n los
del turno de e ..á",.n. el tercero, será el del turno de libre
d•• ignación y •• i .ucesivaftente, .n ciclos de tres v.cantes.

51.- Par. tOdas las v.laraciones y canceptuaciones laborales a QUe
hacen referencia los artículos anteriores. se utilizarán l:ls "'an'Jales
de calificación de méritos prepar.dos al efecto por la Dirección de
Personal )1 Relaciones LaOorales.

La nota final obtenida, por cad.a uno de los aspirant.s declarados aptos
será increment.ada en un 2 por 100 sobre su propia cuantia po, cada .ño
co",pleto en exceso sobre uno de permanencia en la c.ategor1a inmediata
anterior, procediendose a cuorir l.s vacantes por 'iguroso orden de
l)untuaciÓn. La lista d.finitiv. d.l personal declarado apto tend,a
validaz ""xi,.a de hasta dos ./los. Si en al>;luna o algunas o~ 1.5
c.t.>;lorias se agotase el numero d. trab.jadores decl.radOS aptos )1 no
obstante existiesen vacantes pendientes de cubrir, se c~lecrarán

nuev.s pruebas para dicha O dicha. categorías, cuyos resultados sólo
tendrán valideol: hasta final de la convocatori.a general.

ARTICULO 54.- Par• .aQuellos casos citados en el articulo 52 en Que se
menClon.a l.a promoción por libre designación, sera requisito
indispenSable Que los promovidos po' este procedimiento tuviesen
~redit.da una antiguedad "'inim. d. dos a/los en l. categoria inmedi~ta

anter-ior.

5 puntos - Operador de orocesa de O.tos 1& a Supervisor Operadores de
Proce.O de Datos (antiguedad 25 por 100 de las plazas, sin
infor.. de.f.vor.ble; examen 15 por 100 de la. plazas).

N) - Tr.nscriptor de Oatos de 31 • Tr.nscriptar de Datos de 21
(dos a/lOS).

• puntos Ope'.dor FOn!a 21 a Operador Fonia 11 (anti~uedad Z5 por
100 de las plazas, sin info'me destavorable; examen 75 por
100 de l •• plaol:as).

6 puntos Operador Jefe Comunicaciones. Técnico Comunicaciones (e.a­
men).

5 puntos - Operador Fon1a de 11 a Operador Fonia Jefe (examen 50 por
100 de la. pl.zas; libre desi>;lnación 50 por 100 de las pla­
zas) .

6 puntos - Técnico Proceso de Datos de 11 a Técnico Supervisor PrOCe$O
de Datos (examen 50 por 100 de las plaol:as; lib'~ desi~na­

ción 50 ~or 100 de las ~laol:as).

4 puntos M)-Ol)eradOr Proceso de O.tos de 21 a Operador Proceso de Da­
tos de 11 (antiguedad 25 por 100 de l.s pl.zas, sin informe
desf.vorable; examen 75 por 100 de las I)laz.s).

L) OperadOr FQnia Entrada a Operador Fon!a 21 (dos año$),

e puntos - Técnico Proceso de Datos de 21 a Técnico Proceso de Datos
11 (anti>;luedad 25 por 100 de las plazas, sin informe des­
favorable; examen 75 por 100 de las plaol:.s).

Especialista Proceso de Oatos de 11 a Técnico Proceso de
Datos 21 (antiguedad 25 por 100 de las plazas, sin informe
desfavorable; examen 75 por 100 de las plaol:as).

~ puntos K) Especialista Proceso de Oatos 21 a Especialista Proceso de
Datos 1& (.nti>;luedad 25 por 100 de las pLuas, sin infor~'"

desfavorable; examen 75 por 100 de las plaol:as).

6 puntos - Técnico Comunic.ciones a Técnico Jefe Comunicaciones (e.a­
men 50 por 100 de las plaZaS: libre desi>;lnaciCn. 50 por 100
de laS pl.oI:as).

6 puntos - Supervisor Operadores Proceso de O.tos • Operador Jete pro·
ceso de O.tos (examen 50 por 100 de la. plaz.s; libre de~

signación 50 por 100 de las plaZas).

'.'

-.~

'.,
~;.

',"
":~
'.-~

7 punto. Monitor Transcriptor d. O.tos • Jete de Turno d. Trans­
cripción de Oatos (ex.men).

.\

'.'-.

~ P<.Intos

5 punto.

Tran!Scriptor do Datos .0 " • Transcriptor •• Dato'!. ,. "( ......,.n) .

Transcriptor do Datos d. " Monitor Transcriptor •• 0.-
'o. ex."'en) .

MTlCUI,.O 56.- En aQuellos casos .n Que el .sc.nso puede proaucirse por
el doble procedi",iento de ex."'en o anti>;luedad, la cobertur.a de
vac.ntes .e re.lizará de l.a si~uiente forma:

19.- Casos de exámen 50 por 100 de las plaol:as; antigu.dad SO por 100
d. las plaol:as. El primero en elegir entre la$ v.c.antes .xi'!.tentes se,a
el del turno de exámen; el se~undo, el del turno de .anti>;luedad, y ~~i

sucesivamente.

5 puntos TécnicO OPS 2& a Técnico DOS 1& (anti>;luedad 25 por 100 de
l •• pl.zas, sin informe desf.voraole; exámen 75 por 100 de
las plaz.s).

~ puntos O) -Técnico DoS 31 a Técnico OPS 21 (antiguedad 2S por 100 de
l.s plaZaS. sin infor",e d.sfavorable; e .. ámen 75 por 100 de
l.s plaol:.as)."

,,'.~

6 puntos TécniCO DPS 11 • Técnico Encarg.ado DPS (axámen 50 por 100
de la. plaz.s; libre desi>;ln.ación 50 por 100 de las pla­
u,s).

Zg.- Casos' de exámen 75 por 100 de las plaol:as; anti>;luedad 25 po, 100
de las p1az.as. LOS tres primeros en .le>;lir entra l~s ~acanteS

existentes serán los del turno de exá,.en: al cuarto, el del turno ce
antiguedad )1 as1 sucesivam.nte en ciclos de cuatro vacantes.

AATICUI,.O 57.- La Oirección de la Compa/li. enviará notificación
in..ediat. a los r.present.ntes de los trabaj.dores de cu.lauier =dmbio
de c.tegoría aue s. produol:c. con motivo de aScen.o.
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el carácter de servicio
tráfico aé"eo, exista
per.Qnal a ellos. afecto

trabajo donde en la actualidad no ten<;¡an
se garanti¿ara como mínimo la libranza de un

en contrario.

En aquellas actividades Que, influenciadas por
pUblico de la Empresa Y la atención del
necesidad de ..antener turno. de trabejo, el

~os dias lO, 24 y 31 de Dicí.-bre.

Si por disposición oficial, el dia de Juev.s ~nto recuperara '!-u
carácter festivo a nivel n«eional, pasar>óo a Mr laborable el Lu­
nes de Pascua, se considier.rá CoeIO dia festivo adicional el Que 5e

. e.tablezca COfllO tal con carácter local.

En caso de coino;id41ncia con Oo-i"90 o festivo local (dentro de los 14
QUe e.tablec. el Estatuto de los Trabajadores) de los días 24 y 3l de
Diciembre. serán consideradoS como festivos los días 23 y 30 del mismo
_s.

Afl:TIcut.O 68•• Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
asumen el CQllPro.. iso de estudiar los siste"'as. ql.le sa consider~n
oportuno., a fin de reducir el absentismo; incor~r.ndo al ConvenlO
los acuerdos ~e en esta materia se alcancen.

ARTICUL.O 61.- I.a aSlstencia a cursos de formación relacionados =cn :a~

funciones QUe se desemoe~en o cone"as y Que nO puedan imoartlr5!:!
dentro de la jornada de trabajo por ra:roneS de serviclo, '!-oera
~bligatoria. debiendo asi ordenarse por la Oirecci6n. ~o 0~5tante.

cuandO existan discrepaneias sobre las razones QUe obligan a dar la
formación fuera de la jornada de trabajo, será preciso un informe
previo Y razonado .1 Comitá de Centro o a los Oeleo"'dO$ de los
Trabaj~dores, en su easo .

Los trabajadores que realicen este tipo de cursos de asistencia
obligatoria fuera de la jornada de trabajo percieirán como
indemnización l. cantidad de S03 peseta. por hor~ de asistencia. La
Compa~'a podrá optar por facilitar el transporte o ser éste por parte
de los trabajadores Que realicen los cursos, percibi'ndose. ,en ~$te
último caso una comoensación de 603 pesetas por dia de aS1stencl. a
curso cuandO s. efectúen en AeroQuertos o lonas Industriales Y de 224
oeseta. cuando las ense~anz.s .e reciban en lOCales ubicados en
Ciudad.

MTICUI.O 65.- Con independenei~ de los dias festivos con caráct!:!r
n4Qional/ local (14 en total), se consideran dias festivos para 105
a~os 1QQO Y, 1991 los siguientes:

Jueves Sa"to y Sábado Santo.

Sin perjuicio de lo anteriormente exouesto, tendrán u~a remuneraClcn
adicional del SO por 100 soore el valor de la hora/base.
independientemente y compatible eon cualquier otro plus O suplemento
que reolamentariamente corresponda, durante los horarlO~ que se
indican a continuación:

y los Representantes de los Trabajadores para cada Centro afec:ado. ~e

no alcanzarse tal acuerdo, el cupo minimo diario será el del 3 por
lOO.

viene obligadO a trabajar sie",ore que le sea fijadO servlcio. si b~en

las horas realizadas tendrán la consideración de festiva•.

1.0 días festivos anteriores se ine~e~entarán en dos lIIá5, oue '!-eran
fijados antes de iniCiarse el ultiMO trimestre del año anterior.

MTICUI.O 69.- Oe acuerdo cOn los principios e"puestos en lo,," artículos
anteriores se desarrollan a continuación las distintas modalidades da
jornada en la Coeooa~1a.

LOS dias 24 y 31 de ~iciemcre. desde las 17,00 horas hasta :a~

24,00 horas.

LOS días 25 de diciemb~e y 1 de enero, durante toda la jornada
laboral.

El Jueves Santo (o en su caso el dia p.ctadO en sustitución). los oias
24 y 31 de diciembre (o en su CaSO los dias 23 y 30 del mismo mes) oue
se establecen en 01 párrafo segundo de este artículo, les será de
aplicación lo dispuesto en los párrafos seoundo y tercero del articulo
10, para cualQuier tipo de jornada que .e realice en l~ Empresa. Tales
dia. no podrán en ningún caso ser absorbidOS n1 por testlvo5
(nacionale. O locales), descansos semanales. libranlas por
compensación de jornada, ni por cualQuier otra causa oue 5upon~a

pérdida Olobal en el disfrute de los mismos.

Estos dias de libranza no coincidir'n en ningún CaSO con los días de
vacaciones reglamentarias ni con dias festivos.

illFlTlCULO 70.- L.a jornada normal oe I;rabajo en la Compa~í", ser. la
reducida Y continuada de siete horas diarias. y de 40 horas 5emanales
en Cómputo anual.

Afl:TICUL.O 66.- Para el oersonal que preste servício los dias 24. ::5 . .!1
,de diciembre y 1 de enero, la jornada de trabajo tendrá el tratamient~

de la r.alizada en oias festivos, de acuerdo con lo re~ulado en e:
articulo él4.

Para 10Qrar .ste cómouto, se librarán 16 dias laborables (5ábaoos u
otros dias) respetándose los acuerdos establecidos actualmente sobre
esta ..ateria, pero en ningún caso .eran computables como horas
e .. traordi,...rias ni ce-pensados en metálico, ya Que estas libranzas
serán, en todo caso, obligatorias y programadas .

En aQl.Iellos centros de
acuerdos establecidos,
dia al mes, salvo pacto

dias
000

días
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primeros
acuerdo

de tale$

observará lo
Orden de .. du

los 15
mediante
disfrute

producido en
se determinar.
afectados el

párrafo anterior, se
10 die Febrero de 1.Q58 y
doe Distancia.

b) Si tal libr.rua no se ha
siguientes al festivo trabajado,
el trabajador o trabajadores
festivos.
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NO ot>stante lo diSoQlJCSto en el
establecida .., l. D"'~ de
junio del ~i.mo ~, SQbre Plus

A efectOS del ll~ite del casco urbano se estará a lo dispuesto en cad",
~t~ por la Autoridad co~petente.

ARTICULO 62.- El cómputo de la jornada se efectuará de tal forma Que.
en todo c.aso. tanto al comienzo como al f1n oe la misma el trabaja?cr
se encuentre en su puesto de traeajo y dedicaoc a el.

En consecuencia. el tiempo dedícado a tr.ansporte. aseo. cambio de ropa
y fi~~aje Queda ."ento oel cómputo de jornsda. Por el contrario, para
todas las jornadas continuadas y turnos de trabajo, los 15 minutos de
refriQe~io -~e en ningún caso podrj.n ser rebasados a excepción de lo
Q~e se dispone par~ los turnos de 20,30 ~ 03.30- seran computados
dentrc de la jornada laboral. No será aplicable este descanso po~

re~ri~rio a la jorn4da frac~ionada ni la de dwración infarior a 7
hor..s.

JI••""""

CAPID" Q VI

MTIeuc..o ,,1.- I.a jorn.ada de trabajo en la Compaí'lía será de 1.722 horas
anu.~.s die trabajo efectivo y de 40 horas semanales en cómputo anu.l,
con los dí.s de libr.nza precisos o.r. alcanzar el citado cÓmpu~o.

Our ..~te el tie.oo de ref~i~erio y .n el resto de la jornada de trabajo
no se r ..liLar.n a;tos ajenos a la actividad laboral

a) La libranza de los di as festivos trabajados se se~alará en la misma
semana Qen la siguiente .

MTlCULO 60.- L." Oirección facilitará .. l. Representaci6n de los
TrabajadOr_ 10$ critarios QUe. en c.d. c ••o. se est.blezcan par. los
supu_~ .. pre-oei_ o progr_iol'\es antieipadas, asimilaeiol"es. y
reconoeieiet.o ~ ti t.ulaoeiÓf'l ~ica.

MTICtJlO .... - Dado el carácter de servicio público de la Empresa, los
empleados Que por raLones imperativas del mismo trabajen en dl"'s
festivos. gozarán de un dia de descanso compensatorio .

Si este informe no se hubiese producidO en los tres meses siguientes
al cumplimiento del tiempo e"igido para la progresión. se producirá l.
PlIis....

c) Si no hubiese habido acuerdo en la orimera semana del se~undo mes
siQuiente al festivo trabajado, deberá seí'lalarse el día de libranza •
procurandO compaginar las necesidades oal servicio y 10$ deseos del
trabajador o trabajadores de que se trate. en un plazp má"imo de 12
me$es a partir del festivo trabajado.

Tanto para el ;ru~ de Téc"icos de Grado ~edio o ~ra los .-eleados
pertenecie"tes al grupo de Téc"icos die Grado s."pedor. se e"i .. ira el
inforllltl favorable de la Jefatura correspondiente cc.o reQl,lisito previo
para el cambio de gradp o nivel.

En las jornadas prograMadas de trabajo en di as festivos con descanso
compensatorio ent~ ....na. el trabajador percibirá un suplemento del
120,15 por ciento del salario hora/base, establecido en el articulo
qa, en función de las horas trabajadas en este período.

ARTICULO 59.- El personal encuadrado en el grupo profesional de
Técnicos de Grlldo l"Iedio y Asimilados. ser;Í, pro-ovido .ü c¡¡ra<jo
in.....di.to siguiente hasta alearu: ... el ;.rado Hl. a -.di~ c:we vayan
cumpliendo tres .ños de permanencia en s ... grado r~tiv'O.

En lo referente a la libranza de los días fes tí vos trabajados, se
seguirán los si~iente. critedos:

ARTICULO 63.- El personal Que deba ser transportado por la Compañia,
lo ~era mediante el estableci~iento de horarios de partioa de les
vehlcu~oS de transporte que permitan la ll ....da al Centro de Trabajo
8 minutos antes del comienzo de la jornada laboral y la salida dei
~<) 12 minutos ~.s del tárlllino de lIquélla.

ARTICULO 58.- El persl:m.al encuadrado en cualQuie ..a de 1;1.5 categorías
de Jefe Superior de Administración. T'cnicc Aeronáutico y ~Ae5tro

Jefe. se .. 4 promovido al grade inmediato siguiente hasta .lc.n~ar el
grad~ lQ. a medida oue vayan cumpliendo tres .~os de p.rman.nc.~ en Su
Qrado respectivo, y siempre que no Medie informe desfavorable.

Esta promoción tiane car4cte.. de minima y podría se" anticipaóa
libremente por la Compañia en cualouier momento.

En tOdO ca.o. si l~ designación de la libran:a de los dí~s festivos no
se llevara a cabo e" la forma regulada en los párrafos anteriores. el
trabajador librará a su elección en el plaLo de tres meses posteriores
al día festivo trabajadO.

Cupo semanal line.l del 6 por 100 de la plantilla total por
cuadrante, con un ",'nimo diario QUe pOdrá pactarse entre la Dirección
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El bloque ..ayor de la jo~nada f~accionada no POd~á ... ~ suc>e~io~ .. S
ho~as ni infe~io~ • 4.

1;.- P.~sonal QUa ast' desamp~ando asta tipo da jo~nada.

2Q.- Pa~so~~l destin..do an Ventas da Sillates y Rasa~~as (ambos d.
Ciudad) .

"c
l.
lo
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1. jo~nada f~accionada no pod~á

cuat~o. CualQuia~ va~iación en
tand~á Qua .a~ nagociada con
los T~abajado~as.

~aZonas que ju.tifiquen la aolic~ción-d.

~'gilllan distinto. sa~j o~opuasto a la
quian adOPta~' la decisión qua o~ocada_

AltTICUl.O 74.- I.a inta~~uPci6n de
infa~io~ a un~ ho~a ni supa~io~ a
du~aci6n d. e.ta inte~~upci6n

co~~asoondianta A..,~...ntaci6n da

Ha obstanta. cuando axis tan
1. 4t.ta de comida con un
COMisi6n d. Jo~nad.s y Tu~nos

AltTICULO 76.- La cobe~tu~. de puastos da t~abajo con jo~n.d.

f~accioneda oblig.to~ia sa afactua~'. sie",p~a Qua saa oosibla, co~

o.~sonal volUnta~io. Cuando al . nú"e~o . de volunta~ios sa.. sUPe~io~ al
de ouastos a cub~i~ s. se~i~á al siguienta o~dan de o~eferancia:

AltTICULO 75.- En aquallos cant~os de t~abajo con jo~~ada f~accionada

obligato~ia, sa m.ntend~' oe~lIlanantamenta abia~ta una lista de
pe~sonal volunta~io pa~a ~e.liza~ asta tipo de jo~nada, al objetO de
qua cualQuia~ t~abajado~ que sa haya comp~olll.tido o sa la huoiese
fijadO una jo~nada f~accionada y QUi.ie~a sali~ d. la eisma, pueda ~e~

sustituido PO~ ot~o t~aba:lado~ da la lista de volunta~ios an cualouur
mOManto, con ca~ácta~ inmadiato, siemo~a que axist. o.~sonal
volunta~io en la mencionada list.. y oa~tanezcan a.oos al .ismo g~upo

labo~al.

L. i~te~~uPci6n daba~' si_p~e coincidi~ con las ho~as no~males de
cOlllida de c.da luga~.

Los t~abajado~as qua ~ealican jo~nada f~a~cionada. con inte~~uoción de
oos ho~as o infe~io~. pa~cibi~án la g~etificaci6n da diata po~ co«lida
.stablecida .n al a~ticulo 108.
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L. cOber~r. de la. necesidades del servicio no .e podrá ve'" .fec­
taoa por la DOSibla redUcciOn de dí•• trabajadQs que .e deriven oe
estos~ ...x..

La prOQuest••e tormul.,..j .. nivel loc.l • .-di."t. Acuerdo entre l.
R-oresent.aciOn de l. OirecciOn y al corre.Pondiente Ca.ite de Cen­
tro.

Se consolidan le. jor~da. de 8 no.... en aQUellos centros donde
existie ..an al 31.12.79, con libr.n~. ~ dos di.... l ••emana en la.
condiciones existentes en ••• fecha.

En aquellos s~p~e.tos en qua al hO~A~io de la jo~nAd.. di.~ia se..
flexible. la• .-u.aneia. o p.~lIIiaQ. sa ColltPut..~an en base a la jo~nada
no~mal de 7 ho~as.

Pod~'n .st.bl.c.~•• jornAdA. a. entra 7 y 8 horAS. ~s inclusiva,
sujetA.- .. los si~ui.nt.s reQuisitos:

Previo el preceptivo acuerdo entre l. Dirección y la correspondiente
A.o .....nt.ciOn de lo. T~&b.J.do~a.. existi~á l. ~osibilid.d de
l~l.nt.~ l. jo~nad. de e ho~•• en .quall... Unid.daS, o.~.~tamentos,

Se~vicio•• ate., de los Cant~o. de T~abajo qua, no teni'ndol. en la
actl.lalióad. pudia~an solicita~la. El DAsa de jo~nada de 7 ho~a...
jo~n.d.. da 8 ~~... s. h..~á en ba... 1.722 ho~as de t~.bajo anl.l.l.s.

~.di.nt. n&9QCiación y .cue~do ent~e la Di~aeción y la Re~~e.entaei6n
de lo. T~.baj.do~.s••xisti~' la posibilidad d. ~.dist~ib~ei6n de la
jo~nada labo~al que ~e~.ita el ine~..ento de .ábados lib~.s .n los
6e~vieios Cent~al.. y Uni~des .fi~s en al tipo da t~abajo

d.sa~~oll.dO (no sujato a tU~nos).

tg~.lm.nte y M.diante negoci.ciÓn y ae~e~oo .nt~a la Di~.cciÓn y la
R.p~.sentación d. los T~abaj.do~••• axi.ti~á la l)OSibilidad d.
implant.~ al ho~.~io flaxibl. y la flaxibilidad da ho~a~io an los
difa~anta. C.nt~o. y Col.ctivos no sujatos a t~~no., con ~egulaci6n
aspeeifieA según los casos y situacionas conc~e,t..s.

Tale. aCl.MlrllOs _ ..in -.tidos .. la COmisiOn de .101""40•• y Turnos
P.". Su "ati1ie.ciO". si proeede.
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El pa~sonal de nuevo ing~e.o y el que cambie de cant~o de t~abajo,

tand~á la mod.lidad de jo~n.da diAriA del Dep.~tAtnentO o Unidad a la
qUa Se inco~po~a.

A P~opuast. da 1.. Di~ecci6n y o~evio .cue~do con la Rap~asantaci6n de
los T~.b.j.dO~.S y.n la. condiciona. qua .sPecificamente se OActan,
pOd~. establae.~sa un. flaxibilid.d da haSt. 12 ho~as mens~.les an la
jo~nada habitual oa~. aQU.llos t~ab.jado~as qua acaptan al sistema.
Esta fl.xibilidad se~a ca.pensada mediante un olus de 3.500 pesetas
m.ns~alas .n dOca pagas. Qu.da excluido d••sta sistam. al pe~son.. l
qua pa~cibe cualquia~ ti~o da indemnización en compansación po~

~'giman de jO~nada o tu~nos.

Con indapandancia da 10 astabl.cido an esta eaoitulo en mate~ia de
Jo~nadas y Tu~nos. al pa~sonal dal Aa~opua~to da Ibiza afactado oor la
Santencia da la ~agist~atu~a da T~abajo nQ 2 d. Palma da ~.llo~ca de
facha 2 de Julio da 1.979, sa le aolic.~á la misma en sus o~ooios

t'~minos, an tanto oa~m..nezc~ a~ l~ misme situación y 5e den 145
circunstancia. que la o~igi~a~on.

50 Aa.to del o.~sonal.

En al supuesto da no cub~i~sa volunta~iamenta los puestos nacas~~ios.

la Di~.cCiÓn deta~mina~á las pe~sonas QUa hab~'n de ocuoe~los con
ca~ácte~ obligato~io, da ant~a los t~abajado~.s destinados en ventas
da Silletes y Rasa~vas (~mbos da Ciudad) dal cent~o da trabajo de Que
se t~ate. oa~a lo cual sa s.gui~á al c~ita~io d.l mjs mode~no ~, más
antigl.lo. prime~o da ant~e aQuallos QUa no hubia~.n .fectuado jo~n~da

f~acionada en el a~o inmediatamenta anta~io~ Y. segundo, de igual
fo~ma. de ant~e los que si la hubi.~an afactl.ledo.

ARTICULD 77.- Los t~ab~j~do~as que ast'n ocupando puestos de trabajo
co~ jo~n.da f~accionada obligatori~, pod~'n solicita~ antes del ~o de
Saotia~b~a de cada e~o el cambio de OuestO. qua se llavarj a afecto,
an su caso, al 1 da Noviamb~e sig~ianta.
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AltTICUl.O 71.- I.a Co.p.l'I.ia ood~j iflll)lanta~ le jo~nada f~accionada co~

ea~jcte~ obligato~io axclusive..nte .n aquallos ouastos de t~abajo

~afa~ante. a V.~ta. da Bill.tes y Rase~va•• ambos de las depand.~cias

de Ciudad. En ningún ot~o sa~vicio sa pod~j i~plant~~ jo~nada

f~accionada con ca~'cte~ obligato~io.

Si.-pre que ..di. acua~do ant~a los T~.b.j.do~as. sus Rap~asantantes y

la oi~acciÓn. la Jo~nada f~accionad. ood~' axtende~.. a ot~as pe~sonas

qua. no ast.ndo destin.das an Billates y A.s.~vas. la aeapten ~on

ca~'cta~ volunta~io. I.a jo~n.da f~acclonada con ea~'cta~ volunta~io no
pod~' .pliC"~sa a t~.bajado~es con destino an Aeropua~tos sujetos a
tu~nos.

Tend~jn p~afa~ancia pe~a ocuoa~ las veca~tesdent~o de las mism~s

Unidades o Delegaciones, los t~abajado~as con jo~n~d. f~accionada

obli~to~ia. siem¡)~e QU. ~.únan los ~eQuisitos dal pues te da trabajo
en que sa p~oduzca la vacanta.

ARTICULO 78.- 1.0. Co_it's da Cent~o o DelaQados da pe~sonal tand~4n

accaSO oe~manent. a la lista da p.~sonal volunta~io pa~a cub~ir

puastos de jo~nada f~accionada ooligatCl~ia da caóa c.nt~o.

Igualm.nta, la Di~.cciÓn s. cOOllP~O~eta a facilita~ ~l Cceité de
~Mp~.s. oo~ tamoo~ada. la ~el~ción comalata de los pueseow de jor~da

f~accion.da obligato~ia de la Comaal'l.ía y su ubicación por C.nt~os.

AltTICUl.O 72.- El nú..~o da cuestos con jo~~ada f~accionada con
ca~'cte~ Obligato~io an todO el ta~~ito~id asp~ol. no su~a~a~a an
ninglÚn caso al 3.5 oo~ 100 de la plantilla fija del oa~sonal de Tier~a

de la Ca.p~ia al 31.10.79, que ascandia a 17.596 o.~sonas.

JORMlIlIOlIl SUJUA A TURHOS

ARTICULO 7•. - En las Unidades y Se~vicios donde la jo~nadA da t~abajo
~e ~ealic. madianta tu~nos. las ~otaciona. sa~an sa"'anales y
obligato~ias pa~a todo al pe~son.l Que.a ancuant~a en las mismas
condiciones da t~ab.jo. El máximo da ~otacionas sa~' da cuat~o al meS.

., Cualoui.~ inc~.manto a~ el núme~o oe estos ouastos hast. alcanza~ al
topa .el'l.alado an al pa~~afo anta~io~. sa~á o.~••tande~:

Ao.~tu~a de nUavaS ofici~as.

Los t~abaj~do~as Qua ast'n ~otando ma~ana y ta~da dia~iama~te. pod~án

pa~manec.~ en la situ.ciÓn actual da ~otaci6", sin se~les de
aolicación olua de tu~nicidad ni plus da disponibilidad algu~o.

,,,o

Inc~amento de aQuioos de m.canización.

InC~emento vegetativo an 1.. ca~ga de t~.bajo.

AltTICVLD 73.- El ho~ario de astos ouastos da t~abajo sa ad.ota~á al
Coma~cial de cada luga~ y oOd~á tana~ l~s siguiantas modalidades'

A) Siete ho~as dia~ias da t~abajo con los dias de lib~an:. necesa~io.

pa~a alcanza~ 40 ho~as samanalas a~ CÓtnouto ~nual. El sistema da
libranza da los 16 días a que sa ha heCho ~efa~a~cia anta~io~menta,

sará el as tablee ido pa~a al Deo.~ta..nto ce~~asoondiante.

S) Cinco dias a l~ .amana da siata ho~as y un di~ de cinco ho~as

(sábadOS), sin lib~anzas adicionalas.

El astablacimiento d. un. u ot~a moel..l idad se~á adoptadO oravio
.cua~oo ent~a la Oi~acci6n y los Rap~asentantas de los Trabajado~as.

Sa podran nagocia~ jo~n.das f~accion~das como~andida. ent~e 7 y B
ho~as dia~ias. establaciendo en la negociACión las libranzas
compansAto~ias a~ s.b.dos o lunes, o.~a obtana~ el c~mputo semanal de
40 no~as.

ARTICULO 80.- Sa manti.na al nUme~o d. tu~nos b.sicos Qua pa~a los
Aa~opua~tos. RaMOa da Sa~aj.s, y Zonas Indust~iales figu~an en el
AnaxO ng IV (en .stos tu~~os s. distinguan las jo~nadas actuales da a
o de 7 ho~as). si bian el!lbas oa~tas adacua~.n los hO~A~ios da los
.is~os an función de las actualas necasidada. ooa~ativas. Adamás de
astos tu~~ básicos. la Di~acción pod~a fija~ po~ tamPO~ada un tu~no

edicional, QUa puade Se~ distinto pe~e cada Unidad, Oeoartamento o
S.~vicio. antendiando po~ talas: Abastacimiento de Aviones. Pasajeros.
CIC, ~~cancias, Doa~aciones Tia~~a. ooa~acion.s Vuelo. ~a"'oa de
B.~.jas, Dest~ca~.ntos da M~ta~ial y Se~vicio de Conductoras en
A.~ooua~to.. asi como Unid.des con o~~niZ~ción dife~.nciada an las
Zonas Indust~iales (Hanga~as, ~oto~as. lERA. etc.). Este tu~no ood~á

sa~ distinto oo~ cada Unidad y dant~o da cada Unidad puede se~

aplicable solamenta a data~min~dos colactivos homogéneos o Q~e estén
O~og~amad.. sus ~otacio~es dent~o dal miSMO cuad~a~t.. A los
t~abajadQ~.s a los que las saa o les puada sa~ aolicable el tu~no

adicional s. leS consida~a~á an situación de disponibilldad en 14
t.",po~ada an que sa apliqua al tu~no adicio~al Y an esta situación se
incluya l~ posibilidad de ~ealización da hasta dos cambios de tu~no

00~ nacesidadas d.l se~vicio, a cada t~ab.jado~ y mes. L~ Di~.ceión.

cada ta~po~ada. pod~á inc~ement.~. dismi~ui~ o anula~ l~s unidades con
tu~~o adicional y co~~asoo~diant.s situaciones da disponibilidad.



Lunes 15 octubre 1990

de ocna
'1 ca .. ga
turnas.
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un domingo po .. cada
.tendiendo • l ..s
se OOdra "l!Ibaja ..

da la Emp .. esa y las

se implante la jorn;¡oda
con un mas de antelación

ou.d. p ..oduei ..se .lgún ratr ..so,
l. oublic.oión d. estas p"og ....macionl!ls

15 dia. soOr. el comienzo oe cada

nece•• rios
todo caso.
""inim. d.

En los A.ropu... sos en Q\.Ie
se p ..og ...m.r' por tampor.das y
l •• ",i.m.s.

JORHADA ESPECIAL

En los tu .. nos de 7 no .... s. librarÍln. como minimo.
cu.t ..o tr.b.. jados. Ho o~.t.nte lo .nt... io",
condi"iones ••p.cificas d. c.da ~.ntro d. trabajo.
••~. liOr .. nz. madi .. nte .cu...do .ntre la OirecciOn
A.pr.s.ntantes de los T..ab.jador••.

ARTICULOS9.- En .o~ellos Ae ..ooue .. tos con una "'edia semanal
mo",imi.ntos día, en los ou. 1.. discontinuid.d de l. prestación
de trabajo dificult...t.nde .. los con jornad.. norm.l a sujeta a
s. imol ..nt.rá l. jornada .speci.l.

todos los d.tos
g ....ntiz.ndo•• , en
con un. ant.lación
t."'oo ....da.

ARTICULO 93.- En aQ\.I.llos A.ropuertos .n los QU. l. di.continuidad l!In
l. 0 .... taci6n Y "arga. de tr~b.jo dificulta .tenderlos con jo""'''d''
no ..m"'l o suj.t..... turnos, y no s.a posible igu.lm.nt. ..plicar los
articulas .nt.rior.s oa ..a .. t.nder los servicios, s. pOd ..á implanta ..
jo .. n.d. especi .. l. p ...via negoci ..ci6n "0'1 l ..s .. ep ...sentacione. locales
da los t .. abajadorl!ls. acordando•• con las mismos las modalid..des
concretas de ..e.lización.

ARTICULO 91.- L. jorn..d••speci.1 pod .. ' liz...se Oien fr.ccionando
l. mis"'.. con int... ruociOn no suoerio 5 hor.s, en cuya caso se
p...cibirá como g .... tific.ciOn l. co ....espondi.nt. .. la jornada
f ..accion...d .. incr.m.ntad••n un 25 PO" 100. o bi.n mediante tu .. nos
discontinuos d. no m.s d. 9 no ...s y no menos de 5 ho ..as diarias. En
.st. c.so l. g ..atific.ci6n s.r. un 20 po.. 100 d.l sueldo base.
.ntigü.dad y prim. d. o ..oductivid.d .'1 14 p.g••.

El c6mputo de la jorn.d... especi.l sa har' por t.mporad.. de fo .. ma Que
na se sobr.p.sen 40 nor ..s semanal.s •

NO obst.nt•• los ou.d...nt...n l. t.mpo ..ad. d. invi.rno sa .... liz ..... n
.n do. .tap•• , la p"i_r. cOllQ...nde... l\ast••1 111•• d. dicie""bre; 1..
s.gunda los .es.s d. ene ..o, f.br.ro y ",arzo, y •• efectu.ra una vez
conocida l. orog"&IIIación d. v.c.cion•• d.l ~o.

LOS tr.Oajadore. que r.alic.n .1 tu .. no da 20,.30 .. 03,30, tend ..án
der.oho • "'.di. hora "omo tiempo d. r.f .. ige .. io ou. se utilizara en
funci6n de l.s n.cesid.des d.l s ...",icio. Este tiemoo sustituye a:
tiempo de cena, P.ro s. segui ..á dev.n~ndo l. dieta d. cena.

ARTICULO 90.­
.speci .. l, "sta
al comienzo de

L. E",p ...s., en funciOn d. l.s punt.. d. tr'fico y l.s cargas de
t ...b.jo. di..nsio"'''ÍI oor te~po".d. 1. d.n.id.d d. p...sonas de c~da

turno.

ARTICULO 88.- En los tu ..nos d. trab... jo entre 1 y e ho ...s oue empiecen
.ntr. l.s 09.00 y 1.5 13,30 nor.s y loa inici.dos entre las le,OO '1
l ..s 20,30 n.o.....s inch... i",. (e"c.pción hech. del turno d.. 20.30 a
03.30), se comput....n d.ntro d. l. jo .. n.da y • efe"to$ de la misma, 4S
min\.ltos p ... a efectua .. l. ~omid. O can••

ARTICULO 86.- Un A.p "Lant. del Co~it. de C.nt ..o r.so.ctivo a un
n.~.g.do de 0....0".1. o ticip.r••n lo ... lativo a l. e¡.oorll"ión
d.finiUv. d. los cu.dr.nt_ y ..otacio....s .n los tu ..nos y su posterio ..
cU"'Pli_i.nto. al obj.to de QU. ha..,.. u". distribuciOn .Quit .. tiva de las
lIIisIllO.. Cu.1QUi... va .. i.ciO" .a los ou.d".nt.s .labo..ados reouer1r.i. un
irlform••1 Co""it" con l. j ...titie.eciÓn d.l ".fllCio.

~CULO 92.- L. OirecciOn t ...t.... conjunt.",.nte can los
A.or•••ntant.s d. los Trabaj.do ...s .1 .stabl.cimiento del p ..ogr~ma '1
la. jorn.d.. aso.ei.l.. .nt.. d.l COllli.nzo d. cada tempor ..da y
oreyi nte • su implantaciOn. Cu.ndo po .. razones imp ..a",istas, un. vez
iniciad 1 .. temoO ....d .. , s •• pr.eiso va .. iar l. jorn..d ... especial fijada.
se som.te ... n las e."'Oio. n.c•••rio. • los Repr.s.nt..ntes de las
Tr.b.j.dores p.... su ao ..ob.ciÓn.

impl .. nt.r l. fig""... d.l "co .. retu .. nos", en
da hast. e trab.j.dores y siempre can l;¡o
Comisi6n Pa .. it.ria de Turnos.
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L. p ..ogramaci6n del '·corretu .. nos"' s. n á de fo ..ma rotatiy. y a los
t ...b.j.dor.s afectados .e les consid rá en situación de turno
norm.l, si bi.n .st....n oOlig.dos a r•• lizar los cambias Que el
se ..",icio .~ij•. Estos cambios no ser'n nunca s\.lperiores a 10 dias ... l
mes y sOlo pod .. 4n ..f.ct.... dos s.man•••lt.rnas como má~imo en c.d.
m.s.

Le. caIIllDie. die tw ..1"O dlebidOS ... incidenci.s no pr.visibles reouerifán
un ~e.Ni.c _ .. ~~&$, $.al",o eircunst.nci•• e~c.pcion.les.

En l.s Unid..d.s no so.etia.s .. disoonibilid.ad. los c.mbios de tu .. no
QU. s. deb.n o ast.n .01"1 funci6n de c.r~s prog ..&ma~as de tr.b.jo
pr.vistas ." ~rantes, se fij ....n .n 'stas y se ••ntendr'n si tales
c.a ..g.a.s .a t .... jo >'10 sufdasan eodific.ción.

,",o obstante 10 ant.rior. la Direceión prcpondr,j. a h. Co-i~ion de
Turnos la aplicación de la situación de disponibilidad pa .. a los
trabajadores de aquellas Unidades. Departamento o Servicios ~•• aún
no ¡:Ir.eh,ando I,In tUl"no adieion,'¡. ..eouieran, por neeesi.ude's c;., l.
producción, eondicion•• o eontraprestacione. distintas o e~ci.l.s de
f le.<ibi 1 idad.

El turno de .......drugu.· .n .Quellos P\.lntos dondOl Sl!l implólnte,
d...ÍI p ..afaranci• ., los tr.b.j.,doras oua lo soliciten volunta .. iamente,
por un., sol .. va~ y por temporad....nt ... los Qua tangan asignado el
turno de m.i'I ..n•• Si no nubi.r.. sufi"iantas volunt.. rios, se re.liz ....á
entre los r.st.nta" un. distribuci6n ..ot.tiv. y eQuit.tiva.

Est. volunt.ried.d no supond.... en ningún ".so. l. .signacion
pe ..m.nenta .1 tu ..no fijo d. ··m.ao:lr\.lgve"' de ningún t .. aOllj;¡odo .. , Que
d.Oer...ot.r en .1 ..esto d. los turnos.

En .0....11 •• Unid...d•• no "uj.t...s • disponibili ..d do".,. ". raQuier. o.~.
l ••t.nci6n d.l s.rvicio .'1 turno da m.drugu."' ... det.rmin.r" por l.
CO""isión o.rit.d. d. Turnos los crita .. ios y ccmdicion.s P.r. oua
dicho tu ..no pu.d. s.r ast.bl.cido.

En ningún c.so l. deci.iÓn .doot.d. Dar l. Comisión s.r. l. da incluir
• todo o P.rt. del colactivo homog.nao .'1 condiciones d.
disponibilid.a<:l.

ARTICULO 83.- L. Oi ..ección pod... r •• liz... n.st.. dos c.mbios d. turno
00" tr.b.j.dor y mea. de forma .Quit.tiY•.

~TICULO 84.· Se pod ..á
"olectiYo. nomog'n.os
.,,"oo.ciOn p".vi" d. la

~o t.ndrá l. consid....ción d. modific.ci6n sustan"i .. l de l.s
condicion.s de t ...b.jo .1 p.sa de un tr.b.j ..dor de una Unidad,
Oep.rt.m.nto O S.rvicio oue p ..oduzc. situación de disponibilidad a
otr .. Unid..d. Oap.rt._nto o S.r",icio .'1 0\.1111 no s. dli esta situ ..ciÓn;
no oost..nt•• si .1 c.mbio s. p ..odu~e du .. ante la te-ograda se pl!l ..~ibi .. ~
dur~nt. los meses Que ..este '1 d. l~ mism. l. dife ..anci .. entrl!l el plws
d. disponibilid.d y la nu.v. P ..og ..~m.ci6n.

S. .,ti..... 00" e.a.-bio. l. v.ri.ciOn d. t.u ..no ou. s. pueda imponer.
un t ..~jado .. en ... l.ciOn con l. p ..og ...m."ión .f.ctu.d. Dar. el mismo
.1 cc.ienzo .a cad. temPO~.da. s. consid....r. un s610 camOio cuando s.
alter. .1 turno.n uno o v.rios di as cons.cutivos dent ..o de 1.. misma
s •••n. d. p ..og ..amaciOn. Si e~isti.ran .lt....cion.s an v... ios dí.s no
cons.cutivos o si en •• tos nubi .... turnos dif.r.nt.s. se "onsidera"~
un c.mbio po .. c.d. alt.r.ción. En cualqui ... c.so, l. yu.lta al tu .. no
origin.l Qua t.nga prog ...m.do .'1 l. s.m.. n••n QU. s. re.. lice el mismo
no t.nd ..á con.ider.ción d. nuevo camOio.

ARTICULO 82.- Por n.c.sid.d.s de ... juste en la programación de vuelos.
se pod ... negclcia" loc.l_nte la modificación de cualQuiera de los
turnos b4sicos .n ""s/_nos un. hor•. La Comisi6n de Jornadas y Tu .. nos
... tific.rÍl, sí proc.de, die'" IIIOdific.ci6n. Ho sera ...plí~ ...ble la
dispuesto .'1 este o .......fo • l.s Zonas Industrial.s. R~mpa de 8arajas y
_r~e .. to de 8araj.s.

ARTICULO 81.- Con independencia de lo ant.rior. se podrá establecer en
aquellos A.ropu.~tos'.n Que se. necesario y p~ra cubrir los servicios
d.~in.do. de ··m.dru~.··. un turno cuya inieiación deber..
necesariamente fijar.e entre las 06.00 y las 06,55 noras. Este turno
de "madrugue" se •• t.ablec."á en función de l •• 0."0•• de trab.jo '1 ·su
fin .. lid..d s."••t.nd... di ..eet.._nt••1 t ..Ílfico d. los A...opu... tos
CUYO.....vicio. _ iniei.n .n.l ~ .. !odo d. ti.""oo indic.do. El tu ..no
d. "_d..ugu." ..... eubi ... to d. fo .._ .Quit.tiy.. y rot.tiv.. por
tr.b.j.dor.s .'1 situ.eión de disponibilid.d. p.rcibiendo con
inóe".ndenci. d.l plus co .....soondi.nt••••t. situ.ciÓn 1.. c ..ntidad de
635 p•••t •• por di. tr..b.j ..óO .n .. t. turno co""o co~".ns.ciÓn oor
tr.nsport•• '1 lo. supu.sto••'1 QU. l. E"'Pr.s. no f.cilit .. el m~smo.

Igu.l••nt•• p...cibi ...n la c.ntia.d de 736 pes.t.s 00" di. trabaj ..do en
.st. turno como como.n••ción .conÓlJlic••dicion.l .n concepto de dieta
d. ""'.drl,lllU."

~- ,',,"

';,.

'r
'.. ',.,

,-
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Ha tendrá l. consid.r.ci6n d. modific.ciÓn sustanei .. l dl!l las
condicion.s de t ...b .. jo 1.. desao.... iciOn d. l. figura del' co .. returnos"
en los c~ectivos .nterio..es indic.dos.

Que se imolant. el "'co .. r.turnos". no ser~n de
da tu .. no de QU. Sl!l habla en el .... tículo

'~',.

El colectiyo en ou. s.
como comp.n.aciÓn l.
disponibilid~d MÍI~im.

co .. r.spondi.nte.

En los colectivos en
aolic."iÓn los c.moios
.nt.erior.

implante
c.ntid.d
du ...nt.

la figu ..a del ·corr.turnos" oerciOirá
corr••pondient. • l. situaCi6n de

todos los mes.s de la temoo ..ada

capInJbQ VU

HORAS [XTRAOROINARI~

MTICULO 94.- S. "on.id.ra..." cc.o her•• e~tr.o..din... i ..s todas las
.... liz.d.s .'1 e~c.so d. l. jo ..n.da "."'.'1.1 d. 40 hor ..s en cómouto
anu.l', QU. ser"n ..atribuid.s .olicando sobre .1 ... la .. io ho".. /b"sl!l el
r.cargo único del 75 PO" 100.

",."
(, ARTICULO 85.- Las o ..ogr.maciones de

temporadas y se puOlicar.n ·par.
trab.j ..dorllls .f.ct.dos-, con un m.s
mism•• , .~ceoción necn... de los c ...sos

los tu .. nos Sl!l rl!lalizarán po ..
"onocimien~o de todos los

d. antel ..ci6n al comienzo de las
justificados en oue por f .. lta dl!l

~o obst.nt.. podr'n ...aliz ....s ••cu...dos .nt... Trab.j ..do ...s y Emoresa
pa..a compan•• r las hO".S .~tr.o..di".ri •• 00" dl.s lib ...s ••olic"ndose
a .sta como.ns..ciÓn .l mismo ...c ...go QU. hubie... co .. respondidO a la
comp.ns.ción .con6mic•. b. o.tieión de compensación deber" efectuarla
al t ..ab.j.dor ineludiOlem.nte 00 .. escrito y po .. periodos mensuales.
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ARTICULO 101.- El oers·on.l p.rcibirá suS tlab."•• por su.locs ,"ens,"~l.s
y dentro d. los di.z o ... imeros dias del mes corr.spondiente.

el Como compensación ~l esfu.rzo r.aliz ..do .n .sta cl~se ce t~ac.jc~,

se fija .1 siguiente inc.ntivo para todo el o.rsenal desplaz.do a
tal fin;

TRABAJOS EXTRIIlORCI...... IOS

CApITUlO IX

Abono de un inc.ntivo dal 50 ~or 100 sobre 1. ho"~ equivalente
trabAj.da .n l~ aa•• (rtOrm~l••xtraordina... i .. , f.stiva .:> no~turna)

Par~ .1 ti.m~o dedicado al trab~jo fu.r~ d••11A. con ~n minimo
d. cu.tro no ..... Por de.olazami.nto y nasta un máximo de tres jor+
nad••. ' Si .1 d••pl ..z ..mi.nto dura más de un~ jorn~da, se tendrÁ
d.r.cno .d.m's • lAS correspondient.s di.t.s.

ARTICULO ,.,.~ Par••QI.I.llOS trAbajos espodldicos .xtr..ordinarios Que
pu.dan pr.s.ntarsa y ou•• por n.c.sid.d.s d. servicie. reQuiera cierta
urg.noi .. su t.rminaci6n. t~l •• como cambios da mote>r .•vería.s de
cierto grado, .tc.. el personal despl~z..do fuer~ d. :a. bl1~. se
som.t.r' • los sigui.ntes p"incipios:

d) S. procurar' Qua el p.rsonal Que desar"oll. estos trapajos ~ea de
lo. consid....do. como polival.nt•••• fin de hacer lo mas reCuc:do
ocsibl••1 .Quipo d. tr.bajo.

~) El j.fe de l~ unidad ord.n.rÁ los d.spl~zami.ntos necesarlOS y su
r.alizaciOn.

b) L. iniciación d. tales tr.bajos s. hará lo más rápicl1men~e posible
a cualquier nor~ del di~ o d. la nocn••

CepUlILQ VUI

c) un......z en .1 lug.r d. trab.jo ••1 p.r.on.. l procurara terminar el
mismo lo antes posibl •. siendo responsable de .sta urgenc~a el de­
signadoc~o J.f., pero d~ndo ~ los trab~jadores tiempo para ~fe~­

tuar l~s comidas, y ~demás. un mínima d. ocho hor •• oe ces canso Por
jornada. procurando establ.cer turnos de trabajo entre oi~ho perso~

nal OA ... a QU••1 tr.bajo no sufra interrupcion.s.

Cuando .1 d.spl~z~miento dur~ más d. tr•• jorn~das. se abon.r~n

las horas r.~lilad~s como si se t.rat~ran de trabajos dentr~ de l~

a•••• y se ~olicarán l •• dietas por d.spl~za.i.ntos correspon-.
di.nt.s.

$l:I:TRUUCICHES

MTlCULD 100.- Los t ...abajador.s se obligan a ".aUzar. cuando ~.s

.-.e-sid.ades del s.rvicio lo r.Quiaran. ~Qu.llos t"~b.. jos cO~$ioe~ados

c~ de carácter Urgent., salvo que s. p ...evea que se .....n ~n~ontr.r

i.-di.t_nt. en una situ.-.:::ión d. licenciil r.tribuid~.

solicitarse lA
extr.ordi na .. i as

los tr.b.jadO~"s
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AIIlTICULO 95.- O.ÓO el c ......et... de .ervicio Ilublieo ~ 1'" Comp.fU. y
entendiendO QUe l •• hgra••~tr.ordi~ri.s son de aceotAción voluntariA
POI" gA,-te del trabaj.dcr. l. Oi ..-eci6n Deld"" solicit.,. del "'lamo la
.... liz.ción de tAle. ~r.s cu.~ .xc~cional"'.nt. se pre",•• oue, oor
algunA caus•• Qued. oueda.. aeaatendido cualouie .. servicio. Adem"'. de
l.. hO,... e.,tr.aordin.rias ~"'''.das por fu.rla ".yor que son
Qblig.ato,.i,as. tendrá" l. mis_ con.ióer.ciÓn 1.. ..•• lizao",. oor
~.sid.d cerentoría -siendo _st.s estructurales-o entendí_ndos. por
t ...l;

At.nei6n .. "."CAnelas ~r.c.d.r.s.

Averí. de l •• Instalaciones.
Caida de orde1Wldor_.
Cor-te de _inistl"o de .......Sli. el_ctrie•.
Ate.-..:iÓn de l •• incidenciA. producidas cor ..et ...so de vuelos no
p ..og .......dos.
Acumulaciones de tráfico pro~cto de ..et ....os que no pued.. n S.r
..bso ..~idos por .1 person..l de s.rvicio.
Ave"ia d••vion.s.
eier".s d. Ej.rcicio .n aQuellas unidad.s cuya. funcion.s están
di ..ect..ent....lacionada. con .1 ~isao.

d.ndo conocimi.nto .x.cto .. l. R.pr.sentación de los Tr.bajAoores.

ARTICULO 97.· Se constituye una Comisión compuest.. por Representante!$
de la Oirección y Repr ••ent.ntes de los TrabajAdores. cuya misión será
la de vigilar y cl .. rificar lA. noras extraordinAri.s realiz.das. Esta
comisión se •• tabl.ce a nivel central y propondrá las .cci~nes

con.ecu.ntes. A nivel local. un Reore••nt.nte de la Dirección y un
Represent.nt. de los Trabajador.s coordinarán las .CCiones de la
comisión Central. con el fin de Que asta Comisión pued•• lc.nza~ sus
obj.tivos. tendrá facultad.s p.ra solicitar y ootener toda l.
documentaci6n r.lativa a horas extraordin.ri.s Que considere oportuna.

En ninguno de los CASOS ••p.cificados podrá
obligatori.dad de la realileción de las noras
per.ntorte. .i la incidencia cuede ser .bso"bid.. por
del turl"lO sillUient•.

AnaliZArá. por otr.. pa .. te. c.sos concr.tos .n m.teria de horas
extraordin.rias. por unid.d... oor Oep.rtamentos y por Gruoos O
individual••• acla ..ando las anomal!a. ou. se d.t.cten, prOPoniendO 1.5
correcciones QU. s. consider.n oportunas y recibiendO informaCión de
los r ••ultado. d. las medidas ou. se ~de~ten.

MTICULO 98.- El .al~rio- ~ora/aa,.. P""'~ los dÍ1!;t~nt;os niveles se
.st.oleee .n la. sigui.nt.s c.ntiaaa••. junto a las cuales ~e hdce
const.... ta~bi.n el incr.m.nto ..dicion~l QU. corresponde por cada tres
~o. d. antigu.dad Que s. t.ngan acreditadOS:

ARTICULO 96.- Est.s norA. se compens.rán en metálico.l 175 oor 100
sobre .1 ••l.rio no .../b.se o se librarán .n lA mlsm. proporción A
.1.cción d.l trAb.j.dor. En ••t. ultimo CASO. si.ndo .u disfruta
d.ntro de los dos m.ses .igui.nt•• A su reali~.ción. el traoajador
d.~er' ponerse de .cu.rdo con .1 mando .obre .1 período de disfrute.
con .1 fin de no perjudicar la. nece.id"d.s d. la Unidad afectAdA.
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ARTICULO 102.- Lo••mpl.ados incluidOS d.ntro d.l ámbito personal d.
este Convenio p.r~ibir.n. en su c~so. las .... tribuicone. s ~lertes,

MTICULO 103.· El su.ldo base de cada cat89O .. i ••s .1 QU. consta para
cada niv.l .n l~ T.bl~ .COn6I11ic~ ~nexa ~l p ....ente Conv.nio.

al ~.tribucion.s fij~!$'

1. Su.ldo 8~se.

2. Prima d. Productividad.
3. Pa"as Extraordinari.s.

din.ro bancario. en talón o
C.da tr.bajador una noja

b) Otr~s perceociones económicas:
l. Compl.m.nto transitorio.
2. pr.miO de ~ntigu.dad.

3. Protecci6n a l. filmilia.
ll. Gr~tific~ción por comid~•.
5. Gratific~c!ón oor conocimi.ntos d. t~Quigrafia O este~.:>tipi~

• idioma•.
6. Ind.mnización por r.sid.ncia.
7. GratificaciOn por fr~ccion~mi.nto de jornada.
8. Gratificaci6n por jornada .sp.ci.l.
~. Plus d. Tu .. nicid"d.

10. Plus d. disponibilid~d.

11. Gr~tificación po .. taba jos noct~ ... nos.
12. Gratificación ci.rr•• j.rcicio.
13. PriMaS de Vuelo
14. Dietas.
lS. Rági_n Cooaol.lII.nt~rio para cu•• tos de .sp.ci~l cu .. lificacién.
16. Plus d. Peligrosidad y Toxicidad.
17. Plv. de S.l. 81anca .
18. Incentivo••
19. Plus de Distancia .
20. Plus de Festividad.
21. Plus de Fl.xibilid.d.

LOS nab.res se harán efectivos mediante
transf.r.ncia. Asimismo, s. remitirá a
mensual con l. liouid~ci6n d. los mismos.

G x 14

Sal .... io Ino ..em.nt.O

Mi .... l ~o .../ba•• caaa Tri.nio

~ta.
P•••tas

--------- -------------
, 244.51 16.05

2 241.38 ló.2ó, 256.02 17.25

• 274.71 18,13

S 2'H,99 19,41

• 319.30 21.56, 337.98 22.94

• 362.45 2a,65, 385.47 26,41

'0 404.17 27,97

U 430,05 29,84

" 455.94 31.78

"
499,06 34,87

"
550.87 38. 48

" .589.70 41.57

,. 612.73 43.58

" 66... .51 47.17

,. 678.89 48,32

" 733 • .53 52.f.5

20 769,62 56,82

21 804.01 57,90

" 841.41 60,84

"
880.2.5 63.78

" 916,20 66.67

El .alario ~ora/eas. de la t.abla s. incr.M.nt.rá .n 1.. cuant1. oue
cor ..e.POncl. cuando s. pe ...ciba "ratificacign por Idioaas. 1aQu1;ra1la o
Estel"lOtioia, TOxicidad o P.ligrosio..d de acuerdo con .1 sigui.nt.
cáleulo

:..

·;,i
: ..

~, ,

.,

. '.;,.,
'.

.~.

,'"
:)

;;~,
!.:
-;~

1,722

siendo G .1 l..aQOrte de cualoui.r gr.tificación de l~s cit~d..s
..nte .. io .._nte (IdiOltlas. T.ouigrafia O Est.not.ipia. TO><icid.d O
1'.1 igro.idad).

""'TlCULO 104.- El pe ...son~l s.gui ..á percibi.ndo l. prlm. de
productividad fijad~ .n vi .. tud d. la Ordan del Ministerio Oe Tr~bajo
d. 11.03.61 consist.nt••n un 2.5 por 100 sobre .1 su.ldo base y or.mio
o. ~ntigued~d fijada. en .st. Conv.nio.
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Al CI.rsonAl que vini.rA p.rcibi.ndo cAntidad.s svo.rior.s a l.s Que
le. corre&Qonda por Aplicaci6n d.l pr.s.nt. art1cvlo se 1... respet.. rá
A titulo person.l y trAnsitorio. mi.ntr.s p.rm.n.:'CAn destinAdOS en .1
Mismo lugAr g.o~rá1ico.

~.ZC2

P.S.tAS
oLmu

Por dos turnos distintos .t.ctiv~m.nte r ..ali~ado=<
al m..s con un.. sola ....~ en uno de ellos .

ARTICULO 111.- En los casos r.gul ..dos en .1 ores.nt. Con....enio. en 01,1 ..
sea d. ao1icAción el 1raccionamiento d. jornAdA, s.l .... o lo dispuesto en
.1 articulo 169, .1 trabaj.dor que se rija por este régimen percibirá
la cantidAd de 19 973 p.setas mensu.les, en l. pAgas.

~TIOULO 11%.- En los casos regulAdo. en.l pr.sent. Convenio en ov..
el tr~b.jo s. re~lice mediante turnos. el trabaj~dor sujeto a liste
régi_n .,.rcibirá en concepto d. Plus de Turnicidad las siiluientes
CAntidades, e"cluyendo • los t".IIb~j~dores QU. estén en situación de
disponibilidad QU" s. ragul. en el articulo eo.
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""'TICULO 106.- El l>.r=<onA1 tijo de pl ..ntill. continuará percibiendo el
Compl ..m.nto Tr.nsitorio, .1" la cUAnti. 01,1. para cada nivel s .. señ.la
.1" l. tabla an.~a al presente Convenio.

AATICVlO 105.- Los trAbajadores continuArán p.rcibiendo un.
~r.tificaci6n .~tr.ordin.riA en los mesas da Julio y Diciembre de C.d.
a~o, Qua s ••bonAr~ junto con lo. hAber.s d. dichos meses.

~l person.l ingres.do en el tr.nscurso d.l a~o o oue c.sara durante el
mismo .e le Abon.rá l.s grAti1icAcion.s prorrateando su lmporte en
rel.ciÓn con el tiemoO trabajado. para lo cu.l, s610 lA fracción de
más de IS dia. se computArá como unidAd mensu.l comol.t...

ARTICULO 107.- El personal fijo de plantilla percibirá. en concepto d..
pr.mio de antiguedad. un 7.5 por 100 del sueldo b~se de su cate~or.a

por cad. tres a~os de servicio en la Compa~ia. con el limite de 1Z
trienios.

Est.s gr.ti1iCAcion.s consistirán en UnA m.nsUAlid.d nor".l de CAdA
trAb.j.dor, con e~cepci6n del Régimen de Protección a 1. r.miliA.

.-~--'

CUAndo .1" un. s.mAnA concurrAn dlAS d. dos m.ses distintos, se
ApliCArá la tot.lidad d. l. ~isma•• e1.ctos d.l c6mputo d.l n~mero de
rotAciones. Al mes en que t.rmine dichA s.man•.

El plus de turnici~Ad se percibirá en función de las rotaciones
programadas ~ cada tr ..b.IIjador en su cuadrante respectiyo, aoonán~ose

lAS e1ectivament. realiz.dAs cu~ndo su nvmero rasult.ra superior a lo
crogr~mado.

ParA tener derecho A lA perc.pciÓn del plus de turnicidad ser.i
obligatorio entrar en el siste""a total dll rotAcione. semanal u' d .. l
Oepartamento o Unidad d. QU. se tr~te. LA gr.ti1icación oor turnicid.o
ser~ iG6nticA para todos los COlectivos en iguA1ded d. condiciones da
?ot~ción de turnos.

8.544

lO 676

1Z.809

",or dos turnos distinto. .1ecti .........nt. r•• lizados
en el mes .•................••...•..

",or CUAtro turnos distinto. etectiv~ment. r.aliza-
dos en el mes ..........•••....•••..•••.....

Por tres turnos distintos efectiv.mente r.alizados
en el m..s

En el mes o p.riodo d. ""es en Que se dis1ruten VACAciones. ~ .. abonará
cOmO gr.ti1ic.ci6n d. turnicidad, alt.rnativAmente. lA c.ntidad 01,1 ..
r.sulte más 1~vorabl. entre l~ AsignAdA a los turnos a1ectivamente
r.~lizadoS dur~nt. la p~rt. d.l ..s .1" QU••e trab.jó o el oromeoio
01,1. arroje pAr~ la Unidad donde se esté destinado .1" el mom.nto del
disfrute de vacaciones la rotación fijAdA .n cuadrante y conocida a
priori.ARTICULO 109.-

Al ....erzo: Turnos de trabAjo ininterrumpidos Que co~enzAndo A las
13,00 hor.s o AnteS 1inalic.. n a las lS,30 horas o después.

ARTICU~O 10&.- ~a Compa~!a abonará el des~yuno, el almu.. rzo o la c .. na
a ~Quellos empl ..ados Que. por necesidades del s.rvicio, ten~an cue
r.alizarlas fuerA de su domicilio. bien se~ por prolongación de
jornadA o por re~liz.r turnos d.. Acuerdo con el siguiente calendario:

C.n~: Turnos de trabajo ininterrumpidos que comllnz~ndo a las
20,30 horA. o ante•• finAlicen a la. 23,00 hora. o después.

No obstAnte lo est.bl.cido ant.riorm.nte, .e respet~rá la di .. ta de
ce-id••1" los turnos d. 07.00 a lS,OO y oe,oo a 15,00 hor.s solamente
~l oersonal d.splazado a Ae,.opu.rtos a más de 10 kilómetros ,del centro
urbAno d. l~ ciudAd correspondi.nte.

o.s..ayuno: Cu.ndo.l P.rsonAl .sté pr.st.ndo servicios o tinalice
los lIlismos • l •• 07,00 hor.s. y no c<)lli.nc. su trabajo a
1. I'lora ci tAd•.

En los c.sos de prolongaciOn o. jornAda QU. conll.ve la necesidad
.fectiva d. r.a11zaci6n o. comida. lA Direcci6n d. lA Empresa ClOdrá
sustituir el P~90 de lA dieta m.diante concierto. con .st..blecimientos
dedicados a este fin. cuando ello fu.re oosibl.. y oor un precio
razon.bl., d. formA QU. el tr.b.j~dor pueda r.alizar la comida sin
d.sembolso oor su oart., O bi.n s. abonará al trAbajador la cantidad
de 635 o.... t.s por almuerzo o cena y 97 pe.eta. en concepto oe
de.Ayuno.

') IdiOMAS:

En los. CasOS de b~ja por en1 .. ,.medad o accidente de tr.bajo, se aoonar.i
la grati1ic~ción por turnicid.d QU. correspond~. segun lo orogramado.
en el primer mes oue s. produzc.. l. baja y asimismo en el mes en que
se prodUZCA la reincorporación. No procederá el abono en los meses
natur .. les comprendidos entr.. ambos.

El cociente r ..sult~nte si no fuerA e~.eto se redonde.rá por exceso si
~. fracción .s igu~l o superior a 50 c .. ntésimas o por defecto si fuera
inferior.

b) Se sum~ .1 n~m.ro de turnos por empleado OAra toda la temporada.

c) Se suma el n~m.. ro de turnos de todos los .mpl ..ados para la
t.moorada.

d) EstA SUmA se diYidirá por .1 producto de meSeS y número de
emple~dos.

2.501
Person.. l oue usualmente interpreta bibliografía
técnica o comercial •.......

El p.r.onal Que demuestr.. pleno conocimiento de 1. taQuigrafia o
estenotipia mediante .~amen y deS.moe~. funciones de taoutgr~fo o
estenotipista p.. rcibirá UnA gratitic..ciÓn mensu~l d. 3 .•35 peset~s por
un idioma, .unQue s.a el espa~ol; si se reconoce otro idioma y se toma
~ taquigr~fia o .stenotipia, se percibirá además de la cuan tia
corr.spondi .. nte .1 gr.do de r.conocimiento de dicno idioma el .0 oor
100 de dich~ cantidad.

el l. L.ngu~S no l~tinas:

El ¡:.erso..".l ~fee:t.IIdo por este Convenio que t.n~a, mediante ..~amen,
reconocido QClr lA ~a1Iia O a quianes se 10 recono:ea al" el futuro,
l~ posesión Ole idiOMas. percibirá una grAtificación mensual, d"
acuerdo co~ l •• funciones Que re~lice, de la siguiente cuantia:

'\-',

PalmA de "'Allorca e Ibiza .••••..•...••....•......• 1:5'

En las ausencias por oermiso r.tribuido "'. abonara la gratificación
por turnicioad oue corre5Pondiera s.gún lo program..oo.

AflTICULO 11J.~ Los tr~b~jadores 01,1. estén sujetos a C',latr':;l t ... rnos en
jornada d. 7 horas y se i-clant. el turno adicional Que da lugar a la
situA6ión de disponibilidad. p.rcibirán durante todos los meseS de la
temQOrada en que se establezca estA situación l~ c.ntid.o o.. 16.488
pes.t.s ..nsu~l.s en concepto de plus d. disponibilidad.

En los dias de 1ibr~nz~, del articulo 70, se ..bonará la gratificación
por turni~idad que corr ..sponda, s.g~n lo programado. Igual tratamiento
t.ndrá el d.scanso sem~nal.

En l~s ausencias por p .. rmiso sin su .. ldo no Se abonara gratif.caci~n

por turnicid.d.

El plus d. disponibilidad que •••st.bl.ce en este ~rtlculo sustituye
al plus d. turnicid~d d.l articulo 112 para tr.b.jadores sujetos a
turno••1" situaci6n d. disponibilidad.

En los A.roPU.rtos, Unidad.s, O.PArtam.ntos O S.rvicios QV. utilicen
so.\.....nt. dos de los turnos básicos y se aoliQue un turno adicional no
cont.nido .1" los b~sicos publicados, los tr~bAjadores ~f.ct~dos por el
mis..o percibirán. durante todos los lIle.es ,de la temoor.d.. al" 01,1" se
est~bl.:ca esta situación, la cantidAd d. 12.740 p.setAs mensu.las ..1"

conceoto d. plus d. disponibilidAd.

~os trabajAdor.s Que .stén sujetos ~ tr.s turnos en jor"'ad~ entre 7 y
8 hor •• y se i-elante el turno AdicionAl, Que dA lug~r .. la situación
de disponibilidad, percibirtn durante todos los mes..s d .. la t ..meorada
en 01,1. se establ.zc..a .sta .ituaci6n lA CAntidad de 1•. 240 pesetas
..nsu.les .1" concepto d. plus de dispinibilidAd.

~.soo

4.250

".

".
".

Fuert.venturA, "'.lilla y vaIv.rd. (Hi.rro).

SantA Cruz de T.neri1. y I..s palm~••........•••...•

personal QU. h~bitualm.nte tr.duce con ."actitud
y/o hablA con lé"ico usual .........•.

Con la misma b~se que par~ l~s lengu•• no 1.tinAS, pero con .. 1
coeficiente de 0,75 PAra CUAlquier idiom~.

8) Z. Idiomas l~tinos,

~os conocimientos .~igido. deberán estar ~decu~dos a la funciOn a
d.sempe~ar, debiendo s.r difer.ntes par~ cada CASO.

La Compañía se reserva .1 d.recho a comprobar peri6dicam.nte si s.
mantian.n la. mi~As condiciones de utiliz~ción .~igid~s.

MTICUl.O 110.- ~os trabajador.. .tectos al pres.nt. Convenio
Dercibirán, en lS pagas, lA indemniZAci6n por R•• idencia en 1,os
lu~re" ~r.1ico. QUe a contin.u~ción s. relAcionan y en 1.. cuaneia
...,. resulte de aolicAr sobre el su.. ldo bAse, sin trienios, los
siguient.s porcent.j•• :

"O

;



Total

desayuno de t:oo
servicio dee hotel
.. cuyo c~r~c corrara

,.a

incluido
el hor.. rio o
la Comoañia .

1.166
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con~ratación y pago de hotllles en los oue se alojen
la Compania en desplazamientos oor motivos Oe

cargo de la COlllQafHa.

1.166

A111!lUerro

AflTICUl.O 120.-

la contratación de los hoteles
"continental" o .. i .. ilar. sielTlpre que
lo oermita. se !"lar' direc:.I_ntll po~

el abono de estos conC~Ptos.

2".- la selección.
los emoleados de
.ervicio. estara a

La cuantla de la F'rilfl;t e .. \I'...elo para esta clase de situ...cicnes se fi.';.:>
en 2.265 peset.s la hora.

1. Vuelos con el 100 oo~ 100 de la prima:

3Q.- El nivel de d~et~ M.I,ional. a que se hace referencia en ~l cr,~~

p~rrafo de este articulo, de acuerdo con el ~istema est.lole~ido y e~

~eglamento General de ~ill:aS aorobado en fech.l 31.1Z.bS. qU~~d f.;~o~

IIn la cantidad y por los c~nellPtos qUIl a continuación se endica;

AATICULO 121.- Cen el fIn 011 unificar lo regulado en el artiCulo 8Q de
1.. Orden de 23.12.59. se consideran vuelos COn misión esoecific~ a
bordo los que realiza el oersonal d. rie~ra .. bordo de los avio,es •
con objeto ÓI!l aOliear los caroeimientos orooi05 de su cateQoria
especialidad. en _1 transcurso dlll mis~o.

~o obstante todo lo anterior, en el caso de que ~o se puc~~ 'ealiz~r

la contr.ltaCiÓn de hoteles directamente oor 1.1 Comoa~ia. eSta .I00n303
al empleadO el orec~c del hotel y des~yuno orevia presert3ci~~ C¿
factura.

LOS hoteles seleccionados ser~n de cuatro estrellas o su eoui~ale~:e

en el extranjero,
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ce turno porddOlosEl olus de disponibilidad
t.b.. j.Oor y "'.S.

A 10. tr.~.j.dor•• en .it....cion de disoonibilid.d 1...e ...... ¿olicaOies
los principios de .bQno sob ... este ceneegtl;> .... ".e.eio"'., .nfa ....ed.<;l,
perPlliso ... trib... ldo o no. etc .• cpu. se est.t>l.can en el articulo
ant.rior P.... el 01u5 de turnicio.d.
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ARTICULO 115.- El personal que trabaje en algunas de l~s horas
comprendidas entre las 21.00 y las 06.00 percibirá un suplemento en
concepto de trabajo nocturno. ecuivalente al 40 por lOO del salario
hora/base establecido en el articulo 98. inCrementadO en el 86.45 por
100 en función de las horas traPajadas en ese periodo. Este suplemento
es totalmente inaependiente y. por tanto. compatible con cualouier
Clase ~e percepción que pudiera COrresponder al trabajacor por otro
concePto.

Cu.noo un trab.jado.. Qua no est. en sit ....ci6n de disponibilidad
pereio. l. indemnización por turnicidad máxima y realice por orden ae
la Direcci6n y en funcian de las necesidades de servicio dos camoios
de turno. percibir. en el mes en due se p~oduzca la ca~tidad ae L.498
pesetas PO~ estos dos cambios.

Cuando nO se haya aícanzado el nivel de percepciOn corres~ondiente a
la turnicidad máxima por un trabajador oue no este en s,t~dcion de
dispanioi-lidad y se ~ealice un cambio de tu~no. Se Perciolrá el nivel
ae turnicidad inmediatamente superior.

ARTICULO 11".- Cuando t .. ab.. j.oor Qua no esté IIn sit....ción de
disoonicilia.o pereíO. 1. ino.",niz.ción por ~urnicid.d máxima y
.... lic. por orden de 1. Oír.ceión y en funciOn da l.s necesid.des de
5e .. "ielo un cambio de turno. percibira en el ",es en que se proouzca l.
c.ntid4d oe 751 pese e•• por este c ..mbio.

NO será de aplicaci6n el contenido del párrafo anterior para aquellos
trabajPS que revistan el car'cter de guardias de veinticuatro noras
ininterrumoidas.

Cuando despueS de realizadas. como minimp. tres horas en el período
cpmprendidO entre las 21.00 y las 06.00. el trabajador continuara la
jornada fuera de _1, se abonaran tamoi_n ccn el plus de nocturnidad
las horas de traPajo siguientes.

::,
...

.'.
..: ,

a) ~los de orueba.

,.,

ARTICULO 116.- Anualmente. se concedará una gratificación por cierre
de e»rcicio consistente en el imoorte correspondiente a 30 dí",s de

;1.ueldo base. orilll& d4I Droductividad, complemento transitoriO y
antiguedad, o parte proporcional en su caso. sobre la tabla salarial
vigente al cierre de ejercicio.

b) Vuelos realiz~óOs oor el oersonal oara vigilar el comoortami.e~to

de algún sistemA o el.me~~o del Avión.

c) Vuelos realira.:los por el 0.rsO"a1 vigilando la CArga trans­
partada a boroo.

Esta gratificación se hará efectiva en el m~s de ~oril. d) Vuelos Consid.ra~os ferry por causas t_cnicas del propi~ av~ón
(un Motor oarado. tren fuera. etc.).

IrIlTICUlO 117.- Se mantiene el régimen de incentivos del perso,.,al
r_cnico de Grado Superior conforme a la regulación conte~lda el
Anexo rIt.

'!) VueloS realiZ3dos OOr el o .. rson"'l p,,,.,,, a~en<Jl"' el "vio" "n -,' ;.]
d .. necesidad en los vu~¡os de entrenamiento de trioulacion"~.

ARTICUl.O 118.- El- personal que se desolace fuera de Su bas... Sln
misión esoecifica a bordo. para la reoaración de aviones o ate~ciones

en tie~ra a los aviones o pasajeros. y efectúe el regreso dentrO de la
misma jornada de trabajo. oercibir~ el SO por lOO de la dista cel oalS
Que corresponda.

Para los vuelos de prueba se com"uta"a como mínimo una llar3 .rl
clase de vuelos, cuando se produzc:an má~ de dos a~ .. r, l~'H"';

de"lpegues en el tiemoo "'" un" hor~, se abonara un SO p'), :n() el", l ..'
orima horaria pOr cad.. de"loe~ue o 3terrizaje Que. ade"'ás o .. '!sto"" ·j-,c
"Se realice.

~. Vuelos COn el <;0 ocr 100 ,le la prlma:

..

ARTICUl.O 119.- Se entiende oor Comisión de Servicio el desolazamiento
oroenado po~ la Oirección a los trabajadores comprendido~ en el amblte
~e aplicaciOn dol presente Convonlo, a poPlación oe dis:inta provineia
de la de su residencia habitual. para la realizaeión de e~metidos o
trabajos. Dadas las activioades de Iberia y su caracter de servi=ia
~u~lPeo, los trabajaDores deberán cumplir las órdenes Oe Comision Oe
Servicio oue reciban,

Toda Comisión de Servicio devengara la correspondiente dieta, se,;"::n el
Reglamento vigente y en cuanto a las distintas situaCio~es ~ue o~l!loan

producirse se aplicará la si~uiente norma:

lQ.- Se i~icia el viaje de ida en comisión de servicio un di", nO
laborable:

a) V'Jelos ,-ealizados para situar el avión. con misión "sL,,,e,fi:::.,
1>0,. ,k>.

b) Vuelo'! realitados por el oerson.. l oara pres'ar _'\si::t ..w' i:: ,i,,"
"ica ",n la O las e5c ... as G1'.Je haga el .. vion .. n Que s .. cj"'::.r '·~l"

<el vuelo'S ,-ealizvloS ,., .. ,et':"·,.." con ,..·ión preparado y cc,,,('r,,t;.,,,,,,,.
con mlsion e.:pec: ~ i",~ ",=,r~,

ARTICULO 122.- El personal Que desemoei'le OUl"sto"S ClC' t·_)h.'.~'') "."
resulten exceocicnal'TIe'";te peli'~rosos o tóxicos percib,'" 'J' ""J­
consi'Stente en el la y 20 por 100. respeeti'.amente. de (;ad ... ,,;,;el-j,
ba~e de la categorid cDrrespondie~te.

;,' a) Viaje de larga duración con salida anterior a las 22,00 noras;
devenga un dia libre en comoensaci6n del dia no laborable via­
jado.

.LiI deter'''''inación Oe los puesto'S 8n oue 58 den estas caract... r,,,_r_i~_.,-; ~...
llev,)rá a caoo sol iei t"ndo la colabora-::i6n del ne,-sonal 1':10""" ,~", l.,
E~cuela de Medicina y Se~uridad e Higiene en el Trabajo_

e) Viaje de corta duraci6n, o salida oosterior a las 22,00 ~oras:

no se origina' derecno a comoensarlo con tiempo libre.

2Q.- Se regresa de viaje de servicio, llegando un dia nO laoorable:

Si por mejoras de l.as instalaciones o procedimientos d"'''ac~r'''''¡",' ,.
la!: con":'ideracione'S de peiiQrosidlld o toxicidad en el traba ;0. 'jn~ v""
conrirmada la superació" de "'stas caUSólo$ por la auto,id"vj l~l'or"l.

dejar. de percibirse ~l citado plus.

':

a) Viaje de larga duración con llegada con oosterioridad a las
02.00 horas: devenga un dia libre en compensación del oia no
laoorable viajado.

ó) Viaje de corta duración o llegada con anterioridad a laS 02.00
horas: no se origina derecnO a comoensación por tiempo libre.

3Q.- Encontr,ndose desplazado en comisión de servicio sobre~iene una
fecha no laborable oor corresponder a un sábado libre y no se presta
actividad e~ la localidad donde se est~ d.solarado: ~e cons~dera como
sábado libre.

E" atención a las e~peciales carac_ter!sticas y manifiesta inco,"odid.)d
del trabajo en la Sala Blanca de la Subdirección I.f R_~ de l~

Dirección de Material. el perso".. l QU.. preste servicio 1" ml"."n,~

r:-ercibirá 'Su ;oratificacion consistente en ellO 09r 10C' del 5ueld"
base de la respectiv.'l ca~e~orla.

E"lr..'\ gratificación !;erá ""mpatible con cual~ier "lu'5 regla,"", ... I,H;o ie
to><icid....d O peliQrosidad ove p...diera reconocerse er dic~,o.,. ~uO!"'tQ~"

~n ellos '5e aoreciara~ ~os IlsQecialas riesgos cont"'Mpi~dG~ ~n l~

Ordenanla Gener .. l d~ SeQuridad ~ Hi~iene en el Trabajo.

:.l',
'.';.,
.'

4~.- Encontr.ndo~e dpsplaz~do en comisi6n de servicio, ~obrevi~ne una
fecha no l~boraPle por correSoonder a un s'bado libre. pr~~tando no
oostante servicio en la localidad donde s. est. d~soldz~dv: se
acredita un dia li~re a disfrutar en compensación del sdo~do libr~

traOajado.

SQ.- Encontrándose desplazado en comisión de servicio. sobreviene u~

o~a festivo o oomingo. ~o ores tanda actividad en la localioad d~nj~ se
Ilst~ desplazado: se considera como festivo realmente dis1rutado.

~RTICULO 123.- La ind8m"i~&ci6" por PI.US de dist .... ncia. r"'J'"l",da ",n 1,1";
Ordenes de 10 de Feorero \'. de Junio d. 1.9SA. se fija ec! ld ='.Janr,.,
de -3.6';1 peseta$/¡.,i16In.. tr'~.

ARTICULO 12•. - Todo ., .. rso"3ol. incluído ré<:nicr:s de r;1 .•d.-, ~""~ •. ,,,
Técnicos de Grado Me,:,io. ·Jest~n.sdo e" el Centro dI!! r~~,c~ ~~

Muñoza. " el au. en el f'.Jt:.,-Q se i"corponl a él, p<:u rj
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VACACIl»IES. PERI'IISOS O L.ICI:HCIAS
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cada trabajador habrá necho uso de
El ord.n O. preferencia na'''' el

núm.ro d. Puntos utililados, Y as.

F"inali.l:ado el CiClO de vacacion.s,
un núm...o d. puntos det.rmin.dos.
ciclo siguiente será inv.rso al del
sucesiv.m.nte en años posteriores.

lQ.- Dos dias labo".bles:

ARTICUL.O 133.- La Empresa concederá licencia ret ..ib... ida al personal
fijo d. plantilla Que la solicite, siempre QUe medien las e~us~s

siguientes y por el ti.lIIPo que se ••i'I.l.:

En c.so de igualdad en l~ puntu~ción, el 6rd.n de preferenCla sera el
inverso al "":'_ro de puntos utilizados .n el ai'lo inltlediato anterior O
de persistir l. igualdad. el siguiente .nt.rior.

MTIO.ll.O 132.- Si .1 .-pl.ado, durante el di.frut. de l.s vacllciones,
S<.Ifriese int.rna-iento clínico o enf.r"'.dad 'ólr~v•• lo notificara a la
COftIl)ai'lia en al "l.~Q de 24 nor.s, no cOlIIPutándose a efectes de la
duració" de las v.caciones el tiempo invertidO .n dicho internamiento
~.ri1.r..dad. L.os dí.s de vacacion.s QU. surj.n por la aplicacién de
este ... ticulo se di.f~utarán cuando las n.cesid.des del servicio lo
p.rmitan.

La Compañía, ~ t ..av's de S<.I Servicio ~dieo, podrá comprobar, oor los
m.dios Que considere ú. aoeeuadc'S, l. v....cid.d de lil ..nfer", ..dad del
.mpl.ado y su c.lificación.

.:ldiCion.l_nte, tOdOS los dí.s de la S.mana Santa se con~iderar';'n
puntuables con 8 puntos y ~Odos los "puentes'· d.l alio con :2 o... ntos.
Estos puntos adicional.s SIl ..~n s ..._dos a los que correspondan en r3ZÓn
del -es en ~. se disfrut.n.

r.p.c. real más 2 o 1,7 ountos

a la revisi6n de la t~bla

la ne'ólociacion entre las parteS

... un 6,9 por lOO, la revi.si6n

01.91, se procederá
lo Que r.sulte de
convenio.

Si este I.P.C. es igualo superior
salarial será d~ 1,7 puntos.

Con efectos de 01
s~l~rial, se'ólún
1irm~ntes de este

En tot~l, el. incremento 1in~1 será del
según proced~ monos el 7,7 por 100.

30238

ind.mni~.ción Po~ d••pla~.miento consistente en 20 minutos por cada
dia que asistan al trabajo. Este a~ono se calculará sobre el
salario/hora base reoulado en el articulo 98 ~1 presente Convenio.
incrementado en el 59.37 por 100.

si el r P.C._ real" 31.12.90 sa situ. entre el 5,85 por 100 'i el
6,8 por 100 inclusive, se producirá una revisión salarial de 2
puntos.

ARTICULO 125.- Una ".: conoelOd .1 lI'\dicII de Drllcios al ConsumO
(I.P.C.) establecido en el Instituto Nacional de Estadistica al
31.12.90 con respecto al 31.12.89, .e procederá a la r.visi6n salarial
de acuerdo con las siguiente. cláusulas:

~,,'

~..:~.

" ..•~

ARTICULO 126.- Todo el personal fijo de actividad conti"fulld~

disfrutllr~ de JO dlas lllborabl.s de vac~ci6n anual.

A 10$ solos efectos de v~cllciones, no tendrán consideración de dl~

laborable todas aquellas libranzas fijadas para alcanzar 40 hor~s

sem~n~les en cómputo ~nual.

El cálculo p~ra la retribución Que corresponoa ~ los trabajadores
durante el disfrute de l~s vacacionos, se efectuará tomando como base
lo establecido en cuadr.nte, en cuanto ~ los Pluses de Festividad,
Nocturnid~d y parte correspondiente a la compensación económica
ildicionill por ·'mildru<;¡ull", il eJo<cePción de la cuanti ... establecida por
t ..ansporte.

ARTICULO 127.- s. tendr~ dereCho II ·un dí~ más de vilcaéión después de
15 años cumolidos de antiguedad en la Compa~ia, Por encima de estos 1S
a~os, cadil nuevo QuinQuenio d~rá lU'ólllr a un dia mas de vacaci6n
adicional.

a) Enferm.dad grave o intern~miento clinico. f~lleclmiento,

entierro o fun.ral d.l cónyug., hijos, oadres y hermanos. abuelos y
nietos, incluso parllntesco politico.

En el caso oe que el enfermO ...sidiera o el difunto falleciera fuera
del luga .. de residencia del trab.jador. est~ licencia podrá ampli~rse

hasta cuat ..o dias natur.les, en función de los medios ce transporte y

distancia al lugar.

En aquellas Unidad.s .n las que los domingos y festivos se consieer.,n
inniabiles, y el t ..aoajador no t.n..... que prestar s ...vicio, r.:;os días de
licencia serán, en cualquier caso, dos labor.bles.

En las Unldades de lin.a y Aeropuertos donde los domin~os y festivos
se cons.deren h.blles. y el trabajado .. teng. Que prestar servicio, los
dos dias de permlSO s.r'" consecutivos, sin perjuicio de oue el
trabajador pueda fijar su desc.nso sem~nal o compensaci6n ds jornada a
poste"iori, en caso de que los dias d. pe ..miso retribuido coincidan
eon l!lstos.

bl ~acimiento de hijo.

2Q.- Quine. di.s n~tu ..al.s ininterrumpidos par. contr.er matrimonio.

lleoa a
será. de
prevla

El tiempo s.ñalado podra .mpliarse hasta t~es dias naturales
mas cuando el .luMbra"'i.nto s. p ..odujese en lugar distinto del Que
reside habitualmente .1 trabajador.

De las solicitudes dane~adas s. dará notificación al respective Comité
d. Centro.

5101.- H.st. cinco di.s co-o ."xi.-o .1 allo p.ra l. re.lizaci6n de
exám.nes o prueb.s definitivas de aptitud para aquellos supuestos en
qu. s. trate d••studio. d. S.U.P. o ror",..ción Profesional, y .n el
caso de .studios "edios Q sup.ríore. .n F.cultades o Escuela'"
ESDeiales o Prof_ional.s. .si COltlO d. Centros Que emi tan

certificaciones oficiales••i."",r. QU. le. liS' ios de Que se trate
tengan rel..:i6n o -.lieaciÓn .n la Compallia. _¡:~ trab.jadores Que
deseen hac.r "'$0 de las di.s indicadOS d.berln solicitarlo a Su
Dir.cción o Del.gaciÓn. Con la selicitud. QU. d.ber" presentarse al
inicia"sll el Curso Académico, d.berá acompañarse comorobante de hacer
r.alizado l. matriculación.

En los supu.stos d. aborto, d.bido a Que el embarazo nO
térltlino y. por tanto, no s. da .1 h.cho d.l nacimiento,
.plicaciÓn el aPilrtadc 1101. párrafo .l del pres.nte .rticulo,
justificaci6n médica del correspondiente internamiento clinico.

40 - Un di. laboraol. 00" ..azÓn d. boda de padre., hijos y nerm...nos,
l.ncluso parenteseo oolitico, ....pli.bles .. dos si fuera .n distinto
lug~r del de r.sidenci. habitu"l d.l tr.bajador .

En el caso de nacimiento de hijo. este p.rmiso debe concede ..se únlca y
.Jo<clusivamente al padre, indep.ndientem.nte de Que el hecno del
nacimiento d.l hijo se haya producido por medios naturales o
intervenci6n quirÚ ..gica.

..J)isfrutado .1 dla odias libr.s, .1 trilb~jador deber';' jus.tificar la
realizacién del .Jo<_n.

ARTICUL.O 131.- El ord.n para •• tablece .. l. pro'ólr.mación 00 vacaciones
s. fija .. ' eada ai'lo d. mutuo acuerdo entre los empleadOS Y la Direcci6n
procurandO Que la época de dis1rute de la. v.caciones esté en ... rmoni.
con los intereses individuales da cada uno.

ARTICULO 129.- Las v.c.eion.s anu.l.s se prograMar~n antes del 1 o.
diciembre d.l a~o anteriop y codrán ser fraccionad~s en tres periodos,
uno de los cu.les h~brá de t.ner un. duración einim. oe 15 dias
natur.les.

ARTICULO 128.- por consider~r ambas partes Que l ... s Vacile iones en
IBERIA son más beneficiosas en su conjunto Que lo dispuesto sObre este
conc.pto en el Est.tuto de los T..abaj~dores, .cuerdan se'óluir aplicandO
la r.gulaci6n que a continuación s. articul~, en lu~ar de lo
establecido .n el Estatuto de los Tr.bajildore. para esta m.teria.

S.lvo QU. se .st.bl.~ca ot ..o sistema d. cOmún acuerdo entre Dirección
y trabajadores de un. determin.da Unidad, .1 orden de preferencia para
la elección de v~cacion.s s. fijará por el sistema de puntos. A este
fIn, se asign.rá a cada dí. de v.caciÓn ef.cti~amente di~frut"'do el
número de puntos ClVe correspondan a cada mes oel año, segun el baremo
que s. indica a continuación:

~os dlas QUe resten de los cu.tro de vacil~iones d. libre disposición
SIl deOer"n programer .nt.s d. inici.rse el ':L'arto trilll.str. del ai'lo, a
fin de .vit... su .cumulaciÓn .n l •• fie.tas o. "'avidad y Fin d. Año,
en las Que se produce un gran iner...nt~ da Tráfico. No obstante lo
• nterior, se podrán ~ceptar cambios en l~ progr.m.ciÓn en supuestos de
n.cesidad d.bid~mente justific.da y .iamore Que .1 serV1ClO lo
permi t ••

AcIe"'''s de dichos p.riodos, el tr.b.jador podrá reserv.rse -",in
necesidad de progra~ación previa- un nU.. ro d. h.st~ • dias del total
de v.e4leio....s QU. l. correspondiln, para QU. pueda utilizarlos,
conjunta o s.par.dam.nt•• en atenciones de indola p.r.on~l.

'.o"

En...o ..•.• _ __ .
F"ebrero .. _ _ ....
Mar~o

Abril ....••...•...••
Mayo
Junio ...•.• _ .••....•
Julio .
Agosto
Z.otiembre

Dccubre
I'<oviembre
Dici.mbre

O puntos
O puntos
2 ountos
4 puntos
S puntos
7 puntos

11 puntos
12 puntos

111 Quincen.
211 quincena
6 puntos
O puntos
111 QI.Iincena
2. Quincena

. ....• 10 puntos
<;> puntos

~ puntos
El puntos

6101.- El ej.rcicio al "r.che del perMiso retribuido a Que se refieren
los puntos aneeriores co-enZara de .cdo inmediilto al hecho causante,
.xcepto en los casos de _trilllOnio, enferm..d~d 'ól,av. e internamiento
cllnico. En estos doos últimos c ••os se codr" iniCiar el permiso
si...pre dentrO del periOdo.n QU. persist~ la enfermedad orave o el
internamiento del cor".SPondiente f.~ili.r y, desde luego por un~ sola
vez d.ntro de ca~ ~riodo en Que s. produzca t.l hecho.

ARTICULO 13¿.- En todos los casos d. concesió" de licencia retribuida,
los .mpleados daberan informar con la mayor antelación posible a su
jefe inm.diato, reservándose lil Compañi~ el darecno a e~iOir los
justificantes o certificados que acredit.n la eJo<istencia de la c~usas

Que moti Vil ron su concesión.
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constituida por siete repr.sent.nt.. de la Dirección
de.ignadO. por los repre.entant•• de loS trab.j.dOres.

A 10$ 60 a"as .1 e2 per 100
A los ~l años el s. por 100
A 10$ 62 años el 86 ~or 100
A los 63 añoS el 88 por 100

2.) El contenido del articulo 6Q del Acu.rdo Queda sustituid,o y anu­
lado, P.~ando ~ tenar la siguiente r.d.cción:

l~) Se modifica la e.cal. re9Ulad. en el .rticulo 4g. que Q~eda es­
t.abl.cida de l. torllla siguiente:

AATICULO 142.- S6 manti.ne el. r'gimen de final"ci.ci6n del Fondo 50ei .. l
de Tierr. con.l siste~a .ctual d. aportaciones en la propcrció~ del
50 por 100 por parta de la Emoresa y .1 otro 50 por 100 por ~ad.

trab.jador, fijándose l. CVQtas individual.& en el .,7 por 10Q 500re
el sueldo base y antig~.dad.

Siendo forzosa l. j ...bil.ción a l. eCAC ,~ 6. .flos, se establece ¡.
exc.pciOn p.ra .Quellos trabajador., Q~e no hubieran c~biorto en dicho
lftO_nto el periodo d. cotización ..inimo- I!¡xi .. ido por l. le,.islacion
vig.nte en materi. de S.guridad SOCIal, produciénoose l. jucil.ciÓn oe
forma automitic.. el mismo dia en Que se complete dicho periooo.

La Empres" .s...~ir~ el abono oe las perc.pciones econó~ic.s por
jubil.ción Q~e h.brian d~ c~rre~OQncer .1 tr.bajador por el Fondo
Sooi.l de Tierra (:!.6IOW" 1.., ¡"c.rma~iva vigente .. 1 c.us.r caJ~) C", .. '>dO
cumpla 65 .ño•• y ha~~a ~l j¡~ Q"'~ alcance la cit.da eo.d.

El juoil.dO oblig~tori~ continu.ri protegida por e¡ Concierto
=olectivo de Vioa y a{i¡i.~o .. l rondo Sooi.l de Tiorr.. ha$t~ Que
c ... mpla la eO.d de ~5 ~ño~. en las mi5mas condiciones Que s~

P8,r.,,,,,,,,"ciera e" ac'_)'.;). El r ..parto de cotiLacianes entre ["on:!." Y
t-.l:;-.j"do .. , ser .. <!}\ .~'e rija en cad. ",omentO, siendo o.. o: ...cibl,,5. l .. s
c~ot's de est~ ~~ ~~ opr~~pcion economica c ...e le abone la Emo,e~3

M,TICVl.O 1<1-4.- $a ~,,:i~,..,ti l. jubil ..ción voluntaria anticipad..
partir de La ~da~ :~ 6J ~ños y hasta el cumplimiento do los 64, par.
el personal que re~,~ ¡~~ reQuisitcs previstos y exigidos en la Ordan
Minis:.erial de fratl;ljo de :.,. de Septiembre de 1.976 (B.O.E. nQ 23S, de
30 de SePtiem~ra aa 1.97~).

Oisoo.ición Fin.l lA.- Cualquier disminuciÓn de las .port.ciones
del Instituto NAcion~l de l. S.g~rid.d Soci.l o del FondO Social
de Tierra a partir de la fecha de 'st~ Acuerdo. no pocrán suponer
para IBEAIA un incremento a las cantidades oue le h~biese

corresPondido ~bon~r .ntes de las cit.das reduccicnes
dllriv.ndosa, PU"'lI, de ello, los n.Clls.. rios reajustes. •

Oisposición Final 2•. - Al personal que se ..cogió a la ;ueiración
anticipada. con. a,nteriorida.d.al 01.01.S6. le será de a¡:clic.aciÓn
el Ac.... rdo a. la"c6mi~i6n d~ ~Gobierno del ~O"'do Social ~~ rierr~
de .nero de 1.977, sin las modificaciones pact.d.S en or'~-P.ro!l..nte
Acuerdo. ~

S~ t::r~ ...n.a Co.isión :>ari tariil, fo"'~"'d. P<lr h. ~epr3s.nt.ciór; de La
01re'::Clón y l. i't8Qresent4lciOn de 1011 Tr.abaj,;¡óOres, c:we e.tAOieceri 1..
cuan tia de estos co-olemvntos.

SECCION III. FONDO SOCIAL DE PERSOHiIl~ DE TIEIlRA HiIIUlI RGl.«IOAO SOCIAL
eottPLEI'!EHTAAIA

Esta jubil ..ción se r8<¡¡ulará por el "Acuerdo de l. Comisión <;le Gobierno
del Fondo 5o<:i .. l 0l!I fierr. o.ra l••plicaciÓn de L•. j ... t>ilaciOn
voluntari.. .nticip.d. del person.l de Tierra incluLdo en Convenie
Colectiva", suscritO en Madrid an enero do 1.977, con l.s siguier;tEl~

modific..ciono$ • diooo Acuerdo:

MTICUl.O 14J:.- Se _ntiene la jubilaciOn oblig.toria .1 cwmolir los 64
afias de edad. d ... rAnte l. vigencia dal XII Cor",enio Colectivo. ~on

sustituci6n de nuevos tr.baj.dOres A tenor de lo e$tablc~ido en el
Real Oecreto J..19.¡85 d. 17 de Julio.

La situaci6n de ~icenci. Espaci.l Retribuid. conlleva l. perc..pción
del e~uiv.l.nt6 al 90 por 100 de los haberes 01,1. corresponda oercibir
por jubilación anticip.da .. los 60 años de edad.

iIlRTICULO 1 ..5.- Sil ~ant~ene la sit~ación de ~lcencid Esoec~al

i'tetribuid. 31 cumplir les 59 ..~os de edad. como previa a la jublac:6n
a"tic:ipacu. .

.si pue•. y dado qwe ",mb&$ partos h.,., convenido un. 1Il0difi=ación al
reQimen oe Acción So~ial h.st••hora vigente, 1 .. Compañia como
compensación. l ..s cit..d.s mOdificaciones, acept.. oor una ~art~.

mantener l. situaciOn ant6rior par. los jubilados anticipa.oos acogidos
.nto. del Ol.Ol,ae. y, por otra••ument.ar su eotiZaci6n al 'Forice
5=-i.l de Ti.rr., pasando a cotizar el .. , 7 por 100 soore "'1 ""eld"
basa y .ntiguedad.

Lunes 15 octubre 1990

del presente
de dillciochO

l. Compañia aportará d... rant. la vigencia
" dicho fondo. una, cifra adicional .flI.I.l

Quinientas treinta mil pesetas.

ARTICULO 1315.-

A) El perSP'u,l da pl ..ntillA t.and.... derecho .. dis1'rutA" licenci .. '!$in
sueldo pO" ~n plAzo qua no .~c.d. da l~ ellAs lAborAbles.
ininterrumpidAmente o no, oa ..& .suntos particulares.
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ACCIOH SOCIAL

!lECCI,," t. PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 140.- Se Mantiene la ayuda a l. ASOCiación de tr.O.jadores de
I6E~IA, p.dres de hijos minusv.lid~s, utiliz.ndo recursos del Fondo
Solidarla Interno. en l. e ....ntia ou. se acuerde a través de la Junta
Centr.l de Acción Social. Qua. en tOdO casco na será inferior al 6,05
por 100 del sueldo Oase.

ARTICULO 13a.- S. acuerda plantear el conjunto de l. A~ción Social de
la Compañía b.jo laS sa~ciones gener.les que, •• a.pecifi~.n.

Hijos ~inu.válido. y enf.rmos crónicos.

ARTICULO 137.- Con independencia de lo .st.ol.cido en .1 punto 4 del
art1c... lo 37 del Estatuto de los Trabajador.s, las trabajadoras, por
laet.r,,:ia de Un hijo menor de 9 _ses, tenor'n derecno a una hora
diaria de permiso sin su.ldo. Asi~i5ao tendrán derecho a permiso nO
retricuidop.ra pr.par.ción al p.rto.

Ayudas para tr.t.miento y rehabilit.ción de toxicQ~.nos y
.lCoh61icos. -

ARTICULO 136.~ En los casos de .copción. se concederán 105 ~ismos

oerechos Que en los casos de lIlaternidad. en lo Que se .refiare a tiempo
libre de lactancia. reducción de jornada, axcedencias y licencia
retribuida de dos dias laborables .mpliaOl.s a cuatro. cuando sea
fuera de la resid.ncia habitual.

5ECCIe!'4 n. 1"0000OO SOLIDMIO INTVlHO

La oeticiór, de licencia, retribuida O no. se elevar' a trav.s del
mando inmediato, al Oirector O Jefe de la Unidad correspcndiente.
Quien en su c ••o la conceoer' por escrito.

ARTICULO 139.- Se encuadr.n en .st~ C3pítulo accionas so~ial.s. tale~

COOl\O:

C) La conee.ión de lir.~ncia sin su.ldb. conte~lad••'1 .1 apartado b).
estará s~jeta a l.s necesidades del ser"icio y a la finaliz.ción del
disfrute ore"io de la. ".locaciones Que correspond.n .1 trabajador ~a5ta

ese momento. deduci'~dose .1 periodo ~e permiso sin sueldo; el
disfrute de "ac.ciones na pOdrá unirse a dicho periOdO.

Ctr.s necesidadas soci.les.

Ayudas a estudios.

Asimismo,
Conv.. nic
millones

~. petición o. ..ta licenciA debe .." pIAnte.,-se, como mínimo, con 25
dl•• de &ntel.ciÓn .1 COMienzo del ... en que s. de••• disfrutA", para
no introdu.cir MMt:{ficación .... el no.br_iento del ... rvicie.

En todo caso. la. "acacion.s regl_entarias tendrán pre1'erencia sobre
las l~cencias no retrib~idas.

caplnl! Q XI

ARTICULO 1.1.- l.a. pre"isio"'.. , .dministraciÓn y distritluci6n de .ste
Fondo .e llev.ran a cabo por la Junta Central de Acción Social.

El liMita ..'&><1010 a cene••iOn da l1eenc1•• no ..etribuidas, en cu"nto
.1 ....:a_ro de tr.llbaJado".s qua DUed.n dis1'rut... ,-las. s ..... da unu oor
c.óa cu...enta o frAcción, dentro del ...spectivo grupo o especiAlidAd.
en 10$ diferent.. grupos laboral•• (T6cn1cos, Administr.tívos.
[s.o«;ialiat.as. Ope ..ado"•• y Se ..vicios Aux!1i.,..,,).

Su ~égimen de financi.cién sará -.1 de· -:ep... rq, ...,.trs empr."'sa y
empl ••dOS. an la proporción del 50 por 100 por cad. pa~te. ~•• cuotaS
individ.... l.. • car(Oo del t.rab.jador,. ,que ppdr4n- -ser """¡5.~S
.nualmenta por .1. Junta Central de Acei6n Soc(.l en f ... nciÓn de la~
necesidades del mom.nto. perm.necen en el 0,45 por 100 del s ...eldO b....e
rc~¡;,ectiva.

bj Con independencia d. lo anterior. el personal de plantilla podrá
~licitar licencia sin s~eldo sielllPre QUe ..-oian causa. justificad.s a
juicio de la Oirección. l. Q.... re.ol".r' SQ/)r. l. petición y 51,1

duración.

':.;',
! .'

;"- ,

...,';

,'.
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El origen del viaje y destino de lo'l billet.s, regulado en el presente
Capitvlo. no será necesario ove coincida con.l punto de resid.nci.
habitv.Al del tr.Ab.jador O b.nefici.Ario.

El t.nto par ciento d. p.rson.s que pved.n vol.r .'1 .stas condicion~5

no exceder~ del cinco oor ciento d. l.AS pl.Az.AS de c.da vu.lo.

5.- L.OS b.....ficios .stablecidos .n los párrafos anteriores. se
e~t.ndero1Ín • f.A.iliares d. Qd",er gr.do QUe, ademo1Ís deoena.n
económicamente d.l tr.Abaj.Ador y h.biten con él. En los s ...puestos de
sent.ncias fir.....n los c.so. d. s.p.r.ciÓ" leg.. l, nulid.Ad y
divorcio, los hijos.leg.almente reconocidos est.Arion exceQtu.dOs del
re~visito de 1. convivencia h.sta su ~.Ayori.. d••d.Ad o em..ncio.AciÓn,
siempre QU.e .1 titul.r ...nteng.a l.A p.Atria pote.tad.

Cu.ndO se trate de vuelos no diarios, 1.A transformacié", se realizara
despu.s de l. segunda pres.ntación.

Los hijos ."ortados .1 matrimoñio 'por el ConY"'ge del tituL.r del
derecho a bill.tes tendrjn, en materia de billet.s gr$tuitos Y con
descvento, los .ismos d.rechos Que los hijos del titular, siempre y
cvando reunan los requisitos e~igidos a 'stos, perm.nezc~ conStante el
matrimonio, depend.n economicament. y conviV.An con .l tit... lar del
derecho. En los supuestos en oue l.A unid.d famili.r deje de existir
por sep.r.AciÓn. divorcio o cu.Al~ui.r otra circunst.ncia establecída
por l.y. s.lvo por f.AllecimientO, se cerder" el derecho ove aou~ se
ellot.blece.

L.os hijos no t.ndr!n Heit. de .d.d P.Ar. que el titular pueda
solicit.rles billetes, si se encuentr.n inc..o..eit.dOs p.ra todo
tr.Abajo, reconocido oficial_nt. con c.rácter perm.nente••"'c.pto
aouellos QU. lo r•• licen unica_nte COIIlO ter.pi. ocupacional.

MTICUl.O 151.- Ha s.rá preciso t.ner oue disfrutar l.AS vac.¡¡c¡ones
.n.... les p.r. tener der.cho .. estos beneficios, como t.¡¡mpoco sera
eondición indisp.ns.Abl. ni nec.s.ri.A qua teng.A o~. viaj.r el
tr.Abajador cua"dO los ou. deseen ~acerlo sean su$ ben.ficiarios, Sl~

perjuicio de 10 preceptu.do en el ultimo párrafo dlll p ... nto 2. del
.rticulo 150.

ARTICULO 153.- Los bill.tes concedidos sin res.rva de pla.¡:a, de
.cuerdO con lo estipuladO en el .Articulo 150, daran derec~o al
tr.Abaj.Ador .A vsar • su volunt.d. p.Ara él o svs b.nefici.rios de uno a
'I.is segmentO$.

6.- Los trab.Ajadores jubil.dos (las viudas y viudos) y huertanos
menores de v.intiseis a~os de ed.Ad solt.ros o cv.louiera oua tuer. su
ed.d si se .ncu.ntr.n inc.Ao.~it.Ados p.r. todo trabajo, mientras
consten y tiguren ~QfM) Q.nsionist.AS y recib.n 1. pensión como
consecuencia dir.ct. del trab.Ajo de IBERIA, ser!n cOnsid.rados como.en
.ctivo • efectos de eoncesi6n de bill.t.s tarifa gr.tuit.A o con abono
del 50 por 100 d. su illlOOrte.

'.- En c.so de f.llee:irlliento d. p.dres. hijos o h.rm.Anos. al
tr.baj.Ador soltero s. le concederá un billete tarifa gr.tuita de ida y
vuelt.A con reserva de pla~a y sin 'pooa restrictiva .1 .Aeropv.rto m~s

próximo al lugar de f.ll.cimi.nto. En el C.ASO d.l tr ..bajador casado,
s. 1. conc.derán OOS billet.s de tarifa gr.Atuit. con reserva de plaza
par.. '1 y su c6nyuge. be~ficios que corr.sponderán in~lvso en los
casos .n qve .1 p.renteseo con el f.l¡e~ido fu.ra politico.

ARTICULO 152.- En 1. implantaci6n de nuevos destinos y durante loS dos
prlmerOS .Años de oper.Atividad, no Sil aceptarjn reservas de billetes de
tarifa ~~atuit•.

ARTICUL.O 15S.- Los bill.t.es t.Arifa gratuit.A o con descuento obtenidos
por los trabaj.dores o b.neficiarios dentro-del atlo natvral, tendran
como limite de valid.z l.A fech. de JI deen.ro del año sigviente .1 de
su emisi6n. s.Alvo que se trate d••sistir .A cursos escol.¡¡res, en cuyo
c.so fin.AliZ.Ará .'1 la fecn. QU. t.r"'inen los ~ismos.

MTICULO 15•• -~0 obst.Ante lo estipvl.do .'1 el articulo atl:",ri"r,
CU.Ando 81 billete sin reserva d. pl.A.t. .e inicie y finalice en el
lugar d. residencia/destino del titular y sea impresci~di~le la
utiliZ.Aci6n de mas d. un cvp6n de v.... lo par.A realiZ.Ar el viaje. oor nc
.xistir vueloS Qve permit.An re.Alizarlo con "''10 sólo. los se".mento",­
necesarios para enla.tar desde el punto de s.Alida con el final del
tr.yecto. y regreso. no ser.n computados a efectos de limitacicn de
l~s seis segmentos qv., como mj~imo, comor.nd. el cupo anu.l.

ARTICULO 156.- S. g.r.Anti~a.l regr.so de viaje mediante ~eserva de
pl.Az. si con billet.s sin r.serv. hvbi.ra imQosíbilidad de regresar en
l. fecha orevist. par.A 1. incorpor.ci6n del trabajador a su puesto de
trab.jo.

En caso de .~ceder l.s solicitvdes de este cinco por cie~to, se
confeccion.rj una list. d. esp.ra d. estos trabajador~~ para su
emb.Arou. svc.sivo por .1 orden de fecha de incorpor.AeiÓn al tr~cajO. y

en caso de coincidir ésta. oor orden de presentación.

ARTICUL.O 157.- L..A Oirección Ge"eral tomar';' mecidas di'!>cipli", .. rias
contr.A l.s irregul.Aridades O.... se cometan en materia de cilletes
tarifa gr.tvita o coo descvent.o, tanto si s. <;om.ten por el '.JsuarlO
a.l billete ce-o de .Algun otro tral:)ajador oue le secunde,

A tal fin, cvandO los vuelos sean di.Arios. es. tr.Ansfor~aciÓn se
.f.ctu.Ar • .A p.Artir del momento en o~••1 trabaj.Ador s. h.Aya present.do
tres veces .'1 el •• rop.... rto p.ra el regre'lO sin lograrlo.

Par. poder nac.r vSO de este derecho de r.Serva d. plaza serán
condiciones ir>di_n-oles el disfrvte de l.. vacaciones anvólles
complet.As y tener un justific.Ante del Jete de l. unidad Or".anica • ou~

pertenezca donde se .xoresa l .. f.ch.A de SV incorporación al tr ..oajo

la tasa de
pa~o de las

condicionad... Que el titular
por "n periOdo no interior a
en todo o en parte con el
l.A reserva.

los billetes tarif.A g~.tuita. .demas ~e

(s.lida aeropuertos). esta~án sUJetcs al
t.AS"S de emisión ~or segmento o cupón ~uelo:
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ARTICULO 150.-

lQ.- Todos
aeropve~:o

sigui.nt.e'S

4.- Abonando el 50 por 100 del imeorte de la tarifa publicada: normai,
excursión o noct ... rna, si.mpre Q.....1 vi.Aje se .Ajust • .A las condiciones
de ~alidez y restricción que exijan est.s tarifas. se podrá viajar en
cuaLovier época del .ñe, con res.rv.A de pl.Aza.

ARTICULO 148.- L..A COl'l(¡.Añía seguir" ma"1:,,~i.rjo a ~us e",pen$as el
Régimen COll'lpl ••entario actvalmente e$table~id" de las prestaciones ove
l. SeguriO.Ad Social otorga .'1 Ca$O d. Inc~~~ci~ad L.AboraL Transitoria
por e"fermedad no profesional del trabaja~nr, rls tal torm.A Que se le
garantic. la tot.Alid.Ad d. sus ingresos nor~al~~.

25 de jvnio • 5 d. septi.mbre, ambas inclusi~e.

ARTICULO 149.- En materia de billetes tarifa ~r.At ... ita y con d.scuento,
se .stará • 10 dispu.sto en el Regl.mento .probado por la Oi~ección

~neral ~on fecna 24 de Octubre de 1.963, con las modificaciones Que
". cont.-clan en los sig<.¡ient.es artícvlcs de este Capttvlo.

IfIIlIlTICUUJ 147.- S. conc.a.rán prue.a.o•• tr.Avés d. l.A J ..."t.A Central de
Acción SOC:i.l para l.A adQUisl..:i ~n a. vivi.l'l<la•• los .mol.ados. hasta
un.A cvantia d. 500.000 p.setas. aMOrti~ables en cineo a~os y con ... n
interés del 9 por 100. El número d. "rllistamos a conceder .An... almente
pOdrá llegar h.Asta .1 ~ por 100 de la pl.Antilla fija .Al 31 d.
diciemore i"m.aiato antarior. ~os tr.bajadores o~e ha~an vso del
derecho, .A estos prllistamos se entiende ove renunclan a la obtención del
pr.sta~ de 15.000 p.sestas a'Qv. estj ooligada l.A Empr.sa segun O.M.
de 01.02.1958, .n ~ateria d. préstamos para vivienda.

IILL.[TES TARI~. ~ATUITA y CON DESCUENTO

cee XTUL P XI!

ARTI~UlO 146.- s. mantienen la. norma. vi gent.. en materia de
Conci~rto CoLectivo de ind.mniz.eio~s oor 1'.l1eeimiento o invalidez
permanente. actualizándo.. la. p"i~.. • indemnizaciones a los
capitales Q~. mis .e aprOMimen • ~S ~.n.u.lid.d.s de la tabla salarial
vigente en cada momento, redondaando en centenare. oe mile. de
pesest.-.. l.... vigente. ~liz.s POdrá" _r ...étific.Ad.AS de eomun
.Acu.rdo .ntr. las p.Art••.

~. ~icenci. Especial R.t~íbu1d. tendrá carácter tot.lmante voluntaria
por parta del trabajador, o.ro oar. poder aeog.r~. a la misma. el
trabajador habrá de estilo,. sujeto • un. condición y 1 imi t ..eión
0510:011510:& Que suponga dificultad p.r••1 de.arrollo oe sus funciones
pr'"ofasion&las.

SECCICfl IV. OTRAS ATDlCIONES SOCIlllf,.fS

L.a vtiliz.Aoi6n de esta re.erv.A estj
ten9.A asign.Ad.S v.C.Aciones re91.ment.Ari.AS
siete dias labor.Abl.s y oue coincidan
perlado r.strictivo en .1 Q.... se pretenda

2.- los billet.s ta~ifa gr.. t"it.A sin ~eserva de plaza poará"
utilil .. rse todos los meses del año, par.A tOdas l.s líneas. Los
bill.tes t .. rita gr.Atuit.. con ~eserv.. de pl.Aza (a excepción de aQuellos
.n QUe se i"diqu. expresamente lo contrario, en este capitulo), no
POdrán ser r.s.rv..dos .n les siguientes periodos:

~o obst.Ante, el p.rson.Al y s ... s famili.res ~on derecho a billetes
tarifa gratuit.A tercer año, POdr.n"distrut.Ar'en una sol. ce las épocas
restric~lvaS -e~cepto Jvlio y Agosto· "''1 máximo 08,COS tFay.ctos, de
los seis ove ~orre.ponden con reserva.

,
3.- L~ tas.s de amisión cont.mplad.s en el p... nto 1, a'Si cama la
!Supresión de todo tipo de reserv.s d... r.nte los periodos inoi~ados .'1
el pun:o 2, serán de .plicación a cualQvier billete tarifa gratuita
concedido. los trab.Aj.dores afectacos por el presente Convenio, ya
estén regul.Ados svs dereChOS en este caPltulo o se trate de
conc.$io"es incluidas en contrato d. trabajo. normaS de l.A Dirección y
acuerdos de otra n.tvraleza.

"

~..

CL.ASES
Tud.t. Pref.r. Primera

PU•• Ptas. Ptas.
RED IOl#IoCICMlIll. ,

;.c. Except.o Pe,niI"\SUL.A/C..r~-
, ~i.as y v.v. m », '.0

~
"'''.i1''TSU1~lc.¡¡,nari ..s y v.v. '00 '" '60

Es.pail./ÉurcP" y v.v.
Es.paña/N.Afriea: Argelia
T"nez y l"Ia~r"ecos y v.v •• 600 660 120

Resto I'<ed. ................ "0 ." l.OSO
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LOS ~ilogr.mos que ."c.d.n Oe .st. cifr. s.rán .bon.dOS a la t.rif.
nor... l.

Este derecho se,.. t."bi'n d. aplic.ción a los jubilados, viud.s/Os Y
huerf.nos ..no,..s d. 26 ~os, .olteros. ,de los tr.b.j.dor••.

l6 309
15 451
14.592
1'3 734
12.879
12.016
':'1.160
10.302

9.4:57
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450.47"
..25 .....9
"00.424
375 • .399
350.374
325.349
300.324
275.299
250.27a

tnt_rva1ga de V·lprlstOn

1
2,
••
6,,
9

Fac'tor" Girado 1. Glradel 2'R Gradel ••
Jornad. NO "'.s •• Ho ••• •• H" •• 16
F"raccion.da , di•• • 1

_.
16 di.s .1 ••• dias ., •••

Horas ."tra- HO ... •• HO ",.s d. Ho ••• ••
o"dina~Ja. , hores .1 ••• 11 hora. 51 ••• " noras ..1 •••

la. cantld..des Que ~ercibirán los tr..baj.dore. incluidos en este
R'gim.n según .1 nivel d. valoraciÓn del l:Iu.sto d. trabajo ocupaoo, an
conC.l:lto da part. fija má. la variable indic.da .n este articulo y
d.s.moe~en activid..d~s ..f.ct.das por los Grados 2; y 3;
cor,.espondientes al factor d. Hor.s Extraordinarias, son las
sigui.ntes,

Pe,.. QU. Un trab.. jador l:Iu.d.. s.r i~luido en .1 Gr..do 2; ó 3;, as
n.c.sario Que .st' sometido .. alguno d. los factor.. dif.renci"l.s
"'encion.do. y .n las circunstanci.. indicad..s .n los Gr.dos
correspondient.s.

Estos illlPortescubrir.n, .de".á. d. l.s funciones d. mando o especial
responsabilid..d y cu.. lificaciÓn d. su. titular.s, el l:I"go a tanto
.lzado por l. r ... li:ación de jorn.da fraccionad.. y hO,. ..s
e"traordinarias. hasta un máximo de ocho dias al m.s y ocho norllS .. 1
"'es, resp.ctivam.nt•.

Parte variabl•. - El comole~.nto consta d. otra parte v~riable. Que es
una perc.pciÓn e"tr.sal .. ,.i .. l y adicional. 1.. señal ..d. anteriorm.nte,
Que s.rá a.ignada a ..quello. empl.ados cuyas actividades laboralas
est~n ..fectad..s l:Ior lo. factor.s diferenciales y .n los grados
siguiente.,

el der.cho d. peder comprob.r en
los usu.rios d. los billet.s
.n 'ste C.pitulo.

Compani. se r...rv.
la identid.d ~

"'gimen e.tabl.cido
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.aneionando..." todos los casos con .1 0&90 total del importe del
mi_o .. inl'l.abilitandQ al trabajador POI'" un periodo de tiempo
determinado o de forlll. i.limit.~ o.,.. la concesión de otros .oil1ete5
ta,.ifa-gr.tuita o eon descuento, sin perjuicio de la. sancione",
,~l...nt.ri.s que cudieran corresponde,.le.

ARTICULO 160.· la
cualqui.r mom.nto
co~.dido. po,. el

MTtCULO 158.- L,U. concesiones enumllr.aa. en los .,-tículos anteriores
...._0 c~tibles con la de UD billete tarifa gr.tuita, eOn reserva oe
plA:., sin éPoca ...stricti"a 'JI "in 'limit.,,:iÓn de "edes. para el
t".b.j~,.. con ocasión de m.trimonio 'JI otro en las lIIismas condiciones
p."" su ce"')' ... ..,..

ARTICULO 159.- El i~rt. de los excesos de eouipaje oue puedan se"
traesport.oos oor el trabajador o c.n.ficiarios. no ser..n percioldOS
por l. COlllp..ni., sle..p,.e y cu..nGcl no e"ced.n d. 10 ~ilogr"lllOS por
p"rsona

ARTICULO 161.- El trab.jador o b.n.ficiario QU. dur.nte dos .~os

n.tur.l.. conse~tivo. inaedi.. t ...nt. ..ote,.ior... no hubiese
solicit..dO nin9Uno de lo. seis s.;.entos que por cupo ..oVal
ca,. r.SPOnden , teniendo d.recho a ellos, podr.n usar en .1 ~ismo tarc.r
a~o ~n bill.te tarif. g,.atuita con r...,.va de plaza, t.nto '1 como los
~.n.fici.,.io. QU. s. .sp.cific.n .1 .1 articulo 150, pudi'ndose
r.p.tir 'st. d.recho C.d. dos ~OS-.n las misaas eondieio~s.

ARTICULO 162.- En el c...o de QUe los titul .. res del derecho sean
cónyuges, 10S beneTicios que en est.. materi. les corresponda
individu.1mente s. .cumular.n, .xc.pto en l.s co~esiones cit.das .n
el .rt. 150 párrafo 7 y art.1culo 15e.'.'.

'.":

::--,'.

I ~.
. :.~

...._..... '.

,'.,;

ARTICULO 163.- ACel:ltacro el beneficiario d. un billete sin reserva de
I:Ila:a l:I.ra .f.ctuar .1 recorrido previsto .n un cupón de vuelo, no
pod,.. Ser des.mba,.c.do en .se.. las interm.di.s Que pudieran existir .n
la lIIis/ll<l UM.a.

T••pOCO s. efeclu.. rá .1 indicado d.s.mb.rco en aquellos casos en ou.
.1 p.rson.l s••ncuent,.e d.stinado .n.l extranjero y el viaje lo
efectue él o sus beneficiarios, como consecuenci~ del disfrute d.
vacaciones r.glament.. rias.

ARTICULO 16".- En los d.st..camentos sUl:lerior.s II veintiocho di..s de
duración, 1.. COllll:I..ñill fllcilitar., libre de impuestos y seguro, un
billete t<lrifa gratuit« con r.serv.. de Pl"Zll, nO sujeto a .1:I0ca
r.strictivll, a los benefici .. rios cOn derecho. billete de cupo anual.

ARTICULO 165.- En los casos en que .1 trabajador eue, no est.ndo en
situación de d.stacamento, deQ. p<lsar fuera de Su residencia las
fiest..s de Noc~.buena-Navidado Noch.viej.-Año Nu.vo por necesidades
del servicio, se conceder. billete t .. rifa gratuitll, na sujeto. época
restrictivll, p .. r. su c~nyuge e hijos b.neficiari~s. No habrá
limitllcion.s p.ra el disfrute de estos billetes por raZÓn de
permanenci...n l. Compañia.

ARTICULO 166.- Cuando s. encuentre complet.. la Cl ..se Turista y existan
plazas libr.s en Cl.se Pref.rente e Primer.. , 1.. Compañill se comprom.te
.. oue, mediante el tr.svase da l:I.s.. jeros de pago .. clases superiores
(.xc.l:lto Grlln Clase), se posibilite el viaje de empleadOS o sus
benef ici .. r ios.

ARTICULO 167.- l ..s concesion.s QU. se eit.an se entienden Que sOn
exclusiv..mente .n 1.. red r.gular de IBERIA.

!Ii>W. ~ liUll<U<l

1 _25. 23. 3:2.18i
2 23.822 .30.3..3.2, - 22."07 28 .•eO
• 20.997 26.6.3.3, 19.571 24.782
6 18.157 22.929, 16.739 21.081, 15.321 19.230
9 1.3.906 17.379

Cu.ndo l. l:Iart. v.. riaOle s. obtenga por r.ali:.ciÓn haoi~ua: de
jornada fr ..ecionada, y únicam.nt. l:Ior .st. factor, la cwa~tla

econámica de dicha parta v.riable, asignada a los Grados 2; y 3; sera
la r ••ultant. antr. las cantidades citadas incrementadas en un 50 por
100 y la parte fija o conso¡id.da correspondiente a c.da emol ••dO.

Los trabajadores incluioos en el R6<gimen Comolement.. r.io con jor~
.ujeta a turnos, p.rcibirán el Plus de Turnicidad o Plus de
Disponibilidad Que correSQond.. de acu.rdo con lo establecido en loS
Articulos 112 y 113. los trab.. j ..dores incluidOS en el ~égi..n
Complementario con jor~ada esp.cial. l:I.rcibirán l. gratificacion QUe
corresPoMd.. se~ún lo dispuesto en.l ~rticulo 91. En .-bos c ..~s oara
poder ol:lta,. a las cantidad~s QUe sa cit.n en .1 Grado 2Q y 3;. est.r~n

.xclusiv..mente afact.dos por el f.ctor da horas extraordin.rias .

los trabajado,.e. a Quie~es por aplicacién de lo est..bleeido en .1
p"esante articulo l.s correspondiera percibir en conceoto de parte
fija cu.ntias superiores a l.s .xl:lresada. en la tabla, podrán QUedar
a~.ct..do. por l.s circunstanei.s corraspondientes a los fac~ores

dif.r.nci.l •• indic.do~, hasta el GradO cuya cuanti .. s ... l. más
p"O~i",a. por defecto. a 1. c.ntidad asign.d" eomo ~arte fija, sin
percepción adicion.. l .lgwna .n el ",o",.nto en QU. re.. lm.nte estuviefan
sometidos a las oblig.ciones innar.nt.s • dienos facto,.as y grados.

Cl"pJDJI Q XIII

la o.rt. variable se percibir. ",ensual",ent., de ..eu.rdo con l.
liquidación QUe debe r.aliz .. r .1 "'ando j.rárQuico inmediato sUl:lerior
r.spectivo sobra los f.ctores y gradOs QUe r... llll.nt. haM afeet.do a
cad. uno de los traba~'~c~es y según .1 baremo indicado en el presente
a,.ticulo.

", ..' La OirecciOn d. Parsoq.. l y Relacion.s Laboral.. determ~oar., de
·-.cuerdO con el P.,........ o ant.rior. las 1'ecl"las.n QU. sa h.rán efectivaS
las c ..ntidades correspondient.s a la l:Iart. variable.

El imQort. del R'gimen CQ~l...ntario no formar. l:I.rte de 13 base par.
.1 cálculo de las horas .xtraordinarias.

La. ho".S ."traordinar1as r.aliz..das an .~C..so da las 15 ",.nsu.les, S.
r.tribuirán de .cuerdo con las norm4S y b.remos establecidos en el
c.pit~lo corresoondiente del presente Convenio.

r.ci~iera contest..ciÓn a S~

.. 1.. DirecciÓn de Pe~son41 y
oroguesta e in'~rmara a la

ARTICULO 170.- AutOPrO~4.stas. Todo trabaj..dor Que crea est.r oeuoando
un puesto en .1 Que, considerados todos los factores Que det~rmlnan la
adscripción .1 R'gi",en C:)m"l_ment.rio. deOe serl. d. aplieaciór" tiene
la :ib.rtad y el derec~o de solicitarlo ..n te :. Jetatura de la Unidad
Org.nic.. a la que p.rt.nece.

Transcurridos tr.in~a dias sln QU.
,solicitud. podrá elevarlos dirllctam«nt.
R.~acion.s laboral.s, Que analizarÁ 1..

MTICULO 168.- O.finición R'gi",en Compl.ment.. rio. Se enti .. nde por
Regimen CO"'Plem.ntario acu.. ll. situaciOn voluntaria Que se
e~uentran determ;'n.dos trab.jador.s d. la Comoan!a oue desempeñan
puestos de mandO o .soeci ..l resPoMsabilidad y cualificación, y ..
quienes 1.. Comp.~ia otorga los d.rechos y exige los deberes Que se
est..ol.cen en .1 Regilllen Complementario.

oIlATICULO 16'9.- parte fija. Los t,..b.. jadoror.l ..dscritos a .ste Régimen
Complement.rio percibirán un.. gr.. tific..ciOn adicion.l en cllda un" de
las 14 p..gas de ..cu.rdO con la v.. loracióM de 1:I~.stos de trabajo
respectivos y s.gún el siguiente cu.dro:

;,­
,'.:",.•.,.

~ .,
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óleti"idad normal cOmO ante situaciones cata~trOficas. Dicho Programa
será sometido a informaciÓn de la R.presentaciOn de los Trabajadores.
para su oosterior .ntrada en vigo ...
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En los C.ntr", de Trabajo de 50 o m;Í,s tr ...bajadores se
d. Se9uri<1<ld e Higie';'. c':¡yas funciones se r~gularan
vigente.

ARTICULO 18.::1.­
crear. un Comit.
por la normativa

ARTICULO 180.- La rasponsabilidad ~or las condicion.s d. salud y
seguridad .n .1 trabajo corr.spond.... a lo. J.f.s ..espectivos de
~Cu.rdo y.n los t.r.inos QU. a.tabl.CII la legislación vigente Y
normas internas; haci6ndose extensivo este p .. incipio a las per~onas

partenecientes a Cont ..atas pa...llas administ .. adas.

AA:TICULO 182.-LOS Comités de Segu"idad e Higi...... en el T ..abajo ...erán
igualmente informados d. los presupu.stos dllstinado. a los Progr,¡¡mas
anuales de Pr.v.nci6n. l.a Oirecci6n •• tabl.cera el sist.ma de dot~r a
cada Unidad de los medios y procedimientos necIIIsa .. ios ou. l. permitan
asumir estas responsabilidades.

ARTICULO 131,- Las dif....nt•• unidades d. la Empreea. d. acuerdo con
el Servic10 d. Salud y Segu .. idad en el T.. abajo. y Qr.via información a
los COlllités d. Seguridad" Migi.n" en .l-Trabajo, definiriln anualmente
los objetivos Que p...mitan desar,.ollar sus prODios progr.f.m...s de
Prev.nci6n, de acuerdo con las especificas caract.risticas d. los
t".bajos QU. r.ali:an. y .n consonancia tanto con la diversificación
d. las actividades d. la Emp ....a como con la disP."si6n geográfica QU~

la caracteriza, tigurando la integraci6n y pa .. ticipación d. todos los
compon.nt.s de lól Empr.sa, ce-o una d. sus fines primordiales.

ARTICULO 179,- e~bas Reo ...sentaciones reconoc.~ la n~cesidad de Que,
cualQUier actuaci6n .n mat... ia d. P.. evllnciÓn, d.ba abordarse con
car.cter participativo y con un IIInfo~u. multidisciplinario. Se crea
una Co~isi6n pa ..a .1 s.9Ui~iento de las actuaciones en m~ter¡a de
pr.v.nci6n. integrada por dos R.p .....ntant.s de la Empresa y dos
Representantas da los Trabaj;lldor.s.

El Programa de Salud Seguridad.n.l Trabajo I Autooroteccion
Corpor.. tiva se iniciar. con caractar ~p.rim.ntal en las sigullntes
.reas": Actividad Industrial, Actiliid;lld A.roportuaria. Activid~d de
Oficina/ Pantallas d. Visualizaei6n de Datos.

Dichos Comités de Segu .. idad e Higiene en el Trabajo tendrin Cólricter
pa"itario; el número de Rapresentant.s d. los TrólOajadore... ser! el

. rasultante de ...plicar .1 Oecreto .32/1971, articulo 3.E) a cada Centro'
d. T..abaj~; La Di"ecci6n d.signará a tantos mi.mbros co~o

Representantes de los Trabajado...s result.n de lo a~t.rior.
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ARTICULO 173.- Respons"billdad de ~ndo. TodO tr3bajador adscrito a
.sta Régi_n Ql.ja asuma el p.pel de Mando lo ejerc.r. eon todas su ...
cons.cue~ias, no sOlo en orden al comportamiento ejemplar y al lpgro
de los Qbjetivos sOl'Ialados, sino.n cuanto " ...sponsabili:arse del
cumplillliento de lCl'S. fIIis",o. y de las no ..mas .stabl.cidas PQr las
pe"sonas oua actúen confiada o dir.ctamente a sus 6 ..denes.

OEBERES

.llRTICULO 112.- l.os trabajadores adscritos a e'" te Régimen
Comple_natrio cumplirán cuando m.nos la jornada semanal de ao horas
en cOc><.Jto ano.!al. Tendrán obligaeión de reali:ar jornad"
extraordinaria cuantas vaees fuera nec.sario a r.queri_i.nto para ello
por parte die la ~r.sa. si bi.n el Mando debe poner tOdO'S lQ'!!; _dio,,"
para que ~10 s.aa en situaciones d. v.rdad.... nee_1dad del servicio,
imp ..evist.s o de aut.ntica ur98ncia. Igual"'ant", .oOdrán ser ""-egueridos
pa .. a 1"¡lcciQnar su jornada Q re.li:.r tu"nos y t ..ab"jos .n domingo:!. o
d1"s festivos.

J.f~tur. correspondiente sobre la petición for~l.~. "o COstante lo
"'xpuesto en los párrafos ante .. iores. si 1.- ~i$iOn tomada no
satisficiera al trabajador, 'sta podrá ...cu .... i .. ante la Cc.isiÓn Mixta
establecida en esta Convenio.

ARTICULO 171.- Ingreso en el ~égimen Complementario. P.r. ingresar en
el ~é~imen Compl~mentario y percibir la gratificación correspondiente
.1 nivel en Que se encu.d .... es condición indispensaole el haber sido
propuesto a la DirecciÓn Gener.l o unidad en qvien delegue, por el
Director, Delegado Q Jefe de la Unidad 0"9.,.,104 AutÓnoma a la que
pertenece caoa empleado o, en Su defecto, pcr la Oír.cciÓn de Personal
y ~.lacion.s laborales o la Comisión Mixta cuando se trate de una
autOQropuesta que nO haya sido atendida por la Unidad correspondiente
s.~alada en al articulo anterior.

ARTICUl.O 174.- Trólbajo an di ...s festivos. TOdO trabajador adscrito al
Régiman Complemantario ti.n. la obligaci6n d. r.alizar, en cuantas
oc•• ion.s y casos s.a n.cesario, trabajos en dfas festivos. Por este
motivo tendr;Í, idéntico t ..atamiento al se~alado en.l articulo 64 d.l
Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias d. la jornada en dias festivos Que no ouedan
librarse, no entran en .1 cOmputo de ho .....s .Ktraordinarias fijacas en
el articulc 169.

ARTICU~O 175.- l.a DirecciÓn se reserva la 1ólcultad de alte ..ar en dos
niveles ~cia ..... iOa da la taOla Que figur... en ~l articulo 169 los
resultad~s de la valoraciOn.

l.a E",pr.sa anali:ará los ries~os para la _iud y slllgurid..cj del
trabajador••vitando sus posibllls afectos madiant. la ~liminaci6n d~

la cau.a dal rie.go y, .n su d.fecto. m.dianta la utiliz~~iOn de los
madios de protecciOn p.rsonal. Cuando se dete"mina la eliminaci6n de
la causa del rillS<OlO, pero· nO pueda reali:ar.e d. forma in'"l!Idiata. se
adQl:l~ los m.dios de p ..ot.cción 13."sonal eon ca .. áct<llr transito .. io.
......,,'ndo~••1 pl'&l:o • infor_nao d••110 al Comitá de Seiluridad e
Nigien••

ARTICUl.O 184.- Co .... espond...á a las dif ....ntes J.faturas fomentar la.
motivación .1'1 materia d. S.~ridad e Nigienll en el TraOóljo e impart~r

la fo ..mación ~ecesa.. ia a la~ p.rsona. a su cargo, d. modo Qua se
garantice la. ejecuciOn d. Su trabajo dantro de unas plena$ con~icianes

satisfactorias de Seguridad. informandol.s da los ri.sgos potenciales.
productos que utilizan. proc.dimientos~. Prevención, proteccione$
mecanicas••lemantos de protecci6n par.onal, Normas de Se~uridad •
rli~i.ne. IIItC. El entr.namiento an la realizaciOn d.l trabajo no ir¡'
seoa .. ado d.l .ntrenami.nto.n mat ... ia da S.gu .. idad e Higi.n.. El
ti.~po dedicado a e.ta 10rm;llCiOn sllr. cOn cargo a la jornada laboral.

-'.

Esta facultad s. ejercera tanto en los cascs de nueva. inclusiones en
este Rdqi..n c~ en situaciones de variaci6n oe funciones o personas
durante un pe .. íodo de prueOa de seis meses. transcurri~os los cu~les

la valoración asignada al ouesto se ccnsiderara definitiva y
única~entG ~ modific~rá o suc .. imira el Re~imen Conalementario, se~ún

prJeeda, al producirse un cambio en el pu.sto ~ trólbajo.

MTIa.LO 1740.- Siendo el ;¡égim.n COlllpl ....ntario un sistema
direct~~nte relólcionado con lól ocupaci6n efectiva de pues~os de
trabajo QUe alca~en puntuaci6n óldecuada QUe permita ól sus titulares
sar incluidos en este Régimen, la variación de las tuncione$
óltri~idas al titular del pu.sto o la .. emoción del mismo. dólra lugar
d. tor ..... irwediata a la "",,,;hticaciOn del niv.1 en maS o en menos o al
cese en el mi~.

Por otra p,arte. pr.vio infor_ dotal lado a la Dir..cci6n de Personal y
Relacio~ L.iIobO ..al_. los titula.... adscritos al Régimen
Compl.menudo pood .. ;Í,n ser removidos elel ci~ado Régimen, " juicio de
sus Mandos. c ....ndo Moedi.n causas da ina<1<lptaci';:'n ..anifiesta al ouesto
de t ..abajo, peticiOn voluntaria 0.1 titular O c.us~s an;Í,logas. En est~

caso. ces.ar.á .... toM;Í,tica"'ent. de perci~ir .. 1 complemento
co ....espondi.nte. De las r.mOCiO"ldS qu. se pro~u:c.n por estas C6US~S

r.cibid, intor_ci6n l. Comision "'ixta a la mayor or."edad posibllll.

En los C.ntros
designari <Jn
condicion~5 c.
coadyuva.r;Í, con

de TraOajo con ..nos d. 50 trab... ja.dores la Empresa
Vigilante ~ Se9-lridad que deberi cumplir las adecwadas

idoneidad. En ~stos casos un Delegado de Per~onal

el Vigilanta d. Sdguridad.

"".
CepITULa XIy

l.a DirecciOn Sil compromete a .ntr.gar en un brev. pla.~o a los
Repr.sentantes d. los Trabaj..dor.s y coincidiendo CQn la firma del XlI
Convenio COlectivo lo. t ..abajos rllalizados e" Ca ..ga y Desear~a, los
anllisis dll los pu.stos de aantall ..s as! cOmO .1 proyecto de Seguridad
• Higi.ne.

ARTICULO 18.5.- Cuando l s condiciones da un pue'5to de trabajo influyan
n.gativam.nte en la alud d~ la trabajadora embarazada o del '2t~ I
así lo c.rtifioue.l ","dico 'lue la atiande. .sta deberá ocuoar un
puesto <:le trabóljo dit.rente y cotllO.atible can su estado. E:st .. ",i!:uación
tendr" efllctos hasta .1 ~nto en C/OJ. el estado de salud Cle la
trabajadora p.. rmita su reincorporación al .antarior ¡:>Ul!lsto de trabaja.

SALI.O "f $EQUAI~ EN EL. TRABAJO

ARTICULO 177.- Las Representaciones dl!l la E"more",a y de los
trabajado ..es consideran que deben intensifica~~e los mecanismos QU.
permit~n fom.ntar e impulsar .1 interés por la P.. evl!lnción en todo el
Person~l de 1.. Compañia. e tóll efecto s. le ólPlicar. el tratamiento
correspondi.nte d. planificaci6n, implantaciOn y control, destinando a
éste fin los r.cursos financi.ros. humano'S y té<::nicos que :>ean
precisos.

ARTICULO 184.- La
que posibiliten
clim.atológicól. d.

Di ...cción d. la Comoa~ía dar;Í, instrucciones inter~as

la ..dllcuación dol ve~tuario a las caracteristica~

c ..da Centro de Tr.abajo.

Es d.seo de amOas Representaciones conseguir Que todos lo'" comoonente5
de la Empr.sa se pr.ocup.n y particip.n activam.nte en las tareól'" de
Prevenci6n.

ARTICUl.O 187.- El Comit6 d. Seguridad e Nigil!lne reciOiri informacion
~llriOdicól del S.rvicio de S.. lud y Segu .. idad .n el rra~aj~.

..:;

ARTICUL.O 178.- La Empr.sa se compromet. a elaborar un Programa de
SalUd y Seguridad.n el Trabajo y Autoprotección Corporativa, en el
QUIl se ccncreten unos objetivos y se definan unaS ...CClone5 Que
permitan implantar en la Empresa una política de Prevención modernól y
efica~. dirigida tanto ól conseguir unas jp~imas c~ndiciones de ~raOajo

y una correcta adecua.ciOn person..-puesto d. t .. "oajo como a gal-ólnti~ar

1... protecci6n de la vida y ~e la salud de lcs trabajadores y la
int'!gridad de los bienes oe la Emc .. esa. t,¡¡nto durante el pro<:oeso ce

Enfermedades prOfIlSional.s.

Result..dos estadísticos de los reconocimientos médic~s.

La informacién QU. se refi.ra ~l estado de salud del trabajaClor. Sl!l~'

racilit ...ca po.. el Servicio de Salud y Seguridad en el ~cab~jo de la
Empresa oir.c~aml!lnte al interes~do_
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ARTICULO 1aa.- s .....li: ... '" r.conoci",i.n~os ...dic:os cOli!Olatorios a
lOdo .1 gersonal da la Co..g.~i.. tanto de ingreso colllO periódicos
anuales y especiales.

S. pr.ctic...~n cu.n~s e-olo ..&cione. c~l...nt.ri.s se estimen
oportuna. en ora." • g.ll,..nti:ar .1 _jo,. astade) .anit.,.io de l.
PObl-.:i6n trabajadcl"•• eon esPeCial aplicación en los pvestos cOn
riesgos potenciales esoeclfieos. s. na ..á" r.co~i.i.ntos $.~str.l.s

• inc:lusa _nsuel•• si .e .p ..-.:::1.... .ls¡una influencia en el estAdo de
salud. c~i.nóo al traOajador de puasto. si 1'ue ..a nece.ario.

AATICULO 1~.- El Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo
r •• li:a"4 la prl_". ..istenci. de las casos da urgencia motivados
tanto por anfe""'.daó COIIIO por iccidente laboral, lOIa ..antizando.la
~.rtinent••vacuaci6n a los c.ntroS "dicos conc.rtados. cuando las
circuns~ncias asi lo r.Qui.ran.

En defeeto de s.rvicios .edicos prOCios. la Co~pa~!a ha .stablecido
conci.rtos con los StIrvicios l"I6dicOs de "".ropuerto Y con otros Centros
~'dicos. ~ara la asistencia de urgencia de los trabaj.dores Que lo
precisen.

IIlFtTICUL.O 190.~ El ServiciO de S.lud y S....urid.d .n el Trabajo
COlaoor.rá con el D.p.rt.~ento_d.S.1.cci6n par. la realizacién d. las
reconoci~i.ntos ~'dicos y exa",ene. psicot.cnicos. cOmQ elementos
neces.riOS para ~ejor.r el procesO de selección de person.l. ~simismo

fijara los reQuisitos osicofisicos de los puestos de trabajo.

cepITULO xV

ARTICULO 191.- Se d.nomina movilidad funcional .1 cambio d. un puesto
de trabajo a otro, dentro del mislPlo C.ntro de Trabajo o entre Centros
distintos. siemore Que .110 na exija cambio de residencia para sl
trabaj.dor.

~VILI~ GEOQRA~ICA

ARTICUL.O 192.- Se entiende ~or lftOvilidao ....ggraficil .1 ca.mbio d.. un
oue.to de trabajo a otro. cuandO el mismo exija cambio de residencia
d.l trabajador.

NO se considera Que existe tal exigencia cuando el traslado .e prOduce
del aeropuerto a la ciudad o vicev.rsa.

ARTICUL.O 193.- L.a movilid.d g.o... ráfica voluntaria.s aQuella Que se
inicia cama consecuencia de solicitUd formulad. pOr el trab.jador.

ARTICULO 194.- L.a "ovilioao geo... ráfica Qbligatoria es aquella QU.
viene impue.t. oor la Empresa y es autorizada por la Autoridad laboral
en base a l. existencia d. raZQnes t'cnicas. Qrganizativas o
productivas que lo justifiou.n.

ARTICULO 195.- ~vilid.d g.ográfica conv.ncional es aQu.lla Que se
produc. d. mutuQ acuerdo .ntr. el tr.bajador y la Empres•.

~ILIDAO G[OGRA~ICA VOLUNTARIA

ARTICULO 196.- Pued.n solicitar la mQvi1ió.d geográf!c. voluntaria
aquellOS tr.bajedore" que p.rtenezcen a l. pl.antill. fij.. de la
CQmp.~!. y ostenten l. c .. t.gori •• espeeiaiidad y requisitos adecuados
p.. r. desempeñar el puesto a cubrir.

~a ~s~ialización adQuirid. por el tr.b.j..dor. medi.nte la
_~e.lllación d. cursos esp.eiales O de entrenamientQ que h.ya supuesto
'cara la Compañia un elev.do desembolso. podrá CQn"iderarse como causa
suficiente paril dilatar por .tiempo ~azonable (Que s. determinar" e"
funClan d~ l. formación recibid.). el traslaoo solicitado iI un puesto
de trabaJO en el Que na fuesen necesarios los conocimientos
especiales .ludidos. dando cuent. • l. Comisión de Ingresos d. lils
~a~ones Que demoren este t~aslado.

ARTICUL.O 197.- Cuando concurr.n va~iQs trabajadores Que hayan
sQlietado la movil~dad geog~~fic. volunt.ria, y reún..n ~O. reouisitos
óe idoneidad e~igidoS. la Direcci6n de Personal Y ~elacIOn.S ~aborales
proced.r•• su concesión. en .su ~aso. óe acuerdo CQn el o~d"" de
pr.ferenei. Que se refleja a contlnuaClón:

1.- Los trabajadores afect.dcs por un cierre de instalaciones a recon­
versi6n.

2 Estar en situacién de movilid..d geogr"fic. obligatoria.

30243

forme sobre cad. c.so a la CoMisi6n de lngr.so. Que será la com­
petente par••utorizarl ...

ó.- Movilid.d obli .... tori. d. UnQ de lQS cónyu s o. otras Emoresas.
cuando este necho sea demostraóo fehAcient nte.

IIlFtTICULO 198.- El tr;ab.. jadQr Que renuncie a una -evilidad volunt;aria
concedida. no tendrá derecho a una nueva conc•• i6n en los dos años
si9Uientes.

ARTICUl.O 199.- ~.. petici6n .e dirigirá, por via jerárQuica, a la
Direcci6n de P.rson.l y Rel.cione. Laboral.s, no si.ndo p~eciso

renov.r 1. solicitd .nu.l ..ente.

~TICULO 200.- El trab.. j.dor al Que 1. s •• comunicad. la concesión de
IIlOvilidad. vOluntariamente solicitada, deberá ineoroor;ars. a "'u nuevo
puesto de trabajo en .1 plazo má~imQ de:

a) Ocho dias entre puntos d. territQrio n;acional.

b) Doce dia. de.d. puntos del resto del munOQ.

LOS plazos indicadOS comenzaran a cont.rse desde la feCha en ~ue el
.mpleado afectado cause b;aj. en su ant.rior de"'tino.

ARTICULO 201.- ~a movilid.d geQgr"fica voluntari .. no se considerara

consQlidada hasta tr.nscurrido un perlado Que en ningún caso excederá
de 1.5 días.

En .1 supuesto de no consolid.rse durante el tiempo anteriormente
fijado. el Jefe inmediilto emitirá un informe SQbre las razones que han
g.neradQ esta decisi6n.

ARTICULO 202.- o.dQ el carácter de vQluntariedad ~ar. el trabajador en
.ste tipo da movilidad. la cQneesi6n de la misma en r'd'ng":'n c.u'o
P~oducirá coste alguno p.. ra la COmoa~!a. siendo per cuen~a de cad.
intereS.dG tQdos los gastos que le origin•.

NO Qbstante lo .nterior. la Comp.ñi. concederj un billet•• para el
titular y sus beneficiarios. nasta el lugar de destino; asimismo.
franquicia de 150 Kgs. sujeta a espacio.

NOVILIDAQ QEOGRAFICA OBLIGATORIA ,
ARTICVL.O 203.- L.a Compa~la podrá disponer la ocupaci6n de un pue~to de
trabajo. mediante la mQvilidad de un trabajador, Que impliQUe cambio
de r•• idencia pare.l lIlismo. cuendO e>dstan r;azones técl'lic;as,
oro.nizativas o prOductivas Que 10 exijan. previo e~pediente tramitadQ
al efecto. En cualquier ca.o .. estará a lo dispuesto por la
l.gislación vigente.

ARTICULO 204.- En e.tos c.sos. l. oirllllCci6n designara al trabajador
entre aquellos QU. r.únan la categod.. .speeialid.d \' reQuisi tOS
necesarios para ocuo.,..l pu.sto. Asi_i.-c>. se tendrá en cuenta la
.ntigüedad en la categoría. designándose. en igualdad dIIIl condiciones .
• 1 más mOd.rno en 1. Comp~í•.

ARTICULO 205.- El plazo de incorpo".ci6n .1 nllevo pu.sto de tr;aba.jo.
una vez designado el tr.baj.dor y comunicad. .1 miSMO la arden de
lIlovilidad g.Qgráfica oblig.tori•• s.rá d. 30 di.s a partir de l. fecha
de 1.. comunicaci6n .. 1 ~ismQ de l. movilid.d geQgrática obligatoria. ~o

Obstante, no PQdrán tr.nscurrir máe de 1.5 días d.sde la fecha de baja
~.l puastQ d. origen y l. d. alt. en .1 ~evo destino.

ARTICULO 206.- La Comoa~J:a facilitará lo" pasajes necesarlOS.
preferentem.nte en avión, en la clase Que corresponda .1 ~rabajador

'~ara su d~splazamiento y el de sus beneficiarios. hasta el lugar del
nuevo destlno. Cuando. po~ 'especiales c¡rcunstanClas, tanto ~l

trabajador como sus ben.ficiarios estuviesen im~osibilitado~ de
realiz.~ al viaje an avión. la Compa~ía sufragará los billetes de
ferrocarril O barco en la cat....oria eQuivalente.

AATICULO 207.- L.. Compañia sufragará. ademas. los gas~os Ce traslado
d. muebles y enseres ~.st.. el nuevo destino. Si el trabajador

prefiriera no tra.ladar su mobili.rio .1 pllntQ del nuevo destino.
oodrá solicitar 1.. percepci6n de un. cantidad sustitutiva. consistente
en .50.000.- ~tas. a t ..nto alz..do. más otr... 10.000.- ptas. oor cada
~iembro d. la unidad f.miliar. e~cluido el titular.

."

.'

."

"

• Movilid.d obligatoria de uno de los Cónyuges. cuandO esta Clr­
cunst..ncia esté debidamente .creditad•.

p~escripci6n medic. Que ..conseje la movilidad del trabajador o
de algunQ de los familiares QUe c~n él convivan a sus expensas,
En estos c~sos. ao.m"s es necesarlo dictjmen médico de la Segu­
ridad Social, El Se~vicio Médico de 1"a Comoa~ia emitira un i.n-

ARTICULO 2oe.~ La Ccmpa~¡a colaborará con el trabaj.dor en la bwsQueo~

de la vivienda mÁs adecuada a sus n.ceidades.

Cuando el alquiler de 1.. ~i"m••~~ed. del 20_ de los ingreso~ fijos.
la Compa~ia abon.rá el 75~ de la diferencia entre ambas cantidades
dur;ante el prim.r a~o y el 50_ de dic~. diferencia. durante el segundo
;a~o. d••apareciendo ésta ayuda el terc.r año.
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menos una anti~ü.d..d en la Emp ..esa
l. r.cono:ca la posibilidad de
oor un 01.:0 no menor a seis me5e~

EXCEDENCIAS

ARTICULO 225.- El trab.. jador con al
de un a~o ti.ne de ...cho a QU. ~.

situa ..s. en exc$d.nci. volunt~ria

ni superior a cinco a"os.

ARTICULO 227.- L" excedencia for:osa. Que d' der.cho a l. conservación
d.l puesto y al cómputo de la antigü.dad de su vigencia. se concederá
por l. designación o .lección para Un c.rgo p~blico oue imposibilite
la asistencia al tr..bajo; El ... ingreso deb.rá ser solicitado dentro
d.l mes sig·Ji.nte .. 1 cese en el c.rgo publico.

ARTICULO 223.- Asi.is.-o ••l trab.aj..dor t ..a51ad..do POI"' promoción O
c ..lIlbio die g~ laber.l "rcibir' las dietas co .. respondientes a los
pri..ros 25 dl••.

Ho pod ..'n tr.nscurrir. por otr. p.rte. ~,. de ocho dias desde la baja
.n .1 puesto de origen h... ta el .lta en el nu.vo destino.

La petición deber' ser formulada inexcusaolemente por escrito Y ~odrá

prorrog.. rse h..st. al m'~imo ant.s s.~.l.do.

ARTICULO 229.- L••xced.ncia por m.t...nid..d o por adopción. durante .1
prim.r a~o a cont.r desde la I'.cn.. d. nacimi.nto del hijo. da ...
d.r.cho al tr.bajador a l. r.s.rva del puesto de t ..ab.jo y a Que el
cit..do pe ..10do s.a computado a .fectos de .ntigüedad. Fin.lio:ado el
miSmo y nast. la t.r~in.ci6n del p.riodo de .xc.d.ncia. ser.n de
aplic..ción 1.110 nor~e. qua r.gulan 1.. axced.ncia volunt.. ria.

ARTICULO 222.- L.. Cc.p...~í. f.cilit.rá lo. pas.. jes neces.. rios.
pr.f ....nt.ment. .n .vió". .ri la clas. QU. correspond.. al t ..abajador
para su despla:ami.nto y el d. sus o.nefieiarios. "'asta .1 lugar del
nuevo d.stino. Cu..ndo. por especial.s ci ..cunst..nci ..s. tanto el
t .. abajado.. como sus b.n.fici .. rios .stuvi.s.n imposibilit.dOs de
r.ali:.. r .1 vi.j. en .vi6n. 1.. CO/IIpa"i .. sufrag...... los billetes de
' ... rocarril o b.Il,rco .n la c.t.~d. equiv.l.nt••

ARTICULO 221.- La incorpor.ci6n .. l nuevo pu.sto d. trabajo habrá d.
tener lugar en .1 pla:o máximo d. 60 dias. a I).rtir d. la notificación
lndicada en el .... ticulo ant... ior.

ARTICULO 224.- L.. ~ilidad producid.- en bas••l conGurso pr.vio a la
cObertur.. ~ v..~.nte. por promoción. s. r.gir' por l~s nOrmas
••t ..bl.cid..s p.... la .~ovilld.d volunt.ria.

Este derecho. sólo pod .. , s.r .j...citado otra ve: por el mismo
tr.oa~ ~ ~ tr.nscurridO dos "~os deSde el linal de la ~nterior

.x.denCia. no si.ndo d. .plicación .st. r.quisito a las .xc.den~ias

for:osas y por ~.. te .. nid.d .

ARTICULO 226.- No lOe comput...á .1 ti.mpo d. duración d. la exced.ncia
voluntaria a ningún .1.cto l.bor.. l.

AATICULO 232;- El trabajado .. podrá sollcit.r el reingreso antllS d. la
terminación del pla:o d. l. axc.dencia y siempre con anteriol"'i~~d ~ la
expiración de l ...isma. teni.ndo der.cho a ocupar la p .. im... a "acant"
Qua s. produ:c. dentro de Su c .. t.goria y ~rupo l.bor.l.

ARTICULO 228.- Los tr.-baj..dor"s t.ndrán derecho a un p.riodo de
excedencia. 1'10 sup.rior .. tr.s .~os. para atend.r al Cuidado de cada
nijo. t.nto cuandO lo s •• po .. n.tur.le:a como por ~dopción. a contar
desde 1.. f.cha d.l n.ci_ianto d. éste. Los sucesivos hijQS darán
der.cho .. un nuevo p.rlodo~. .xced.ncia que. en su caso. pond ... fin
41 que •• vini.ra disf ..ut.ndo. Cu.ndO .1 pad ... y la m.dre traoajen.
sólo uno d••llos podrá .j.rcít.... este d.r.cno.

ARTICULO 231.- La concesión de .xc.dencias al p.rsonal aue nabiendo
sido form.do en técniCas .lt..mente cualifiC"d..s h.ya supuesto un coste
pa ... la Empr.sa, esta .. á subordin.d.. al tr.nSC\.lrso de dos años. a
partir del dia siguiente a l. 'in.. li:ación d. la formación
corr.spondient•• todO .110 par. comeensar • aquélla dal desembolso
.f.ctuado.

ARTICULO 230.- Exc.otO .n .1 c..so de la axcedenci. forzosa Y
.xcedenci. oor maternid.d O adooei6n durante al prim.r año a contar
d.sd. al n...cillliento de nijo, .1 tr.bajador .xc.d.nt. cons.rva s610 un
d.r.c"'o p ..efer.nte al ... ing ..asa .1'1 las v..c ..nt.s d. igu.l o similar
c .. t.goria a l. suya QU. hubiera o s. p ..oduj.r.n .n l. Emo ..esa.
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ARTICULO 215.- Si.ndo l. movilidad geogril'ica convencional un acuerdo
ent ..e el tra.b.l.jaÓOr y la Compa~ia. las condicion.s po" las Que se rija
•• r'n las ~~d.as por las part.s.

cl Co.o cc.pens.ci6n .1 trabajador del alejamiento d. su
1...ili~ por De$t.c..-"to O CQmisión d. Sar"icio ~o:ará ~quel antes de
la incorporación a su trabajo nabitual y una v.: final~lado el oeriOdo
de dest.c..dQ. ÓlI <.1" día de descanso po .. cada m.s cQmpleto Que huoiera
.stado ;¡u~ente. con un mínimo de dos d''::.s siemo ..e y·cuando el
Destacamento ..a supe .. ior a 28 dias.

ARTICULO 217.- Podr" ac.ot.rse la solicitud de pe ..muta de destif'o de
aquellos trabajadores d. plantilla fija oue pe .. tene:can al mismo Q"upo
labo ... l y eSP.cialidad. con contratO de igu.l natural.:a y ostenten la
~ismA c.tegoria o aquella ou. fu.r .. adecuada par. los puestos Qu•.se
proco....n interc.",biar.

El trabajador despla:ado por ti.mpo sup... icr a 28 dlas. tendr~ derecho.,

~IL.I~ ~~'ICA CONVENCIONAL

En a-bQS ~puestos los gastos de viaje correrán
Cc.opMlia .

ARTICUL.O 2111.- Las sOlicitud.s de permuta ll.varin id'!H'1tica
tramitaci6n a l. indicada para las peticiones de movilidad ~.ográfica

voluntaria y exigirán idénticos reQuisitQs Oue los I'ijados para estas.
ri~iendose en tOdO por sus normas.

...-no..

AATICULO 216.- S. entiende por p ...mut•• el c.mbio d. los ..espectivos
cuestes de tr..b.jo .fectu.do por dos t .. ab.jador.. de plantilla
Dert.necientllls al mismo g ..upo labor.l y esp.cialid.d. destin.dos en
dif.rentes LOc.lid.des. siemo ..e QUe uno y otro ost.nten categorí.
aclecu...da • idonéid..d p.ra .1 des• ..,.~o de los ..esl).ctillos puestos de
trabajo.

AATICUL.O 21.3.- EL- traOajador oue se .ncuentre en est. situación po,;Jra.
optar por la percepción de 1. dieta ccmpleta ou. 1. corresponoa.
siendo el hot.l y el d.s..yuno • ca .. go d. 1.. Comoa~ia o por la
perc.pciÓn de l. di.ta normal incrementada .n un 80 por lOO. siendo en
este c.so el hotel y .l a.sayuno • cargo del oespl.:.do.

bl 51 no opta... po.. .1 t ...slado d. los b.neficiarios del
bill.t. free ••1 disl'rute d. un p...miso d. cuatro dias laboraole5
par. estancia en Su domicilio de origen por cada t .. es meses de
deSQla:~ientos Y. r ••li:..dos. sin computar en tal período el tiempo
e~l.adO en .1 viaj•. La Compa~i.. facilitari .1 trabajador los medios
adecuados ~ t ...nsport. que permitan .stos d.spl..:.mi.nto...

Nl.TIOJl.O 212.- La movilid..d geogrirl'ic.. telll~o..al consiste .n .1
de$Ol.:..i.neQ ~ un trabajado.. o gruQo de ellos. por tiempo nO
.uDe .. io.. a un ~o, p.. r .. pr•• t .. r sus se ..vicios fuer. de su residencia
habitu.al. o ..a.....do ~or la ....pr.s.. oor ra:ones técnicas. org-'.nio:ativas
o ~ producci6n o bien por cont .... t.ciones r.fe .. id..s a actividades de
1.. Cc.p.al\i...

P'lOVILlDAO ¡¡EOGRAFICA TEI"lPOAAL

• ) Un pas.. j. gratuito en .vi6n para l ••sposa. hijqs y
f.mili ... es oue s •• n beneficiarios d. billetes Fr ••• libre de impuestos
y s.guro••1 lugar d. despl.: ..mi.nto y regr.s~.

MTlCUL.O 211.- Con .. 1 fin de estiml,llar a una m¿s rápida incorporación
a sus nUII"os destinos, S. abonará al trabajador, además de las dietas
establecidas en el articulo anterior, una más por cada di. de servicie
efectiva_nte prestado en el nua"o lug.r de desti"o. de"tro de los
plazos fijados para Su incorporación.

ARTICl.X.O 214.-

MTICUI..O 209.- El trabajador afectadO ~o .. lista movilidad, recibira un
plus de acomodación consistente en el 60\ de la suma de los conceptOs
fijos d. su sueldo en la primera paga que cobre en el lugar del nUII"O
destino, un .0' en la segunda y un 20\ en la tercera.

ARTICULO 210.- A.i~i.~o. percibir' ~rant. Oos ..ses las dietas de
acomod.c~6n correspondientes.

r.•••

"

, '.~'"

Si al trabajador no solicitar. su ... ingreso dent ..o del ola:o s.ñalado
o realizara durante la .xced.nci.. tr.b.. jo an otra Compañia A're.,
Agencia de viaj.s o ••n g.,.,. ..~l. actividades comp.titivas pa ... Iberi •.
per~ ........Cho a su puesto en la Empr.sa.

ARTICULO 219.- El c.mbio de r.sidencia. como cons.cuencia d. promoción
dent ..o del mismo grupo labo ...l o d.l pase de un grupo labo .. al a otro
supone. .n todo caso. una movilid..d geog ..'fic. vol~ntaria que por sus
caracteristic..s lIIsp.ciales se r.girá por lo astablecido en los
articulos siguientes.

OISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 220.- Una v.:
designe los empl.ados
los mismos l.s h.ya
~.laciones Laborales
dirigido a c..d .. Unidad

publicada la ci"cular definitiVA en l. ou. se
oue hayan cubi.rto vacante y los destinos Que.
cor ...spondido. la Ci .. ección de Personal y

lo notificará mediante .1 oportuno oficio
d. d.stino.

A los trab.. j ..dor.s pe .. t.neci.nt.s
Vigilancia. comunic.¿iones. Proc.so d.

a los
Oatos

Grupos Laborales de
y P.rsonal adscrito .1
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los Capitulos rel~tivo. a Ceses y Transoo~te de Personal del !II
Convenio Colectivo de Tie~~a, ma"tienen su vigencia an tanto no se~n

sustituidos por una nuava regulaci6n.

Comisión oara el estudio de l. normativa laboral de la e.E.E. y su
posible aplicación an Iberia.

OUClOECIMA

Comisión de Ing~esos, Trasl.dos y Excedencias.

El nuevo orde,,_iento labo~.l previsto en el a~ticulo 30 del XII
Convenio Colectivo se realiz ... ~á, articulará y desa~~ollara segun 'os
principios y crieerios establecidos con c.r'cter ge"e~al en ¡ ...s-ActaS
nO 1 a 7. suscritaS por la Comisión P.ritari. y Ejecutiva par ... 1...
Reclasificaci6n Profesional del Perso"al de Tierra del XI Convenio
Colectivo. contemplada en el mismo .~ticulo del citado XI Convanio
Colectivo.

Se manti.".n las Comisiones de T~abajo siguientes, que estar~n
com~uestas po~ Re~resantantes de la Oirección y po~ los Rapcesentantes
da los Trabajador.s designados po~ el Comit' Inte~cent~os:

Comisión para el estudio de la situación dal Person~l oe VuelD en
Tier~a.

CQoIISIOH DE TRAlAJO

PRII'tEAA

Todos los posible. efectos. tanto normativos como económicos.
derivados del futuro ordenamiento profesional. ser'n aplicables
e ..clusivalllente a p.rtir de la inclusi6n del nuevo ordllnamilllnto en .1
XII Co"venio Colectivo, en los t_rminos Que expres.mente S~ oacta .

Durante l. vigencia del XII Convenio Colectivo, y • p.rtir de 01.10 90
1... Compa~i. ~econoce~á el carácte~ fijo dllll activid.d continu ...da de
aquellos puestos de tr.bajo, siemore y cu.ndO se den los reauisito,," de
habe~ sido OCupados con contratos tempo~ales dura"te un pe~iodo oe
tiempo de t~es .ños de forma ininterrumpida en el mismo puesto de

t~.bajo y oersisti."do las necesid.deS de su cobertura.

A p.~tir de la firma del XII Convenio Colectivo, la Dirección de la
Como.i'lia y la Reoresent ...ción de los Trabajadores e!Hudiar-án y
.stablece~'n el p~ocedimiento p.~a la transfor_ción coao fijo,," de
activid.d continuada de estos mil t~escientos se..nta contr... tos.

DISPOSICIONES I"1NAL.ES

e" Fijo. de actividad continuada. en aQuell.s 'reas en las Que se
preve. un. actividad no decreciente.

Si llegada l. fech. lImite Que, cOmO má~imo" •• tablec. en el dia 31
de Diciembre de 1990, se hubi.ra logrado lo di.pue.to en el pá~rafo
segundo d. esta diSPosición (inclusión en Conv.nio del nuevo
ordenamiento profesional), l. Emo~esa abon.rá con car.cter retroactivo
desde el p~imero de Julio de 1990 la cantidad de S.~OO.- Ptas. oue, a
cuenta de la imolantación del nuevo oroen.miento profasional, v.nian
percibiendo los trabajado~es.

emoleo en la Comp.lIia,
y Representantes de los
le sustituya.

Comisión o.ra el seguimientO de
Reoresent.ntes de la Direccion

el sistem. de participación Que
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Se mantie"e la
compuesta por
Trabajadores o

C>MATA

Se m."tiene l. Cl.ve 61. en los t'rmi"o. negociados en Mayo oe 1.976,
p.ra aQuallas personas QUe la ve"la" percibiendo a la entrada en vi~or

del oresente Convenio Colectivo (A"'~o II).

Oespidos disciplin.~ios Que tengan ca~.cte~ fi~me.

Situ.ciones de inv.lidez que supong.n baj. definitiva en la
Comp.lIí •.

"'.llecimientos.

~o oispuesto en los puntos 1 y 2 del articulo ISO, correspondiente al
Capitulo XII sobre Billetes Tarif. Gratuit. y con Descuento, estará
supeditado a su e~tensión • todos lQS colectivos de la Empresa.

En ",.t.,.i. da lI....,lao, siempre QUa la pl."t111 .. da 0."501'1;1,1 fijo da
actividad continu.d.JI • tiempo co..oleto se. i"fe~io~ • lS.000
t~.b.j.do~es, l.s b.j.s que se p~oduzc.n en l. mism. se cub~i~.n con
c.~.cte~ numé~ico glob.l, es deci~, independientemente del g~uoo • que
oe~tenezc. el t~.b.j.dor que c.us. b.j., con COnt~.tos t.mbién de
car.cter fijo y en los siguientes supuesto.:

~uad. an suspenso transitoriamente lo disouesto sobre calificacion~s

labo~al.s en este Co"va"io h.sta tanto se actualicen lo~ sistemas. NO
obstante, podrán ser e~cluidOs de participa~ en la5 correspondientes
pruabas de .otitud, .quellos trab.j.dOr.s, cuando, sin haber sido
objeto de un a~oediente disciplin.rio con car'cter personal, e~i5tan

causas objetivas suficientes Que justifiQuen la decisión del Mando, y
siemp~a Qua sean demostradas de fo~ma feha~iente.

TERCERA

QUINTA

Los tr.o.jadores eon d.stino en al A.ropue,.to da e.,..ja. Que ;& 1.
fi,.•• 0.1 o".santa Convenio ,.••li:an al turno da 20,30 .. 03,30 con
c.,..ot.,. fijo, segui,..,., asignados al mismo, .alvo Qua volunt.,-iamal'lta
solicit ..... .coger.a al sistll"''' ;.ene"&1 da tur''ticid..lod y rot.ación.

Jubil.ciones volunt.ri•••1 .IIIQ.~O 0.1 .~ticulo 1.... del XII Conve"io
Colectivo.

S.~viciQ de Salud y Seguridad en el Trabajo Que ;& la firma del
~".s.t'lt. COI'I" ....io •• t o."cibiendo una gr.atiHc.aciÓn oor al antiguo
conceoto de ~t..v.. no a l.. e ..ntiene congalada .. titulo 0."$01'1",1
l. cantidad QUa perciben en la actu.alid.ad. Si estos tra.t>ajadQr,,'J,
entrasen en al sist__ ge"'''.l de turnos las se... dll &011ca010n al
Plus da Turnieidad corresoondiente,

s•...-

'SEXTA

.."
.~..'

..~

SEPTIMA

S. mantiene durante el XII Convenio Colectivo el Fondo
consecución d. Objetivos de Puntualidad del allo 1.987, con un
total de 20.2"2 pesetas, y tr.t.miento independiente de
salarial.

para la
importe
la mas.

Con ~especto al Caoitulo relativo al Transporta del p.,ro;cn... l, 1...
Compañía amplia~~ las .ctuales líneas de t~ansoorte hasta un ,i~i~e de
35 ki16metros antre caOecera y destino, siempre Que e~ista un ~u~erO

de usua~ios no inferior a .0 personas.

TERCERA
OCTAVA

Se mantiene un. Gr.tificació", ligada a l. consecució" de aeneficios
dura"ta la vigenci. del XII Convenio colectivo, con tratamiento
independiente de la masa s.larial, qua se concretará en una c~ntid.d

anual line.l de 28.918 p••• tas. Qar. cada uno de los tra~.Jaoor.s

.fect.dos oor este Convenio.

Con efectos de 01.01.90, se inc~eme"tará an un 7.7 por 100 el ~audo

Arbitr.l para el Ae~opuerto Sur de Tenerife, a todos los trabajadores
fijos d. actividad continuada, con puesto de t~abajo en el citado
Aeropuerto y a los ~ue en el futu~o sean destin.do. al mismo.

El abono de esta cantidad. y d. l. gratificación pa~. la consecución
de Objetivos de Puntualid.d a Que s. ~e1'ie~e l. Disposición .nterior.
se efectuará coincidiendo con la nómina de Octu~re. se~a~ada de asta y

por sus claves res~ectivas_

C>MATA

TRANSPORTE AEROPUERTOS ASTURI~ Y ~CIA

"'OVE"'A

La Dir.cciÓn de la Comoa~i. manifiesta que los orincipios económicos
ou. ha mantenidO en la negociación del XII Conve"io Colectivo oe:

Pe~son.l de Tier~a ser.n los mismos Que regir'n en su negOCiación en
los ~estantes Convenios COlectivos oel Perso"al de la Compañia.

DEelMA

Ou~.nte la vigencia del XII Convenio Colectivo, la Compallia
transformar' al meno. 1.360 Contratos Fijos Discontinuos y Temoo~ales

~os trab.j.dores fijos de actividad co"tinuada con destino en el
.eroouerto de Asturia. oercibir'n l. cantidad de 630 pesetas por día
de asistencia .1 trabajo. Esta cantidad compensa todos los
desplazamientos que pudie~an ~e.lizar al Aeropuerto.

El person.l Que en l. actualidad est' percibiendo cantidades
suoerio~es, mantendr' • titulo pe~son.l las condiciones actuales.

~os trab.jadores fijos de actividad continu.da co" destino en el
Aeropuerto de Murcia sujetos ... jornada especi.l, es decir, oue
realicen dos viajes de ida y dos viajes de vuelta en el dia desde
Murcia-Ciudad al Ae~Opuerto. tend~.n derecho .1 siguiente tratamiento:
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l. r.alizaciÓn de horas
especiales y fraccionadas,
nocturnid..d y los d.rnas

07.00-14.00
14,00-21,00

OVUOO

SANTA CRUZ OE LA PALMA

Jo,."ada Esp.cial o Turno .n
Función Progr~mación Aviones

f'I",IRCIA

Pt\lI.MA OE MALLORCA

REUS

08,00-15,00
16.00-23.00

07.00-14.00
13,45-20.45
17.30-00.30
00.30-07.30
07.00-15.00
15.00-2:!;,OO
2.3.00-07.00

Hor..
Hora
Hor ..

07,00-15.00
15.00-'13.00
01.00-14,00
U.OO-'Zl,OO

I=i=
07.00-15.00
13,.30-21,30

lAACELOM'"

ALI'lERIA

07.00-15.00 +-1­
15.00-23.00 +-1­
23,00-07.00 +-1-

~
07,00-15,00
15,00-23.00

07.00-15.00
15,00-23,00
23.00-07.00

_DIO IV

En los casos QUe e~ijan una eSQ<eCial disponibilidad o dedic..eiÓn. la
Oirección aplic.llrá anual_nte un inc:r_nto de hasta el 25 por 100 del
inc:entiYCI ~l, cuando ~ unA .valuación positiva de amb.."
ciro,¡nstattoei....

Estos .incentivos cubrirán. a t ..nto alzado.
e~tr"ordinarias. turnos. festivos, jornadas
..si co~o los comol..entos de idiom....
contenidos .n Convenio.

La" cantidades aludidas se harán .fectivas por part.s igu.. las en
tri ..estr.s natural.s. El pago corrillsoondiente.l ulti"'O tri. ...st.-. del
..~o pOdrá t.n.r caráct.r vari ..bl., a t.nor d. la estimaci.ón Que haQa
la Dirección re.~ecto d. la ev.. luaciÓn del rendi .. i.nto Qlobal y el
gr..do d. cumplimiento d. los objetivos marcados_

1. 645 096
1.656 679
1.6a:!; 652
1.716417
1. 74<j.91:!;
1.812.651
l.B57.ll8
1.961.590
2.068.851
2. 168.:!;:!;6
2.252.UO
2.3:!;3.848
2.4:!;9.661
2.6.32.120
2.82.3.726

908.:!;4l
3.100.920
:!;. 1"6. :!;4Z
.3.500.271
3 871.:!;OS
3960.159
4.1:!;6.554
4405.731
4652.111
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110.210
110.996
112.793
114.988
117.232
121 .•35
124.414
131.399
138.58.
145.248
150.861
156.335
163 .•23
176.315
189.150
194.818
207.718
214.110
234.469
259.3:23
265.275
277.09L
295.122
311.626

l'l:....un....ciOn
Total.. Anual

.8.150

.7.660
47.S"'2
.5.827
.... 06.
42.180
",,0.77.
42.0"'.
••. 179
46.230
"5.990
45.816
.3.689
.... 870
.8.605
49.20,1
50.903
5•. 210
61. 876
7•• 968
7B.071
81.2<;3
90.697
99.158

Convenio ou. ..egulan las materia. de
y turnos, .. etribucicnc1lo. hora.

• higiene en el tr~.jo y acción sceial.
no...... .ntario..e. re9U1,adoras de 1.s

12.412
12.665
13.050
13.632
14.63"
15.851
16.728
17.871
18.881
19.804
20.9704
22.104
23.947
26.289
28.109
29.123
31.363
31.980
3'L519
36.871
37 ...... 1
39.160
40.a8S
42."9.

"9.6"8
50.661
52.201
55.329
SS.534
63 ....0 ..
66.912
71. 4&4
75.52.
79.2U
83.1t'i17
8a.415
<¡5.787

105.156
112.436
116 .•92
125 .•52
127.920
138.07.
1.7 ....84
149.763
156.638
163.5"0
lb9.97.

,,
Z
•,
•,
•,
"U
"",.
""p
"",o
""",.

Sueldo ~r1_ Co-pl_nto
Ni_l_ ••_ Produe:tivioad Trane! torio
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QUINTA

¡Il¡NEXO IX

CLA~ 61 • HE;ocI~ EN ~YO O€ 1.976, AeOMAeLf fH 1~ PAGAS

Las norma. del presente
participación, jornada.
e><tr.ordinari... seguridad
anulan y sustituyen la.
.. espective. materia••

630 ~.setas por dilO de asistencia al trabajo de indemnización y una
nora por el concepto de transporte. Los tl"atl.lljadores Que en lJl
actualidad .$t~n pereibiende cantidades superiores o aQUellos oue no
...alizan el transporte .1 Aeropuerto deSde ~rc:i.-Ciud.d. mantendr." •
ti tulo oersonal las condic:io~s .Clu.l_s.

: .•..

"','

.....

Nivel
Trienio O 2 3 4 ~ 6 7 11 9

2.5S7 2.29<;1 2.041 1.183 1.525 1.267 1.009 751 493 2:!;5

, 970 711 452 193

IILllAO

07.00-15,00
15.00-2.3.00

SANTIAGO OE COMPOSTELA

07,00-15.00
15.00-2.:5.00
23,00-07,00

TENfRIFE SUR

ZARAGOAZA

SEVILLA

VITORIA

Jornada Especial

07.00-15,00
15.00-23.00

VALl.AOOLIO

07,00-14.00
14.00-21.00
18,00-01,00
01.00-08.00

VALVEROE

07.00-15.00
15.00-23.00
2.3.00-07,00

T!:NERIFE NORTE

VALENCIA

01.00-1 4 .00
13.45-20.45
18.1S-01.15
01.00-08.00

07.00-15,00
o Jorn"da Especial
16.00-24.00

07.00-15.00
15.00-,.23.00

07.00-15.00
1~,oo-23.00

07.00-15,00
15,00-23,00
23,00-07,00

IBIZA

Jornada Especial

07,00-la,OO
14.00-21,00
17,.:50-00.30
00.30-07.30

l.M ,.L*S

07.00-14.00
14,00-21,00
17,30-00,30
00,30-07.30
07,00-15.00
15.00-23.00
23.00-07.00

07.00-14.00
13,00-20,00

07.00-14,00
13.45-20,45
17 .30-00.30
00,.30-07,30
07,00-15,00
15.00-23,00
23,00-07,00

49.765
46.126
42.479
38.834
35.196
31.551
27.905
24.264
20.619
16.977
13.33.3

'"

717 449 lel

861 597 3.33 69

567 294 21

"

¡Il¡NEXO 111

categor1a

T6cnicos Grado Superior lQ A
T6cnico. Gr..do Superior lQ e
T6cnicos Gr.do Superior lQ C
T6cnicos Gr..do Suoerior 2Q A
T6cnicos Grado Supe~ior 2Q B
T6cnicos Grado Superior 2Q C
T6cnicos Grado Superior 3; A
T6cnicos Grado Superior :!;Q B
T6cnicos Gr.do Superior 4Q
T6cnicos Gr.do Superior 5Q
T'cnicos Gr.dO Superior/Entr.da

215

...
621

."
1.170

1."7 1.65-4 1.361 1.068 775 482

1.778 1."75 1.172 869 566 263

1."99 .175 8S1 527 20:!;

2.445 2.181 1.917 1.653 1.389 1.125

2.325 2.057 1.789 1.521 1.253 985

2.205 1.932 659 1.38ó 1.113 8"0

•

,

•

•

U

10

Las cantid..des ~ns"ales q"e en concepto de incentivos percibi,.~n Los
r'cnicos de Gr..do Su~,.ior son l"s que a continuación s. indic..n:

.;.
":.' ~

".

-..

. '~......
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condiCion.s d. trab.jo de los fijos discontinuos
tiemoo g.rei.l. se .staeleeerá en funci6n de las

• cubrir. inform.ndo a 1. Repr.sentación de los

ARTICULO •• - Los trabaj.dores fijos discontinuo. deberán ser llam.dos
.nu.llllente en el I>8riodo cOIIIPrendidO entre el 31 d. M.rzo y el 31 de
Octubre, pudi'ndose prorrog.r el contrato origin.rio cuando, sin
interrupción. l. c.rg. de tr.bajo permane~c. y continú. en las mlsmas
condicio..,..

La COnSider.ciÓn de tr.b.j.dor fijo discontinuo no se perderá en loS
suouestos de orest.ci6n de servicio milit.r. cargo público, ausen~ia

,DOr _terni.ad o enfer_dad justificada.

Adicional_nte. lo. trab.jadores fijos discontínlJOS podrán ser
1l....dO. entre el 20 de diciellbr. de cad••1'10 y .1 J.O de enero del .no
siguiente, •• i COIllO dur.nte un periOdo de tiemgo entre 10 y 15 dias
oara cubrir l.s necesid.de. de la S.mana S.nt•.

NIlTICULO 10.- lO. trabaj.dOre. fijos discontinuos • tlempo total
t.ndrán derecno • los di.s festivos QlJe se produzc.n dur.nte el
periodo de .ctividad, de acuerdo con lo dispuesto en el .rticulo 65 de
l. pri_r. p.rte d.l pr.se"t. Conv.nio Colectivo.

En los c.sos .'1 Que l. .ctivid.d no se re.nude en el periOdo
corresponGiente o s. .usOend. dur.nte el mismo. sera neces.ria la
.utorización de l. Autoridad l.bor.l. No Obst.nte los trabajadores
tijos discontinuos Que no sean ll.mados. mantendrán su posición en el
escalafón a etectos de incorporación en posteriores temporadas.

Dad.s l.s peculi.ridade. de 1.5 'poc.s de trab.jo en Madrid Ciudad y
C.nari.s, los ll.mamientos de lo. tr.baj.dores fijos discontinuos ~ara

cubrir puestos de tr.b.jo en estos lug.res est.rán en función de
dich•• peculiaridades.

Nl:TICULO a.- L. jorn.d. di.ria d. los trab.j.dOres fíjos discontinuos
estará an funci6n d. Que .1 contr.to se. a tiempo tot.l o tiemoo
p.rci.l.

~TICULO 1.- Cu.ndo un tr.baj.dor fijo discontinuo cubra Un6 vacante
de actividad continu.d., lo h.rá con el nivel y c.t.gorL~ oue tenia
cu.ndo trab.j.b. como fijo discontinuo, reconociendosele el tiempo
efectivo de trabajo oue tuviese acredit.dO como fijo discontínuo. a
efectos de .ntiguedad en la empr.s. y consiguiente derecho a
promoción.

una vez fij.dos los reQuisitos del puesto • cuorir, el llamamiento
oar. re.nud.r la .ctivid.d d.Oerá h.cers. por orden de antiguedad.
teni.ndo en cu.nt. las eMigenci.s del puesto de tr.bajo y la
eMoerienci. y condicione. del tr.b.j.dor, dentro de cada g~upo laboral
y en base al esc.l.f6n loc.l.

l. jornada y
contr.t.dos •
necesid.des
Trab.jadore•.

NO obst.nta 10 cont.mpl.do en el párr.fo primero. si durante un
oeriodo .nu.l determin.do se incrementa l. actividad normal de la
Emoresa, siendO n.ces.ri. m.yor m.no de OOr•• este exceso se cubrirá
~di.nte la contrat.ciÓn de eventu.les oor cicunstanCi.s de la
producci6n .

NO obst.nte lo .nterior, p.r. las tr.b.jadores fijos discont~nuos con
contr.to a tiempO g.rcial, se tendr~ en cuenta lo indicado en el
.rticulo 9 de esta re...ul.ci6n.

NIlTlCUl.O •• - O.do el caráct.r de servicio público de l. Empresa, los
tr.b.jadores fijos discontinuo. con contr.to • tielllOO o.rci.l de, cinco
di as o menos a l. sam.n., Que tr.b.jen en di.s festivos, perClbiran
.demá. del olús de Fe.tividad un. c.ntid.d consistente .'1 .1 salario
hora/ba•• increment.do en un 75_ .n proporci6n .1 numero de hor.s
trab.j.das en festivo, que les será .bon.do en las correspondientes
liQuidaciones menslJ.les. ya QU. la propia n.turaleza del contratO a
tiampo ~.rci.l no eMig. di.s de descanso comoensatOrio.

ZOMAS IHOUSTRI.LES
y ltAMP1lIl DE 'MAJAS

01.00-08.00
07,30-14,30
1.,00-21,00
20.30-03. ::SO
07,30-15,30
1!\.30-23,30
23,30-07,30

peflIf

aplicará al mismo·sistem. Que para les
eMcluy.ndo l.s categorias ~ue entranen

a tiemoa p.rCi.l, se cvmputar.>.n los

01.00-08,00
07,30-14.30
14,00-21,00
20.30-03,30

BOE núm. 247

A efectos d. promoci6n, se
fijos de activid.d continuada.
mando. Si los contrato. fuer.n
p.riodos d. tr.bajo efectivo.

MTICULO 1.- Al Q./"so".l cont ... tado en la lIIo.:lalidad de fijo
discontinuo. l ..... , aolicable lo dispuesto en el presente Convenio
oara el personal da actividad eontinu.~. en la medida en oua ello sea
compatible con la n.tur.l.~. daL contrato. Y. en Su caso,
proporcion.l~.nt... la duración y jornada en _sta .st.bl.cida•.

REWI.ACIOH DE LAS CONDICIOHES DIE L.OS TRAllUlllDORES !"I.JOS OISCONTINUOS

s. consida"a,.á trabajador tijo discontinuo al contratado 001" tiempo
indefinido pa,.a la r ••li~.ei6n da trabajos da ejacución intermitente o
cielic•.

El person.l ~uya efectividad de fijo discontinuo sea anterior O igual
~l 01.09.89, se relacionará en un único escalaf6n. ~os trabajadore$
fijos discontinuos posteriores. 1. antedicn. fecha se escalafonarán
confor~ • lo prec.ptuado.n .1 articulo 38 de la primera parte de
.st. Conv.niO,es d.cir, por áreas de trabajo.

ARTICULO 2.- Los ingreso. en la Co"",.l'li. como Fijos Discontinuos se
harán como Oflci.l.s 3& (T.M.A., Especialist. o Administrativo) o comQ
Mozo de Entrad••'1 los resp.ctivos grupos l.bor.les.

El p.riodo de pru.b. s.rá d. do. m.s•• da Ofici.l 31, (T.M.A.,
EsPeci.list. o Administr.tivo) y ql.Iinc. dia. para Mozo d. Entrada.

lOS trab.j.dor.s fijos discontinuos Que accedieron • este grupo a
partir del 3 d. Abril de 1.986. como consecuancia del Acta sobra la
normaliz.ci6n de contr.tacione. de est. fach•• podrán sar contratados
o prest.r sus .ervicio•• tiempo p.rci.l o • tiempo tot.l según las
necesid.d.s del servicio y por .1 ti.mpo Que estas necesidades
r.QUleran.

MTICULO 3.- La cobertura d. v.c.nte. d.l p.rson.l tijo de activid.d
continu.d. se h.rá con person.l fijo discontinuo, según el órden de
los correspondientes .scal.fones loc.les, definidos d••cuerdo con .1
párr.fo t.rcero del .rtículo 1'01 de esta parte, s.lvo Que a otro
p.rson.l de IBERIA le .sista mejor derecho, p.r. lo cu.l se se~uirán

los mismos criterios vi~entes en l. actu.lid.d o los Que se paCten por
los firm.ntes del XII Convenio Colectivo del person.l da Tierra.

LOS trabajadores Fijos Discontinuos eMi.t.ntes .n la Compa~ia hasta el
03 de Abril d. 1.986 trab.jarán durante los periodos de actividad a
ti.mpo total, salvo Que eMist••cu.rdO entre l.s R.presentaciones de
la Direcci6n y d. los Trab.j.dores p.r. Que puedan prestar SU$
servicios a ti.mpo p.rci.l.

s. progr.s.rá. r.sp.ctivament.. • lo. v.nticu.tro m.s.s de trabajo
afectivo. a Ofici.l 2& (T.M.A., E.p.ci.list. o Administr.tivo) ~ a
Oo.r.rio da Tráfico, T.ll.r.s y Funcion.s Div.rs•• d. 2', si s. reúnen
los r.quisitos de .ptitud o.ra asta C.tegorr.; en caso contrario, la
progresi6n sará • MOzo.

.~

.'.~

,.':--

ARTICULO •• - los Trab.j.doras fijos discontinuos con contrato en vigor
podrán sar destinados. tr.b.jos de c.tegoría superior, reinte~randose

• su puesto de origen cu.ndo ce.e l. necesid.d.

NO se consider.rá categoría superior cu.ndo no eMist. distinción en
cuanto .1 trab.jo d.s.rroll.do y sólo eMist. diferencia puramente
.dm.i ni s tra ti \f••

La retribución por trab.jo de c.t....ori.
~orrespondiente al Que realicen.

E~ cuanto. los pl.zos en que se pueden des.rroll.r trabajos de
c.te~ori. superior se estará. lo est.blecido en l •• normas legales.

AIITlCUl.O 11.- En aQuellas .ctivid.des QU. i';·fluenci.d.s por el
c.rácter de servicio publico de l. Empres. y l. atenci6n del tr.f~co

.'r.o, eMist. l. necesidad de mantener turnos de traeajo en festivos o
domin...os, .1 p.rsonal a ellos .fecto viene oolig.do a trabajar en
tales dI •• siempre Que les se. fij.do servicio. si oien las horas
re.lizadaS tendrán l. consideración de festivas,

Con ind.pendencia de Que realicen o no turnos, la disposici6n anterior
~s aplic.ble • los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial

lós tr.b.j.dores • tiempo parci.l contr.t.dos p.ra fines de sem.n••
oor l.s propias circunstancias Que diero" lug.r .1 contrato. estan
oblig.dos • tr.o.jar tOdOS los dí.S contr.t.dos.

"

-.'.'

los tr.b.jos de c.t....orí. inmedi.t. superior se e1ectua~~n po~ orden
expresa de l. Emores••• traves del Jefe inmedi.to, y da '100 cuenta a
l. Direcci6n de Personal y Ral.ciones labor.les. a fin de que se
proceda al abono del salario • los interes.dos.

ARTICULO 5.- La prestación labor.l se inte~~umpirá a la conclusión de
cad. periodo. Sln perjuicio de que se rest.blazca an cada nuevo
periodo.

En al supuesto de oue el trabajador fijo discontinuo decidiese no
incorporarse volunt.riamente al ser 11.madO por la Compania en ~as

epocas de incremento de tr.b.jos periódicos y ciclicos. se entenderá
como b.j. volunt.ri •• Qued.nao eMtinQuido Su contr.to de trabajb y
consecuente rel.ci6n l.boral con la Emprasa.

En c.so d. QU. un trab.j.dor fijo discontinuo sea requerido, dur.nte
el periodo de activid.d. p.ra prest.r servicio milit.r oblig.torio,
parcibirá dur.nte el periodo que resta de t.l .ctividad el 50 por 100
Oel sueldo base y del premio de .ntigued.d.

AIITICULO 12.- A los trab.jadores fijos discontinuos Que p~esten sus
servicio. en pu.stos de tr.eajo de Venta Billetas y Reservas. ambos ~e

las dependenciaS de Ciudad, podrá implantárseles. con car.cter
oblig.torio, l. jornada fraccion.d•.

Siempre QUe medie .cuerdo entre los tr.O.j.dores. sus Representantes y
l. Dirección, la jornada fraccionada podrá extenderse a otros
trabaj.dores fijos discontinuos QU., no est.ndO d.stinados en Sitletes
y Reservas. l. acegt.n con carácter voluntario.

Nl:TICUl.O 13.- lOS trab.j.dor.s fijos discontinuos. tiempo total Que
presten sus .ervicios .'1 jornadas .ujet••• turnos, realizaran las
rot.ciones igu.l Que.l o.rson.l de .ctividad continu.d. de la misma
Unid.d. O.p.rt.mento. S.rviciO, .te.

ARTICULO J.4.- Cuando s. prOdUZCa una contratación par. el periodo de
N.vid.do Sem.n. S.nt•• no será neces.rio Que los tr.b.jadores fijos
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La Junta Central de Acción Social fijará las norm•• Que han de regir
~ar. la distribt.JciÓn de este Fondo. en atención a las especiale~

caracteristicas de su contr.to.

A efectos del correspondiente órden de escalafón, el tlempo de
e~cedencia será descontado e.calafonándose en el nuevo lugar Que le
corresponda, una vez descontado dic~o periodo.

seran,..Les
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A los trabaj.dores fijos discontinuos
nor~as Sobre el transporte Que rigen

actividad continuade.

NtTtCULO 31.­
aplicables las
trabajadores de

NO obst.nte lo anterior, cuando realicen algún turno adicional o algún
turno con horario distinto al de lo. trabaj.dore. de actividad
continuada, percibirán en concepto de indemnización el importe del
tran.porte de ida y vuelta al aeropuerto respectivo Que rija para los
ServiciOS Públicos. En lo. supuesto. de noche/madrugada, la Ccmp...nia
f.ci11tará el tr.nsporte.

ARTICULO 28.- Al personal con contrato fijo discontinuo. les seran de
aplicación en materia de Concierto Colectivo Par. falleclmiento o
invalide: permanente. la mi.mas primas e indemni:aciones Que ~l

personal fijo de .ctividad continuada.

ARTICULO 2~.- Con efectividad de 01 de Enero de 1991. los
trab.jadores con contrato de 'ijo oiscontinuo les $era de aplicación
lo dispuesto en el articulo 139 cotizando. dicho F"ondo en proporcion
al Sueldo S.se.teniendo en cuent... el tiemoo efectivamente tra~.jado.

NtTIOJI.O 27.- A los trab... jadores fijos discontinuos se les reconoce el
dI!lr..cno .1 disfrute de e><cedencia en los t.rminos que establece el
Estatuto de los Trabajadore.. El reingre.o .e producirá, un. vez
solicitado por el interesado an el siguiente llamamiento Que se
real ice.

A los traba.jadore. tijas discontirn.os con contrato .. tiaoeQO pa.rcial
todos los dia. de la .e"'an., le. será aplicable lo indicado en el
párrafo anterior. En cambio a lo. trabajadores a tie-oa parcial con
cinco día. o meno. • le .emana de contrato, oor la naturalez. y
circunstancias que concurren en est.. contrat.ciones,
fundamentalemente dirigid.s a los fines de semana. les serán abonadas
1.... vacaciones con el finiquito corre.pondiente a la finalización de
cada ~eriodo de contratación, no .i.ndole. apUcable. por t ... nto. lo
dispu~-..nt.r10r_nt•.

ARTICULO 30.- En materia de billetes tarifa -o¡ratult<t y -::on e1escuento .
los trabaj.deres fijos di.continuo. se regirán por lo dispuesto en el
documento que acomoa~a e$ta regul.ciÓn.

consideración de vaca.cionables. Las vacacione. _ disfrutaran siempre
dentro del periodo de contratación, en función de la.. necesidades del
servicio.

Salario I~remento ,.,
hora/ba_ cada trienio
pe_ta. oe•• ta.

Mozo Entrada .•.....••••... 2"". SI 16.05

Mozo .......... 247.38 16.:!6

OTTF"D d. 21 ......... - 256.02 17.25

OTTF"D d' U. 274,71 lS,13

Ofici;>.1 " Admvo. ............ 256.02 17,25

01'i.cid 21 Admvo ... 2"-'1.99 19,41

Oficial U Admvo ... 337,98 22.94

Oficial " T.M.A. , Especial ista 256,02 17.25

Oficial 21 T.l"I.A. , EspecLa!ista 291.99 19,41

Ol'icid U T.M.A. , E.pecialista 337,98 22,94
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di$cont1~os estén sujetos al sistama de turnicidad si al servicio no
lo .Mi~. si.~pr. que la contratación sea exclusiva pa,.a este periodo.

MTICULO 15.- Los trabajadora. tijos discontinuos pad!"Íln esu.!" sujeto$
~ la realización de turnos en un periodO da actividad y sal" destinados
a pu•• tos de trabajo de jor ....o.a continuad. en periodos de actividad
distintos. pudiéndose dar 19ua1..ot& l. circunstancia inversa.

A los trabajadore. fijos discontinuos .. tiempo p.rc~l. dada la
naturaleza y circunstancias de su contrato, no le. es aplicable el
descanso semanal. cuando son contratados ~or cinco dias o menos la

MTICU-O 18.- El salario hora/base coara los distintos niveles en Que
se e-rcu.a.dran los tratlajadclr~ fijos discontinuos sera el si-o¡uiente:

ARTICULO 17.- En &Qt.Jellos AerO¡:)t.Jertos en Que se realice el trabajo
mediante jornada especial. la Empresa podrá programar ese tipo de
jornada a los trabajadores fijos discontinuos cuando el servicio as.
lo exija. Las condiciones de realización de esta jornada seran las'
mismas Que para el personal de actividad continuada.

ARTICU~ 16.- E.l.4as<:&nso saman.l sarÍl obligatorio. librÍlndose como

..101-0 un domingo por c.da cuatro trabajados.

El salario hora/base de la tabla se incrementara en la C1,Jantia Que
corr.s~onda Ct.Jando se perci~a gratificación por Idiomas. TaQuigrafia o
Estenotipia. Toxicidad o Peligrosi4ad de acuerdo con el siguiente
calculo,

.
',:

:.'

.;

....
~.~,-, '

:·r.
1~.•~

""."

.. '

. :-.

<i...>I..J.L
1.722

ARTICULO J2.- A los trabajadores Fijos Discontinuos a tiempo total Que
prasten sus servicios en el Aeropuerto de Tenerife SUr se les aplicar3
el Laudo para este Aeropuerto p.ra los dia. efectivamente trab.jados.

.iendel ~ el i~rte de cualQUier gratificación de la citad.s

.nterior_nte (Idia.e., TaQl.li,grafia o E$tenatipia, To>cicidad o
Peligrosioad) .

Las condiciones de aplicación del Laudo para los trabajadores F"ijos
Discontinuos a tiempo parcial consistirán en la percepción de 1.~18

Pesetas por dia de a.i.tencia al trabajo. sin compen.ación de tiempp.

"oO'

MTXQ.A.,O 1"'- Los trabajadclres ti jos discont1nuos percibirán las
retribuciones cont.-pladas en el ~rtículo 102 de este Convenio Que, en
los ~tos de contrato. tiempo parcial, seroin proporcionales a las
~or.s ocntratadas. tomando como base 1.722 ~oras anuales.

A los trabajadores Fijos Oi.continuos a tiempo total les será de
apl~c~~_lO-.dispuesto en la Disposición ,inal Cuarta de la parte

corre.pondiente • los trabajadores ...ctividad continuada. Los
trabajadores Fijos Discontinuos • ti.m~o parcial percibirán la
cantid.d de 463 Pesetas por dia de .sistencia al trabajo. sin
compensación de tiempo.

," ARTICULO 20.- El sueldo base, la prim. de productividad y el
complemento transitorio son los reflejados para cada nivel en la tabla
salarial de esta regulación. ARTICULO 33.- Las partes firmantes del.presente acuerdo se comprometen

al desarrollo de un sistema de permutas y traslados sobre la base de
na perjudicar derechos a terceros.

NtTICULO 21.- LOS trabaj.dore. fijos discontinuos percibirán. en
función del tiempo trabajado, la parte proporcional de las
gratificaciones de Julio, Diciembre y Cierre de Ejerci~io. en las
condiciones y conceptos Que el personal de actividad continuada.

OISPOSICION TRANSITDAIA

;,-

ARTICULO 22.- En los contratos de fijos di.continuos ... tiempo ¡;arcial
contará a efectos de antiguedad 160 horas como un mes trabaj.do.

~TICULO 23.- En lo referente a Gr.tificaciÓn por Taquigrafía o
Estenotipi.. Idiomas e indemnización por Residencia, en los supuestos
de contrato a tiempo parcial. las cantidades a percibir serán
proporcionales a las hor.s contrat.d.s.

L•• Oisposiciones Tr.nsitorias S'pt1ma y Octava establecidas para'el
personal de actividad continuada, les serán de aplicación al personal
fijo discontínuo. siendo ~stas perceocione. orooorcionales al t.empo
trebajadO.

','
AATICULO 2•• - ~ara la realización de jornada fraccionada, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial, la cantidad coercibir será
proporcional. las hor.s contratadas.

ARTICULO 25.- Los trab.jadores fijo. discontinuos contratados ... tiempo
parcial y que d.sempe~en couestos de tr ...bajo Que resulten
e>ccepcionalmenta peligrosos o tó~icos. percibiran el plus estaalecido
por este conceoto en proporción a las horas contratadas.

OISPOSICIOH OEAOGATDAIA

Ambas parte. •• comoro~eten con carácter inmediato a elaoorar la
norMativ.a sustitutoria de todos los pactos suscritos '1 reflejadOS en
las Actas de la Co",isión de Ingresos. Traslados y Excedencias, asi
cemo d.l Act. de fecha 0~.04 90 sobre tr.nsformación de contratos
eventuales en fijos discontinuos. d.ro~ándo.e los mismos con efectos
de :30.09.90.

ARTICULO 26.- En cuanto al número de di.. de vacaciones, las
trabajadores fijos discontinuos a tiempo total tendrán los mismos
derechos que los trabajadores de IBERIA de Tierra con contrato de
actividad continuada, en la parte proporcional a l. duración de los
correspondiente. contratos. En consecuencia, lo. domingos y días
festivos incluidos dentro del periodo de disfrute, no tendrán la

OISPOSICIOH l'"tHAL

La regulación de esta. parte óel XII Convenio Colectivo anula y
.u.tituye a las norm.. anteriores por las Que se regi.n los
tr.~ajadores fijos discontinuos.



BOE núm. 247 Lunes 15 octubre 1990 30249

TAlLA SAL.MIAl.

F) BILLETES COH D€SCUDlTO

~as cantidades cit.d.a se ar;llic.rAn pe;¡r cada seglllento o cupón de
vu.lo, estando incluidOS en ell.s los impuestos y seguros. pero no 1..
tas. de aeropuerto foraada QOr la tasa de s .. lida y obvención.

'j

900

30C

.00

.00

P.e.to Red

TOTAL

112.795

110.986

110.210

114 988_

124.414

117 232

ole. 150

'17.660

"4 064

45 827

47.542

40 774

C~l_n.

Translt'H"io

13.832

13.0S0

12.412

12.665

16.728

pd_
ProdUctividad

52.201

50.661

55.329

66.912

,
,

,

N1vel

e::tMC%SICIoI 111..1..[TES QRATUITOS y CON DESCUV4TO AL. PERSONAL P'IJ'O
Dla:::oolTIMUO T COH CONTRATO TlI'IPORAt.

Al)onando el 5Q por 100 del i.-porte del billete. lflá. los se¡;¡uros e
illlouestos. ae oodrá vi.jar en cualQuier época da1 a~o con reserv. de
plaz ...

/il) CLASE DE SERVICIO

A) COHCESIOH ¡¡["ERAl. TITUL.AR y BENEFICINl.rOS

l. A partir d. los 6 meses
se conCede,..n 6 ••g••ntos
(IOOOR2) en h. totalidad
trar'lS.&tU.ntic:os.

o. trabajo efectivo como tijo discontinuo.
ta,.it. gratuita sin reser". de plal.
d. la red d. lSEAlA, e~c.pto en vuelos

En todo lo no e~presamente conte",plado en la pres.nte norma. los
trabajadores fijo. di.ce;¡ntinuos.e re¡;¡irán an lIIatari .. de billetes
gratuide;¡a y ce;¡n dascuento por lo regul.de;¡ .n .1 Capitulo XII del XII
Convanio Colectivo d.l P.r.onal de n.rra.

Es~ ~recho ~dr•••~ir siendo ejercitado cada ",el Que se completen
12 ..-s o. trabajo .fectivo.

TERcrRA pARTE

2. L.os Billet•• Tarif. Gratuia tercer .~o. s. concede,._n siempre oue
no .a nayan utilizado los do. cupo. inllladiato. ant.eriore!! (nabiendo
tenidO daracne a billata•• an ello.) y una v.z acreditado .1 tiempo
completo del tercar cupo. REGULACIDH DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES CON CONTRATO

TEl'lPORAL

3Q. En la imr;llantación de nuava. linea. y durante le. dos r;lri .... res
..J"ios de op.ratividad, no .a acer;lt.arán r.servas de billetes tarifa
gratuita.

~. P.ra utilizar l. r.d transatlántica sarán necasarios un mínimo de
36 ",eses de trabajo af.ctivo COIllO fijo discontinuo.

1) CONCESIOH PMTICULAlI:

1. Conc.siÓn de 1 billete tarifa gratuita. con res.rva de plaza. sin
IlÍPOcas restrictiv... y sin limitación da red.s para el tr..bajador, con
ocasión d. matrimonio y otro an las lIIi.... condicione~ para su
cOnyuge .

ARTICULO 1.- S. con.ider .. rá trabaj..dor t.mporal .. l co"tr.tado por
tiempo determinado, bian con jornada ce;¡mpleta e;¡. tiempo p .. rcial. y
~ciendp uao de la me;¡d.lid.d de contratos que la 1.¡;¡islaciOn espa~ol.

permita en cada mom.nto.

ARTICULO 2.· Dad." la. peculiaridades del tr.lofico aé ree;¡ , Que
constituyen la actividad es.ncial de IBERIA y taniendO .n cuent. el
~.rác:t.r de concesion.rie;¡ del s.rvicio e;¡úblico da la Compa~i.. el
ll ..m..miente;¡ se har. d. acuerdO con 10 preceptuadO en el artlCU¡O 3~,

las necesidad del •• rvicie;¡ y condicion.s exigidas por el puesto de
traPajo a e;¡cupar.

ARTICULO 3.- La jornada ordinaria d. trab.jo será la Que figura en el
contrato de trabajo que en cad. momento su.criban 10' trabajadores
afect.dos por las presentes nOr",a., pudiendo ser a tiempo total o a
tiempo parcial.

'.<
~ ..

.,
2. Concesión de l pillete de ida y vu.lt.. al titular y otro a su
cOnyuge (IDOOR1) con motivo de fallacillliento de nijos, padres o
nerm.. nos. incluso parentasco politico. Est. billete s. emitir... 1
Aeropuerto m.s c.rcano al lugar del óblto. En .1 caso de fal1ecimie~to

de los padr.s no .e requ.rir. el cÓ.puto de seis m.ses de trapajo
efectivo.

C) nNEI'"ICIMIOS

se consideran fa"'iliar.. banericiados los de pri .... r grado que,
ad.m's, d.pendan .conolllicamant. del trabajador y nabit.n con él. E~

los supuesto. de Sentencia. fir.....n los caso. de separación legal.
nulidad y divorcio, los nijos l.gallllent. reconocidos •• tarán
a~captuados o.i raQui.ito de la conviv.ncia nasta su ..yoria d••dad o
.",ancipaciÓn, .i.",pr. QU••1 titular lIIantenga la patria pot•• tad.

Para .stos ben.ficiarlos no será obligación al viajar junto con el
titular pero si será ieprescindibl. QUe '.t. naya cu.plido los plazos
de traPajo efective;¡ :fijados anterior_nt.,

ARTICULO 4.- Los horario. de los trab.. j.dor•• con ce;¡ntrato t.moo .... l no
t.ndrán eue coincidir neces.da"'anta con el dill p.rsonal fijo de
actividad continu.~ o fijo discontinuo. Su jornada s.rA aQuella Que
ce;¡mp1ement. o cubra la. nec.sidad.. d. cada Unidad, Deoartamento,
Servicio••tc.

~TICULO 5.- Dado .1 caráct.r d. s.rvicio público d. la Emoresa. los
trabajadores con caráct.r temporal. Que oe;¡r razon•• illlParativa. del
mismo tr-oajan .n dia. festive;¡s. gotarán da un ti.mpo eQuivalante al
trabajado ce;¡mO dascan.o COllloensate;¡rie;¡. E.ta ti.IIIPO.. librará en el
plazo de 12 lIIes•• contados a parti .. del fa.tivo que •• naya trabajada.
o dentro del p.rle;¡do de contrato, .i .ste fu.ra in1'a.. ior a 12 •••••.

En lo. supuestos de contratos te.POr.les a ti.-po parcial da cinco
dia. o ..nos a la ••mana. parcibirán ad."'á. del Plús de Festividad.
una eantidad con.i.tenta .n el salario hora/ba.a incr...ntado en un
75' en proporci6n al nuMero de nora. trabajada. an f •• tivo. QU. la•
•• rá aban..sdc:l .n la. corra.pe;¡ndiant.. liquidaciol'le••ensuel.s, ya Que
la propia n..sturel.ze del contrato a ti.IIIPQ parcial no a~ige dlas de
de.canso cc.o.nsatorio•.

O) EPOCM IUaTRICTIYM

E) CMGlOS DI OUSION

';,

El descanso ....nal para lo. trabajador.S. a t.ielll~O
l. naturaleza de su ce;¡ntrato, •• incluir. en sus
el abone;¡ da la parte QU. corr.SPonda .. 1 descan.o.

MTlCULO ••• Loa trc.jadores con contrato taMPoral podrán r.aUZar Su
jornada fraccionando la lIIis_. .st.n de. tinados en aeropuertos o
depandencias de ciudad. L.. MOdalidad.s d. esta jornada s.rán las
previstas por la 1.gislaciOn vig.nta, e-rcibienóo co"'o gratificaci6n
la a.tabl.cida en al artIculo 15 para esta tipo d. jornada en
~ropQrción a las her•• contratadas .

MTICULO •• ­
parcial, per
reMuneraciones

,-TICULO 7.- COMO ..dida QUa coadyuve a la mejora de la producciOn, .n
la. Unidades con trabajQ a turne;¡s. los trabaj..do ...s con cont ..ato
tamporal da 40 "'Oras ......... 1••• percibir'n la gcatificaci6n Que
corr.SPOnda por.l nú..ro de rotaciones QU. realic.n. aunQue tales
turno. no ....n n__ri_nte los e.tablecidos para lo. traPaj ..dores.
fijos da actividad continuada. todo allo a tenor de lo dispu.sto en el
articule;¡ .. da esta rtI9Ulaci6n.

Cuande;¡ se ra.lica jornada fraccionada no se podrá est.. r suj.to al
.i.t.lIla da rotaci6n da turnos.

NO ob.ta~t., l.. .ará de apllcación lo cont.lIlClado an sI últiae;¡
AÁrrafo d.l punto 2 del articulo 152.

LO. bill.te. IOOOAl citade;¡••n al punto 2 d.l apartada A) s.t4n
• ujatos a lo. siguianta. Nriodcs an lo. ova nQ se podrá efectuar
reserva:

Te;¡do. loa bill.ta. de tarifa gratu'¡ta t.ndrá~ el
elllisi6~:
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Asimismo••e ...",itira" C.IÚI t ...b.,j.dor u .... noj ... ",ensu.l con 1.
liquidación de los _i-..os_
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24957 RESOLUCrOl\' de 19 de septiembre de 1990. de la ,)'u!Jse­
cretar¡"a. por la q;¡e se da publicidad al Convenio entre la
Administración del Estado v el Gobierno de la Comunidad
Autónoma de Extremadura" sobre prestación de servicios de
la Oficina ,Vacianal de Turismo e Intercambio de Jóvenes
(TI VE).

Habiéndose suscrito con fecha 23 de junio de 1990 un Convenio
entre la Administración del Estado y el Gobierno de la Comunidad
Autónoma de Extremadura sobre prestación de los servicios de la
Oficina Nacional de Turismo e Intercambio de Jóvenes (TIVE), procede
la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de dicho Convenio. que
figura como anexo a la presente Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid. 19 de septiembre de I990.-La Subsecretaria. Carlota Bustclo

Garda del Real.

En la ciudad de Madrid, a 23 de junio de 1990.

Se reúnen la excelentísima señora doña Matilde Fernández Sanz y el
excelentísimo señor don Jaime Naranjo Gonzalo, Ministra de Asuntos
Sociales y Consejero de Educación y Cultura, respectivamente, al efecto
de proceder a la firma de un Convenio sobre prestación de los Servicios
en dicha Comunidad Autónoma de la Oficina Nacional de Turismo e
Intercambio de Jóvenes (TIVE) del Instituto de la Juventud del
Ministerio de Asuntos Sociales.

Considerando que el Estatuto de Autonomia de Extremadura reco,
noce a la misma competencia exclusiva en materia de juventud y que
los Reales Decretos 2464/1982. de 12 de agosto, y 3150/1983. de 26 de
octubre, traspasaron a la citada Comunidad Autónoma las funciones y
servicios en esta materia, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos
149.1, tercero, y 149.2 de la Constitución;

Considerando que la Oficina :"lacional de Turismo e Intercambio de
Jóvenes (TIVE) del Instituto de la Juventud, Organismo autónomo de
carácter comercial, adscrito al ?\1inisterio de Asuntos Sociales, está
integrada en las organizaciones internacionales que especificamente se
dedICan a promocionar sef\licios de tunsmo e imercambio de jóvenes y
que dicha Oficina I'íacional es el único miembro espaiiol de las citadas
organizacIOnes:

Considerando que el funcionamiento de TIVE se realiza de confor­
midad con los compromisos internacionales que obligan a una gestión
integrada e informatizada de las reservas, facturación y control post~

ventas realizados por la Orteina, y considerando además que TIVE
funciona al amparo de un Convenio de exclusividad con una Empresa
turística que desarrolla la organización técnica de los serVIcios.

Los abajo firmantes, previa aprobación de la ComiSión Delegada del
Gobierno para Política Autonómica, suscriben de mutuo acuerdo el
presente Convenio. que se desarrollará con arreglo a las siguientes

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

conceder. en cada c ...so. la autori:ación
de Transporte para h.~er yso de las

Compañia. sin COIRQ.nsaci6n algyna oor
bi.n .aplic.r" la f6r .... 1. exp....sta
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MTICUl.O 16.- En los supuastos de contrato a tiempo parcial. por
des...peñar pu.stos da trabajo Que result.n e~cepcional..ente peligrosos
o t6~icos. 1. cantidad a abonar .star" en proporción a las horas
contratad...s.

Nl:TICUl..O 1".- En lo r.ferent. a Gratifil:::aci6n por Taquigrafia a
Est.notipia • Idio--s. las cantidad.'S a p.rcibir ser"n proQorcional.s
a la'S ho,.as contratadaS.

ARTICULO 15.- La cantidad a p."cibir .1'1 conc.pto de fraccionamiento d.
jornada. s.r~ prooorcional a la. horas contratadas.

Igual..nt. percibir_n la parte prooo,.cional de la gratifiCación de
Ci.r,.. óII Ejercicio.n función d.l tie"QQ tral),ajado u horas
contrat.a4aS.

AftTICUlO 1,s.- l.os t,.iIb&j.oar_ COI'l COl'ltr.to t.lllpo,..l pe,.cibir,í.n••n
función óIIl ti.-oo trabajado y oo,.as cont,.atadas. la parte
proporcional de las g,..tificaciones oe 3ulio y Oici ...br••stablecidas
para .1 p.rsonal fijo de actividad continuada_

MTIc:u..o 12.· Los t,.iIb&j.aóo,._ can cont,.ato ~"al P4,.cibir"n ••n 'S...

c.as.o. los ~tos r.tr1bYtivos _~lee:idoe Nr••l p.rson.. l d..
.ac:tivid.a.d contil"llJaodoa. QU. en los SU"",est01l de COl'ltratos a ti ...po
parcial seran p,.aporcionales a las ka,... contra~_

ARTICULO '10.- Los tr&b.j",dores con contrato t~r.l se ot<ligan a
"".1iz&", cu.ndo 1.s .,.c.sid.a~s del _"Io'lcio lo ..eOUleran. aQuellos
tr.ilo.jos consíde ...dcs COIIO de c.r~t.r urgeflte.

LOS ~.b.r •• s. na ..án afectivos ~.di.nt. oi.,...o o."c... io. en t.lén o
tr .n51' e .. en.:;i ...

j\¡ATtCULO 11.- Los tr.b.jado ...s c;on contnlto t ..mooral percibirán SU"
~.b.r.s por sueldos ..n5u.1.5 y <11 mes "encido.

MTICUlO 9.~ LOS tr.l?j.ado..es con contr.. to telllClo r;l 1 , CU4ndo las
nece.id&des del $.,."1<:10 .s1 lo .~ij.n. debe"'." re.lizar ~u lr.ilb.iljo
~ediant. jorn..d. especi.l. según l. regul.ci6n de este tipo de jornada
¡:..r.:ll los trab.&j.adores de .ctividad conti .......d.II.

~o obstant•• la [moresa pOdrá
de la corresoondiente Tarjeta
lineas establecidas por la
g...stOS de tr... nsoart.. o
.ant... rior_nte.

ARTICULO 17.- En aQu.llos c ...sos en qua la jorn.da de trabajo no
coincid.a con el horariO habitual establecido .1'1 la E..or!t~ Y.
consacueone-nt.. r"oO se haga uso da Las 111'1....5 establ~id.as coor la
.i~ si_re QU" los .ervlcios se prest.n.n .. l'MIun centro de trK.ajo
doe _rlX><.l.,rto/Zona Ir>dustrial: .1 traOaj.aclOr percibir... COOIIO
coooopens.ación CQelO ~sto de transpo,.te. la cuantia eQuillal.nte a les
orecios .xistentes .1'1 los transport.s oúblicos.

.....TIC!.JLO l.e.- El "'......'rO ... d1_ de lIac.llCiones oe 10'5 tr.arbaj...dcr.-s con
co-ntrato te<rllDO,ral _,rá p-r~;rciona.l al ti-.o contrat.a.do. tOQ.;ilI'>dO ce-c
boa... 30 di_ labor4bl8'S al -'o.

."
~.'>
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El disf~ta de l.as lIaca~iones s. llevar.. a efecto en función de las
nec.siaades del serllicio. CLAUSULAS

':'.!-

."

ARTICULO 19.- Al p.rson... l con Contrato Temporal le s.r" d~ aoli~ación

.n mat.ri ... l de Conci.rto Col.ctillo por fallecimiento o inllalide~

p.,....n.nt•• las mis..as pri .....s a inda.nizacion.s QU .... 1 personal fijo.

OISPOSICIClH TRANSITORIA

Las Disposieiones Tr... nsitorias Séptima y Detalla astableciti... s oara el
oerson... l d. actividad continuada les ser.n de apli~.~iÓn ~l personal
Con contrato temporal. sienda .st...s percepciones proporcJ~na,es al
ti.moo trabajado.

OISPOSICIOM ~T~IA

Ambas part.s se compromet.n con ~ ... r"cter inmedi ... to a elabarar la
normatill.a ~stitutoria de todos los o.ctos suscritos y reflejadOS en
las Actas de l. Comisi6n d. InQr.sos. Trasl.dos y Exced.n~ias. asi
como del Act.a de f.cha 09.0&.90 sobre transformaci6n de contratos
ellentuales .n fijos discontinuos. d.rogándose con efectos de
3C.09.90.

OISPOSICIOH FINAL.

la. norm.s del presente a~u.rdo anul ... n y sustituyen a l~s norm...s
anterlore. por las Que s. r-o:t.an los trabajadores cCn contrato
temporal y eventuales.

Primera. Objelo.-El presente Convenio de Colaboración entre el
~finister¡o de Asuntos Sociales, a trdvés del Instituto de la Juventud, \'
la Consejeria de Educación v Cultura de la Comunid3d Autónoma d~
Extr~'!1adura. tiene por objeto establecer el régimen de prestación de
serVICIOS y venta de producto~ de la Oficina Nacional de Turismo e
Intcrcambio de Jóvenes (TIVE) por parte de las unidades de turismo
juvenil de la Comunidad Autónoma en el ámbito territorial de ésta.

Segunda. Programaciún.-L¡ls Oficinas de Turismo Juvenil de
Extremadura ejecutarán la programación específica de la Oficlna "iacio­
na! de Turismo e Intercambio de Jóvenes (TIVE) dd Instituto de la
Juventud. sm perjuicIO de la realización de otros programas pftlpios de
la Comunidad Autónoma.

Tercera. Régimen de la presraciún de los scrvicius.-Las Olicinas de
Turismo Juvenil de la Comunidad Autónoma de Extremadura. que
pres.ten los servicios de TIVE, utdizarán la denominación de Olicina dI.'
!uflsmo e Interc.ambio de Jóvenes (TIVE). en todos los rótulos,
Impresos, membretes, sellos y publicidad relativos a dichos servicios.

~a prestaci~n de los servicios y la venta de los productos de la
Oficma de TUflsmo e Intercambio de Jóvenes (TIVE) del Instituto de la
Juventud por las Oficinas de Turismo Juvenil de la Comunidad
AutónoJ!la de Extrcmadura, se entenderá hecha en nombre y por cuenta

. de aquella, quedando expresamente prohibida cualquier forma de
subcontrataClón.

La ejecución de los servicios TIVE por las Oficinas de Turismo
Juven~1 de la Comunidad Autónoma,de Extremadura se hará al amparo
de la hcenC\3 de viajes de la Oficina NaCIOnal de TUflsmo e Intercambio
de Jóvenes con exclusión de cualquier otra.

~n la prestac!ón de los servicios que son objeto de este Convenio, ILis
Oficmas de TUflsmo Juvenil de la Comunidad Autónoma de Extrema-

"


