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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cidn en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadons del Convenio Colectivo del personal de tierra de
wlberia, Lineas Ac¢reas de Espaia, Sociedad Anonimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal de tierra de
«Iberia, Lineas Aéreas de Espana, Sociedad Anonima», que fue suscrito
con fecha 9 de agoste de 1990, de una parte, por miembros del Comité
de Intercentros de la citada razdn social, en representacion del colectivo
laboral afeciado, y de otra, por la Direccidn de la Empresa, en
representacion de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centiro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 24 de septiembre de 1990.-El Director general. Francisco
J. Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA DE «IBE-
RIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

24956

SAERRL 1
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULD ).~ AMBITO TERRITORIAL.- El Ambits ode aplicacién gel presents
Convenio sard todo el tarritoric macional espafinl,

ARTICUWO 2.~ AMBITO FURCIONAL .- Furcionalsents, las normas del mizmo
seran de aplicacidn sn todos los Centros de trabajo que la Compadiia
tangs sstablecidos o sstablexca sn al futuro, dentro ol ambito gel
articulo anterior.

ARTICULD 3.- AMBITO PERSONAL.- El prasents Convenio afaectard a tocq el
parsonal de Tierra gue prestes sus sarvicios an [BERIA, LirMeas A&raas
de Espafa, 5.A., estructurandosas el wmismo en tres partes, gue
ragularén, respactivaments, las condiciones oe los trabajadares fijos
de actividad continuada, la primera parte ; la da los tijos
discontinuos, la segunda paris; y la de los trabajadores con caontrato
temporal, la tercera paris.

El prepasnte Capitulo I de Dispoaiciones Gererales y 8l Cagitulo I que
regula la Participacitn =eran comumes Dara los tres grupos de
trabajadores anteriorsents indicados.

ARTICULD 4.= Las parscnas qué dJdesampedisn puestds de Alta Direccién o
CBrgos Directivos, sntendiéndc por tales y a los 35los afectos e ests
Convenio los pusstos de Subdirector o range suparicr, dentro da la
organizacion de la Compafifa, quedan excluidos del presante Convenio,
axcepto Qus pertenezcan a cuslguier grupo labaral reguladc en sl
mismD, &N Cuy® cassc les serédn <da aplicacidn las normas que
carrpspondan 3 su categeria, eon independsncia da los especificos gque

camo Directivos establezca la Direecidn, miantras realicen lax
funciores inherentes a tales cargos.
El perzonal contratadgo fuera del territorio sspafiol se regird por las

nrarmas espacificas de cads Pafs., Por

~originariamente an tarritoric espafol y destinade a4 prestar sus
sarvicios fuera de #1, se regird por las noraaz de aszte Convanio,
salve en agquellas matsrias aus haysn sido reguladas an forma difarants
por la Direceidn, ¢omo pusaden zer las comprendidas sn los Capitulos de
Retribucicnres, Horas Extraordinarias y Jornada.

el contrario, el contratade

ARTICULG 5.- VIGENCIA.- E1 presents Convenis entrard en viger el dia 1
de aneroc de  1.990¢, sxcePfta para los CONCEPLOS O MATErias que tengan,
sefialada axpresamenta otra facha distinta.

La tabla salarial v =1 resto da
vigencia hasta el 3i de Diciambre da 1.990. Las cuantias ds wsstos
conceptos, qQue regirén para 1.991, oeberdn regociarse y tandrén
vigpencia de 1 de enaro de 1.991. La vigancia del resto de la normativa
s8rd hagts sl 31 da Diciembre de 1.991 y serd prorrogacles por la
técita por perindos de 12 mases, si en ®l plazo de tres mseses
anteriores & la fecha de su terminacién rno mediara JenuUNCia exoresa de
las partes. . .

ARTICULD &.- Siendo IBERIA una Empresa de  servicio publico de
transportes, #3td ocligada a alcanzar una alta calidad de servicio ¥
una Sptima atencidn a sus clisntes. En consecuencia, los tracajacores
atactados ©2- el pressants Convanic se obligan a colaberar e&n  lograr
lcs objat:. % anteriorss, adoptando la actitud adecuada a estos fines.

los conceptos retributivas tendran

A astos efectsz sa elaborardn los
funcitin de 103 puestos de trabaja,

“Manuales de Actitud an Servicio” an

ARTICULO 7.- Cuando la intarpretacion oel texto del Convenio se
prestase & scluciones Judosas, s& aplicari en caca caso concrerto
- aguella que sea ma3 Tavorabla al trabajacor.

»

ARTICULO 8.~ El pr.!-nia Convenio cnns:itdy. un toda orgénico, y las
partes quadan mutuaments vinculadazs al cumplimiente de su totalidad.

Si la Jjurisaiecién compatanta sodificass sustancialmente algunas de
las cliusulas en su  actual redaccidn, la Comizidn NeQociaacrs detera
reunirase a consicerar si cabe scdificacidn, manteniende la vigencia
del reato del articulado del Converio o si, por &l ¢onirariao, la
modificacidon o« tal o tales cliusulas obliga a2 revisar las concesicnes
raciprocas que las partas ss hubisran hecho.

ARTICULG 9.- Cuantas mejoras ecendmicas se estableican en  asts
Convenio producirdn la compensacién de aquellas aque, con caractsr
voluntario o pactado,tuviese ya otorgadas la Compadia. Analogamente,
sarvirin para absorber 1as gus pudieran astablecarse per disposiciones
legales er sl futuro.

Queds exclulda ge esta compensacidn la gratificacién por vestuarioc que
witna pearcibiendo el personal administrativo qua formaba parte de la
plantilla de la Compafiia al | da Abril de 1.965, en tante en cuanto ne
considers la Dirsccidn nacesaric que utilice yniforms, que saria

costeado por la Compafiia; y los cOomplementos por plus de cargas
familiares concedidas hasta el 1 de Eneroc da .970. Tampoco seran
absorbibles sn astos complemantas las bonificaciones concacdidas camo

proteccidn & la familia por la favor de las

Tamilias numercosas._

Seguridad Sccial, en

Igualmante, quedan excluidas sn las cuantias fijadas al 31.12.79 las
cantidades gus, an concepto ds gratificacidn, vianan percibiende los
trabajadores 3 quienssd e aplicd la conversidn del extinguido I.R.T.P.
y aft los términos fijados en el sscrito rafersncia 30.301/GG/121, que
s Dirsccién des Relacicnes Induystriales dirigid a todos y cada unc da
los afectados #l1 30 de marzo de 1.979.

CAPITULOD IT
PARTICIPACION

ARTICULD 10.- La Direccidn de la Empresa se reserva la organizacian
técnica vy practica del ctracajo, wn los  términos preceptuados en al
Capitule II, articulo 20 dea 1la vigents Reglamentacidn wmacicnal ge
Trabajo mn la Compadiia IBERIA, Lirea3 Adreas de Espafia, 5.A.

MTICULD 1.~ En
agministracidn se
legislacidn vigente.

materiz de participacién an el
estard a lo que disponga en cada

Canseio de
momanic la

ARTICULD 12.-

1} En los Centros da Trabajo de la Empresa, considerando a mstos
sfectos le¢ dispuesto &m &l Gltimo pirrafo de eate articulo, gue Scupen
a mids de 200 trabajadores, cualguisra que sea la clase da su ¢ontrateo,
las Secciones Sindicales qua pusdan Gonstituirse por los trabaiadores
afiliadcs a los Sindicatos con presancia en  los Comités a& Centro
extdran represantadas, a todos los afectos, por Delegadex Sindicales
elegides por y entre sus afiiiados an el Centro oe Trabaia.

i

2) El nimerc de Dalegados Sindicales, sor cada Seccidn Sindical que ae
canstituya por los Sindicatecs que hayar obtsnido como minimo el i0 por
100 de los votos en las mlecciones a los Comités e Tantro, sea
daterminard segun la siguiente ascala: :
De 200 a 750 trabajadoresa: Uno

Da 751 & 2.000 trabajadares: Dos

De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tras
Dea 5.001 an adelante: Cuatro

Las Secciones Sindicales gue 38 copstituyan por aguellos Sinzizatos
Que, aun PO habisndo alcanzado 1 10 por 100 om los votos, hayan
cotenido representacién en sl correspondients Comité, estaran
reprassntadas por un solo Celagado Sinadical.

X) Los Calegades Sindicalas, sn @l supuestc de qua s Torsen parte dal
Comité de Cantro, tandréan las mismas garantias que las estabiecidax
lagaimants para los miembros de lcs Comités de Cantro, asi como los
siguientas derschos:

3.1. Tarar accwsoc a4 la miama informacidn y Jdeocumantacidn aue la
Empresa ponga a dispesicidsr del Comité de Centro, sstands obligadosw
los Dslegados Sindicales a guardar 2igile profesional er aguellas
matarias an las que lagalments proceds.

X.2. Asistir a las reuniornes cde los Comités de Centro ¥y 94 los Qrganas
internos de la Empresa sn mataria de Seguridad e Higiena, <cn oI pero
sin voto.

Ser Dicdos por la Empresa previaments a la adopcidn da meqidas ge
cardctar colectivo que afectan a los trabajadores en genaral y a 1as
afiliados a2 su Sindicatas an particular, y esspacialmence an lcs
despidos y sancignas o éstos Ultimos.

3.3,

3.4, En los supuestos de sancicnes por faltas Qraves © muy graves y an
los supuestos da despidos, %e abrird un sxpedients contradi.isric en
&)l Que saria oido el interesade y la Seccidn Sindical sorrespondients

3.5. Prioridad oe permanencia an la Empresa o Centro 3 Tradbaio
respecic de los demis trabajadores, an 103 supuestos de& sSosgecsidn g
‘mxtincidn por causas tecnolégicas o scondmicas.

I.4. No ser despedido ni sancipnado durante el ejercici> e sus
funcionud, ni dentro Jd&l afo siguiente al cose 60 Su Cargo, salve al
cas0 de destitucidn por causas sindicales, siempra gque el Jdespico o
sancidn sa base en 1a accidn del trabajador en el ejercicio lagal ge
sy reprasentacion,
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Asimismo, no podrin ser discriminados an su promocidn econdmica o
profesional, en razédn precisamants dal desempeiic da su representacion.

3.7, La Direccidn pondri a disposicidn de las Secciones Sindicales gque
38 constituyan de acuardo con lo establecido en el presente articule,
tablones de aruncios para uso sindical, £1 nimarg de estos tablones se
astablecers an funcién de las necesidaces de los distintos Servicios y
su uwtiliracidén serd conjunta, ubicéndoss en lugares qus permitan sl
cumplimiento da la funciédn informativa ode los mismos ¥y en lugares de
féacil acceso para los Trabajacdores. Las publicaciones irdn confarmadas
con el sallo o firma de la Saccidn Sindical o Delegades responsables.
ifformands a la Emprasa.

3.8. Disponsr de un mdximo de 40 horas retribuidas al mas para atendar
las fTunciones y obligacionss propias dal cargo. Las horas de los
Dulegados Sindicales o8 uns misma Seccidén, 3¢ podrdn acumulars an uno o
varios de éstos, ain rebasar el limite miximo. Cuando un trabajador

Aatante sisyltinsanents la condicidn de Celegadco Sindical '
Mecressntants de los Trabajadores, podrid acumular las horas de
garantis e le correspondan por AmDOS CArgos. -

3.9. Disponer de hasta 1|5 dias oe permiso al adoc no retribufdos, para
atander las funciones y cbligacionss propias Jal cargo.

2.10, Quisass Satantens Sargos alectivos a nivel Provincial, Autondmico
o Estatal, en las Organizacionss Sindicalss mas representativas,
tandrin derechc al disfrute de los permiszos no retribuidos necesarios
para =] desarrcllc de las funciones sindicalss propias de su Cargo.
Para el ejercicic de este derecho #l Sindicato mas representative al
que pertsnezca 6l cargo qus desea hacer uso del miszme, lo sclicitard a
la Empresa con un minimo de 1% dias de antelacién a la fechs an gue se
inicie ei ¢isfryte. y salvo situscicnes axcapcicnalss qua sa tratacan

Eonjunla..nt. antre la Cireccidn y &)l Sindicato correspondients, tales
parmisos nO suparardn 108 seis mesas ni saran infaricres a 15 dias.

3.11. En caso de designacidn para ajercer un cargo sindical en laos
Organcs de Gooierns Pravincial o Nacional de un Sindicats lega.menta
constituido, tendrin Qarecho a una excedencia por sl tiempo cue durme
al carge cue la astermine, an las mismas condicicones qua la axcedencia
forzosa.

3.12. Los Sindicatos aque hayan constituide an la Emoresa Seccicnres
Sindicales, al amparc de lo establacicc #n 8l prasente articulo,

tendrin derecho al dascusnte némina de  la cuota sinaical a todo
crabajacor aftiliado, que asi lo solicite.
3.13. Quisnas osteantsn cargos slectivos a nivel Provincial, Autcndmico

c Estatal, enr las Organizacicres Sindicalws mas represantativas,
teargrin darachc a la asistencia y al u4czaso a los Centros de Trabajo
para participar an las actividades propias da su Sindicato o dal
conjunto de locs trabajadoras, previa comunicacidn al empresarig, y sin
que el sjercicic de sse deracho pusda interrumpir al cesarrolic normal
oe]l procssa productiva.

Singicalies sardn

I.l14. En todo casc, los Delegadas trabajadores an

activo de la Empresa.

Las Seccidnes Sindicales comunicarin a la Conpalia sy condtjtucion y,
®n sy casa, remitirdn sl Acta de alaccidn de Calagados Sindicales. an
el piazo o 15 dias casde su constitucidn y slaccion.

Ss mantiane la actual situacidn en cuanto a Centrcs de Trabajo en la
Compafiia

ARTICULG 13.- Establecido =un al articule 9 ds la Lay Organica cda
Libertad Sirdical, el darecho do las Suczicones Sindicales aon
representacidn an el Comité de Cantro & la wuwtilizac.én de un lecal

para el desarrollo de sus actividaces, =2 agcuarda al siguilerte szistama
qQue seri aglicacla a las Secciones Sindicales gue cumplan el reguisito
indicado Uw reprasantacidn:

a) Las Sacciones Sindicales de los Sindicatis gus hayan participadc en
las #leccicnas sindicales v cuyas Candidaturaes hayan obtenide un
nomgro de vocos augarior al 10 por 100 an 1S3 Cantros deo Trapajo del
Asrcpusrto am Barajas, Antigda Zona Industrial ¥ Nuava ilona
Industri dispondran de un local cada una de allas_

Las Seccionaa Sindicales de los Sindicatss qus hayan participado =n
las  elaccionas sindicales r cuyas Candicaturzs hayazn obtenido
represantantas an los Comités cde los anteriores Cantros dea Trabajo,
pAroc nG hNayan Alcaniado 21 10 por 100 de los votos, dispondran de wn
local comin para utiliracién canjunta de todas =llas,

b} Las Sacciones Sindicales de los Sindicatoa aus hayan partigipado en
las alscciones sindicales '3 cuvas Candidaturas hayan ocotsnido
reapresantactss an al Camitd ca Cantro Jde Trasdalo de Madrid-Cludad.
dispondrin ean total de dos locales como miximo para uso conjunto de
todas »llas.

c) Las Secciones Sindicales de los Sindicatoz que hayan parti¢ipado aen
las ®mi=ccion sindicales ¥ cuyas Cardidaturas hayan obtenido
reaprasantanias en los Comités Se Cantro ae EBarcalona y  Palma am
Mailarca, dispondrdn de I locales conmg miximg para ute conjunts de
todas ellas.

Si la actual situacidn de disponivilidag lc omrmite, la cistribucidon
gs loa lccales sard de dos en Aearcpuerto y uno an Ciudad.

d) Las Seccionma Sindicales da los Sindizatos gua hayan participado =n

las waleccionas sindicales y cuyas Candicatuyras hayan optenido
reprasantacidn en los Comitds da Cantrc de Las Palmas, Tenerifa,
Mi&laga, wlilcants, Ibiza, Sevilla y Valencia. dizpondrin de un local

para usa onjunta de todas ellas.

La situaciin de nats local estard en  fyncidn 48 las positilicades

actuaias.

ARTICULD l4.~ Las Secciones Sindicales sin representacion en los
Comités de Centro, gue s conttituyan en la Empresa, al amparc de lc
saatablecido en @] articulo octava de la Ley Orgdnica de Libartad
Sindical., tendrén los derschos Qqua dicho articulo establece en su
punto 1,

ARTICULD 15.- £n aplicacidn de lo estaclacido en el articulc 63.3 gel

Estatuto de los Trabajadersa, sa acusrda constituir al Comita
Intercentros:
a) El Comité Intercantros sstard compuasto por 13 miembros. Para la

composicidn dal mismo se guardard la proparcicnalidad de los
Sindicatos, segun los resultados slectorales considerados globaimante,
y sarin designados de sntre los componentes de los aQistintos Comitéx
da Cantro.

Las dietas, gastos de viaje y psrnoclacidn an hotalas concertados,
para los mismbros dal Comité Intercentros ne  pertenaciantes a los
Cantros de Trabajo de mMadrid-Ciudad, Nusva Iona Incustrial. Antigua
Zonz Ingustrial y Aeropuerto de Barajas, aque 38 originen por-la
asistencia a las resuniores convocadas por sl Comitéd Intercentros saran
sufragadas por la Compafifs. Los billetes gratuitos, aque sea nccn;;rin
sonceder a wstos miembros pars la asistancia a  las reuniones
convocadas del Comité Intercentros, serdn Con resserva de plara.

La Comparila solo
comQ maximo,
antariorments

€1 Ccomité Intercentros podrd designar 13 Suplantes.
sufragard los gastos de asistencis 4 una reunidn al mes,
de 1lo% Suplentes an las rcondiciones y concaptes
mencionadeos.

€1 Comitd Intercentros designard de entrs sus miembros un Frasidente y
Yn Sacretario, asl comd sus respectivos Suplantas, también A= wntre
sus mismbros o de los Suplentes, cuya situacién laboral serid de plara
dedicacion a dste Organa.

b) Funcionas:
1.- S8 reconcca al Comité Intercentros come &}

reprassntacidn unitaria de tedos los trabajadores
ampito dea aplicacién del presants Convenic.

unics Organo de
afectados por sl

2.- Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convanios (plectivcs
Que afacten a sys rapresentados, como el unico Organo representativo
de todcs los trabajadores de la Compaila afectados por al imdits de
aplicacidn dal preasante Convenid, 3in perjuicio de las accionas y
facultades qua, en éata campo, pusdan sjercar las Saccionas Sincicales
confarme a la legislacidn en cads caso vigents.

ARTICULO 1lé.- Garantias de los miambros de 10% Comités de Centro.,

1.- En los supusatos de sanciones por faitas graves O muy graves y an
los supuestos de despides, 38 abrird un axpediesnta contradictorio en
®#l gus serid cico el interesado y el Comitd Intarcentros.

2.~ Prigridad de parmanencia n la Empresa o Centro de Traoajo
respacto da los demés trabajadoras, en 103 supuestos de susoansian o
extincidn por causas tacnelédgicas o econdmicas,

sanciocnado durante al ejarcicio de sus
afig siguiente a la expiraoieon Je =u mangato,
ésta am produlca por revocacicr o 3imivicén,

3.; No sar duspedida ni
funciores ni dantro del
salvo an 2l cCaso an  Jue

siempre gue el despido o sancidén se base an la accion aeal trabajador
en &l ejercicic legal de su represantacidn,
Asimismo no podrha ser discriminado en su  promociscn econdmica o

profesicnal, en razdn precisamenta cdei desampsfio de Su repressantacion.
las 40 horas las dedicadas a reunicnes

aplicard para

4.= NO se computaran dentro ds
convocadas por la Compalia. Exta miama tratamienta Xs
las reunipnes convocadas por el Comité Intercentros.

al Comité Intarcantres los mismos madics
an general, goza en la actualidad.

L.~ La Empresa tacilitard
materiales vy mcondmicos da qus,

ARTICULD 17.- Informacidn al Comité Intercentros:

a) Informacidn al menos Lrimestral:

Horas extraordinarias a nivel global vy desglosadas por Direccicnas
(normales, festivas y nocturnas).
a los distintas Comités de Centro o DODslagados de

se sniregardn desglosadas por:

En ssta mataria,
Parsaonal, en su caso,

«1.~ Zaniros de Trabajo y Unidades o Dapartamentos.
2.- Numara de horaa normales, festivas y nocturnas.

€n aquellos Cantros de Trabajo donde se alaboren estadisticas de horas
desglosadas par grupos  laborales y catagorias, sa facilitardn al
Comitd correspondisnte. Si se genaralizass esta infarmagidn a nivel
nacional se facilitara también al Comitd Intercsntros.

Estadisticas e trifico, proauccidn s ingrezcs por radas,
o) Informacidn trimestral:

Evolucidn ganeral del sactor, especial aquella informacién

relacionada ¢on la Empresa,

¥y en

Situacidn de plantillas desglotadas por:
L, Grupos laborales y catagorias.
2. Distribucidn por Cantros de Trapajo.

3. Prokcable evolucidn dai amolec ean iz ComoaAia.



BOE nim. 247

Lunes {3 Voctubre 1990

30227

Estadisticas sobre acsantiamo: causas y critarios,

Informacion de las sanciones impusstas por Taltas muy graves y
despidos y relacidn estadistica de las mismas.

c) Irformacidn anual:

Documentacidn que se sntrega an la Junta General os Accicnistas.

Planes aa formacidén profesional.

Programas de Progduccidn.

d) Informacién gareral sobrs el Plan Cuatrisnal (al mencs anualmanta).
a) Informacién coyuntural: .

-triforsacién previa sobre reestructuracids de plantillas, cierres
‘parciales o totales, definitivaos o tamporales; traslado total o
garcial ds laz instalaciones emprasariales.

ARTICULO 1B8.- Informacidn & los Sindicatos con representacida en el
Comité Intercentros.

Estes Sindicatos dispondrin <e la miama informacidn y documentacién
que la Empraesa daba ponaer a disposicion dal Comité Intercentros, segun
se Na axpuestc sn el articulo antarior.

Asimismo, recibirdn informacidm pravia soore resstructuracidn  de
plantillas, cierres parciales o totales, definitives o temporales;
traslado total o parcial de las instalaciones empresarialss y aderca
de las sanciones y despidos que afecten a sus afiliades, a peticidn de
las rewspsctivas Seccicnes,

ARTICULD 19.~ Los Reporesantantes da los Trabajadores y Delagados de
las Seccicrss Sindicales ss compromatan a guardar, &n cada caso, la
reserva y sigilo profesional exigide por 1as leyws, respecto a la
infermacidn y documentacidn gua les sea facilitada por la Empresa.

AATICULD 20.- Se mantimnen las 40 horas mensuales de crédito para los
miambros de los Comités de Cantro y Delegados de Personai, a mival
global. No obstantm, &n aplicacidén de o Jdispuaste an al articulo &8
dal Estatutc de los Trabajadores, podridn acumularse las horas as
garantia de los miembros de los Comités de Cantro y Delagados de
wersanal a nivel dea Empresa por Sindicatos & Candidatura. resgatanda
para cada mieambro de los Comités de Centre O Daisgados de Fersonal el
Aumars de horas que $» sstablece en el apartado a) ael articulo 68 del
Estatuto de l0s Trabajadores. .

Los Sindicatos ¢ las Candidaturas a que partsnazcan los Repressentantes
de los Trabajadores o Delegados ds Parsonal Que veran incrementado su
nimerg de horas comunicardn a la Direccion el nombres vy  apellidos de
estos uGUltimos y de aguallos qua van disminuido au crédito ae horas.
Esta notificacidn debera hacerse comg minimo con 15 dias ge antelacisn
a la fecra de efectividad da la acumulacidrn, ¥y abarcara periogos de
meses completos.

ARTICULO Z1.~ Dentro <& cada Comité de Cantro, los miembros de  una
misma Candidatura podrdn distribuirse antra si{ las noras gue l&s
correspondan segin s] apartado #) del articulo 65 del Estatuto ce& los
Trabajaderes, debiendo constar an  acts el acuerdo por el Jue se
realice tal Jdistribucidn. €1 sistems de comunicacién y pericdo de
duracidn de esta distribucidn, serd icentico al reflajado 2n =l
articulo anterior.

ARTICULO 22.- Mensualmente se celeabrard una reunidn sntre sl Comité de
Cantro y la Rapresantacién de la Dirsccidn, en tada Centro da Trabaio,
sin que za computs al tiempe dadicado a wstas reunionsx  deantro  del
cupo mensual de los Rapressntantes Ge los Trabajadoras.

ARTICULD 23.- Lo Secretarics aw los Comités da Centro aue. a
continuacién se relacionan gJispandrén de un crédito adicional de 40
horas mansusales: - .

- A.LI.1I. (Antigia Zona Ingustrial)
- NI T. (La Mufoza)

- Asropusrto da 3arajas

~ Madrid-Ciudad

- Barcelona

- Pajma <% Mallorca

- Milaga

= Laz Palmas

« Tenerite

AATICULD 24.- Siempra gua e#llo sea posicle. la aJsencia del puesto ge
trabajo, como consecuencia del vso del créditc de horas para activicad
sindical, sera comunicada al mando con uns aﬂtela:iqn minima o= 24
horas. '

L3 cséditss as Reras irdicadam f9 mercsr Acurtulaclss Je un mes fara
atro. perdikndose las no consumidas al final de cada mes.

ARATICULD 25.- La Qireccidén ds la Empresa, cCuando existan probadas
razones técnicas, organizativas ¥ productivas, podra Aacordar
modificacionres sustanciales de las condiciones de trabajc que, de no
er aceptacas por los Representantes legales de los trabajadores o el
Comité de Centro, dal Centro de Trabaio de que die trate, deberin ser
aprobadas por la Autoridad Laboral compstsnts an cada casg.,

Si tales modificacicres afactasen & un ambito Supsecior a un Centro de
Traoajo, la aceptacion por partw de 108 Representantes de log
Trabajaedores corresponderd al Comité Jntercantros. Asimismo, si nc
fuesan aceptadas dJdeberin der aprobagas por la Autoridad  Laboral
compmrente,

Sa sntisnds por modificaciones sustanciales, entre otras, las
rélativas a jornada da trabaje, horarios, régiman de trabaioc a turnos,
sistamas de remuneracidn y sistamas de trabajo y rendimiantos.

ARTICULO 2&.- La wovilidad funcicnal entrs Centros, oe una misma
localidad, ss regulari mediante acuerdo entre la Representacion de los
Trabxjadores y la Direccidn, Si no & produjess tal acuerao, se estara
& lo dispusato en la izgislacion vigente.

ARTICULD 27.- Con el Tin <de agilizar la aplicacién y efectividasd acel
Convanio, funcionard, an el seno de la Emprasa, yna Comisidn Hixta
compuesta por igual NIMErc ca Aepresantantes de la Empresa y de los

Trabajadores, en nunaro S & por ada parte.

Esta Comisidn tengri competencia schre todos 193  temas relacionaqos
con la vigilancia, intarpretaciédn o aplicacidn dal Convenia,

La Comisidn Mixta opodréd acordar también la formacisdn de grupos-de
trabajo para tareas aspacificas.

Se reunira norsalmente cada mes,  sin perjuicic de celenra- otras

reunicnes siempre Que s considers la urpencia o necesidad de las
mismas. .

ARTICULD 28.- Se crea una Comisidn de Jornadas y Turmos con caracter
ejecutivo y paritario, compuesta par Raprasentantes de la Direcsidn ¥
o8 los Trabajadores, Cuyas finalidades serdn las siguiantas:

a) Informacién y Control:

. De las causas por las qua se sstablece el sistama de disponibilidad
para cada Unidaa.

. MNimero de Departameantss o Servicios afectados.

NUmero de parsonas afectadas.

Amropuertos an que se realiza sl turno de "madrugue” y trabaja-
dores afectados.

Programacidn de los cameics de turno pregramables en las Unida-
des ng afactadas 2ar la disponibilidad.

Cel cumplimieanto <deal Acuerdo.

Da los cambios de turno realizadoa.

D la turnicidad en las Unidadas no atectadas por disponibilidad.

Dql numerc dea personas y turncs wn las Unidades no afectadas por
disponibilidad,

. Da las wvariaciones por tamporada de las Unidadex sometidas a
disponipilidad.

Horarios adicicrales. -

b) Aprobacién:

- D& las exclusiones c¢m realizacidn del turno de “madrugue’ por Causas
Justificadas que Impican tal realizacidn,

De los criterios y candicionas que posibiliten la implantacidn de
turnos ds “magrugue’ sn colectives no sujetos a dispoaibilidad.

D# las modificacicnes de los turnos bdsicos en Aaropuertos y Ionas
Industriales, :

Oe las modificacionss de jormada y de todos los acusmrdaoc sobras
disponibilidad, en aclicacién de lo previsto en el segurdo parrafo
del articulo 80.

ARTICULD 29.- La Dirsccidn dard formacisa en el Método HAY, 3 una
Represantacidn restringida designada por el Comité Intercentro=.

CLASTTICACION PROFE&Tmn!

-ARYICULO 30.~ La actuzl normativa sobre clasificacisn profesional

tendrd plena vigencia haxta ogue se aprusbe um rusve Qrderamiento
laboral que sustituiri al hasta anora an viger.

Igual suceosrda con las fuscicres y definicicnes de cada uro  Je los
grupus  laborales y cCal®gsrias profesionales, que arclaran y dejaran
ain efacto las proveniertexs de  la Aeglamentacidn Nacional de Trabaje
da 4 de Julio de L.947 y, #n Su Cas0, las contenidas en Ccnuenios
Colectivos precadented.

La Comisidn MNegociadora aera la qua negocie sl establecimiento gda un
Auevo ordenamisnto laboral duranta la vigencia de& este Convenid, cuyos
miembros serdn los ya desigrados c© los que designe sn su dia a] Comitsé
Intarcentros, en un clazo ro suparior a dos mesas a contar cesde la
fecha cde la firma dal Cunvenio Calective, compuesta por un  Taximo de
Pueve mismbros.

Teniende aum  las madificaciones del Qrdenamis=nts laboral
afezran a t2les co~e clasiticacién, promocian, formacién,
ingresos, astructord  Sacalial, ragimen complementario, .y los
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acuerdos adoptados por esta Comision tnnariT !1 -@s-a rango ncrmqtivo
sue el actual Convenia por lo gua las meaificaciones a imtroducir sa
incorpararin an farma de anrexos aj miamo,

ARTICULD 31.- El1 parsonal de timrrs sa clasificard en los siguisntes

grupos profesicnales:
a} T‘cnicas de Grado Superiar y asimilados.
B) Técnicos de Grado Medioc y asimilados.
¢) Técnicos Auxiliares.
a) Cusrpo Superior Administrativa,.
@) Cuerpo Ganeral Administrativo,
f) Especialistas.
§) Oparadores.
h) Parsonal om Servicios Auxiliares,
A los wfectos ewconémicos, a cada categdrla © nivel da los gue s8

anuncian en cada grupe corresponds el nivel de la tapla salarial que
figura al margen.

Grupa a) Técnices de Grado Superior y asimilados; sl personal perte-
necients 4 aate grupo profasional se clasificard an los sji-
guientes niveles:

Nivel
24 Técnicag de Grado Syperior de 13 A" y asimilades.
23 Técnico de Grado Suparicr de 184 "B” y asimilados,
. 22  Técnico de Grado Superisr de 1# "C7 y asimilados.
21 Técnico de Grade Supsricr de 28 A" ¥y asimiladeos.
20 Técnico de Grado Supericr da 23 "8" y asimilados.
19 Técnico de Grado Supericr de 2Z& "'C” y asimilaaos.
L8 Téchico de Grado Supaericr de 33 "A” y asimilados.
17 Tdecniso de Grads Superior de 38 "B y asimilados.

1é Técnico de Grado Supericr de 43 vy asimilados.
15 Técnico da Grado Superior de %4 y asimilados.
L4 Técrnico d@ Grado Supericr de Entrada y asimilades.

Frupo b) Técnicos de Grado Medio y asimilados: el parsonal pertere-
cisnta a este grupo protesicnal #a clasificard en los si-
guisntas niveles:

Hivel

15 Técnico de Grado mMedio de 14 ¥y asimilacos.
14 Técnico da Grado Medio de 23 y asimilados.
1z técnico ce Grado Medio de 33 y asiamilados.
12 Técnico de Grado Medio de 44 y asiailados.
11 Técnico de Grado Megio ds 53 y asimilados.
0 Técnico de Grado Medic de &3 y asimilados.
] Té¢nico de Grado Medic de Entrada y asimilados.

Grupo c) Técnicos muxiliarss; el persgnal perterecients 2 este
grupd profesicnal se clasificarad an las siguientes cate-
gorias o niveles, en su caso:

Kival
ix Téeniza Jafe cda Organizacidn, Planificacidn y Control
B de 14, .
12 Técnico Jefe de Organizaciédn, Planificagidn y Control
da 24,

11 Técnico de Organizacidn, Planificacidén vy Control ds 13.
9 Técnico de Organizacidn, Planificacidn y Lontrol de 23
-] Técnico dm Organizacidén, Planificacion y Coptrol de 3&.
13 Masstrc Jafe de Grado LO.
12 Masstro Jefe de Gradeo 29.
11 Maestro Jefs da Grado 39.
13 Técnice Aerondutico de Grade 189
12 Técnicc Aerondutico de Grado 29.
11 Técnice Aerondutico de Grado 3Q.
12 Técnico Suparvisor Jde Procasce Je Datos.

1l Téenico de Frocess da Catos de 14,

10 Técnico de Praceso de Datos de 28,

8 Espeacialista de Processc de Datos de 13.

- Especialista de Proceso as Datos de IX.

1z Técnico Encargado da oeraciones.
Técnico de Operacionss os 13,
Técnico <a Opsracigras Jdg 24,
Técnico de Opsracicnes o
Técnico Jufe de Comurica
Técnico dé Comunicazioras,
Tacnico de Mantenimientc de Asronaves, jelfe Seccidn,
Técnico de Mantznimiento de Aesronaves/Jeafe Equipo.
Técrnico da Mantanimiento de Asronavss/Jficial 1A,
Técnicc da Mantenimiento de Reronaves/Oficial 24,
Téchnico de Mantsnimiento de Aercnavas/Oficial 2a.
Umlineants y Dibujanta Provectista Jefm.
Celinsantes y Dibujanta Proyectista.
Delineanta ¥y Dibujanta de 13. :

¥
¥

[
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Ccelinaante Dibujante de 2a.
Delinsanta Dibujante o 34,

Grupo d} Cuerpo Suparier Administrativo: al
CidnTte & S3Td grupd srstoesic i
siguiantes niveles:

Hivel

13 Jefas Superior de Administracidn Grado 149.
12 Jefa Supasrior de Administracién Grado 29.
11 Jatfe Superior de Administracién Grado 3Q.
-] Jefe Superior de Administracidn Grado 49.

Grupc e) Cuerpe Gansral Administrativo; el personal pertendcienta
& sata grupo profesional se clasificara en las siguientes
catagorias:

Nival

9 Jefs de ld Administrativo,
8 Jefe da 23 Administrativo.
¥  Qficial de 13 Aadminisztrativo.
-] Oficiaj ae 28 Administrativo.
3 Oficial de 32 Administrativao.

Grupo T) Espscialis #l parsonal pertenecisnts a wste grupo
profesional ae clasificard an las siguientes categorias:

Nivel
9 Jafe de Seccidn Especialista.
8 Jeate de Equipo Especialisca,
7 Oficial de 14 Especialista.
5 Oficial de 22 Especialista.
3 Oficial de 34 Espscialista.

Grupo g) Operadorss; 81 personal pertenscionts & eats grupe pro-
fesional se clasificari en las siguientas categorias:

Nival

11 Cparador Jefe de Proceso de Datos.

10 Suparvisor de Oparadores de Procasoc ds Datos.
Operadcr Procesa cea Datos de 14.

Operador Process de Datos de 23.

Jafe Turno da Transcripcitn de Datos.
Manitor de Transcripcién de Datos.
Transcriptor de Datocs as l4.

Transcriptor da Datos de Za.

Transcriptor de Datos ge 3A. »

Cpsrador Jafe de Comunicaciones (Radio y Telagrafia).
Coperador de Talagratia y/o Radio de 123.
Oparador de Telsgrafia y/c Radie ae 23,
Cpsrador de Talegraftia y/o Radio de Entrada.
Upsrador da Fonia Jefa,

Operador ds fonia cde (8.

Oparador da Fonjia de 24.

Operador de Fonia de Entrada.

Realizagor Jafe Medios Audicvisuales.
Realizador Medios Audiovisuales.

Operador Jefs Medios Audiovisuvales.

Ayudanta Realizacidén Medios Audiovisuales,
Opsrador Medios Audicvisualas,

Qparador Entrada M % Audiovisuajas.

.

;
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Grupg h) Personal Servicios Auxiliares; el personal pertenacisnte
a aste grupo profesional ase clasificard en la= siguientes
categeriaa:

Auxiliares Especialistas

Nivel

8 Jefe de Almacenes.

& Jafa de Almacén.

7 Suparvisar Jefs Opsrarics de Trifico. Talleres y Funciones
Diversas.

5 Suparvisor Operarics cda Trafice, Talleres y Funcidnas
Oiversas.

& Jafs de Vigilancia.

Auxiliares:

Nivel

Oficial "A" Almacensro.

Oficial "8° Almacensrc.

Comrario de Trifico, Talleres vy Funciones Divarses ds 13,
Onarario de Triftico, Tallures y Tunciones Diversas de 23
Moro (Tréfico, Matarial, mayordomia, =t=,

MoID da Emtrada.

Encsrgado Limpieza y Precaracidn.

Limpiador-Precarsdor.

Lizgisdnr-Areparacor as Entraga.

Jafo Turno Vigilacrcia,

GuarAdas vioitanrca.

Guarga Vigilanta de Entrada.

Consar je.

Ordenanza.

drgdenanza de Entrada.

R R WA N W R R WW

ARTICULD 32.- A efectos labarales de la
Técnicos ce Grado meaioc los siguient

Compafiia, S& consigeran

Inganigrc Técnico, Ayudants de Matsorologia, Arquitacto Técnico,
Asistentes Jocis., Ayusante Tecnics Sanitarie, Orofescr Mercancil,
Tacnice de Turismo. Graduado Social, etc.. ¥ cualauisr otra crofesiin
oficiaimante reconocica cor i E£stade con titulacicn acuivalernts
splicacisrn recosccida an I3 Camcsfiia.



BOE nim. 247

Lunes 15 octubre 1990

30229

ARTICULD 33.- La Direccidn oo la Compafifia, por libre decisidn, podra
asimilar & categorias de Técnicos de Gradd Superior o Técnicos ae
Grada Medio al paracnal que NG posea titulacidn, parc ocupa puestos de
relieve m importancia. . .

Para llavar a sfectc wsta asimilacidn, serd necesario una antiguedad
ean la Compafiia de diez ahos. &7 ambos cCaszos.

Para consslidar ssta asimilacién, se precisard el transcurstd Jds dos
afos, para cualguiera os 188 dos categorias. La Direccicn podra
gurants sate periodo rescindir o anular la asimilacién,

Cesde la iniciacidn del proceso da asimilacidn hasta la confirmacidn,
la persona <obrark como gratificacidn la giferencia econdmica entre la
<ategoria que oficiaiments tiens reconocica y la propussta. Confirmaga
la asimilacidn, & cotizaré a4 la Seguridad Social Complemantaria por
la categoria de asimilacidén. Hasta ess momento se& mantendra la
cotizacidn por au categoria da urigcn:

la asimilacion smpezara a

La axigencia de dos alos para con:olidar
sin caractar

contar Jdesde al momento en gue la Direccién lc avtorice,
retroactivo en ningun caso.

Como axcapcidn, la Compafiia podra ingresar en los grupos ce Té#cnicos
de Grado Medio y Superior, como asimilados, hasta un méximo de ==§s
personas~al afio. ne acumulables, procedentes de la propia Empresa, ain
recesidad de ajustarsa a los requisitos, plazes y procesdimientos
sstableciaes con cardcter general. Os astss ingrascs se casard informe
razonado a la repressntacidn de los trabajadorss.

£n pingun case se podrén formular propusatas de asimilacién en 1?5
tras afios inmediatamente antariores a la edad de jubilacidn veluntaria
que se datarmine en sl Reglamento dal Fondo Social ca Tierra.

TRABATOS DE CATEGORIA SUPEAIDR Y CAPACIDAD DISMINUIDA.

ARTICULO 34.~ Todozs los tracajadores, an cass de necesidad del
servicio, podran ssr destinados a trabajos de catsagorfa supariar
reintegrandose a su antigue PUESLO Syuando case esta necesidad.

distircidn an

NO s& considerard catagoria Superior cuandc ne exista

cuanto al trabajo desarrollado y sdlo sxista diferancia puramente
administrativa.

Este cambic no pueds ser de duracién sueparicr a  deis nases
inirtsrrumoidcs, salvo an 103 casos de  sustitucidém por Servicic

Militar, anfarmedad, accidente de trabajo, permisos u ccupaciones da
cargos oficialea, sn cuyo caso la sustitucidn comprenderd todo el
tjempo que duren las circunstancias qua la hayan motivaao.

trabajador venga realizando
se considarara creada la
Si durante
canrcelada

Transcurridos cinco meses an l3s que un
trabajos atribuidos a la catagoria suparior,
vacanta deblendo an al plaro del mas siguiante convocarse.
al sexto mex m=e reintegrase el titular del puesto, quedaria
la vacants.

da catsgoria inmediata superior se efactuaran oor orden
Jafe inmediate y dando cuenta a la
) para el abana =e  las
con copia a ia

Las trabajos
axprosa de la Emprasa a través del
Dirsccidn de Personal y Ralacicnes Laborales
difarsancias de salarig & los interesados,
representacidén de los /trabajadores.

Se entiende por aorden exoresa la confirmada por escrito sefalande dia
y hora. &n Su Casg, en que Comantaran & realizarse talas trapajos.

La retribycidén de asta personal, 8f tantc ocuP® pussto d& trabajo dJde
categoria swperior, sard la correspondiente a3l mismc.

se rejntegrard a 34 antiguo
interinamente ai Je

al olazo de =sis meses,
que venia ccupando

Con anterioridaa
pusstc de trabajo sl personal
categaria supsrior.

-

ARTICULE 35.- La Compafi{a, por su propia iniciativa, o a peticifn del
trabajador, porocurara acoplar al parsonal cuya capacidad haya
dismiruide por edad, estado de salud, accidente. stc., & trabajos mas

. adecuados a sus condicionss fisicas.

El paraonal que hubisra sufrido accidents ds trabajc o enfermedad
profasicral tendri prefersncia absocluta para esta readaptacisdn. vy =n
&l futuro seguird laa vicisitudes y modificaciones scondmicas Que
sxperiments sSu antigua categoria, salvo lo concernisnte a promocidn
referida a su grupo laboral ce origen.

En las aemas circunstancias sxpresadas {(ecad, estadc de salud.mtc.) ¥
siwmpre gque llevass wun minimd de Quince afos de servicic en la
Compafiia, se lw otorgard el mismo tratamiento axpredade para las
circunstancias antsriores. En otro caso, %8 le podrd mantenar ag

personam”’  la retribucién aicanzaca hasta &} momento.
absorbibies los aumentos qup experimentase sn el futuro, todo
diacracionalments a Jjuicic de la Qireccidn ae la compa?la,
apreciara libramente las circunstancias de cada casc,

simndo
sllo
que

El perszanal que se acople al amparc de este articulso re excederd del
15 por 100 del total da la categoria raspectiva y sera dastinado al
NUEvVO pUStO CON re8speto de la totalidad de sus percepcicnes fijas aque
viniera percibiendo hasta el momento da su cambic o destina.

dal | cde Abril de cada afic, y refericdc al 31 da
diciembre inmediato antarior. la Compafiia publicara los esscalafones o
relacicnes ordenadas del parsonal, por grupos y categoriaz  labcrales,
8n las gue CONStardn los sigvientas datos:

ARTICULD 36.- Antas

.- NUmera ds orden.

.- Mombra y apellidos.

-~ Afo de nacimiento.

.= Cwating,

-~ Fecha de ingreso an la Compafia.

&.- Facha de efsctividad en la categoria.

(L O N

INGRESOS

ARTICULG I7.- Los ingresos asl personal an la Empresa s« =fectuardn
por el nival de entrada, dertro de cada grupo laboral, y previa
superacidn de las prusbas de aptitud ¥ requisitos que se caterminen.

Quadan sxceptuados de lo dispussto antariorments los Técnicgs <e Grado
Superior y los Técnicos de Grade Medio, due podrén  ingresar por el
nival que mejor se corresponda con al Suesto a desempedar.

ARTICULD 38.- La salsccidn previa d8 nueves trabajadores se hara a
través del INEM o acudiendo a Empresas espacializadas, si no fuese
posible realizarla a traves de dicho Organismo.

La Dirmccidn de la Compafia informard, con la necesaria antelacian, a
la Comisidn de 1Ingresos, sobre las condiciomes que ha da rgunir sl
parsonal gqua sea redueridc al INEM para su posible contratacian
temporal sn Ibarja. Cuando las necesidades dal ssrvicio asi lo
requieran, la Compadia lamard ds nueve a praestar servicias al
persbnal gue ya estuvo contratado provenieante del INEM, sismpre aue
rejnd los requisitos precidgs para el desempedic dal pumstio as rabajo.

'Sm confeccisnarin LARTas lacionas dm déste gparsgnal czomo sean
necesarjas por Arcas d= trabajo especificas, y el orden de laz mismas
veandrd dado, &n cada momento, por el tismpo afectivamante trabajads.
2in qua ssta orden signifique dJderecho preferente algune ni coligacion
a procader a su llamamienta.

Qque no demuesire la
récibiendc sopre

“Ds e1tas relaciones serd axclu{do sl personal
aptitud necesaria para el desampefio de sus furnciones,
ailo informaciér la Comisidn da Ingresos.

ARTICULO 39.- La Compafiia podra cubrir pusstes fijos de activigad
continuada a tiempe parcial al amparc del Raal Decreto 1591784,

La Comisidn de Ingrescs desarrollara la normativa que regule este tipo
de contratacion.

ARTICULD 40.- No existirdm discriminaciones por razdn de texe, adad,
ideclogfa, etc., tante para sl ingresc como para la ocupacids de los
pusstos d& trabajlo.

La Compadia fomsntard las contratacionss ds menores de !8 afios.

mayores de 4% y disminuides, tenisndo en cusnta, en cada momento, las

normas lagales qua ragulan esta materia.

Agimismo, S8 tendréd en Cusnta lo dispuesid an la rormativa vigante en
1o que se rafiers a la contratacién de todos loF puesios de trabajo de
nuevo ingreso, & través ca las Qficinas de Empleon, sin perjuicio da
raspetar el nuimerc de cCoORtratos, calificacionas, tanto de axamanas
como laborales, stc.

AATICULD 41.- La Compa®ia cubrira todos los puestos vagdntes, -excepta
los especificades en el articule #- con parsgnal de la misma
procediends a la contratacidén dei extarior en #l case de que al
parsonal de dentro d& mlla ne cumpla los requisitcs O nc sunere las
prusbas de ssleccién establecidas.

corresponds a la Dirsccidn el establecimienmte
o fijacion de las condicicnas que Ran de reunir los aspirantes,
participangs la Repressntacién de los Trabajadoras @ara oue las
prusbas se realicen cumpliandc las condicicnes fijadas.

En materia de concursos,

Come  exceapcién, la Compafiia poard ingresar del exterior en 1s2 jrupes
de Técnicos de Grado Superior y Técnicos de Grade Medla, hazta o
maximo de seis parsonas al afo, sin necesidad ge ajusiarse 4

especificado, con caridcter ganeral, en los pirrafos anteriores o es

articule.

AATICULO 42.- La superacién ce pruebas por los aspirantes a ingreso nao
genera gderecho a OCup4r UN Puesto de trabajo &n un ceriodc Jdetarminado
de tiempo. En todo caso, las condiciones exigicas para el ingresc
deaban darse &n el momento de la contratacidn.

ARTICULD 43.- Loa tritunales gue hayan de juzgar laz pruetas de
aptitud para el ingreso en cualquier grupo laboral astarar
pasmanantaments designados. De cada tribumal farmaran sarte tras

representantas cel perscnal an igualdad de derechos y condicicraes que

Iocs demis miembros.

ARTICULD 44.- No obstants 19 sstablecide en el gpdrrafa primerc del
art. 17, podri realizarss sl ingresoc an la Compafiia por nivel superior
al de esntrads da cada grupo laboral, sismpre y cuando N0 8<ista an la
plantilia de la Compadiia, persanal idéneo para ocupar diches puestos.

Para Qus pusda llevarse a2 capo asta modalidad de contratacion sara
requisito indispensacle Qqua el pussto © puestos a cubrir con  la
esspecificacidn de la categoria qua as'reguisra para gostentaric, haya
aido ofrecido previaments por cercurso & toao al perscnal de plantilla

age la Compafia. Parzx la rasolucién de tal concursc, en caso da
igualdad wentre varios aspirantes 38 establecan ias siguientas
preferencias:

10.~ Parsonal gqua ya cstantase la categoria requeridga.

22.+ Perzonal que estuviera clasificado en la catagoria finmediata-
mante antarior.

30.- Restants personal da ctras cateacrias.



30230 Lunes |5 octubre 1990 " BOE num. 247

S4lc an 8l Ccaso O Gue #l CONCUrSO D CONCUrEos Dara cubrir estas F) ALMACENES

plazas quecase desierto, podrié la Compafia recurrir a la contratacion

da perscnal del extericr qua, una ver supsradas las prusbas ds aptitug - Por cada sieta Almacensraos (Qficiales "a” o “B"), como Minimo, exis-
y requisitos sxigidos, cotendrd la categoria correspondiente. tird una plaza as Jefe de Almacen. -

G) LIMPLIEZA
AATICULO 45_- El parsonal fijo de plantilla de la Compafia gue sea
reguerida, ¢on caractar ineludible, para prestar servicios militares - Existiréd una vacante de Encargadc de Limpista y Preparacién par cada
opligatorios, mantendrid vigente su contrato de trabaje por al tismpo AUSVE LIMDiagdoras-Drepiradares. .
que dure esta situacisdn. .

. . . Estos cémputos se entienden referidos a la plantilla total afecta al
Este periode le sard computado comc tiempo de servicio efectivo vy Canverig,

durants #1 mismo le serd aborado el 50 por 100 del Sualoo Base y
Premic de Antigusdad respsctivo, sin parjuicio, todo ello, dal dereche

a devengar las percepcicn#s gue, <on carge a 1la Seguridag Social, ARTICULD 351.- Se sxceptua de la norma astablecida an el articuic 49 el

pudisran correspondsrle sn sl casoc de ser cabeza de familia. warsonal del Cusrpo Ganeral Administrativo, en sl cual las vacantas sa
detarminaran en forma porcentual, a tengr dAa 1o siguients:

AMRTICULD 44.- Los Iingresos qua sa efectien en la Compafiia, se Jetas da 1#: No serén inferiores al 9 por 100 de la plantilla ta-

entienden realizadeos a tituloc de prueba por el periodc gue marca la tal, incluido al Cuerps Superior

Legislacidn vigents, pars Zada grupd labaral. Jefus de 2a: No seridn inferiores al 13 por 100 de la plantilla to-

L tal,incluido el Cusrpo Suparior,

Durants &l per{odo de Drusba, Asbas partes podrin libremente rescindic | gficiales de 13: No serdn inferiores al 26 por 100 de la plantilla to-
su re#lacién laboral, sin derecho a indemnizacidn alguna ni necesidad tal, incluido ml Cusrpo Superior.

de preaviso. Oficiales de 24a:

- Oficiales de 3d4: €1 resto.

El perscnal filjo que supsre sl pari{cdo de prueba pasaria a formar parte
de la plantilla de la Compa?{a. rtaniandoc como fecha de antiguedad la
de iniciacidn e dicho periodo. AMTICULQ %52.~ La promocidn de cada o
cada grupo laboral, se hard como sigue:

agoria a la siguiesnte centro de

Cuandeo #l1 .ingreso fuese un trasvase de un trabajador provanienta ae
ctro gruge laboral, la fecha de antiguedad an la categoria serd la de Conceptuacidn laboral minims sobre 10 puntos
iniciaciédn cel periodo ca prusba,
== A) - De Limpiador-Preparadar de Entrada a Limpiador-Preparadar
(dos afios)

ARTICULD 47.- Cuadan eximidos de las pruebaa Sa& ingreso a aqua hace
reforencis #l Articulo 37, los sspafioles que hapciendo side contratados | 4 puntos - De Limpiader-Preparador a Encargado da Limpieza-Preparador
en pafaes sxtranjeros, lleven prestando sus servicios ean la Compaiiia (Examan)

cinco afos como minimo, y saan propuestss par  la Direccidn de la

Empresa. —-— B8) - Crosnanza de Emntrada a Orderanza {dos aftos) .

-— = Ordenanza a Consarja (libre dasigracisén).
--- C) - Mozo de Entrada a Mozo (dos afos).

PRONOCION Y PROGRESION - Mozo de Entrada a Oparario de Tratico, Talleres y Funciones
Oiversas dea 2# {dos afos de antiguedad, siempra y cuaneca

. redna los requisitos de aptitud para esta categsria).
ARTICULO 48.- Les procedimientos de  determinacidn de plancillas y

vacantes, clazos, condicionas y reguisitos oe promocidm y progresidn === - Cpararioc ge Tréfico. Talleres y Funciones Diversas de 232 a
que se contisnen en los articulos que componen el presenta  capitulo, Cperario ade Trifico, Talleres y Funciones Diversas gs ;@ -
auedarin sustituices y 8in efectoc algunro, a la entrada an vigor, y can {ginco afos).
la wficacia retrosctiva aus en cada cas30 se determine, ge los
respectivos nuevos ordenamientss labérales age cada uno ae los grupos 4 puntos.~ Mozo y Qperario de Trifica, Tallerms y “unciomes Diversas
profesionales, en cuyoc caso serd oe aplicacién lo axprasa v de 22 y 14 a Supervisor de Uperario de Trifico, Talieres y
conCretamantsd £ACtado para cada und <o e=llos. Funcianes Diversas (antiguedad 25 por 100 da las plazas sin
informe desfavorable; examen 7% por 100 de las plazas).
ARTICILD 49.- Las vacantes a Subrir & niveles supericres al de mntrada == - Supervisor ae Josrarics ge Tratico, Talleras y Funciones
de cacr grupe lacoral se determipardn ce forma provisional en base a Diversas a Supervisor jefa (libra designacisn SO por 100
ias correspordientes plantillas, qua saran publicacas por cacda Unidad de las plazas; awxaman 50 por 100 de 1;; plazas).
Organica antes del 31 ge dicieambre dei ajercicia acondémico
carrespondienta, La Dirsccidén de Perscrnal y Relaciones Labarales - L) - Oficial de 33 administrativo a Oficial de 23 Adminiszrativo
totalizarad las vacantes por categorias y grupos laborales, naciendo {dos afos).
plblico . el resumen Qenerkl S8 vatantas aestimadas antes dal Ii ce
diciemcra de cada afc. | 4 pyntos - Oficial de 23 Administrativo a Oficial e 13 Acministrarivo
(antiguedad S0 por 100 de las plaZas: examan 50 por 100 de
las clazas). B
MRTICD 50.- Mo obstanta 1o expuestc en el articulo anterior, las
vacantas referidas en el expresada precapto saran cbjsto de 3 puntes - Gficial de 14 Administrativo a Jefs de Z3 Administratjvo
regularizacién, en cualgujer ‘momentg, de canformicad can las {antiguedad 25 por 100 de las plazas sin informe desfavo-
siouientss esowcificaciones: rabie; axanen 75 por 100 de las plazas).
A) TECWICOS DE MAMTENIMIEMTO DE AEROMAVES Y ESPECIALISTAS (Apartadas & puntos - Jefe de 29 Administrativo & Jefe de 13 Acministrativo f{an-
cy f) Articule 313, tiguadad 2% por 100 aa las plazas sin inforre aesfavorable;
axaman 7% por 100 da las plaras).
- Las catagorias de Jefss de Equipo y Jefes da Seccidn, no serdn an
ninguin momentd infericres al 22 por 100 de la plantilia total, in- 7 puntos - Jate de 13 Administrativo & Jefe Suparior de Administracian
cluidos maestros y Técnices. da 43 (examen 2/3 de las plaras; libre designacisn i/3 ae

las plazas).

Loa Oficiales cda 14 no zeran infariares al 26 par (G0 ce la plan- P
tilla total. -—= E) - Oficial de 38 (T.M.A. y Especialista) a Oficial e Z23
{T.M.A. vy Espacialista): dos afos.

-~ Estos cdmputos porcentualeas se entienden refsridos al cenjunto ds

Técnicos Aercnadticos, Técnicos da Mantenimiento de Aeronavaes, 4 puntos - Oficial de 28 (T.M.A. y Especialista) a Cficial de 13
Magstros y Especialistas ain Que Coarten la libpertad de la Direc- (T.M.A. y Especialista) antiguedad %0 por 100 de las
cién para sefalar las vacantes san aquellos puntos en que las nace- Plazas; axamen 50 por 100 da las plazas.
sidades del trabajo as!{ lo requieran.
) R 5 puntos -~ Oficial o 14 (T.M.A. y Espacialista) a Jete Se Equipo
B) TRANSCAIPCION PROCESC DE DATOS (antigusdad, &inima de 4 a%os como Oficial de ld): 2% sor
100 dw las plazas, sin informea aesfavorable; 75 por 100
-~ Por cada 10 Transcriptorss de cualquisr cacegoria existird una pla- de las plaras por axamen, *

za de Monitar.
' & puntcs - Jefe de Equipe (T.M.A, vy Especialista) a Jefs ca Seccién:
C) GAUPO DE OPERARIOS DE TRAFICO, TALLEAES ¥ FUNCIDNES DIVERIAS antiguedad 25 par 100 de las plazas, sin infarme cesfa-
vorable; examen 75 por 100 de las platas.

-~ Bor cada cincc Mozos, Mozes de Entrada y (oerarios de Trafico, Ta-

llares y Fungioras Diversas da 24 ¢ 13, conjuntamente, existird co- 7 puntos - Jefe de Seccidn (T.M.&. y Especialista) a Mamssatiro o Tacni-
mc minimo una plaza de Supervisor o Supervisor Jefe, sisndc potes- co de 3d: examen, 2/3 ae lazs plazas; libre designacidn 1/3
tad de la Comgafiia designar las vacantes gqua CIATresgondan a wna u de las plazas.

.y otra de estas dos JUltimas categorias.

R . _—— F) - Gticial "8" Almacensrc a Oficial "A" Almacaners (dos afos)

D) YIGILANCIA

i

4 puntos - Oficial "A" Almacenerc & Jefs de Almacen {examen).

- Por fada fudve Guardas 0 Guardas de Entraga, coma miAime, existira
una plaza ce Jefs ae Turno. - - Jafs da Almacén a Jefe de Almacenes (libre designacieon 75

por 100 cde las plazas; examen 25 por 100 de las gplazas).

E) COMSERJERIA

4 pyntas G) - Técnico de OPC X3 & Técnico de CPC 28 (antiguedad 75 por

- For caca seis Ordenanias u Jrdenanzas de Entrada. como minimo, exis- 100 de las plazas,. 3in informe desfavorable. eaxaman 75
: tird una plaza de Conaerjs. par 100 de las plazas).
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S puntos - Técrico OPC 23 a Téchico OPC 13 (antiguedad 25 por 100 de
las plazas, 3in informe dasfavorable: examen 75 par 100 de
las plazas).

& puntas - Técnico OPC 18 a Técnico Jetfe OPC 23 (axamen)

7 puntos - Técnico Jefs OPC 2& a Téchico Jafe OPC 1@ (examen 50 por
100 de las plaras; libre cesignacién 50 por 100 ds las
plazas).

=+= M) - Guarda Vigilante de Entrada a Guarda Vigilants {dos afos).

4 puntos - Guarga Vigilante a Jefe ge Turno vigilancia (examen}.

'
i
i
t

Jate Turno vigilancia & Jafe de Vigilancia {(libra gesigna-
cidn).

4 puntos 1) - Dalinsante-Dibujante da 33 4 Delineants-Dibujanta qe 24
(antiguedad 25 por 100 de lax plazas sin informe desfavo~
rable;. axamen 75 par 100 da las plazas),

5 puntos -~ Dalineante-Dibujante de 284 a Delinsants-Dibujante ae 13
{antigiedact 25 por 100 de las plazas, sin informe desfa-
vorabia; examean 75 por 100 de las plazas).

& puntos - Delinesante-Oibujants de 184 a Deiineants«Dibujante Proyec—
tista (examen).

& puntss = Delineanta-Dibujante Proyestista a Dslinemante-Dibujante
Proyactista Jefe (axamen 50 por 100 de las plazas; libre
dasignacidn 50 por 100 de las plazas).

-— J)~. Cperzdor Telesgrafia/Radio Entrada a Oparador Talegrafia/Ra-
dio 28 (sos alos).

4 puntos - Oparador Telegrafia/Aadio 22 a Operadsar Telegrafti{a/Radio 1@
(antigusdad 25 por 100 dea las plazas. sin informe desfavo-
rable; examen 75 par 10Q de las plazas).

5 puntos - Dperador Telegrafia/Aacdioc 14 a Operador Jefe Comunicaciones
(axamen).

& puntos - Oparador Jefae Comunicagionas a Técnico Comunica
man),

cnas (gxa-

& puntos - Técnico Comunicaciones a Técnico Jafe Comusicaciones {exa-
man 30 poar 100 de las plazas: libre designacidn, 50 por 100
de las plazas).

4 puntos X) Especialista Proceso de Datos 23 & Especialista Procaso de
Catos 1d (antigiedad 25 por 100 de las plazas, sin informe
desfavarable; examen 75 por 100 da las plazas).

5 puntos - Especialista Proceso de Datos de 1d a Tecnico Proceso ca
Datos 23 (antiguadad 2% por 100 de lax plazas, %in infarme
desfavoradle; sxamen 75 por LOQ de las plazas).

& puntos - Técnico Proceso de Datos de 22 a Técnico Proceso de Datos
13 (antigledad 25 por 100 de las plara=z, sin informe des-
favorable; sxamen 75 pear 100 de las as).

'

¢ puntox - Técnico Proceso ce Datos ce 14 a Tecnico Supervisor ProgeEso
de Datos (examen 50 por 100 da las plazas; lisre qesigna-
cidn 50 por 100 da las plazas).

-—- L} - Oparador Fonia éntrada a Operador Fenfa 23 (dos afios).

4 puntos - Oparador Fonia 24 a Operador Fonia 34 (antiguedaz 25 por
100 oea las plazas, sin informe desfavcracle; axamen 75 por
100 de las plazas).

53 puntos - Operador Fonia de 14 a Cperador Fonia Jets (eximen 50 por
100 os las plazas; libre designacidén 5¢ oor 100 de las pla-
Ias).

4 puntcs M)-Oparador Proceso de Datos de 24 a Operador Procesc de Da-
tos de 14 (antiguedad 25 por 100 de las plazas, %in informe
desfavorable; sxamen 75 por LOO d8 las plazas).

S puntos - Cpaerador de Procesc de Datos ld a Supervisor Operadores de
Procesd da Datos (antiguedad 2% por 100 de las plazas, sin
informe desfavorable; examan 75 por 100 de las plazas).

6 puntos - Supervisor Operadores Proceso de Datos a Oparader Jafa Pro=
ceso de Datos (examen 50 por 100 de las plazas; libre de-
signacidén 50 por 100 de las plazas).

== N} - Transcriptor de Datos de 38 a Transcriptar de Catos de 23
(gos affos).

4 puntos - Transcriptor de Datos de 24 a Transcriptor de Datoz de 13
(axaman).

S puntos - Transcriptor de Catos ca id & MOmitor Tranacriptor de Da-
LO% examen}.

7 puntos = Monitor Tranacriptor de Datos a Jefe de furno de Trans-
cripeion age Datos {examan).

4 puntos O) -Técnico OPS 3a a Técnico OPS 24 {antiguedad 23 por 100 am
las plazas, zin informs desfavorable: sximen 75 por 100 de
las plazas). .

S puntas -~ Técnico CPS Z8 a Técnico COPS 14 (antiguedad 25 peor 10O de
las plazas, zin informe desfavoracle; examen 75 por 100 de
lag plaras).

& puntos - Tésnico OPS & a Técnico Encargado 0PS (axAdmen 50 peor 100
de las plazas; libre designacién 50 por 100 de las pla-
Zas).

Operader de Entrada Medios Audiovisuales a Operador Me-

B p) -
dios Audiovisualas (dos afios).

4 puntes - Operador Hedics Audiovisuales a Operador Jafa Mecios
Audiovisualies (examen).

5 puntas -~ Ayudante realizacién medics Audiovisuales a Realizador ~a-
dios Audiovisuales (examen).

6 puntos - Realirzador Medios Audiovisualess a Realizador Jefes Madios

Audiovisualexs (examen 50 por 100 de las plazas; liore de-
signacion 50 por 10Q de las plazZas).

ARTICULO 53.- La premocidn de una categoria laboral a la siguiente por
sxamen, conforme queada especificado am el articulo anterior, se
realizaréd a tenor de las siguientes normas:

14.- Para poder tomar parts sn las correspondisntes prusbas de aptitud
asrd nhecesarioc taner una antigledad minima cde un afo en la catsgoria
inmeciata antarior a la vacante a la ques sa& Opte.

2.~ Igualmenta, serd requisito imprescindible, segin la categoria a
la que s& aspire, obtensr la calificacidn laboral minima dgue .se
sspecifica en wl articuls antsrior, y no haber sido calificade cen
cero puntos en calidad de trabajo s disciplina. La calificacidn
laboral no tendrd otre objetd qus el de pooer participar ¢ sar
excluido da los eximenes, 3in incidencia alguna en la calificacién
final, salvo an 19% casds en Que al asCHensc S& produzca &n Dase
axclusivaments a los resultados de las calificacionas de meérito (25
por j00 de las vacantes an la promgeidn a Jefe de Equipo de los
Grupos de T.M.A. y Especialistas).

El perzcnal eliminadd por asplicacidén de esta critario recibira
informacién privagda con las rarones qua metivan tal calificacian.
pudiands interponet recursc anta sl fribunal de Exémenes en 1ot cingo
dias siguientes a la notificacidn.

Las prusbas de aptitud consistirian en sximenes tadricps y/0
bas pricticas, prefarentsmente y siempre Qque Sea posible, tipo
3ts” igualas o sSimilares para todos lcos agpirantes a una misma
catagoria lacoral y #specialidad.

La nota final obtanida por cada uno de los aspirantes declarades aptos
saarid i{ncrementada &n un 2 por LO0 sobre sy propia cuantia par cada ado
completo  &n excesd 50Dre une de permanencia en la categoria inmediata
anterior, procediencdose a cubrir las vacant®s por riguraso crden oe
puntuacidn. La lista definitiva del parsonal declarade apto tandra
validaz méxima de hasta dos aflos. Si  an alguna o alguras g= las
catagorias s& agotase €l niumarc cde trabajadores declarados aptos y no
obstante sxistiasen vacantes pandisntas de cubrir, <& cemjecraran
Auevas prusbas para dicha o dichas catmgorf{as, cuyos reasultagos salo
tandran validezr haata tinal de la convocatoria ganeral.

44.- Para cada grupo laboral y convocatéria se constituird  la
correspondiente Comizidén de DPasas y Tribunal gua estin formados.
respectivamenta, par tres personas dasignadas por la Direccidn y ctras
tantas que serin NoMDrAdas Sor los representantes de los trabajadores-

S3.- Para todas las valaraciones y concsptuaciones laborales a que
hacen referancia lex artfculos anteriorms, ss& utilizaran los mangales
de calificacidn de maritcs preparados al efecto por la Direccion de
Fersonal y Ralaciones Laborales.

ARTICULD S54.- Para aquallos casos citados en €l articulo S2 en que se
mensiana la promocién por libre designacidn, sara requisico
indispensable que los promovidos por este procedimientn tuviesen
acreditada una antiguedad minima da cos aflos an la categoria immadiata
anterior.

ARTICULD 55.- En aquellos cascs en gue &l ascensc pusda progducirse ocr
el doble procedimients da exdman o libre designacidn, la cobertura oe
vacantss se realizard de la siguients forma:

19.- Cascs da exdman 5¢ por 100; libre designacién 50 por 100, El
primerc en elegir entre las vacantes sxistentes serd el del turno ce
sximen; #1 3sgunda, el del turno de libre designacién, y asi
sucesivamante.

20.~ Casos de eximen 2/5 plazas; libre designacidn 1/3 de las plazas.
Los dos primergcs 80 elegir sntre las vacantes sxistentes, serin 1os
Jdel turno de axémen, &l Ctercerc. a3wrd el del turno de libre
designacidn y asi sucesivamenta, #n ciclcos de tres vacantss,

IQ.~ Casos da axémen 25 por 100; libre designacisn 75 por 100. £1
primero en eisgir entre las vacantes existentes serd #l cdel turno ge
aximen; los tres siguisntes, los dal turno de libre cesignacién, y asl
sucesivaments en cifles de Cuatro vacantex.

ARTICULD 3&.- £n acuellos casos an que el ascenso pusde producirse por
#l doble procedimients oo exiamsn o© antiguedad, la cobertura ge
vacantes 38 realizard de la siguients forma:

1Q9.~ Casos da eximan 50 por 100 de las plazas; antiguadad 50 por 100
de las plazas. El primars en elegir wntre las vacantes sxistantes sera
al del turnc de examen; sl sagundo, sl del turno de antiguedad, y asi
sucesivamente.

29.- Casos ds eximan 75 por 10O do las plaias; antiguedad 25 por 100
de las plazas. LOos tres primeros en elagir entre las vacantes
axistartes seran los del turno de axamen; &l cuarto, el del ‘turna ae
antiguedad y as{ sucesivamente en ciclos de cuatre vagantas,

ARTICULO 57.- La Direccién Jde la Compalia enviara notificacién

inmediata a los rapressntantes de los trabajadores de cualauier zambio
de categaoria que sa produrca con motivo de ascenso.
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ARTICULD S8.- El personal sncuadrado en cualguiera de las categorias
da Jate Superior de Administracidn, Técnico Aerondutice y Maestro
lete. dwrd promovido al grado inmediato siguiente hasta alcanzar el
grado. 19, a medida que vayan ecumpliandc tres afios de parmanancia en sy
grado respectivo, y siamgre gue no medis infarme desfavorabcle.

Exta promocidn tisne caricter da minima vy pogdria ser anticipada
libremants por la Compafila ¢n cualguier moments.

ARTICULO 59.- E1 perscnal encuadrado an el grupa profesignal de
Tecnicos de. Grado Medio y Asimilados, serdi prosovico al gradg
inmmdistc sigwiente hasta alcanzar el grade 12, 3 madida aue vayan

cumpliendo tres afios de parmanencia an su grado respectivo.

Tanto para al grupo de Técnicos de Grado Medio o para los empleados
perterecisantas al grupo de Técnicos de Grado Superior, se exigira sl
informe favorable oe la Jefatura correspondiente como requisito previo
para ! cambio dm grade o mivel.

$i ests informe ne ss hubisss producide en los trus mesas siguientes
al cumplimiento cal tiempo exigide para la progresién, se producird la
misma.

MRTICWD #8.- La Direccién facilitaré a 1la Repressntacién ce los
Trabaiadores los criterics gue, en cada caso, se establezcan pars los
supuestis e promociones o progresiones snticipadas, asimilacionss. ¥
reconocimieto e titulacidn acaddmica.

CAPITULQ VI

JORMNADA

ARTICULY él.- La jormnada de trabajo an la Compafiia serda de 1.722 horas
anuales os trabajo afectivo ¥y da 40 horas semanales en compulo anual,
com log dias da libranza precisos para alcanzar sl citado cémpu:zo.

ARTICULD &2.- El cémputc de la jornaca se efectuara de tal forma que,
en todo casc. tanto al comiento como  al fln as la misma el trabajador
s& ancuantra an SU puesto de trabajo y dedicadc a el.

En consecusncia, el tiempc dedicado a transporte, asea, cambio de ropa
v fizchaje quecda exsanto cel computo de jornada. Por el contrario, para
todas las jormadas continuadas y turrnos de trabajo, los 15 minutos de
refrigerio -que &n ningun casc podran ser rabasados a excepcidn de io
que =& disporne para los turngs da 20,30 a 03,30~ serdn computados
dantrs de la jornada laboral. No serd aplicable este dascanssc por
refrigeria a la jornada fraccionada ni a la de duracidn infarior & 7
haras.

Durante #l tiempc cde refrigerio y en el re=to e la jornada de trabajo
no se redlizaran actos ajeros a4 la actividad laboral.

ARTIZULO 63.- E1 peraonal que deaba ser transportadc gpor la Compadiia,
lc =ari mediant# el establecimiento de horarios de partida de los
vehiculos da transporte que permitan la llagada al "Cantro da Trabaja™
8 minutos antes del comisnzo da la  jornada laboral y la salida o=l
i 12 minutos despues del término ds aguélla.

No gbstants 1o disguwestio en el pdrrafo anterior, =e ovservard lo
establecico en la Orden oS¢ 10 de Febrero de 1.9%8 y Orden de 4 de
3unio cel mismc »io, sobre Plus ce Distancia.

’
A atecios oel limite del casco Jrbsnc %¢ #stard a lo gispussto ean cada
moOMpetY Par la Autoridad competente.

MTICULD 64.~- Dado =1 caricter d8 sarvicio piblico c¢e la Empresa, %us
smpleacos que por razonss imperativas del mismo trabajen en dias
festivos, gozaran de un dia de descanso comgansatorio.

s de trabsje sn dias festivos con descanso
COMPRNSAtOrid sAtrE SPMAN, al trabajader percibiré un tuplamento del
120,15 por ciento del salario hara/base, sstablecide en el articule
28, an funcién de las horas tradajadas en aste periodo.

En las Jornadas program

£n lo referents a la libranra ds los dias festivos trabajades, se
seguirdn los siguiantes criterios:

i. Para el persanal de la Compafiia, excepto servicics Aeroportuarios:

a) La libranza de los dins festivos trabajados se sefalard en la misma
Samara & &1 la siguisnte._

b) 5i ctal libranta no se ha praducidc en los 1% primercs dias
siguientes al faitivo trabajado, sa determinari mediante acuerds con
al Frabn;adcr & trabsjadores afectados el disfrute de tales dias
festivos. '

:} Si no hubisse habido acuesrdo an 1la porimera semana dal sfegundo mes
siguiante al festivo trabajadc, deberd safialarse el dia de libranza,
procurands gompaginars  lax  necesidades del sarvicio y los daseos ael
trabajador o trabajadores da que se trate, en un plazo méxima ge 12
mases a partir del festivo tracajado.

En todo caso, si la designacidn de la libranza de los dias festivos no
18 llavara a cabo sn la forma regulada an los parrafos anterioras, el
tracajador librard a su slaccidn =2n &l plazo o tres mases posteriores
al dia festivo trabajagdy.

2. Para al parsonal de Servicios Aaroportuarics:

~ Cupo semanal lineal dei
cuagrante, con un minimo diaria

6 por 100 ds la plantilla total por
que podrd pactarse entre la Direccidn

y los Representantes de los Trabajadorss para cada Centro afectaco. De
mo alcanzarse tal acuardo, el cupo minimo diario sara el dsl I oor
100,

~ Programacidém de las libranzas en cuandrantes por temporada.

ARTICULE 45.- Con independsncia de los dias festivos c¢on caracter
nacional/ lacal (14 en iotal), %e& consideran dias festivos para los
afos 1999 y 1991 los siguisntes:

- Jusves Santo y Shbada Santo.
- Los dias 10, 24 y 31 de Diciembre.

- §i por disposicién oficial., el dia da Jueves Sants recupsrara su
cardcter festivo a nivel nacional, pasando & sear laborable el Lu-
nes de Pascus, 24 considarari como dia festivo adicional el aue sa

- sstablerca como tal con carbctear local.

En cass de coincidencia con domings o festiveo local (dentro de los 14
qua establece &) Estatuto de los Trabajadores) de los dias 24 y 3; de
Dicismbre, serdin considerados como festivos los dlas 23 y 30 del mismg
mas.

Lo dias Testivos anteriorss se incrementarén #n dos mis, Que s=rian
fijados antes de iniciarse el Gltimo trimestre dal ado anterior.

En aquellas actividades qus, influenciadas por &l carécter de sarv%cia
piblico de l1a Empresa y 1& atancién del trifico adérec, axistia
necesidad de mantsner turnas de trabajo, sl persarnal a elles afectc
viane obligade a trabajlar sismpra que lw sea fijado aarvicio. si bien
las horas raalizadas tendrin la consideracidn de festivas.

£1 Tyavas Santo (o en fu caso @) dia pactado en sustitucidn), los agias
24 y 3! de diciembre (0 #n su caso los dias 23 y 30 dal mismo mes) quea
zm establecen an al pérrafo segundo de este articulo, las serd de
aplicacidn lo dispussto an los parrafos sagundo y tarcero del articule
74, para cuaslaguler tipo da jernada que sa realice an la Empresa, Tales
testivos

dias no podran an hingun caso  ser absarbides ni  por
(razionales o locales), descansos samanalas, libranzas por
compansacién ds jornada, ni por cualguier otra causa que zupcnga

pérdida global an al disfrute de lo% mismos.

ARTICULC &6.~ Para ml personal que presta servicio los dias 24, I5, Il
Jde diciembre y ! de ensro, la Jjornada de trabajc tendrd el tratamisantd
o4& la realizada an dias festivos, de acusrde <on 1o ragulado =n el
articulc &4,

tendran urfa remuneracion
valor de la Hhara/rase,
otro plus o suplemento
morarics Qque se

Sin periuicioc de lo anterigrmenis &xpuUesLd,
adicional caml 50 por 100 seonre el
imdapendientamante y compatible zon cualavier
gue reglamentariaments correspenda, durante los
indican a sentinuacion:

- Los oias 24 y 31 de diciemore, desde las 17,00 horas hasta las

24,00 horas,

Loa dias 25 de diciemcra y 1 da 4nerc, durante tada la Zornada
labaral.

)

»

ARTICULD 67.- La asistencia a cursos d= formacidn relacisnados Zoo las
funcicones que sa dasempafan o Cconéxas y gue no  puedan impbariirse
dentro de la joernada de trabaje por  raraones de searvicio, zera
obligatoria, decisndo asi ordenarss por ia Oirsccidn. Na cbstante,
cuando existan discrepancias sobre las razonss gue obligan a dar la

formacidn fusra da ls jornada de trabajo, serd preciso un Informe
previo y raronado al Comité de Cantro o a los Delegados de los
Trabajadores, sn su Caso, -

Los trabajadores qua rsalicen aste tipo de cursos de asistancia

chligatoria fuara da la jornada de trabajo percibirin como
indamnizacisn la cantidad de %03 pasatas por hora de asistencia. La
CompaRla podri optar por facilitar al transgorts O 360 éste par parte
da los trabajsdorss que realican los cursos, percibiéngdosa ean esie
Ultime case una compensacidn de 603 pesatas por dia da asistencia a
ourso cuando se afectisn en Aeargpuertos o Zonas Incustriales y de 24
pesatas cuando las enteRanzas ss reciban an  localss ubicados en

Ciudad.

firmantas dal pressnts Convanio Colectivo

ARTICUO 8.~ Las partas
asumen sl compromisc de estudiar les sistemas, quae sa consiceren
oportunos, & Tin de regucir sl absentismo; incorporanda al Convenio

1os acusrdos que an asta materia se alcancen.

ARTICULD &9.- Ow acumrdo con los principios expuestos en los articulos
anteriores sa desarrcllan a continuacidn las distintas modalidades de

jornada en la Compafifa.
JOANADA NORMAL

ARTICQLQ 70.~ La jornada normal de trabajo en la Compaifia sera la
readucida y continuada da aiste horas ciarias, y da 40 horas samarales
on computo anual.

se librarén 16 dias laborables (sabagos u
otros dias) respetiéndose lcs acuardos sstablecidos actualmente scbre
asta mataria, pero en ningdn caso seran computablas como horas
extraordinarias ni compensados en metélico, ya que astas libranzas
saran, sn toda caso, obligatcorias y programadas.

Para lograr esta céaputse,

Estos dias de libranza no coincicdirdn en ningdn caso con los dias de
vacaciones reglamentarias ni con cias festivos,

En aquellos centros de trabajo donde en la actualidad no tangan
acuerdos establecidos, se garantizard comoc minimo la libranza de un
ala al mas, salvo pacto &m comtrarico,



BOE num. 247

Lunes 15 octubre 1990

30233

Podrin sstablecerss jornacdas de entra 7 y 8 horas, ambas inclusive,
sujetas a los siguisntes resquisitos: .

- L& propuesta se formulard a nivel local, madiants acusrdo sntre la
Aeprasantacidn de la Direccion y el correspondiente Comité dm Cen-
tro.

- La cobertura de las rnecesidades del zarvicio no 3¢ podri ver afec-
tada por la posible reduccion de dias trabajados que se derivan de
S3LOS ACLGrdon.

- Tales acuercos s8rén sometidos a la Comizidn de Jornadas y Tu-nos
para su ratiticacidén, si procede.

s-_cnpsolidan las jornadas o4 8 horas an aquellaos centros  dondes
axistiaran al 31.12.79, con libranza de dos diss a la semana en las
condiciones existantes en asa faecha.

Previa sl preceptivo acuerdo antre la Direccidn y la correspondiante
Rapressntacidn de los Trabajadores, aexistird la posibilidad de
Imolen:ar la Jjornada ds 8 horas sn aquellas Unidades, Dapartamentcs,
Servicios, etc., de los Centrox de Trabajo gua, no tenidndola en la
actualidad, pudieran solicitarls. El pase da Jjornada de 7 horas a
jorsada de B horas s& hark en base a 1,722 horas ce trabajo snuales.

Mediante rmegociacidn y acusrds entre 18 Direccién y la Repressntacidn
de los Trabajadores, exiatird la poszibilidad de redistribucién de la
Jjornsds laboral qus parmits 8} incremento de sdbados libres en  los
Bervicios Centrales y Unidades afinas en el Cipo de trabajs

dasarraollade (no sujetc a turnos).

Igualimnte y mediante negocfacidn y acuardo wsntre la Direccidn y la
Repressntacidén de los Trabajadores, existiri 1z posibilidasd de
implantar el horario flaxibie y la flexibilidad de horario sn los

difIrlﬂF'! Cantros y Colectives no sujetos a turnos, con regulacién
sspacifica segin los casos ¥ situaciones concratas.

En agu-llos Supuastos ®n que 8l horario de la jornada diaria sea
flexible, las ausencias o permisgs se Computardn en base a la jornaca
narmal de 7 horas.

El parscnal de nuave ingres® y el que cambie de cantre de trakajo,
tandrid la modalidad da jornada diaria del Cepartamentc o Unidad a la
que S8 incarpors.

A propussta oe la Dirsccion y previo acuerdc con la Rapresantacidn de
los Trabajadoras y en las condiciones ques espscificaments sa pacten,
podra establecerss una flexibilidad de hasta 12 horas mensuales ar la
jarnada thabitual para aguelles trabajadores gue acspten sl sistema.
Esta flexibilidad sardi compénsads mediante un plus de 3.500 pesatas
mensuales en doce pagas. Queda excluide de aste sistema el personal
que percibe cualquier tipo de indemnizacidn mn compsnsacién por
régimen de jornada o turnos.

Con independancia da 1o wstablecido en estsa capitulo en materia de
Jornadas y Turnos, al personal del Aarppusrto de Ibiza afectado por la
Sentancia da la HMagistratura ¢e Trabajo m@ Z de Palma de Mallorca da
fecha 2 de Julic da 1.979, se la aplicard la misma an sus propios
térmings, en tanto permaneica en lz misma situacidn y se cen las
circunstanciss que la originaran.

JORNADA FRACCIDONADA

ARTICULD 71.~ La Compafiia podré implantar la jornada fraccionada &£9n
caridctar obligatorio exclusivaments en aquelios puestos de trabajo
raforentss a Ventas de Billetas y Resarvas, ambos de las depandencias
da Ciudad. En ningun otro servicico s& podra impiantar jornads
fraccionada con caréctar obligatorio.

Siempre que medis acuerdo entre los Frabajadores, sus Rapressntantes y
la Dicreccidn, la jJornada fraccionaca podrd axtsnderss & Otras parscnas
que, no sstando destinadas en Billatas ¥y Reservas, la acsptan dZon
cardcter voluntario. La jornada fraccionada con caricter voluntario no
podrd aplicarse a trabajadores con desting en Asropusrtos sujstos a
turnos,

ARTICULD 72.- E1 nimero de puesstos con  jornada fraccionada con
carictar obligatorio en todo 8l territorid wespafiol, no supsrara en
ningin caso el 3,5 por 100 cde la plantilla fija dal personal de Tierra
cda la Compafifia al 31.10.79, que sscendia & 17.59¢ perscnas.

Cualquier ingcremanto en @l PUmero de aStos puastos hasta alcanzar el
tors iafislado en &l parrafo anterior, sard para atander:

« Apertura de nuevas oficinas.
- Incramento de eduipos de mecanizacidn.

- Incremsnta vegetative en la carga de trabaja.

ARTICULO 73.- El horario de estos puestos de trabajo se adaptard al
Comercial de cada lugar y podré tener las siguientes modalidcades:

A} Siete horas diarias de trabajo con los diaz de libranza necesarios
para alcanzar 4Q¢ horas ssmanalas en cémputo anual. E1l sistama de
libranza de los 16 dlas a 9Gue 38 ha hecho retsrencia aniteriorhante,
serd ol establecido para al Departamantio Correspondients.

6) Cinco dias & la semana de siste horas y un dia de cinco horas
{sébados}, sin lioranzas adicicnales,
El westablscimisnto de una u ofra modalidad seri adoptads pravio

acusrag entre la Direccitn ¥y los Raprassntantss de 1os Trabajadoras.

Se podran negociar Jjornadas fraccionadas comprendidas entre 7 y B
horas gJiarias, estableciendo an la negociacidn las libranzas
LOMDANSALArias 6n 3adbadcs O lunes, para abtansr al cpmautn samaral de

40 horas.

AMTICULD T4.- La intarrypcidn da la jornada fragcionada no podrid ser
inferior a una hora ni superior a cuatreo. Cualquier variacion en la
duracién de aesta intercupcién tendrd gQua ser negociada cen la
correspondiante Reprwsentacidn de los Trabajadores.

El bloaue maysr da la jornada fraccionada no podré sar superior a S
horas ni inferior a 4,
La interrupcisn debersd siemore coincigir con las horas normalas de

comida de cada lugar.

Los trabajadores qus realicen jornada frnécionldl. con interrupcidn de
dos horas o inferior, percibirdn la gratificacién de dista por comida
sstablecida en al articulo 108,

NO  obstants, cuando existan razones que Justifiguen la aplicacidn de
la @ieta de comida con un régimen distinto, serd propuesto a la
Comisidn de Jornadas y Turnos quien adoptard la decisidn gue proceda.

AATICULD 75.- En aguellos centrox de trabajo con Jjornada fraccionada
obligatoria, s® mantendra permansntements abierta wuna lisea de
pearsonal voluntario para realizar sste tipc de jornads, al cbjeto de
que cualauier trabajador que se haya compromstido o 3« le hubiese
fiiedo una jornada fraccionada y Quisiera salir de la misma, pueds ser
suatituide por atro trabajador de la lista de voluntarias cualguler

momento, coen cardcter inmediato, siempre gque exista parsanal
valuntario en la mencionada lista y pertenszcan ampos al aismg grupo
laboral.

ARTICULD 76.- La cobertura Os pusstos de trabaje con jarnada
fraccionada obligatoria se efectuard, siempre gue s®a posible, con
parsonal wvaldntario. Cuando sl - nimero da voluntarios 284 superiar al
da pusstes a cybric se saguird ol siguiente orden de praferencia:

12.- Personal que essté cesampefiando este tipo de jornada.

20.- Parzonal destinadc an ventas de Billsétes y Rasarvas (ambos de
Ciudad).

3Q.- Perscnal con conocimianto da vVenta de Billetes y Ressrvag,

“Q. - Personal

can idiomas reconocidos en la Compafia.
50.~ Resito del personal.

En &l suypuesto o8 no cubrirse voluntariaments l0s puestcs Necestarios,
la Direccién odeterminarié las personas oque habrin de ocuparlos con
caricter obligatoric, de antre los trabajadorss destinacdos sn vantas
da Billetes y Raservas {(ambos da Ciudad) del centro de trabaje des aque
sa trate, para 10 cual se seguird el criteric del m&s moderno al més
antiguo. primero o4 antre aquellos gue NO hubieran efectuado jornada
fracionada an el aflo inmediataments anterior y, sagunde, de igual
forma, da #ntre los gque si la hubisran sfectuado.

Los rfrabajadores qus sstén ocupando puastos de trabajo
solicitar antes cel JO de
efmcto,

ARTICULD 77.-
con jornada fraccionaca obligatoria, podrdn
Ssptiembre da cada afio el cambio de pussto, qQue 38 llevard a
an su caso, al 1 4 Noviambre siguiante.

Tendrén preferencia pica ocupar las  vacantes dentro de las mismas
Unicades o Celsgaciones, los trabajadorss ecen jornads fraccionada
obligatoria, siempre gue raunan los requisitos del puwstc de  tracajo
e gue 3® produrca la vacants.

ARTICULO 7B.- Los Comitéds de Centro o Dalagados de perscnal canar?n
accesa permanents a la lista de persenal voluntario para cubrir
puastos de jornada fraccionada ocoligatoria de cada csntra.

Igualoents, la Oireccién sa compromats a facilitar al Comite de
tmprasa por temporada, la relacidn completa de los pusstos os jornada
fraccionads obligatoria de la Compaffa y su ubicacién por Centros.

JORNADA SUTETA A TURMOS

ARTICULD 79.- En las Unidades y Servicios donce la jornads de trabajo
e realice mediants turnos., las rotaciones seran samanales ¥
obligatorias para todo &l pearscnal que e &ncusntre sn las mismas
condicicrnas de trabajo. £1 miximo de rotacicnes serd de cuatrao al mes.

Los trabajadores que estén rotando maR y tarde diariamente, podrin
parmanascer sn la situacién actual @ rotagidn, sin sarles de
aplicacidn plus de turnicidad ai plus de disponibilidad alguno.

ARTICULD B80.- Se mantiens sl numero de turnos basicos que para los
Asropuartos, Rampa de Barajas, y Zonas Industriales figuran an el
Anexo N IV (an estos turnos se distinguan las Jornadas actuales de B
o dea 7 horas), si bpisn ambaz partes adecuirin los horarios de los
mismos &n funcidn de las actuales nacesidacdes cosrativas. Adamis e
sstos turnos basicos, la Direccids podrd tijar por temporada un  turno
adicional, que pueds sar distinto para cada Unicad, Departamento o
Servicio, sntendiendo par tales: Abastecimisntc de Aviones. Pasajeras,
¢I¢, Marcancias, Operacicnes Tierra, Operaciones Vualo, Rampa de
Barajas, Destacamentos dJge Material y Servicie de Conductores ean
Asropuertos, asi como Unidades con grganizacidn giferanciada an las
Zonas Industriales (Hangaras, Motores, IERA, etc.). tste turno podra
ser distinto por cada Unidad Yy dentro de cada Lnidad pusde ser
aplicable 3sclamsnts a determinados colectivos homogéneds ¢ que estén
programadas sus rotaciocnes desntro ae) mismo cuadranta. A los
trapajaderes a lo% que les sea O las pueda 38r aplicable el turno
adicional se les considerard 4 situaciédn de gisponibilidad &n la
temporada an que 3o aplique &l turnc adicional y en exta situacion se
incluye la posibilidag de realizacidn de hasta dos cambios de turno
par necesidacdes del servicio, a cada trabajadcr y mes. La Direccidn,
cada temporada, podra incramentar, disminuir o anular las Unicaces con
turmno adicional y correspondiantes situaciones de disponibilidad.
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Na cbhbstante la antarior, la Direccidn propondra a la Comizidn de
Turnos la aplicacidén de& la sjtuacién de dispenibilidad para les
trabajadores de aquellas Unidades, Departamento o Servicios gue, aun

ne pracisande un  turne  adicional. recuieran, por necesidades de la
produccidn, condicicnas o contraprestacionas distintas o espaciales de
flexibilidad.

MTICULD 81.- Con indepsndencia de lo anterior, %& podra astablacar an
aquellos Aeropuartos’ N que SeEa NECAsAario y para cubrir los servicios
denominados da  “madrugus”, un  turno cuya iniciacién depara
nacesariaments fijarse entra las 06,00 y las 06,5% horas. Este turnc
de “madrugus” sa astablecard sn funcidn de las cargas de trabajo y -su
firalidad wsera atender diractaments el trifico da los Aercpuertos

cuvos servicios sa inician sn el pariodo de tiempo indicado. E1 turna
de "madrugus” serd cubiertd de forma equitativa y rotativa por
tracajadorss an situacidén de disponibilidad, percibiendo con

indspendencia del plus correspondiente a ests situacidn la cantidad de
635 pesstas por dia trabajado en wests turno comc compensacidn por
transporta en los SuUpuestos &n que la Empresa no facilita el mismo.
Tgualmante, parcibirdn ls cantidad a8 738 pesetas por dia trabajado en
aste turno como compensacién sceondmica adicional en concepto de dieta
de "madrugue”

En aquellas uUnidades no sujetas a disponibiliad donde 3a rsauiera para
la atancién del servicico en turno de "madrugue’, se determinaria por la
Comisidn Paritaria dea Turnos los critarios y condiciones para que
dicho turnc cusda ser sextablecido.

En ningda casd la decisidn adoptada par la Comisitn serd la de incluie
a todoc o parte del colective hamoganwe en condicionas de
disponibilicdad.

El turno da “madrugue” en aquellos puntos donga 4e implante,
dard prafersncia a los trabajadores que lo soliciten wvoluntariamente,
por una sola vez y por tamporada, entre los qus  tangan asignado sl
turno de mafana. SI no hubisra suticisntes voluntarios, se realizard
entre los restante: una distribucidn rotativa y agquitativa.

£sta wvaluntariedad po supondré, en ningdn case, la asignacign
permanante al turno fijo de “madrugue’ de ningun trabajadoer, Gue
dabera rotar an &] rasto de los turnos.

No tendrd la consideracién de medificacién sustancial de las

¢condicionas de trabajoc el pase de un trabajador de wuna Unidad,
Departamento o Servicio que produzca situacidén de disponibilidad a
otra uUnidad, Cepartamento © Servicico sn gue Mo sa Sé& esta situacién;
no cbstante, si #] cambio se produce durante la temporada se pergibira
durants lo= mesas gus resten cde la misma la diferencia sntre el olus
de <isganibilidad y la nueva programacidn.

ARTICULD #2.- PFor necesidacas da ajuste san la programacidn de wvuelos,
a8 podréa negociar localmente la modificacidm de cualqguiera de los
turngs bAsicos en mis/mancs una hora. La Comisién ga Jornadas y Turnes
ratificara, ai procede, dicha modificacidn. No sera aplicable lo
dispuesto en aste parrafa a las Zonas Industriales. Rampa de Barajas y
Amropusrto Sa Baraias.

AATICULD B3.- La Direccidn podré resalizar hasta dos cambios de turno

por trabajador y mas, de forma equitativa.

En laa Unidades no sometidas a disponibilidad, los cambios de rurno
que 38 debas & estén an funcién de Ccargas grogramadas de trabajo
pravistas en cusdrantes, se fijarin en éstos y sa mantendrin si  tales
cargas dm trabajo mo sufriesen sodificacion.

Loa cambios aoe turno aebicos a4 incidencias no previsibles requerisdn
un preavise o 48 hOras, salvo circunstancias axcspcionales.

Sa entiende por campio, la variacién de turne Que se pusda imponer a
un trabajsdsr en relacidn con ja programacién sfsctuada para el mismo
al comisnzo de cada temporada. Se considerard un sb8lo cambio cuandg se
alters ®l turno an unc o varios dias consecutivos dantro ¢e la misma
samana da programacidén. $i eaxistiearan altaracionms sn varics dias no
consecutivas o si en éstcs hubiers turnos difarsntes, se considerara
A cambio por cada alteracién. En cualguisr caso, la wvuelta al turno
originsl qQue tenga programado sn la 3Semana an auu se realice sl mismo
ao tendrd consideracidén de nyeve cambic,

ARTICULD B4.~ Se podrd implantar la figura del “correturnos”, an
colectivos homogénsos de hasta 8  trabajacores y siempre can la
aprobacidn previa e 1a Comisién Paritaria ge Turneos.

La programacién dal “correturnos” se hari de
trabajadores afmctados se las considerard en situacién de  turno
normal, =i bjen estaran obligados a realizar los cambios qua a)
servicio exila. £stos cambios Mo serdén nunca supariores a 10 dias al
mes y 5510 podran afectar a Jdos semanas alternas como maximo en cada
nas, -

forma rotativa y a los

El colactivo en que =& implante la figura del "correturnos’ percibira
como compensacidn la cantidad correspongisnte a la gitvacidn de
disponibilidad miéxima durante todos loa mesas de la temparada
corrasponciants.

En los colectivos en qus s8 implante al “correturnos’, no seran de
aplicacidn los cambics de turme de que 2e habla en el articylc
anteriar. -

sustancial de las
"correturnos”

No tendréd la consideracidn dJde modificacidn
condicionss de trabaje la desaparicicon de la figura del
an los caolactivos antariores indicados.

ARTICULO B85.- Las programaciones de los turngs se realizaran por
temporadas y 38 publicarian -para congcimianto de todes los
trabajadores afectados-, <Son yus mes de antelaciém al comienzo de las
mismas, axcepCidn hacha de los casos justificados an gque por falta de

todos  los  datos necesarios pusda producirse algun ratrasc,
garantizindose, an todo case, la publicacién de astas programacicres
con una  antelacidn -minima de 13 dias sobre al comienzo de caca
temporada.

No cbatante, los cuadrantes en la temporads da inviarnc se realizaran
an dos etapas: la prisera cosprenderd hasta al mes de diciembra; la
sagunda los mesas da snero, Tebrerd y marzo, y sa afectuard una vez
conocida la programacién de vacaciones del afc.

La Emprasa, an funcién de las puntas de tréfico y las cargas de
trabajo, dimensionard por tamparada la densidad de pearsonas de cada
turna.

ARTICINLO B4.- Un Representanta dal Comité de Centro respectivo @ un
Dalegado de Personal, participard an lo relative a la aslaboracién
definitiva de 193 suadrantes y rotaciaones an los turnos y su posterior
cumplimients, al cbjeto de qua haya una distribucién sguitativa de los
mismos. Cualquiar variacién de los cuadrantss alaborados requaerira un
informe al Comité con la justiticacidn del cambic.

ARTICULO 87.~ E1 de

anso sesanal serd obligatorio.

En los turnos ae 7 Moras as libraran, comg misimd, un domingo por cada
cuatro trab, dos. MNo ohstants la anterior, atendiends a las
tandicionas aspecificas de cada centro de trabajo, 3ae& poadra rasbajar
esta libranza madiante acuerdo antre la Direccién ds la Empresa y los
Respresentantas da los Trabajadoras.

ARTICULO B88.- En los turncs de trabajo entre ? v B haras que empiecen
antra las 09,00 y las 13,30 horas y los inicisdos entra las 18,00 v
las 20,30 horas inclusive (excepcitén hecha del turno ca 20.30 a
$3.30), =& computaran dentro de la jornada y a efectos de la misma, 45
minutos para efectuar la comida o cmna.

Los trabajadores que rezlicenr a1l turnd <& 20,30 a 0I,30, tendran
darscho & media hora como tiempo <de refrigeric que se utilizara en
funcion de las necesicdades de]l servicio, Este tiempo sustituye al
tiempo de Cana, pero 3¢ seguird davengando la dieta de cana.

JOANADA ESPECIAL

En aguellos Aeropuertos con une media samanal de ocna
en los gue la discontinuidad de la prestacidn y carga
turnos.,

ARTICULD &%, -
movimiantos dia,
de rrabajo dificulte ateanderlos con jornada normal o sujeta a
se implantard la jornada msspecial,

El cémoutn de la jornada especial ss hard por temporada de forma que
nc sa sobrepasen 40 horas samanales.

ARTICULD 90.- En los Aaropuertos en qua se implants la jornada
sspecial, ésta s@ programard por tamporadas y con un mas de antelacion
al comianzo de las mismas.

ARTICULD 91.- La jornada especial podrd rsalizarse bisn fraccionando
la misma, con interrupcidn no suparior a 5 horas, en cuye ¢aso se
parcibird come gratifizacidn la corraspondiente a la jornada
fraccicnada incramentada en un 2% por 100, & bien mediante turnos
discontinuos de no mas de ¥ haras y no mancs da 3 horas diarias. En
aste caso la gratificacién serd un 20 por 100 dal susldo base.
antigiedad ¥ prima de prodectividad an 14 pagas.

con les
progrgml b

ARTICULO 92.- La Direccidn tratard conjuntamante
Represantantes da los Trabajadores sl establecimiento del

las jornadaz wespeciales antes Jdal comienzo de cada temporacda y
praviaments a su implantacién. Cuando por razosres imprevistas, una ver
iniciada ia teamporada, saa preciseo variar la jornada eapecial fijaca,
se someterin los cambios necesarics a los Repressntantes de los
Trabajadores para su aprobacion.

ARTICULD 95.- En aguellos Aerspuertos an los gue la discontinuidad en
la prestacida y cargas de trabajo dificulta atandearlos con Jorradga
normal o sujeta a turnocs, y no sea posible igualmentas aplicar los
articiulos anteriores para atender los servicios, se podrd implartar
jarnaca espacial, previa negociacién con las representacioné: locales
de los trabajadorea, acordindose con los mismos las  modalidades
concretas de realizacion.

HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULD 94.- Sa considerarin como horas extraordinarias todas las
realizadas sn exceio da la jornada samanal de 40 horas an computo
anual, qua seran retribuidas aplicando sobra el salaric hora/base el
recargo unico del 75 por 100.

No obstants, podridn realizarse acuerdos entre Trabajadores y Empresa
para compansar las horas extraordinarias por dias libres, aplicandose
a ssta compensacién 4l miamo recargo que hubisra correspondico a la
compensacidn wescondmica. La peticidn de compensacidn decard sfectuarla
%l trabajacor inasludibleamants por sscrito y por periodos mesnsuales.
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ARTICULO 95.- Cado wl carkcter oo servicio publico da la Compafia y
antandiendo qua las horas extraordirarias son de acedtacién veluntaria
por parta dsl trabajadgor, la Direccidn podra solicitar dal mismo la

radlizacidn de tales horas cuando excepcicnalments s prévea aue, por
alguna causa. pueda quedar dJdesatandido gsualguier servicio. Ademas de
las horas extraordinarias gensradas par fuerza mayor que son
obligatorias, tendrin la mizma consideracién las rsalizadas por
necesidaa perantoria -siendo éstas esiructurales-, sntengdiéndose por
tal:

- Atancidn a marcancias psrecedaras.

- Averia de lasa Instalaciones.

~ Caida e ordsnadores.

-~ Corte oe sulinistro de energia eléctrica.

- Atencidn de las incidencias producidas por retrasc a8 vuslos no

Programagos.

Acumulaciones de trifico producto de retrasos gque N0 pusdan Ser

absorpides por &l parsonal de servicio.

- Averia de aviones.

- Cimrres de Ejercicio en aguellas Unidades cuvas funcicnes estén
directaments ralacicnadas con sl mismo.

En ainguno dme los <asos espcacificados podrd solicitarss la
opligatorisdad ge la realizacisn de las haras extraordinarias
pearantorias si la incidencia pyeds sar absorbica por los trabajadores
el turmo siguisnte,

ARTICULD 96.- Estas horas s8 compensarin an metilice al 175 por 00
sobre el salario hora/base o sa librarin en la misma proporcidn a
eleccidén del trabajador. En este Gltimo caso, siendo su disfruta
dentro da lcs dos nesss siguientes & su realizacidn, sl trapajadar
qaberd ponerss de acuerdo con sl mando sobre el psricda ca  aisfrute,
con al fin o8 no perjudicar las necasidaces de la Unicad atectada.

La rwalizacién de sstas horas dsberd tensr un seguimiento exhauvstivo.

danda conocimisnto sxacto a la Reprasencacidn de los Trabajacores.

ARTICULO 97.~ Se constituye wuna Comisién compuesta por Representantas
g la Direccidén y Reprassntantss de los Trabajacorss, cuya misidn sera
la de vigilar y clarificar las horas extraordinarias realizacas. Esta
Comisidén se -establaca a nivel central y propondra las agsiones
consecusntas. A nivel local, un FAepresentante de la Direceion y un
Aepresantante de los Trabajadoras coordinaran laa accicnes da la
Comisién Central. Con el Tin de que esta Comisidn pusda alcanzar sus
cpjstivos, tendrd facultades para solicitar y obtermar toda la
documentacién relativa a horss extraordinarias que considere aportuna.
Aanalizard, par otra parts, casod d<oncretos en materia ge horas
axtraordinarias, por Unidades, por Oepartamantos vy por Grupos o
individusles. aclarando las anomalias que 38 detecten, proponiando las
correcciones qQue 3a considerean oportunas y recibiendo infoarmacisn de
la% resultacos de las madidas gus se adoptan.

los ajstintes niveles se
junto a las cuales s& hace
Lres

ARTICULDO 98.- El salario Hora/Bass para
astableca en las siguientes canticades.
constar también al incremento adicional gue corresponds por cada
afios de antiguesdad gque 6 tengan acrediradex:

Salaric Incr:m-n‘?
™ cada Trisnio
wivel Mresetas Peretas
L 244,51 1s.05
2 247,38 te.2e
3 256,02 i7.25
a 274,71 18,13
5 291,99 19,41
: 315,30 21.56
7 x37,98 22,34
8 362,48 24,85
3 385,47 26,41
L0 404,17 27.97
11 430,05 ) 29,84
12 455,94 sL.78
13 459,08 34,87
14 550,87 35-‘?
is 589,70 41.5
s £12.73 4558
17 664,31 47,1
18 : £73,89 48,32
15 733,53 52.63
20 789,42 56.82
21 804,01 57.90
22 8al.41 62.34
2z 880,25 3,78
24 916,20 86,6

El salario Hora/Sase de 1a tabla %8 incrementark en la cuantf{a sue
corrasponda cuando se pearciba gratificacién por Igiomas, Taguigrafia o

Estenotipia, Toxicidad o Paligrosidad de acusrdo ¢on el siguienta
céalculo
G x 14
1.722
Siendo G el imports de cualauier gratificacién de las citadas
antariormenta (Idiomas, Taquigrafia -3 Estenctipia, Toxicidad o

Peligrosidad).

TRABAJOS EXTRAORD IMANT0S

ARTICULO 99.- Para agquellds trabajos esporidices extcasrdinarios que
PURdAN presentacss ¥ que, por necesicdades de sarvicie, reguisra cierta
urgencia su terminacidn, talas como cambios d& motor, averias ge
cierto grado, stc., sl parsonal desplazada fulra de 'a bazs =a
somatersd & los siguientes principios:

2) El jafe de la ynicad groenari los desplazamiamtos necesarics y su
raalizacign,

b) La iniciacién de tales trabajos s& hark 1o més rapicamente posible
a cualquiar hora del dia ¢ de la noche.

C) Una vaz an al lugar de trabajo, el persenal procurara terminar sl
misme lo antes posible. sieando responsable de esta urgencia el de-
signade como Jefs, paro dando a los trabajadores tiempo para efec-
tuar &% comidas. y ademas, un minime de ocho horas oe aescanso por
jornada. procurandc establecsr turnos de trabajo antre aizho parso-
nal para que e)l trabajo no sufra interrupciones.

d) Se procurard gue 4l personal qua desarrolle astos trabajos isa de
los corsicgerados como polivalentes, a finm Qe hacer lo mas reguc:ida
posicle el sguipo de trabajo.

a

Camo compansacidn al esfusrio resalirado en esca clase de t-acajes,
sea fija el siguienta incentivo para tocdo el perscrnal gesplazado a
tal fin:

- Abono de un incentive del 50 por 100 sobre la hora sguivalente
trabajada en la Gase (rormal, extraordinaria, festiva o nocturna)
para sl tismpo dadicade al trabaje fuera d# ella, gcon un minimg
as cuatro horas por cdesplazamianto y hasta un mixime de tres jor~
nadas. $i el cesplazamiento dura mids de una jornada, se tendri
durecho ademis &4 las correspondientes diatas.

~ Cuando el desplazamiento dura mis J& tres jornadas, sa abonaran
las horas rsaliradss como si se trataran de trabajos gentrn de la
Bass, ¥ sw aplicarén las dietas por desplazamiantos correspan-.
disntes.

METICQKD 100.- (o3 trabajadores se obligan a raalizar, cuando las
racesidades del sarvicio lo requiaran, aquelles trabajos considerades
como o¢ cardcter Jrgenta, salvo Gus S& Prevea Qua & V4N a  enZontrar
inmsdiataments #n una Situacion de licencia retribuida.

CAPLITULD XX

RETRIBUCIONES

AATICULO 181.- £1 persona! paercibira sus haberes per suelacs mensLales
y dentro de los dieZz primercs dias del mas correspendients.

en taldn @
una noja

LOoS habares se haran sfectivos medianta dinareo bancario,
transferencia. Asimismo, se remitird a caaa trabajador
mansual con la liguidacisn de los mismos.

ARTICULD 10Z.- Los smpleados incluidos dentro del ampbito personal ow
asts Comveric percibiran, en su caso, las ratribuicoras siguiertas:

a) Hatribucicnaes fijas:
1. Susldo Base.
2. Prima de Productividacg.
3. Pagas Extracrdinarias,

b) GCtras percspcionss economicas:
1. Complemanto transitoric.
2. Premia de antiguecad.

3. Proteccidn a la familia.

4. Gracificacidn por comidas.
5. Gratificacidnm por congcimisntos de taquigrafia o asterotiplia
e idicmas.
&. Inaamnizacidn por resicencia.
7. Gratificacién per fraccionamients de Jjornada.
A. Gratificacién por jornada especial.
9. Plus de Turnicidada.
19. Plus de disponibilidad. R
11. Gratificacién por tabajos nocturnos.
12. Gratificacidn cierre sjercicio.
13. Primas de vuelo
14, Diatas. L .
15. Régimen Complementarioc para pusstos de especial cualificacidn.
" 16. Plus de Peligrosidad y Toxicigag.
17. Plus de Sala 8lanca, .
18. Incantivas.
19. Plus de Distancia.
20. Plus 9w Festividag.
21. Plus de Flexibilidad.
AMTICULG 103.- El susldo basa ds cada categoria es al gqua consta para

cada nivel sn la Tabla ecomrémica anexa ai pressnte Convenio.

ARTICULO 104.- E1 parsonal saguird ocr:ibigndn . la prima an
productividad fijada en virtud de la Orden cel Ministerinc aa Trabajo
de 11.03.61 consistents en yn 25 per 100 sobre e¢] sueldo base y orsmic
ae antiguedad fijados exts Convenic.




30236

Lunes 15 octubre 1990

BOE nim. 247

ARTICULD 108, Loz trapajadores continuarin percibieando una
gratiticacién sxtracrdinaria en los mesas de Julio y Diciembre de cada
afic, que sa abonard junto con los habsres de dichos mesas.

Estas gratificacionss consistirin en una mansualidad normal das cada
trabajador, con saxcepcién del Régimen de Protecciédn a la Familia.

ingresado en el transsurso del afo o qua cesara durants sl

las gratificacionss prorrateands su  importa en
tismpo trabajado, para 1o cual, s4lc la fraccion de
computard como unidad mensual completa.

‘Al parsonal
mismo se la abonard
relacidn con el
mis de 15 dias sa&

ARTICULD 106.- El personal fijo de plantilla continuara peccibiendo el
Complemanta Transitorio, &n la cuantia gque para cada nivel ss& ssfala
en la tabla anexa al presants Convenio.

El personal fijo de plantilla parcibird, an concepto de
un 7,% por 100 gel sueldo bass de =u catagaria
de sarvicio en la Compafia, con el Limite de (2

ARTICULO 107.-
premic de antiguedcad.
por cacda tres afes
trienios.

ARTICULD 108.- La Compa®ia abonari el desayuno, el almuerzo o la cena
a aguellos empleados qua, por recesidadas dJdel servicic, tengan aue
rpalizarlas fusra ds su domicilio, bien sea por prolongacién de

jornada o por realizar turnes de acuerds con gl ziguiente calendaric:

Ceasayurnd: Cuando al personal asté prestando servicjios o finalice
los mismos & las 07,00 horas., y no comience su trabajo a
la hora citada.

Almuarzn: Turnos de trabajo inintarrumpidos que comenzandc a las

13,00 horas © antss finalicen a2 las 15,30 horas @ después.

Turnos <da trabajo inintarrumpidos que comenzando a las
20,30 horas o antes, finalicen a ias 23,00 horas o después.

No cobstante lo establecide antarjiormants, sa respetard ja dista ds
comida #n los turacs <de Q7,00 a 15,00 y ©8,00 & 15,00 horas sclamante
al personal desplazada a Aercpuertos a4 mds da 1O kilémetros dal cantro
urbamo de la ciudad corrsspondisnts.

En los cascs de prolongacidn da jornada que conlleva la necesidad
afectiva da realizacisn de comicda, la Direccién de la Empresa podri
sustituir el pago de la dieta mediants conciertds c<op sstablecimiantos
dedicados a este fin, cuando aealloc fuere oocsible ¥y por un precic
razonable, de fTorma que el trabajador puadz realizar la comida sin
desanbolse HOr su parte, @ bHien sa abonard al trabajader la cantidad
da 63% pasetas por almuerzio ©o cena y A7 pesetas €n concapto Je
desayuna.

ARTICULD 109.-
A) Taguigrafia o Estengtipia:

El parsonal que demusstre pleno conecimianto de la taquigrafia o
sxtanctipia medianta examen y desamcefs funciones da taquigrafo o
estenotipista parcibird una gratificacidn mensual de J.435 pesetas por
un idioma, aunque sea al sfpafiol; si se reconocs otro idioma y se toma
a tadquigraftia o westenctipia, =e parcibiri acemids oge la cuantia
corraspondianta al grado de reconccimiento de dicho idioma el 40 por
100 de dicha zantidad.

8} Idicwas:

El perssnal afactade por aste Conveanio que tenga, madiante axaman,
reconocicdo por la Compafiia o a2 quienes sa lo racencica en el futuro,
la posesion ow idiowmas, percibird una gratificacidn mensual, ae
acuerds <on las funciones qua realice, de la siguisnte cuantia:

B) 1. Lenguas no latinas:
. o Basatas
- Parsonal que usualmente intarprata bibliogratia
téenica o comercial. .. 2.501
- Perscral gque habitualmente traduce con exactitud
y/0 babls con léxico usual._ ... ... ... ... .. .._.. I.500
- Parsonal gque escribe y habla con fluidez ...... 4.25%0
B) 2. Idicmas latinmas:

-~ Con ia misma base gque para las lenguas no latinas, parc con el

cosficiante am 0,75 para cualquisr jdioma.

deabsran aeatar adacyados a la funcion a
entes para cada caso.

Los conocimiantos exigideos
desempedar, debiendo ser Iif

La Compaiifa s& reserva el derescho a comprobar periddicamente si se
maritionean las mismas condiciones de utilizacidn axigidas.

ARTICWG 110.- Lot  trabajaderes afectos al prasante Convanio
percibirdn, an 1% pagas, la indemnizacidn por Residencia en los
lugarer geogrdficos que a contimacidn s@ relaciconan y en la cuantia

¥ resulte de aplicar sobre el susldo base, sin trienics, les
siguisntes porcentajes:

~ Palma cde Mallorca @ Ibiza ... .. iiiiiirnnanrnanaas 15 %

- Santa Cruz de Tensrife y Las Palmas................ 25 X

- Santa Cruz de la Palma y Arrecife ...... ... ........ 35 %

- Fusrteventura, Melilla 9 valverde (Hierro)...... 50 %

Al personal que vianiera percibiendo cantidades superiores a las gue
les corresponda por aplicacidn dal presente articulo sa les ressetari
A titulo personal y transiterio, mientras parmansican destinadas an el
mismo lugar geografico.

ARTICULO L11.- En los casos regulados en al presante Convaria, sn  aue
se=a de aplicacidn el fraccionamiento de jornada, salvo lo dispuesto an
»l articulo 149, #) trabajador que 3e rija por eate régimen percibira
la cantidad de 19.973 pesetas mansuales, en 14 pagas.

en el pressante Convenic en que
trabajador sujstc a ests

AMTICOND 112.~ En los casos regulados
#l trabajo se realice mediante turnos, el

régimen parcibird en concepte de Plus de Turnicidad las siguiantes
cantidades, axcluyendo a 1os trabajadares que estén en situacicn ce
disponibilidad que se rmgula en el articulo 80.
Passtas
- Por dos turnos gistintes efectivaments realizados
al mes Can una 3¢la semana an uno de ellos.. .. ... I.202
- Por dos turnos distintes efectivaments realirzados
en 81 mes.. ... ............ At e e 8.544
- Por tres turnos distintos sfectivaments realizados
&n al mas L iQ.s78
- For cuatro turnos distintos efectivamente realiza-
<OT @N Bl MEE L iiiieeeeieeeaaanaaaaeas 12.809

El plus de turnicidad < percibird en funcién de las rotacionss
programacas a cada trabajador an su cuadrantd respectivo, abonindose
lasx sfectivamsnte realizadas cuandoc su numero resultara supericr a lo
Programnado.

Cuanda ®n una semana concurran dias de dos meses distintoes, se
aplicard la totalidad de la misma, a efactos <el computo dal nimeroc ce
rotacionss, al mes &n que termine dicha semana.

Para tenar darschd a la parcepcidn del plus ds turnicidad sera
cbligatorio sntrar sn el sistama total da rotacionas samanales dal
Capartaments o Unidad de quae s8 trate. La gratificacién por turnicidaa
sari idéntica para todos los colectivas sn igualdad de condicionas da
Totacidn de turnos.

En el mas O periodc de mes en que se disfrutan vacacicnes, se& sbonara
como gratificacién de turnicidad, alternativaments., la cantidad gue
resulte mis favorable entre la asignada a los turnos efectivamanta
raslizados <Qurante la parte del mes ®n que 58 trabajo o e#1 promedio
que arroje para la Unicdad donda ss& astd castirnsdo an el momento del
dif?rut- de vacaciones la rotacidén fijada sn cuadrante y conocida a
priori.

Dicho promedio se obtiane por al siguiente procedismiento:

4) Sa halla ¢l miméro de& turnos par empleado y mes.

b) Se suma el nimero de turnos por smpleado para Loda la tempcrada.
turnos de todos los amplsados para la

e) S& suma el mimera de
temporada.

d} Esta suma 38 dividird por el produgto de mases y numaro da
smpleados. B

El cociantes rasultants ai na fusra exactd se redondeard por exceso si
Jda fraccién es igual o supericr a 50 centé<imas o por defecto si fuera
infarior.

En los casos de baja por anfarmedad o accidente de trabajo, se& asanara
la gratificacidn por turnicidad gue corresponda, segon 1o programado,
an &l primer mes gue se produzca la baja y asimismo an el mas en que
sea produrca la reincarporacion. No procedsard &l abono &n 10s meses
paturales comgrendideos entra ambos.

ael se abonard la gratificacidn

En los dias de libranza, articulo 70,

por turnididad gus carresponda, sagoun 1o preégramada. Igual Lratamiesnta
tandrd el descansc semanal.
En las ausencias por permiso sin susldo no s& abonard gratificacian

par turnicidad.

En las ausencias por permiso retribuido se aborara la gratificacian
por turnicidad gue correspondiers sagin lo programadc.

ARTICULD 113.~ Los trabajadares que estén sujetos a cuatrs turnos &n
jornada ¢ 7 horas y se implants el turnd adicioral que da lugar a la
situacion de disponibilidad, percibirin durante cogos los meses da la
temporacda an que 58 astablezca aesta situacidn la cantidada ae 14.488
pesetas mensuales en concepto de plus de disponibilicad.

Los trabajadorss que astén sujetos & tres Lurmos 8N jormada antre 7y
8 horas y 3e implante el turno adicional, que da lugar a la situacién
de disponibilidad, percibirdn durante todaos los meses de la temporada
an qus 38 establazca esta situacién la cantidad de  14.240 pesetas
mansuales en concepto de plus de dispinibilidad.

En los Aeropuertos, Urnidades, Departamentos o Servicics gque utilican
solaments dos de los turnos bAsicos y se aplique un turnc adicional no
contenido en los bidsicos publicados, los trabajsdores afectazdos pcr al
miame percibirdn, adurants todos los meses da la temporad: en gqua se&
sstablezea sasta sjtuacidn, la cantidad de 12.740 passias mensucalas en
concegto de plus de disponibilidad.

El plus de disponibilidad que se estableca #n aste articulo sustituye
al plus de turnicidad dal articule 112 para trabajacores sujetas a
turnos en situaciédn de disponibilidad.
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A los trabajadores en situacidn de disponibilicad les serar aplicacles
los principios ¢e abono scbra ssie conceptc BN vacaciohes, snfarmedad,
parmiso retribuido o ne, etC., GQue 38 establecan en @ articuls
antarior para @1 plus de turnicjidad.

El plus de disponibilidae incluye los dos campios de turno por
tabajadar y mea.
ARTICULD 114.~ Cuando un  trabajador que no asté  en sityacién de

disgonibilidad parciba la incamnizacidr por turnicidad maxima
realice por orcen de la Oireceion vy en funcidn dea las necesicades de
servicio un camdic de turna, percibird en el mes an que 3e& produzca la
canticad de 73] pesstas por este cambio.

Cuando un trakajador Que no astéd e~ situacidn ce dispanibilidad
perciba la Iindemnizacién por turnicidad méxima y realice por ordan ae
la Direscidn y #n funcidn ds las necesidades de szervicio dgs camoios
de turno, percibira an el mes an Que se produzea la canticad am 1.498
paselas por estos dos cambios.

Cuandc no se haya alcaniado el nivel de perceapcién ccrrascondients a
la turnicidad maxima por un tratbajador qua No a&sta B8N sSit.acidn ge
dispuniollidad ¥ s@ realice un cambic de turna, se percibirid el nivel
ge turnicidad inmediatamenta suparior,

ARTICWLO 1:5.~ El personal gque trabajs en algunrnas de las horas
comprendidas entre lasx 21,00 y las C&,00 percibira un suplesenta en
canCepto Je  Lrabajo mocturno, sauivalente al 40 gor 100 del salario
hara/hasa sstablecido en el articulo 98, incramentado en &1 86,45 por
100 &an funcién de las horas trabajadas an ese pariodo. Esta suplemento
as Lartalmenta ingdegendiente y, por tanto, compatible con cualguier
class e parcepcidén Qque pudiara corrsaponaer al trabajager por otro
concepta. -

Cuands después de realirzadas, come minimo, tres horas sn al periodo
comprandide entra las 21,00 y las ©6,00, al trabajador continuara la
jarnada fuera de &1, sa& abonardn también corn el plus de nocturnidad
ias horas de trabajo siguientes,

canteanido del pirrato antarior para aguellos
vainticuatro horas

%o serd de aplicacidn el
trabajos que revistan ei carkcter oe Quardias de
ininterrumpidas.

ARTICULD 1l6.~ Anyalmenta, se concaderk una gratificacidn par cierre
de miercicio consistents sn el imports corraspondients a 3¢ diaz de
.Susldo base, prima de oOroductividad, complementa transitorio ¥
antigiedad, 0 parte proporcional en su caso, sobre la tabla salarial
vigants al cierre de gjercicio.

Eata gratificacidn se hard afsctiva en el mas de Abril.

ARTICULD 117.- Se mantisne el régimen de incentives del Personal

Técnich da Grado Suparidor conform® a la regulacién conteriga =msn &l
anaxo ITI.
ARTICULD 118.~ EI parsonal que 3se desplace fumra de su baxa, =in

misidn eapecifica 4 bordo, para la reparacidn oe avicnas o atencionas
an tierra a los avignaes O pasajeros, y sfactie sl regreso dentro <o la
misma j9rnada de trabajo, parcibird el 50 por 100 de la diata gel pais
Que corresponda.

ARTICULG 119.- Se é&ntianda par Comisidén da Sarvicio sl dJesplazamisnto
oraemnade por la Dirsccidn a los trabajadorss comprendide= an el ambite
e aplicacidn del prasenta Convenlc, a4 poblacidn ae distinta provincia
de 13 des su residencia habitual, para la realizazion de coemetidos o
trabajos. Dadas las activicades da Ibmria y su caracter de sarvicio
pudlico, los trabajaaores deaberdn cumplir las drdenas as Comision de
Sarvicio que reciban,

Toda Comisién de Servicio devengara la correspondisnte ta, segen el
Asglaments wvigente y a&n cuanto a las distintas situatiores que pusgan
producirse =m aplicarid la siguienta norma:

12.- Se iaicia el viaje de jida an comisidn de servicic un dia no
laborable:
a) Yiaje d& larga duracidn con salida antsripgr a las 22,00 naras:
devanga un dia libre an comcensacidn dal dia no laborable via-
Jjado.

-3

Viaje <& corta duraciénm, o salida posterior a las 22,00 heras:
no se origina derecho a compenzario con tismpo libra.

20.- Se regresa de viaje de =ervicic, llsgando un dia no lacorable:

a) viaje de larga duracién ¢on llsgada con posterioridag a las

02,00 horas: cdevenga un dlia ligre en compansacion del aia no
lazsarable viajado.

Viaja de corta duracison o llegada cen snterigridgad a las 02,00
haras: no se origina derecho a compensacian por tiempo libre.

o

3Q.- Encontrdndose desplazade on comision de servicic sopreaviene una
fecha na laborabla por corresponder a un sabade libre ¥y no se& presta
actividad en la localidad donde se sstd cesplazado: sm considera como
sabado libra.

comisidn de servicic, sobreviens una

4@.- Encontriandoss gesplarade an
fucha no laborable por czorreszpondar a un sébado lipre, prestandc no
obstants sarvicio en la localicad donds se estd desplarado: se

acredita un gfa libre a cisfrutar wsn compensacisn del sdbade libre

trabajado.

5@.- Encontrandosa cesplazZado an comisién de servicio, =obrevienz wun
aia fTestivo o dominga, ne prestando actividad en la 1c;aliaad aonde se
ests desplazado: se considera como fastive realmente disfrutads.

ARTICULD 120.-
l@.- Sa sstaclece un Nnivel de dieta para todo el perscnal.

22.- La seleccién, coOni-atacisn ¥y pago de hoteles en 1ot que e alcjan
los empleados o= la Compafia en  gesplazamientss por motivos aw
sarvicio, estara a cargo oe la Compalia.

La contrataciér da los hoteles incluido un desayuno de tipe
"continenzal” o similar, siempre gque al horario o sarvicio del horel
10 permira, s® nard directaments por la Compafiia, & Cuyd cardc corrara
el aboro de s3ios concmotos.

Lot hoteles selaccionados seran de cuatro sstrellas ¢ su eauivaler:e
an el sxtranjero.

No obstante todo lo anterior, an &l caso de qua "0 sa pueda realizar
la contratacion de hotales diractamenta por la Compafia, msta aponars
al empleado el precic del Netel y desayyno pravia prasertaciza ce
factura.

a gque =e haco refmrencia en ol crimz-
con el siztema estadblelido y el

3@.- £1 nivel de die%a racional,
parrafo de este artilulo, de acuerdo

Raglamento General de Cistas aprobado en facha I1.12.68, guela f_jaon
en la cantidad y por los conceptos que a continuacion se .ngica;
Almarro . Cana Gastcs oe 8olsille Total
1,166 L.166 468 . oot

ARTICUWLOD 121.- Con el fim am unificar lo regulada en &l articulo 30 de
la Orcen de 2X.12.59, se consideran vuelos con misidn especifica a
bordo los &us remaliza ¢! oepersoral de Tisrra a pardo de los aviones,
con objeto de aplicar los corocimiantos propios dea sy categoria
astpocialicad, #n el transcurso del mismo.

La cuantia de la Arima ca vuslc para esta clase de situacicnes se fila
#n 2.255 Pesatas la hora,

Eatos vuslos sa clasifican:
1. vualos con el 100 por 100 de la prima:
at Ngwlos de prusba.

b) vuelos realizados por el perscnal para vigilar el compOrtamienta
de algin sistema o elamenio del avién,

£) Vualos raalirasos paor sl parsonal vigilando la carga trans-
portada a borao.

d) vuelos comsiderados ferry pér causas técnicas del propia avion
{un mOLOr parace, tran fusra, etc,).

Vumlos realizados oor =@ Der=onal DAra arend®r &l avian An —aso
de necesidad an los wvys=ios de anirenamiento de tripulacions

vuelos de prusba sa COmputara COMO minimo una hora. En e<' .
clase de vumlos, cuando sa produzcan mis de dos  atertiraies
Jespegues =n ef tiempao e una hora, se& abonara un SO po E0 As Lo
prima horaria por cada dJescegue o aterrizajs quae, ddemds de =stas o
s realice.

Para los

2, Vumlos con &l S0 pcr LO0 44 la prima:

a) vielns realizados para situar sl avidn, con mision '
pordo.
D) vuelos rmalirados por =zl per=sonal para prastar asizstep:iz ren
nica &n la o las s4catas gue= haga &l avidn =n que se dririaza.
o) vuslos realizados ae rat2rno con avidn preparado y cowprobooaon,
con mlsion ezpecifira a morde .
ARTICULC 122.- El rCersgnal gqua desempede puestos a2 trabsio 1o
rasulten excepcicnalmer~ta peligrosos o tdxicos perciburd ue el

consistante en el 10 vy 20¢ por 100, raspectivaments, de cada  socele

base de la categoria corraspondients.

La determinacicn de 1O0S puestas an que se canp estas caracter:Shicas <r

llevarid a capo salicitandc 1a colaboracién del personal idon=2c ae 1g

£scumla de Madicina y Seaguridad ® Higiane an =l Trabajo.

instalacicres o procedimientos decapar=acier arn
[SRal BERTEC S
laveoral,

5i por mejoras de las
las consideraciones ds peiigrosidad o toxicidad en el trabaio,
confirmada la superacién de estas Gausas £OF ia 3utoridaad
de jara de parcibirse sl citade plus.

£ atencidn a las e-peciales caractaeristicas y manifiesta incomodidad
del trabajo en la Sala flanca ds la Subdireccidn [.£.R.4. de 1x
Dirmccién de Matsrial, sl perscnal gus prestes sarvicio en  1a misma
percibird =u gratificacion consistents en sl 1O por 100 del suelds
basa de la respectiva categcria.

Eata gratificacidn serd compatible con cualquier plus reglamentario s
toxicidad o peligrosidad ogue pudimra reconocsarse sr dichos pusstorn, <
mn mllos == apreciaran = asgcacialas riesgos contampiadns 2n la
Ordananza Ganaral dm Seguridad = Hiyiene an el Trabajo.

regglada an laz
Zuant g

AATICULD 123.- La indemnizacién por pius de distancia,
Ordanes da 10 ce Febrara yv 4 de Junic da 1.958, ze fija en la
de I,67 pasetaz/ailomerrs,

pmrsonsl, incluida Técnices de nrads Tuperi o
jestinade en el Centrc  de 7 alo 2 La
futuro se incorpors  a &I, ira una

ARTICULO 124.- Todo
Técnicea de Grado Mecio,
Muficza, v &l aue an el

pear
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indemnizaci®h por desplazamiento consisténts en 20 minutos por cada
dia que asistan al trabajo. Este abono se calcularé scbre al
salario/hcra base regulade en al articulo 58 cal presanta Convenio,
incrementadc &n el 59.37 por 100.

ARTICULD 12%5.- Una vez conocido al Indice oce Precios al Consumo
{I.P.C.) establecido en el Inrstituto Nacional d& Estadistica al
31.12.90 con respecto al X1.12.89, s& procederd a la revision salarial
de acuerdo ¢on las siguientsa cliusulas:
- i el T.P.C,.real a 31.12.90 sa sitda entre 2l 5,85 por 100 y e]
4,8 por 100 inclusive, s& praducird una revision salarial de 2
puntos.

- Si este I.P.C. es igual ¢ superior a un 6,% por 100, la revisidn
salarial sera ge .7 puntos.

En total, el incramento *ipal serd cdeal I.P.C. real mas 2 0 1,7 puntos
segun procecda menos oL 7,7 por 100,

Con afactos ae 01.01.91, sa procederd & la revisidn de la tabla
salarial, segun 1o gue resuite de la nagociacion sntre las partes
firmantes de aste Convaniq,

CAPITULD X

VACACIONES, PERMISOS O LICENCIAS

ARTICUH.D 126.~ Todo el persenal fijo o actividad continuaca
disfrutard da 30 gias laborables de vaczcion anual.

A los solos efsctos g8 vacaciones, no  tendran consideracién de dia
laborable tocdas aquellas libranzas fijacdas para alcanzar 40 horas
semanales en computo anual.

El calculo para la retribucién que corrssporda a los trabajadoras
durante el disfrute de las vacaciores, se afectuari tomando como base
le wstablecioo a&n cuadrants, &n cusnto a lox Pluzes de Festividad,
Nocturnigad y parta cérrespondientes a la compensacidn econémica
agicional por “madrugue”’, & excepcitn de la cuantia establecida por
transporte.

ARTICULD 127.- Se tendrd deracho a 'un dia mis de vacacidn de=pues ge
1% afios cumplidos de antiguedad en la Compafifa. Par &ncima de estots 15
afos, cada nuevo quinquenio dard lugar a wun gia mas  de vacacidn
adicional,

’

ARTICULD 128.- For considerar ambas partes que las vacacionas en
IBERIA son mis beneficiocsas en =y conjuate gue lo dispuesto =sbre este
concepto en sl Estatutc de los Trabajadores, acuerdar saguir aplicando
la regulacidn qus a continuacidm =8 articula, en lugar da 1o
astablacide en sl Estatuts de los Trabajadores para esta materia.

ARTICULD 129.- Laa vacacionss anuales sSe programaran antes del i ce
diciembra del afic anteéricer y podrdn sar fraccicnadas &n tres pericdos,
yno de los cuales habrd de terer una duracidén minima as (5 dias
naturales.,

Adends da dichos periodos, el trabajader podra resarvarses  -1in
nacesidad de programacién pravia- un nisero cde hasta 4 dias del total
da vacacionss que e correspondan, para Qque pusda utilizarlos,
conjunta ¢ separadaments, en atenciones de indcls parsonal.

Los dlas que resten de los cuatro de vacacicnes de libre disposicidn
sa deberdn programar antes de iniciarse sl <cuartc trimestre del afio, 2
fin de avitar sy acumulaczidn en las fiestas de Wavidad ¥ Fin de Afo.
an las que se& produce un gran incresentc coe Tridfico. No obstante la
antsrior, se podrén aceptar cambios e&n la programacion en supuestos de
necesidad debicamante justificags y siemore qua el sarvicic le
parmita. .

ARTICULO 130.~ Serdn vacacicnables 1o0s 12 mesas cel afia,

ARTICULO 131.- El orden para astablecer la programacién ds vacaciones
se fijard cada afic d8 mitud acuardo entra los empleados y la Direccién
procurando gue la épdta de disfrute de lag vacacisrnes esté en  armonia
con los interssas individuales de cada ung.

Salvo que se establerca otro sistema de comin acuerdo entre Direccidn
y trabajadores de una detarminada Unidad, sl orden ge prefsrencla para
la sleccidén de vacaciones sa fijard por al sistema 98 puntot. A aste
tin, e asignaré a cada dia <& vacacidn efectivaments disfrutada el
nimera de puntos que correspondan a Cada meés deol afiv, segdn el barema
que se indica a continuacidn:

Enaro 0 puntos

Febrero 0 puntos

Marro .. 2 puntcs

Abril 4 puniocs

Mayo . 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 1l puntos

Agostn ... - seraarene 12 puntos

Sentiempre - .. ... ... 1a quincena .........- .10 puntos
22 quincena ........ .. ¥ puntos

Oczcubre & puntos

NMoviempre Q0 puntos

18 QUINCENA . .......-. 3 puntos
24 quincena ........-- a puntos

Diciembra .

Adicionalments, todos los dias oe la Semana Santa s& considerardn
puntuables con 8 puntos y Lodos los “puentes” dal afa con 2 puntos.
Estos puntes adicionales seran sumados a los que Sorrespondan en £aXon
del mes en oue e Jdisfruten,

Finalizagg el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hechg uso de
un numerc de puntas determinados. E1 orden de preferencia para sl
cicla siguiants ser4 inversc al del rimere de puntos urilizadox, vy asi
sucesivaments #r afics postericres.

En caso de igualdaa an la puntuacién, el 6rden de praferancia seéra sl
inverss al nimero de puntos utilizades wn ml aflo inmediate anterior o
da persistir la igualdad, el siguients antericr.

ARTIGAD 132.- Si #] empleado, durants sl diafrute de las vacaciones,
sufrisse intermnamienta clinico o enfarmedad grave, lo notificara a la
Compafiia an el plazc de 24 horas, nd computindoss a sfectos de la
durscidn da las vacaciorss al tiempo invertid® en diche internamiento
o wftarmedad. Los dias da vacacionas qua surjan por la aplicacion de
wite articulc sa disfrutardn cerando lss necesidades dal zervicie lo
Parmitan.

La Compaifs, & través de su Servicio Médice, podré comprobar, por los
medios que contidere maes acecyados, la veracidad de la snfarmsdac del
empleado y su calificacida.

ARTICULO 133.- La Empresa concadera lzc-ncxl rotribulda al pesrsonal
fijo de plantilla que Ia solicit que medien las Causas
siguiantes y por al tiempo que s& w

iQ.- Dos dias labcrables:

a) Enfermedad grave o intsrnamients clinico, fallecimientso,
entierro o funeral del cényuge, hijos, padres y harmanos, abuelos vy
niares, inclusc parentesco peolitico.

En =1 caso de que &l anferme residiera o el difunto falleciera fuera
del lugar de residencia del trapajador, esta licencia podra ampliarse
hasta cuatro dias maturales, an funcidm de los medios ce transporte v
distancia al lugar.

£n ‘aqugllas Unidades an las que lox domingos y festivos se consiceran
inhabiles, v =l trabajador no ternga oguae prestadr servicio, las dias de
licancia %aran, en cualguier Caso. dos laborables,

En las Unidades de linsa y Aarspusrtos donds 102 dominges y festivos
tm consideren hibiles, y al trabajador tanga que prestar servicio, las
dos dias da permiso serén consscutivos, sin perjuicio de que el
trabajador pueda fijar su descarzo ssmanal o compensacidn ds jornada a
posteriori, mn caso de gue los dias de psrmiso retribuide coingidan
con éstos.

b} Nacimiento de hija.

El tiempo sefalado podri ampliarse hasta tres dias naturales
mée cuando @l alumbramianto se produjese en lugar distints del gue
reside habitualments al trabajador.

En el casc de nacimiento ds hijo, aste permisc deba concaderse Unica y
exclusivamente al padre, indepsndientements de qua &1 hacho del
sacimimntc del hijo ss haya producida por madios naturales o
intarvencién quirdrgica.

En les supusstcs de aborto, debido a qua el embacazo no llega a
término y, por tanto, no se da sl bheche del nacimiento, sard de
apiicacidn al apartade 10, pirrafo a) dal presentea articulo, previa
justificaciédn médica del corresoondiente internamientc clinico.

20.- Quince dias naturales inintsrrumpides pasa contrasr matrimonio.
3Q.« Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

49 - Un dia laborable par raidén de boda de padres, hijes y harmancs,
1nclusc parentesco politice, ampliables a dos si fumra en gistinto
lugar del de rasidencia habitual del trabajador.

5Q.- Hasta cinco dias como méximo al afc para la realizacidon de
exidmgnés o pruesbas definitivas de aptitud para aquelloz supusstos en
que se trata de estudics doe B.U.P. o Formacidn Profesional, vy en el
caso de aestudios medics o superioras en Facultaces o Escuelas
Espociales o Profesiconalas, asl como de Cantros Aue amitan

cortificaciones oficizles, siempra gque los a3 (03 de GQue =& trate
tangan ralacidn o aplicacidén #n ia Compafiia. .cos trabajadores qua
deseen hacar u30 ce los dias indicados deberdn solicitarlo a sy
Direccidn o Delegacidn. Con la solicitud, gque Jdeberd prestentarse al
iniciarse #]l Curso Acacémico, debari acompafiarse Comprobante de habcer
realizadoc la matriculacidén.

De las solicitudes denegadas se dard notificacién al respectivo Comité
de Centro.

,Disfrutado @]l ¢ia o dias libres, #] trabajador debera justificar 1la

realizacion oel eaximen.

6G.- El ajercisio al serecho dal permiso retribuido & que se refiaren
los puntos anteriores comenzard de modo inmediato al hecho causante,
excapts an 10 Casos de matrimonio, enfarmedad grave o intermamiento
ciinico. En estgs dos ultimoxs casos se podrd iniciar el permisa
sismpra dentro del periodo sn Quae parsista la enfarmedad grave o al
internamisntc del correaspondients familiar y, desde luego por una scla
var dentro de cada periado en que se produzca tal hacho.

ARTICULD 134.- En todos los casos de concesidn de licencia retribuida,
los ampleados deberdn informar con la mayor antslacidn posible 3 su
jefe inmediato, reservindecze la Compafia el deracno a exigir los
justificantes o cartificados que asrecgitsn la axistencia de la cau=zas
Gue molivaron Su concesidn,
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ARTICULD 13%.-

licencia =sin
laborables,

&) E1 personal das plantilla tendrd dereche a disfrutar
=uelda por wn plaza que Mo exceda da 1S dias
ininterrumpicamant® o no, cara asuntcs particulares.

El limite miximo de concesion de licencias no retribuidas, en cuanto
al numero ce Irabajadores qus puedan disfrutarlas, sard 2a uno par
cada cuarenta o fraccidn, dentro del respectivo grupe O espacialidad.
an los diferesntes grupcs laborales (Técnicos, Administratives,
Especialistas, Operacorss y Servicics Auxiliares).

La peticidn e esta licencia deberd plantearse, como minimo, con 25
dias de antelacidén al comianzo dal mes &n gqua se dJdesew disfrutar, para
no introducir modificacidn an el nombramisnto del servicio.

Enn  tpdo caso, lam vacacionas raglamsntariass tandrin prafarencia sobre
las licsncias no retribuidas.

al parscnal ds plantilla poded
mecien causas Jjustificadas a
sobra la peticién y su

by Con indepandencia cda 1o anterior,
"wolicitar licencia ain susldo siempre
juicio de la Oirsccidn, la que resclverd
duracidn,

C) La concesidén de lirencia sin sueldd, contemplada an al apartado b),
astard sujata a las necesidades del servicio vy a la finalizatidén cel
dixsfrute previo de las vacAciones que corraspondan al trabaiador nasta
ase momeant®, deduciéndcse el pericds g8 permiso sin  sualdo; al
disfrute de vacacichas no podrd unirse a dicho pariocs.

La peaticidn de licencia, retribuica o no, sa elevark a traves del
mango Inmeciatn, al Oirsctor o Jafa de la Unidad correspondisnte,
Quian sn zu caso la conceoérd por sscrito.

ARTICULO i3&.~ En los casos de adepcién, se concederan los mismos
garechos que an los Casos de maternigad, en lo que se refigre a tiempo
libr# ds lactancia, recuctién de Jornada, axcaaancias y licencia
retribuida da dos dias laborables ampliables a cuatlro. cuando ss=a
fuera de la resigenrcia habitual,

ARTICULD 137.- Con indepsndencia de 1o establecido an el punto 4 dal
articule 37 Qel Estatuto o8 los Trabajadores, las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menar da 9 meses, terarsn dereschc a una hora
diaria de permisc sin syueldo. Asimismo teAadran derechc & parmiso no
retrituido para preparacion al parto.

ACCION SOCIAL

SECCION I. PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULD 138.- S acusrda plantesar el conjunto da la Aceiédn Social ge
la compafiia bajo las seccicnes genmralss gue:zs especifican.

SECCIOH II. FONCO SOLIDARIC INTERMO

PRTICULO 139.- talez

Comi

Se encuadran en eftd Cipitulo acciones sociales,

Ayudas a sstudios.
- Sitvacicnes advarsas. -
- Hijos minusvilidos y snfermos crénicos.

- Ayucdas para tratamisnto y rchabili:acién da toxicomanos y
alcohdlicos. .

- Campamentos, albargues y campafias navidefas.

=~ Préstamos sociales.

Ctras necesidades sociales.

Su régimen de financiscidn serd el da repartp  entra - embrasa .y
empleados, &an la proporcidén dal 50 por 100 por <ada parts. Las cuotas
individuales & cargo aal trabajadar quu .podr&n aRr ;gu&sadas
anualmerte por la Junta Central de ACEidn Soc;.) an funcién da las
recesidades cdel momento, permanecen an el 0,45 por 100 del sueldo base
roesseCtive.

del pressnte

Asimismo, la Compafiia apcortard durante la vigencia
da giaciccho

Canveanic a diche fongo, una cifra adicional anual
millones guinientas treinta mil pesetas.

ARTICULD 140.- S& mantisna la ayy&l a la Asociacidn de trabajadares de
IBERIA, padres de hijos minysvilides, utilizando recursos el Fondo
Solidaric INnterng, ®n la cuantia que se acusrde a través de la Junta
Central de Accidn $Social, aus. &m toco caso. no sera jinferior al 0,05
por 100 del Sueldo Dase.

ARTICULO ldl.- Las or-v;::onqs. aaministracidn y distriducidn de  este
Faonde =8 lievaran a cabo por la Junta Central de éccisn Secial,

regres8ntantes e la Oirecciérn y szjete

Atantes de 10% trabajadores.

constituida por siste
designages por 10s repr

VSECCICH II1. FONDO SOCIAL DE PERSOMAL DE TIERRA MARA SEGLRIDAD SOCIAL

COMPLEMENTARIA

ARTICULD l42.- S& mantiane @l rkgiman de finarciacién cal Fondo Social
de Tisrra con el sistsma actoal de aportaciones en la propocrcics del
50 por 100 por parte de la Empraga y el otro S50 por 100 par cada
trabajadeor, Tijindose la cuptas individuales &n 8l 4,7 por LlOU0 sobre
#l sueldo basa y Antigusdac.

ARTICULD 143.~ Ss mantiens la jubilaszién cbligatoria al cumolir los 64
afios o edad, duranta la vigencia del X1I Convenio Colectivo, con
sustitucién de nuevos trabajacores a tenor < lo establecido en el
Raal Decreto L.194/8% gs 17 de Julio.

Siando foriosa la Jubilaciém a la ecad 3Is 64 afos, 3se astablesca la
sxcepcién para aquallos trabajadores que no nybieran cubisrto en gicho
momento el periodo de cotizacion minimc exigido por la legislacion
vigente sm materia de Seguridad Socisl, produciéndose la jublilacion oe
forma automitica sl miamo dia en que se cocmplets dicho perigao.

abonz ow las percepcicres scondmicas gor

La Empresa  asgmiri el

Jubilacidn que hadriam ge corrsmooncer al trabajador por el Foado
Social oe Tiarr#d fs6gun 12 hormativa vigante al causar fa.?) cuardo
cumpla &5 af0s, y hazia Sl dia Que alcance la citada ecad. .

£l iubilade obligatoric continuara protegide poer al Concierto

Tolectivo de vica y afiliaco al Fondo Sesial e Tierra bhaste oue
cumpla la waad de =35 afiox, en las mismas condicicnes Qque =i
parmeetiera &n  acts.o. £1  repartg de cotiracicres antre Empress y
c-abniador, seri &' Jos rija en  cada momento, siendo cecucibles las
cuptrs da ®Ste 4w i cArcepcion economica aue 1B abone la Empresa

wcisne la  jubilacidn wveluntaria anticipags a
43 afios y hasta el cumplimiesnto da los &4, gara
previstos y exigides en la Orden
nQ 25, ce

ARTICULO 144.~ 3a
partir de la =das v
] parsonal qua radne Ios reguisites
Ministerial 2a Trabzjo de .7 de Septiembre Se 1.976 (B.0.E.
30 Ge Saptiempra e 1.97s)

"Acwerdo o la Comisidén ce Gobierno
aplicacién da 1la jubilacion

Tisrra incluido en Convenic
dms 1.%77, con las siguiszntes

gsta jubilacién se regulard por al
del Fondo Social oa Tierra para la
voluntaria anticipacs dal parscnal da
Colective”, 2uscritn en Madrid en  e&nero
modificaciones 8 Qiche Aguerdo:

12) Se modifica la excals regulaga an sl articulo 49, Gue queda ss-
tablecicds da la forma siguienrta:

A los &C affos el 82 per 100
A los 51 afos 4l B4 cor 100
A loas 62 afios el B6 por (0O
A los 63 afos el 88 por 100

24) El contenido del articulo &0 del Acumrdo gqueda SUSLituido ¥ anu-
lﬂdﬂ. Ppazando 4 termsr la siguients redaccidn;:

£l complamanto indsmnizatorie <a baja abonado por IBERIA megiante ésta
pcuardo finaliza al complir el trabajadar jublladc los &5 afigs de
dad. Mo obstants, si la pensién gque le correspondisce por sl Fondo
l da Tisrra al cumplir gicna wedad fusre de menor cuantia que el
smanto que venia percibiandc des IBERIA, dsta abonard el 78 per
L0 o la difarencia entrw ambas cantidadas. La cifra resulianta, si
la hubiar =2 aantardra @n sy exacto importe da forma v;n.l;c)a e
inaltesran

Se& Traa una Comision aritaria, forwagde par ta Raprasnnt;c:dn da la
Direccidn ¥y la Recressntacién de lox Trabajadores, qua estabimcerd 1a
CuanCia da estos complemwntos.

34) Sa afaden dos Disposiciones Finales al Acuerdo, con sl siguisnce
contenida:

Disposicitn Final 18.- cuaiquier dismisucidn de las aportacignes
dal ;ns:itu:n Macional de la Saguridad Social o del Fomdo Social
da Tiarra a partir da la fecha de dste Acuerds, nNo podran supaner

para I8ERIA wunh incremento a las canticades que le hubimse
corraspondido abonar antes da las citadas rsduccicnes,
derivindosa, pums, de ello, leos netesarios reajustaes,

Oisposicidn Final 2d4.- A! pergonal que se acogid a la  ‘ubilacisn
anticipada, con antarioridagd al C.L.0l.58, la serd de anlxcac:én
@] Acuerdo de Ya Comizién de Gobierns gal Fando Social q- Tiarra
de enero de 1.977, sin las modificaciones pactadas an ol pressnts

Acuarda.
»si pues. y dado que ambas partes han convanide una modifizacion  al
ragimen de Accidon Spcial  hasta ahora  vigenta, la Compadia como
compensacidn a las citadas modificacicnes, acapta, por una carta.

mantaner la situacidén anterior para los jubilados anticipacos acogicos
antsx cel 01.01,88, y, por otra, aumentar su cotizacidm al Forecs
Saﬂ¢11 ae Tllrfl paszandc & cotizar el 4,7 par 100 score =l sieldc
Basa y antiguedad.

ARTICUH.O 145.- Se mantiene ia" situacidn de Licencia
Retribeida al cumplir loc= 59 afos de gdad, como previa a la
anticipaga. '

Espac.al
Jublacian

La situacidén de Licencia E;aecial Ratribuida conlleva la percepcidn
de] eguivalents al 30 pgr 100 de los haberes quae corresponda percibir
por jubilaciém anticipada a lgs 60 afcs d= edad.
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-La ticencia Especial Retribuida tendri caréctar totalmante voluntaria

par parta del trabajador, parg para poder acogarse a la misma, a)
trabajador habréd de estar sujeste & una condicidn y  limitagion
paicoftisica que suponga dificultad para el desarrcllo de sus fTunciones
profesionales.

SECCIDN IY. OTRAS ATENCIONES SOCIALES

ARATIZULD  146.~ Se manti " las Normas vigentes an materia de
Concisrto Caleactivo de incemnizacionms por fallecimiento o invalidez
psrisanante, actualiréndose las primas e indemnizaciones a los
capitalos 4ue mids s aproximen a 55 mensualidades de la tabla aalarial
vigents en cada momento, redoncsandc aen cenisnares de miles de
pasestas, Las vigenies pdlizas podrén ser redtificacdas de comin
acuerdo sntre las partes.

MATICULO 147.- Ss concaderin préstamcs a través de la Junta Central de
Aceidn Social para la adouisiviin de viviendas a los smpleados, hasta
una cwantia de 500.000 pesatas, amdrrizables en cinco afos y con un
intarés dal 9 por 100. El nuimer> de prédstamos a concader anualments
podra llegar hasta al 4 por 100 de la plantilla fija al 31 des
dicjiembre irmediatye antarior. Los trabajadorss que hagan uso del
darecho, a astos préstamos e entienda que renuncisan a la obtancidn del
préstamg da 75.000 peasestss a gque estfd ooligada la Empresa zagin O.M.
da 01.02.15%8, on mataria de préstamos para vivienda.

ARTICULD 148.- La Compaiia =saguird marta-lasrito a sus axpensas el
Régiman Complementario actualments eatablecido de lixs prestaciones gue
la Seguridad Social otorga an Caso de Incsnuci<ad Laboral Transitoria
por arfermedad ro profesional gel trabajacder, da tal forma que se la
garantice la totalicad de sus ingresos norTales,

BILLETES TARIFA GRATUITA Y COM DESCUENTQ

ARTICULD 149.- En materia de billetas tarifa gratuita y con descumnta,
se e3tard a lo dispues:to en al Reglamapte aprobade por la Diraccian
Gensral con fecna 24 de COctubre de 1.963, con las modificacionas que
8 contsmplan #n los siguientss articulos de esta Capituls,

ARTICULO 15%0.~
19.- Todos los billetes tarifa gratuita, ademas de 1la tasa ds

aercpuerze (salida aeropuertos), astaran sujstcs al page de las
siguimntes tasss de emisidn por segmento O cupdn wuelo:

CLASES
Turista Prafer, Primara

Ptas. Ptas. Ftas.
RED MACTIOMAL ,
Excepto Penimsula/Cara-
rias y w.v. L.l .. 150 145 189
Penirsula/Canarias y w.w. 300 330 360

x

Espafa/Elrcoa vy v.v.
Espafda/N _Africa: Argelia
Tunez y Marruacos y v,v,. &S00 660 720
Resto Red. rerrraEaaaaas F0C 90 1.080
2.~ Les billetes tarifa gratuita 2in reserva de plaza poardn

Jtiiizarse todos los meases dal afio, para todas las linmas. Los
billetes tarifa gratuita eom réserva de plaza {(a axcepeidn de aquelles
sn qua 38 indique axpresaments lo tontrario, en aste capitulo), no
Podrin sar raservadcs sn 1cs siguientes periodos:

25 @ junio 2 5 de septismbrs, ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusivae,
7 dfas antes del Lunes de Pascua hasta 2 alias duspués.

HNo obstants, &1 parsonal y sus familiares con derecho a billetes
tarifa gratuita tercer afc, podran disfrutar®en una sola ce las épocas
restrictivas -excepto Julio y Agoste: un miéxims oe.cdos trayectos, de
1os seis que corrssponden Con reserva.

La wutilitacidn de ests reserva asta condicionada a qua al titular
tenga asignadas vacaciones reglamentarias por uyn periodo rno intericr a
aiste dias laborables y gque coincidan en todo © en parte con oal
pariodo restrictivo sn al Que 2e pretenda la resarva.

N
5.- Cas tasas de emisidn contempladas en el punta 1, asi como la
supresion dce& tado tipo e ressarvas durante los periodos inaicados en
el purty 2, serén de aplicacidn a cualguier billete tarifa gratuita
concedido a los trabajadores afmctacdas por el presentea Convenic, ya
estén ragulados sus darechos an este capitule o s& trate Jde
cancesicnes inclufidas en contrato de trabajo, normas de la Direccidn y
acuerdos de &tra naturalezs,

4. - Abonando el 50 por 100 del importe de la tarifa publicada: normal,
excyrsion o nocturna, sismpra qua &l viaje se ajuste a las condiciones
de validez y restriccidn que axijan estas tarifas, ss podrd viajar en
cualquier época del afio, con resarva de plaza,

S.- 43 baneficios establacides wen los parrafos antericres, se
-axtanderin a familiares de primer grade aque, ademas depsndan
econémicaments del trabalader y hapiten con #1. En los supuestos de
santencias firmes, en los casos ds  separscion  legal, nulidad y
givorcio, los hijos.lagalments reconocidos estardin axceptyados del
requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad o emancioacién,
sjiempra que al titular mantenga la patria potestad.

Los hijos aportadoes 2l matrimonio ‘par sl conyuge del titular del
derscho a billetes tendrin, en mataria de billetes gratuitos y con
dascusnto, los a&ismods derachos que los hijos cel titular, siempre y
Cuando reunan los requisitos exigidos a d3%o0s, permanezca conscante el
matrimonio, depandan sionomicamente y convivan cen el titular del
derecha. En los supuestos en gque la unidad familiar Jdejm da existir
por separacidn, divorcio o cualguier otra circunstancia establecida
par Ley, saiva por faliecimiento, se perderd a) derschc qua aqui ss
establece.

Los hijos no tendrén limite de edad para aue ol titular puada
solicitarles billetes, si s& ancusntran incapacitados para tode
trabajo, raconocidge oficialmente con carécts perfAfAnte, sxCepto
aguellos aus 1o realicen unicasente como terapia ocupacional.

4.~ Los trabajadoras Jjubilados (las viudas y wviudos) y huarfanos
manores da veintizeis afios de edad soltsros o cualauisra quae fuara su
adagd 3i me encuentran incapacitados para todo trapajc, mientras
constan y figuren como pensionistas y reciban la pensién como
consecuencia directa del trabajo de IBERIA, serdn consideradcs como en
activd a efectos de concasidn de billetes tarifa gratuita o con abono
del 50 por 10C de su importa.

7.- En caso de fallecimisnto de padres. hijox o hermanogs, 2l
trabajador soltero sa le concederd un billete tarifa gratuita de ida y
vumlta con reserva de plara y s3in época rextrictiva al asropumsrtao mas
proxime al lugar de fallacimiento. En el caso del trabajador casaco,
s& le concederdn dos billetes dea tarifa gratuita con rasarva de plaza
para 4l v 3u conyuge, paneficios ques corresponderdn incluso en los
casos en que el parentesco c¢on )l faliscido fuera politico.

ARTICULO 131.- Mo serd precisc tensr gue disfrutar las vacaciones
anualas para tenar derscho & estos baneficios, como tampogs sfara
congicién indispensable ni necesaria que tanga qum viajar al
trabajador cuande le3 que desesn hacerlo saan sus bareficiarios, sin
parjuicio de lo preceptuado en el CGitime parrafo cel punto 2. del
articule 15C.

ARTICULD 1352.- En la implantac{dn de nuevos destinos y durants los dos
primaros afios de operativicad, no se aceptaridn resarvas da billetas ce
tarifa gratuita.

ARTICULL 15%3.- Los Pilletes concedidos sin resarva da plaza, de
acusrda con 10 estipulado an el articulo 150, dardn derecho al
trabajador a ysar a su voluntad, para @l o sus beneficiarios de uno a
S&is SEQMEntOs. .
£1 origan del viaje y césting de lexs Silletes, regulado en al presents
Capitulo, no seréd necesario gue coincida con el punto de residencia
habitual del tratajador o baneficiario.

AATICULD . 154.-No obstante lo aestipulado m el articule anteriar,
cuando el billete sin resecrva de plaza se inicie y finalice en al
lugar de residencia/dastino del titular y sea imprescingicle la
urilizacidn de mis de un cupdn dm vuelo para realirzar sl viaje, 03r nc
existir wvuelos gue pearmitan realizarlo com une sdlo, los segmantos
recesarios para anlazar demsdes el punto dm salida con el final gel
trayecta, y ragresc., no saran computades a efectos da limitacicn de
152 =sis segmentos gque, coms maximo, comprande el cupo anual.

ARTICULG 15%5.- Los billetes tarifa gratuita o con descuento obtenidos
por los trabajadaorss o beneficiarios dentro del afo natural, tendran
como limite de validezr la fecha ds 31 de enero del afo siguienta al de
su emisidn, salvoc Que se trate de asistir a cursos ascolareas, en cuyo
case finalizard sn la fecha que terminen los mismos.

ARTICULO 156.- Se garantiia el regreso de viije mediantas reserva de
plaza 3i con billetes sin resarva hubiaera imposibilidad de regresar en
la fecha prevista para la incorporacidm dal trabajadar a su puesto de
trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios. esa transformagion sa
afgctuari a partir deal momentc sn que sl trabajador ss haya presantasc
tres vecss an sl asropuarto pars el regreso sin lograrle.

Cuands sa tcrats de vuelos no diarios, la transformacidén se realirzara
despues da la sagunda presantacidn.

El tanto por ciento de perionas qua pusden volar an estas condiciones
ng excwderd del cinco por ciento de las plazas da cada vualo.

En casc de sxcedsar las solicitudes ds este cinco por cieato. s8
confaccionard wna lista aoe espera de westos trabajadores para su
smbarqua sucesivo por &l orden da facha de incorporacidn al tracajo, y
an caso de coincidir dsta, por ordan da prasentacidn.

Para podar hacsr uso Jde easte Jderscho de res&rva de plaza seran
condiciones indispensables al Jdisfrute dm las vacaciones anruales
cemplatas y tener un justificante el Jafe de la Unigad Organica a que
partenazca donde 3a& exprasa la fecha de su incorporacidn al tracajo.

ARTICULD 1%7.- La Direccién General tomari meq@idas disciplinarias
contra las irregularidades que =se cometan en materia de pilleves
tarifa gratuita o con descuentc, tanto si s& cometen par &l usuario
aml billets cong de algin otro trabajador que la sacundge,
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sancianindose an todos los Casos con el pago total del importe del
mismo e inhabilitande al trabajader por un parjodo de tiempoc
determinage © de forme ilimitada para 1a concesidn oe otros billetes
tarifa gratuita o con destusnta, sin parjuicie de las sancignes
reglamantarias gue pudieran corresponderls.

ARTICILOD 158.- Las concesiones enumarasdas an los articulgs anterioras
serdn compatibles con la de un Billete tarifa gratuita, =on resacva o
plaza, sin &poca rastrictiva y #in 'limitacidn oe redes. para el
trabajador, con OCasion de matrimonio y otro en las mismas condiciones
para Su Conyugm.

AATICULD 15% - £l importe oe los excesos dJde sguipa)e® que puedan ser
transportados por el trabajador o beneficiarios, no seran percibidos
par  la Compafia, siempre ¥y cuands no excedan oe 10 kilogramos por
cersona.

sarén abonaaos a la tarifa

Les kilogramos que excadan de esta cifra

normal.

ARTICULD 160.~ La Compaf{a se ressrva &l deracho de poder comprobar &n
cualquisr momento la identidad de los usuarics de laox billetes
concedidos por el régimen sstablscido en éste Capituls.

o beneficiario gque durante dos afios
naturales consecutivos inmediataments anteriores, na hubiese
solicitade ningune ds  los seis sagmentos gus por cupa andal
correagonden, tenienda derscho a sllos, podrin usar en al mismo tercer
afio un bilieta tarifs gratuits con reserva de plaza, tante &1 como los
penaticiarios que 38 especifican al al articule 150, pudiéndoss
repetir é3te derechd cada dos aRos en las mismas condicionas.

AATICULD 16l.- €1 trabajador

Esxts derachs serk tambidn de aplicacism a los jubilados, viudas/os y
huerfAnos mancres de 26 afos, solteros, . ds 108 trabajadores,

ARTICULOD 162.- £n el casc de ogue los titulares del derecho sean
cénhnyJ ges, los b Titios qQue ar esta materia 1Y eor responda
ingividualments acumylardn, axcepto en las concesionss citadas an

el art. iS50 pdrrafo 7 y articulo 158.

ARTICULOD 163.- Aceptado el bereficiario de un billate =in reserva de
plaza para sfectuar al recorrido previsto en un cupén de wvuelo, no
podra sar deasembarcado an asCalas intarmadias que pudieran axistir en
la misma linea. . . i - i
Tampocs ss efectuard a) indicado dessmbarco an aquallos casocs en Que
el perscnal sa ancuentrs destinado an sl extranjero y ! wviaje lo
afactie &1 o sus EBeneficiaries, como consacusncia del disfruts de
vacaciones resglamentarias. -

ARTICULO 1&4.- En los destacamentos supsricres a veintiocho dias ds
duracién, la Compadifia facilitar&, libre dJde impuestos y seguro, un
billete tarifa gratuita con ressrva de plaza, nC Sujefs & ApoOCa

restrictiva, a los beraficiarios con daracho a pillete de cudo anual.

ARATICULY 16%.- Em los cakos &n que el trabalador gue, no estandc #n
sityacitn da destscamentc, deba pasar fuera de su residencia las
fiestas de HNochsbumna-Navidad o Nechavieja-afo Nusve pOr necesidades
dal sarvicio, se concedara billete tarifa gratuita, no sujets a épcca
restrictiva, para s« <dnyuge & hijos beneficiariss, MO habra
limitacionas para el disfrute ce aestos billetes par razén da
parmanencia an 1a Compafila.

ARTICULO l&8.- Cuandd se ancuyentrs completa la Clase Turista y sxistan
plazas liores en Clase Prafaeranté o Primera, la Compaila se compromete
z gue, mediante el trasvasa da pasajsros da pago a clases supsriores
{@xcepto Gran Clase), se posibilite &l viaje de emplsades o sus
beneficiarios.

ARTICULD 167.~ Las concesiones qua 38 citan ss antienden gque son

axclusivamente san la red ragular da IBERIA.

REGIMEM COMPLEMENTARIO ST me . £ *

Complemantario. £Za& entiande por
voluntaria en que =a

ARTICULD 1568.- PDefinicidén Régimen
Régimen Complemsntario aquella situacidn
ancuentran determinados trabajadores de la Compafijia oue desampafian
puestos de mando o especial responsabilidad y cualificacidn, ¥ a
gquienes la Compafiia potorga los derechos y eaxige los deberes que se
sscablacen en ml Régimen Complementario.

‘pengcros

tos trabajadores adscritos 4 este Régimen
Complementario percibirdn una gratificacién adicional en cada una de
las 14 cages de acuerdo con la valoraciémn a& puwsstos de trabajo
respectives y segun el siguienta cuadro:

ARTICULD 149.- Parte Tija.

divalss = intervalos de valeracion Ilagarte
1 450.474 16,3509
2 425, 443 15.451
3 400.424 14,552
4 275,399 13.734
5 350_374 12.a7%
& 325,349 12.016
7 00 . 324 Al.1&D
8 275.299 10,302
9 250,274 9.437

Estos importes cubriran, ademés de las funcicnes de mands o aspacial

titulares, el pago a tamto
fraccionada y horas
noras  al

rasponsabilidad y cualificacién de sus
alrade por la realizacisn de Jornada
axtraordinarias, hasta un mixime de oche dias al mes y ocho
mes, respectivamente.

variable.- El complamentc caonsta de oOtra parte variablas, que es
adicional a la asfalada antericormente,

Parte
una percepcién axtrasalarial y

que serd asignada 3 aguellos empleados cuyas actividsdes laboralas
wstén afsectadas por los factares difersnciales y en  lox gradws
‘siguientes:

factores Grado i@ Grado 29 Grado 32
Jernada No mis de No més de Mas de 15
fraccionada R dias al mes 16 dias al max dias a) mes

NO mas de
15 horas al mes

No miz de
11 horas al mes

No mis de
B horas al mes

Horas sxtra-
ordina;jli

Para que un trabajasor pueda sar incluido #n el Grado 28 & 3R, es

recesario que esté sometido a alguno de oS factares diferanciales
mancionados ¥ an las eircunstancias indicadas en los Grados
correspondisntes,

Las cantidaces que percibirén los trabajadores insluidcs en este

Régimen =agin el nivel de valorasidn del puestc de trabaijo Scupads, en

conceapto de parts Tija més la variables indicada wn ests artizulo ¥
dessmpedian actividades afectadas por los Grados 29 y 32
correspondientas al factor de Horas Extracrdinarias, son las
siguisntas:
Mival Grado 28 Grada 3%

i ] . .25.234 32,181

2 o To2s.822 30.332

I T22.407 29.480

4 2¢.9a7 26 .6313

- 19.571 24,782

& 18.15%7 22.929

7 18.739 21.081

8 15.321 19.230

e 13.906 17.37%9
Cuando la parts wvariable =e cbtenga por realitacidn hacitual de
Jjornada Traccionada, y Unicaments por este factor, la cuantia

sconémica da dicha parte variable, asignada & los Grados 22 y I2 sera
la resuitants gntre las cartidades citadas incrementadas &n un 50 por
100 ¥ la parte fija ¢ consclidacda correspondiants a cada emcleasa.

Los trabajadores incluidos en el R&égimen Complamantario con jornada
sujeta turnos, parcibirdn al Plus dea Turnicidad o Plus o=
Disponibilidad que corresponda de acuerdo con 1o establecido an  los
Articylos 112 y 113, Los trabajadersa incluides en <1 Regimen
Complamentaris coh  jerrada aspacial, percibirdn la gratificacion gue
corrasponda segin lo dispuesto sn el Articulo 91. En ambo3s CASOS pard
poder optar a lam cantidaaas que s& citan an &l Grade 29 y 32. estaran
exclusivamante afectades por el factor de horas extraordinarias.

ios trabajsdores a Quieres por aplicacidn de lo establecido en el
prasante articulo las correspondiera percibir en concepto dm parte
*ija cuantias supericres a las expresadas &n la tabla, podrin gquedar

afectados por las circunstancias correspendientss a los factores
diferenciales indicados, hasts =l Grado cuya cuanti{a sea la mas
préxima, por defectc, a la canticad asigraca como parte fija, sin

pearcepcidn adicional alguna sn ¢l momentc en que realmente sstuviefan
semetidos & las obligaciors= inhersntes a dichcs factcres y grados.

parcibirid mensualmente, de acusrdo con la
liguidacidn gue debe realizar el manda jeréraquiceo immediato superior
respectivo sobre lox factores y grados gque realmente bhar  afectads a
cada uno de loa trabaladcres y segQun el baremo indicadoc en el presente
articulo.

ta parte wvariable 3o

a Direccidn ds

cuerdo con ml pirrato anterigr, las  fecras ®n Que se harin efectivas
las cantidades corresporidiantes 8 ia parte variablae. E

Perscnal y Relacionas Laboralss d!tarmiéaré, L]

tas horas extraordinarias realizZadas en sxceso da laz 15 mansuales, ze
ratribuirdn de acusrdo Zon laa formas ¥y  baremos  establacidos =n el
capitulo correspongienta del presente Conwvenio.

El importe del Régimen Complementario no formark parte de la basa para
el chlculo de las horas extracrdinarias.

AATICULO 170.- Autopropuedtas, Todo trabajador gue crea estar ccuvando
un puasto an &l que, considerados todos los factorss gque daterminan la
adscripcién al Réginen Cimplementario, debe serle de aplicacién, tisne
la l!libertad y al dersche de splicitarlo ant& la Jefatura de la Unigdaa
Orgénica & la gue partansce.

recibiera contestacisn a sy
la Direccion de Personral vy
infarmara a la

Transcurridos trainta dias sin  que
solicitud, podra alovarlos girectamente a
l}lt’.-cicnos Laborales. que analizara la propussta =

PE—
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Jefatura correspondiante score la peticidn formglaca, WG costante lo
axpussto an  los pérrafes antariores, si la decisién tomada no
satisficisra al trabajador, dsta podri recurrir ante la Comisidn Mixta

establecida an eata Convenio.

ARTICULD 17i.- Ingreso an el Régimen Complamentarioc. Para ingrasar en
‘ml Ragimen Complemantario y percibir la gratificacién corresponcients
al nival en que za ancuadre, as condicidn indispensacle ei haber sido
propuasts a la Direccidén General o Unidad en quier delague, par el
Director, Dalegado ¢ Jefe ada la Unidad Orgaénica Autdnoma a la que
parteanecs caca amplsado o, of su defecto, 20r la Direccién de Personal
¥ Ralaciones Laborales o la Comisidn Mixta cuando =8 trate de uda
autopropussta gquea no haya sido atsandida por la Unidad ceorrespondients
sefalada epn =l articule anterier,

DEBERES

AmTIcuLa 172.- Los trapajadoraes adscritos a aste R&giman
Complamenatrio cumpiiridn cuando menos la  jornada samanal da 40 horas
an comouto arual. - Tendran coligacida de realizar jarnada
axtraordiraria cuantas vecas fuera necasaric a rsguerimientd para ello
per parts o la Empresa, =i bien al mando dabe poner todos los  medios
para gue 34lo ssa sn situaciorss de verdaders necesidad aal sarvicio,
impreviatas c de auténtica urgancia. Igualments, podran ser requerides
para fraccionar su jornada o raalizar turnos y trabajos an dominges o
dias festivos.

AATICULD 173.- Rasponsabilidad de Mando. Todo trabajador adscritc a
asts Régimen aque asuma el papel de Mando lc sisrcera con todas fus
corsecueancias, no s8lo en orden al comportamiento ajemplar y al leogro
de los objetivos safalades, aina en cuanto a respansabilizarsa del
cumplimiento o los mismas y de las normas sstablecidas por las
personas cua actlien confiada o directamants a sus Ordanes.

-

ARTICULY L74.- Trabajo an dias fastivos. Todo trapajador adscrito al
Régimen Complementario tiene la obligacidén de realizar, an cuantas
ocasicnes y cCasos saz necesaric, trabzjos en dias festivos. Por este
mative tendra idéntico tratamianto al sefalaco en el articulo ¢4 Jdel
Convanioc Colectiva. -

Las horas extraordinarias da la Jjornada an dias festivos gque no puedan
librarse, no mntran en el computad de haras axtracrdinarias fijacaz an
el articulae je9.

La Direccidn se resarva la facultad de altérar an dos

ARTICULD 17%.~
tapla gqua figura an al articulo 1% los

nivelas nacia arriba de la
resultadses de la valoracidn.

Esta facultad sa ejercera tanto an lax cases de nusvas inclusionss an
aste Ragimmn foro an situacicnea de variacisdn ge funcicnes ¢ personss
duranta un periodo de prusba de sais mases, transcurridos los cuales
la valoracism asignada al puesto 38 considarara safinitiva ¥
Cnicamenta =8 modifizard o suerimird el Régimen Complamentario, =egin
proceda, al producirse un cambic sn al puastio da trabajo.

MTIOALD 176.- Siando el Adgiman Complemgntario un  sistama
directarente relaciconada ¢pn  la ocupacién efectiva de puestos de
trabaja aue alcancen puntuacién adecuads ave parmita a sus titularass
sar imcluicos en #sts Régimen, ta variacidén <e laz funciones
atribuicas al titular del puests o la remocitn del misme, dara  lugar
da  forma irmediata a la modificacién del nivel en mas o en Menos o al
cesa an el misao.

Por otra parte, previo informs datallade a la Direccidn de Personal y
Aelaciones Laborales, los titulares adseritos al Régiman
Complesmantario podrin ser removidos del citade fégimen, a juicio de
sus Manaos, cuande median csusas de inacaptacidn manifiesta al puesto
de trabajo, peticién voluntaria del titular o causas andlogas. En ests
casa, casard agtomiticamente de parcibir el complaments
corraspondients. D& las remocignas qua 38 ProduZCan FOr e%tas cdusas
recibird informacién la Comision Mixta a la mayer brevedad posible.

CAPITULY XTIV
.
SALUD Y SEGUAIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULD 177.- Las Rapreasantaciornss de la Empre=a y des los
trabajadorass considaran qua dJdesban incansificarse los mecanismos quse
parmitan fomantar & imgulsar 8l intarés por la Prevencidn en todo el
Parseonal da  la Compafiia. A tal sfecto se is apiicard el tratamiento
corresgondienta de planificacidn, implantasion y control, destinands a
é#sts Tin los recursos financieros, humanocs y TECnicos Que sean

preciscs.

£5 deseo de ambas Aspresgntaciones consaguir gue todos los componentes
ds la Empresa se preocupsn y farticipen activamante en las tareas de
Prevansidn.

compromet® a elaborar un Programa ce
Salud y Seguridad an el Trabajo vy Autoprotzccidn Corporativa, e=n el
qua se toncreten uncs obietives y se definan unas  accionss  gqusa
parmitan implantar =n la Empressa una politica d= Pravencidn moderna y
eficaz, dirigida tanto a conseguir unas Actimas condiciones de ‘rabajo
¥ una COrrecta adecuacidn Cersona-puasto de Crelajoc CoMo & garantizar
la proteccidn de la vida y de la salud de les trabajadores vy 1la
intagricdad de los bisnes oce la Empresa, tante durante el procaso de

ARTICULD 178.~ La Empresa sa

.ratyltanta da aplicar el Dacrata 43271971,

agtividad normal como ante - situacionss catasirdficas. Dicho Programa
sara somatido a {nformacién de ls Representacidn de loe Trabajadoras,
para su pottericr entrada en vigor.

El Programa de Salud y Seguridad en el Trabajos s Autoproteccion
Corporative se iniciard con caracter wexpsrimental an las sigusntes
bdreas: Actividad Industrial, Actividad Aeroportuaria, Actividag de
Oficina/ Pantallas de Visualizacidn de Dates.

ARTICULD 179.~ Ambas Represeantacionas reconocar la necesidad da que,
cualquier actyacidn an materia de Prevencidn, debe abordarse con
cardcter participativo y con un snfoque multidisciplinario. Se crea
una Comisidn para @l seguimisnto de las actuaciones an mataria de
prevenciédn, intagrada por dos HReprasantantes: da la Empresa y dos
Aepresantantas de los Trabajadoraes.

condiciones de salud ¥
los Jetfas respactivos de
legiaslacidn vigante v
parsunas

ARTICULO 180.- La raosponsabilidad por las
seguricad en el trabajo corresponderds a
ACuerdo y an los términos qua astablsca la
rormas internas; hacidndose axtensivo asta principic a las
pertenscisntes a Contratas par allas asministradas,

ARTICULO 131.- Las difersntas Unidaces da la Empresa, de acuerdo con
a] Servic{o de 5alud y Saguridad an sl Tracajo, y pravia informacidn a
los Comités de Seguridad e Higiers en el Trabajo, definirin anualmante
lozx objetivos que pescmitan gesarrollar sus propios programas des
Pravencidn, de scuarde con las espsci{ficas cCaract#risticas de los
trabajos gque realizan, y en conscrancia tanto con la divarsiticacian
da las actividadss de la Empresa como con la dispersisn geogriafica qua
la caractariza, figurando la integracidn y participaszidém de todos los
componentas de la Emprcsa‘:nao uno oe sus fines primordiales.

ARTICULD 182.-Los Comités de Saguridad e Higisne en 8l Trabajo saran
igualments informados oe los presupusstos destinados a los Programas
anuales de Prevancién. La Direccidn estabiecsri el sistama de cotar a
cada Unidad de los medics y procsdimiantos necasarios qus la permitan
agumir estas responsabilidades.

AATICULO 183.- En los Ceantros de Trabajo de 50 o mas trabajadores se
creard yn Comitd de Seguridad e Higiere, cuyas funciones ze ragularan
por la normativa vigenta.

Dichos Comités de Seguridad e HMigians an &l Trabaje tendran carictar
paritario; el nimero de RARespressntantes da los Trabajadorax sara al
articulo 3.E) a cada Centro"

de Trabajag; La Direccién desigrari & tantaos wmiembros camo
Represantantas de los Trabajadores resulten de 1o actarior,
£n les Cantros das Trabajo con wancs cdae 50 trabajadores la Empresa

designara un vigilante dw Saguridad gue gabera cumplir las adecuadas
condiciaon=s Ca idoneidad. En astos casos uLn Dalegadc de Persanal
coadyuvard con sl vVigilanta de Seguridad.

ARTICULO 184.- Corresponderi a las diferantes Jefaturas fomentar la
motivacian an materia ce Seguridad & Higimne £n el Trabajoc & impartir
la formacidn nacesaria 2 las persenas A 3u  cargo, 4o modo que se
garantica Ia sjecucidn de su trabajoc dantro de unas plenas condiciones
sxtisfactorias de Saguridad, infoarméndolas da los rissagos potancialas,
productos que wtilizan, procedimiantos .ds Prevencion, proteccionss
mecanicas, elemsntos da proteccidn personal, Normas de Seguridad a
Higiene, etc. El entr miento en la realizacidn del trabajo no Ira
separace del sntreanamiento an materia ds Seguridad e Higiena. El
tieppo dedicado a esta formacién ssrdé con carge a la jornada laboeral.

La Empresa analizari Igs riesgos para la salud y saguridsa del
trabajador, evitando sus posiblas ofectos mediants la sliminacién d=
la causa dal rissgo v, en su defecty, mediants la utilizezidn ge los
madios d& protaccisn persenal. Cuande se determine la aliminacidén de
la causa dal riesgo, paro’ no pusda rsalitarss de forma inaadiata, se
adgntardn los madios de pratsccidn parsonal con cardctar transitorio,
ad  hndosa al plazg 8 inforeando de ello al Comitd de Saguridad =
Higiana.

La Dirmccién =a compromete a entregar en un breve plaro a las
Regresantantes de los Trabajadores y coincidiendo con la firma del XII
Convenic Colmetivo 1os trabajos reelizados en Carga y Deszarga, los
andlisis ce loa puestos da pantallas as!i como al proyecto da Saguridad
e Higiene.

ARTICULD 1353.- Cuando las condicionas <& un pussto ca trabajs influyan
regativamente a&n la salud da la Cradajadors embarazada o del fats y
as{ lo certitiqus el médico aus l1a atiende, dsta deberd ocupar un
puasto dea trabajo diferante y compatible can su estado. £€sta situacidn
tandri s#facros hasta sl mosdanto an que el estado 28 salud ae la
trabajadora parmita su reindorporacidn al anterior guests de trabajo.

ARTICULD 1B&.- La Cireccidn de la Compafl{a dard instruccionas internas
que posibiliten la adecuacidn dol wveastuario a las caracteristicas
climatoldgicas de cada Cantro Jde Trabaja.

ARTICULD 187.~ El Comitd de Seguridad e Higisne recibira infarmacion
beriédica deal Sarvicio de Salud y Saguridad an &l Yrabajs. -

- Accidentas laborales.

- Enfermadades profasionales.

- Resultados astadisticos de los reccnocimientos médicas.

La informacién que sa refiera al estado <o salud del trabajador, seri

facilitada por sl Servicio Za Salud y 3eguridad am el Trabajo J= la
Empresa direclamante al interesado.
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ARTICULD 188.- Se realizarén reconocimisntos médicos obligatorios a

todo ] personal ow la Compafija, tanto da ingreso comd periddicos
anuales y especiales.

Se practicardn cuantas exploraciones complesentarias se estimen
oportunas en ordean & garantizar sl mejor sstado sanitario de la

poblacidn trabajadara, con wxpecial aplicacién sn los puestos con
rissgos potanciales especiticos. Se harin reconocimiantos semestrales
8 incluso sansualas si se apreciara alguna influencia en sl sstado de
salud, cambiande al trabajador da pussto, si fuera necesario.

ARTICULO 189.- E1 Servicio oa Salud y Seguridad aen el Trakajo

realirard 1a primsra asistencia de los casos de urgancis motivados
tanto por enfarmedad como por accidantm  laboral, garantizando la
partinenta svacuacidn a los centros médicos consertados. cuando las

circunstancias asi 10 requisran,

En cefacto de sarvicios médicos propics, la Compaff{a ha establecido
comrcimrtos con los Sarvicios médices ge Asrocpuerto y con otros Centros
Médicos, para li asistencia de yrgencia de los trabajadores que lo
precisen.

MTICULD 190.~ E1 Sarvicio <a Salud y Seguridad aen al Trabajo
colaborard con &l Departamento ge Selsccicn para la realizacidn de los
raconocimientos médicos y eximeres psiZotécnicos, comc  elementos
Aecesarids para mejorar sl procesc de saleccidn de personal. Asimismo
tijari los reauisitos psicoff{sicos 2& loa puestos de trabaje.

CAPITULO XY

MOVILIDAD, PERMISOS ¥ EXCEDENCIAS

ARTICULO [91.- Sa denomina movilidad funcional el campio de un pueste
de trabajo a 9tro, dentero del mismo Centrc de Trabajo o e¢ntre Ceantros
distintos, siempre que elloc no exija cambic doe resigencia pars el
trabajador.

HOVILIDAD GEOGRAFICA

antisnda por movilicad geografica sl campio da wn
cuando ®l1 miamo exija cambio de residencia

ARTICULD 192.- Se
vusstc ds trabajoc a otro,
del trabajador.

No se considara que exista tal exigencia cuando al traslado s produce
del asropusrto a la ciudad o viceversa.

ARTICULD 193.~ La mavilidad geogréfica wveluntaria s3 aquella que se
imicia come ecniacuencia de solicitud fermulada por el trabajador.

MTICULD 194.- La movilidad geogréfica obligatoria es aquallas que
viene impuesta por la Empresa y es autcrizada por la Autoridad laboral
an base & la existencia de razones técnicas, arganizativas o
productivas que lo justifiguen.

ARTICULO 19%.- Movilidad geogréfica convancional es aguella que sa&
produce de mutuo acuerda entre el trabajador y la Empresa.

MOVILIDAD GEOGRAFICA VOLUNTARIA

ARTICULO 196.- Pueden splicitar la movilidad geogriflica voluntaria
aquellcs trabajadores gque pertanercan & la plantilis fija de la
Compa®fia y sstentan la categoria, espmcialicdad y requisites adecuados

para desampeiar al puasts a cubrie.

La nsuscializacién adguirida por el trabajador, maciante la
-Fealizacidn ae cursci especiales o da entreramianto que haya supuesto
\otrP %l Compafiis un elevado desamiolso, podré considerarse Coms causa
suficiente para cdilatar por tiempo razonable (Que se datermiraré an
funcian d! la formacign recibida), al traslado =¢licitadc a un pussta
de tfaba)o en el Qque 0o fuesen nacésarios los congcimientos
sspeciales aludicos, dando cusnta a la Comisidn de [ngrescs de las
razones que demoren easte traslads.

AATICULO 197.- Cuando concurran varics trlbfjndorus que 'hgyan
solictado la movilicad geogriafica voluntaria, y reunan }os requisitos
48 idoneidad sxigidos, la Dirsccién da Persansl v Relacicres Laborales
procedera a su cencesién, en 3u <ad0, de acuarda con el praan de
preaferencia que sa rafleja & sontinuacion:

1.+ iL0% trabajacaces afectadcs por un ciarre de instalaciones o recan-
versidn,

2.- Estar en situacidn de movilicgad geografica obligatoria.
%.- mayoer antiguedad en la solicitud.

4.~ MOvilidad obligatoria de uno de los conyuges, cuanae esta cir-
cunstancia esté detidamente acreditaqa.

5 - Prescripcidn médica que aconsaje la movilidfd aal trabajador o
de alguno da lcs familiares que con 6l comvivan a sus expensas.
£n estps CEscs, &demis es necesario dictémen méaico de la Sggu-
ridad Soc=ial. EL Servicic Médico de La Compafiis emitira wn in-

forme sobre cada caso a la Comiszién dw Ingrescos que 3ara la com-
petents para autorizarla.

&.= Movilidad obligatoria de uno cde los cényugas de octras Empresas,
cuando esta hecho saa demostrago fahacisntemsnts.

A igualdad de circunstancias la priorfdad vendrd dada por:
a} La mayor antiglusdacd =n la categoria,

B} La mayor antiguedad en la Compafiia.

renuncie a una movilidad voluntaria
afios

MRTICULD 198.~ £l trabajador que
concedida, ne tendrid derecho a una nuava ¢concesidn &n los  dos
siguisntesa.

ARTICULO 19%.- La peticidén se dirigira,
Dirgccién de Parsonal y Relaciones Laborales, no
renovar la solicitd anyalmenta.

por via jerarqguica, a la
siendo praciso

MTICULO 2oo.¥ €1 trabajador al que le sea comunicada la concesion as
movilidad, voluntariamente salicitada, deberd incorporarsa a su nuevo
pussta de trabajo en el plazo méximo de:

a) Ochg dias antre puntos de territoric nacional.
b) Doce dias desde puntos del restd del mundo.
ia fecha =n aque el

Los plazos indicados comenzaran a contarse desds
emplaado afectado Cause Saja en su anterior desting,

ARTICULO 201.- La movilidad geografica voluntaria me sa consicerara

consolidada hasta transcurrico un pariode gue #n ningun caso excedara
de 13 dias.

En ul supuesto de ne consalidarse durants el tiampo astericrmente
fijado, el Jefe inmeciato smitird un informe sobre las razonas que han
genarado esta decisidn.

MRTICULD 202.- Dado el cardcter de voluntariedad para &l trabajador an
este tipo ds movilidad, 1la concesisn de la misma an  ningin casc
progucird coste alguno para la Compafia, siendc por cuenta de cada
interesado tcdos los gastos que le origine.

N0 obstanta lo anterior, la Compadia concederd un billete, para el
txcular y sus beneficiarios., hasta el lugar de dsstinao; asimiszmo, wuna
tranquicia de 750 Kgz. sujeta a espactio. .

MOVILIDAD GEDGRAFICA OBLIGATORIA
N

ARTICVLD 203.- La Compafiia pedri digsponer la ccupacién de un puesto ae
trapajn, mediante la movilidad de un trabajador, que implique cambio
de residencia pars el misma, cuando existan razones téchicas,
arganizativas o productivas qus lo exijtan, previo expediante tramitado
al sfacto. En cualguier caso sz estard a 1o dgispuestoc por la
legislacidn vigente.

ARTICULO 204.- E&n
antre aguéllos que

estos casas, la Dirsccidn designara al trabajador
regnan  la categoria, especialidad y requisitos
Anecesarios para ofupar el puestc. Aximismo, se tendré en cuenta la
antiguedad en la categoria, designindcose, an igualdad oe condicisnes,
al mis moderno en la CompaNia.

AATICULO 205.- El plazo de  incorporacidén
una ver designado el trabajador y comunicada al miamo la droan o
mavilidad geogrifica obligatoria, serd de 30 dias a partir ce la fecha
da ia comunicacidn 2l mismo de la movilidad gecgr&fica obligatoria. No
obstants, no podrdn transcurrir mis cde 15 dias desde la fecha cde baja
as el puesto de origern y la de alta en al nuevo desting.

al nueve pussto de trabajo,

Lta Compafiia le aborard jos dias Que medisn entre ambas fechas.

ARTICULD 204,~ La Compafilia facilitarsd los
prefarentements an avidn, en la clase que

necesarios.
trabajador

pasajes
correspangda 4l

CRArA SuU dgsplazamiento ¥ @1 de 3us beneficiarics, hasta el lugar gel
Muevo destina, Cuando, par ~especiales circunstancias, tanto =]
trabajador como sus beneficiarios estuviesen impesibilitados de

realizar _el viaje en avidn, la Compafia sufragaré los billetes de
ferrocarril o barco en la categoria eguivalenta,

ARTICULD 207.- La Compaiia
de muables ¥y enseéres

syfragard,
hasta 1 nuevo

ademas, los gastos oe traslado
destino. $5i ea! trabajagor

prefiriera no trasladar 3u mobiliario al punio del muevs desting.
podrd solicitar la percepcidn ds una cantidad sustituriva, corsistente
an 50.000.- ptas, & tantc alzade, Mmis otras 10.000.~ pras. por casa
miembro os la unidad familiar, excluido el ritular.

ARTICULD 208.~ La Campafia colaborard con el trapajacer en la busgueaa
da la vivianda mis adecyada a sus necaidades.

Cuando el alquilar de la misha exceda del 20% de lom ingresos *ijo=,
la Compafif{s abonaré el 75% de la diferencia entre ambas gantidades
durante sl primer afo y =l 50% de dicha #iferencia, durante =1 sagundo
sfio, cesaparsciendo &€sia ayuda el tarcer afio.
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SRTICULO 209.- E1 trabajador afectado por asta movilidad, recibirid un
plus de acomodacién consistante en =l 60% de la suma de los  conceptos
#ijos de su sueldo en la primera paga gue cobre en ®l lugar del nuevo
destina, un 40% en la segunda y un 20% en la tercara.

ARTICULD 210.- Asimismo, rciviréd durante dos meses las diecas de
acomodacién correspondiantes.

ARTICULG Z11.- Con el fin da estimular a una mis rapida incorporacien
a sUS Pusvos destings, se abanard al trabajador, agemas de las diastas
sstablacidas en sl articuls antarior, una mas por cada dia de servicic
sfactivaments prestadc an &l nuavo Lugar 4w dastinrc, dentro de los
plazos fijados para su incorporacién.

MOVILIDAD GEOGRAFICA TEMPGRAL

MTICALD 232.- La movilidad geografica temporal consists en sl
desplazamiunto ce un trabajador o grupe <4 wallos, por tiempo O
superior a un afic, Para prastar sus servicios fuera ce su re;xdepc;a
habitual, ordwnado POr la ampresa POr raronas ta&cnicas. organizativas
o da produccién o bien por contratacicones referidas & actividades de

ia Compafiia.

ARTICULO 213.- EL. trabajacor que =s encuantra an esta situacidn pedra
aptar por la percepcidn <= la diata completa que la corremspaonda,
siondc el hotal y el desayuno a cargo «e la Compafiia a por 1a
percupcidn de la dieta normal intrementada en un B0 por 100, tiendo an
sate caso al notel y &l desayuno a cargo del desplazado.

En ambos aupuestos los gastos des  viaje corrardn a cargo de la

Compadiia.

ARTICILD 214.-

El trabajador desplazade por tismpo supsricr a 28 dias, tendri derecho

a) un pasale gratuits en avidn para la
familiares gue ssan tenaficiarios de billates Fres,
y seguro, al lugar de desplazamisntoc y regreso.

esposa, hijos ¥
libre de impusztos

b} Si no cootara por el traslado de los beneficiarics del
billete fras , al disfruta de un permiso de cuatro diss  laboradles
para estancia en su domicilio de oarigen por cada tras mesas de
desplazamientos ya realizades, sin computar . en tal pariodo al tiampo

empleagkts an el viaje,. La CompaXiia facilitara al trabajador los megdios
AdBECUAGCS S8 tramsports qua parmitan e3ios dasplazamientos.
<) Coms compensacién al trabajador dal alajamiento dm su

tamilia por Destacamento o Comisidén de Servicio gorara squsl antas de
la incarporacidn a su trabajeo habitual y ura ver Tinalizado el pariggo
da destacada, %e un dia de descanso POr cada mes completo que hubiera
estado ausente, <o un minime de¢ dos Jdias siemore vy cuando el
Daitacamento sea superior a 2B dias.

HMOVILIDAD GEOGRAFICA CONVEMCIONAL
ARTICULO 215.« Siendo la

entre al trabajagar y la Compafifia,
serdn las pactadas por las partas,

movilidad gecgriafica camvencicnal un acuerdo
las condiciones por las gue se rija

PERFrLUTAS

MTICAD J1&.- Se antianda por permuta, el cambic de los respectivos
puestos da trabajo efsctuado por d03  trabajadores de plantilla
Lertaneciantes al misme grupo laboral y sspacialidad, dastiracoz en
diferentes Localidades, sismpra oue uno y oObtrg oStenten catsgoria
adecuada w idondidad para sl desempeid de los respectivos puestos de
trabajo.

ARTICULO 217.~ fodrd aceptarse la solicitud da parmuta de destino de
aguellos trabajadores de plantilla fija que parctenazcan al mismo grupe
laboral y espescialidad, con contrazo de igual naturaleza y ostencan la
misma categorix o aqualla que fusra adecuada para lo¢% puestos cue se
proponan intearcambiar. .

ARTICULO 218.~ Las solicitudes da parmuta llevarin idéntica
tramitacién a la indicacda para las paticionas ge movilidad gmografica
vglyqtaria y axigirdn ldénticos requisitos aue los fijados para astas,
rigléndoze an ado PAr SUS NArmas.

MOVILIDAD GEOGRAFICA VOLUNTARIA POR PROMOCION G GCAMSID DE GRUPO
LABCRAL

ARTICULD 219.~ El cambio 4« residencia, como consecuasncia de promocion
dantro dsl mismo grupe laboral o dal pass de yn grupo laboral a otro
supohs, an todo caso, une movilidad gevgrafica voluntaria gue por =sus
carsctar{sticas especiales sa regird por lo astablecidoc en los
articulos siguiantes.

ARTICULD 220.- Una vaZ publicada 1la circular gefinitiva en la aqus se

desinng los smpleados que hayan cubierto vacanta y los destinos ques a
los mismos les haya carrespondideo, la Cireccién de  Personal vy
Rulaciones Laborales lo notificard madiante el oportunc eficia

dirigido a cada Unidad de desting,

ARTICULD 221.- La incorporacién al nueva pussto de trabajc habrd de
tener lugar &n sl plaro miximo de &0 dias, a partir de la notificacidén
¥ndicada en el articulo anterior.

No podran tranacurrir, par otra carte, miéz de ocho diss desde la baja
#n sl puasto da arigen hasta &1 alta en ®l nuesva desting,

facilitard los pasajas necasarios,
er la clase qus corrasponda al trabajador

sus anaficiarios, hasta el lugar cal
eapecialas circunstancias. tanto el
trabajador como sus beneficiarios sstuviesan imposibilitados cae
realizar el viaje ean avién, ia Compafifia sufragard los billetas de
farracarril o barco en la catagoria eguivalente.

ARTICULD 222.- La Compafiia
prefarentements avisn,
-1 su desplazamienta ¥y a1 de
nueva  destino. Cuando, por

ARTICL] 223.- Asimizmo, a4l trabajador trasladado par promocion o
cambico de @rwpa laboral percibird las diatas corraspondisntes a los
primerys 25 dlas.

base al concurso previc a la

ARTICULD 224.- La movilidad producicda en
regird por las normas

cobertura oa vacantes por promocién, se
sstablecidas para la movilidad voluntaria.

EXCEDENCIAS

ARTICULOD 225.= El trabajador con al menos vna antiglisdad sn la Empresa
de yn afie timne derachd 3 que <e le reconotca la posibilidad de
situarse en excedeancia voluntaria por un pPlaZo NO mencr a sais meses
ni superior a cinco afos.

La paticidn deberd sar formelada  inexcusablements por escritc y godra
prorrogarse hasta sl miximo antes safalado.

Ests cerechy, 50lo0 podra ser ajercitado otra vezr por el migma
trapajecor S kan transcurridd® dos afics cesde sl final Jdm la anterior

axedancia, no siendo de aplicacidn sste requisito a las excadencias

torzosas y por matarnidad.

ARTICULO 226.~ No se computars wl tiempo de duracidn de la excedencia

voluntaria a ningin efecto laboral.

AATICULD 227.- La excadencia forzosa, Qus di derecho a la conservacion
del puesto y #l £8dmputo de la antigliedad da su vigencia, se concedara
por la designacidn o sleccién para un carge publico gue imposibilite
la asistencia 4l trabajo. El reingreso deberd s=ar sclicitado dsntro
del mas siguients al cese an al Zargo publico.

ARATICULO 228.~ Los trabajadares tendrdn derechc a  un pariodo de
axcadencis, N0 Supsrior & tras  afios, par._a:end-r al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lc sea por naturalera coms por adopcidn, a contar
desgde la fecha dal nacimisnto oce éste. Lo sucesivoa hijos daran
daracho a un fueve pericdo de excedencia que, &N su caso, pondrd fin
Al que s& viniera disfrutando. Cuando el pacdre ¥ la madre trabajen,
24810 une de ellos podri ejercitar ests derecho.

ARTICULD 229.- La sxcedsncia por mat#rnidad a por adopcidn, cdurante =i
primer afio a contar desds la fecha de nacimientc del hijo, dara
derachoc al trabalador a la reserva del pussto de trabajo y a quae ai
citado periods sea computado a #f#ctos de antigisdad, Finalizado al
mismo y hasta la terminacién desl periodo de excedencia, seran de
aplicacidn las normas que regulan la excedencia voluntaria,

en wl casc de la aexcedencia fgorzosa vy
adopcidn durants =l primer afc a contar
desde el nacimientc de hijo, al trabalador sxcedants <onterva s4lo un
derscho prafersnte al raingrezc esn las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubisrs o se produjeran en la Emprasa.

ARTICULO 230.- Excepto
excadencia por maternidad o

ARTICULO 23%.- La concesién de excadencias al perscnal qua habisndo
4ide formado &N técnicas altamenta cualificadas haya supuestc un COstse
para la Empresa, estardi subordinada al transcursc de dos afics, &
partir dal dia siguianta & la finalizacidn de la faormacidn
correspondieante, odd sallo para conpensar & Aaquélla del desembalso
efectuade.

ARTICULO 232_~ E1 trabajador pedred selicitar el reingresoc antes ds la
tarminacidn ael plazo da la excedencia y siempr® oM antericsicas 2 la
expiracién de la misma. teniendo deracho a ccupar la primera vacanta
que s& produzca dentro de su catsgaria y grupc laboral.

$i e! trapajador ne solicitara su reingrasc Jdantro del plaze sefalado
o realizara durantas la sxcedancia trabajo en oOtra Compafiia Rérea,
Agencia de vViaies o, sn ganeral, actividades competitivas para Iberia,
parcari i gerdcho a su puesto en la Empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Grupos Laboralss da
y Pearsonal adscrite al

partanacientes a los

A los trabajadores
Proceso de Datos

vigilancia, Comunicadiones,
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Servicio ds Salud y Seguridad en sl Trabajo que a la firma del
pressnts Convenio estén parcibiendo una gratificacidn por el antiguo
CONCEpto O8 OCLava hors, se les mantiens congelada a titulo personal
la cantidag gus perciben sn  la actualidad. Si estos trabajadores
entrasen an 8l sistems gQaneral ce turncs les serd de aplicacion el
Plus de Turnicigad correspondianta,

SEGLMDA

LOoS trabajadores con destino en sl AsrocPuerto de Barajas gque a la
firma del presents Convenio realizan sl turno de 20,30 a Q3,30 con
caracter fijo, seguiran asignados al misme, sazlvo que voluntariamenta
scliciten acogersse al sistems ganeral de turnicidad y rotacian.

TERCERA

En materia de smplec, siemprs que la plantilla de parsonal fijo ce
actividad continuada a tiempo completo sea infarior a 19.000
trabajadores, las bajas qua se produzcan an la mizma Se cubrirdn con
caracter rumérico global, es decir, independientamente de Grupo a4 gque
p#rienezca al trabajador gue causa baja, con contratos también de
caractar tijo y &n los siguisntes supuestos:

- Failecimientos,

- Sitvacicnes de invalider gue supongan paja definitiva an la
Compafia.

Jubilacianes obligatorias a lox 64 afos.

= Jubilaciones voluntarias al amparo del articulo l44 del XII Convenio
Colactiveo.

- Daspidos disciplinarios que tengan caricter firme.

Se mantisre la Comisién para ¢l seguimisntd ce smplec en la Compaﬁia.
campuasta por Rapresentantes de la Direccion y Regreg-ntant-s da los
Trabajadores o el sistema de participacion qus le sustituvya.

CURRTA —

Se mantiene la Clave 61, an los términes negociados en Hayo de 1.974,
Pars aquallas personas Que 1a venlsn parcibienda a la entrada sn viger
dal pressnts Convenis Calactivo (Anaxo II).

QUINTA

Lo dispuesto en los puntos | vy 2 del arti{cule 150, corraspongients al
Capituleo XIT scbra Billetes Tarifa Gratuita y con Descuesnto, estara
supeditado a su extensidn a todos las zolectivos da la Empresa.

SEXTA

Queda en suspenso  transitoriamenta 10 dispuesto sobre calificacianes
laborales en ests Convernid hasta tanto se actualicern log sistemas. Ko
obstante, podran sar saxcluidos de participar en las correspondientes
prusbas de aptitud, agusellos trabajadores, cuando, sin haber sido
objeto ga un axpedients Sisciplinario con cardcter parsonal, s&xistan
caysas objetivas suficientes gue justifiquen la decisién del Mando, y
siampre gue sean Jemostradas de forma fehacienta.

SEPTIMA

Ss mantiane durants el XII Convenia Coclectivo el Fondo para la
sontecucidén da Objativos de Puntualidad del afio 1.9B7, con un  importe
total de 20.242 pesatas, y tratamiento indepencdiente Ja la masa
salarial.

DCTAVA

Sa mantiene una Gratificacidn, ligada a la consecucidn de Benaficios
durants la vigencia del XII Convenio <Colective, con tratamisnto
ingependients de la masa salarial, qua se concretacd an una cantidad
aryal lireal de 2B.918 pease . Para cada uno S los trabajadores
afectados Dor #itm Convenic.

El abcno de asta cantidad, y o la gratificacién para la consecucidn
da Objmtivos de Puntualidad a que se refiere la Disposicién antericr,
se efactuara coincidiando can la némina de Octubre, separada de esta y
por sus claves respectivas.

NOVENA

La Direccién de la Compadia manifiesta que los Driqcioios e:gnémng?
que haA mantenidc en la negociacidn del xII  Cenvenio Colectivo L

fersonal de Tierra seréin los mismos Gue regirdn en sy negaciacidn an
los restantss Corvenios Colectives gel Personal d8 la Compafia,

DECIMA

‘
Duranta la vigencia Qal XIT Lanvenio Coleectivo, la Compatia
transformard al menos 1.340 Contratos Fijos Discantinuos y Temporales

en Fijos de actividad centinuada, #n aquellas &rsas an las qua s=
pravea una actividad no decreciente.

A partir os la firma del x1I <onvania Colective, la Direccicgn de la
Compafdia y la Reprasentacion de los Tracajadores estudiaran ¥
establecerin el procedimiento para la transformacién como fijos ae
actividad continuada de &stos mil trescientcs Sesanta conkratos.

UNDECIMA

Durants la vigencia del XII Convenic Colectivo, y a partir de Q1.10.90
la Compafiia reconocers el cardcter Tijo da actividad continuada de
agquellos puestos da trabajo, siempre y cuando 3@ Jden los requisitos ge
haber sido ocupados CON contratos temporales durante un paricdo dJe
tiempo de tres afos de forma ininterrumpida am &l sizme pussto aos
trabajo ¥y persistiendo las necasicdades de su cobertura.

DUODECTMA

El nuevo crdenamiento laporal previsto en &l articulc 30 del xII
Canvenio Colectivo se realizara, articulard y desarrollara segun  1o%
orincipios y criterios mstablecidos con carécter genreral en las -Actas
Nl 1 a 7, suscritas por la Coemisién Paritaria y Ejecuriva para la
Reclasificacién Profesicnal del Parsonal de Tierra del xI Camvenio
Colectivo, contemplada a&n el mismo articulo del citade XI Convenic
Colectivo,

Todos 1los posibles afectas. tanto normativos <omo  econdmicos.
derivados del futuro ordenamiento profesional, serién aplicablas
sxclusivamenta & partir de la inclusidn del nusve grdaramiento en el
XII Canvenic Colective, en los términos Que exprasamanta s2 pacts.

Si llegada la fecha limite que, como mixime s sstablece en el agia 3!
de Diciembre de 1990. s& hubisra logrado lo dispuesto en el pirrafo
Seguado de esta disposicién (inclusi¢nm en Convenio del nuevo
ordenamisnto prefesional), la Empress abonark con carécter retrcactivo
desde &l primerc de Julic de 1990 la cantidad da S_.%00.- Plas. gue, a
cuanta de la implantacion dal nueve craensmisntc profasional, venian
percibiendo los trabajadores.

DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA

COMISION DE TRABAJO

Se mantienen las Comisiones de Trabajo siguisntas, Qque estaran
compuastas por Representantes de la Direccidm y per los Represantantes
de los Trabajadores designados por el Comité Intarcentros:

- Comisidn de Ingresos, Trazlacos y Excedencias.

Comisidn para al estudioc de la situacion el Personal ae vuelc en
Tiarra,

Comjsidn para el estudic Jde la normativa laboral da la C.E.E. y =u
posible aplicacidn en Iberia.

Los Capitulos ralativos a Cesas y Transporte oes Ferzonal del [1II
Convanio Colectivo ae Tierra, mantiansn sy vigencia em tanto na  zean
sustituidas oor una nNueva regulacidn,

SEGUNDA

€un respemcto al Capitulo relative al Transporte del Perccnal, la
Compafifa ampliara las actuales lineas de transports hatta un limite de
35 kildmetros entrs Cadecera y dastinc, siempre que axista un rumera
de uzuaries ne infericr a 40 parsonas.

TERCERA

Con atactos de Q1.01.90. =e incrementard an un 7.7 por 120 el Laudo
Arbitral para el Asrcpuarto Sur de Tenerife, a todos los trabajadores
fijos de activisaa continuada, coa puestd de trabajo ean el citado
ARrcpudrtd ¥y a los que sn el futuro sean dastinados al mismo.

CUARTA
TRANSPOATE AEAOPUERTOS ASTURIAS Y MURCIA

Airopusrto da Asturias

ios trabajadores fijos de actividad continuada con destino en el
Aurcpusrto de Asturias percibirén la cantidad de 530 pesstas por dia
de asistencia al trabajo. Esta cantidaa Somnpensa todos los
desplazamientos gque pudiaran realizar al Aercpusrto.

El parsonal aue @n la actualidad westé percibiends cantidaoes
superiores, mantendré a titulo parsonal las congiciones actuales.

Aarcpuarto de Murcia

Los trabajadoress fijes de actividad continuada con desting en e}
ASrcousrto de Murcia sujetes a  jornada especial, es dacir, gque
realicen dos viajes de ida y dos viajes ds vuaita am sl dia desde
Murcia-Ciudas al Asropuerto, tendrin deracho al siguidante tratamianto:
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630 pesetas por dia de asistencia al trabajo oe indemnizacicn y una
hora par =1 coancapto da transporte. Los trabajadores que an la
actualicdad watdn percibiendo cantidades supericres o aquellos gque no
realizan el transporte al Amropusrts desde Murcia-Ciudad, mantendran &
titulo personal las condiciones actuales.

.

QUINTA

Las normas del preaanta Convenio qus regulan las materias de
participacidn, jornacas ¥ turnos, retribuciones, haras
extracrdinarias, seguridad ® higiens &n el trabajo y accion social,

anylam y sustituyen las normas antgricres reguladoras as las

respectivas matacias.

ANEXD I
TABLA SALARIAL

Suslde Prima Complemento Remunaracisn
Hiveles #aga Proguctividad Transitorio Totales Anual

1 49, 648 12.4.2 48,150 110.21¢ 1.645.0%&
2 50,661 12665 47 . 660 11Q.986 1.656.879
£ 52.201 1X.0%0 47.542 112.793 1.683.652
4 55 329 13.832 45,827 1i14.588 1.716.417
5 58 .534 14.634 44, 064 117.2%2 1,74%,9123
& &X, 404 1%,851 42.180 121.43% 1.812.631
7 &6 .912 15,728 4Q.774 124,414 1.B57.118
a 71,482 17.871 42.044 131.399 1.941.5%0
L 7E.524 18.881 44,179 11B8.584 2.048.851
10 Te. 214 19.804 46.230 145,248 2.188.336
11 83.897 20.974 4%,990 150.8¢&1 2.252.130
12 BE.41% 22.104 45_81& 156.31% 2.3232.848
1z 9%.787 23.947 43,689 1634232 2.439.661
14 105,156 26.289 44 BT0 176.31% 2.8632.120
15 1124356 ZB._10% 48,605 189.150 2.823.726
1& 116492 29.12Z% 4%, 201 194.818 2.908.341
17 124,452 31.363 50.903 207.718 I.100.920 -
. s4.210 214.110 3.17¢.242

i 138074 e 51.876 234 483 2.500.271
20 147 .484 34.871 74.968 259,123 Z.871.3I05
21 149.763 I7.44] 78.071 265.275% 3.960.15%
22 156.438 39,160 B81.25% 277.091 4. 136,554
23 165,540 49,885 90.637 295.122 4.405.731
4 169,974 42 494 99.158 311.628 4. 652,111

ANEXD II

CLAVE &1 =~ NEGOCIADA EN MAYD DE 1.976, AMONABLE EN 13 PAGRS

Mivel

Trienic © i 2 3 4 5 L 7 a L]
1 2.557 2.299 2.041 1.783 1.52% 1.24Y 1.Q009 751 453 235
2 2.%524 2.26% 2.006 1.747 l.4B8 1,229 470 711 4% 193
3 2.445% 2,181 1.%917 L.s53 1,389 1.125 éél 597 333X £%
4 2.325 2.057 1.789 1.521 1.253 995 717 449 1E1 -
H] 2.205% 1,932 }.659 1,386 L.l13 240 567 294 21 -
& 1.947 1.654 1.381 1.0&8 7758 482 189 - - -
7 1.778 L.47% 1.172 as% 5646 283 - - - -
] 1.499 1.17% as51 527 203 - - - -~ -
@ 1.170 a12 453 96 - - - - - -
10 873 484 5 - - - - - - -
11 4zl 215 - - - - . - - -
12 377 - - - - - - - - -
13 91 - - - - - - - - -

ANEXO III

Las canticadss mansuales que a&an <oncepto ¢4 incentivos percibirdn los
Técnicos de Grado Superior son las que & continuacidn ae indican:

Mivael categoria Ptas ., /mas
24 Técnicos Grade Supericor 12 A 49.765
23 Técnicos Grado Supericr 10 & 45,1268
22 Técnicos Grade Supsrior 1Q C 42,479
23 Técnicos Grado Supericr 22 A 18.834
20 Técnigcoa Grade Suyperior 22 8 35.196
iy Técnicos Grade Supsrior 2@ C 31.551
18 Técnicos Grada Superior 3@ A 27.905
17 Técnicos Grado Superior IQ B 24,2584
16 Técnicos Grado Suparior 4Q 20.61%
15 Té#cnicos Grado Superior 59 16.977
14 Técnicos Grado Superior/Entrada 13.533

Estos .incentivos cubrirdn, a tanto alrads, la realizacién de horas
extraardinarias, turnos, Testivos, jornadas espaciales y fraccionadas,

asi como los camelementes de idiomas, necturnidad y las dJdemas
contenjdos an Convenio.
Las cantidadws aludidas 3S& hardn efectivas por partas iguales an

trimastres naturales. El page <corrsspondients al Jltimg trimest. s del
afic podra tensr cardécter variable, a tencr da la estimacion que haga
la Direccidn respecto de la evaluacidn del randimiento glcbal y el
grada de cumplimientc Je los cbjetivos marcados.

En los casos que exijan una especial disponibilidad o degicazidn, la
Cireccidn aplicard anualments un incrementc de hasta al 25 por 100 asl
incentiva amual, cuando haga una avaluacién positiva da ambax
circunstamcias.

AREXD IV

TURROS SAATCOS

ALICANMTE MURCIA
07,00-15,00 Jornads Especial o Turpa en
15,00~23,00 Funcidn Programacidn Avionas

23,00-07.00

aviEno
ALMERIA
0B,00-15,00
Loviscng 16,00-23.00
¢%,00-15,00

12,30-21.30

PALMA DE MALLORCA

yeranc
©7,00-15,00

07,00-14,00
15,00-23,00

13,45-20,45
17,30-00,30
00, 30-07, 30
07,00-15,00
1%,00-23%,00
23,00-07.Q0

ARRECIFE

07.,00-1%5,00
15,00-23,00
07,0C-14,00
14,00-21,00

REUS
Horariao seqQun vualos

BARCELONA
SANTA CRUI DE LA PALMA
©7,00-15,00 +/- 1 Hora
15,00-23,00 +/- 1 Hora

o7,00-14,00
23,00-07,00 +/- 1 Hora

14,00-21,00

SILBAD SANTIAGO DE COMPDSTELA
07,00-1%,00

07,00-15,00
15,00-23,00

15,00-23,00
23,00-07,00

FUERTEVENTURA

07.00-15,00 SEVILLA

15,00-23,00 97,00-15,00
15,00-23,00
23,00-07,00

SERDNA

@7,00-15,00 TEMERIFE WORTE

15,00-25,00

23,00-07,00 07.00-15,00
15,00-23,00

GRANADA

Jornada Especial TEMERIFE SUR
07,00-14,00
14,00-21,00
18,00-01,00
01,00-08,00

IBIZA

07.00=14,00
14,00-21,00
17,30-00, 30
00, 30-07.,30

YALENCLA
LAY PALMAS

07,00-14,00
07,00-14,00 13,45-20,45
14,00-21,00 18,15=-01.,15
17,30-00,30 01,00-08,00
o0, 30-07,30

©7,00-15,00 YALLADOLID
15,00-23,00
2%, 00+-07,00 Seagun horario vuelos
MALAGA
YALVERDE
Q7.00-14,00
L3, 45-20,45
17,30-00,30
00,30-07, 30
07,00-15,00
15,00-23,00

Jornada Especial
VITORIA

O7,00-15,00

23,00-07,00 15,00-23,00
IARAGOAIA
MELILLA
07,00-15,00
07.00~-14,00 o Jornada Especial

13,00-20,00 1&,00-24,00
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IONAS INDUSTRIALES

AERDPUERTD DE BARAJAS
' Y RAMPA DE JARATAS

01,00-08,00

07,30-14.30

oy sorde%e ) 14,00-21,00
14.00-21,00 29.30-03, 30
b , 07,30-15,30
.30-03,30 1. 30-23 10
23,30-07, 30

SEGUNDA PARTE

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRASAJADORES FIJOS DISCONTINUOS

ATICULD L.- Al persgonal contratadc en la modalicad d& fijo
discontiruc, e serd splicable 1lo dispumssto en ¢l presents Convenia
cara el personal de actividad continuaax, en 1la medida an que sllo sea
compatiple cor la naturaleza dsl Zontrato, Y. an L 193 casno,
proparcionalments a la duracidn y jarpada en date sstablecidas,

Se considerard ctracajador fijo discontinuo al contratado oor tiempa
ingwfinido para ia realizacidn de trabajos de ejecucisén intermitante o
ciclica,

El persenal cuya afectividad da fijo discontinuc sea anterior o igual
al 01.09.89, sa relacionard sn un ynico escalafdn. Los trabajacores
fijos discontirucs postéricres a la antedicha fecha sa escalafonaran
conforme a lo precaptuado en el articulo 38 de la primera parts de
pate Convenia, es decir, por dreas de trabajo.

Los trabajadores Fijos Discontinuos existentes an la Compafia hasta el
03 de April de 1.986 trabajarén durantes los periQdes de actividad a
tiempo total., salvo que #xista acuerdd entra las Representacionas de
la Direccidn y de los Trabajadores para Que puedan prestar sus
servicios a tiempo parcial.

Los trabajadores fijos discontinuos qua accediaron a ests grupo a
partir del 3 de Abril de 1,986, como consacusncia gel Acta sobre la
normalizagién da contratacionas da esta fecha, podrdn sar contratados
o praatar sus servicios & tismpo parcial o a tismpo total segun las
Nnacesidaces del servicio ¥y por =1 tismpo que estcas necesicdades
requiaran.

ARTICULO 2.- Los ingresos en la Compafiia como Fijoz Dizcontinucs se
harin como Oficiales 38 (T.M.A., Eapecialista o Administrativo) o coma
Mozc de Entraca en los respectivos grupos laborales.

El perinds cde prusba asrd de dos messs da Oficial 34, (T.m.A.,
Especialista o Administrativo) y quince dias para Mozo de tntrada.

Se progresard, raspsctivamante, a los venticuatro meses de trabajo
afsctivo, & Cficial 28 (T.m.A., Especialista o Administrative) y a
Opmsrario de Trifico, Tallares y Funciones Diversas ada 23, 3i se rednan
los requisitos de aptitud paras esta Categoria; en case contrario, la
progresitn serd a Moro.

A efectos da promecidn, se aplicard sl misme sistema que para los
fijos de actividad continuada, excluyandg las categoriass que entrafien
mando. $i los contratos fueran a tiempa gSarcial, se computaran los
periodos de trapajo afectivo.

ARTICULD 3.~ La cobertura de vacantss dal parsonal fijo de actividag
continuada se hard con personal fijo discontinue, sequn sl &rden da
los correspondientes sascalafones locales, definidos de acuardo con el
pdrrafo tercerso del articulo 12 de esta parts, salve gue a otra
paraonal dm [B8ERIA le asista mejar darecho, para lo cual se seguiran
los mismos criterios vigentes mn la actualidad o les qus s& pacten por
los firmantss del XII Convenic Colectivo ¢l personal oe Tierra.

ARTICULO 4.- Los Trabajadorss fijos discontinuas ¢on contrato en vigor
podrin sar destinados a trabajos da categoria superior, reintagrandose
& 3Su pusstp de origen cuando Cmss la nacesidac.

No sa conaidarari categor{a supsricr cuando no axista distincidm an
Suante al trabajs desarrollade y sélo exista diferencia puramente
administrativa.

superior serd la

La retribucidn par trabajo da categoria

gorrespondients al que realicen.

En cuantoc a los plazos &n qQus 58 pusden desarrollar trabajos de
categoria superior se g3tard a 1o e3tadblscido &n las normas legales,

Loa tracajos da categoria inmadiata superior ss efactuaran por orden
expresd d& la Empresa, a4 través gel Jefa inmediato, y dardo cuenta a
la Direccidn de Parsonal y Relaciones Laborales, a fin de gqua se
procesa &l abono del =alario a los interesados.

ARTICULO 5.- La prestacidn laboral sa interrumpira a la conclusida de
cada perioda, sin perjuicio de que se rastaclszca en cada nusvo
periodo.

En ml supuesto de gue sl trabajador fijo discontinuo dJecidiess no
incorporarses voluntariaments al sar llamage por la Compadiia an las
#pocas de incrementa <e trabajocs periddices y ciclicss, s& sntandera
como baja voluntaria, quedando extinguide su contratc de trabajb v
consecuante relacién laboral con la Emprasa.

En caso de gue un trabajacor fijo giscontinuo sea requerido, Quranta
el periodo de actividad, para prastar servicio militar opligaterie,
percipird durante el pariodc que resta de tal actividagd el 50 por 109
del sueldc Dase y del premic ds antiguedad.

La consideracidn de trabajador fijo discontinuo no parderi wn los=
SUDUALtOS Jde prestacién de sarvicio militar, cargo publice, ausengia
por maternidad o enfermedad justificada.

ARTICULD .- Los trabajadores fijos discantinuos deberidn ser llamados
arualmeante sn el periocdo comorendido entre el 31 de Marzo y el 31 de
Octubre, pudidndose prorrogar el contrato originario cuando, sin
interrupcidén, la carga de trabajc permaneica y continie an las mismas
condicioneg

Adicicnalments, los trabajasores fijos discontinuos podran sar
llamacos antre &l 20 de diciembre de cada afio y el 10 de ensro del afo
siguiente, asi como duranta un periodo da tiempo entre 1$ y 1S dias
para cuerir jlas necasidades de la Semana Santa.

Una vaz fijados los regquisitoes del puesta a cubrir, el llamamiento
paca raanudar la actividad debsri hacerse por Orden de antiguedad,
teniendec en cusnta las wexigensiss del puesto de trabajo ¥ la
expariencia y condicicnes del trabajador, dentro aa cada grupe latoral
y an base al escalafén local.

Dadas las paculiaridades de las dpocas de trabajo en Madrid Ciugad v
Canarias, los llamamisntos de los trabajadores fijos discontinuo= gpara
cubrir pusstos deé trabajo sn es3t03 lugaras astardn an funcidn de
dichas peculiaridadas,

No obstanta lea contemplado en #1 pdrrafy primero, si durante un
pariode anual determinace se increments la actividad normal o= la
Empress, siends necesaria mayor manc de cbra, sste eaxceso =& Cubrird
m@dianta la centratacidn de wsventualess por cicunstancias age la
produccidn.

En los cases en que la actividad no se reasnude en ol periodo
correspondiants O 38 suspsnda duranta el mismo, sera nacesaria la
sutorizacidn ge la Autoridad Labgral. No obstants los  trabajaagres
¥ijos discontinpuos guea nc sean llamadcos, mantandrdn su pasicidn en =l
ascalatén a ¢fectos de incorporacidn en postericras temporagas.

ARTICULD 7.- Cuandc un trabajador fijo discontinuo cubra uha vacante
dm actividad contiruada, lc hard con el nivel y catagaria que tenia
cuando trabajaba como fijo discontinuc, reconociandcsals e] tismpeo
afectivo de trabajo gua tuviese acreditade c¢omg fijo discontinue. a
efactos de antiguedad en la empresa y consiguiente dermscho a
promogidn.

ARTICULO &.- La jornada diaria de los tratajadores fTijos discontinucs
sstard an funcidn de que al contratd ssa a tiempo total o tiempao
parcial.

ta jornada y condicionas ae trabajo de los fijos discontinuos
contratados a rtiempo parcial, ss aeastaclecerda o2 funcidén de las
necesidades a cubrir, infermande a la Rapreasentacién da los
Trabajaceres. ’

ARTICULD 9.~ Dado sl caricter da servicio publice de la Empresa, los
trabajadores Tijos discontinucs con contrato a tiempg parcial de cinco
dias o marcs & la samana, que trabajen sn dias festives, percibirdn
ademés dael Plos de Festividad yna cantidad comsistente an el salaric
hera/base incramantado sn un 75%  en proporcién  al nimero de horas
trabajadas en festivo., que lss serd abonadoc sn  las carrespondiantas
liquidacionas mensuales, ya que la propia naturalaza del contrato a
timmpg Elrci'l no exiga dlas de descansa compensatario.

ARTICULD 10.~ Los ctrabajadores fTijos disconti{nuos a tiempo total
tendrian derecho a los dias festivos aue se produzean durante el
par{odo oe actividad, de acuerdo ¢oh lo dispuesto an el articulo 45 de
la primera parte del presante Convanic Colectiva.

NO obstante lo anterior, para los trabajadores fijes &iscontinuos con
contrate & tismpo parcial, a3a tendrd &0 cusntsd lo indicado an el
articulo 9 de esta regulacion.

ARTICULO 11.- En aquellas actividades qua influsnciadas por el
caractar de servicio piblice de la Empresa y la atencidn del crafico
adrac, sxista la necesidad da mantemsr turnos de tracajQo en festives o
domingos, el personal a ellos afecto visne coligado a trabajar en
tales cdlas siempre que les sea fijage servicic, =i bien las nhoras
realizadas tendrdn la considearacion de fastivas,

Con indeapendancia de que realicen & ne turnos, la disposicidn anterior
ws aplicabla a los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial.

LOs traocajadores a tiempo parcial contratados para fines de semana,
por las propias circunstancias <Jue diearon lugar al contrata, estan
obligados a trabajar todos los dias contratados.

ARTICULD 12.- A los trabajadorss fijos discontinuocs que presten sus
servicios an pumestos ds trabaje de Vanta Billetss y Reservas. ambos de
las daspendsncjas dJde Ciudad, pedrd implantarsesles, con caracter
obligatorio, la jornada fraccicnada.

Sismpre Que madie acusrdo entre los trabajagdorss, Sus Repressantantas vy
la Direccién, 1la jornada fraccionada peodri sextenderss a  otres
trabajadores fijos discontinuos que, no estanco dastinados en Billetes
y Reservas. la acepten con caricter voluntario.

ARTICULD 13.- Los trabajadoras 7ijos discontinuos a tiempo total aue
presten sus servicios anm jornadas sujetas a turnos, realizaran las
rotacionss igual que @] personal de actividad continuada de la misma
Unidad, Departamanto, Servicic, ei&.

ARTICULOD t4.- Cuando se produzca wha Gontratacion para el periaaq_de
Kavidad ¢ Semana Santa, no sard necesaric que los trabajadores fijos
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discontisos e3tén sujetos al siatema de turnicidadg 3i el servicio no
lo axige, siampre que la contratacidn sea exclusiva para ssts periodo.

AATICULD 15.- Los trapajadores fijos discontinuos podran estar sujetos
a la realiracién de turnos an un pericdo de actividad y ser destinados
a puastos de trabajo da jorrada continuacda en periodos de actividad
distintds, pudiédngose dar igualments la circunstancia inversa.

ARTICWH D 16.- El dascanso samanal serd librandosea comc

minimo un dominmgo por cada cuatro trabajados.

ebligatorio.

A los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial, casa la
naturaleza y circunstancias da =u contrato, no les es aplicaple a1
descansa semanal, cuando se¢n contratados per cinco dias o mercs a  la
AEMmana.

ARTICULD 17.- En aduellos Aercpuartos an que se realice el trabajo
mecdiante jornada espacial, la Empress podri programar =se tipe de
jorrada a los trabajaderes #ijos discontinuos cuando el servicioc asi
lo axija. Las condicionas
mismas que para el parsonal de activicad continuada,

MRTICND 18.- El salaric hora/base para los distintos nivelss en que
e ercuadran los trabajadores fijos discontinuos sera al siguients:

Salario Incraments par

hora/basa cada trienio

Dasetas pesetas
Moo Emtrada, ... ..i.aaaiainanan 244,51 15,05
MOZO .ttt i e 247,218 16,26
OTTFD Gm 28 .0uvvvnennnnannn.ns 286,02 17.25
OTTFD ae& Id. .. ... iii niinnnnunnn 274,71 18,13
Oficial 38 Admvo. ... . ....... 256,02 17,25
Qficial 24 Agmvo. .. ... 291,99 19,41
Oficial 13 Admve. ... ivvevnun. - 337,98 22,34
Oficial 33 T.M.A, y Eapecialista 2%4,02 17,25
Qficial 24 T.M.A. y Espacialista 291,99 19,41
Qricial 1# T.M.A. y Especialista 337,98 22,94

€l salario hora/base de la tabla se incramentard en la cuantia gue
correspornda cuando sa perciba gratificacidn por Idiomas, Taquigrafia o
Estenotipja, Toxicidad o Peligrosidad de ascusrdo con sl siguiante
cdlculo:

1.722
aiendo G el importa de cualquier gratificacién de 1la citadas
antarioreents (Idiomas, TaguigrafTia o Estenctipia, Toxicidad a
Peligrosidad).
ARTIONL (9.~ Los trabajadores tijos discantinuos percibiran las

retribucionss contampladas &n el Articulo 102 de sste Convenio que, an
los SuUpUEREOS M CONtrato A tismpo parcial, serdn proporcicnales a las
horas contratadas, tomando como base 1.722 horas anuales.

AATICULO 20.- E1l sueldo base, la prima ge productividad y el
complemento transitorio son los reflsjados para cada rivel an la tabla
salarial da asta ragulacion.

-

ARTICULO 2Li.- Los trabajadores fijos discontinuos percibiran, an
fureidén dal tiampo trabajads, la parta proporcional da las
gratiticaciones de Julic, Diciambre y Cierre de Ejercivia, en las

condicioneas y conceptos que sl perscnal de actividad cantinuada.

ARTICILD 22.- En los cantratos de fijos discontinugs a tiempo carcial
cantarid a efsctos da antiguedad 160 horas como un mes trabajadoc.

MRTICULD 23.- En lo referante a Gratificaciér por Taquigrafia o
Estanotipix, Idiomas & indemnizacidn por Amsidencia, &n leos supuestos
dm contrato a tiempo parcial, las cantidadas a percibir s=aran
proporcionales a las horas contratadas.

fraceicdnada, an las
percibir sara

ARTICULO 24.- Para la realizacién as. jornaca
supuestos de contrato a tiempo parcial, la cantidad a
proporcional a las horas contratadas.

ARTICULD 25.~ Los trabajadores ?ijos discontinuos contratados a tiempo
parcial ¥ que dasempafian puestos ae trabajo gque resultan
excepcicnalmenta peligrosos o tdwxicos, percibiram el plus estadlecido
por emsta concepto an proporcidn a las haras contratadas.

rjmeare de dias de vacacionas, lpos
tiempo total tandrin los mismos
derschos gqua los trabajadoras da IBERJIA de Tiarra con contrato das
actividad continuada, &n la parte proparcicnal a la duracidn de las
correspondientes contratos. £n consscuencia, los domingos y dias
festivos incluf{dos centroc del operiodo oe disfrutse, no zendrin ia

ARTICULOD 26.~ En cuants al
trabajaderes fijos discontinucs a

ds realizacién de esta jornada seran las’

consideracién de vacacionabples. Las vacaciones s& disfrutaran siempre
dantro gal pariodo da contratacidn, an funcidn da las necesidades del

servicio.

A los  tratajadorss tijos discontinrues con contrato a tismpo parcial
todos los dias de la semana, lsas seri aplicabla lo indicado en &l
pdrrato anterior. E€n cambio a los trabajadorss a tisepa parcial con
cinco dias o menos a la semana de contrato, por la naturaleza y
circunstancias Que <concurren - [ 2321 ) contrataciones,
fundamantalemante dirigidas a los fines de& semana, les seran abonadas=
las vacacicnes con al finiquito correspondients a la finalizacidn ge
cada periodo ce contratacién, no siéndcles aplicable, por tanto. la
dispussts anteriorments.

AMTICRG 27.- A los trabajadores fijos discontinuds se les reconcce al
derecho al disfrute de excedencia sn los términos que astablece #1
Estatuto de los Trabajadores. E1 reingreso se producira, una ver

%o0licitado por el intaresado an &1 siguisante llamamiento que sao
realice.
A 4fsctos del correspondiente dércen de escalafdn, el tiempo de

excadencia seri descontado escalafonandosa an e} nueve lugar aque le
carresponda. una vez descontado diche periodo.

ARTICULD 28.- Al personal con contrato fijo discomtinug, les seran de
aplicacién en materia ge Concierto Calective para fallecimiento o
invalider permanante, la mismas primas e indemnizaciones que al
personal fijo de actividad continuada.

ARTICULO 29.- Con efectividad de O] aoe Enero de 1991, a los
trabajadores con contrato de Fijo ODiscontinuo les sera de splicacian
lo dispuesto en &l articulo 139 cotizando a dicho Fondo en proporeién
4l Sumldo Bass, teniendo an cuanta el tiampo afectivamente trabajado.

La Junta Central de Accidn Social fijara las normas qua han de regir
para la distribucién de aste Fondo, an atancidn a las especiales
caracteristicas de su contrato.

ARTICULD 30.- En materia de billetes tarifa gratulta y son descuenio,
les tracajacdores fijos discontinuos s& regirdan por 1o dispuestno en el
documento que acompata & esta regulacidn.

discontinugs les . seran
rigen para los

ARTICULDO 31.- A los trabajadorss *ijos
aplicables las normas scobra el transporta que
trabajadores de actividad continuada.

Ng cbstante lc anterior, cuando realicen algun turno adicicnal o algun
turmo con horaric distinta al de 1o trabajadores de actividad
cantinuada, parcibirdn en concepto da indemnizacidn al importe del
transporte de ida y vualta al asropuarto respactivo qua rija para 1los
Sarvicios Publices, En los supuestos de noche/madrugada, la Compafia
facilitard el transporte. R

ARTICULD 32.- A los trabajadores Fillos Discontimuos a tiempo total gque
prasten sus sarvicios en el Aarcpusrto de Tenerife Sur se les aplicara
al Laudo para este Asropuarto para los dias sTectivamsnts trabajados.

Las condiciones de aplicacién cal Laudo para los trabajadores f{jos
Discontinuos a tiempo parcial consistirdn en la percepcidn da 1.Z18
Pesetas por dia de asistencia al trabajo, sin compensacidn de tismpo.

tiempo total las serd de
Final <Cuarta de la parte

Discontinuos a
Disposicidn

A los trabajadores Fijos
aplicaeian. lo dispuesto en  la
correspondienta a los trabajadores actividad continuada. Los
trabajadores Fijos Discontinuos a tiampo parcial percibiran la
cantidad de 463 Pesatas por dia e asistancia al trabajo, sin
compensacidén de tiempa.

ARTICULO 33.~ Las partas firmantas del presenta acuerdc =& comprometen
a) desarrollo de un sistema de parmutas y traslados sckra la base de
re perjudicar derechos a terceros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Disposicionss Transitorias Séprima y Octava establecidas p‘rg‘g[
parsonal da actividad continuada, les seran de aplicacidn al gersoral
fijo discontinuo, siendo wstas percepcicnas groporcionales al tismpo
trabajado._

DISPOSICION DEROGATORIA

Ambas partes S8 COMPromaten SO0
normativa sustitutoria de todas 1los pactcs suscritos y reflejados en
las Actas da la Comisidn de Ingrescs, Traslados y Excedencias, asi
come  del Acta ce fecha 09.04.90 sobre transformacitn de contratos
evantuales en fijos discontinuos, darpogandose los mismos con efectos
de 30.09.90.

caricter inmediatc a elanorar la

OISPOSICION FINAL

La regulacidn de esta parte del XII Convenio Colectivo anula vy
sustituye 4 las normas anteriores per las que s& regisn las
trabajadores fijos discontinuas,
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TABLA SALARIAL

Sueldo Prima Complamen.
Nivel Basa Productividad Transitorio TOTAL

L1 45, 648 12.412 48,150 l10.210

2 50.461 12.685 47660 110,986

> 32.201 13.050 47.542 112.79%
4 5% 329 13.832 45.827 114.988 .

5 58.534 14,634 44064 117.232

7 66912 16,728 40.774 124.414

.

COMCES T OM BILLEYES GRATUITOS Y COW DESCUENTO AL PERSONAL FIJO

CIKCOMTINUO Y COM CONTRATO TEMPORAL

A} CONCESION GEMERAL TITULAR Y BENEFICIARION

l. A partir de lcs & Mmases o8 tratajo efectivo como fijo discontinuo,
38 concedardin & segmentos tarifa gratuita sin rezerva de plaza
{IDOOR2) wn la totalidad de la red de IBERIA, excepto en wvuelos
trarsatlidnticos,

Ests derecho podrd ssguir siends sjercitado cada vez que sa completen
12 mysas o# trabajo etectiva.

2. Los Billetes Tarifa Gratufa tercer afic, se concecerdn siempre oue
ne sa hayan vutilizado lox dos cupos inmediatus anteriores {(habiendo
teniae dersachd & bilietes, en ello%) ¥y una vez acraditado sl tismpo
completc del tercer cupo.

3@. En la implantacién da nuevas iineas ¥ durants loz dos primeros
afios de operatividad, no s8 aceptardn ressrvas de bilistes tarifa
gratuita,

4. Para utilizar la d transatliéntica serin necesarios un minime de
36 meses o trabajo efactivo como Tijo discontinuo.

B) CONCESION PARTICULAR
A partir de los & meses de trabajo sfectivo:

1, Concesidn d& 1 billste tarifa gratuita, con raserva de plaza, sin
épocas restrictivas y =in limitagcidn de reces pars el trabajader, cen
ocasitn oa matrimonic y otrco en las mismas condicionas para su
cényuge.

2. Concesiéon de | billete de ida y vusita al titular y otro & su
cényuge (IDOORL) con motivo de fallecimisnto de hijos, padres o
nermancs, incluso parentesce politico. Este billete se emitird 3l
Aeropuarto mis cercane al lugar del 6bito., En el caso de fallecimiento
Se los pacdres no S8 requerira el computd de seiz mezes de trabajo

afectivo.

C) BENEFICIARIOS

Se corsideran familiares bersficiarios los de primer grado qus,
ademis, depsndan sconomicamants del trabajador y hapiten con &1, En
los supuestos de Santsncias firmas. #n los casos de separasisn  legal,
nulidad  y divercie, los hijos legalmente reconocidos estardn
sxceptuados del reguisito de la convivencia hasta su mayoria de edad o
amancipacién, siempre aus el titular mantanga la patria potestad.

Pars estes beneficiarios no serd obligacidn el viajsr junte con el
titular perc si saré imprescindible qus éste haya cumplido los plazos
de trabajo sfactive fijados antariormente,

D) EPOCAS RESTRICTIVAS

Los billetas IDCOAL citados en sl punto 2 del apartade A)  estén
sujeatos a los siguientes periodos an los qua no se podré sfesctuar
rasarva:

- 25 os Junio a 5 de Septieabrs, ambos inclusiva.
- 20 ce Diciembrs a 9 de Enero, ambos inclu.ivi.
- 7 dias antes ceal Lunes de Pakcua hasta 2 dias despuls.

No cbstante, les seré oe aplicaciédn lo contemplade en el ultiso

pdrrato del punto 2 cal articulo 152,

E) CARGDS DE EMISION

Todos los billetes de tarifa gratufta tendrin el
amisién:

siguiente cargo de

Red ua=16n11 Pesatas
(Excapto Peninsula/Canarids y v.wv.)......... e i 150
PaminSula/CRNEMidS ¥ V.M. ocuiuceuirsnsmeonconmnnnmaosennannsss 30C
ESPAMA/EUrORA ¥ W.V. ... it.otimraascait st SO0
Espafia/Aafrica NOrS® ¥ v.v. .., .huieonninenn e &00
S00

Resto Red

Las cantidades citadas w4 aplicaridn por cada segmente © cupdn de
vuslo, estande incluicos en ellas los  iMPUBSIOS y SRQUrDS, pPero no la
tasa Oe asropuerto formads por la tasa de salida y obvencidn.

F) BILLETES CON DESCUENTOD
Aponando =1 50 por 100 del importe dal- billeta, mas los seguros e

impuestos, S8 DOdrd viajar en cualguier época del afo con reserva de
plazas.

&) CLASE DE SERVICIQ

Todos los billetes serdn semitidos an clase turista/econdmica.

En todo io no  sxpresaments contempladc an la presents norma, los
trabajadores fijos discontinuos se regiran = matsria de billetes

gra:uiqos Y Gon descusnte por 1o regulaco sn el Capftulo XIT del XII
Conveanio Colective ael Personal de Tiarra. ~

REGULACION DE LAS CONDICIONES ODE LOS TRABAJADORES CON CONTRATD

TEMPORAL

ARTICULO 1.- Se congiderari trabajador temporal al contratado por
timmps determinade, bien con  jornada completa o a tiempo parcial, y
haciendc uso de la modalidad de contratos que la legislacidn  espafola
parmita en cada momentc.

peaculiaridades del tréfico asdrec, aque
constituyan la activicad ssencial de IBERIA y teniendo en cuenta s}
cardcter da concesionario del servicia publice de la Compafiia, e}
llamamiente Se hard de acuwrdo con lo preceptuadc en el artjiculo 38,
laz necesidac del servicio y condicicnes axigidas por el pussto da
trabajoc a ocupar.

ARTICULG 2.~ Oadas las

ARTICULD 3.- La jornada ordinaria de trabajo serd la gue figura en el
contrato de trabajo ouas en cada momento suscriban los trabajadores
afectados por las presantes normas, pudiands sar a tiempo total o a
tiempo parcial.

ARTICULO 4.- Los horarios da los trabajadores con contrato tempcral no
tendrén que coincidir necesariamenta con al dél personal fijo de
actividad continuada o fijo discontinuoc. Su jornada zera acuella aue
complemsnts o cubra las necesidacdes de cada Unidad, Departamento,
Servicioc, ete.

ARTICULO S.~ Dado ml carécter de servicio piblico oa ia Empresa, los
trabajadores con cariécter tamporal, qus por razanes imparativas del
mizmo trabajen &n dias festivos, gorarén de un tismpo sguivalents al
trabajado como descanso compensatoric., Este tiempo se librard en el
plazo de 12 mases contados a partir del festivo que sa hayas trabajado,
& dentro del periods de contrate, $i éste fuera infericr a 12 meses.

En los supuestos oa CORtratos temporales a tismpo parcial de cinco
dias o manas & la semana, percibirén ademis cal Plds de Festividad,
una canticad consistents sn al salario hora/base  Iincremantado ea un
75% an proporcién  al numerc de boras trabajadas en festivo, que les
seri abonadc an las correspondientes ligquidacionas mensuales, ya aue
la propia naturaleza del contrato & tiempo parcisl no exige dias da
descanso compensatorios.

MRTICULD 6.~ Los trabajadorss con contrato temporal podrén realizar su
jornada fraccionande la misma, estén destinados en asropusrtos o
depencencias de ciudad. Las modalidades ds esta Jornada ssrin las
previstas por la legislacién vigente, parcibiende como gratificacion
la establecida en &l articulo 15 para este tipo de jornada en
proporcidn & las horas Sontratadas.

Cuando se realice jornada fraccionada no se podrd estar sujato )
sistema de rotacidn de turnos.

@RTICULD 7.- Como medide oue coadyuve a la mejora da la produccion, en
las Unidades con trabajo a turnos, los trabajadores con contrato
temporal d& 40 nhoras semanales, peccibirdn le gratificacion gue
corresponda pOr ®#i nUserd o8 rotaciones gque realicen. aunque tales
turnos nNo sean necesarisments los esteblacicos para los -trabajadvres
tijos de actividad continuada, todo elio a tenor de lo dispussto en el
articulo 4 de esta regulacién.

ARTICULD 8.- EL descanso semanal para los trabajadores a tiempo
parcial, por la naturalsza de su contrato, se& incluird en sus
remuneracionss el abono de la parte que corresponda al descanso.
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AATICULD 9.+ Los trabajadores con contrato temporal, cuando  las
recesidades del sarvicio asl lo exijan, debsran realiZar zu trabajo
megiante jornada espacizl, segun la regulacidn da este tipo ce jornaca
para los trabajadores de actividad continuada.

ARTICULD 10.- Los trabajadares ¢£om contrato tesparal se ocoligan a
ruali.‘:ar, cuanda las necesidades del servicic lo requieran, aquellos
travajcs considerados COmO de cardcter urgenta.

ARTICULD 11.- Los trabajadores con contrato temporal percibirdn sus
Maberes por sueldos mansuales y a mes vencido.

Los habmres s« harin afeaciivos mediante dinero bancario. en talén o
transtfersncia,

Asimismo, se ramitiri a cada trabajader una hoja mensual con  la
liquidacidn de los EROS _

MTIORD 12.~ Los trabajacdores con contrate temporal parcibirdn, en su
Cass, ios corceptos retributives aestablecidos para sl personal de
actividad continuaca, @ue en los subpuestos de  contratos a tiempo
parcial serén proporcionales 2 las horas contratadas.

ARTICUD 13.- Los trabajadores con contratc temporal percipicdn, an
funeién cal tieapn trabajado y horas contratadasa, la parte
preparcional de las gratificacienss da Julic y Diciembre establecidas
para @l personal fijo de actividad continuada.

Igualmente percibiridn la parte proporcional de la gratificacion de
Ciarre e Ejarcicio en funcidn gel tismpo trapajado o horas
Contratadas.

ARTICIMD l4.- £mn 1o refersnte & Gratificacidén por Taquigrafia a
Estenctipia & Idiomas, las cantidades & percibir serin propcreicnales
a las horas contratadas.

ARTICULO 15.~ La cantidad a percibir an concepto ce fraccionamiento de
jornada, sera proporcicnal a las horas contratadas.

ARTICULO 1&6.- En los supuastos de contrato a tiempe parcial, por
desampefiar puestos de trabajo que resulten excepcicnalmente peligrosos
o téxicos, la cantidad a abaonar aestara en proporciton a las horas
cantratadas.

ARTICULDO 17.- €n aquellos cascs en gque 1la  jornada de trabajo no
coincida con =1 horariog habitual aestablacido en la Emcresa vy,
consacusntLaments, rO 38 haga uso de las lineas establecicas oor la
misma siwmpre Qua los 34rvicics s& presten an algun centra de trataje
e Aercpuerto/lona  Incustrial,” a«l trabajador parcibird, como
compansacidn como gasts de transporta, la cuantia equivalents a lcs
precios axistantes an los transportss publicos.

No obstante, la Empreasa podra conceder. &n cada casa, la autoriracidn
de ia correspondients Tar jata de Transport@ para hacer uso de  las
lineas westablscidas por la Compadila, sin companzacidn alguna por
SA5tO3 da transports, a bien aplicara la féarmula asxpuesta
antariormenta. .

ARTICILD 18.- £1 momerc de dias ds vacaciores ce los tratajadores con
contratao temporal serd progorcional al tiemsco contrataco, toSando cosc
Date 30 dias laborables al afo.

£l disfrute da las vacaciones se llevari a atecto en funcién de las
recesidaces del servicio. .

ARTICULD 19.- Al perscnal con Contrato Tempcral la serd d2 anlicac_ic’:n
sn material de Concierte Colective por fallacimiento o invalidez
parmananta, las mismas Primas s indemnizaciones que al personal fijo.

BISPOSICION TRANSITORIA

Lagx Disposicionss Tramsitorias Séptima y OcCtava establecilias para el
parscral de actividad continuada les seran de aplicacidn 41 parsonal
con contrate tamporal, sienda estas percepcionses proporcionales al
tiempo trabajada,

DISPOSICION DEROGATORIA

Ambas Partes 3e comprometan <on cardctear inmediato a alabarar la
mormativa sustitutaria de todos los pactos suscritos y raflajados en
las Actas ce la Comizién de Ingresos, Traslados y Excedencias, asi
comc de@l Acta de fecha 09.04_90 scbre transformacign de contratos
eventualse an fijos discontinuos, dercgindose con sfectos de
3C.09.9Q.

OISPOSICION FINAL

Las normas del presente acuerdo anularn y sustituyen a las narmas
antariores por las que ss& rpglan los  trabajadores con fantrato
temporal y aventuales.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

24957 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990, de fu Subse-
cretaria, por la que se da publicidad al Convenio entre la
Administracien del Estado v el Gobierno de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura sobre prestacidn de servicios de
la Oficina Nacional de Turismme e Intercambio de Jovenes
(TIVE). -

Habiéndose suscrito con fecha 23 de junio de 1990 un Convenio
entre fa Adminisiracion det Estado y el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Extremadura sobre prestacion de los servicios de la
Oficina Nacional de Turismo e Intercambio de Jévenes (TIVE), procede
la publicacion en et «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que
figura como anexo a la presente Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid. 19 de septiembre de 1990.-La Subsecretaria, Carlota Bustelo
Garcia del Real.

En la ciudad de Madrid, a 23 de junio de 1990.

Se reunen la excelentisima senora doa Matilde Ferndndez Sanz v el
excelentisimo sefior don Jaime Naranjo Gonzalo, Ministra de Asurntos
Sociales y Consejero de Educacion y Cultura, respectivamente, al cfecto
de proceder a la firma de un Convenio sobre prestacién de los Servicios
en dicha Comunidad Autdnoma de la Oficina Naclonal de Tunismo ¢
Intercambio de Jovenes (TIVE) del Instituto de Ia Juventud del
Ministerio de Asuntos Sociales.

Considerando que el Estatuto de Autonomia de Extremadura reco-
noce a la misma competencia exclusiva en materia de juventud y que
los Reales Decretos 2464/1982, de {2 de agosto, y 3150/1983, du 26 de
octubre, traspasaron a la citada Comunidad Auténoma las funciones y
servicios en gsia materia, sin perjuicio de io dispueste en los articulos
149.1, tercerg, y 149.2 de la Constitucidn;

Considerando que la Oficina Nacional de Turismo ¢ Intercambio de
Jovenes (TIVE) del Instituto de la Juventud, Organismo auténomo de
caracter comercial, adscrite al Ministerioc de Asuntos Sociales, estd
integrada en las organizaciones internactonales que especificamente se
dedican a promocionar servicios de turismao ¢ intercambio de jovenes ¥
que dicha Oficina Nacional es ¢l Gnico miembro espanot de las citadas
organizaciones:

Considerando que ¢l funcionamiento de TIVE se realiza de confor-
midad con les compromisos internacionales que obligan a una gestién
integrada e informatizada de las reservas, facturacion y control post-
ventas realizados por la Oficina, v considerando ademds que FIVE
funciona al amparo de un Convenio de exclusividad con una Empresa
turistica que desarrolia la organizacién técnica de los servicios,

Los abajo firmantes, previa aprobacién de la Comision Delegada del
Gobierno para Politica Autonémica. suscriben de mutuo acuerdo el
presente Convenio, que se desarroilard con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.  Objeto.~El presente Convenio de Colaboracion cntre el
Ministerio de Asuntos Sociales, a través del Institute de la Juventud, v
la Conscjeria de Educacion v Cultura de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, tiene por objeto establecer el régimen de prestacion de
servicios ¥ venta de productos de la Oficina Nacional de Turismo ¢
Intercambio de Jovenes (TIVE) por parte de las unidades de turismo
juvenil de la Comunidad Auténoma en el dmbito territorial de ésta.

Segunda. Programacion.-Las Oficinas de Turismo Juvenil de
Extremadura gjecutardn la programacion especifica de la Oficina Nacio-
nal de Turismo e Intercambio de Jovenes (TIVE) del Instituto de la
Juventud, sin perjuicio de la realizacidn de otros programas propios de
la Comunidad Auténoma.

Tercera. Reégimen de lu prestacidn de los servicios.-Las Oficinas de
Turismo Juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura. que
presten los servicios de TIVE, utilizardn la denominacion de Oficina de
Turismo ¢ Intercambio de Jévenes (TIVE), en todos los rdtulos,
impresos, membretes, selios y publicidad refativos a dichos servicios.

La prestacién de los servicios v la venta de los productos de la
Oficina de Turismo e Intercambio de Jovenes (TIVE) del Instituro de la
Juventud por las Oficinas de Turismo Juvenil de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, se entenderd hecha en nombre v por cuenta

.de aquélla, quedando expresamente prohibida cualquier forma de

subcontratacion.

La ejecucion de los servicios TIVE por las Oficinas de Turismo
Juvenil de la Comunidad Auténema de Extremadura se hard al amparo
de la licencia de viajes de la Oficina Nacional de Turismo e Intercambio
de Jovenes con exclusion de cualquier otra.

En la prestacion de los servicios que son objeto de este Convenio, las
Oficinas de Turismo Juvenil de la Comunidad Autdénoma de Extrema-



