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v harin constar detalladamente las caracteristicas del puesio que
vinieran desempefiando v el nivel del mismo.

Cuarta.~El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
kébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden,
v se presentaran en los Registros Generales del Ministerio de Economia
v Hacienda o en el de la respectiva Unidad de ambito periférico, seglin
se trate de puestos de trabajo localizados en los Servicios Centrales o
Periféncos,

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria,
cuva resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow», deberan
ciectuarse en ¢l plazo maximo de un mes contado desde ia finalizacion
del de presentacion de solicitudes.

Et plazo mdximo para la toma de posesién en el nueve puesto de
trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta ¢ comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir de) dia
siguienie al del cese o al del cambio de la situacién administrativa que
en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberdn adjun-
1ar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentren destinados, especificando el grado personal consoli-
dado y la fecha de consolidacién. el nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempenando y el tiempo de servicios efectives reconocido
para el computo de trienios.

Madrid, 11 de octubre de 1990.-P. D, (Orden de 22 de julio de 1985},
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

ANEXO
SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA

Secretaria General de Planificacién y Presupuestos
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Intervencion Delegada en el Ministerio de Industria y Energia

Denominacién del puesto: Jefe de Area de Intervencién y Fiscaliza-
cion. Nimero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico:
1,904.760. Localidad: Madrid. Grupo: A, Requisitos del puesto: Expe-
riegcia y conocimientos en intevencidn, fiscalizacién, contabilidad y
auditoria. :

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
JUNTA SUPERICR DE PRECIOS

Secretaria General

Denominacién del puesto: Secretario general. Niimero de puestos:
Uno. Nivel: 30. Compiemento especifico: 1.904.760. Localidad: Madnd.
Grupo: A.

Instituto Nacional de Estadistica

UNIDAD DE APOYO A LA PRESIDENCIA

Denominacién del puesto: Consejere técnico. Nimero de puestos:
Uno. Nivel: 28. Complemento especifico: 1.282.284. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Especialidad en estadistica.

Dirkcclon GENERAL DE EJECUCION Y GESTION ESTADISTICA

Subdireccion General de Gestion Estadistica

Penominacion del puesto: Subdiretor general adjunto. Numero de
puestos; Uno. Nivel: 29. Complemenio especifico: 1.904.760. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Licenciado en Derecho.
Experiencia vy capacidad en direccién v gestidén de personal. Conocimien-
tos en informadtica, -

Delegacién de Hacienda Especial de Andalucia

DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA

Denominacion del puesto: Secretarto general. Numero de puestos:
Uno. Nivel: 28, Complemento especifico: 1.050.768. Localidad: Sevilla..
Grupo: A, Requisitos del puesto: Conocimientos tributanos y en matena
de Secretaria General.

Delegacion de Hacienda Especial de Madrid

Denominacion del puesto: Adjunto regional Administraciones.
Numero de puestos: Cinco. Nivel: 28, Complemento especifico:

2.195.648. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto; Prepara-
€16n especifica en comprobacion de tributos atribuida a la Direccién
General de Inspeccion Financiera y Tributaria, y amplia experiencia en
comprobacion de los mismos.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la gue sc hace piblica la lista de aspirantes
admitidos v exc?uidos. v se seAalan dia, lugar y hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de personal {aboral con la categoria de Operario
de CICE en el Ministeric de Economia v Hacienda (Centro
de Inspeccion de Comercio Exterior de Irin (Guiptizcoa)
(164/89/28).

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria, de fecha 29 de
mayo de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de
junlo, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer
una plaza de Operario de CICE, en este Departamento, se convoca a
todos los opositores para la realizacién de la primera fase, test
psicotécnico, que tendrs lugar el proximo dia 30 de octubre de 1990, a
las dieciséis horas, en el Centro de Inspeccién de Comercio Exterior Qe
Irin, avenida Iparralde, sin nimero, edificio Kostorbe, planta baja,
Inin, Guipuzcoa. ) )

Todos los opositores deberan acudir a la prueba provistos del
documenio nacional de identidad y utensilios de escribir, lipiz del
nimera 2 y goma de borrar. ] ) .

La composicién del drgane de seleccion v las listas de admitidos ¥
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, v Alcala, 9 ¥ I1), y en las Delegaciones de
Hacienda. ’

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y demas efectos.

Madrid, 27 de septiembre de 1990.-El Subsecretario.—P. D. {Resolu-
cion de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luts
Blanco Sevilla.
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Itmo. Sr. Director general de Servicios.

x

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de la Policia, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir vacantes en la categoria de Inspector
?’i! Cuerpo Nacional de Policia, en turno restringido y turno
ibre.

24927

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988, de
16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de 4 de enero
de 1989}, por el que se aprueba el Reglamenio de ingreso;, formacion,
promaocion y perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia, y Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» del 28); en virtud de las competencias que tiene atribuidas,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia,
con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- NUMERQ DE PLAZAS MODALIDAD DE CONVDCATORIA EL.
} I Y FASES
1.1.- Se convocar 120 plazas c¢on arreglo a Siguiente
oC =] la 1 t

~Sesenta en éurno restringide, que seridn cublertas
por promocion  interna ern el Cuer
eilaty PO  Nacional de

-Seseﬁta en turno libre, que serfn cublertas por
el sistema de oposicisn.

Las plazas no cubiertas en el turno restr
in
incrementer&n las del turno libre. gide

1.2.- En el turno restringido, las plazas seran cubiertas
del siguiente modo:

-Treinta por antiguedad selectjiva

~Treinta por conQUrso~opos1cidn.
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ageclarard expresamente desiertas las
la modalidad ge arntiguedad
pasar an a incrementar las de

El Tribunal
vacantes no cublertas en
selectiva, que
CONCLrSO-0pOs1Ccion.

1.5.- El selective constard de las

proceso Siguientes

a) En el turno restringido:
-Concurse © califioac.on pravii.

-Pruebas de aptitud.

~Cursc de capacx&aclbn_

4]

En el turno libre:
-Oposicidn.
-Cursc de aptitud.

~Perlode de practicas.

DESIGNACION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL, Y NORMAS GENERALES PE

CONVOCATORIA A PRUEBAS.

2.1.— El Tribunal Calificador estarad constituido por 10S
s1guientes miembros: M
Titulares . -
.
Presidente: Ilmo. Sr. D. Maxamiliano Garcia Cantos

Jefe ge la Divigidn de Formacibn y Ferfeccionamiento
Secretar:o: D. José Luis Castrc Guillén
Jefe de Seccidn de la Diwvisidn de F. y Perfecclonamiento

Vocal: D. Angel Ortega Mernanoe:z
Jete de Régimen Interior del Centro de Formacidn

Yocal: D.
Subinspector de Zona de la Inspc.

Francisce Perea Bartolomé

de Serv. de la D.G.P.
vocal: D. Antonioc Gea GOmez .

Jete de Régimen Docente del Centro de Promocibn

Vocal: D& Julis Revuelta gel Ric
Jefe ge Grupo Técrico de Lla Divisisn de Personal

Yocal: D. José Isaac Fernandez Gonzalez
Frofesor del Centro de Formacidn

Suplentes.-

Presidente: Ilmo. Sr. D. Miguel Angel Alonso de la Fuente
Secretarjo Gral. de la Divisitn de F. y Perfecclonamiento

Secretario: D. Juan LOpez Jurado

Jefe de G.Técnico de la Divisidn de F. y Ferfecclonamiento

vocal: D. José Zarallo Ramos
Divisitn de Gestidn Econdmica

vocal: D. Daniel Lépez Silva

asesor Técnico de la Divisidn de F. y Perfeccionamiento
vocal: D. Miguel Angel Cruz Diaz .
Jete de G,Técnico de la Divisidn de F. y Perfeccionamiento
voczl: D. Teodero Gomez Dominguez

Jefe de G.Técnico ge la Divisibn de F. y Perfeccicnamiente
Vocal: D. Jorge Zurita Bayona

Divisi6n de Formacifn y Perfecciohamiento

n1 actuar sin
resolvera
de estas
cases no

2.2.- El Tribunal, gue no podrd constituirse
la presencia ge, al menos, cinco miembros,
cuantas dudas puedan surglr  en la aplicacién
bases, asi comc lo gue deba hacerse en los
previstes en ellas.

De _toda sesifn de 1los miembros
“levantara el acta correspondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse,
lnstancia de parte, &n cualguier
procedimients.

del Tribunal se

de oficio o a
momento del

.=~ El Tribunal no pogrd aprobar, nl declarar gue han

P
superado las prugbas, a un nimerc de aspirantés superior
al ae plazas convocadas para cada turno y cada
mogalicad.

A estos efectos se entenderdn convocadas las realmente
ofertacas s1 resultara de aplicacidn lo dgispuestc por
las pases 1.1., Jdltimo parrafo, ¥y 1.2, Gitime
parrafo.

3.-

Del mismo modo, en el turno restringide, el Tribunal
no podrh superar, en cada modalidad, los porcentajes de
dispensa de tituvlacifn a gue =e reflere la base
IJ.1.1.p), segunde phrrafo.

2.4.~ Loz miembros del Tribunal tencran derecho al cobro de
las asistencias de la categorla seguncga, &n virtud ae 1o
dispuesto por el artleculo 33 del Real Decreto 236/1.988,

de 4 d# Marzo (B.O.E. n@ 6B del 19).

2.5.- El Tribunal podrA designar, para todas © algunas de
lags pruebas, a los asgsores especialistas y personal
colaborador y auxillar gue estime necesario, 1os cuales
=e limitaran al ejercicio de las funciones gue les sean
encomendadas .

2.6.- {os miembros del Tribunal, colaboradores o asesores

Que bubleran realizago tareas de preparacidn de
aspirantes a pruebas selectivas de ingreso o ascensoe en
&l Cuerpc Naclonal de Pclicia en los cince ahos
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria,
‘o que estuvieren incurses eh alguno de los supuestos de
abstencidn o recusacidn previstos en los articules 20 y
21 de la tey de Procedimiento Administrative, no podran
participar en el procesc selectivo,

2.7.- A efectos de posibilitar lo dispuesto por ia base 1.1,
dltimo parrafe, el proceso selectivo comenhlarf por el
turno restringido.- La convocak®oria a pruebas se
efectuard sjempre en  Qnice llamamiento, sienda
excluldes quienes rno comparezcan al mismo, Sea cual sea
la causa que al respecto pueda alegarse.

El orden ¢e actuacidn ante &1 Tribuhal, cuandec a ello
haya lugar, sera alfabético, comenzande por la letra
“L", ce conformidad con la Resolucidn de la Secretarla
de Estado para la Administracién POblica de 12 de Jullo
de 1.990 (B.0.E. nam. 168 de 14/07/90).

Lo® opositores comparecerin a
provistes del Documente Nacional de
ldentidad profesional &h su case,
podrad ser eaexiglda por el Yribunal,
gesarrelle de cada prueba. Seréan
pruebas qQuisres carezcan de  alguno de
documentos.

las diferentes pruebas
Igentidad, c de
cuya presentacidn
inclu®o durante el
excluides de las
dichos

S1 =n algun momento ce]l procedimiento, tanto curante
la selecc1dn como durante el curse de capacitacion, se
tuviere conocimiento de qQue algon aspirante no posee la
totaligad de lcs reguisitos exigidos por esta
convocatorja, el Tribunal o la Divisidn <de Formacidn y
Perfeccionamlento, previa audiencia del 1nteresado,
propondrin sy exclusidn  al Directer General de la
Policia.

2.10.-

TURNC RESTRINGIDO.

3.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.1.~ _Gerierales.-
Para optar

habrdn ce reunir, al

agmisibn de instancias,

& las plazas, todes los aspilrantes
dia de clerre de plazc de
los siguientes requisitos;

a) Ostentar la categeorlia de Subinspector ¥y hallarse en
servicio activo.

o) Poseer titulaciéin académica del grupc B.

No cbstante, de conformidad con el nimero B de la
Disposicli®n Transitéria Primera de la Ley Organica
2/1.984, de 13 de marze, y Transitoria Primera del
Regal Decreto 1.593/1.988, vya citado, hasta 15
plazas en cada modalidad podrdn ser cublerfas por
quienes, 1ntegrados &n la Escala de Subjinspeccién
por 1a referida Ley Organica, poselian a su entrada
en wvigor {4 de Abril de ¥.986), titulacién
académica del Grupoe C, a cuyos efectes serd de
aplicacién 1o dispuesto por la Disposicibn
Transitoria Cuarta de la Ley 3I7/1.988, de
Presupusstos Generales del Estado para 1.989.

<) Carecer en el expediente personal ge anctacidn no
cancelada por falta muy grave o grave.

£ste regulsito ha de mantenerse hasta €1 eventual
ascenso del aspirante, est&ndeose en otro caso a las
previsiones del articulo 6.2 del Rel Decreto
1595/88, de 16 de diciembre, Ccltado.
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Z2.1.2.- Especificos.~ rednan 1os requisitos a que se reflere la Base

3.1.1. Dicho llamamiento se hard pablice en la
Quienes opten por 1a modalidad de Urgen General del Centre¢ Directive con indicacidn
concurso-opes1cLdn, habrén de reunir, ademas, los del paremo aslghado a cada uho de los convocados,

siguientes requisitos: por aplicacién de  la Orden de 19 ce junic de
1.989, vya citada.
ajy Ostentar, al mencs, tres afios ce antiguedad en lia

categoria de Subinspector.

3.2.5.- El Tribunal elaborard la relacién provisional
Bl Alcanzar las sliguientes puntuacicnes minimas con de funcionar ios admit Ldos ¥ excluidos al
arregle al baremo de méritos aplicable a la conhcurso-oposicidn, con indicacibn, en su caso
= . .
promocién interna en €l Cuerpo Nacional de Policla, dgl baremo alcanzade, Yy la hard plblica en la
segln lo dispugsto per la Orden del Ministerio dei misma Orden General en la que se efectie e)
Interior de 19 de junic de 1 989 (B.O.E. qe 12 de llamamiento a gue se refiere la base J3.2.4.
julie): 4
-En curriculum o hastorial profesional..8,25 puntos. 3.2.6.- Los interesados en =l'proced1maento dispondrin
de un plazo de 10 dlas para efectuar reclamaciones
CEm titulacicnes académicas y estudios contra la iista provisional de admitidos o
profesional@s. ... ... e 4,95 puntos. llamados o contra el baremo asignado.
= . -
CER ANLAIQUETADT . o« cv e e 3,30 PH“EOS- 3.2.7.- Las reclamacliones seran resueltas en el acuerdo
""""" - del Tribunal por el que se hagan pd
publicas las
TOTAL. ..o vvem - 16,50 puntos. listas cefinitivas de agmitidos y excluidos y el
baremec asignacdo a cada participante. Dicho acuer
No obstante, en aplicacibén de la Ley %7/1.988, vya se hari pablico en la Orden Geﬁeral acuerde
citada, para los funcionarios gue 2 la entrada en B
vigor de la Ley organica 2/1586 (4 ae April de
1.986), fueron integrados en la categorfa de 3.3.- PRUEBAS DE APTITUD.
Sybinspector, la puntuacidn minima en el grupo de
méritos de titulacliones acadeémicas vy estudices
profesionales serd de 1,20 3.3.1.- La primera prueba se iniciari en la fecha que
‘ cportunamente sefiale el Tribunal mediante anuncio
3.1.2.- Todos los méritos  alegados  por. ios que se hard plplico en la Orden General de este
concursantes, salve el referido a le antiguedad, Centro directive, con una antelacién minima de i5
nabr &n  de acreditarse documentalmente para ser dlas . -
tenidos en consideracidn por el Tribunal a efectos de La convocatoria a 1
as restantes ruebas, a
paremo. Excepcionalmente, los aspirantes que hayan como e! resultado de todas ellas se Subllca;é 23
tomadc parte en anteriores procesos selectivos, A el tablero de  comunicados de la Divisidn d
partir del afio 1.988, no tendran gue aCrEdltar? pero Formacidén y Per fecclonamiento ©
si alegar, los mérites de titulaciones académicas y .
estudics profesionales gue ya les fueron tenidos en .
cuenta en aguellos. Para conocer con exactitud tal 3.3.2.- El Tribunal comenzari la
&  sesiones or 1
circunstancia, podran los interesacos dirlglrse a 1a modalidagd de antiguedad selectiva a BfEC?OE d:
Divisibn de Formacién y Perfecclonamiento a través ae posibilitar lo @lspuesio por la base 1.2, Gltimo
S .2,
106 telefeonos 3B83F69IT y DB3IFT7iIZ. parrafo. En esta modalicad, los  interesados

Los documentos gue se presenten habran de ser realizar&r una Gnica prueba constituida por dos
originales o extendigos en copias debidamente partes:
autor izadas © compulsadas,

Cuando se aleguen equivalencias " Y a) Consistird en la realizacidn de ejercicios
homoclogaciones ce FItulos ortenidos o estudlos psicotécnicos dirigidos a determinar la aptitus
cursades, dicha  ¢lrcunstancia deberd  asimismo del aspirante para el cdesempefic de las funcicnes y
acreditarse. En otre ¢ase no serd tenjda en cuenta. tareas propias de la categoria a que aspira.

=% 2. - SOLICITUDES Y FASE DE CONCURSD O CALIFICACIDN PREVIA. ) Consistirad en la realizacibn de una
R M entrevista dirigida a contrastar el res
I 2.1.- Quienes  deseen tomar parte en &l la parte anterigr_ ultado de
concurso-oposicitn leo solicitardn por conduckto
reglamentario del Director General de la Policla,
mediante instancia cursada & la Division de 3.3.3.- Finalirada la prueba a que se refiere la pase
Fersonal, en el plazo de 30 glas naturales a anter ior, el Tribunal hara plclica la relacidn de
partir ae la publicacibn de la presente los  admitidos al curse de capacitacidn
convacatoria en el Boletin Oficial del Estado. efectuard, en su caso, el ajuste a que haya luga: :
Dicha instancia oSe acomodard, necesarlamente, al en cuanto al nimero de plazas vacantes para la o
formato que se inserta como ANEXD-I. modalidad de concurso-oposicién.
A - ) y i .
3 2.2.- Los méritos alegados a efectos de Dareno por =508 Para el congurso-oposicidn  las pruebas  de {

aptitud profesional estardn i1ntegradas por les

los interesados en =] grupc de méritos de ;
siguientes ejercicios eliminatorios:

curticulum o historial profesional Yy antiguedad,
se consignarin en el propic ANEXOC I. Los gue
integran el grupq de méritos de titulaciones
acagémicas y estudios profesiconales, se haran
constar en el ANEXC II.

Eh 108 dos caso® se unirad a cada anexc los
documentos justificativos correspondientes,
debidamente humerados, remitiendd ambos blogues,
en un solo envlo, a la Divisisdn de Personal.

Brimer ejercicic.-

Consistird en la realizaciébn de ejercicios -
psicotécnicos dirigides a determinar las aptitudes
del aspirante para el desempefio de las funciones y
tareas propias de la categoria a que aspira.

Los referidos anexos podrén utilizarse Finalizado este ejerciclo, &l Tribunal bhara
mediante la reproduccifn, por fotocopla u otros pitlica la relacibn de lox aspirantes
sistemas, de los modelos gue se publiguen en el seleccionados, a los que convocara para la
Boletim Oficial del Estado o en la Drden General. realizacion del siguiente.

3.2.3.~ Transcurrido el plazo a que se refiere 1a base
3.2 1, la Divisidn de Personal informard las Sequndo eiercicic. - -
solicitudes respecto de la admisitn de los by
interesados al pro¢esc selectivo, ¥ efectuaré Constarid de dos partes: é
propuesta de la baremacidn de los méritos alegados "
por cada uno en historial profesicnal Y a) Contestaci®dn por escrito a2 un cuestionarijc
ant 1guedad. ce preguntas  propuestas por el Tribunal vy
Seguidamente, remitira ia referida extraidas del temario que flgura como ANEXD-VI a
documentacibn a la Divisidn de Formacidn vy la presente convocatoria.
Perfeccicnamiento, que efectuard asimismo
propuesta de baremacidh de los méritos alegados en by Resolucidn  por escritc de un  Supuesto
el grupo de titulaciones académicas y estudlos practice con base en el referico temario vy
profesicnales, v pondra la totalivad de lo actuado relacionado ceon las funciones y tareas de Ja "
a disposiciédn del Tribunal Calificador. . categoria a la que se aspira. ! B
. <
Z.2.4.~ Para cubrir las wvacantes anungiadas por Los oposjitores deberan posterlérmente leer 'i
antiguedad selectiva, el Tribunaly previe - los SuU trabaje ante el Tribunal, que padrd hacerles -
oportuncs informes, efectuard llamamlento en favor las preguntas o solicitarles las aclaracicnes que n
de los treinta y seis primeros funcionarics gque est ime conveniente para contrastar sSus ¥
constituyan el escalafén de Supbinspectores y que conocimientos., E] tiempo empleadc en la lectura y ;
‘ 4
4
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en la contestacidn a las aclaraciones y preguntas d) Estar en posesidn del titulc de Ingenierc Técnico,
solicitagas no exceders de treinta minutos. Arquitecto Tésnico, Diplomado Universitarijo,
Formaclén Profesional de Tercer Gradc ¢ eguivalente
€En esta parte del ejercicic, el Tribunal e) No haber side condenadc por delito doloso ni T
valorard el riger analitice, el conocimiento separado del servicio del Estado, de la T
tebrico ¥y practico de las materias expuestas, la Administracidn Auton®mica, Local o Imstitucional, ni &
capacidad de  sintesis y la puesta al dia del nallarse inhabilitado para el ejerclcio de funciones .
asplrante en la problemfitica policial. pablicas. =
' f) Estar en posesisén del permiso de conducir de la clase W
La <calificacitén de este segumdo ejercicio de . B1. .E
aptltud profesional serid la media de las dos by
pruebas Que la componen, puntulndose de cero a Ademids, los apositores dceberdn tener una estatura "
diez cada una oe las pruebas citadas y siendo minima de 1,70 metros los hombres ¥ 1,65 metros las =
necesario obterner un minimoc de c¢inco puntos en mhjeres, clrecunstancia que se compreobard por el =
cada una de ellas para aprobar. Tribunal econ anterieridad & la realizacién de la &
primera prueba. ’ N
3.4.~ CURSO DE CAPACITACION. - .
4.2.- SOLICITUDES
Z.4.1.- Quienes superen 1as pruebas de aptitud se
" 1incorporaran, en la fecha gque se determine, al 4.2.1.—-~ Forma
correspondiente Centro cocente policlal para la
realizacibn del curso de capacitacidn que tencrai En el plazc de treinta dlas naturales a contar
una Quracidn de dos CUrSOS ACaGEMICOS, y CUYO desde el =slgulente al de la publicacién en el
contenido sera el determinado por los planes de Boletin Cficial gel Estado de la presente
estudic que estén vigentes a la fecha de Resolucidn, gquienes desesn tomar parte en las
comienzo. pruebas selectivas cursardn su soliclitud utilizando
. el modelc oficial de instancia gque B Feproduce como
anexo III a la presente convocatoria. A dicha
J.4.2.- El primer cursc serd impartido por el sistema selicitud deperi necesariamente acompaharee EL
de ensefanza a distanclia y tengra caricter de RESGUARDD D RECIBO ACREPRITATIVO DE HABER VERIFICADD
selectivo e irrepetible. EL INGRESO DEL IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN en
la cuenta corriente nam. 7.2368.898 de la Caja

Aparte de las pruebas de evaluacldn parcial gue
s establezcan, por cada asignatura Se realizard
un examen final ordinaric y otro extraordinario
cuya separacidn en el tlempo no serd inferior a un

Postal de Ahorros.

Los aspxrantés podrin recoger las ilnstancias e&n
cualquier dependencla del Cuerpo Nacional de Pelicia

mes. Cad: aflSNG‘U”a se Cali'icira e Serc a diez Y, uUna vez cumplimentadas, serdn  presentadas
puntos, deblendo obtenerse un milnimo de  cinco en directamente o remitidas a la Divie=ldn de Formacidn
todas y cada una de ellas para superar €l Curso. y Perfeccionamientc de la Direccidn General de la

Policla, Avenida de Pic XITI, ndm. 50, 2BOlé-Madrid,
© blen cursadas a dicha Divisién a través de
dependentcias policlales, cuarteles de la Guardia

en las pruebas en aplicacidn de la dispensa s que N X -
se refiere ia base 3.1.1 b) segundo parrafo, 2;::iés otras dependencias oficiales u oficinas de

realizaran simultaneamente al primer curse, otiro -
que deperan aprobar con caracter previo,
sustitutive de su  falta de titulacidbn y cuye
contenido se ajustard al programa gwe elaboren
conjuntamente los Minlsterios de Educacidn vy
Ciencia e Interior. La no superaciln de este
curso impllcafra la 1mposibillidad ae presentarse a
los examenes de aquel.

3.4.53.- Los declarados aptos, que hayan tomado parte

4.2.2.- Derechos de examen.

€l importe de los derechos de examen ascencderd a
2.000 pesetas y sera satisfecho medilante ingreso en
la cuenta corriente nom. 7.258.898 ae 1a Caja
Postal de aAnorros, SIN QUE EN NINGUN CASQD SEA

El curso se calificard globaimente de apto o no PRECISO EFECTUAR OTRO ABONG DERIVADO DE ESTE ACTO.

apto. La referida calificacidn serd otorgada por
el Claustro de Profescres del Centro presido por

el taitular de la Divisidn de Formacisn vy £ 4.7.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Per feccionamiento. - T

4.%3.1.- Terminade el plazo de presentacién de
solicitudes, la Direccldn General ce la Policla
publicarid en el BoletIm Oficial del Estado, en el
plazo ce un mes, resclucifn por la gque se apruebe
la iista de admiticos vy excluigos, con expresidn,
para estos dltimes, de  las causas de la exclusién
y plazo de subsanacién cde defectos. Para subsanar
el defecto gue hava motivade Su exclusidn, 1los
aspirantes dispondrAn de un plazo de diezr dias,
contado a partir del siguiente al de publicacidn
de la citada resolucidn.

T.4.4.~ £l segunde cursc gue serd comln con  los
seleccionados por turno  libre con 10s  ajustes
necesarios en cuanto al programa, se realizard en
el Centro docente y tendrd cardcter selectivo.
Quienes no le " superen segin las reglas
establecidas en la base 3.4.2 segunde parrafo,
pocr&n repetirlo completo y por una sola ver.

3.4.5.- En la antiguedad selectiva la puntuacidn final
resuyltard de la suma de la alcanzada en el baremo
mis las obtenidas en el curso de capacitacidn. La
Subdirecein General qe Gestidn, a propuesta de la
Divisién ade Formacién y. pPerfeccionamiento
normalizard, en su caso, estas punivaciones con
criterjos gque seran conocidos por los interesados
con anteriorjdad a ja realizaclfn de los eximenes
ordinarios.

Las listas se har&n piblicas en la Divisidn de
Formacién y Perfeccicnamiento y en todas 1as
Comisarlas Provingiales del Cuerpe Naclonal de
pelicla.

4.3.2.- Contra dicha rescluc:®dn, podr& interponerss
recursc de regpesiclén ante el Director General de
la Pclicfa, en el plazoe de un mes contado a partir
del dla ge publicacidn ae la lista o¢ excluldos en
el Boletin Cficial del Estado.

En el concurso-opeosieidn la puntuacidn fipal
seri la resultante de la suma J¢ la alcanzada en
el concurso, maAs las de las pruebas de aptitudg,
mASs las oel curso de capacitacibén, unha vez
normalizadas conforme a lo establecido en el

parrato anterior. De no presentarse diche recurso, el escrito de

subsanacidn de defectos ssri consigerado como

tal, 51 el aspirante fuese deflnitivamente
4.- TURNO LIBRE. excluido de la realizacidn de los eJercicios.
4.1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
4.2.5.- Los derechos ¢& examen serdn reintegrados de
Para =er admitide a la prictica de las pruebas oficio, por gire postal con cargo a los
selectivas serd necesario reunir, ANTES DE QUE TERMINE Ei interesados, a aquellos asplrantes que resulten
ULTIMD DIA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, los siguientes excluidos de la realizacidnh de las pruebas.

requisitos:

Rol.
a) Ser espaMlo 4_4.- PRUEBAS.-

B) Tener dieciocho afios de edad y nc haber cumpl tdo
los treintsa.

¢) Haber cupplido el servicio militar ¢ la prestacidn En la tase ce oposicidn los aspirantes nabrin de
social sustitutoria o estar exento definitivamente des superar las sigdlentes pruebas de carhcter

los mismos selectivo:
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4.4.1.~ Primera Prueba {aptitud Tisica)

Consistird en la realizacitn por los opositores

de los ejercicios flsicos qgue se describen en el
ANEXO=-IV. Le calificacidn de cada ejercicte se
realizarid seglin lo establecido por dicho AMEXO,

teniendo en cuenta gque jla obtencién de cero puntos
en cualquiera de ellos supone la eliminacidn del
aspirante. La calificacidon de la prueba seri la
media de las obtenidas en cada ejercicio, debiendo

alcanzarse al menos clnco puntos para aprobar.

Para la reallzacién de esta pruesha los
opositores deberdn presentarse provistos de atuendo

deportivo, y entregar al Tribunal un CERTIFICADO
MEDICO OFICIAL, en el que s& haga constar Que el
aspirante rel(ne las <condiciches fisicas precisas

para realizar las referidas pruebas deportivas. LA
NO PRESENTACION DE DICHUO DOCUMENTC SUPDNDRA LA
EXCLUSIDON DElL ASPIRANTE DEL PROCESC SELECTIVO.

4.4,2.- Segunga Prueba (conocimientos)

4.4.5.- Tercera Prueba (psicotécnica).-

Consistirhd en la realizacidn de los tres
ejercicios sigulentes: .

a) Ejercicio escrite y oral de los idiomas
francés o inglés a nivel de¢ C.0.U. Los opositores
reallzaran la opcidn por uno u otro ifdioma en la
instancia de solicitud. La no cumplimentacidn de
la instancia en el apartade correspondiente
producird la presuncibn ge que eligen el laloma
inglés, guedando 1os (nteresadses vinculados por
dicha ejleccién a todos los efectos.

b) Contestacidn por escrito a un cuestionario de
preguntas acerca de los contenldos del temario que
se incluye tomo ANEXO~-VT de la presente
convocatoria.

c¢) Resojucifn por escrito or un supueste o©
supuestos en Jlos  que deberdn interrelacionarse las
materias del referido ANEXO-VI. Los opositores

deberin postericormente leer su trabajo ante el
Tribunal, quien podrad  hacer las preguntas ¢
requerir las aclaraclones que estime pertinente

para contrastar sSUs  conocimientos. £l tiempo
empleado en la  lectura y en la contestacidn a las
aclaraciones Y preguntas solicitadas por el
Tribunhal ho excederi de treinta minutos.

Los tres ejercicios serdn valorados de cero a
diez puntos. La calificacién de esta segunda prueba
se hard hallande la wmedia oe los tres ejerclios gque
la componen, cdebiendo cobtenerse un minimo de cince
puntos en cada uno de ellos para superarla.

Ejerclicic veluntarlo de idiomas. Con caricter
voluntaric, los opositores podrin realizar un
ejercicio e conocimiento de alguno de los
slguientes ildiomas: cataldn, euskera, gallego,

alemin, danés, francés, griego, neerlangds, inglés,
italiano, vy portugués. Podri elegirse uno o
varios, pero excluyéndose el elegido en el
ejercicio obligatoric de idioma. La opcidn a que se
refiere este ejerciclio deberd realizarse asimismo
en la instancia de solicitud.

Este ejerciclc se callificard de cerg a tres
puntes por cada una de las lenguas examinadas,
puntuacidn Qque s& sumard a la obtenida por los

aprobados en la prueba de conocimientos, a efectos

de mejora de su nota.

Constard de las sigulentes partes:

a)
dirigidos

tests objetivos
y actitudes del

Realizacidn de’ uno o wvarios
a determinar las aptitudes

aspirante para el desempefi¢ de la funcibn policial.

b} Entrevista personal.

Esta

apte™ .

prueba se calificard en su conjunto de "apto” © “no
4.4.4,.- Cuarta Prueba (Reconocimiento médico)
Dirigido a comprobar que no Se aprecia en los

aspirantes ninguna de las causas de exclusién a las
de 1.988,

que se reflere la Orden de 11 de enerc
que se reproduce como ANEXO-V de la presente
convocatoria. El punto 2 de dicha - Oraen,

obesidacd-delgadezr, se evaluard & través cgel Indice
peso 1ceal = 0,75 (talla en cm. - 150) + SO, no
gebiendo ] pesp del aspirante desviarse un 20% de)
ideai.
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La calificacién ae e - -
“no apte” . . sta prueba seri ge apto” a
4.4.5 - La calificacidn final oe la fase de oposicidn

vendri determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas primera y segunda.

4.4.6.- DESARROLLD DE LAS PRUEBAS.-

4.4

4.5.1.- Los

La primera prueba se iniciard en la fecha gque
oportunamente sefiale esta Divisifn mediante
Resolucidn publicada en el Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con lo gispuesto por la
normativa vigente sobre la materia.

la realizacitn de las
tuarta =e har& pdblica,
antelacisdn,

La convocatoria para
pruebas segunda, tercera y
con  al menos wveinticualro horas’' de
meédiante anun¢io  colocado en el tablero de
comunicades de la Divisién de Formacidn ¥
Perfecclonamiento (Avenida de Plo XII, ndgm. 50,
2BGlé-Madrid), as{ comc en una dependencia pellcial
de la ciudad de celebracidn de la prueba anterior.

Las listas
menos, &N la sede
Per fecclonamiento y en
ta cludad en que " se haya
correspondiente

de aprobados se hardn poablicas, al
de la Divisidn de Formacibn y
una dependencia policial de
celiebrago la prueba

-T.- A los s0los efectos de ftavorecer la mecinica ge

la oposicidn, el Tribunal podrd disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se
realicen en la misma fecha o en unidad de acto. No
obstante, s6lo se entrard a evaluar cada una
respecto de guienes hayan aprobado la anterior .

-8./- LUGAR DE CELEBRACION DE LAS PRUERAS. -

Las pruebas sSe celebrarén en la ciudad que se
determine por este Centro Directivo al convocar a
los opositores para la realizacidn de las mismas,

En wvirtud de lo dispuesto por el articulo 19.1
del Real  Decreto 1593/88, el Tribunal podri
constituirse en otras cludades c¢uando asf{ lo
acocnsejen razonegs de economla de medios, eficacia
o funcionalidadg, previo el correspondiente
anuncio.

4.5. -PRESENTACIDON DE DOCUMENTOS,

opositores aprobados presentardn en la
Civisidn de Fermacidn y Perfecclonamientc de este
Centro directivo, directamente o a través de las
oficinas a que se refiere la base 4.2.1 de esta
convocatoria, vy EN EL PLAZO BE VEINTE DIlas
NATURALES CONYADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION EN EL BOLETIN OQFICI&L DEL ESTADO DE LA
RELACION DECLARANDOLES APTDS, los siguientes
documentos:

a) Declaraclén de no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administraci&dn Pablica, nl hallarse inhabilitago
para el ejerciclo de funclones piblicas.

b) Fotocopla compulsada del Documento Nacional de
Igentidad.

€) Certificacibn de antecedentes penales, expedida
per el Registreo Central de Penados y Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de la titulacidn
académica a que se refiere la base 4.1.d) de la
presente conwvoecatoria. Los opositores gue aleguen

estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha bage, habce i de citar la
disposicitn legal en Qe se reconozca tal
equivalencia ©, &n su caso, aportar certificacién
e tal sentido del Ministerio doe Educacidn vy
Ciencia.

e} Los  varones, fotocopia compulsada de la
Cartilla HMiiitar (referida a las pdginas en gque
figuren los datos personales, la incorporacidn a

filas y el pase a la reserva), o documente Qque
acredite el cumplimiento del servicio militar
obligatoric o de la prestaclén soclial sustitutoria,
o la exencidn definitiva de los mismos.

) Fotocopla
de la clase B 1.

compulsada del permisc de conducir

s

et

e e e
tLS
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4.5.2.- Qulenes sean funcionarlios pablicos estaran S.- ESCALAFDNAMIENTO.- Y
exentos de acrecditar aquellos extremncs que n;
constituyeron requisito previo para su 51.- E N €
hombramiente. En este caso, acompafarin la oportuna L1 n e turno restringido, el escalafonamiento de los “
certificacisn extendida por la unidad de personal procedentes de concurso-oposlicitn  se realizard atendiendo ;
correspondiente. a la suma de la puntuacibn alcanzada er la fase de
concurso, mids las dae las pruebas de aptitud, mAs lag del
curso  de Capacitacifn, normalizadas conforme a los <5
4.5.3.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- criterios que establezca la Supdireccién General de :
Gestidn, & propuesta de la Divisidn de Formacidn vy
Perfeccicnamiento.
LOS COPOSITORES QUE DENTRO DEL PLAZD INDICADD WO .
PRESENTEN LA DOCUMENTACION A QUE SE REFIERE LA BASE En la wmodalidad de antigiedad selectiva, el orden se
4.5.1, WNO PODRAN PASAR A LA BEGUNDA FASE DEL realizard atendiendc a la suma del baremo y las
PROCESO  SELECTIVO, QUEDANDD ANULADAS TODAS SuUs puntuaciones alcanzadas en el curso de capacitacién, una
ACTUACIONES, sin perjuicilo de la resporsablligad en vez rnormalizadas en los términos a que se refilere el
que hubleren podide incurrir por falsedad en la parrafo anterior, o
soligitud 1niglal. ) ';
4.6, - CURSC DE AFTITUD Y PERIODD DE PRACTICAS. 5.2.- £l escalafonamientc de los procedentes del turne

restringido se realizard intercalanco, uno  a unc y por su

orden, a los gue accedan por cada modalidad Y comenzande

por la de concursec+oposicisn.

4.6.1.~ LoS aspirantes que superen la fase de oposicion
¥ hayan presentado en plaze la documentdcidn

exigida en la pase anterior, ser&n nombrados 5.3.- Los gque accedan & la categorla por oposicifn libre, se
Inspectores-alumnos por el Director General de la ordenaran atendiende a la puntuacidn giobal de ‘las
Policia, y en tal calidad se incorporaran al Centro calificacionks obtenidas en las pruebas selectivas, los
ge Formacidn e=n la fecha que opertunamente se dos cursos académicos Y ias practicas, una ’ vez
determine, para la realizacidn de dos cursos normalizadas conforme a los criterios que cetermine la
acagémicos en los términos establecidos por el Subdireccidn General de Gestidn a propuesta de la Divisidn
articule 3 dgel Real Decreto 1593/88, ya citado. de Formacibn y Perfeccionamiento,

El segundo GCursc serd com(n con  guieneS hayan .
resyultade aprobados en el turnc restringjdo. 5.4.- El egcalafonamiento gdefinitive de la promocion seri el
resultante de relacionar unoc & une, Yy por su orden, a los
procegentes de cada turno de acceso, comenzando por el
primero del turno libre.

4.6.7 .- Quienes syperen el Segundo cursc realizardn un
per fodo de pricticas de =)ete meses de duracidn.

En el pericde de practicas se valorarin Jlos 5.%.- Los alumnecs gue hubieren superade el curse sin
siguientes rasgos personales: responsabilicaa, necesidad de hacer usc ¢e los exidmenes eaxtraordinarios
dedjgcacién, disciplina, 1ntegridad, espiritu de serin escalafohados por delante de los que hubiesen
equipo, decisibn y correccidn, los cuales seran necesitado de #stos para aprobar, cualguiera que fuese la
calificados de cero  a diez puntos por. los calificacibn que obtuvieren.

fuhcionarios encargados oe la docencla en este
perlodo, requiriléndose, como mimimo, una puntuaclidn -
de cilnco puntes en caga uno de ellos para superar regt::enta?i:::::e gze'ti por sl estar previsto
PR oitane f pitiesen curss ¢ no lo iniciasen, y
orporaran  al primero que S& celebre una vez
desaparecidas las circunstancias QuUe  motivaron tal
supuesto, serdn escalafonados con la promocién en gque
efectivamente realicen el mismo salvo, para los del turno

4.6.3.~ El ingreso en la Esca)la Ejecutiva del Cuerpo restringido, cuando se trate de razones e servicio, en
Nacional de Policfa est& supeditado a que el Cuyo caso se estard a lo que dispone el articulo 21 a; la
aspirante relna las condiciones psicofisicas Orden de Interior de 24 de octubre de 1.989 ya citada
precisas para el desempefo de la funcifn policial, '
entendiéndose que nc las reldne quien esté incurso Si lo que realizaren a gestiempo fuesen las pricticas
en alguna de las causas de exclusidn a que se : Y 1o fuese como  consecuenclia de acudir a examene;
refiere el ANEXO-V de esta convecatoria. extraordinarios, se escalatonardn al final de SU propia
promocibn; en ' otre casc, s1 colncidierah  con  dos
En los términos del articulc 20.3 del referido promociones 1o  haran con la promocidn con la que mayor
Real Decrete 1593/1988, los alumnos gue, Yya en el tlémpo hayan coincldide en la realizacitn del pericdoyde
periods escolar © durante la realizacifn de las pridcticas.
pricticas, evidencien cualguler causa de exclusién -
de las que figuran en el cuadro ya refericdo, serin ' En los supuestos anteriores, si ello fuese necesaric
sometidos a examen médico por un tribunal integrado se establecerfan criterios normalizadores de 1aé
por tres facultativoes nombrades por el Director de puntuaciones por la Subdirescidn General de Gestién a
la Policla, quien a la vista del dictamen médice propuesta ce la Divisién ce Formacidn
que se emita, podrd acordar la separacidn Perfeccionamiento. Y
gdefinitiva del afectaddo en funcidn ae la gravedad
del aefecto tisico o enfermedad, perdiende todos &. NORMA FINAL .
los derechos al nombramiento como funcionario de .
carrera derivados de su participacidn en el procese La convocatoria, sus  bases ¥ cuantos actos
selectivo. administrativos sSe deriven de ella y de la actuacldn ce los

Tribunales, podrdn ser impugnados por loS interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Agministrativo, -

4.6.4.~ Los alumnos gue syperen lo# dos cursos y el
1 d racticas serAn nombrades, por el . . . . » p
g?:igrio :elp Interior, Inspectores del Cuerpo Madrid. 15 de septiembre de 1990.~El Director general, José Maria

Nacional ge Policla. Rodriguez Colorado.
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ANEXO I

MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESQ SELECTIVO PARA EL ASCENSC A LA CATECD
RIA DE [ ] | | | CONVOCADG POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA. PUBLICADA EN EL B.O.E. n® | | | | DEFEcHA || | | | | |
: ANTIGUEDAD SELECTIVA [

’ MODALIDAD rvneirso oposicIon - L) (1
1.—- DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE
Primer Apellido: Nombre:
Segundo Apellido: : D.N.I.: [ ] I I [ lf I I J
Titulacion Académica con la que concurre y denominacidn (2): Codigo
Del tipo A[: ' L
Del tipo B[J:  ——
Del tipo C[]: - : - S
Del tipo DL]: [
Sin Titulo [J: Lt
2.~ DATOS PROFESIONALES (3)
Categoria, Profesional: . I N |

. A A MM DD

Antiguedad en la Categoria:{ 3 Jt , J1 ) |

Nimero de Registro Personal: (0 I O O O
Situacidn Administrativa: 1.
Destino (Localidad): . S
Puesto de Trabajo: N O A O
Nivel del Puesto de Trabajo; _ i

3.- IDIOMAS EXTRANJEROS QUE CONOCE Y DE LOS QUE SOLICITA SER EXAMINADO A EFEC
TOS DE BAREMO

Idiomas que alega conocer vy de los que solicita ser examinado por carecer
de Titulo de Escuela Oficial de Idiomas (M.E.C.) (4):

Ll — ] Lt Ly
ey o Ldd Lt Lty

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selective a que se
refiere la presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa vigente y las bases
de la convocatoria.

’ Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, el presente ANEXO I y
o el ANEXQO II, a los que adjunta la documentacidn justificativa de ios méritos
’L alegados. ‘

e En a de de 1.9

fFirma del interesado

EXCMO. SEﬂOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DF LA POLICIA
{(Divisién de Personal) MADRTID

A

A e
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N° 165, DE 12
DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUN O HISTORIAL PROFE
SIONAL Y ANTIGUEDAD. (5) (6). ' '

- ANEEEEREN
‘ (Apellidos y Nombre) D.N.I.
A.— CIRRICULIM O HISTORIAL PROFESIONAL
1.1. Servicios Profesionales Especificos (7) .
Codigo y denominacidn del puesto de Tiempo Total Puntimcitn N“ Ocden
trabejo. _ AA MM DD Justific.

e lr et

Ll eyt
[P T T A P
NEEENERE
IS I O I |
I I I

-

O I O I
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1] |

L1
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

1.2, = 1.3. y 1.4.- Actividades Policiales Operativas, de Gestidn o en Servicios
Especiales (8).

3.1.~ Destinos:

. o Tiempo Total Ruhiscisn ¥ Orden
Catigos Denaminar-idn del Puesto AA MM D.D.

Cidigo Destino
| N
(5d. Arem Activ.
Lt
Cidigo Destino
Y 0 O
Cd. Area Activ,
I O O O
Cidigo Destino
NN
Chd. Area Activ.
T O T I O A |
Cidigo Destino
I O T O O O T
C5d. Arem Activ.
I I T O
Gidigo Destino
Lt trerrq]
O&d. Area Activ.
(I I S I I T O
Gdigo Destino
T T O O O A
(Ad. Ares Activ,
Lot et | |
[ T O O A O (T B B
Gad. Area Activ. - N
Lde bt L ]
Codigo Destino
[ T O A I |
Cod. Area Activ.

S Lol Il

CTLCLILLLLLLLLT
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AN ENENEN

(Apellidos y Nombre) D.N.I.

1.5.- Servicios en Zonas de Especial Conflictividad (8)

Tiempo Total Puntuaciin
AA MM DD

| i | Lol gty

;

lnaninaciin de 1a Flantilla

E

_ LIl
| | [ | |

I |

1] Ll JE

L1

L

| SO | |

2.~ Recompensas Policiales (incluidas las previstas ean la Disposicién Transi
toria 1%, Apartados "A", "B" y "C"). -

3

Fedndemnaihhnua:i&lﬂ“
A MES AN

T | .

Lot f

[T | | e

Ll s 1f

LLLLLE

PO | P | I

—

(S | T

Lol Sl

L

L_L_”1“ IJ:

—

[

L.

L s e Jb

[
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LLE LI L))

(Apellidos y Nombre) D.N.I.

3.—- Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos

3.1.— Por actividades relacionadas con la funcién policial.

. Denominacién de la recompensa Fecha de la Puntiecion N? Qrden
(adigo ¥ Organismo que la concedid conCegion Justific.
Lo

Lol o1 L
Lo | -
LJ Pyt I I_____l
3.2.— Por actividades ajenras a la funcidn policial.

) Denominacisn de la recompensa Fecla de 1a Batiaciin N? Orden
Godigo ¥y Organismo que la concedid concessiin Justific.
|
fa ]

—

4.~ Actividades Sindicales.

4.1.1.- Vocales del Consejo de Policia. {(10)

. DPenan. del Puessto de T. o Dest., y Area de Ahos como Pumiacidn N2 Orden
Godigos Activ, desempeindas antes de ser elegido. Vocal
Cad. Pesto Trab.
I A B A W
Codigo Destino
[0 IV O I T O I O

O O

= —
4.1.2.- Representantes sindicales con permisc a tiempo total.

. Dencm. del Puesto de T. o Dest. y Area de As comn Pnhacidn N2 Geden
Codigos Activ. desenpeiadas antes de ser elegido. Vocal Justific.
' Ly Lo s 11t I
(idigo Destino
L1t ]
Cad. Area Actividad
L !
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Sy
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Py

i

Ly Pty v
(Apellidos y Nombre) - D.N.I.

Fewhy

BT
Ay

A
-f.:‘.")-

C.- ANTIGUEDAD

6.~ Afios de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia (11)

P

| i
Policia . o'7ol il 0L,
‘ Oficial de Policia | oool I Il
". Subinspector AR I |

Inspector 1'30 |_;__”_1___H_1_1
: Inspector Jefe 1'sol L 0 B

Otros wéritos no comprendidos antericrwmente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicion Transitoria
12. de la Orden citada. '

E
i

Descripcitn de Merito

RRRRERARRN

L

L
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Ll L L1

| 1]
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el

presente Anexo. se adjuntan documentos numerados correlativa

mente del al

» ambos inclusive, con el mismo nimero asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En s a de de 1.9 .

En funcionario solicitante.

Espacio reservado para el tribunal
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INSTRUCCICNES
generales

No se cumplimentarin los espacios gombreades.

Los Cédigos correspondientes a cada dato se cumplimentarin de acuerdo com los
Libros de Cédigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
‘Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado cddigo se
dejaran en blanco.

Los periddos de tiempo se consignaridn por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi
vale a los dos dltimos digitos para los afios, MM a los dos digitos para los
meses y DD a los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afos, tres meses,
cinco dias, se comsignaria: "06.03.05").

En aquellos supuestos en que no eristan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente, adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberin reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera
profesional, es decir, se indicarin primero los datos mis actuales, y luego
los siguientes, hasta llegar a la fecha de ingresc en la Institucidn policial.

particulares

1.— Mdrquese lo que proceda.

2.- Mdrquese el recuadro que corresponda , segian la titulacidn exigida por
la convocatoria, consignando a continuacidn la denominacidén de la misma.
Aquellos funcionarios que concurran sin la titulacidn exigida, deberan
tachar el recuadro "sin titulo".

3.- Consignese la denominacidn y cédigo de los apartados que procedan.
4.~ Consignese la denominacidn y cédigo del idioma.

5.— La numeracién que se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.— En este ANEXQ I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
. y antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los oportunos documentos.
j‘.i Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consigna
U ran en el ANEXQ II, al que se unirfn asimismo los justificantes correspon
o dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.- Consignar la denominacidn y el cbddigo correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catdlogos o relaciones de 1.988, 1.985 y 1.983.

* 8.— Consignar las denominaciones y los cddigos que figuran em los listados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartado debera
ser rellenado por todos los funcionarios, temgan o no puesto de trabajo.

9.— Consignar la denominacién de la provincia y el cddigo que figura en el
listado informatizado de plantillas.

10.—- Se consignaran los cddigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segiin que al momento
de comenzar a desempenar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
rermiso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
fiando un puesto de trabajo catalogado o no en la Relacidén de Puestos de
Trabajo.

11.- No es necesario aportarcertificacion de los afios de servicio efectivos.




30191

BOE nam. 247 Lunes 15 octubre 1990
ANEXO II
MINISTERIO DEL INTERIOR
: DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
PROMOCION A LA CATEGORIA DE BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Ne | | | |DE | , | | 1 }

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JYNIO DE 1.989. (B.0O.E.n® 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

Lt ity
(Apellidos y Nombre) D.N.I.
B.— TITULACIONES(3) i
5.1. MEritos Académicos:
5.1.1. a 5.1.6.~ Titulaciones Académicas.
Codigo Puntuacidn N® Orden
Titulacidn Denominacidn Justific.
Ly
L)
L]
L) )

5.1.7.— Diplomas o Certificados expedidos
o de reconocida solvencia.

Penminex—iz

ol

—

.

—

:
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7,
HEEEEEENE
e . (Apellidos y Nombre) . . D.N.I.
8 5.2.- Estudios Profesionales S
i
WA :
o 5.2.1.— Cursos de especializacién en funciones del Cuerpo MNacional de
& Policia.
£ , i . Fxmen Dyracifn  Patuacién N9 Qrden
’i Cadigo Dencminacian AN en di Jastific.
L.
L.
P
L
o L.

L]
= 5.2.2.- Curses de Perfeccionamiento y Actualizacidn programados y controlados
;; por la Divisidn de Formacion y Perfeccionamiento.
Cadige ' Dencmicacidn Fonen Draciin ~ Puomhiacin N Orden
del Gorso SIMND en dias Justific.
Ly
g Lo !
. L
g .

L

!

Lt

e

—

e et
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LIt

fLiltri]
(Apellidos y Nombre) : o D.N.I.

5.2.3.— Cursos relacionados con la funcidn policial en Centros ajenos a la
Direccién General de la Policia. :

- w‘ . i iG Rq
del Curso SI/N)  en dias

[LLLLLL ?E

5.3.- Idiomas extranjeros (s6lo con titulacidn de la Escuela Oficial de Idio
mas o0 del Centro de Actualizacidon y Especializacién de la Divisidn
de Formacidn y Perfeccionamiento.

E

D s A .

N
A
.

L

B

A

]

tEEEEE §§
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A
S

(R

T ad
h

TR

o~
r
e

X
o

L
i
e
ot

-

S 3

P
{Apellidos y Nombre) CDJ.NLI.

S5.4.~ Méritos de cultura fisica

S5.4.1.— Tictulacidn de Artes Mhrciales.

Cod Do N Mivel Puntiecidn n? Orden

Jstfic,
(. L | |
L_J { ! |
(- i | |

L

V-

—

5.4.2,- Otras actividades deportivas relacionadas con la funcidn policial

. . Puntyacion n? Orden
Codigo . Dexmrinexcitn . Tustifs

L

" L
Ll L
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Ltrr a0
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

5.5.— Otras actividades de formacién y estudio relaciomadas con la funcidn
policial.

5.5.1.— Clases impartidas en cursos programados por la Divisidn de
Formacion y Perfeccionamiento.

Dencminacian del G - Materia T i Puarhaciin

Bt

N° de
horas
Lt
L]

CLLELELLLL

5.5.2.~ Autoria de libros relacionados con la funcidn policial.

Titulo ‘ Tema que desarrolla : Ne iy

g
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(Apellidos y Nombre) D. N. T.

5.5.3.— Conferencias impartidas y seminarios y coloquios dirigidos relacionados
con la funcidn policial. (dirigidos o tutelados por la Divisién de Forma
cidn y Perfeccionamiento.) -

Denominacidn y breve descripcidn . _ Patscisn N2 Ocden
del tema desarrollado JustiFic.

5.5.4.— Autoria de separatas, folletos o articulos relacionados con la funciéa
policial. _
(?lase de publicacidn y tema que desarrolla(4) . N; (k_'de..

Qtros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E)} de la Dispesicién Transitoria
18, de la Orden citada.

L . PAntuacidn N° Orden
Merito -
Descripcian de iFic.

L.

L.
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| I T I A I
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

5.5.— Otras actividades de formacidn y estudio relacionadas con la funcidn
policial.

5.5.1.— Clases impartidas em cursos programades por la Divisidn de
Formacidén y Perfeccionamiento.

D inacin del G - " s T id N2 de ‘Hmnnckn N“qu?

5.5.2.~ Autoria de libros relacionados con la funcién policial.

Titulo ' Tom que desarrolla Amtiscidn "; Orden

ERPS
FY O eoR

PRRERS R LI At

e
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2.-

3.-
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INSTRUCCIONES
generales

Ver las contenidas en el ANEXQ I

particulares

En este ANEXO II deben incluirse exclusivamente los méritos de
titulaciones académicas y estudios profesionales. Los restaates

méritos se consignaran en ANEXO I.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, debidamente

numerados, serdn remitidos a la Divisidn de Personal, unidos al -

ANEXO con el que se relacionen. (ver bases de la convocatoria}.

La numeracidén que se asigna a cada apartado de méritos se corres

ponde con la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

En los términos que establezcan las bases de la convocatoria,
debe acreditarse documentalmente, no solo la posesidn del mérito
alegado, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas
en el bresente anexo {duracién del curso, realizacidén de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

Indique si se trata de separata, folleto o articulo.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

Direccién General de la Policia

ANEXO TIT

N.* REGISTRO

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
Excmo. Sr. Secretario General - Director General de la Policia

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Facha Convocatona {1)

Escala a que

Ciudad que elige para la realiizacion

Ejercicia voluntario de idioma (3}

Idioma

aspira de las pruebas (2) abligatorio (4)
dia mes afio :
BASIGA =31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 FRANCES
l | ] BA B C GR M GCPM 5 SE v Z CA EU GA AL DA FR GR NE IN IT PQ
EJECUTIVA 2 Lmsiaee N o Jf s [ e § s f e e f s f s | s s s e s f e I s s s s I i s i INGLES —
2.~ DATOS PERSONALES
DML (8) Fecha de Nacimiento (6) v M Primer apeilida
Sexo O . .
oia mes afo || Provincia |Provingia | Segundo apeilido
N° I l I nacimiento| domicilio
7 7
, 7} {7} Nomore
0 O OegO e | ¢ OO cojcdez| 0 o] 0 o
e e e = L R L e e e e e e T T Y )
? oI ca ) 2 coca oo | 2 C2cm 2 CatD N
I OO/ ] 3 e ro | 3 /| ea| 3 Cmea Piso
4 OOk o | 4 O roco | 4 C3 | 4 S
5 OO O ey o) s OeSO oS 0| 5 = e 5 e Fuerta
- - Fostal
8 Ol e e e | 8 co cjeo ] 8 co | § ooy emy| LOSAdR0 domiciio Gadigo Posta
O o eald | T omIcalce | T eomea| e I_J_L.J.._l_l
8 O OO O 8 oo et o3| 8 o g coic3| Teléfone con prefijo
9 COrrCIClcD 203 9 O o coje2 e 9 o3| 8 g

3.- ESTUDIOS Y SIiTUACION MILITAR

Nivel de estudios finalizados:

Graduado escolar o eguivaiente T3 Farmacion Profesional 1.% grado
Bachiller T Farmacion Fraofesional 2 ° grado 3
Diptomade Universitaric o equiv. ) Licenciado Universitario o equiv.

Fecha obtancién Graduado
Escalar o gquivalents:

ano

1

dia

| | |

mes

Permiso de conducir que posee:

Al ™ AZ T BL
B2 O C1c—™ cz2 3
D= £

Fecha obtencion permiso B1:

LT IT 1T

Servicic Militar:
Mujer £

Exento 3

Si es varon indigue:

Fecha de cumplimiento o exencion:

Cumplido =3

Prestacion Social sustitutora

dia

4.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS
Profesion del padre {o cabeza | Profesidn del solicitante {9) | Situacién laboral | Si ha trabajado en Seguridad indique:
de familia} del solicitante (9} actuat (10)
EC =t T Er—|EC . - T3 Eo|NECE PO Cuemes Seguridad Estado 1 Palicia Autondmica 3
=N e | FC — FM | Pc—= FC = FM | PEc3 TC — Policia Local = Seguridad Privada C2
|58 = Csca TE £ FA 3 —

Sello Caja Postal

-

SULY MADRD - L0115

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos 10s datos consignados en ella, que reline las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcidn Puablica y las especialmente sefaladas en la Orden de Con-

vocatoria anteriormente

citada.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.°.1, e del Real Decreto 1593/1988 (B.O.E.
n.° 3, de 4 de enero), DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO
LLEGAR A UTILIZARLAS SI RESULTA SELECCIONADO.

(aio)

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE SELLADA
POR LA OFICINA DE LA CAJAPOSTAL Y ACOMPANADA (SIN
GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE HA-
BER VERIFICADO EL INGRESG DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
EN LA C/C.N.°7.238.898 DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS.

ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA LEA
DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE

FIGURAN AL DORSO.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO

GENERALES

- No doble, arrugue, ni rompa esta hoja. . o .
- Rellene exclusivamenie las CASILLAS con lapicero del n.” 2 y ¢l resto con boltigrafo en letra de imprenta.
— Marque correctamente las casillas:

margue asi asi no marque

~ Consigne correctamente los datos que s¢ le solicitan. Tenga en cuenta qu? si lo hace erréneamente, puede aparecer
excluido por no reunir los requisitos exigidos. Si se egquivoca al realizar alguna marca, borrela completamente y mar-

que la correcta,
PARTICULARES

{1} Consigne la fecha de la Resolucion, no la del B.O.E. en que aparece publicada.
(2) Senale la sede en que desea reatizar las prucbas con arreglo a los codigos siguientes:
1: BADAJOZ 4 GRANADA 7. PALMA DE MALLORCA ]l(l) VALENCIA

2. BARCELONA 51 MADRID 8 SANTANDER : ZARAGOZA
3. LA CORUNA 6 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 9 SEVILLA :

Tenga en cuenta que si deja esta casilla en blanco. serd adscrito 9 MADRID, y si la cumplimenta errdneamente, lo
serd a una ciudad gue tal ver no desee.

Si oposita a la ESCALA EJECUTIVA, vea las Bases de la Convocatoria, ya que esla oposicion suele celebrarse de
manera céntralizada en su. practica totalidad, De no ser asi, marque gl numero de la sede que desee,

(3) Codifique el idioma o idiomas elegidos segin:

CA: Cataldn AL: Aleman GR: Griego IT: [taliano
EU: Euskera DA: Danés NE: Neerlandés PQ: Portugués
GA: Gallego FR: Francés IN: Inglés _

- En caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA, no podra optar por el idioma que haya elegido como obligatorio.
(4} Rellene esta casilia 300 en caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA. Vea las bases de la convocatoria. .
(5) Escribasu N°de DNI enla [omm - (6} Escriba la fecha de nacimiento [ 7o deviscmano

12 linea completando con con numeros en la primera T T
ceros a la izquierda, . ulg 7{3|4 311 lzj linea y translade cada cifra 3loi7l614
Translade cada cifra al lugar PP i g como ha hecho para et D.N.L Py i
adecuado de su columna, de la ;'=z":'“—"mf-’-=' Ejemplo: 3 de fulio de 1.964 : i i
. manera que aparece en el B g ‘ g i
gjemplo de la derecha. + D I o e e Y Y e
LR L= L= LE—F— (] = =]
[y A —— PR N
T C1 Ciem e s e s 7 o e die =5,
l=l=ia-ap=ﬂ - [R—]-— —[—[— .=}
e ey [ ——

() Por el mismo sistema que ha empleado, codifique las provingias con atreglo a la sigeienie tabla;

01 ALAVA 11 CADRIZ 21 HUELVA 31 NAVARRA a1 SEVILLA $5 CEUTA

02 ALBACETE 17 CASIELLON 22 HUESCA 12 ORENSE 32 SORIA 56 MELILLA

03 ALICANTE 13 CIUDAD REAL  J3 IAEN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 3 EXTRANJERO
4 ALMERIA 14 CORDOBA 3 LEON 34 PALENCIA 43 TERUEL

05 AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARIA 45 TOLEDO

06 BADAJOZ 16 CUENCA % LA RIQIA 36 PONTEVEDRA 46 VALENCIA

67 BALEARES 17 GERONA 27 LUGO 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID

08 BARCELONA I8 GRANADA 8 MADRID )8 TENERIFE 48 VIZCAYA .

3 BURGOS 16 GUADALAJARA 29 MALAGA 39 CANTABRIA 49 ZAMORA

10 CACERES 20 GUIPUZCOA 30 MURCIA. 40 SEGOVIA 50 ZARAGOZA

(8 Es muy importante que consigne su direccién completa. En otro case, no podremos contactar con Vd, si existe al-
gun problema en la solicitud, ni podremos enviarle correspondencia informativa sobre celebracion de las pruebas.

(9) Codifique profesion seglin:

EC: Empresario o comerciante T: Trabajador €ampo ¢ industris E: Empleado en empresa de servicios
P: Profesional liberat FC: Funcionario Civil ) FM:Funcionario militar -
- C8: Miembro Cuerpos Seguridad (excepto Cuerpos Seguridad) (excepto Guardia Civil) -
(10) Codifique situacion laborat segin:
NE:Nunca trabajd antes \ PO: Parado que ha tenido empleo ocasional u
PE: Parado que ha tenido empleo fijo TC: Actualmente trabajados contratado

TE: Actualmente trabajador emplec fijo FA:Cumpliendo el Servicio Militar

TENGA EN CUENTA QUE

. Aunqgue la ﬁlresenlc instancia puede cursarse a través de diversas oficinas, le recomendamos su presen-
tacion en las del Cuerpo Nacional dg Policia o, directamente o por correo, en la Division de Formacion y
Perfeccionamiento, Avenida de Pio XII n.® 50, 28016 Madrid. S1 nos la envia por correo, utilice el sobre que
se facilita con )a Instancia.

Para su mayor comodidad, si desea recibo de presentacion de la instancia, acompéfiela de una fotocopia.

6lg se admitirin modelos de instancia origingles, no fotocopias ni seligitude, roducid r
cualquier otro sistema,

_ Para ta realizacién de las pruebas, no olvide llevar en todo momento su LN De no ser asi, serd ex-
cluido de las mismas. :

Antes de iniciar las prucbas fisicas, devera entregar un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL, que acredi-
1e que su estado fisico es el idoneo para la reatizacién de las mismas. La redaccién de dicho certificado de-
be hacer referencia expresa a las pruebas fisicas de ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia. Este requisito
as imprescindible para poder examinarse,

. Para cada una de las pruebas existe un Unico llamamiento {una sola fecha), siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que al respeclo pueda alegarse.

Los requisitos para tomar parte en las pruebas deben reunirse al dia de cierre de plazo de presentacion
de lnstanEI%. S no los redne a dicha fecha, aparecerd en 1a relacion de excluldos; pero ST por cudqQuier gir-
cunstancia ne se detectara la carencia y usted consiguiera aprobar, tras la fase de presentacion de documen-
tos le serian anuladas lus actuaciones y se estaria, s1 a ello Enubiera- lugar, a las consecuencias legales de ha-
ber falseado la solicitud.
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_ BNEXD IV
4) PRUEBAS DE APTITUD FISICA

FUERZA FLEXORA (Mombres)
Desde la posicifdn de suspersién pura con paimas al
frente, total extensidn de brazos, se realizardn flexicnes
asomando la barbilla por encima de la barra y axtendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el baltancec del cuerpe o
ayudarse ¢on movimientos de piernas. Un intento.

FUERZA FLEXORA (Mujeres)

El ejercicio consiste en quedar, £l mayor tiempo
posible, en la posicidn que se describe: brazos flexionados,
presa c¢on las palmas de la mano hacta atrids, piernas
completamente extencidas y sin tocar el suele, barbllla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella. un
intento.

SALTO VERTICAL (Hombres y mu]leres)

Desde la posicidn {(nicial, de lado Jjunto a una
pared vertical, y con un brazo totalmente extendide hacia arriva,
el candldato marca la altura que alcanza en esta posicisn,
Separad¢ 20 cma. de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los decos el Alvel alcanzade. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha cesde la posicién
inicial ¥y la conseguida con el salto. Un intento.

AGILIDAD-VELOCIDAD (Hombres y Mujeres)

Con salida de pie, detris de la linea de partida,
el opositor debe reallzar el recorrido que figura en el siguiente
cuadro representative. E% nulo todo intento en &1 que eI
candidatce derribe algune de los banderines o vallas que delimitan
el recorrido o se equivoque en el mismo. Se permiten dos intentos
s6lo a los opositores que hagan nulec el primero.

Por debajo de la valla
Por encima de la valla -----

FLEXIBILIDAD (Hombres Yy Hujeres)

Sobre el aparato y en la forma gque se Jdescribe en
el sigulente gradfico, el opositor debe flexionar todo el cuerpo
llevando los brazos, hacia atrds y enire las piernas, hasta tocar
y empujar (tan atris como pueda) el cursor de la regla
centimetral. Dabe mantenerse la posicién hasta la lectura del
resulrado. Un intento.

, t.
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RESISTENCIA (Hombres)
Carrera de 2.000 metros sobre superficie lisa,

plana ¥y dura. Un tntento.

RESISTENCIA (Mujeres)

Carrera de 1.000 metros sobre superficle lisa,
plana ¥y dura. Un intento.

B) SISTEMA DE CALIFICACIDN

FUERZA FLEXORA SALTQ VERTICAL

FLEXIONES-PUNTOS / TIEMPO-PUNTOS
Homor es MU jeres

CENTIMETROS
Hombres

PUNTOS
Mujeres

0a3i-o0. 0 a21"-0 Qa2 43 - 0 Qaliz -0
4 -1 - 22 a 26"~ 1 44 a 45 - | 4 a 35 - 1
5 -2 27 a 31"~ 2 46 a 47 - 2 J& a 37 - 2
& - 3 32 a 3&"- 3 48 a 49 ~ 3% 3B a 39 - 3
7 -4 57 a 437- 4 50 a 52 - 4 40 a 41 -~ 4
a8-5 44 a 51"- 5 53 a 56 - 5 42 a 44 - §
9 -6 52 a &0"- & 57 a 80 - & 45 a 47 - &
10 - 7 51 a 70"~ 7 &l a 64 - 7 48 a 50 - 7
12 ~ & 71 a 82"- 8 6% a &5 - 8 5] a 54 - 8
14 - 2 82 a 34"~ 9 70 2 75 - 9 55 a 59 - 9
17 -10 95 &6 +"-10 76 & + -10 60 & + -10
AGIL IDAD-VELOCIDAD FLEXIBILIDAD
TIEMPO/PUNTOS TIEMPG/PUNTQS CENTIMETROS/PUNTOS
Hombr es My jeres Hombres
11,74 + -0 12,86 + - Q 0 az2lcem. -0
11,6 a 11,5 - 1 12,7 a 12,6" - 1 22 a 23 cm. -~ 1
11,4 a 11,3" - 2 12,5 a 12,4" - 2 24 a 25 ecm. - 2
12,2 & 11,0" - 3 12,3 a 12,1" - 3 26 a 27 cm. - 3
10,9 a 10,8" - 4 12,0 a 14,7 - 4 28 a 29 cm. ~ 4
10,5 a 10,2" - 5 il,6 a 11,3 - 5 30 a 32 em. - S
10,1 a 9.,8" - 6 11,2 a 10,9" - & 33 a 35 cm. - &
9,7 a 9,47 - 7 10,8 a 10,4 - 7 56 a 29 cm. - 7
9,5 a 8,9" -8 1,3 a 2,9 - & 40 a 43 cm. - B
5,82 8,3 -9 ¥,8a 9,4" -3 44 & 48 cm. - 3
8,26 - * -10 336 - * -10 49 &4 + cm. -10
FLEXISILIDAD RESISTENCIA
CENTIMETROS/PUNTOS TIEMPO/PUNTOS
Mujeres Hombres Mujeres
Oa2lecm. -0 8,45 & " -0 3,00 & * " -0
22 a 23 cm. - 1 8,44 3 B,35" - 1 4,59 a 4,54 - 1
24 a 25 ecm, - 2 8,34 a 8,25 - 2 4,53 a 4,48" - 2
26 a 27 ¢m. - % 8,24 a 8,15" - 3 4,47 a 4,538" - 3
28 a 29 ¢cm. - 4 8,i4 a B,05" - 4 4,37 a 4,28" - 4
30 a 32 em. - 5 8,04 a 7,51" - 5 4,27 a 4,18" - 5
I3 a IS cm. - & 7,5C a 7,36" - & 4,17 a 4,08" - &
J6 a 39 ecm. - 7 7,35 a T,16" - 7 4,07 a 3,57 -~ 7
40 a 43 cm. - 8B 7,15 a &,5" - 8 3,56 a 5,42" - 8
44 a 48 cm. - 9 é,55 a 6,317 - 9 J,41l a 3,27 - 9
4% & + cm. -10 5,30 & - " -10 I3,26 & - " -10
ANEXD V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

(Orden de 11 de En=ro de 1,988)

1. Talla

Estatura minima; 1,70 metros los hombres; 1,65 metros las

mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. -

Obesidad o0 delgacez manifiestas que dificulten o incapaciten
Fara el ejerciclo de las funciones proplas del carge.

3., Exclusiones cilrcunstanciales

Enfermecagdes o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir seculas capaces ae
dificuitar ¢ impedir el desarrollo de las funclones policiales.

En estos casos, El Tribunal Médico podr& fijar unm nuevo pilazo
para comprobar el estado de salud del aspirantes, al final del
¢ual los Serviclos de Samldad de  la Direccidén General de la
Policla certificardn si han desaparecido los motivos de la
exclusidn circunstancial.

4, Exclusiones aefinitivasg,

4.1. 0jo y visidn.

4.1.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos

tercios de la visidn normal en ambos ojos.
4.1.2. Queratotomia radial.
4.1.3. Desprendimiento de retina.

1 e 1 ek e
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4.1.4. Estrabiamo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro procesc patoldgico que, a Juiclo del
Tribunal HMédico, dificulte de manera importante la agudez
visual.

4.2. Olgo y audicidn:

Agudeza audifiva gue Suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 33 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 ceclbelios,

4.3, Otras exclusiones:

4.3.1. Aparatce locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que lisiten o dificulten el desarrollo de la funcidn pollicial, o
que puedan agravarse, a Jjulcic dei Tribunal Médice, con el
desempefic del puesto de trabaje. (Patologia Ssea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectcos de columna vertebral ¥ otros procesos Gsecs,
musculares y articulares).

4.3.2. Apatrato

digestive: Ulcera gastro-duodenal y cualquier

otro proceso digestive que, a Juicio del Tribunal Médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
4.3.3. _Aparata cardiovascular: Hipertensifin arterial de

cualquier causa, no debiendo sobrepasar las ¢ilfras en reposo los

145 mm/Hg en presién sistdlica, y los 30 mm/HgG en  presién
diastblica; varices o itnsuficiencia venosa periférica, asi como
cualgqulier ctra patologia ¢ 1legidn cardiovascular que, a julcio
del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesta de

trabajo.

4.3.4. Aparato Respiratorio: El .asma bronquial,
crérnica obstructiva, =l neumotdrax espontaneo (en mis de vyna
ccasidn), la tuberculesis pulmonar activa y otros procesos del
aparato resplratorio que dificulten el desarrolle de la funcidn

la broncopatia

policial.
4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn, jaguecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrolle de la funcidn
pelicial.
4.3.6. Plel y faneras: Psorlasis, eczema, cicatrices que,

produzcan limitacidn funcional y otros procesos patoldgicos gue
dgificulten ¢ limiten el desarrollo de la funcidén policial.

4.3.7. Otros procesos patolégicos. Dlabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisifn sexual,
enfermedades inmunol&gicas sistémicas, intoxicaciones crédnicas,
hemopatlas graves, malformaciones congénitas, psicosis ¥
cualquier otro preocese patoldgico que, a Juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcisdn
policial.

ANEXD VI
TEMARID

&) TEMARIO DE CIENCIAS J D

TEMA 1.- La Constitucidn Espandla ¥ las fuentes c¢el derecho.- El
ordenamiento interno Y su adaptacifn al derecho
internacicnral .- Derecno comunitario Y centrol
constitucional.

TEMA 2.- Los derschos fundamentales y las libertades piblicas de
los espafioles.=- Derechos y debDeres de los <ludadanos.

TEMA 3.- Los organos cel Estadeo: composicidn y funciones.- Los

organos auxiliares cel Estado.-

TEMA 4.- La Monarquia Parlamentaria espafeola.- Las atribuciones
del Jefe del Estado, La Corona y las Fuerzas Armadas.

caracteres.— Las
parlamentario

TEMA 5.- Las
potestades de

espafiol.

Cortes Generales.- Naturaleza y
Las Cortes.—- E1 sistema

TEMA 6&.- Organizaci®n territorial del Estade.- Los principlos
constituclionales ce ordenacidén de las comunidades
autdnomas. - Competencia de las comunidades autdnomas y del

Estado.

TEMA Y.- El 'ribumnal Constitucional: naturaleza, composicidn y

funciones, i - :
il B
8.-; La Administracién
administraciones pdiblicas: sus
Funcidn Piblica en el ordenamiento
evoluclidn histérica y régimen jurldico.

Central y el resto e las
principlos ordenadores.- La
juridico espafiol:

TEMA

de aplicaclédn,
recursos

9.- El Procedimiento administrativo: ambito
normas generales de actuacidn aamimistrativa y
contra sus actos.

TEMA

10. -~ La potestad sancionadora de la Administracidn:
principios que la informan.- Especial referencia al dereche
disclplinario.

TEHA

TEMA 11.- Ley Orginica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
principiocs bdsicos de actuacibdn de las fuerzas y cuerpes de
seguridad.- El Cuerpo Nacional de Poljicia #n la Ley.

TEMA 12.-

del

Contenido del
poder punltivo

derechc penal.-
del Estado.-

Principlos limitadores
Especial referencia al

principic de tegalidad.- Qrigen politico y doctrinal_-
Garantias formales y materiales.

TEMA penales . - Dogmatica penal.- Criminologia:

Politica criminal . - Cienclas

13.- Las Ciencias
corrientes actuales. -
auxiliares.

TEMA l4.- El coédige FPenal espafiol: estructura y bases

politico-criminales. - Especial referencia a las refcormas ge

1.983 y 1.989.-

15.- Teoria del celito: origen y sentido de la misma.- freve
descripcién de las distintas opciones sisteméticas.

TEMA

TEMA 16.- Las pena,
Las

SuUS

consecusnclias Juridicas cel delito: la
fundamento y fines de la misma.- Clases de pena.-
medidas de seguridad: fundamento y fines de las mismas;
clases en el ordenamiento jurldico espafiol.

17.- Los distintos sistemas penitenclarics.- La Ley General
Penitenciaria de 1.979.

TEMA

18.- El1 Poger Judicial y su Consejoc General.- Atribuciones y
composiciftyn de sus Grgancs.- Principlos constitucionales en
la materia.- Jueces y Constitucidn.

TEMA

19.- La Ley Orgdnica del Poder Judicial.- Especial mencidn a
la jurisdicién y organizacldn judicial.

TEMA

20.- El proceso.— Derecho procesal ¥ derechos
fundamentales. - Especial conslderacildn del derecho a la
tutela judicial ¥ a la presuncibn de inocencia.

TEMA

iniciacidédn del proceso penal.- Diferencias
y querella.- Las partes en el process

2t.- Farmas de
entre denuncla
penal .-

TEMA

22.- El negocioc juridico: concepto y elementos.- El contrato
como negocio jurldice fundamental.- Tipos y elementos del
contrato.

TEMA

23.- Propiedad y posesidn .- Limitaciones de la propledad.-
Algunas propledades especiales: aguas, minas, propledad
iatelectual y propiedad horizontal.

TEMA

matrimonio.~ El derecho de familia y
sus traneformaciones modernas; sistemas matrimonlales.-
Matrimonlo Y S5us tipes.- Causas de extincion del
matrimonio,- Regimenes econdmicos matrimoniales.

TEMA 24.- La familia y el

adoptiva.- La herencia vy el
de sucesidn en el derechc

La filiaci6n,- Filiacidn
y formas

25.-
testamento.- Concepto

espafiol .

26.- El Derecho mercantil: concepto, caracteres y tendencias
actuales.- Las sociedades mercantiles vy sus tlpos. -
Principales caracteristicas de la sociedad andnima.

TEMA

TEmA

27.- Titulos de crédite: sus funciones y contenide.- Los
contratos mercantiles.- La letra de cambio.- El cheque.

TEMA

28 .- El sistema directos e

indirectos.

TEMA impositive espafol.- Impuestos

de trabaje.- EL
laborales

&) contrato
Derechos y deberes

TEMA 29.- La
contenidc
plsjicos.

relacibn laboral vy
del contrato.-

30.- La libertad sindical.- MNacimiento y #volucidn de los
sindicates en Espafia.- Regulaciébn ceonstitucional.— El
derecho de representacitn colectiva de los funcionarios del
Cuerpo MNaclonal de Policla.

TEMA

31.- Las organiza¢iones internacionales: nacimiento vy
evolucién - La organizacisdn de las Naciones Unldas: &rganos
¥ oficinas especificas.- otras organizacicnes
internaclionales.

TEMA

europeo.- La Comunidad

32.- El proceso de unificacién
competencias. -

Fcondmica Europea: sus principios Y
Instituciones de Las Comunidades

TEMA

%) TEMARIO DE CIEMNCIAS SOCIMLES
3%.—- Cultura e individuo: Polisemia del conceptc cultural.-

Teorias antrepeldglcas.-~ Antropologlia de la famillia.-
Fendmenos juridices y de la.religibn.

TEmA

Artes
disefo

%4.~ Movimientos artisticos del mundo contemporineo:
plasticas, misica, imagen.- Disefio industraial,
grifico.- Arte y publicicad.

TEMA

La filosofis en el mundo contemporareo: concepto de la
humana. - Corrientes filosdficas: soclalismo,
existenclalismo.~ Etica y socledad.

TEMA 35.-
naturaleza

positivismo,

6.~ Teorfas explicativas del comportamiento bumano: E1
psicoandlisis. - El conductlsmo.- La fencmenologfa.

TEMA

fisioldgicas del comportamiento:
sistema nervioso.- £}

TEMA 37.- Bases Dpiclégicas y
unidades bpasicas y organizacidn del

sistema neuro-endocrino.
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TEMA 38.- Teorias del desarrclle vy de la soclalizacidn: teorfa TEMA 62.- Estadistica.- Cencepto y campos-de aplicacifn.- Métodos
psicoanalftica, teor!a cognitiva, tecrla ael aprendizaje fundamentales de selecciéin de la muestra.- Medidas de
soclal.- Desarrollo de- la  inteligencia, desarrollo de la tendencia central ¥ medidas ae dispers.6n. - Series

conciencia moral.

TEMA 3%.- Principales teorlas de la personalidad: Teorfa de los
rasgas, teorla psicoanalitica, teorlia cdel aprendizaje social,
teoria humanista, teoria factorial.

TEMA 40.- Psicelegia diferencial.- Las diferencias intra e inter
ihdividuales.- Influenclas de la herencia vy del miedo.-
Diferencias individuales segin grupe (sexo, edad, etc.)

TEMA 4l.- Actitudes y cambi¢ de actitudes: definicidn y medlaa.-
Princlpajies estrateglas para el camblio de actitudes,

roles, liderazgo,
productividad,

TEMA 42.- La estructura del grupo: detinicidn,
redes de comunicacjones.- Din&mica de grupos:
toma de decilsiones y procesos de influencia.

TEMA 43.- Anomia y desviacidn soclal.- Tearias explicativas de la

desviacitn. - Reacclones psicoléglcas ante la conducta
desviada.- Marginalidad, desviacidn y delincuencia.
TEMA 44 - Comportamientos colectivos: definiciones ¥

clasificaciones.- La colectividad activa.- Formas de condgucta
colectiva.- Los movimientos soclales.

TEMA 45.- La construccidn Social de la realidad.~ PercepciOn
interpersonal y prejuiclos.~ Interaccidn social en la vida
cotidiana.- Conductas sociales: autoritarisme, altruismo,
atraccidn y agresjvidad.

TEMA 46.- Socledad y medio ambiente.- Espaclio geogrdfico ¥
recurses naturales. - Espacio rural vy e2spacio urbane.-
Poblacidn: jocalizacidn y densidad.

urbana.- Los espacios sociales en la ciugad:
2] hogar, el barrio, los guetos.~ Fendnemcs de expansidn y
$riccifbn en la ciudad; estratificacidn y movilidad seciales
de las clases urbanas.- Geografla urbana.

TEMA 47 .- Ecologla

TEMA 48.- Sistemas de mediacidn sccial.- Los particoes politicos.-—
Crganizaciones laborales y =6ciales.- Medios de comunicaclén
s0cial.- Creacién de estados ge opinidn: informacidn e
influencia.

Poder y sccledad: legitimacidn.- Poder y sistemas
sistemas totalitarios y Sistemas democriticos.

49 . -
politicos:

TERA

TEMA 50.- Los camblos soclales: teorias y procescs.- Tecnelegia y
cambio social.~ Promocifn y resistencla al camblo.

TEMA 51.- Historla social y politica contemporanea: Las
revoluciones burguesas.—- La revoluctdn 1ndustrial.- Los
movimientos obreros.

TEM&4 52.~ Crisls del estado liberal.- Aparicidh de estados
totalitarioes.- Organizacidn social y politica tras la IT
Guerra . Mundial.- folitica de blogues.- Procesos de
descolonizacifn.~ Aparicldn del tercer mundo.- Movimientos
alternativos.

TEMA 53.-~ Icecloglas vy clases en la Espafia contempordnea: el
marca socilal.- El mundo rural, #]l mundoc de la ciggad.—
Configuracidn ael liberalisme espafioli.- Las clases
trabajadoras; sus manifestaciones sociopoliticas.

TEMA %4.- La Espafa del Siglo XX: la segunda repiblica.- La
guerra civil.~ El régimen franquista.- E1 slstema actual

TEMA 55.- El papel del Estado en la economla: estado liberal.-

Estado del bismestar.~ La crisis del estadc del bianestar,

sociedad.- Sistemas econdmicos: economia de

TEMA S6.- Econemia y
los sistemas mixtos.~ La

mercadse, sistemas socialistas vy
tesis de la convergencla.

Distintos conceptos de

TEMA 57.- Renta y andlisis estructural.-
concepto de

renta nacional.~ Caracteristicas bGasicas el
renta nacional monetaria y renta real.

TEMA 5B.- Inflacidn.- Concepto.- Los indices de 1os precios.=
Tipos de inflacidn.- Consecuencias de la inflacldn.

TEMA 5%9.- Mercados Ssecundarios.- Funmciones econdmicas de las
boisas de valores.- Los. Indices "dow Jjones”, obligaciones y
acciones, principales tipeos grifices de los mercados de

valores.- Factores que determinan la eflcacla del mercado de
valores.- Posibles politicas de reparto de dividendos.

C) YEMARIO DE MATERIAS YECMICOCIEMTIFICAS

TEMA 60.~ Introduccidn a la metodologia cientifica.- HMétodo
clentifico: método correlacional ¥y método experimental;

estudios de laboratorioc y estudics de campo.

TEMA 61.~- Aspectos metodoléglicos en las cimsnclas sociales.-
Instrumentos: ancuestas, test, observacidn, escajlas. ..
Caracterlsitcas de los instrumentos: validez, flabilidad,
sensibilidad ¥ especificidad.

crenoldgicas Y temporales. - Componentes vy métodos de
determinacion de las terdencias.- Representacilones graficas.-
Fenbmenos aleatorios. - Probabilidad, esperamia y varianza.

TEMA &3, -

Concepto y sistemas de comunicacién: por llnea ¥ Fot
radio.-Modalidad de comunicacibn.- Sefal: concepto y clases. -
Modulacidn: concepto ¥ clases. - Proteccidn de la

telecomunicacidn.

TEMA 44.- Centrales telefdnicas: elementos estructurales.- Tipos

de centrales.- Sistemas telefdnicos multilineas.- Centrales
telegrificas. - Comunicaciones por radic. - Dndas
electromagnéticas: concepto Y propagacidén. - Espectro

radloeidctrico.- La cobertura
de radio: tipos.-

¥ Sus elementos.- Transceptores
Inter ferencias.

TEMA §65.- Medios audiovisuales.- Registro magnético del sanido.-
Fundamentos y tipos de grabadoras.- Reglistro de la imagen.- La

fotografrlia: fundamentos vy equipos.—- Video: sistemas vy
&qQuipos. - Transmisidn de video por radgio.
TEMA &6.- Introduccidn a 14 informdtica.- El ordcenador.-

Generaciones de ordenadores. - Conceptos de Software vy
Hardware.- Memoria interna y externa.- Congepto de programa
almacenado.- Lamitaciones de los ordenadores.- La wunidad
central de procesc.- Unidades peritéricas.- Tipos de
periférices.- Unidades ce memoria: tipos y clasificacidn -
Unidades de entrada/salida.- Controladores Jde periféricos.-—

Tipos de trasmisidn.

scftware. - Los
Programa. -
lenguajes de

TEMA 67.- Tipos de
Instruccicones. -
ensamblader vy

leguajes de programac:dn.-
Algoritmos.- Lenguajle miquina,
alte nivel.- Compilladores e
intérprates. - Concepte de sistema coperative.- Funclones vy
componentes. - £l monitor © supervisor .~ Comunicacibn con el
Jsuario: mddulo de control.- Gestidnm cde la memoria.- Particién
estdtica vy dindmica.~ HMemoria virtual .- Gestidn de los
periféricos: alspositivos dedicades y compartidos.

TEMA 68.- Ficheros y bases de datos.- Detinlcidn de i1nformacidn y
datos estructurados.- Conceptos de bilt, byte, caricter vy
palabra.- Punteros, cadenas, pilas, colas.- Concepto ge
reglstro.- Campes y claves.- Tipos de registros.- Estructura v
tipes de ficheros; oroenacldn de grandes ficheros.- Blsqueda.-

Actualizacifn.- Seguridad ¥y bBloques de dates.- Bases de
datos.- Ventajas de la utilizacifin de una base de datos -
Objetivos ce uha base de datos.- Estructura general de yn
sistema de base de datos.- Tipos g2 bRases ae dates.- ElL

adminiatrador de la base de datos.

TEMA &9.~ Teleproceso.- Concepto de téleéproceso y tipes de
sistemas ge Lransmisifén de datos.- Participacidn del tiempo. -
Lineas de comunigacifn,- Distorsicnes en las llneas.- Canales
de tramsmisidn dlgital - LiIneas telefSnicas.- E1 -modem.-
Anchura de banda.-~ Capacidad maxima de un ¢anal.- Redes de
comunicaclén. - Conmutacisdn de circuitos y paquetes.- Técnicas
modernas en la comunicacidn de gJatos.- Telematica.- Redes

telemidticas.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1990, dv la Direc-
cion General de la Policia, por la gue se convoca oposicidn
libre para cubrir plazas de atumnos del Centro de Forma-
cidn, aspirantes a ingreso en la Escala Bdsicd. categoria de
Policia, del Cuerpo. Nacional de Policia.
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Por existir vacantes de Policia en la Escala Basica del Cuerpo
Nacional de Policia. s¢ hace preciso convocar pruchas sclectivas para
ingreso ¢n ia misma. por lo que, de conformidad con lo establecide en
la Ley Orgdnica 2/1986. de 13 de marzo, de Fuerzas v Cuerpos de
Seguridad: Real Decreio 159371988, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Formacion, Promocion v Perfeccio-
namiento de Funcionarios del Cuerpe Nacional de Policia («Boletin
Oficial del Estado» rumero 3, de 4 de ecnero), ¥ Orden de Interior de 24
de octubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 28); v en virtud de
las competencias que le esiin conferidas, esta Direccion General ha
resuclto disponer su provision de acuerdo con [as siguientes

BASES DE LA COMVOCATORIA

1. NUMERD DE PLAZAS

Centro  ae
categoria de

e convecan 1000 plazas de alumnos del
Farmacién, aspirantes a ingreso en la £scala 84sica,
Policla, del Cuerpo NMacional 22 Policla.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
. irara  cer aamirtido a la priactica de las pruebas

selectivas seri necesarlo reunlr, antes de que termire el dltimo
dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes reguisitos:



