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MINISTERIO DEL INTERIOR

2; ~ 99.648. ~ocalidad: Madrid. qrupo: A: Requisit<.'s d.el puesto: Prepara~
clOn espeCIfica en comprobaclOn de trIbutos atnbUlda a la Dirección
General de.~nspección ~inanc(era y Tributaria, y amplia experiencia en
comprobaclOn de los mIsmos.

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaría, de fecha 29 de
mayo de 1990, publicada en el «Boletín Oficial del Es~ado)) de 16 de
junio, por la que se aprueban las bases de la convocatona para proveer
una plaza de Operario de CICE, en este Departamento. se convoca a
todos los opositores para la realización de la primera fase, test
psicotécnico, que tendrá lugar el próximo ~lía 30 de octu~re de 1?90. a
las dieciséis horas, en el Centro de InspeccIón de ComercIO Extenor de
lrún, avenida Iparralde, sin número, edificio Kostorbe, planta baja,
lrún, GuipÚzcoa.

Todos los opositores deberán acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lápiz del
número 2 y goma de borrar. . . ..

La composicIón del órgano de selecCión y las !lstas de admItIdos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, y Alcalá, 9 y 11), Yen las Delegaciones de
Hacienda,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y. demás efectos.
Madrid, 27 de septiembre de 199D.-EI Subsecretano.-P. D. (Resolu­

ción de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis
Blanco Sevilla.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

y. ~arán constar detalladamente las características del puesto que
VInieran desempeñando y el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentación de solicitudes será de quince días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de esta Orden,
y se presentarán en los Registros Generales del Ministerio de Economía
y Hacienda o en el de la respectiva Unidad de ámbito periférico, según
se trate de puestos de trabajo localizados en los Servicios Centrales o
Periféricos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria,
cuya resolución se publicará en el «Boletín Oficial del Estado)), deberán
efectuarse en el plazo máximo de un mes contado desde la finalización
del de presentación de solicitudes.

El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto de
trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese o al del cambio de la situación administrativa que
en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios públicos en servicio activo deberán adjun~

tar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convacante, certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentren destinados, especificando el grado personal consoli­
dado y la fecha de consolidación, el nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempeñando y el tiempo de servicios efectivos reconocido
para el cómputo de trienios.

Madrid, II de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 dejulio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

ANEXO

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA

Secretaria General de Planificación }' Presupuestos

INTERVENCIÓN GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

Intervención Delegada en el Ministerio de Industria y Energía

Denominación del puesto: Jefe de Area de Intervención y Fiscaliza-
ción. Número de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico:
1.904.760. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Expe­
nencia y conocimientos en intevención, fiscalización, contabilidad y
auditoría.

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

24926 RESOLUC10l\" de 27 de septiembre de 1990, de la Subse·
cretada. por la que .h: hace pública la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, v se señalan dla, lugar .v hora de
celebración de las pruebas selectivas para la provisión de
una plaza derersonallaboral con la caregor(a de Operario
de C1CE en e MInisterio de Econom{a y Hacienda (Centro
de Inspección de Comercio Exterior de 1rún (Guipúzcoa)
(164/89/28).

.-

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988, de
16 de diciembre «((Boletín Oficial del Estado)) número 3, de 4 de enero
de 1989), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso; formación,
promoción y perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policía, y Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 (<<Boletín Oficial
del Estado) del 28); en virtud de las competencias que tiene atribuidas,

Esta Dirección General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Policía,
con arreglo a las siguientes

1.2.- En el turno rl!$tringldo, las plazas seran cubiertas
del siguil!fite ~odo;

,.

".'

f··
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;'e",
"

:",:'

:.;.

Sigu1ente

-Sesenta en turno libre, que serAn cubiertas por
el sistema de oposiciOn.

-Treinta por concurso-opOSlciOn.

-sesenta en turno restringido, que serAn cubiertas
~i~~ocion interna en el Cuerpo Nacional de

-Treinta por antiguedad selectiva

RESOLUCIOl\' de 15 de septiembre de 1990. de la Direc­
ción General de la Policta, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir vacantes en la categor{a de Inspector
del Cuerpo Nacional de Polida. en turno restringido y lUrno
libre.

L~ plazas no cubiertas en el turno restringido,
incre~enterAn las del turno llbre.

1.1.- se convoc~ 120 plazas con arreglo a la
ChstrlbYciOn;

BASES DE LA CONVOCATORIA

~RO DE PLAZAS, MODALIDAD DE CONVOCATORIA Y FASES DEL
P~OCEso SELECTIVO.

24927

L-

DIRECCIÓN GENERAL DE EJECUCIÓK Y GESTIÓN ESTADÍSTICA

Subdirección General de Gestión Estadistica

JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS

Secretar{a General

Delegación de Hacienda Especial de Madrid

Denominación del puesto: Adjunto regional Administraciones.
Número de puestos: Cinco. Nivel: 28. Complemento específico:

Denominación del puesto: Subdiretor general adjunto. Número de
puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento específico: 1.904.760. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Licenciado en Derecho.
Experiencia y capacidad en dirección y gestión de personal. Conocimien­
tos en informática.

Instituto Nacional de Estadistica

UNIDAD DE Apoyo Á LA PRESIDENCIA

Denominación del puesto: Consejero técnico. Número de puestos:
Uno. Nivel: 28. Complemento específico: 1.282.284. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Especialidad en estadística.

Delegación de Hacienda Especial de Andalucía

DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA

Denominación del puesto: Secretario general. Número de puestos:
Uno. Nivel: 30. Complemento específico: 1.904.760. Localidad: Madrid.
Grupo: A.

Denominación del puesto: Secretario general. Número de puestos:
Uno. Nivel: 28. Complemento específico: 1.050.768. Localidad: Sevilla.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimientos tributarios y en materia
de Secretaria General.
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El Tribunal declararl expresamente desiertas las
vacantes no cubiertas en la modalidad de antiguedad
selectIva, que pasarán a incrementar la5 de
conc~r50-0p051ClOn.

1.3.- El proceso selectivo constará de las Siguientes
fases:

a) En el turnO restringido:

-Pruebas de aptitud.

-Curs'; de capaCl,aciOn_

bl En el turnO lIbre:

-Oposición_

-Curso de aptitud.

~Perlodo de prActicas.

2.- DE5IGNACION y ACTUACIDN DEL TRIBUNAL, Y NORMAS GENERALES DE
CONVOCATORIA A PRU~BAS.

21.- El Tribunal CalIficador estara constituido por los
519ui~nle5 miembros:

Titl!.Jares;-

Presidente: Ilmo. Sr. O. Ma.xlmlliano Garcia Cantos
Jefe de la DiviilOn de Formación y Perfeccionamiento

SecretariO: D. José LU1S Castro Guillén
Jefe de Sección de la Divlsión de F. y Perfecclonamlento

Vocal: D. Angel Ortega HernAndez
Je1e de ~é9imen Interior del Centro de Formación

Vocal: O. FranClscO Perea Bartolomé
SW~lnspector de 20na de la Inspc de Servo de la D.G.P.

Vocal: D. Antonio Gea Gómez
Je1e de Ré91men Docente del Centro de PromoClón

Vocal: DO, JulHI ~evl,Jelta del IHo
Jefe de Grupo Técnlco de la Dlvlslón de Personal

Vocal: D José Isaac Fernández GonzAlez
Profesor del Centro de Formación

presidente: Ilmo. sr. D. Mlguel Angel Alonso de la Fuente
Secretario Gral. de la Divisi6n de F. y Per1eCClonamlento

Del mismo modo, en el turno restringido, el Tribunal
no podrA superar, en cada modalidad. 10$ porcentajes de
dispensa de titulación a que se refiere la base
~.l.l.b). segundo pArrafo.

2 <.- los miemb~05 del Tribunal t~ncrAn der~cho al cobro de
la5 asistencias de la categorIa segunda, en virtud de 10
dispuesto por el artIculO 33 del ~eal Decreto 236/1.96e,
de 4 de Marzo (S.O.E. nQ 68 del 19).

2.5. El Tribunal podrA designar. para toda$ o algunas de
las pruebas. a los asesores especialistas y personal
colaborador y auxiliar que estime necesario. los cuales
se limitarAn al ejercicio de las funciones que les sean
encomendadas.

2_6. loS mlembros del Tribunal. col ..boradore$ o asesores
que hubieran realizado tare ..s de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de ingreso o ascenso en
el Cuerpo Nacional de Policla en Los cinco a~os

anteriores a la publicación de la pre~ente convocatoria,
o que estuvieren incursos en alguno de los supue!;tos de
abstención o reCu$ación previstos en los articulos 20 y
21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, no podrAn
partlcipar en el proceso selectivo.

2.7.- A efectos de posibilitar lo dispuesto por la base 1.i.
último pArrafo, el proce~o selectivo comenzarA por el
turnO restringido.- La convoca'oria a pruebas se
efectuarA siempre en Onico llamamiento, siendo
excluidOS quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea
la causa que al respecto pueda alegar se.

2.8.- El orden de actUación ante el Tribunal. cuando a ello
haya lugar, serA alfab~tlco. comenzando por la letra
"L • de conformidad con la Resolu¿ión de la SecretarIa
de Estado para la Administración Publica de 12 de Julio
de i.990 (B.O.E. nOmo i68 de 14/07/90).

2.9.- LOS opOsitores comparecerAn a las dlferentes pruebas
provistos del Documento NaCional de Identidad, o de
identidad profesional en su caso, cuya presentación
podrA ser exigida pOr el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. SerAn excluidos de las
pruebas quie~s carezcan de algu~o de diCnos
documentos.

2.10. Sl en algOn momento del procedlmlento, tanto curante
la selecClón como durante el curso de capacitaciOn. se
tuviere conoclmiento de que algun aspirante no posee la
totalidad de los requisitos eXlgidos por esta
convocatoria, el Tribunal o la División de Formación y
Perfeccionamlento, prevla audlenCla del lnteresado,
propondrin su exclusión al Director General de la
Pollera.

-
.¡

.. ,

~';

"
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'.' ..
~:
;:.

secretar 10: D. Juan LOpez Jurado
Jefe de G. Técnlco de la Dlvlslón de F. Y Perfeccionamiento ~. TU~NO RESTRINGIDO.

~- ,

Vocal: D. José 2arallo Ramos
DlvlSlón de Gestión EconOmlca

3.1.- REQUISITOS DE LOS ASPI~ANTES .: ~

a) Ostentar la categorla de Subinspector y hallarse en
serv icio act i VO.

Vocal: D. Danlel López Silva
Asesor Técnico de la Divlsión de F. y Per1eCClonamiento

Vocal: D. Miguel Angel Cruz DIaz
Jefe de G.Técnico de la División de F. y Perfeccionamiento

vocal: D. Teodoro Gómez Dorriinguez
Jefe de G.Técnico de la División de F y Perfecclonamiento

Para
habr An de
..Omisión de

optar a las plazas, todos los asplrantes
reunlr, al dia de Clerre d~ plazo de
i.nstancia$. los siguientes requl'.5itos:

vocal: D. Jorge 2urita Sayona
DiviSlón de FormaCIón y PerfeccionamIento

b) Poseer tltulación académica del grupo S.

A estos efectos lOe entenderAn convocadas las realmente
ofertadas Sl resultara de apllcaclón lo dispuesto po~

las bases 1.1., ú1tlffiO párrafo, y 1_2, último
párrafo

El Trlbu~al, que no podrA ConstltUlrse nl actuar Sln
la presencia de, al menos, cinco miembros, resolvera
cuantas dudas puedan SUrglr en la aplicación de estas
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos en ellas

. De • t oda sesión de los mlembro$ del Tr ibunal se
levantarA el acta correspondiente

Los errores de hecho podran sUbsanarse, de 011Cio o a
lnstancia de parte, en cualquier momento del
procedlmlento.

2 ,

El Trlounal no podrA aprobar,
superado las pruebas, a un número
al de plazas convocadas para
modalldad.

nl declarar
de aspirantee;
cada turno

que han
super i.or

y caoa

No obstante, de conformidad con el numero e de la
D1Sposiclón Transitorla Primera de la ley Or9Anica
2/1.986, de l~ de marzo, y Transitorla Primera del
Real Decreto 1.593/i.988, ya citado, hasta 15
plazas en cada modalidad podrán ser cubler,tas por
quienes, lntegrados en la Escala de Subinspecclón
por la re1erlda Ley Orgánica, poseian a su entrada
en vlgor (4 de Abril de 1.986), titulación
académica del Grupo e, a cuyos efectcs será de
aplicación lo dispuesto por la Dlsposlción
Transitoria Cuarta de la Ley ~7/l.988, de
Presupuestos Generales del Estado para 1.969.

e) Carecer en el expedten~e personal de anotación no
cancelada por falta muy grave o grave.

Este. requlsito ha de mantenerse hasta el eventual
ascenso del aspirante, estAndose en otro caso a las
previslones del articulo 6.2 del Rel Decreto
1593/88, de i6 de diclembre, citado.
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~En titulaciones académicas y estudiOS
profesionales. .4,95 puntos .
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pruebas, as1
publlC_ar a en
Dlvisión de

33.1.- La primera prueba se Inlclará en la fecha que
oportunamente se~ale el Tribunal medlante anuncio
que se hará público en la Orden General de este
Centro dlrectlv ú , con una antelación mlnlma de 15
dias.

La convocatorla a las restantes
como el resultado de todas ellas se
el tablero de' comunlcadOs de la
FormaCión y PerfeCClonamiento.

a) Consistirá en la realización de ejerCicios
pSicotécnicos dlri91dos a determinar la aptltud
del asplrante para el desempe~o de las funClones y
tareas proplas de la categorla a que aspira.

reúnan los requisitos a que se reflere la Base
3 1.1. D1Cho llamamiento se harA público en la
Orden General del Centro Directivo con indicaciOn
del baremo asignado a cada uno de los convocados,
por aplicación de la Orden de 19 de junio de
1.969, ya citada.

3.2.7.- Las reclamaCiones serán resueltas en el acuerdo
del Tribunal por el que se hagan publicas las
liStas definltlvas de admitldos y excluldos yel
baremo aSlgnado a cada participante. Dicho acuerdo
se hará públlCO en la Orden General.

33.2.- Ei Tribunal comenzará las seSiones por la
modalidad de antiguedad selectlva a efectos de
pOSlbI11tar lo dlspuesto por la base i.2, último
párrafo. En esta modalldad, los· interesados
realizarán una únlca prueba con~tltulda por dos
partes:

3.2.6.- Los interesados en el procedimiento dHlpondr.1n
de un plazo de 10 dlas para efectuar reclamaciones
contra la lista provisional de admitidos o
lla.ados o contra el baremo asignado.

3 2.5.- El Trlbunal elaborará la relaciOn provislonal
de funcionarios admitidos y excluidos al
concurso-oposición, con indicación, en su caso,
del baremo alcanzado, y la har! públIca en la
mlSma Orden General en la que se efectúe el
llamamiento a que se refiere la base 3.2.4.

t

33.- PRUEBAS DE APTITUD.

. :';.30 p.untos.

.16,50 puntos.TOTAL.

Quiente$ opten por la modalidad de
concurso-oposicIón, habr~n dE reunir, ademá6, los
siguientes reqUisitoS:

a) Ostentar, al menos, tres años de antiguedao en la
categorla de Subinspector.

o) Alcanzar las siguiEntes puntuaCiones mlnimas con
arreglo al baremo de méritosapllcable a la
promoción Interna en el Cuerpo NaCional de pollela:
según lo dispuesto por la Orden del MinisteriO de~

Interior de 19 de JuniO de 1.989 (B.O.E. ce 12 de
julio)'

-En currlculum o hlstori<il profesional. 8,25 puntos.

No obstante, en aplicación de la Ley 37/1.988, ya
CItada, para los funCionarios que a la entrada~:

vlgor de la Ley Or~ánlca 2/1986 (4 de+ A~rl¡l de
1 986), fueron integrados en la ca.egor a
Subinspector, la puntuación mlnima en el grupo de
méritos de titulaciones académlcas y estudlos
profesionales ser! de 1,20.

3 1.3.- TodoS los méritos alegados por los
c;oncursantes, salvo el referldo a la antiguedad,
habrán de acreditarse documentalmente para ser
tenidOS en conSideraCIón por el Tribunal a efectos de
baremo. ExcepCionalmente, los aspirantes que hayan
tomado parte en anteriores procesos selectlvOS, a
partir del a~o 1.988, no tendrán que acreditar, pero
si alegar, los méritos de titulaciones académicas y
estudlos profeslonales que ya les fueron tenidos en
c~enta en aquellos Para conocer con exactltud tal
Clrcunstancia, podrán los interesados dlrlgirse a la
D1Vl5ión de --Formación y Perfeccionamiento a través de
los telefonos 3839693 y 3839712.

Los documentos que se presenten habrán de ser
origlnales ° extendidOS en copias debidamente
autorizadas o compulsadas.

CuandO se aleguen equivalenciaS u
homologaciones de tltulos obtenldos o estudiOS
cursados, dic~a circunstancla deberá asimismo
acredltarse. En otro caso no será tenida en cuenta.

3.2.- SOLICITUDES Y FASE DE CONCURSO O CALIFICACION PREVIA.

3.2.1.- Quienes deseen tomar parte en el
concurso-oposición lo sollcltarán por conduc~o
reglamentario del Director General de l~ Polic1a,
mediante instancia cursada a la Divis1ón de
Personal, en el plazo de ~O días naturales a
partir de la publlcación de la presente
convocatorla en el Boletin OfiClal del Estado.
Dlcha instancia se acomodarA, necesariamente, al
formato que se inserta como ANEXO-l.

b) Consistirá en la realización de una
entrevista dirlgida a contrastar el resultado de
la parte anterior.

3 3 3. FlnalLzada la prueba a que se refiere la base
~"'nterlor, el Trlbunal hará pút>llca la relación de
los admitidos al curso de capacitación y
efectuará, en su caso, el ajuste a que haya lugar
en cuanto al número de plazas vacantes para la
modalid",d de concurso-opOS1C1Ón.

,
•

'.
3.2.2.- Los m~ritos alegados a efectos de baremo por

los interesados en el grupo de méritos de
currlculum o historial profesional y antiguedad,
se consignarAn en el propLo ANEXO l. Los que
integran el grupQ de méritos de titulaciones
académicas y estudios profesionales, se harln
constar en el ANEXO II.

En los dos casos se unir! a cada anexo los
documentos justificatlvos correspondientes,
debidamente numerados, remltiendo ambos bloques,
en un solo envlo, a la División de Personal.

Los referidOS anexos podrán utillzarse
media~te la reproducción, por fotocopia u otros
sistem~s, de los modelos que se publiquen en el
Bolet1n Of1cial del Estado o en la Orden General.

3.3.4.- Para el concurso-oposiclón las pruebas de
aptitud profeSlonal estarán lntegradas por los
slguientes ejercicios eliminatorios

Consistirá en la realización de ejerC1ClOS
pSicotécnlcos dirigidos a determinar las aptitudes
del aspirante para el desempe~o de las funciones y
tareas propias de la categorla a que asplra

Finallza(kl este ejerC1C10, el Tribunal hará
pÚbllca la relaclón de los asplrantes
seleccionados, a los que convocarA para la
reallzaclón del slgulente.

...

~_ndo ejercicio.

b} Resolución por escrlto de un supuesto
práctlco con base en el referido temar 10 y
relaClonado con las funciones y tareas de la
categoria a la que se aspira.

Los oposltores deberAn posterlormente leer
5~ trabajO ante el Tribunal, que podrA hacerle~

las preguntas o sollcitarles las aclaraciones que
estime convenlente para contrastar su~

conOClmlentos. El tlempo empleado en la lectura y

3.2.3.- Transcurrido el plazo a que se refiere la base
3.2 1, la División de Personal informarA las
solicitudes respecto de la admisión de los
interesados al proceso selectivo, y efectuarA
propuesta de la baremación de los méritos alegados
por cada uno en historial profesional y
ant Lguedad.

Seguidamente, remitir! la referida
documentación a la DivisiÓn de Formación y
Perfeccionamiento, que efectuarA asimismo
propuesta de baremaciOn de los méritos alegados en
el grupo de titulaciones académicas y estudios
profesionales, y pondrá la totalidad de lo actuado
a disposiCión del Tribunal Calificador.

3.2.4.- Para cubrir las vacantes anunciadas por
antiguedad selectiva, el Tribunal;"' previo los
oportunos informes, efectuará llamamiento en favor
de los treinta y seis primeros funcionarios que
constituyan el escalafón de Subinspectores Y que

ConstarA de dos partes:

a) Contestación por escrlto a
de preguntas propuestas por
extraidas del temario que flgura
la presente convocatoria.

un cuestionario
el Tr ibunai y
como ANEXO-VI a

"

~
t
'.
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en la contestaciOn a las aclarac~ones y preguntas
solicitadas no exceder! de treinta mlnutQS.

En esta parte del ejercicio, el Tribunal
valorarA el rigor ana11tleo, el conocimiento
teórico y prActico de las materias expuestas, la
capacidad de slntesls y la puesta al dla del
aspirante en la problemAtlca policial.

La calificación de este segundo ejercicio de
aptitud profesional ser! la media de las dos
pruebas que la componen, puntuándose de cero a
die~ cada una de las pruebas citadas y siendo
necesariO obtener un mInimo de cincO puntos en
cada una de ellas para aprobar.

d) Estar en posesi6n del tItulo de Ingeniero TAcnico,
Arquitecto TAcnico, Diplomado Universitario,
FormaciOn Profesional de TercerG..-ado o equivalente
e) No haber sido condenado por delito doloso nl
sepa..-ado del servicio del Elltado, de la
AdminIst..-ación Autonómica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabIlitado para el ejercicio de funciones
públicas.

f} Estar en posesiOn del permiso de conducir de la Clase
Bl.

Adem!s, los apositores deber!n tener una estatura
mlnima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres, circunstancia que se comprobarA por el
Tribunal con anterioridad a la realizacI6n de la
primera prueba.

,.;

3.4 -.CU~SO DE CAPACITACION.
4.2 - SOLICITUDES

3.4.1.- Quienes superen las pruebas de aptitud se
incorporarAn, en la fecha que se determine, al
correspondiente Centro docente policial para la
realización del curso de capacitación que tendrA
una ~ración de dos cursos académiCOS, y cuyo
contenido será el determinado por los planes de
estudio que estén vigentes a la fecha de
comlenzo.

34.2.- El prlmer curso serA impartido por el sistema
de enseManza a distancia y tendrá carácter de
selectivo e irrepetible.

Aparte de las pruebas de evaluación parcial que
se estaClezcan, por cada aSlgnatura se reallzará
un examen flnal ordinario y otro extraordinario
cuya separación en el tlempo no serA inferlor a un
mes. Cada aSlgnatura se calificará de cero a diez
puntos, debiendo obtenerse un mlnlmo de Clnco en
todas y cada una de ellas para superar el ~urso.

3.4.3.- Los declarados aptos, que hayan tomado parte
en las pruebas en apllcaci6n de la dispensa a que
se refiere la base ~ 1_1 b) segundo párrafo,
realizarán simultáneamente al prlmer curso, otro
que deberán aprobar con carácter previo,
sustltutivo de s~ falta de titulación y cuyo
contenido se ajustará al programa que elaboren
conjuntamente los Hlnisterios de Educación y
Clencla e Interior. La no superac16n de este
curso impllCará la lmposib~lldad oe presentarse a
los examenes de aquel.

El curso se calificará globalmente
apto. La referida calificaclón será
el Claustro de Profesores del Centro
el tltular de la División de
Perfeccionamiento.

de apto o no
otorgada por
presido por

For-maci6n y

4.2.1.- Forma

En el plazo de treinta dlas naturales a contar
desde el siguiente al de la publicación en el
Bolet1n Oficial del Estado de la presente
Resolucl0n, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursarán su solicitud utIlIzando
el modelo oficial de instancIa que se reprOduce co~o

Anexo rlr a la presente convocatoria. A dicha
solicitud deber! necesarlamente acompal".arse EL
RESGUARDO O RECIBO ACREDITATIVO DE HAB5R VERIFICADO
EL INGRESO DEL IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN en
h. cuenta corriente núm. 7.2~6.69B de la Caja
postal de Ahorros.

Los aspirantes podrAn recoger las Instancias en
cualquier dependeneIa del Cuerpo Naeional de POllcla
y, una vez cumplimentadas, serAn presentadas
dI~ectamente o remitIdas a la DlvisiOn de Formación
y Per~eccionamiento de la DireceiOn General de la
Pollc1a, Avenida de Pio XII, núm. 50, 26016-Madrid,
o bien cursadas a dicha División a trav~s de
depen~ntias policiales, cuarteles de la Guardia
Civil, otras dependencias oflclales u oflcinas de
correos.

4.2 2.- Derechos de examen.

El importe de las derechos de examen asce~derá a
2.000 pesetas y serA satisfecho mediante lngreso en
la cuenta corriente núm. 7.238.898 de la Caja
Postal de Ahorros, SIN QUE EN NINGUN CASO SEA
PRECISO EFECTUAR OTRO ABONO DERIVADO DE ESTE ACTO.

,( 4~. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

t,.:

,
.'

..'.,"':.

~.4.4.- El segundo curso que serA común con los
seleccionadOS por turno libre con los ajustes
necesarios en cuanto al programa, se realizarA en
el Centro docente y tendrá carácter selectivo.
Quienes no lo superen según las reglas
establecldas en la base ~.4.2 segundo pArrafo,
pOdrán repetirlo completo y por una sola vez.

~.4.5.- En la anti9uedad selectiva la puntuación final
resultara de la suma de la alcanzada en el baremo
más las obtenida~ en el curso de capacitación. La
SubdirecCi6n General de Gestión, a propuesta de la
División de Formación y Perfeccionamiento
normalizara, en su caso, estas puntuaciones con
crlterios que ser-an conocidos por los interesados
con anterioridad a la realizaci6n de los exámenes
ordlnar ios.

En el concurso-oposiCi.Ón la puntuaclón final
sera la resultante de la suma de la alcanzada en
el concurso, más las de las pruebas de aptitud,
más las del curso de capacitación, una vez
normalizadas contarme a lo establecido en el
párrato anterior.

4. - TURNO LIBRE.

4.l.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas será necesario reunir, ANTES DE QUE TERMINE EL
ULTIMO OlA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, los sigUIentes
requIsitoi!l:

a) Ser espal".o1.
b} Tener dieciocho al".os de edad y no haber cumplido

los treint.a.
c) Haber cu~plidO el servicio militar o la prestaciOn

SOCial sustitutoria o estar exento deflnitivamente de
los mismos

4.3.1.- Terminado el plazo de presentaci6n de
solIcitudes, la DIrección General de la Policla
publicará en el Boletln Oficial del Estado, en el
plazo de un mes, reSolUCión por la que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos, con expreSiÓn,
para estos últimos, de las causas de la exclUSión
y plazo de subsanación de defectos. Para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusi6n, los
aspirantes dispond..-An de un plazo de diez dlas,
contado a partir del siguiente al de publicación
de la citada resolución.

Las listas se harln públIcas en la División de
Formación y PerfeCCIonamiento y en todas las
ComisarIas Provinciales del Cuerpo Nacional de
Pollcla.

4.~.2.- Contra dicha resoluclOn, podr' interponerse
reCUrso de reposición ante el Director General de
la Polic!a, en el plazo de un ~s contado a partir­
del dla de publicaciOn de la llsta de excluidos en
el Bolet!n Oficial del Estado.

De no presentarse dicho recurso, el escrito de
subsanación de defectos serl consioerado como
tal, Sl el aspirante fuese definitiva~ente

excluido de la realizaciOn de los ejercicios.

4.~ ~.- Los derechos de examen serln reintegr~dos de
oficio, por 9iro postal con cargo a los
interesados, a aquell~ asplrantes que resulten
excluidos de la realizaciOn de las pruebas.

4.4.- PRUEBAS

En la fase de oposición los aspirantes habr!n de
superar las siguientes pruebas de carlcter
selectivo:

;.

;...

'<;0.'

.'
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4.4.1.- Primera Prueba (aptitud f1sica)

Para la realización de esta prueba los
opositores deberln presentarse provistos de atuendo
deportiVO, y entregar al ,rlbunal un CERTIFICADO
MEDICO OFICIAL, en el que se haga constar que el
aspirante reúne las condiciones fIsicas precisas
para realizar las referidas pruebas deportivas. LA
NO PRESENTACION DE DICHO DOCUMENTO SUPONDRA LA
EXCLUSION DEL ASPIRANTE DEL PROCESO SELECTIVO.

a) Ejercicio escrito y oral de los idiomas
franc~s o in9l~s a nivel de C.O.U. Los opositores
realizarAn la opciOn por uno u otro idioma en la
instancia de solicitud. La no cumplimentaciOn de
la instancia en el apartado correspondiente
producirA la presunciOn de que eligen el idioma
in91~s, quedando los interesadOS VinculadOS por
dicha elecciOn a tOdos los efectos.

CcnSistir! en la realización por los opositores
de los ejercicios f151cos que se describen en el
ANEXO-IV. La calificaciOn de cada ejercicio se
realizarA según lo establecido por dicho ANEXO,
teniendO en cuenta que la obtención de cero puntos
en cualquiera de ello. supone la eliminación del
aspirante. La calificaciOn de la prueba serA la
media de las obtenidas en cada ejercicio, debiendo
alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar.

:::.

"

públicas, al
FormaciOn y
polici.al de

la prueba

Las listas de aprobados se harAn
menos, en la sede de la DivisiOn de
PerfeCCionamiento y en una dependencia
la ciUdad en que se haya celebrado
correspondiente

La calificación de esta p_ p •"no apto" ' ue a ser de "apto" o

La convocatoria para la realizaciOn de las
pruebas segunda, tercera y cuarta se nari pÚblica,
con al menos veinticuatro horas· de antelación,
med~ante anuncio colocado en el tablero de
comunicados de la DivisiOn de Formacl0n y
Perfeccionamiento (Avenida de 1'10 XI!, núm. 50,
280i6-Madrid), asl como en una dependencia policial
de la Ciudad de celebraciOn de la prueba anterior.

La primera prueba se iniciarA en la fecha que
oportunamente se~ale esta DivisiOn mediante
ResoluciOn publicada en el 80let1n Oficial del
Estado, de conformidad con lo dispuesto por la
nOrmativa vigente sobre la materia.

4.4.7.- A los solos efectos de favorecer la mec!nica de
la oposiciOn, el Tribunal podr! disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se
realicen en la misma fecha o en unidad de acto. NO
obstante, 5010 se entrar! a evaluar cada una
respecto de quienes hayan aprobado la anterior.

4,4.6.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-

4.4.5 La calificaciOn final de la fase de opOSici6n
vendrl determinada por la SUMa de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas pri~era y segunda.

10$ tres

cuestionario de
del temar io que

la presente

Consistir! en la realiZACi6n de
ejercicios siguientes:

b) ContestaciOn por escrito a un
preguntas acerca de los contenidos
se incluye como ANEXO-VI de
convocator ia.

4.4.2.- Segunda Prueba (conocimientos)

4.4.8,- LUGAR DE CEL-EBRACION DE LAS PRUEBA$.-·

Las pruebas se celebrarAn en la ciudad que se
determine por este Centro Directivo al convocar a
los opositores para la realizaciOn de las mismas.

a) DecLaración de no haber sido separado,
medIante expediente disciplinario, de ningUna
AdministraciOn Pública, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pÚblicas.

4_5.i.- Los opositores aprobados presentarAn en la
DIvisión de Formación y Perfeccionamiento de este
Centro directivo, directamente o a traves de las
oficinas a que se refiere la base 4.2.1 de esta
convocatoria. y EN EL PLAZO DE VEINTE OlAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE LA
RELACION DECLARANDOLES APTOS, los siguientes
dOcumentos:

",

,;.
;.J

l.·;',
.:
"

¡.,

el artIculo i9.l
Tribunal podr!
cuando as! lo

medios, eficaCia
correspondiente

En virtud de lo dispuesto por
del Real. Decreto 159~/BB, el
Constituirse en otras ciudades
aconsejen razones de economla de
o funcionalidad, previo el
anuncio.

4.5.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Este ejercicio se calificar! de cero a tres
puntos por cada una de las lenguas examinadas,
puntuación que se sumar~ a la obtenida por los
aprobados en la prueba de conocimientos, a efectos
de mejora de su nota.

Ejercicio voluntario de idiomas. Con carlcter
voluntario, los opositores podrAn realizar un
ejercicio de conocimiento de alguno de los
siguientes idi~S: catalAn, euskera, gallego,
alemAn, dan~, franc~s, griego, neerlanGts, ingles,
italiano, y portugues. PodrA elegirse uno o
varios, pero excluyenaose el elegidO en el
ejercicio obligatorio de idi~. La opciOn a que se
refiere este ejercicio deber! realizarse asimismo
en la instancia de solicitud.

e) ResoluciOn por escrito de un supuesto o
supuestos en los que deber!n interrelacionarse las
materias del referido ANEXO-VI. Los opositor~s

deber!n posteriormente leer su trabajo ante el
Tribunal, quien podrA hacer las preguntas O
requerir las ·aclaraclones que estime pertinente
para contrastar sus conocimientos. El tiempo
empleado en la lectura y en la contestac.iOn a las
aclaraciones y preguntas solicitadas por el
Tribunal no exceder! de treinta minutos.

Los tres ejercicios serAn valoraaos de cero a
diez puntos. La calificaciOn de esta segunda prueba
se harA hallandO la -edia de los tres ejercios que
la co.ponen, debiendo obtenerse un mlnimo de cinco
puntos en cada uno de ellos para superarla.

4.4 ~.- Tercera Prueba (psicotecnica)
b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de

Identidad. :
ConstarA de las siguientes partes:

Esta prueba se cali"ficarl. en su COnjunto de '·apto" o no
apto'·

e) LOS varones, fotocopia compulsada de la
Cartilla Militar (referida a las pAginas en que
figuren los datos personales, la incorporaciOn a
filas yel pase a la reserva), o documento que
acredite el cumpli_iento del serviCiO militar
obligatorio o de la prestaciOn social sustitutoria,
o la exenci6n definitiva de los mismos.

d) Fotocopia C~l5Ada de la titulación
academica a que se re"fiere la base 4.i.d) de la
presente convocatoria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especlficamente
sel'lalados ef'1 dicha base, habrin de citar la
disposlclOn le~l en que se reconozc~ tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciOn
en tal sentido del Ministerio de Educación y
CIencia.

"f) Fotocopia compulsada del permiso de COndUCIr
de la clal$e B 1

c) Certi"ficaciOn de antecedentes penales, expedida
por el Registro Central de PenadOS y Rebeldes.

Cuarta Prueba (Reconocimiento medico)

Dirigido a comprobar que no se aprecia en los
aspirantes ninguna de las causas de exclusión a las
que se refiere la Orden de 11 de enero de i.988,
que se reproduce como ANEXO-V de la presente
convocatoria. El punto 2 de dicha Orden,
obesidad-delgadez, se evaluarA a trav~s del lndice
peso ideal K 0,75 (talla en cm. - 150) + 50, no
debiendo el peso del aspirante desviarse un 20% del
ideal.

a) RealizaciOn de· uno o varios tests objetivos
dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempe~o de la funciOn policial.

4.4.4
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4.5.2.- Quienes sean funcionarios publicas estar'n
exentos de acreditar aquellos extremos que
constituyeron requisito previo para su
nombramiento. En este caso, acompa~arin la oportuna
certificación extendida por la unidad de personal
correspondiente.

4.5.3.- FALTA DE P~ESENTACION DE OOCUMENTOS.-

LOS OPOSITORES QUE DENTRO DEL PLAZO INDICADO NO
PRESENTEN LA DOCUMENTACION A QUE SE REFIERE LA BASE
4.5.1. NO PQORAN PASAR A LA SEGUNDA FASE DEL
PROCESO SELECTIVO, QUEDANDO ANULADAS TODAS SUS
ACTUACIONES, SIn perjuicio de la responsabIlidad en
que hubieren pOdido incurrir por falsedad en ¡.
solicitud inicial.

BOE núm. 247

5.- ESCALAFDNAMIENTO.-

5.1.- En el turno restringldo, el escalafonamiento de los
procedentes de concurso-opoSlciOn se reali~arA atendiendo
a la suma de la puntuación alcan~aáa en la fase de
concurso, más las de las pruebas de aptitud, mAs las del
curso de capacitaclón, normaliladas conforme a los
criterios que establezca la SuodirecciOn General de
Gestión, a propuesta de la Divisi6n de FormaCIón y
Perfeccionamiento.

En la modalidad de antigüedad selectiva, el orden se
realizará atendiendo a la suma del baremo y las
puntuacioneS alcan~adas en el curso de capacitación, una
ve~ normali~adas en los términos a que se refIere el
párrafo anterior.

.!.,
"~,.
.~'
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4.6.- CURSO DE APTITUD Y PERIODO DE P~ACTICAS.

4.6.1.- los aspirantes que superen la ·fase de oposición
y hayan presentado en pla~o la document~ción

eXlglda en la base anterior, serán nombrados
InspeCtores-alumnos por el Dlrector General de la
Policla, y en tal calidad se lncorporarán al Centro
de Formación en la fecha que oportunamente se
determine, para la reali~ación de dOS cursos
académlcos en los térmlnos establecldos por el
artIculo ~ del ~eal Decreto 1593/88, ya citado.

5 2 - El escalafonamientc de los procedentes del turno
restringido se reall~arA intercalando, uno a uno y por su
orden, a los que accedan por cada modalidad y comen~ando
por la de concurso-oposición.

5 3.- Los que accedan a la categorla por OPOsiCión libre, se
ordenarán atendiendo a la puntuación global de las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, los
dOS cursos académicos y las prácticas, una ve~

normali~adas conforme a loS criterios que determine la
SUbdirección General de Gestión a propuesta de la Dlvisi6n
de Formación y Perfecclonamiento,

.-,,'o

,.

,,
;.~-:

Madrid. 15 de septiembre de 1990.-El Director general, José María
Rodríguez Colorado.

5.4.- El escalafonamiento definitivo de la promoción será el
resultante de relacionar uno a uno, y por su orden, a los
procedentes de cada turno de accesO, comen~ando por el
primero del turno libre.

.,,'

"

baSeS y cuantos actos
y de la actuaciOn de los

por 105 interesados en los
en la Ley de Procedimiento

Los alumnos que, por asl estar previsto
reglamentarIamente, repitiesen curso o no lo iniclasen, y
se incorporaran al prImero que se celebre una vez
desaparecidas las CIrcunstanCIas que motlvaron tal
SUpuesto, serAn eScalafonados con la promoci6n en que
efectivamente realicen el mismo salvo, para los del turno
restringido, cuando se trate de ra~ones de servicio en
cuyo caso se estará a lo que dISpone el artIculo 21 d~ la
Orden de Interior de 24 de octubre de 1.989, ya citada.

Si lo que reali~aren a destiempo fuesen las práctIcas,
y lo fuese como consecuencia de acudir a exámenes
extraordinarios, se eScalafonarAn al final de su propia
promociOn; en otro caso, si coinCidieran con dos
promociones lo harán con la promoción con la que mayor
tiempo hayan coincidido en la realilación del perIodo de
prácticas.

En los supuestos anterlores, si ello fuese necesario,
se establecerlan criteriOS noraali~adores de las
puntuaciones por la SubdirecciOn General de Gestlón a
propuesta de la División de FormaciOn y
Perfeccionamlento.

5.5.- Los alumnos que hubieren superado el curso sin
necesidad de hacer uso de los exámenes extraordinarios
serán escalafonados por delante de los que hubiesen
necesitado de éstos para aprobar, cualquiera que fuese la
calificac1ón que obtuvieren.

6. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus
admlnlstrativos se deriven de ella
Tribunales, podrán ser Impugnados
casos y en la forma establecida
Administrativo.

En los términos del art1culo 20.3 del referido
Real Decreto 1593/1988, los alumnos que, ya en el
perIodo escolar o durante la realIzación de las
prácticas, evidencien cualquIer causa de exclusión
de las que figuran en el cuadro ya refer1do, ser in
sometidos a ex. me" médico por un tribunal integrado
por tres facultativos nombrados por el Director de
la Pollc1a, quien a la vist. del dict.men médico
que se emita, podrá acordar la separaciOn
definitiva del afectadO en funcion de la gravedad
del defecto flsico o enfermedad, perdiendo todos
los derechos al nombramiento como funcionario de
carrera derivados de su participaclón en el proceso
s~Hectivo.

4.6.3.- El ingreso en la Escala Ejecutiva del Cuerpo
NaCIonal de Polic!a estA supeditado a que el
asplrante reúna las condiciones pslCofIsicas
precisas para el desempeMo de la función policial,
entendléndose que no las reúne qUIen esté incurso
en alguna de las causas de excJusión a que se
refiere el ANEXO-V de esta convocatoria.

4.6.4.- Los alumnos que superen los dos cursos y el
perIodo de prActIcas serin nombrados, por el
Ministro del Interior, Inspectores del Cuerpo
Nacional de POIlCla.

El segundo curso serA común con quienes hayan
resultado aprobados en el turno restringido.

4.6.2 - Cuienes superen el segundo curso reali~arln un
perIodo de práctIcas de slete meses de duración.
En el perIodo de prácticas se valorarán los
sIguientes rasgos personales: responsabilidad,
dedicación, dIsciplina, integridad, esplritu de
equlpo, decis.iÓn y corrección, los cuales serán
califIcadOS de cero a dIe~ puntos por los
funClonarios encargados de la docencia en este
perIodo, requiriéndose, como mlnimo, una puntuaCIón
de cinco puntos en cada uno de ellos para superar
las prActicas.



1 • - DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

SOUCITUD PARA TOHAR PARTE EN EL PROCESO SELECrIVO PARA EL ASCENSO A LA CATECQ

RIA DE '-1...1.....1..1..J1-...l1 CONVOCADO POR RESOWCION DE LA DIRECCION

GENERAL DE LA POUCIA. PUBLICADA EN EL B,O.E. n Q u..LJ. DE FECHA I I 1 I
HODAUDAD ANTlGUEDAD SELECrIVA DO (1)

aJNCURSO OPOSICION c

Primer Apellido: ~ Nombre: __~~o~~~~~~~~

Se gundo Ape11 ido :__:-- :------: D. N. 1. : L..I...L..-'--'-'-'-'~I,-':1--,--1...-'1
~T~i~t"u"'la7c"'~"'-ó",n;.-.FA:,c",a",d",éJIu"",·"-ca"-,c",o",n,,-,l,,a,---,,-,,OIu",e----"c",on",c",u",r",r"e'-..L.-"d",e"n",~"",,-n",a",c",i",ó"n,---,-"(~2~):: Código
Del tipo A~ : l....J--l
Del tipo B O : LL-.l
Del tipo C O : - __ L......J
Del tipo DO: __oco L......J
Sin Título O : L......J
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ANEXO 1

MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
-,:_-
~. .~
~. "-...., -
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r· '. 2. - DATOS PROFESIONALES (3)

3. - IDIOMAS EXTRANJEROS QUE CONOCE Y DE UlS QUE SOLICITA SER EXAMINADO A EFFf
TOS DE BAREMO

---__-==-1-1-1

<-,
:.1'

Categoría, Profesional: ~~~~~~~~---
AAMMDD

Antigüedad en la Categoría: LLJ l..J..J LLJ
Número de Registro Personal:
Situación Administrativa: _
Destino (Localidad):
Puesto de Trabaj o =----- _
Nivel del Puesto de Trabajo:

I 1 1 I I 1 I I I I
LLJ
1 1 !
1 I 1
LLJ

Idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer
de Título de Escuela Oficial de Idiomas (M.E.C.) (4):

__________ LLJ
________ L.LJ

__________ LLJ
____ LLJ

__________ LLJ
____ LLJ

______ LLJ
______ LLJ

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso -selectivo a que se
refiere la presente instancia. y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa Vigente y las bases
de la convocatoria.

Al efecto. remite. debidamente cumplimentados. el presente ANEXO I Y
el ANEXO II. a los que adjunta la documentación justificativa de los méritos
alegados.

En a de
Firma del interesado

de 1.9

EXCMO. SEÑOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
(División de Personal) M A D R 1 D

A
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A.- CURRICIlLllK O HISl'ORIAL PROFESIONAL

(Apellidos y Nombre)
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I\nt..R;OO MIl Ckden
.'Stifjc.

~Total

A.A. lUlo D.D.

Lunes 15 octubre 1990

1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)

Código y denominación del puesto de
trabajo.

RELACION DE HERITOS ALEGADOS. DE CONFORHIDAD CON LA ORDEN HINISTERIAL

DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N' .165. DE 12

DE JULIO). EN LOS GRUPOS DE HERITOS DE CURRICULUH O HISTORIAL PROF§.

SIONAL y ANTIGUEDAD. (5) (6) •

·30184

.....".7,\.

.

.. ,
~.

_____________ WLwL.t..J !pjg,$:¡í] tt'li&PillJ 1-1_-'1

;-..

______________ l.LJWW [t,ziiliWtl rX1Jii&iWM 1.-1_
.

1 1
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I ! I ! I !--L-J
D./I.!.

TiaIpo Total
A.A.. lUl. D.D.

Lunes 15 octubre 1990

LULULLJ-----

(Apellidos y /lombre)

3.L- Destinos:

1.2 .. - 1.3. J Lli.- Actividades PQliciales Operativas, de Gestión o en Servicios
Especiales (8).

CZidi&:> llostinD

1 1 I I ! I 1 I ~Lu~

LU7'1~~.. ! ! LLJ~LLJ~Mm'iilli@·{1 ,-1_--'

CZidi&:> llostinD Im:nwiw'l !Hi@@i@]
1 , 1 !" ! 1 ! ! LLJLL.JLLJ L-J

(lid. """ /cti. o EWb'i@! ti1WNMll
LUI II I ! I I LULU~ ~I_~

CZidi&:> llostinD b?MT",!il ihUM",;¡
, I , I I I I 1 I LLJ~LLJ ~I_~

LU~; ~,/ct; I LULULLJ kM?", m:! tMF}."'1 LI_...J

1 I ,~~ ! LLJLLJLLJ ,-"H{! L.I__

CIid. - /ai.o p;,::'::'1 (:,;.:1
LUI ! ! I ! ! ! LULL.JLLJ .,~I_~

1 I 1~77'1 I LLJ~~'-
""""'=CIid. """ /cti.o

LUI II I!! 1
CZidi&:> llostinD

I I I , 1 I I I ! LULL.JLLJ
(lid. """ /cti. o Eíil

Ll.J I I ! I ! I ! LLJLULLJ
CZidi&:> llostinD linml r;.!

1 1 1 1 I 1 !.LJ LULU~ LI_...J

(lid. """ /ct:iyo [Nm I rm",mmmJ
LUI 1 ! I ! I I LU~LLJ ~I__

CZidi&:> llostinD !·{;.·>I 1»1
1 I I I 1 ! I 1 I LULULU I

(lid. """ /cti.. Imml '-------"
LUI I I I ! I LULLJLLJ

e

.'.

'­,.
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(Apellidos y Nombre)

1.5.- Servicios en Zonas de Especial Conflictividad (9)

LI I ! I ! I
D.N.!.

BOE núm. 247

o;;.!

lln>orúB:iát de la PJ.lt:llla 'risop:I 'Ibtal lImuor::ila Il" Ck1lon
____________ A.A. Il.Il. n.n. .1Bt:Ifi<:.

'--'-.J-l....L..J. LLJL.WL.LJ !iWlwtWj[;¡w!MJid I I .

L.J......l.....l.J....J ---,----,-- w...JL.WL.LJ r-n¡m:wl1mwm¡;;11L ---.J

'-'-..J....l-l-J w...JLLJLLJ 1¡¡!i1liWwllilliJ,¡¡!I;¡¡J L.I--.J
L.J......l.....l.....LJ. L.Wl.LJL""J ¡iWW1MiJl'nwMI L.I--.J

w...Jl...LJw....J BMrWwHiBilnwi 1

"

...
'/.'
~- ,

2.- Recompensas Policiales (incluidas las previstas en la Disposición Trans_i
toria 1., Apartados nA", "B" J "e").

D

Fec:te de al)CpSjáJ PtWJha=jFm HU Ck'dffi
DIA pe; AÑl )'Stific.

________. L.J..JLU~Wn!!NH j;FW¡r¡ll! LI---.J

________. L.WLi..J~n.ji;lltmvlLI---.J

_____________ L.WLa....J~ki·,)·')·;.] h·i',tYttJL.1----J

_--'- L....JLUL.W l"¡:iI;;¡ FlIllhdL.1----J

____________ L....JLi..JL.W¡ilPi¡ilL_!-----'

, L.WLi..JL....J liii;1 t;!¡liL-1-----'

, La....JLL.JLa....J Ir·m@l[tilL!--l

____________ L.LJL.LJL.W limi·1 [i¡:;IL_1-----'

_____________ La....JL.LJ~lli.¡:ml ¡ii·nPIIL_-----'

___________LULU~ri '·i''YllrrJi·hil!LI­

_____________·L.WLa....JL.Wf,;il t¡IL_1--'

-,-- LULUL.WJll ~L-!__'

_-,-- ---:- La....JLL.JL.W fIn !')illL------l

La....JLi..JLJ....J ¡ti] [11 !L..-.-J

<IxIigo

L.W

La....J

La....J

La....J

La....J

La....J

La....J

La....J

LLJ

La....J

La....J

L.LJ .

Ll.J

Ll.J

"

.. "
:-

'.
"'.

,',
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D.N.!.
1 I 11

_deja

Lunes 15 octubre 1990

(Apellidos y Nombre)

Denominación de la recompensa
y Organismo que la concedió

3.1.- Por actividades relacionadas con la función policial.

3.- ~ndecoraciones, Recompensas y Felicita~iones de otros Organis~os

3.2.- Por actividades ajenas a la función policial.

l..LJ
--- L-L..L-L..L--L...JI['1ti

BüE núm. 247

____________ ~1......l_'__'__L._Jl tlillWii'IWI ¡!iW!!!i'illi1

I! ..... 11 . .¡

cxn:esifn
_dejaDenominación de la recompensa

y Organismo que la concedió

4.- Actividades Sindicales.

T , I I

4.1.1.- Vocales del Consejo de Policía. (lO)

Aio3 COID f'WJha:i ro KV Ckden
Vocal. .lJst:if:ú:.

l\nm. del !'tEsto de T. o 123t. y Ares de
Activ. <leseqa__ .antes de = elegido.

l\nm. del !'tEsto de T. o 123t. y Mm de
Activ. <leseqa__ antes de = elegido.

4.1.2.- Representantes sindicales con permiso a tiempo total.

ano !'tEsto 'IIab•

\ I J I I I 1
05dig0 l23tino

I I I I I I I I
ano Ares Actividad

LJ...JI I ! I I I

ano !'tEsto 'IIab.
! I I ! I ! ! LU ~
05dig0 l23tino ----------- 1"iiHt!il

I I I I I ! ! I L.LJ ~

ano Mm Actividad p" C'I }Jlti.id
UJ! ! I I I I ! l...LJ L--.J

,

.~';-.,..
.. \

.~'"

,:~.
E

.-:
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I I I I
D.N.1.

p.rnD:ién AiiJs en la p,IJttwjén

par BiD Categorfa.

Lunes 15 octubre 1990

(Apellidos J Nombre)

6.- Años de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policía (11)

C.- ANTIGUEDAD

Policía O' 70 Wl.LJw liiwttlllimwttj
Oficial de Policía o'90l.LJl.LJWIi}¡httM~

Subinspector 1 'lO l.LJl.LJLJ I!.l1ili!fIlIWtumm:1

Inspector l' 30 L..Jww F!¡:bm:l!~

Inspector Jefe l' 50 l.LJl..i.JW ktwmtlnt:t::iq

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de 10 dispuesto en el Apartado E) de la Disposición Transitoria
la. de la Orden citada.
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!-.'~

~.:::

Int>! f:Htl
__________~__~ [@>,t>J @U>t:q
________________ !ttt.·t.1 L':'oti'j L.--J
__________________ ltl bntl L-J
______~ fnnH NUtttr] L---J
_______________~ 1:»1 [t» >1 ,--1----J

_______________I%>j%@1 MmIOH!·:1 L-J
_______~ ._~ liiW:tm ton.Mml L.--J
_______________ ¡UUU,I It.wrnU L---J

linl [}Oiii! L-J
__________~ !ti·rnd IU'iWJ L-J

['f.MO! !nntn'J ,--1----J

b:t·n¡ lit··p.tl ,--1----J

F
.~'! .
..
' ...•..
'.'.~­

",,',



En funcionario solicitante.

En • a de de 1.9_.

A fía de justificar fehacientemente los méritos alegados en el

30189

11111111'
D.N.!.

docullIelItos DUJDerados correlativ!!

inclusive, con el mismo nÚllero asignado

Lunes 15 octubre 1990

(Apellidos J Nombre)

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

presente Anexo. se adjuntan

mente del al • BlIIbos

BOE núm, 247

P.spacio rfllJe...ado plica el trtbuoal
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30190 Lunes 15 octubre 1990

INSTRUCCIONES
generales

No se cumplimentarán los espacios sombreados.

Los Códigos correspondientes a cada dato se cumplimentarán de acuerdo con los
Libros de Códigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales J Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado código se
dejarán en blanco.

Los periódos de tiempo se consignarán por el esquema AA, MM, DD •. donde AA equi
vale a los dos últimos dígitos para los años, MM a los dos dígitos para los
meses y DD a los dos dígitos para los días (ejemplo: Seis años. tres meses,
cinco días, se consignaría: "06.03.05").

En aquellos supuestos en que no eIistan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente,adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberán reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera
profesional. es decir. se indicarán primero los datos más actuales. y luego
los siguientes. hasta llegar a la fecha de ingreso en la Institución policial.

particulares
l. - Hárquese ~ lo que proceda.

2.- Hárquese el recuadro que corresponda 0. según la titulación exigida por
la convocatoria, consignando a continuación la denominació'n de la misma.
Aquellos funcionarios que concurran sin la titulación exigida. deberán
tacha.r el recuadro "sin titulo".

3.- Consígnese la denominación y código de los apartados que procedan.

4.- Consígnese la denominación y código del idioma.

5.- La numeración que se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.- En este ANEXO I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
y antiguedad, adjuntando, numerados y grapad!'Js, los oportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consign~

rán en el- ANEXO II, al que se unirán asimismo los justificantes correspo.!!
dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.- Consignar la denominación y el código correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catálogos o relaciones de 1.988, 1.985 Y 1.983.

8.- Consignar las denominaciones y los códigos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartado deberá
ser rellenado por todos los funcionarios, tengan o no puesto de trabajo.

9.- Consignar la denominación de la provincia y el código que figura en el
listado ,informatizado de plantillas.

10.- Se consignaran los códigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, según que al momento
de comenzar a desempeñar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permiso a tiempo total para actividades sindicales. se estuviera desemp.~

ñando un puesto de trabaj o catalogado o no en la Relación de Puestos de
Trabajo.

11.- No es necesario aportar certificación de los años de servicio efectivos.

H

BOE núm. 247
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NO Orden
Justific ..

LLIII II
D.N.I.

Puntuación

BOLETIN OFICIAL DEL

Lunes 15 octubre 1990

ANEXO II

MINISTERIO DEL INTERIOR

DJRECCION GENERAL DE LA POLleJA

Denominación

5.1. Méritos Académicos:

5.1.1. a 5.1.6.- Titulaciones Académicas.

(Apellidos y Nombre)

B.- TITULACIONES (3)

PROIIOCION A LA CATEGORIA DE
'. ESTADO N°' 1 I I DE 1 [ I I '-'-1',-o------~

RELACION DE IIERITOS ALEGADOS, DE CONFORIIIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.O.E.no 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE IIERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

uxtigo
Titulacióo

BOE núm. 247

,..,
o •

. '
"

"

.. : W ffi!%t\Uf@! tMNitíHi1I

w .hUM! !MitNX!l

.W Mfiithtill [:#iWiY!

W mWiXtrrtl llií¡Mi@!H

W ri;;:Wlifj ['ik¡i!l

LJ (@l;>lN! ¡iMi?,1

5 .. 1.7.- Diplomas o Certificados expedidos por Centros Académicos Oficiales
o de reconocida solvencia ..

F.:iaIm IUra::i.á:l p.¡nh¡rji'm NO Ckden
SI/M) en días 1I'Stifie ..

l...L..J_------- 1.--l11~'-' bik"I!?iillL----l

LL.J --'------J1 I Hi;)?Nlk{¡;;YIIL----l

L..!.-J I I ¡eu'ill?i"-l 1-1_-'

L...L..J J [ !'Ivii{il~?'{?N IL----l

LL.J ! e-I~ !iiiiil!;¡¡iiHl LI_--'

LL.J I I !¡:nii!!lMi,#1 IL----l

l...LJ 11 H,ii:'II"id 1-1_-'

LLJ 11 !@!lÓ;¡qnW??H I



5.2.1.- Cursos de especialización en funciones del Cuerpo Nacional de
Policía ... ,

30192 Lunes 15 octubre 1990

(Apellidos y Nombre) .
5.2.- Estudios Profesionales

I I I I
D.N.l.

BOE núm. 247

,',

:

.'

,.,

'O'

'.'

EzaEo DJrcriln }\mbedm NQ Ordeo.
SI/K) En días iFtific.

I . ' I 'L'I II<'??//ll?/</'llL....L-J L--J _. . .'.'.. """., ,.,.,.,' ......--'

L..W L.....JI~.......IFoSo/]Ft·lle-_

W l...-...:.JI I~Ft'ZII'----J

L..W LJ I IkAtÚl M!ÚhA:l I'----J

W . L.-II '~fNiOII'-__'

W L-JI '¡:/??é;:;j !tr/!! e-I--'

L..W L..J I ,LSiityl EiM%!JI ,--1--'

L..W L.-JI II%ú,,'llnt;o~ ,--1--'

5.2.2.- Cursos de Perfeccionamiento y Actualización programados y controlados
por la División de Formación y Perfeccionamiento.

F.m:II!:l llimc:i.Ó1. p,ma=i m NV Onleo
SI/t{) en días ..bsti fjc.

..
'.~'

"
;.¡

-,.
\

LU L-JLI.L-L...J11 ;] lii!iitll_~

LW~ ..----J:.-JI ,--1~Ilimt:l 1 Mi:llL.-----'

LW L-JIL..LJ....JI !'HiiSiWl fi!iiiii>IIL.-----'

LW L-JI'--l-'....JIIH';] l'o?]IL.-----'

LW L-JI'--l-'~I¡it.l~I'----J

LW L-JIL..LJ....JIV·/"",",:·/l [","!·;JIL.-----'

LJ...J L-J1'--l-'-,lbHHii'!

LW L-l.l--I,--"--,llt,,"'?"!';l ~2!JL--.J
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!I" Orden
·'Stifjc.

I I 1 I
D.N.!.

puntllrjén

Ezaae:1 Uaa:iii:t AJD!JECiÁJ
SI/l{J en días

TBymjmcjfn

Lunes 15 octubre ]990

(Apellidos y Nombre)

5.2.3.- Cursos relacionados con la función policial en Centros ajenos a la
Dirección General de la Policía.

5.3.- Idiomas extranjeros (sólo con titulación de la Escuela Oficial de Idio
lII8S o del Centro de Actualización J Especialización de la División
de FOnDación y Perfeccionamiento.

LLJ _

LLJ - L..-JUlJ !WW!ii\'!J 1¡~!imiHl LI---.J

LLJ L-JI ~@WWtl [@1%%1IL..[_....I

w...J L-J1 [Mf:WW1ij IHlNMiwl LI--.J

LLJ L-JI [J@M>Ntímnw1J,-I--.J

L.L...J LJI I 1 MilltlilÚil PAi!wwl ,-1--.J

L..LJ L-JI 11@jW1Hi@!iWil_--,

LU L..-JI ItiW1tWWl t:iwiMnl ,-1--.J

l..L.J ~ninllliiI'1

_________Fli!iN!1 (!!linl

l.W liHliMm[hlll!l

LLJ, Mi Ellilil

W NiiiJI·}I?1

l.W,_-'-- ¡··iiillil

BOE núm. 247
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! I I I
D.N.1.(Apellidos y Nombre)

5.4.1.- Titulación de Artes Marciales.

Lunes 15 octubre 1990

5.4.- Méritos de cultura física

LJ L...,.-..JII¡;¡;jlilllii1!!!!ib!

LJ L-..JI!ü1IWlííi l;míW;HI

L..J IWi!1!'MJl ~SWMMI

LJ r!l;m;¡;íj Ih!!wwl

U I!i;)N!¡íW [¡¡¡Mili!

30194

.
f,','
:;~

f,'

"
5.4~2.- Otras actividades deportivas relacionadas con la función policial

..
<,-,

'.­,
"

..
..~

LJ~ Ww;h;1 !!EJ.
L.J !\10;.Wg I¡;)ii,?il:]

L-I t!ilhilIWWW¡;i;)

U-----"-- . Di!!;!'! bN!;!1

L-J In!!@] N·@in

l

...•



Lunes 15 octubre 1990

5.5. L- Clases impartidas en cursos programados por la División de
Formación y Perfeccionamiento.

5.5a- Otras actividades de formación y estudio relacionadas con la 'función
policial.

30195

! ! ! I
D.N.!.(Apellidos y Nombre)

BOE núm. 247

,

funrrioacim del 0Jr00

'litu1D

5.5.2.- Autoría de libros relacionados con la función policial.

_______.-.-...C...- LLJ/:¡M?¡;¡;lllijMWMIL-1--'
________________ LLJ~P:¡¡Hi¡¡lllli\iii!M¡¡]L-1--'
___________-------~--l...LJ bm¡¡!iw!i~ !\!i1iW1WI ,-1_-.JI
______________LLJ II1i¡¡¡ilMilll¡i¡¡¡itt;¡¡I ......1 --,1

________________LLJ íf¡inmWI []ífjfNl11L-1--,'
______~ l...LJ[MtWmJ It!@l!:Wi'[L..,'_-"1

____ LLJ l¡mw¡mI;wlIÍílI;¡¡¡¡¡¡¡'I'L-......J1
__Lu ¡:tiiMi~ li!¡iiigiWMI'----.....J1

________. WH¡¡;¡@ilill¡;¡ríliMiijllL_......J1
______________ LJ.J~¡¡!¡¡m¡J 1~0mf;nil'L_......J1

- --- LLJ í¡¡Wimmll¡¡Wi¡¡iilL.,1_-"1

LLJ Mf)i;] [i@il¡l¡ I

'':..

,
I-.·~

,'0.
,~ ...'

~.

"

___---'- ~;jjm¡@¡J !iW¡Wm¡¡1 ,---1----'

___________________ b¡miiMWI §i¡¡ikQIi,1 ......1 --.J

________ fMiiim@IIITi\!fiitijlL--......J
______________________I:¡¡¡¡jMMI [f[ly¡¡¡nij I<------J

M;wlfl ~1¡Mi;11
.',
",

';:
M
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D. N. 1.
I I I I I

Ptnha::jEn

I 1 ¡ . 1 I

Lunes 15 octubre 1990

(Apellidos y Nombre)

Clase de pu~licación y tema que desarrolla(4)

l' i ..)

f ····,1

Denominación J breve descripción
del tema desarrollado

5.5.4.- Autoría de separatas 9 folletos o articulos relacionados COD la función
policial.

_____________ 1' ".¡l::=:=1 [L--J

5.5.3.- Conferencias impartidas y seminarios y coloquios dirigidos relacionados
con la función policial. (dirigidos o tutelados por la División de Forma
ción y Perfeccionamiento.)

30196

.,','.... :

.,-,

~
tros méritos DO comprendidos anteriormente,

en virtud de 10 dispuesto en el Apartado E)
1 8 • de la Orden citada.

susceptibles de ser valorados
de la Disposición Transitoria

,c'.

-----_ .._-_ ••- ---

;",'
-.. ;

'....•
~.".

f··,· I I '. 1
1.' 1

____________. 1.11··1 L-i
11 l· 1
1111 L-i

1I L-J
L-J
L-J

N
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I I I 11
D.N.I.(Apellidos y Nombre)

Lunes 15 octubre 1990

5.5.1.- Clases impartidas en cursos programados por la División de
Formación y Perfeccionamiento.

5.5.- Otras actividades de formación y estudio relacionadas con la 'función
policial.

________.---'-------- LLJ IIBLI_-'
. I , '!!t;;¡ilYJ!j m~~'.kx-'''I____________________________ L.-..1-J -. ,%,,,{«.,,,;:;- IW@,'.>',(~ .

_____________----------~--LLJ_lt8¡I LI__...J
,""'7P""'c! ¡.éll___________________________LLJ 1~1t1:'($i;~ %~jL.' .? LI___,

1 • I t1f4ww..tll,Mlt811_________________L-LJ "»"·oy""" L._...J

_____________________LLJifr;A!%%31!BIIIL.-_...J

_____ u.J 11&1:111 11{$'Kl%I!lIL-_-'
_________________________ l..LJ~ill¡¡llBI'

_________________________ LLlllB. r;S;¡¡;~'i,'i{II'__ _'

___,- ----------LLJ fi%:1íIW%Wl 1!f1!%~W811

______________--- LLJ miiH4?iill!F%%íf1i011

LLJ JílilijsriN If~<WM1kijll

'Iítll1D

5.5.2.- Autoría de libros relacionados con la función policial.

BOE núm. 247
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____---'- W;r!~,%';l ~;1%fl\(M 1,__-,

_________________________ arti] lt{~tZl c..'_---'
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____~------------. g*'lgk11J m'll?il:H 1,__-,
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INSTRUCCIONES
generales

Ver las contenidas en el ANEXO 1

particulares

1.- En este ANEXO Ir deben incluirse exclusivamente los méritos de

titulaciones académicas y estudios profesionales. Los restantes

méritos se consignarán en ANEXO l.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, debidamente

numerados. serán remitidos a la División de Personal, unidos al

ANEXO con el que se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

2.- La numeración que se asigna a cada apartado de méritos se corre§.

ponde con la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

3 .. - En los términos que establezcan las bases de la convocatoría,

debe acreditarse documentalmente, no solo la posesión del mérito

alegado, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas

en el presente anexo (duración del curso, realización de examen

final, nivel alcanzado, etc.) •

4.- Indique si se trata de separata, folleto o artículo •
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2.- DATOS PERSONALES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POllCIA
Excmo. Sr. Secretario General ~ Director General de la Policía
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ANEXO III
r=;E~S=;;PA=C¡;::O:-;;-RES=E:;:R;;-V;-;A""i'DO;;;-P;;-A;;RA;;-;-7L-:A-A;;D~M;;-I;;;N-;;(S;::T;:;RA=C"¡"'ON""

N.O REGISTRO

Lunes 15 octubre 1990

MINISTERIO DEL INTERIOR
Dirección General de la Policía

·
Fecha Convocatoria (1) Escala a que Ciudad Que elige para la realización Ejercicio voluntario de idioma (3) Idioma

lliW
aspIra de las pruebas (2) obligatorio (4)

8ASlCA c::::J
, 2 3 • 5 • 7 • 9 '0 a FRANCES =eA e CCR Moc PM SSE , 2 CA EU GA AC OA FA CA NE IN IT PO

EJECt.mVA c::::J c::::Jc:::Jc::::Jc:::::lc:::::lc:::Jc::::Jc::::Jc:Jc:::.::Jc::::J c:::Jc::::Jc:::Jc::::Jc::::Jc:Jc:::Jc::::Jc::::Jc:::Jc::::J INGLES =

1 - DATOS DE LA CONVOCATORIA

D.N.!. (5) Fecha de Nacimiento (6) , M Primer apellido

Sexo == .

N0/ I " I I 11" ",., ",o Provincia Provincia Segundo apellido

I I nacimiento domicilio
(7) (7)

Norntlre

0======== 0====== 0== 0==,======== ,====== ,== ,== Domicilio: Calle o plaza (8)2======== 2====== 2== 2== N'
3======== 3====== 3== 3== PI~

.======== .== ==== .== 4dc::::J

5======== ,====== 5== 5== "'"""
•======== .== ==== .== .== Localidad domic~io Cóólgo POlltal

7======== 7====== 7== 7== I I [ I I [

•======== .====== .== .== Teléfono con prefijo

.== c::::J" c:::J c:::J === 9== ==== 9== 9==
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3 - ESTUDIOS Y SITUACION MILITAR
Nivel de estudios .f'rnalízados: Permiso de conducir que posee: Servicio Militar:

Graduado escolar o equivalente c::J Formación Profesional 1.'" grado c:::J " = A2= ,,= Mujer c::J Q,¡mpIido ~

Bachiller c::J Formación Profesional 2" grado~ 82 = C' = C2= EJcento c::J Prestadon Social 9lJstilutoria c:::J

Diplomado Universitario o equiv. c:::J Ucenciado Unlvntario o equiv. c::J 0= E=

~
Fecha obtención penniso Bl:

Si .. 'O"" ,"""," .~Fecha obtención Graduado C[[LC[]Escoiar o equivalente Fecha de cumplimento o exenClon:

4.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS
Profesión del padre (o cabeza Profesión del solicitante (9) Situación laboral Si ha trabajado en Seguridad indique'
de familia) de! solicitante (9} actual (10)

EC= 7= E= EC= T= E= NE= PO= CUGfJ)OS Seguridad Estado c::J Policia Autonómica c:J•p= FC= FM= P= FC= FM= PE= TC= Policia Local c:J Seguridad Privada c::J

CS= CS= TE= FA= -

---
---El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reúne las condiciones
exigidas para ingreso en la Función Pública y las especialmente señaladas en la Orden de Con­
vocatoria anteriormente citada.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2. °.1. e del Real Decreto 1593/1988 (B.O.E.
n.o 3. de 4 de enero), DECLARA SU· COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO
LLEGAR A UTILIZARLAS SI RESULTA SELECCIONADO.

Sello Caja Postal

En ...
(lugar)

....... a de
(rlí/l) (mes)

..de 19
(lIfill)

;:;.
FIRMA

'~"'.
.

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE SELLADA
POR LA OFICINA DE LA CAJA POSTAL y ACOMPAÑADA (SIN
GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE HA­
BER VERIFICADO EL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
EN LA C/c. N.O 7.238,898 DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS.

ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA LEA

DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE

FIGURAN AL DORSO.



GENERALES
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IT: Italiano
PO: Ponugués

E: Empleado en empresa de servicios
FM:FunClonario militar

(excepto Guardia Civil)

PO: Parado que ha tenido empleo ocasional
TC: Actualmente trabajador contratado
FA: Cumpliendo el Servkio Militar

T: Trablljador-campo o industria
FC: Funcionario CiVIl

(excepto Cuerpos Seguridad)

ALAVA 11 CADIZ 1I HUELVA JI NAVARRA 41 SEVILLA 55 CEUTA
ALBACETE 12 CASTELLüN 22 HUESCA 32 ORE;-'¡SE 42 SORIA " MEULLA
ALICANTE 13 CIUDAD REAL 13 JAEN 33 ASTURIAS 4J TARRAGONA 99 EXTRA~JERO
ALMERIA 14 CORDOBA. " LEO~ 34 PALEi\CIA 44 TERUEL
AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARIA 45 TOLEDO
BADAJOZ 16 CUENCA 26 LA RIOJA 36 PQNTEVEDRA 46 VALENCIA
BALEARES I7 GERONA 21 LUGO 17 SALAMANCA 47 VALLADOLID
BARCELONA 18 GRANADA 28 MADRID J8 TENERIFE 48 VIZCAYA
BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA JO C\NTABRIA 49 ZAMORA
CACERES 20 GUIPUZCOA 30 MURCIA • 4Q SEGOVIA SO ZARAGOZA

Tenga en cuénta que si deja esta casilla en b[am:o. sera ads¡;rito J MADRID, Y si [a cumplimenta erróneamente, lo
será a una ciudad que ta[ vel no desee.

Si oposita a la ESCALA EJECUTIVA, vea las Bases de la Convocatoria, ya que esta oposición suele celebrarse de
manera centraJilaU¡¡ en su· practica tDlahdad. De no ser aSl, marque e[ numero de [a sedo que desee.

(3) Codifique e[ idioma o idiomas elegidos según:
CA: Catalán AL: A[eman GR: Griego
EU: Euskera DA: Danés NE: Neerlandés
GA: Gallego FR: Francés IN: Inglés

En caso de opositar a [a ESCALA EJECUTIVA, no podrá optar por el idioma Que haya elegido como obligatorio.

(4) Rellene esta casilla sólo en caso de opositar a la ESCALA EjECUTIVA. Vea las bases de [a convocatoria.

(5) Escriba su N.O de O.NJ. en la ONoI"1 (6) Escriba la fecha de nacimiento ,..",. .._,..
La linea completando con con números en la primera
ceros a la izquierda línea y trans[ade cada cifra
Translade cada cifra al lugar como ha hecho para el D.N.I.
adecuado de su columna, de la Ejemplo: 3 de Julio de 1.964
manera que aparece en el
ejemplo de [a derecha.

(7) Por el mismo sistema Que ha empleado, codifique las provincias con arreglo a la siguienle tabla:

- No doble. arrugue, ni rompa esta hoja.
- Rellene exclusivllmenle ¡as CASiLLAS COn l<lpicero del n." 2 y el rc~lo con bolígrafo en lelnl de imprenta.
- Marque correctamente las casIllas: /. .

marque aSl aSl no marque

=== O~~~4C
- Consigne corr~lamenle los U¡¡IOS Que se le solicitan. Tenga en cuenta qUj: si lo hace erróneamente. puede aparecer

excluido por no reunir los reljUiSllOS exigidos. Si se eqUIvoca al realizar alguna marca, bórreli¡ complet¡lmente y mar­
que la correcta.

(1) Consigne la fecha de la Resolución, no la del B.OE en que ¡¡parece publicada.

(2) Senale la sede en que desea realIzar jas pruebas con arreglo a los códigos siguientes:

1: BADAJOZ 4: GRANADA 7: PALMA DE MALLORCA 10: VALENCIA
2: BARCELONA 5: MADRID 8: SANTANDER 11: ZARAGOZA
3: LA CORUNA 6: LAS PALMAS DE GRAN CANAR[A 9: SEVILLA

Lunes 15 octubre 1990

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO

01
02
03
04
OS
116
07
08
09
10

. (8) Es muy imponanle que consigne su dirección completa, En otro caso, no podremos contactar con Vd. si existe al-
gún problema en [a solicitud, ni podrernosenviarle correspondenCIa ¡nfomativa sobre celebración de las pruebas..

(9) Codifique profesión según:

EC: Empresario o comerciante
P: Profesiona[ liberal

CS: Miembro Cuerpos Seguridad

(lO)Codilique situación laboral según:

NE:Nunca trabajó antes
PE: Parado que ha tenido empleo fijo
TE: Actualmente trabajador empleo fijo

PARTICULARES
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TENGA EN CUENTA QUE

Aunque la resente instancia puede cursarse a través de diversas oficinas, le recomendamos su presen-
tación en las de Cuerpo Nacional de Policia o, directamente o por correo, en [a División de Formación y
Perfeccionanuento, Avenida de Pio XII n.o 50, 28016 Madrid. SI nos [a envía por correo, utilice el sobre que
se faCilita con la instanCia,

Para su mayor comodidad. si desea recibo de presentación de la instancia, acompáñela de una fotocopia,

Sólo se admitirán modelos de instancia orit!inale<t. no rotoroni"<: ni <toll itude'" TPnroducldn nor
cua qUler otro sistema.

Para la realización de las pruebas, no olvide llevar en todo momento su D.N.!. De no ser así, será ex-
cluido de las mismas.

Antes de iniciar las pruebas fisicas, deoera entregar un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL, que acredi-
te ~ue su estaoo fisico es e[ idóneo para la realización de las mismas. La redacción de dicho certificado de-
be acer referencia expresa a las pruebas fisicas de ingreso en el Cuerpo Nacional de Policía. Este reQuisito
es imprescindible para poder examinarse.

Para cada una de las pruebas existe un único llamamiento (una sola fecha), siendo excluidos de la opo-
sición quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse.

Los aisuisltos hara tomar parte en las pruebas deben reunirse al día de cierre de olazo de oresentación
detnstan . SI no os reúne a dIcha lecha, aparecera.en a re/aclon De eX~lUlQos; pero SI por cuwquler CIr-
cunstanCIa no se detectara [a carencia y usted consigUIera ahrobar, tras la fase de presentación de documen-
tos le serian anuladas las actuaclOnes y se estaría, SI a elto ublera lugar, a las consecuenCIas legales de ha-
ber falseado la solicitud
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PUNTOS
MUjeres

EhEXI§ILID..t:Q

CENTIMETROS/PUNTOS
HOfl1tlres

SAL TO VERTICAL

CENTIMETll:OS
Hombres

O • 43 ° O a :':i3 D

•• a '5 1 34 a 35 ,
'6 a .7 2 36 a 37 2
.e • •• 3 3e • 3. 3
50 a 52 • .0 a ., •53 • 56 5 '2 • •• 5
57 • 60 6 '5 a '7 6
61 a 6. 7 .e a 50 7
65 • 6. e 51 • 5. e
70 a 75 • 55 • 5. •76 O -'O 60 O -'O

TIEMPO/PUNTOS
Mujeres

TIEMPO/PUNTOS
HOlIItlres

8) SISTEI'tA DE CALIFICACION

FUERZA FLEXORA

FLEXIONES-PUNTOS / TIEMPO-PUNTOS
Hombres Mujeres

o a 3 O O • 21"- O

• , 22 • 26'- ,
5 2 27 a " 2
6 3 32 a 36 3
7 - . 37 • '3 •B 5 •• a " 5• 6 52 • 60 6

'0 7 6' • 70 7
12 e " a e2 e
u- • e3 a .. •n -w .5 O -w

AGILIDAD-VELOCIDAD

-- ------ ------------- --- ---------------------_._-_._- .._---.

11,7 O O 12.8 O O O • " cm. O
11,6 • 11, S·' , 12,7 a 12.6 " , 22 • 23 cm. 1
11,4 • 11, :5" 2 12,5 • 12,4" 2 2. a 25 cm. 2
11,2 a 11 ,O" - , 12,3 • 12,1" 3 26 a 27 cm. ,
10,9 • 10,6·· 4 12,0 • 11,7·' • 20 a 2. cm. •10,5 • 10,2"' 5 11,6 a 11,3·· 5 30 a 32 cm 5
10.1 • 9,a" O 11,2 • 10,9" 6 " a " cm. 6
9,7 • 9,4·' 7 10,a a 10,4" 7 '6 a 39 cm . 7
• ,3 • 8,9" - a 10.:5 • 9,9" a .0 a 43 cm. a
a,e a a,3" • .,0 • 9,4" • •• • 48 cm 9
8,2 O -10 9',3 O ->0 •• O cm ->0

FLEX~ILIDAº_ ~.NCIA

CENTIMETROS/PUNTOS TIEMPO/PUNTOS
Mujeres Hombres Mujeres-----------------------------------------------------------------

O • " cm. - O 6.-45 O O 5,00 O O
2Z • 23 cm. , 6,4-4 a e.3S" - 1 4,59 • 4,54·· 1
24 a 25 cm. 2 6.:54 • a,2S" 2 4,53 a 4 ,48" 2
26 a 27 cm. O 6,24 a 8,15"' 3 4,47 • 4,38·' ,
28 a 2. cm. • 8, i4 a 8,05"' • 4,37 a 4,28'· •30 a 32 cm. 5 8,04 • 7,51 ,. S 4,27 a 4,18" 5

" a " cm. 6 7,50 a 7.36" 6 4.17 a 4,08" 6
36 • 3. cm. 7 7,35 • 7,16" 7 4,07 a 3,57"' 7
'0 a 43 cm. a 7,15 • 6,56" 8 3,56 a 3,42'· a
4' a ., cm • 6,55 • 6,31 ,. • 3,41 a 3,27" 9•• O cm. -10 6,:50 O -10 3,26 O -'O

-------------------------------------------------------------

CUADRO DE EXQ..USIONES MEDICAS PARA INGRESO
DI EL - Cl.ERPO NACIONAL DE POLleIA
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FUERZA FlEXORA (Mujeres)

SALTO VERTICAL (Hombres y mujeres)

Desde la po.ición inicial. de lado junto a una
p4~ed ve~tical, y con un b~azo totalmente extendido hacia arriba,
el candidato ma~ca la altura que alcanza en esta posición.
Separado 20 cm.. de la pared vertical, salta tanto co~o pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado_ Se ac~edita

la distancia existente ent~e la marca hecha desde la posiciOn
inicial y la conseguida con el salto. Un intento.

Desde la posición de suspensión pura con palmas al
frente. total extensiOn de brazos, se realizarAn fle~iones

aSOmando la barbilla por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos s1n que se permita el balanceo del cuerpo o
ayudarse cen movimientos de piernas. Un intento.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posiclón que se describe; brazos flexionados,
presa con las palmas de la mano hacia atrAs, piernas
completamente extendidas y sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y 51n tener contacto con ella. Un
intento.

ANEXO IY

.l) PRUEBAS DE APTITUD FISICA

FUERZA FLEXORA (Hombres)

Por debajo de la valla
Por encima de la valla-=====

AGILIDAD-VELOCIDAD (Homb~es y Muje~es)

Con salida de pie. detrás de la lInea de pa~ttda,

el oposito~ debe ~ealizar el ~eco~~ido que figura en el siguiente
cuadro representativo. Es nulo todo intento en el que el
candidato derribe alguno de los banderines o vallas que delimitan
el recorrido o se equivoque en el mismo. Se permiten dos intentos
sólo a los opositores que hagan nulo el primero.

,.
. ,.

.. '
"

FLEXIBILIDAO (Ho~bres y Mujeres)
(orden de 11 de Enero de 1.988)

.'--: SObre el aparato y en la forma que se describe en
el siguiente gráfico. el opositor debe flexionar todo el cuerpo
llevando los brazos, hacia atrás y entre las piernas, hasta tocar
y empujar (tan atrls como pueda) el cursor de la regla
centimetral. Debe mantenerse la posición hasta la lectura del
resultado. Un intento.

1. Talla

Estatura m1nima: 1.70 metros los hombres; 1,65 metros las
mujeres.

.,
•I ...

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo .

3. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesIones agudas. activas en ei m~ento del
reconoei~lento. que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casoS. El Trlbunal M~dico podrl fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del
cual los Servicios de Sanidad de la OirecciOn General de la
Polic1a certificarAn si han desaparecido los motivos de la
.xclusión circunstancial.

RESISTENCIA (Hombres) 4. Excluslones definitivas.

-. Carrera de 2.000 metros sobre superficie lisa,
plana y dura. un intento.

RESISTENCIA (Mujeres)

carrera de 1.000 metros sobre superficie lisa,
plana y dura. Un intento.

4.1. Ojo y visión.

4.1.1. Agudeza visual sin correcclón inferior a los dos
tercios de la visión normal en ambos ojos.

4.1.2. Queratotom1a radial.
4.i.:5. Desprendimiento de retina.
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4.3. Otras exelu$lon~:

-.co VI

La Ley General.
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Penal espaMol: estructura y bases
- Especl.1 referencia a las reformas de

iniciaciOn del proceso penai.- Diferencias
y querella.- Las partes en el proceso

14.- El COdigo
politico-cri_inales
i.963 y 1.ge9.-

principio de legalldad.- Origen po1itico y doctrinal_­
Garantias formales y materiales.

16.- Las consecuenClas juridicas del delito: la pena,
fundamento y fines de la misma.- Clases de pena. Las
medidas de seguridad: fundamento y fines de las mismas; sus
clases en el ordenamiento jurldico espa~ol.

13.- Las Clencias penales - Oogm~tica penal.- Criminologia:
corrientes actuales.- Polltica criminal.- Ciencias
au~iliares.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA 26.~ El Derecho mercantil: concepto, caracteres y tendencias
actuales.- Las sociedades mercantiles y sus tlpos.­
Principales caracteristicas de i~ sociedad anOnima .

TEMA 23.- Propiedad y posesión .- Llmitaciones de la propiedad.­
Algunas propiedades especiales: aguas, minas, propiedad
intelectual y propiedad horizontal.

TEMA 2i.- Formas de
entre denuncia
penal.-

TEMA 22.- El negocio jurldico: concepto y elementos.- El contrato
como negocio Jurldlco fundamental.- Tipos y ~lementos del
contrato.

TEMA 27.- Titulos de crédito: sus funciones y contenido.- Los
c~tratos mercantiles.- La letra de cambio - El cheque.

TEMA 28.- El sistema impositlvo espa~ol.- Impuestos directos e
in<:lirectos.

TEMA 19.- L. L~y Org~nica del Poder Judicial.- Especial mención a
la JurisdiciOn y organizaciOn judicial.

TEMA lS.- Teoria del delito: origen y sentido de la misma.- Breve
descripción de las distintas opciones sistem~ticas.

TEMA 20.- El proceso.- Derecho procesal y derechos
fundamentales.- Especial consideración del derecho a la
tutela jUdicial y a la presunciOn de inocencia.

TEMA 24.- La familia y el matrimonio.- El derec~o de familia y
sus transformaciones modernas; sistemas matrimoniales.­
Matrimonlo y sus tipos.- Causas de e~tinciOn del
Matri.cnio.- Reg1menes económicos matrimoniales.

TEMA 25.- La fi1iaclón.- FiliaciOn adoptiva.- La herencia y el
testa~nto.- Concepto y formas de sucesión en el derecho
e~ol.

TEMA 16.- El Poder Judici.l y su Consejo General.- Atribuciones y
co-posiciOn de sus órganos.- Principios constitucionales en
la materia.- Jueces y Constitución.

TEMA 17.- Los distintos sistemas penitenciarios
P~itenciaria de i.979.

juicio del
la agudez

derecho.- El
al derecho
y control

patológico que. a
manera importante

y las fuentes del
51.' adaptación

comunitario

Estrabls-o.
HemianopsiAS.
Oiscrcmatopslas.
Cualquier otro proceso

~~dico, dificulte de

• .4.
4 .. 5.
·L .6.
4.1. 7.

Tr ibunal
visual.
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4.2. ardo y audición:

Agudeza auditiva que suponga una p~rdlda entre 1.000 y J 000
hertziO$ a 35 decibelios o de 4.000 hertzlos a 45 declb~llo$.

4.3.1. Ap~ato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que 11.1ten o dificulten el desarrollo de la función policial, o
que puedan a<;¡ravarse, a juicio del Tribunal M4dico. con el
desempeMo del puesto de trabajo. (Pato!ogla Osea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos óseos,
musculares y articulares).

.&) TEI1AAIO DE CIENCIAS JLlnOIGAS

4.~.2. Apa~ato dige~tivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico,
dificulte el desempe~o del puesto de trabajo.

4.~.~. e Aparato cardiovascular: Hipertensión arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las Clfras en reposo 105
145 mm/Hg en presiOn sistOlica, y los 90 mm/Hg en presión
diastólica; varices o insuficiencla venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesión cardiovascular que, a juicio
del Tribunal Médico, pueda limitar el desempe~o del puesto de
trabajo.

4.3.4. Aparato Respiratorio: El asma brOnquial, la broncopatla
crOnica obstructiva, el neumotOra~ espontáneo (en m~s de una
ocasión), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la función
policial.

4.3.5. Sistema nerVlOSO: Epilepsla, depresiOn, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, to~icomanias y otros
procesos patológicos que dificulten el desarrollo de la func16n
policial.

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, clcatrices que,
produzcan limitaciOn funcional y otros procesos patológicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la función policial.

4.3.7. Otros procesos patolOgicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actlvidad, enfermedades de transmisión se~ual,

enfermedades inmunológicas sistémicas, into~icaciones crónicas,
hemopatlas graves, malformaciones· congénitas, pSlcosis y
cualquier otro proceso patolOgico que, a juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la función
pollcial.

TEMA 1.- La Constitución EspaMo1a
ordena~iento interno y
intern.acional.- Derecho
constitucional.

TEMA 4.- La Monarquia Parlamentaria e5pa~01a.- Las atribuciones
del J~fe del E~tado, La Corona y las Fuerzas Armadas.

TEMA ~ Los organos del Estado: composición y ~unciones.- Los
Or3anos auxiliares del Estado.-

TEMA 2.- Los derechos fundamentales y las libert.des públlcas de

los esp.Mol~s.- Derechos y deberes de los ciudad.nos.

6.- Organización territorial del Estado.- Los principios
constitucionales de ordenación de las comunidades
autónomas.- Competencia d~ las comunidades autOnomas y del
Estado.

La Comun idad
competencias.-

y el contrato de trabajo.- El
Derechos y de~eres laborales

29.- La relación laboral
contenido del contrato.­
b.lsicos.

32_- El proceso de unificaciOn europeo.
Económica Europea: sus prlnclplos y
Instituciones de Las Comunldades

31.- Las organizaciones internacionales: naci~iento y
evolución.- La organizaci&1 de las Naciones Uni.das: órganos
y oficinas especificas.- Otras organizaciones
internacionales.

TEMA

TEMA

TEMA ~O.- La libertad sindical.- Nacimiento y evolución de los
sindicatos en Espana.- RegulaciOn constitucional.- El
derecho de representación colectiva de los funcionarios del
Cuerpo N.ciona1 de Polic-l ...

TEMA
Generales.- Naturaleza y caracteres.- Las
Las Cortes.- El sistema parlamentario

5.- Las Cortes
potestades de
espaf'lol.

TEMA

TEMA

TEMA 37.- Bases biológicas y fisiolOgicas del comportamiento:
TEMA 12.- Contenido del derecho penal.- Principios limitadores unidades b~sicas y organización del sistema nervioso.- El

del poder punitivo del Estado.- Especial referencia al Slstema neuro-endocrino.

TEMA 10.- La potestad sancionadora de la Administración:
principlOS que la informan.- Especial referenCla al derecho
di.sc ipllnar io.

TEMA 7_- El Tribunal Constitucional: naturaleza, composición y
funoiones.

d
TEMA 8.~; La Adm~nistraciOn Central y el resto de las

administraciones públicas: sus principios ordenadores - La
Función Pública en el ordenamiento jurIdico espaf'lol:
evoluciOn histOrica y régimen jurldico.

El

contemporAneo: Artes
indl.'strl&l, disef'lo

~ T~IO DE CIENCIAS SCCI.lLES

36.- Teorlas explicativas del comportamiento humano:
psicoanAlisis.- El conductlsmo.- La fenomenologla_

34.- Movimientos artIsticos del mundo
plásticas, múslca, imagen.- Disei'lo
gr!fico.- Arte y publicidad.

TEMA ~S.- La filosof15 en el mundo contemporáneo: concepto de ~a

naturaleza humana.~ Corrlentes fllosóficas: socialismo,
positlvismo, e~istencialismo.- Etica y sociedad.

TEMA

TEMA 33. Cultura e indivlduO: Polisemia del concepto Cl.'ltural
Teorias antropolOgicas.- Antropolog1a de la fa~llia

FenOmenos jurldlcos y de la_religión.

TEMAadministrativo: ambito de aplicaciOn,
actuación administrativa y recursos

11.- Ley Org~nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
principios b~sicos de actuación de las fuerzas y cuerpos de
seguridad.- El Cuerpo Nacional de Policla en la Ley.

TEMA 9.- El Procedimiento
normas generales de
contra sus actos.

TEMA
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TEMA 41_- Actitudes y cambio de actitudes: definición y medida.
Principales estrategias para el cambio de actitudes.

TEMA 42.- La estructura del grupo: definIción, roles, liderazgo,
redes de comunicaciones Dinámica de grupos: productividad.
toma de ·deClsiones y procesos de influenCla.
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TEMA 64.- Centrales telefónicas: elementos estructurales - TlpOS
de centrales - Sistemas telefOnicos multlllneas - Centrales
telegrlficas.- Comunicaciones por radlo.- Ondas
electromagnltticas: concepto y propagación "7 Espectro
radioeléctrico.- La cobertura y sus elementos.- Transceptores
de radio: tipos.~ Interferencias.

TEMA 62.- Estadistica.- Concepto y campos'de aplicación.- Métodos
funda.entales de selección de la muestra.- Medldas de
tendencia central y medidas de disperslÓn.- Series
cronológicas y temporales.- Componentes y m4todos de
determinaC16n de las tendenClas.- ~epresentaciones gráficas.­
Fenómenos aleatorlos.- Probabilidad, eSperanza y vari~nZa.

TEMA 63.- Concepto y SIstemaS de comunicaciOn: por lInea y ~~r

radio.-Modalidad de comunicación.- SeMal: concepto y clases.­
Modulación: concepto y clases.- Protección de la
telecomunicaciOn.

TEMA 65.- Medios audiovisuales.- ~egi5tro magn4tico del sonldo.­
Fundamentos y tipos de grabadoras.- ~egistro de la imagen.- La
fotografla: fundamentos y equipos.- Vldeo: sistemas y
equipos.- Transmlsión de video por radio.

TEMA 66.- Introducción a i~ informAt1ca El ordenador.-
Generaciones de ordenadores. Conceptos de Soft~are y
Hardware.- Memoria interna y e~terna.- Concepto de programa
almacenado.- Llmitaciones de los ordenadores.- La unidad
central de proceso.- Unidades perif~ricas.- Tipos de
perlfltricos.- Unldades de .e~orla: tIpoS y ClaslfIcaciOn
Unidades de entrilda/salida. Controladores de perifltricos.­
Tipos de trasmlsi6n.

Percepción
en la vida
altruismo,
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TEMA 38.- Tecrlas del desarrollo y de la socialiZación: teorla
psicoanalltica, teoría cognitiva, teorla del aprendizaje
social.- Desarrollo de la inteligencia, desarrollo de la
conciencia moral.

TEMA 40.- Psicologla diferencial.- ~a5 diferenCias intra e inter
lndlviduales.- Influencias de la herencia y del miedo.
Diferencias individuales según grupO (sexo, edad, etc.)

TEMA 45.- La construcción social de la realldad.­
interpersonal y preJuicios.- Interacción social
cotidiana.- Conductas sociales; autoritarismo,
atracción y agresividad.

TEMA ~9.- Principales teorlas de la personalidad: Tecrla de los
rasgos, teorla pslcoanalltica, teorla del aprendizaje social,
teorla humanista, teoría factorial.

TEMA 43.- Anomia y desviación social.- Teorias e~plicativas de la
d~viaciOn.- ~eacciones psicológicas an~e la conducta
desviada.- Marginalidad, desviación y delincuencia.

TEMA 44.- Co~portamientos colectivos: definiCiones y
clasificaclones.- La colectividad activa. For~as de conducta
colectlva,- Los movimientos sociales.

,., ,

TEMA 47.- Ecologla urbana.- Los espacios soclales en la cludad:
el hogar, el barrio, los guetos.- Fenónemos de expansión y
fricción en la ciudad; estratificación y movilidad soclales
de las clases urbanas.- Geografia urbana.
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TEMA 46.- Sociedad y mediO ambiente·-
reCurSos naturales. Espacio rural
Población: localización y densidad.

Espacio geográfiCO y
y espacio urbano.

TEMA 67.- TlpOs de soft~are.- LOS le'3uajes de programaClón.­
Instrucciones. P~ograma.- Algorit~os.- Lenguaje mAqulna,
ensamblador y lenguajes de alto nivel.- Complladores e
intltrpretes.- Concepto de sistema operativo.- F~nciones y
componentes.- El monitor o supervisor.- Comunicación con el
usuario: módulo de control.- Gestión de la memoria.~ Partic16n
estática y dinámica.- Memoria vi~tual.- Ges~i6n de los
perif~rlCOS: disposltlvos dedicados y compartidos.

TEMA 51.- Historia social y politica contemporánea: Las
revoluciones burgueSas.- La ~evoluci6n lndustriai.- Los
movimientos obre~oS.

TEMA 56.- Economla y sociedad.- SistemilS económicos: economla de
mercado, sistemas socialistas y los sistemas mixtos.- La
tesis de la convergencia.
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TEMA 68.- Ficheros y bases de datos.- DefinIción de lnformaciOn y
datos estructurados.- Conceptos de bit, byte, carácter y
palabra.- Punteros, cadenas, pilas, colas.- Concepto de
reglstro.- CampOs y claves.- TlpOS de regIstros.- ~structura y
tipos de ficheros: ordenación de grandes ficheros - eúsqueda.­
Actuallzaclón.- Seguridad y bloqueo de datos - Bases de
datos.- Ventajas de la utilización de una base de datos­
Objetivos de una base de datos.- Estructura general de un
sistema de base de datos - Tipos de bases de datos.- El
administrador de la base de datos .

TEMA 69.- Teleproceso.- Concepto de teleproceso y t.pos de
sIstemas de transmlsión de datos.- ParticipaClOn del tlempo.­
Lineas de comunicacI0n.- Dlstorsiones en las 1Ineas.- Canales
de transmisiOn dlgltal.- Lineas telefónicas.- El modem.­
Anchura de banda.- Capacidad má~lma de un cana. - Redes de
comunicaciOn.- Conmutación de circuitos y paquetes.- Técnicas
modernas en la comunicación de datos.- Telemátlca. Redes
telematlcas.

8ASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLCCfON de 15 de septiernbrc de IYI.jO. d" la Direc·
ción General de la PO/lCla, por la que se conl'uca oposicidn
libre para cubrir pla=as de alumnos del Centro de Forma­
ción, aspirantes a ingreso en la Escala Básicil, calcgorfa de
Polic(a, del Cuerpo. Nacional de Poliáa.

Por existir vacantes de Policía en la Escala Bisica del Cuerpo
Nacional de Policía, se hace preciso convocar pruebas selectivas para
ingreso en la misma. por lo que. de conformidad con lo establecido en
la Lev Orgánica 2/198ó. de 13 de marzo, de Fuerzas y Cu~rpos de
Seguridad: Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre. por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Fonnación, Promoción y Perfeccio­
namiento de Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía (<<Boletin
Oficial del Estado» numero 3. de 4 de enero), y Orden de Interior de 24
de octubre de 1989 (<<Boletí.n Oficial del Estado» del 28); y en virtud de
las competencias que le están conferidas, esta Dirección General ha
resuelto disponer su provisión de acuerdo con las siguientes

conceptos de
concepto de

EspaMa contemporánea: el
el mundo de la ciudad.~

espaMol.- Las clases
sociopollticas

~enta y anl1isis estructural.- Distintos
nacional.- Caracteristlcas blsicas del

nacional monetaria y renta real.

TEMA 57.­
~lImta

renta

TEMA 53.- Ideolog[as y clases en la
~co soclal.- El mundO rural,
COflflgo..oraci6n del liberal1smo
trabajadoras; sus manifestacIones

TEMA 54.- La EspaMa del Siglo XX: la segunda republica.- La
guerra civil.- El régime~ franquista.- El sistema actual

TEMA 55.- El papel del Estado en la economla: estado liberal.­
Estado del bienestar.- La crisis del estado del bienestar.

TEMA 48.- Sistemas de mediación SOClal.- Los partidOS politicos.­
OrganiZaciones laborales y sociales.- Medios de comunicaclón
social.- CreaciOn de estados de opinión: información e
lnf luencia.

TEMA 52.- Crisis del estado liberal.- Aparición de estadoS
totalitarios.- OrganizaciOn social y política tras la II
Guerra. Mundial.- Politica de bloques.- Procesos de
deScolonizaciÓn.- Aparición del tercer mundo.- Movimientos
alte-~nat.lvos.

TEMA 49.- Poder y sociedad: legItimación poder y slstemas
politicos: sistemas totalitarios y sistemas democrátlCOS.

TEMA 50.- LOS camblos sociales: teorias y procesos.- Tecnologia y
cambio social.- Promoción y resistencia al cambio.

TEMA 58.- Inflación.- ConceptO.- Los indices de los precios.­
Tipos de inflación.- Consecuencias de la inflacl~.

TEMA 59.- Mercados secundarios.- Funciones econ6micas de las
bolsas de valores.- Los indices "dow jones", obligaciones y
acciones, principales tipos gráficos de los mercados de
valores Factores que determinan la eflcacia del mercado de
valores.- posibles polltica5 de reparto de dividendos.
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C) TE11AR ro DE Kot.TU rAS TECNlc:o-<::talTIF I CAS
1. NUHE~O DE PLAZAS

TEMA 60. IntroducciOn a la _todolo'3ia cientifica.- Método
cientifiCO: método correlacional y m4todo experimental¡
estudios de laboratorio y estUdios de campo.

0••

TEMA 6i.~ Aspectos metodológicos en las ciencIas
Instrumentos: encuestas, test, obse~vación,

Caracterlsitcas de los instrumentos: valldez,
sensibilidad y especiflcidad.

sociales.­
escalas ..

fiabiild4ld.

~e convocan ~ooo pi~zas de alumnos del Centro oe
Forln.:Jclón, aspi..-.l.""ltes '"' tn'3reso en la Escala 9áslea, c;ategorIa de
P01lcia. det C'~erpQ "JaclQnal ,:le Polle:a

2. ~EQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

l'M", ser admitiOo a la práctlc,;¡ de l.;¡s pruebas
selectlvas ser§. ,.,eCesario reunlr, antes de que termire el ultimo
,~¡.;¡ de presentación de SOll.c~tudes, los si;3uienteS re~UI.SltoS:


