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CERTIFICC: Que el funcionario
Niuimero de Registro de Personal ...
Cuerpo o Escala ...... .
y pendiente de reconocer un grado {en letra) ............

+ BIUPO ceeeeeeeecesrans
, liene consolidago

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concirso
convocado por Orden de
del Ministerio de Justicia.

{Lugar, fecha y firma)

MINISTERIO DE DEFENSA

24923 ORDEN 422/39276/1990, de 8 de octubre, por [a gue se
anuncia convocatoria piiblica fara proveer puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agoste, con la nueva redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19, de febrero
de 1988,_sobrc determinados aspectos relativos a 1a provision de puestos
de trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el prooedlmlento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que al término de la
presente Orden se csper_:;ﬁcan_ con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Los puestos de trabajo que se convocan por la presente

Orden, podran ser solicitados por los funcionarios que retnan los

requisitos establecidos para el desempefio de los mismos, conforme a la
legislacion vigente.

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes al ilustrisimo
sefior Director general de Personal (Subdireccion General de Personat
Civil), calle Jorge Juan, nimero 35, y podran presentarlas en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en las oficinas a que se refiere el
grticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el dia
sElguiceI:me al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del

Slagoy.

Tercera.—Ademas de los datos personales y numero de Registro de
Personal, los aspirantes harin constar en la solicitud su curriculum
vitae, en el que figuren los titnlos académicos, aflos de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracidn, estudios v cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
v hardn constar, detalladamente, las caracteristicas del puesto de trabajo
gue vinieran desempefando,

Madnd; 8§ de octubre de 1990.-P. D. (Orden 71/1985, de 16 de
diciembre), el Director general de Personal, José Enrique Serrano
Martinez.

Propuesta de convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

Denominaciéon del puesto: Secretario/a de Director general. Nimero
de puestos: 1. Nivel: '16. Complemento especifico: 23.563. Localidad:
Torrejon de Ardoz. Grupo: C/D. Requisitos del pucsto: Experiencia en
pucsto similar.

Direccion General de Asunitos Econémicos

Denommac:on del puesto: Secretario/a de Director general. Nitmero
de puestos: 1. Nivel: 16. Complemento especifico: 23.563. Localidad:
Madnd. Grupo C/D. Requisitos del puesio: Conocimientos de procesa-
dor de textos XERQOX-6085. Taquigrafia. Conocimientos de inglés. Se
valorara experiencia en puesto similar.

MINISTERIO
'DE ECONOMIA Y HACIENDA

24924 ()RDE N de ¥ de acrubrf’ de 1990 por la que sc convoca
concurso general (7.G.90) para la provision de pucstos de
trabajo en el Ministerio de Economia v Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juhio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatona por la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica, y de conformidad con el articulo 10,1 det Real
Decreto 28/1990, de 15 de enere, por el que se aprucba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profestonal de
los Funcionarnios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso paraz cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
¥ mujeres en la provision de los puestos de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo 2 las
siguientes

BASES

Primera.-1. La presente convocatoria es para Jos funcionarios de
carrera de la Administracién de} Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones ¥ de Instituctones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

2. Podran wambién partucipar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccién
General de Coordinacidon con las Haciendas Territoriales siempre que
perienezcan a Cucrpos o Escalas ciamﬁcados en los grupos referidos en
el parrafo anterior.

Sepunda.~1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, exceplo los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos Auténomos, si se
convoca el puesio al que fueron adscritos, y los que esién en situacién
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, §i ya han
cumplido la sancién.

3, Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas s6lo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el trasiado.

4, Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 1a toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a)} Que pariicipen unicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, ¢ en el del
Ilédmlsteno si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado. .

b) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que hava sido suprimido el puesto de Iraba_]o que venia
descmpenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afio de excedencia sélo podran participar si €n
la fecha de terminacién del plazo de presentacmn de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo gue tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Minislerio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacidn.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
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los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos,
Deberan acomparniar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro

funcionario,

La fecha de referencia para ef complimiento dé los requisitos -

exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.~!.  Las solicitudes para tomar parte en este CORCUrso,
ajusiadas al modeio publicado como anexo TII de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria de} Ministerio de Economia y Hacienda -Iireccion
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9,
v pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de [a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ullimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,

2. Cada uno de los funcionanos participantes podrd solicitar, por

orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo de seis-, .

que sc incluyen en el anexo 1, siempre gue reuna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.. . )

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto ¢ puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en ef contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
dJiscapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
arganizacion asi como, ¢n su caso. la compatibilidad con el desemperio
de las tareas y funciones del pueste en concreto. seran apreciadas por la
Comision de Valoracion. a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual podra recabar del interesado; en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria. asi come el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacién de instancias, las

solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias, .

Para poder obiener pueste de irabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de un
punte y medio en la valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se

cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo: R .

. Valoracion del trabajo desarroliado:

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
aclalmente desempenado se adjudicardn hasta un mdximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesio de trabajo de nivel superior al det
puesto al que se concursa: Medio punto. ] ) ]

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempeio de un puesto de trabajo inferior en ires 0 mds
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A esios efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escaia.

1.2 Por el desempefio de puesios de trabajo que guarden similitud
¢en ¢l contenido 1écnico v especializacion con los ofrecidos, asi como por
la valoracion de los méritos adecuados a las caracteristicas de cada
pueslo que s¢ recogen en ¢l amexo I v la aptitud en los puestos
anteriormente desempenados en relacion con los solicitados, se adjudi-
cardn hasia un maximo de siete puntos.

2. Valoracion del grado personal:

Por la posesién de grado persona! se adjudicardn hasta un mdximo
de 1res puntos. segin la distobucion siguiente: .

Por tener grado personal supenor al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos, ] ]

PPor tener grade personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos, ] ] ]

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un
punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por ia superacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, que lengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en cl puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma v ceriificacion de asistencia y/o, en su caso. certificacién de
aprovechamiento o impartictén: Hasta un punto y medio por cada
curso. con un mdximo de tres pumntos.

4. Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en {as distintas
Administraciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis
puntos. )

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarin servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ef Ministerio de Economia y Hacienda o e¢n sus Organis-
mos autdénomos seran vatorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser'
acreditados mediante certificacion, segin modelo gue figura como
anexo 1 de esta Orden. -

3. La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionanos destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos autonomos, sin
perjuicio de lo previsto en ¢l epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organc competente de la
Funcién Piiblica de la Comunidad u Organismo similar.

e¢) En el caso de funcioparios de Jas Corporaciones Locales por la
Secretaria correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido e! derecho a resefva del puesto de trabajo, por
la Direccion General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que figure adscnito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidon
General de la Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Puiblica. :

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos. por la
Direccién General de Personal del Ministerio ¢ Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destine.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompahardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

- Sexta.~1. Lla propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total mixima obienida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir ¢l empale se atendera a la mayor puntuacion otorgada
en los restanies méritos generales segin el orden establecido en la base
cuarta y, en ultimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicaeion de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por
una Comision de Valeracidn compuesta por el Director general de
Servicios del Minisierio de Beonomia y Hacienda, quien la presidird, y
podra delegar en ¢l Subdirector general de Gestion de Personal Funcio-
narig, y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo v otro del drea correspondiente al mismo,
v gue actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir e} requisito del parrafo sexto,
en relacion con algdn puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisién, a ser asesor de Ia misma.

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionanos (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras {CC.00.).

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.
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Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava,~El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses, conlados desde el siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cién de instancias.

Novena.-1. La adjudicacion de algin puesto de ia presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo antertor en los
términos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamenio General de
Provision de Puestos de Trabajo vy Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenideo
otro destine mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigirg a la autoridad a que se refiere la base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurse tendran Ja consideracion de voluniarios y, en cense-
cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacidon por concepto
alguno.

Décima,-1. El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Ecenomia ¥ Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que ﬁguraran los datos personales del funcionario, el
puesto ddjudlcado y el de cese o, en su caso, la situacion admmlstratwa
de procedencia.

La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo supondrd su reingrese a esta situacién.

3. Ll personal que obtenga un puesto de trabzjo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
ranscurride dos afios desde que tomaron posesidn en el puesto de

trabajo, salva que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda,

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en lz misma localidad, o
de un mes, 51 radica en distinta ¢ comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse 2 partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
sigutentes a la publicacién de la resolucién del concurse en el «Baoletin
Oficial del Estadow». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia en la prowsmn de puestos convocados se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias gue vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concursa, y el cdmputo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto
en ¢} parrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurse, con adjudicacion -de los puestos, servird de
notificacidn 2 los interesados y, & partir de la misma. empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes,

Duodécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrative. :

Madrid, 9 de octubre de 1990.-P, D. (Orden de 22 de julic de 1985},
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles,

IIme. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO T

Nt CENTRO DIRECTIVO NE . , DESCRIPCION
oF bt |LOCALIDAD | cruro : :;; “-f‘m‘”- DE FUNCIONES MERITOS
DRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS! e MAS IMPORTANTES
SECRETARIA GENERAL TECNICA
S5.G. COORDINACION
LEGISIATIVA

1 JEFE SECCION MTVEL 24 1 MADRID - A 24 - Etaboracitn de informes ce Licenciedo en CC.

cardcter econémico-comercial. | Econdmicas. ldiomas.
DIRECCION GENERAL DE b
SERVICIOS
OFICIALIA MAYOR

4 JEFE SECCION WIVEL 24 1 MADRID AB 24 - Elaboracién ficheros por Ampliocs conocimientos y
materies y Organismos de experiencia_en Archivo
documentazidn de archivo. v Biblicteca.

} Tratamiento informdtico
decumentacion archive.

3 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID =} 16 - Gestién econdmica y Conocimientos y
administrativa ¢n expedientes | experiencia en Gestidn
de gasto. Econdmice ¥y
Seguimiento presupuestario y | Documentacidén Contable.
expedicién complets de
documentacidn contable.

4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 RADRID =1} 16 - Comprobacidn y control de Conocimientos y

’ tuentas e justificar y estsdos| experiencis en
de Situscibn de Tesoreria. justificacidn de
Informes y reparos cuentas.
correspondientes.

5 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID co 16 - Tremitacidn de expedientes Conocimientos en
administrativos en general. registro general de
Registra de tods &lase de documentos y atencién
documentos. al piblieo.
atencidn nl piblico. Horaric especial.

PARQUE MOVIL MINISTERIAL
S.G. REGIMEN ECONCMICO
FINANCIERO

6-% AUXILEAR OFICINA NIVEL 14 & MADRID D 14 - Bhsicas en el tratamiento de | Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos| similar y conocimientos
¥y archive. de tratsmiento de

eextos.
S5.G. SERVICIOS TECNICOS
10-13 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 4 MADRID D 14 - Basicas en el tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos| similar y conocimientos
y srchivo. de tratamiento de
textos.
146-15 JEFE SECCION MOVIL 2 MADRID E 13 217764 | Coordinacitn de servicios de | Amplios conocimientos
sutomovi lismo. en servicios de
aytomocion del P.M.M. ¥
experiencia en
coordinacién de los
mismos, asf como en los
puestos de conductof.
16 JEFE SUBSECCION MOVIL 1 BARCELONA E 1 217744 | Coordinacién de servicios de Amplios conocimientos
automovi L fsme. en servicios de
automocidn del P.M.M. y
- experiencis en
coordinacién de los
miemos, as{ como en los
puestos e conductor.
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4
N CENTRO DIRECTIVO N N DESCRIPCION v
o . pe | LOCALIDAD | guweo| 1" (©EFCT-1  DE FUNCIONES MERITOS 3
ORGEN PUEBTO DE TRABAJO PLESTOS e MAS IMPORTANTES -
| T
3
SECRETARIA DE ESTADO DE z
HACIENDA ;
i ¢
| SECRETARIA GENERAL :
17 I AYUDANTE BIBLIOTECA 1 MARRID B 17 188848 | Propias de registre, archive y| Disponibilidad horeria.
N clasificacidn de documentos y | YTratamiento de texte, ."
tareas de apoyo Taquigraf{a.
administrativo. Experiencia acreditaca. I
DIRECCION GENERAL i
COCRDINACION CON LAS .
HACIENDAE TERRITORIALES v
5.G. ESTUDIOCS Y i
PLANIFICACION . s
S
18 JEFE NEGOCIADD HIVEL 16 1 MADRID D 16 - Elaborscidn de dorumentos Conocimientos de
contabtes y contabilidad del | WORCPERFECT. i
sector publice. Taquigrafia. -
§. G, TRIBUTCS LOCALES .
19 JEFE SECCION NIVEL 26 1 MADRID B 24 - Gestién de expedientes de Experiencia &b Gestitn .
recursps tributarios. de la Kacienda Piblica. &
Experisncia en Licencia -
Fiscal. ;‘.,
INSTITUTO DE ESTUDIOS b
FISCALES »:1‘
e
SECRETARIA GENERAL )
20 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 - Gestidn editorial de Formacidn Econdmica. .:_‘
publicaciones periddices., Conocimientos _)
Tributarios. ldiomas: LE
Inglés. 5
21 JEFE DE NEGOCLIADD NIVEL 14 1 MADRID . b 14 - Funciones bésicas de comﬂmientr;s basicos
) Informatice. de informdtica, o
especialmente en I
tratamiento de textes. .‘-_
Korario ce tarde. .
INTERVENCION GENERAL DE :"
LA ADMINISTRACION DEL . ‘
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
22-24 AUDITOR AYUDARTE C 3 MADR1D BC 16 - Trabajos de Apoyo en Conocimientos de
Intervencion. Lontabilidad Pdblica.
Experiencias en S[CRAN
en Control Financiero
Permanente e T[.EE.
valoracién de
deserrclle de puestos
de trabajo de Control
Interno.
25 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID [} 16 - Trabajos de Intervencidn y Conocimientos de
Figcalizacidn, contabilidad Pablica. ~
.
hr
3.G6. DE GESTICN CONTABLE f}:
(o
W
2L-28 JEFE NEGDCIADD ESCALA B 3 MADRID D 14 - preparecidn y Confeccién de Valoracisén de traba)os 4
papeles ge trabajo. realizados en puestos o
de Controi Interno gdel
sector Publica,
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" CENTRO DIRECTIVO u DESCRIPCION
pE bz | LOCALIDAD | grueo '”::; ‘:\i’l‘f“" *| DE FUNCIONES MERITOS ;

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS c.0Es. AL MAS IMPORTANTES ‘
S.G.CONTROL FINANCIERO DE .
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS :

29 JEFE UNIDAD APOYQ AUDITOR1TA 1 MADRID D 14 - Trabajos de apoye en egquipos Lonocimientos de X

de suditoria. Contabil idad Publica. 1
8.G,CONTRCL FINANCIERO :
ADMINISTRACIONES PUBLICAS L

30 JEFE UNIDAD APCYD AUDITORIA 1 MADRID D 14 - Preparacidn y confeccibn de Valorscin de trabajos ~

papeles de trabajo de realizados en puestos '
suditorfas. de Contral Interno del _‘
Sector Piblico, E

n AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID co 16 - Preparacién y confeccidn de valoracidn de trabajos :!

papeles de trabajo de realizados en puestos

suditorias. de Comtrol !nterro del "

Sector Publico. .

;

S.G. SISTEMAS GESTION Y - i
CONTROL -

32 JEFE UNIDAD APOYQ AUDLITORIA 3 MADRID D 1 - Irabajos de spoyo en equipos Comocimientos de 3

de Auditorfas. Contabilidad Piblica.
INTERVENCICN GENERAL DE A
LA SEGURIDAD SOCIAL .
33 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRTD o 14 131088 | Trabajos de srchivo de datos. | Experiencia y v
Tratamiento de textos, conocimiento en
Contabilidad de ta
Seguridad Social.
I.D. MINISTERIO EDUCACION
Y CIENCIA
34 SELRETARIO/A PUESTD TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID D 14 131083 | Trabsjos de apoyo en Conocimientos de
Intervenciones Delegadas. Contabit idad PUblica.
Y.D. CONSEJO DE ESTADO .
35 SECRETARIQ/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID D 1% 131088] Trabajos de Secretaria en Conocimientos y
Intervenciones Delegadas. expariencia en
Contabilidad Plblica.
I.D. MINISTERIOQ ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA ECONOMIA)
34 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 - Trabajos de lntervencidn en Conocimientas Fiscales
Intervenciones Delegadag, ¥y contables. En
especial de pages en el
extrajerc.
¥r JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID D 14 - Trabajos de apoyo en Conocimiantes de
Intervenciones Delegadss. Contabflidad Piblica.
38 OPERACOR PERIFERICO 1 MADRID B 13 116640 | Trabajos informéticos de apoyo Exp-eriencia de andlisis
en Intervenciones Delegadas. informético.
I.D., CLASES PASIVAS
9 JEFE HEGOCIADO ESTALA B 1 MADRID c 16 - Trabajos de apoye &n Experiencis de tareas
Intervenciones Delegades. de Intervencidn.
I.D. DIRECCION GENERAL
SEGUROS
40 JEFE NEGOCIADO ESCALA ¢ 1 MADRID ] 1% - Trabajos de apoyo en Conocimientos en
. Intervenciones Deiegadas. Contabilidad Publica.
I.D. CONSEJO SUPERIOR DE
DEPORTES

41 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADR]D ] t4 - Trabajos de apoyo en Conocimientos de

Intervenciones Delegadas.

Contabil icad Pablica.
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' CENTRO DIRECTIVO T - DESCRIPCION
T oc |LOCALIDAD |awpolf oo [“E¢!'*| DE FUNCIONES MERITOR
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I MAS IMPORTANTES
I.D. EN EL I.R.Y.D.A.
42 JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADRID [ 16 - Trabajos de Intervencitn en Experiencia y
Intervenciones Defegadas. conocimientos en
"Ayudas Estructurales
- Agrarias".
I.D. MINISTERIO
TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES

43 JEFE NEGOCIADC ESCALA C 1 MADRID D 14 - Trobajos de apoyo en Lonocimientos de

{ntervencicnes Delegadas. Contabilidad PUbiics.
I.D. SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES
&4 JEFE NEGOCTADO ESCALA C 1 MADRID co % - Trabajos de apoyo en Experiencia en tareas
Intervencicnes Delegadas, auxiiiares de
fiscalizacién,
I.D. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS

45 JEFE NEGOCIADO ESCALA € 1 MADRID 4 1% - Trabajos de apoyd en Conocimienfos de

Intervenciones Delegadas, Contabilidad Piblica.
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL
DIRECTOR GENERAL

46 JEFE NEGOCIADD ESCALA C 1 MADRID [} 14 - Tramitacion expedientes Experiencia en

relacionadog con pafses EFTA y tramitacion de

, tEE. expedientes con

Manejo Archivos y Bésices de | terceres pafses,

Informética. Experiencia en Archive
y Documentacién
Experiencia en Display
Write 11, Word Perfect
y M5-DOS Avanzado.

&7 PORTERQ MAYOR DIRECTOR GEKMERAL 1 MADRID E @ 209644 | Atencién prioritaris de las Experiencia en puesto
necesidedes de la Secretaria | de trabaje similares,
del Director Generati. bisponibilidad horaria.
Organizacién y coordinacién de
tas funciones de dicho
personal.

5.G. POLITICA COMERCIAL
CON PAISES OCDE NO
COMUNITARIOS
48 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID c 20 - Supervision y organizecidn de | Experiencis en La
los informes econémicos. elabaracion y
tramitacion de
expedientes
soministratives y
- econdmicos en general .

Capacidad en la
utflizecidn de téonices
de ondlisis econdmico.
Conocimientos de inglés
y francés.

S5.G. FOMENTO FINANCIERO

EXPORTACION

49 PUESTD TRABAJD KIVEL ¢ 1 MADRTD E g - Atencién prioritaris de iss Experiencia en puesto
necesidades del Subdirector de trabajo similer.
General. bisponibilidad horarie.

j
3
3-,
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Nt CENTRO DIRECTIVO N2 DEBCRIPCION
DE or | LOGALIDAD | grurc :'::; "-?L:ELC”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS (BES. A MAS IMPORTANTES
DIRECCION GENERAL DE
PREVISION Y COYUNTURA
5.G. DE COYUNTURA
ECONCMICA
50 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 ANAiigsis series estedisticas; | Exp. estadistica
- tratamiento datos(indicadores i Preferentemente
oferta/demandn). Licencindo Econdmicas.
DIRECCION GENERAL DEL
IESORO Y POLITICA
FINANCIERA
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE
51-53 AYUDANTE JEFE PLANIFICACION-EXPLOTACTON 3 MADRID o 14 131088} planificacion de trabajos & Experiencia en
procesar. - explotacién,
54-55 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 F MADRID =} 13 131088 | conocimientos auxiliares en Experiencia en
materin informética. operacidn de
ordenadores.
5&-59 GRABADGR NIVEL 10 4 MADRID D 10 94968 | Bésices de informética. Experiencia en materia
de grabacién
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS
5.G. DE SEGUROS
60 SUBALTERNO 1| mapRtD E 7 -] vigilancia y custodia del Experiencia en
edificio y recepcién de recepcion
personas.
S5.G. DE GESTION
f &1 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 2% Tramitacién de expedientes Conacimientos en
relacionados con materia de Economfa o Dereche.
seguros.
42-43 AUXTLTAR OFICINA NIVEL 14 2 MADRID 2] 14 - Funciones auxiliares en Conocimientos en
materie de seguros. materia de Seguros.
S.G. DE INSPECCION
© bh-6S JEFE DE NEGDCIADO NIVEL 14 72 MADRID co T4 - Funciones sdministratives vy Lonocimientos en
suxiliares en materia de materin de Segures vy
Seguros. tramitacion de
expedientes de
procedimientos
custelares y
sancionadores,
GABINETE DE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACICNALES
&6 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 Gestidn del Archive y Experiencia en archive
piblioteca gel Centro. y biblioteca.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
SECRETARIA DEL PRESIDENTE
&7 PORTERD MAYOR W10 1 MADRID E 10 660721 vigilancia y recepcidn de Experiencia en el
personas en la entrads puegtc.
principal de edificic.’
Control de personal
subalterno.,
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e CENTRO DIRECTIVO K4 e ’ DESCRIPCION
b . be |LOCALIDAD |ocawol |1 cﬁm"”- DE FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES
5.G6. OFICINA CENSO
ELECTORAL
48 JEFE SECCION N. 24 1 MADRID ] 24 439740 | Preparacion y seguimiento de Conocimientes & nivel
los procesos electoraies. de wsuaric del sistema
Documentacion de elecciones, $/38.
ytilizacidn de
ordenadores personales.
UNIDAD APOYQO A 1A
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS ECONCMICAS i
&9 JEFE SECCION N. 24 1 MADRID B 2h 439740 Ejecurion de disefos Experiencia en la
muestrales en encuestas ¢jecucitn de disefios
econbmicas., muestrales,
topocimientos de
~ microinformitica.
70 JEFE SECCION NIVEL 22. 1 !iA.DRI‘o 8 22 2827561 Tratamiento de repistros v Experiencia en
censos acondmicos y direccitn | explotacién de
de equipos de depuracion. registros econémices.
71 JEFE SECCION NIVEL 22 t MADRID B 22 2827561 Manejo y tratamiento de Experiencia en al
. nomenclaturas de actividedes | manejo de nomenciaturas
econdmices, bienes y servicios| de actividades -
¥y ocupaciones. econdmicas, bienes vy
servicios y
ccupaciones.
S.G, CUENTAS NACIONALES
T2 JEFE SECCION . 24 1 MADRID B 24 439740} Responsable de la Aplicacién Conocimientss de las
de los métodos de estimacidn | fuentes y metodas
utilizados en contabilidad utilizados en s
regional. : contabi|ided regional.
5.G. ESTADISTICAS
AGRARIAS Y DE LOS
SERVICIOS
73 JEFE SECCION N, 24 t MADRID B 24 439740 | Direceidn v control de equipos| Ingeniero Superior
de depuracién-codificacién. Agrénomo o de Montes.
Apoyo en el desarrolio de Ingeniere Técnice
aplicaciones del procesc Agricola o de Montes.
informético del ordenador. Experiencia en
Manejo de microordenadores. estadisticas agrariss.
Experiencia en controt
de equipos de
clasificacién-depura-
cidn.
Conocimientos che beses
de datos relacionales.
$.G. CENS0OS GENERALES
T4 JEFE SECCION W, 24 1 MADRID 8 24 439740¢ Elaberacion de indicadores Conocimientos y
. demogréticos ¥ su tratamiento | experiencia en la
para su posterior andlisis. elaboracién de
(manejo de SAS). indicedores
demogrificos.
Conoc imientos de Englés
a nivel de traduccidn.
75 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID 8 22 282756} Colsborscion en los trabajos | Experiencia en travajos
de Bantos e Datos estodfsticos.
correspondientes al édren de
snéligis y previsiones
- demograficas.
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'
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTCO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

TSRUPD

KIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCICNES
MA8 IMPORTANTES

MERITOS

76

78

80

a1

S.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACION SOCIAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

5.G. GESTION ESTADISTICA

JEFE SECCION CONTRATACIONES ¥
ARRENDAMLENTOS

JEFE DE SECCION INSTALACIONES Y DBRAS N2é

JEFE SECCION WIVEL 20

JEFE NEGOCIADO WIVEL 18

JEFE NEGOCIADO WIVEL 18

HADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC

2%

2

20

2B2756

282756

Coordinar y gestionar la
dotunentacisn de {as
estadistices sociales.

Contratos cbras, suministros v
srrendamientos, Gestion de
expedientes y gestién
administrativa.

Gestién y mamtenimiento
inmuebies, proyecto obras e
instalaciones y su valoracibn.

Gestidn de tesorerfa.
Gestidn Contable.

Contral presupuestario y
Contable de Servicies
Periféricos de Organismos
Autdnomos .

Contabilidad Analftice.
SICAL.

Libros euxiltiares de
contabl L ided. -

Experiencia en labores
de documentacidn y
archivo,
Conocimientos en
miereinformética:z
Tratamiento ds textos,
tabulacién, etc.

Conozimfentos de
Legislecidn contratos
del Estado,
Arrerciamientos.
Experiencia en gestidn
y tramitacién sdva. de
expedientes.
Experiencia en
direccion y
orgsnizacidt grupos
trabajo.

Conocimientos y
sxperiencia en el
funcionamiento de

00 AL,

Experiencia en
mantenimiento de
edificios.

Experiencia en gestién
y valoracién de ofertas
técnicas en el 4rea de
chras, instalaciones de
edificios.
Conocimientos técnicos
en instalacidnes de
edificios. Experiencia
en control ¥
seguimiento de
ejecueidn ge obras e
instalaciones.

Experiencia en control
de imresos y Pages.
Experiencia en
tramitacién de
documentos SICAIL,
Control de Pagos a
Justificar y Cajs Fija.
Congeimientos
Informéticos.

Experiencis en revisién
y andlfefs de cuentas
Justificativas de
servicios Periféricos.
Experiencia en
tramitacidn de Pagos a
Justificar.
Conocimientos
informiticos.

Experiencis en sistemas
mecan|tados de
Contabl|idad Analitica.
Experiencia en

cumpl imentacion y
tranitacién de
documentos SICAL y
Libros auxitisres.
Cenccimientos

informéticon.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt ve SPECIF DESCRIPCION
DE ot | LOCALIDAD | gruro z'DE; Cfm’i ‘| DE FUNCIONES MERITCS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES
82 JEFE NWEGOCIADC WIVEL 16 1 MADRID = 15 - Seguimiente presupuestario y conocimientos de
contable ce servicics sistemas mecanizados de
periféritos de Organismos contabilidad,
Autdnomos . Experiencia en revigién
SICAL. de informacidn contable
[N de Servicios
Periféricos de 0O.AA.
Conocimientos
informiticos.
a3 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADR1D co 14 - Contabilizacion & través del Conecimientos de SICAL.
N SiCAl. Experiencia en
Seguimiento de coste de tareas| seguimiento del coste
estadisticas. de tarees estadfsticas.
Conocimientos
informéticos,
B4 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o 14 - Seguimients presupuestario y Experiencia en revisién
contable de Servicios de infermacidn contable
Periféricos de Organismos de Servicios
Autdnomos . periféricos da DO.AA,
Conocimientos
informéticos.
S.G. DE INFORMATICA
85-86 JEFE DE NEGOCIADD WIVEL 14 2 MADRID co 1% - Labares administrativas ¥ Conacimientos de
Secretaria, of imdtica.
DEL. PROV. DEL INE DE
ALBACETE
87 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 ALBACETE [} 14 . Trabajos admipistratives. Conocimiantos
informiticos y Gestidn
econdmica.
DEIL. PROV. DEL INE DE
ALICANTE
85 JEFE SECCTON ADJUNTO CELEGACION N24 1 ' ALICANTE B 24 439740 Sustitucion del Delegado.
Tramitacidn de trabajos que Conocimientos
precise el Delegado para su informdticos.
mctuacidn dentro y fuera de la| Experiencia en
delegacitn, seguimiento de los| inspeccién de Censos.
trabajos, asf como de la
gestisn econdmica y adva.
DEL. PROV. DEL INE DE
AVILA
&% JEFE SECCION ADJUNTO DELEGACION W22 1 AVILA B 22 282756 | Sustitwcién del Delegado. Conocimientos
' Tramitacion de trabajos que informéticos,
precise el Delegado para su Experisncis en
actuacién dentro y fuers de Lal inspeccién de Censos.
delegacién, seguimiente de los
trabajos, asf como de i
gestion econdmica y adiva,
DEL. PROV. DEL IKE DE
BALEARES
Q0 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 BALEARES o 14 - Trabajos administrativos. Conocimientos de
informética
91 AUXILIAR DE DFICINA NIVEL 12 1 BALEARES b 12 188858 | Atencién e informecisn al Experiencia en
pubtico. informacitn y stencion
sl pdblice.
DEL. PROV. DEL INE DE
BARCELONA
92 JEFE WEGOCIADO NIVEL %4 1 BARCELONA [ 14 188858 | Atencidn e informacién al Experiencis en
pablico. informacién y atencidn
Horario Especial. sl pdblico.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt ) DESCRIPCION
bE bt | LOCALIDAD | crurc :‘;’E; c;isuﬁc”- DE FUNCIONES MERITOB
DRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAE TMPORTANTES
DEL. PROV, DEL INE DE
GRANADA
93 JEFE NEGOCIADU WIVEL 16 § GRANADA [wr] 16 - Trapajos administratives. Experiencia en Gestién
de Personal.
Conocimientos de
informéticsa,
DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA
94 JEFE WEGOCIADD HABILITACION Y PAGADURIA K18 1 GUIPUZCCA [«/] 18 188848 | Trabajos Habilitacidn. Conocimientos de
Hebflitacién
DEL. PROV. DEL INE DE -
HUELVA
95 TECNICD K20 1 HUELVA B 20 217764 | Resiizar trabsjos Preparacidn especifica
estadisticos. en estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE
ORENSE
9% JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 ORERSE co 14 - Trabajos administrativos, Experiencia en trabajos
relacionados con
habilitacisn.
Conocimientos de
informética.
DEL. PROV. DEL INE DE
PALENCIA
97 JEFE DE NEGOC1ADO NIVEL 14 1 PALENCIA co 14 - Trabajos administrativos. Conocimientos de
- informética.
Experiencie en trabajos
N de Censos.
DEL. PROV. DEL INE DE
PONTEVEDRA
98 JEFE REGOCIADO KIVEL 16 1 PONTEVEDRA ce 14 - Trabajos administratives. Congcimientos de
- informética.
Conocimientos en
. ) Gestidn ge Personal,
DELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA
DEPENDENCIA INFORMATICA
99 MONITOR 1 BARCELONA D 14 152748 | Organizar el trabajo de Experiencis en
Grabacidn. Revisidn, grabacidn y
disrribucidén y contrat de codificacisn.
trabajos.

160 MONTTOR 1 ADUANA - AEROPUERTQ  CD 14 1527481 Organizar el trabajo de Experiencia en
Grabacidn. Revisidn, grabacidn y
distribucién y econtreol de codificacion.
trabajos.

DELEGACION DE HACIENDA DE
GUIPUZCOR
APQYO

101 PUESTO TRABAJD WIVEL 10 (ATENCION AL '

PUSLICG. TIEMPO PARCIAL) 1 TRUN o] 10 94968 Atencién y asespramiento a Experiencia en atencion
pablico. y asesoramiento al
paklico.
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Nr CENTRO DIRECTIVO W DESCRIPCION :
DE be |LOCALIDAD | ceupal \ oo C-ESPECIF. | pE FUNCIONES MERITOS ;
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ©.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES i

DELEGACION DE HACIENDA DE ' .
OVIEDO : 2

DEPENDENCIA INFORMATICA

102-103 | GRABADOR - 2 OVIEDD s 10 94968 | Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
relocionadas con el puests, | grabacitn de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias

normalizadas,

TRIBUNAL ECONOMICO F
ADMINISTRATIVC CENTRAL

T.E.A.R. BALEARES. SEDE: i
PAIMA MALLORCA -
-
104 JEFE DE MEGOCIADO HIVEL 14 1 P. MALLORCA D 14 - Trabajos de apoye en funciones| Experiencie en materija
sdministrativas, de tramitacidn .
administrativas. i
T.E.A.R. 2
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ }
TENERIFE i
105 JEFE SECCION NIVEL 22 A 1 TENERIFE ¢ 22 - Tramitacién administrative de | Conocimiento en la .-"
reclemaciones #n materia gestisn de recurscs y '
econdmico-administrative. reclamaciones. i
T.E.A.R. DE ARAGON. [
SEDE: ZARAGOZA - i
106 JEFE SECCION WIVEL 22 1 ZARAGOZA < 22 . Tramitacion agministrativa de | Conccimiento en Lla '
reclamaciones ek materis gestién de recursos y v
econdmico-agministrativa, reclamaciones.
i
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ANEX(O R
; CONCURSQ GENERAL 7/90
CERTIFICADO DE MERITOS
D02, )
CARGO
CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1- DATOS PERSONALES .
Apellidos y Nombre DN
Cuerpo o Escala Grupo NR.P.
Admintstracion a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2) '
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA B
D Servicip activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdénomas [:] Suspensién firme de funciones: Fecha termina.
] Fechatraslado___ cibn perfodo susprensian
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn ditimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo {3)
D Otras situaciones.
3.- DESTINO ACTUAL: D Definitiva () ’ D Provisional (5) .
a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismao, Detegacidn o Direccidn Periférica, Comunasdad Auténoma, Corporacién Local
Denaminacion det Puesto i
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
by Comisitin de Servicios en; Denominacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesidn Nivel dei Puesto
4.- -MERITOS (6)
4.1 .- Grado Personal Fecha consolidacién {7)
4.2 - Puestos desempenados excluidos el destine actuat (8)
Denominacién SubdireccidomGral o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimiiada ' AROs, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- AntigUedad: Tiempo de servitios reconocidos en la Administracién del Estado, Avténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
tonvocatoria;

Admbn. Cuerpo o Escala Grupo AROS Meses Dias

Totai afos de servicios:

Certificacién que expido a peticidn del interesada y para que surta efecto en el concurso convocado por
de techa B.OE

| NO
Obtervacicnes aiderso I:l

{Lugar, fecha, firma y sello}
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. Observaciones: {(9)

. N R T WAl -

v
2
W
L

*

INSTRUCCIONES:

[ Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C- Administraci6n del Estado :
A - Autondmica
L- Local
$ - Seguridad Social.

(2} S6io cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3} Sinohubiera transc'izrrido un afo desde ia fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos par concurse, libre designacion y nueva ingreso.

{(5)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al setvicio activo y os previstos en el Art. 27.2 del Regtamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero {B.O.E. del 16). ’

(6} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatona
(7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacidn expedida por el érgano competente.
{8)  Los que figuren en el expediente referidos a los Gtimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su casg, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

n

{9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO il

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE ) CONCURSO GENERAL 7/90 :
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA ) - - '
DATOSDEL FUNCIONARIO , ‘ ¢
D.NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBERE -~ v
CUERPO/ESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTC .
il
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHACONSQLIDACION -
{Con prefijo) -

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ,’\
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} LOCALIDAD l
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U QRGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL o

H
PUESTO/S SOLICITADO/S
brirer v 2 oRoEN .
o UNIDAD DE ADSCRIPCION DENONMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD &
B.O.E. ey
1 o
2 b
"'
3
3
COMO DISCAPACITADO SGLICITC LA ADAPTAT3IN DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NR / / b
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la techa de ta tonvocatoria ANOS. ... MESES .. DIAS..._ 3
[
CURSOS OE FORMACION CENTRC OFICIAL BE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIQ DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte) -
e
CONDICIOND M PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ;'.-;_'
D/p2 D.N I w
Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en ta convocatoria para desempenar elfios "

puesto/s que solicito y que tos datos y circunstancias gue hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADQ ADMINISTRACION

GRADD CURSOZS ANTIGUEDAD VALORACION TRARAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

FLMD. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICINS
Fozas deia Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLUICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1-  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayuasculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provision®, debe especificarse la forma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a ta Unidad de adscripcién se rellenara con el

nombre de la Direccidn General, Organismo Autdénomo, Delegacidon o Direccidon Territorial ¢ Provincial a la

que corresponda el puesto:

4 - La alegacidn para valoracion del trabajo desarrollade y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicriado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacién deberé presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara. '

7.- En el apartado RESERVADQ ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

ORDEN de Il de octubre de 1990 por la que se anuncia
convacatoria publica para proveer puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el anticulo 20.1, b), de 1a Ley 30/1984.
de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica,
modificada en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previo
¢l informe de la Secrciaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero de
1988. este Mhinisterio ha dispuesto anunciar la provisién, por el
procedimicnio de hibre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrin ser
solicitados por los funcionarios gue reunan ios requisitos establecidos
para el desempefio de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al ilustrisimo sefior

24925

Subsecretario de Economia y Hacienda, en el modelo (anexo 1) publi-
cado ¢n la Orden de 30 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de febrero), en la gue sc alegardn los méritos que s¢ consideren
OPOTtUnoS. :
Cuando se trate de puesios de trabajo correspondientes a Unidades
de ambito periférico, se¢ cursaran dos solicitudes: Una, dirigida al

ilustrisimo sefior Subsecretario del Departamento cor la simple relacion -

al dorso de cuantos puesios se soliciian por riguroso orden de preferen-
¢ia vy, otra segunda. al respectivo Delegado, Director o Presidente, en la
que, ademas de la citada relacion se alegardn los méritos que se estimen
oportunos, segun modelos (anexos 11 y 111, respectivamente) publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 {«Boletin Oficial de! Estadov de |
de febrero). )
Tercera.—Ademas de los datos personales y niimero de Registro de
Personal, los aspirantes tcluiran en la solicitud su curriculum vitae, en
el que consien titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo
desempenados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados v oiros méritos que se estime oportuno poner de manifiesio,
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