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ANEXO 9

Don '''''''''',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ..,.,,,,,,,,,,,,,,,,,;,,,,,,,,,,,
cargo _. __ .

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

(Lugar, fecha y firma)

MINISTERIO DE DEFENSA

y para que conste, a efectos de su valoración en el concurso
convocado por Orden de _.. ,
del Ministerio de Justicia.

CERTIFICO: Que el funcionario __ _ ",
Número de Registro de Personal __ , grupo ,
Cuerpo o Escala _ , tiene consolidado
y pendiente de reconocer un grado (en letra) .

::

24924 ORDE"",,' de 9 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso general (?G.90) para la prOl'isión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econom(a y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en el aniculo 20.l.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se apnlcba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 de esta Orden, el cual. de acuerdo con el anículo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comu.nitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de 'trabajo y promoción
profesional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

ORDEN 422/39276/1990, de 8 de octubre, por la que se
anuncia convocatoria pública para proveer puestos de
trabajo por el sistema de libre designación.

24923

Conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con la nueva redacción dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19. de febrero
de 1988, sobre determinados aspectos relativos a la provisión de puestos
de trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación, de los puestos de trabajo que al término de la
presente Orden se espec#ica~, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden, podrán ser solicitados por los funcionarios que reúnan los
requisitos establecidos para el desempeño de los mismos, conforme a la
legislación vigente.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes al ilustrísimo
señor Director general de Personal (Subdirección General de Personal
Civil), calle Jorge Juan, número 35, y podrán presentarlas en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en las oficinas a que se refiere el
ijrtículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958, dentro del plazo de quince días hábiles, contados desde el día
siguiente al de la publicación de esta Orden en el «BoleHn Oficial del
Estado».

Tercera.-Además de los datos personales y número de Registro de
Personal. los aspirantes harán constar en la solicitud su currículum
vitae, en el que figuren los títulos académicos, años de servicio, puestos
de trabajo desempeñados en la Administración. estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
y harán constar, detalladamente, las características del puesto de trabajo
que vinieran desempeñando.

Madrid; 8 de octubre de 1990.-P. D. (Orden 71/1985, de 16 de
diciembre), el Director general de Personal, José Enrique Serrano
Martínez.

Propuesta de convocatoria de puestos de trabajo de libre designación

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

Denominación del puesto: Secretario/a de Director general. Número
de puestos: 1. Nivel: '16. Complemento específico: 23.563. Localidad:
Torrejón de Ardoz. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Experiencia en
puesto similar.

Dirección General de Asuntos Económicos

Denominación del puesto: Secretario/a de Director general. Número
de puestos: l. Nivel: 16. Complemento específico: 23.563. Localidad:
Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Conocimiento~de procesa­
dor de textos XEROX-6085. Taquigrafia. Conocimientos de inglés. Se
valorará experiencia eJ;l puesto similar.

BASES

Primera.-l. La presente convocatoria es para Jos funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma
con excepción del personal docente e investigador, sanitario. de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

1. Podrán también panicipar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación con las Haciendas Territoriales siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior. •

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones gcnerales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

1. Deberán participar cn la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos Autónomos. si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeilando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fccha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estadu donde radica el puesto solicitado o en el dc1
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por inten.~s particular
sólo podrán participar si llevan más de dos ailos en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambo~
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los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario. .", .

8. La fecha de referencia para el cilmplimietllo de Jos requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tcrcera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo TU de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de Quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana, l62, ~807 l Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de-laLe"\;- de Procedimiento AdmInistrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de seis-,
que se incluven en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida­
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
Jiscapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán apreciadas por la
Comisión de Valoración. a propuesta del Centro directi'\'o donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado; en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
dd plazo de presentación de instancias.

Para poder obtt:ner puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima de un
punto y medio en la valoración del trabajo desarrolLado.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado:

1.1 Por el nivel de complemento de destino del p.uesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máXimo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajoue nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.. . . . .

Por el desempeño de un puesto de trabaja de Igual Olvel o lofenor
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderá que prestan sus
servicIOS en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. .. ..

1.2 Por el desempeño de puestos de trabaja que guarden SimIlitud
en el contenido técnico v especialización con los ofrecidos, así como por
la \'aloración de los méritos adecuados a las características de cada
puesto que se recogen en el anexo I y la aptitl.!-d. en los pu~st~s
antcriormentl' desempeñados en relación con los sohcltados, se -adjudi­
caran hasta un máximo de siete puntos.

., \¡'aloración del grado personal:

Por la posesión de grado persona! se adjudicarán hasta un máximo
de ¡res puntos. según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punIOs,

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punIO.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la superación o impartición de cursos de f~f!Tlación y perfeccio·
namicmo, que tengan relación directa con las actiVidades a desarro!lar
en el puesto de trabajo que se sohcita, en los que se haya exp~dldo
diploma y ccrtificaci~n de a~i,stencia y/o, en su raso. cert,lficaclOn de
aprovechamiento o lmpartlclOn: Hasta un punto y medIO por cada
curso. con un máximo de tres puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de serviCIOS en las (lIstintas
Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seIS
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con, carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente ~econocIdos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados SImultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales de los fu.ncionarios actualmen,te
destinados en el Ministerio de Economía y HaCienda o en sus Orgams­
mas autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal Departamento. '"

2. Los méritos generales de los restantes funclOnanos deberan ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servi~ios ~entrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la DireCCIón General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamcnte, de otros
Ministerios u Organismo~ autónomos por l~s Secre~r:ías G.eneral.es. ~e
las Delegaciones del Goblcrno o de los GobIernos CiViles, SlO pelJUlclO
de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el MinisteriC? de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal OvIl del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la,
Secretaría correspondiente. ,. . , . .

f) A los funcionarios que se encuentren en la sltuaclOn admInistra­
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva -del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de Personal del Departa·
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concu~santes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de hn:ber finalizado el periodo de suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cad~ uno de lC?s puestos
se efectuara atendiendo a la puntuación total máXima obtemda.

2. En raso de empate en la puntuación se acudirá para "dirimirlo a
la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado. . .

De pcrsistir el empate se atenderá a la mayor puntua~lOn otorgada
en los restantes meritas generales segun el orden estableCido en la base
cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de. adjudicación de ca~ uno,de 10,s puestos
al solicitante que haya obtemdo mayor puntuaclOn .sera realIzada por
una Comisión de Valoración compuesta por el Director general, de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá, y
podrá delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcio­
nario~ y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos fun~ionarios que variarán, uno del Centro d.irectivo ~onde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mIsmo,
y que actuarán para valorar a .los ~oljcitantes de tales l?~estos.

Un funcionario de la SubdireCCIón General de Gestlon de.P~rsonal
Funcionario en condición de Secretario, que podrá ser sustitUIdo en
caso de no"poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguicntes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCO,?).

La Comisión de Valoración podrá contar con cxpenos deSignados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.
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Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses, contados desde el siguiente al de la fmalización de la presenta­
ción de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
terminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo )' Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera.!.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presell1e concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décima:-I. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis­
tcrio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín Oficial
dcl Estadm), en la que figurarán los datos personales del funcionario. el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo 3. través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde Que tomaron posesión en el puesto de

trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el (tBoletín
Oficial del Estado)). Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso. y el cómputo del plazo posesorio se iniciara según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicación en el ((Boletín Oficial del Estado)) de la
resolución del concurso. con adjudicación -de los puestos, servirá de
notificación a Jos interesados y, a partir de la misma. empezarán a
contarse los plazos establecidos parilque los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Admimstrativo.

Madrid, 9 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION

" " LOCALIDAD GRUPO
NIVEL c.e:srECIF. DE FUNCIONES MERITaS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO - e.DES. ANUAL KAS IMPORTANTESPUESTOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA

S.G. COORDINACION
LEGISLATIVA

, JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID - , 24 Elaborec;On de informes de Ueenc;lIdo en ce.
carécter econánico-comercial. Econ6mir;Bs. Idiomas.

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

OFICIALIA MAYOR

2 JEFE SECClOh' NIVEL 24 1 MADRID " 24 Elllborec i 6n f ¡ cheros por Arrplios conocimientos y
materias y Organismos de experiencia_en Archivo

docU!ll'ntac;ón de archivo. y Biblioteca.

Tratamiento inforlNitico
docuonentací 61'1 arel'! ¡yo.

, JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID en " Gestión econ6mica y Conocimientos y
IIdministrativlI en expedientes experiencia en Gesti6n

de 911StO. Econ6mh:a y

Seguimiento presupuestario y Docl.JllentlclÓn Contable.

expedición c~leta de

docl.l!lerltación cootable.

4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MAtlRID en 16 convobllción y control de Conocillli.entos y
cuentas a justificar y est8clos experiencia en
de SitlJllclOo de Tesorerfa. justiflcaelón de
Informes y reparos cuentas.
correspondl entes.

5 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRIO en 16 Tramitación de expedientes Conocimientos en
8ÓlIinistrativo$ en generel. registro general de

Registro de tooe clesl de doel.l!lerltos y etenci 6n
docu:nentos. el plbllco.
Atención al público. lIorario especiel.

PARQUE MOVIL MINISTERIAL

S.G. REGIHEN ECONOMICO
FINANCIERO

6-' AUXllIAJI OFICINA NIVEL 14 4 MADRID O 14 B~$icllS en el traternlento de Experiench en pues'to
textos de Ixp8dlentes diversos similar y coooclmientos

y archivo. de tratamiento de
textos.

S.G. SERVICIOS TECNICOS

10-13 AUXILIAR OFICIN" NIVEL 14 4 MADRID O 14 Bésices en el trlltamiento de experiencia en puesto

textos de expedientes diversos similar y conocimientos

y llrchl ...o. de trataml ento de
textos.

14-15 JEfE SECCJON MOVIl 2 MADRID , 13 217764 Coordinación de ser... lelos de A~¡los conocimientos

autorrioYll i5lllO. en servicios de

llutornoc:lórl del P.M.M. Y
exper Iene: la en
coordil'lltcl6n de los
mismos, IS I como en los
puestos de conductor.

16 JEFE SUBSECCION MOVIL , BARCELONA , " 217764 Coordinación de servicios de ~(ios conocimientos

llutomovi I Ismo. en ser... iclos de

autornoc:l6n del P.M.M. Y
expertencie erl

coordil'lltclón de los
lIIiSIllOS. ISI CCItJO en los
puestos de conductor.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,.
IGRUPO

DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL

c.EsPECIF '1 DE FUNCIONES MERITOSDE DE
OR;jEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. AN:.JAl KAS IMPORTANTES

I
SECRETARIA DE ESTADO DE
H1>.CIENDA II

I SECRETARIA GENERAL
II I17 I AYUDAHTE BIBLIOTECA 1 MADRID D 17 I 188868 Propias de registro, archivo y O;sponibilidlld ~orllr¡8.

I
cl&siflc8ci6n de docl.nlentos y Trlltllll'l¡~to de te,,-to.

I
tareas de apoyo Tllquísrllffll.

I
aani nisUlIt i vo. Experil!11Cill Bcr-ediuas.

I

I I
I I

I DIRECCIOH GENERAL
CODRDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES

B.G. ESTUDIOS Y
PLANIFICACION

" JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 l1ADRIO D 16 Elaboración de docunento!> Conocimientos de
contables y contabi l ¡d3d del IJOROPERfECT.
sector públ ieo. Tllquf lilraffll.

S, G, TRIBUTOS LOCALES

I19 JEFE SECCIOtl NIVEL 24 1 MADRID • 24 Gestión de expedientes de Experiencia en CestiÓl'l

recursos tributarios. de la lIaciendll Públ ica.

Experiencill en Li_cencia

Fiscal.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

SECRETARIA GENERAL

2C JEfE SECCION NIVEL 24 1 MAORID " " Gestión editorial de Formación ECOflómica.

publ icaciones periódicas. conocimientos

Tributarlos. Idiomas:
Ingl~s.

-
" JEH DE NEGOCIAOO NIVEL "

, KAORID CD " FlIlCiones básicas de ConocimientOS básicos

¡nform.lltice. de informáticll,

especla\lnl:flte en

tratamiento de textos.

lIorerio de Urde.

-
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADKINISTRACION DElo
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

22·24 AUDITOR AYUDANTE C 3 ltADRID OC 16 Trabejos de Apoyo en Conocimientos de

Intervención. Contabll idad Públ iCll.
Experi8l"leill en SII:IlAN

en COfltrol Finllnciero

Permanente e 11 .EE.

VllIoreclón de
deliarrot lo de puestos

de trabajo de COfltrol

Interno.

S AUOITOR AYUDANTE e 1 MADRID D 16 Trebejos de Intervención y Conocimientos de

Fiscalización.

I
connbi l ¡dad Pool i cll.

IS.G. DE GESTION CONTABLE
I

6-28 JEfE NE~ClADO ESCALA B 3 MADRID D 16 PreparllciÓl"l y Confección de Valoreci6n de trebejos

papeles de trabejo. real iZlloos en pvestos

de Control lntemo del

Sector Pú!:ll ico.

'.
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,. CENTRO DIRECTIVO
I

,. DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPEClf. DE PONCIONES MERITOS
OllDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES

S.G.cONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

JEFE UNIDAD APOYO AIJDITORIA
, MORlD o 14 Trabajos de apoyo en equipos Conocimientos de

29
de Iludí torf 8. Contabilidad Pl1lliclI.

S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

JEFE UNIDAD APOYO AUOITORIA
, MADRID O 14 Preparación y eonfec:cl6n de Vllloraci6n de trabajos

" papeles de trabajo de real izedos en puestos

I Iludí torfas. de ControL Interno del
Sector pllbllco.

AUDITOR AYUDAtHE e , MADRID l:1l 16 Preparación Y confección de Valoración de trabajos
31

papeles ele trablljo de realizados er1 puestos

.udltorfas. de Control Interno del
Sector pObll co.

S.G. SISTEMAS GESTION y -
CONTROL

32 JEFE UNIDAD APOYO AUDITORI" , MADRID O 14 Tnbajos de apoyo en equipos Conocimientos de

de Audltorfn. Contllbi l idad PlbllCII.

INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

33 SECRETARIO,A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 , MADRID O 14 131088 Trabfljos de archivo de datos. Experiencia y

Trat8llllento de textos. conocimiento en

Contlblt idad de ta

Seguridad Social.

LO. MINISTERIO EDUCACION
y CIENCIA

34 SECRETARIO,A PUESTO TRABAJO NIVel 3D , KAORID O 14 131088 Trabajos de apoyo en Cooochnientos de

.
Intervenciones Delegadas . Cont~bi t ldad Públ ica.

LO. CONSEJO DE ESTADO

35 SECRETARIO'A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 , MADRID O 14 131088 Trabajos de Secretaria en Conocimientos y

lntervenciones Delegadas. experiencia en
ContabHidad Pública.

LO, MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA ECONOMIA)

-
3. JEFE SECCION NIVEL 22 , MADRID ,

" Trabajos de Intervención en Conoc:illllentos fiscales
Intervenc Ienes De Leglldas. y contables. En

especial de pagos en el

extrajero.

37 JEFE NEGOCIADO ESCALA C , MADRID O 14 Trabl!ljos de apoyo en Conocimientos de
Intervenciones Delegadas. Contabilidad PlJ:)lica.

3B OPERADOR PERIFERICO , MADRID O 13 116640 Trabajos Info~ticos de apoyo Experiencia de aÑlisis

en Intervenciones Delegadas. inform6tico.

LO. CLASES PASIVAS

39 JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MADRID , ,. Trabajos de apoyo en Experiencia de tarus
Intervenciones Delegadas. de Intervención.

LD. DIRECCION GENERAL
SEGUROS

4D JEFE NEGOCIADO ESCALA C , MADRID O 14 Trabajos de apoyo en Conocimientos en

Intervencionl!'s Delegadas. Contabilidad Públicll.

LO, CONSEJO SUPERIOR DE
DEPORTES

41 JEfE NEGOCIADO ESCALA C , MADRID O 14 Trabajos de apoyo en Conocimientos de
Intervenc:iones Delegaclas. Contabilidad Pública.

¡
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEl C.fSPECIF. DE FUNCIONES KERITDSDE CE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTESORDEN PUESTOS

LO. EN EL I.R.Y.D.A.

4Z JEfE NEGOCIADO ESCALA a , t«DRID e 16 Trabajos de Il"Iter~nel6n en E)(periencia y

Interver'lCiones Delegadas. conocimientos en
"Ayu;jes Estructurales.
Agr:llrllls".

LO. MINISTERIO
TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES

43 JEFE h'EeOeIADO eSCALA e \ MADRID o " Trabajos de lpoyo en Conocimientos de

!nterverICior>es Delegadas. Contllbi 1¡dad Públ iCI.

LO. SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES

" JEFE NEGOCIADO ESCALA e \ MADR.ID CO 14 Trabajos de apoyo en Experiencia en tllreas
Intervml;:lones Delegadas. auxiliares de

fiscltlzaci6n.

LO. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS

" JEFE NEGOCiADO ESCALA e , r«DRID e " Trabajos de apoyo en Conocimienfoa de

Intervenciones Delegadas. Contlbl Lidad P\4:¡L ica.

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL

DIRECTOR GENERAL

46 JE"FE NEGOCIADO ESCALA C \ MADRIO O 14 Tramitación expedientes Experiencia en
reLacionados con palse5 .EFTA y tramitación de

CEE. expedi entes con
Manejo Archivos y Básicas de terceros paises.
lnformát Ica. Experiencia en Archivo

y DOC:l.IIlentaelón
Experlenelll en DispLay

IJrlte lll, Word Perfect
y "S-DOS Avanzado.

47 r>OF!TERO MAYO~ DJ~ECTOR GENERAL \ MAD~ID E 9 29964 Ater¡ción prioritaria de las Ellperienc:ia en puesto

necesidades de la Secretaria de trabajo similares.

del Director General. Disponibilidad horaria.

Orllanilllci6n Y cóordlneci6n de
las funciones de dicho
personal.

S.G. POLITICA COMERCIAL
CON PAISES oeDE NO
COMUNITARIOS

48 JEfE SeCCION ESCALA B \ MADRID e 20 - supervisión y organh:aei6n de Experiencia en ,.
los informes económicos. elaboración y

trami ración de
expedientes
aó'ninistrativos y

- económicos en general.
Capacidad en l.
utilización de técnicas
de anAL isla económico.
Conocimientos de in¡¡lés
y francés.

S.G. FOMENTO FINANCIERO
EXPORTACION

49 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 \ MADRID , 9 Atenci6n prioritaria de las Ellperlencia en puesto

neces i dades del Sib:li rector de trabajo simi llr.
General. Disponibilidad horaria.

,
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,.
"ORDE¡j

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
PREVIsrON y COYUNTURA

S.G. DE COYUNTURA
ECONOMICA

,.
DE LOCALIDAD

POESTOS

NIVEL
GRUPO

C.OES.
C.ESPECIF.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONEs

MAS IMPORTANTES
IIERITOS

'.
.<

,.
50 JEFE SECCIOtl NIVEL 24 MADRID " 24 "nél ¡sis series estedfst;cllS;

tratamiento datos(indicadores

oferts/demands) •

Exp. estadística
Preferentemente

Licenciado Económicas.

..
,
'.

51-53

54-SS

56-59

60

61

62-63

64-65

66

67

ClRRearoN GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

AYUDAIHE JEFE PLAI,>¡FICACION-EXPLOTACIOH

OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13

GRABADOR NIVEL 10

ClRRearON GENERAL DE
SEGUROS

S.G. DE SEGUROS

SUBALTERNO

S.Go DE GESTION

JEFE SECCIOM NIVEL 24

AUXILIAR DF1ClliA NIVEL 14

SoGo DE INSPECCION

JEFE DE NEGOCIADO NI.VEL 14

GABINETE DE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES

JEFE SECCION NIVEL 24

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

SECRETARIA DEL PRESIDENTE

PORTERO KA'f'OR N1D

3

,

,

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

JW)1I10

MADRID

MADRID

MADRID

MAORID

,

,

•

,

14

13

10

7

24

14

14

24

10

131088 Planifieeción de trabajos a
procesar.

131088 Conocimientos auxiLiares en
materis inform6tica.

94968 Básicas de infonnática.

viglLsncie y custodia del
edificio y recepción de
persONls.

Tremitación de expedientes
relacionados con IIIllteria de

seguros.

FtrlCiones auxiliares en
materia de seguros.

Funciones 8Ó'ninistrativas y

auxiLiares en materia de
Seguros.

Gestión deL Archivo y

Bibl ioteca del Centro.

660n Vigilancia y recepción de

personas en la entrada
principal de edificio.
Control de personal
suba l terno.

Experiencis en
exptotación.

Experiencis en
operaci6n de
ordeoedores.

Experiencia en materia
de grabeci 6n

Exper;ene i. en
recepción

CO/'lOCimientos en
Econc::rní. o Derecho.

Conocimientos en
materia de Seguros.

Conocimientos en
materi. de Seguros y
tramitsción de

expedi entes de

procedimientos
custetares y

s.neionadores.

Experiencia en archivo
y bibl ¡oteea.

Experiencia en el
puesto.

i'
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N'

I
CENTRO DIRECTIVO N' DEBCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GIlUPO

PUESTO DE TRABAJO C.OES. ANUAL MAS IKPORTANTESORDEN PUESTO!>

S.G. OFICINA CENSO
ELECTORAL

68 JEFE SECCION N. 24 1 MADRID , 24 439740 Preparación y seguimiento de eonoeimientos • nivel
{os procesos electorales. de usuario del sistelllll
Doc:~nt.ci6n de elecciones. 5/38.

lJtil iución de
ordenadores personales.

UNIDAD APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTlCAS ECONOMICAS

6' JEFE SECCIOll N. 24 1 MAORlO , 24 439740 EjlN::udón de diseMS Elo:perienc:I. en II

lIJJestrales en encuestu ejecución de di sel'ios

econ6micn. rnJestrales.

Conocilllentos de

. m; croinformét ¡CI •

70 JEfE SECClal NIVEL 22_ 1 MADRID • 22 282756 Tratamiento de registros y EKperiench en
censos econónllcos y dirección eltplotllclón de

de ~ipos de depurllci6n. registros econ6mlcos.

71 JEFE SECCIOtl NIVEL 22 1 MADRID • 22 282756 MII~jo y trltamfllnto de EKperlencl1 en el
nomenc 11lturlS de activl dldes 1II!Inejo de nomenclaturas
económicas, bienes y servicios de actividades
y ocupaci ones. econólfticas, bienes y

servicios y
ocupaciones.

S.G. CUENTAS NACIONALES

n JEFE SECCION Ií. 24 1 MADRID • 24 439740 Responsable de la Aplicación Conocimientos de las
de los m6todos de esti/llllclón 1uentes y rnetodOcS
utilizados en contabilidad utit Izedos en la
reglOl'lal. contabll ¡dad regional.

S.G. ESTADISTICAS
AGRARIAS y DE LOS
SERVICIOS

" JEFE SECCIOH N. 24 1 MADRID • " 439740 Dirección y control de equipos Ingeniero Superior
de depuración·codi 1¡caci ÓI'I. Agr6nomo o de Montes.

Apoyo lIn el desarrollo de Inslenlero Tknlco
aplicaciones del procelo Agrfcola o de Montes.
in1ormlitlco del ordenedor. El\PIl!rlencia en
Manejo de microordenadores.. estadfatlc:all agrarias.

Experiencia en controt
de equipos de
cla.lficacl6n·depurl-
cl6n.
Conocimientos de ba.ell
de datos retaclonales.

S.G. CENSOS GENERALES

74 JEFE SECCION N. 24 1 MADRIO • " 439740 Elaboración de indicadores conocimientos y
demogr'lIcos y su tratamlllnto ellperienc:b en ta
para su posterior aNill.h. elaboración de
(!NInejo de SAS). indictdorea

demogr'flcos.
Conocimientos de l"llt"
I niWll de traducción.

75 JEFE SECCfON NIVEL 2Z 1 MADIlID • 22 ZaZ7'5ó Colaboraci6rl ~ tos trllbeja. E1.pIriencll l!'n trabajos
de Eianc:01I de Catos ••tadfnicos.
correspondientes at 'rea de
aNitisls y previsiones
denlogr'flcas.

.,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. .DESCRIPCION
LOCALIDAD CRUPO

NIVEl. C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
" "PUESTO DE TRABAJO

e.DES. ANUAL IlAS IMPORTANTESORDEN PUESTOS

S.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACION SOCIAL

" JEFE NEGOC1AOO NIVEL 16 1 KAORID Cl) 16 Coordinar y ;estiONtr le Experiencia en labor"
docunentación de ¡liS de docl.nentllcl6n y

est&dísticas sociales. archivtl.
Conocimientos en
micro! nformiltl ce:
Tr-atlmiento de textos,
tabulación, etc.

S.G. GESTION ESTADISTICA

n JEFE SECCION COtHRATACJONE5 y

ARRENDAMIENTOS , MADRID B 24 282756 Contratos obras, Sl6II;nlstros Conoeimfentos de
Irrendamientos. GestiOn de Legislación contratos

.
eXpedientes y gestión del Estlldo,
eón; ni 5tl"'IIt ¡VI. Arrenc:!llmi entos.

hperfench en gestión
y trami taclón aclvll. de

e¡(pedlentes.
Experiencia en
dirección y
organización grupos
trabajo.
Conocimientos Y

experiencill en et
flA'lCionamiento de
OO.AA.

78 JEfE DE SECCION INSTALACIONES y OBRAS H24 1 MADRID B 24 28275ó Gestión Y!IIIIntenimiento E;q:>eriencla en

lrmJebles, proyec:to obru e IIIllntenimiento de

instalaciones y su valoración. edificios.
Experiencia en gestión

y valoración de ofertas

técnicas en el área de
obras, instalaciones de

edificios.

Conocimient.os técnicos

en Instalaci6nes de

edificios. Experiencia

en control y
segulmiento de

eje<:ueión de obras •
i nstalac IeneS.

'" JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID Be 20 Gestión de tesorerfe. Experiencia en control

Gestión Contable. de ingresos y Pagos.

experiencia en
tramitación de

ÓOClll'lentos SICAI.

Contr.ol de .paliOS a

Justificar y Caja Fija.

Conecimientos

Info""'t;cos.

60 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 18 1 MADRID Cl) " Control presupuestarlo y E;q:>eriencia en revisión

Contable de servicios y anloll.ls de cuentes

Periféricos de Organismos Justificativas de

Aut6nomoS. iiervlcios Periféricos.

Experiencia en

tramitación de Pagos a

, Justificar.

Conocimientos

infol"lll6tlcos.

81 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID Cl) " Contabilidad A!'W!Illtica. Experiencia en slst_s

SICAl. mecan Iledo, de
libros auxHiarltS de Contabilidad Anal ftl CII.

contabil idad. Experiencia en

c~lilllel"ltaci6n y

tramitación de
docunentOl SICAI y

Ilbrol auxl (lam.

Conocimientos
i nfol"'llllit 1COl'.

,,
"
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD GRUPO

HIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITesDE DE
PUESTO DE TRABAJO

c.Des. ANUAL HAS IMPORTANTESDRDEH PUESTOS

82 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD 16 Seguimiento presupuestario y Conocimientos de

contable de servicios ,Istellllls Ille'Cllniz3dos de

periféricos de organismos contabi lidad.

Autónomos. Experiencill ~ revisión

SICAI. de inforlllllci6n contable, de Servicios
Periféricos de oo.M.

... Conocimientos
Inforrn'tlc:os.

83 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 Contllbilillción a trevé5 del Conocimientos de SICA!.

SICAI. Experiencia en
Seguimiento de coste de taren seguimiento del coste
estadlsticlIs. de tareas estadisticlIs.

Conocimientos
infonn8ticos.

84 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 Se!ilu;rn;ento presl4Jl,lestar;o Y Experiencia en revisión
cont.ble de Servidos de inforlllllclón contable

Periféricos de Organismos de Servicios

Autónomos. PeriférIcos de OO.AA.

Conocimientos

informáticos..

S.G. DE INFORMATICA
.

85·86 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADRID CD 14 Labores achinistrativas y conocimientos de

Secretarle. ofirnética.

DEL. PROV. DEL INE DE
ALBACETE

87 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 ALBACETE CD " Trabajos aaninistrativos. COI"IOcimientos

informáticos y Gesti6n
económica.

DEL. PROV. DEL INE DE
ALICANTE

" JEFE SECCIDN ADJUNTD DELEGACION N24 , , ALICANTE B 24 439740 Sustituc:ión del DeLegado.

Tramitación de trabajos que Cooocimitmtos

precise eL OeL.;ado pera su informáticos.

actuación dentro y fuera de la EXperiencia en

delegación, se;uimiento de Los inspecci6n de Censos.

trabajos, as{ como de ta

gestión económica y adva.

DEL. PROV. DEL INE DE
AVILA

B9 JEFE SECC10W ADJUNTO DELEGACIOH N22 1 AVILA B 22 262756 Sustituc:ión deL Delegado. Conocimientos

Tremitación de trabajos. que infonll6tlcos.

precise el Oelelil-e!o pera su Experiencia en

actuacl6n dentro y fuera de La inspeeci6n de Censos.

deLelilación, seliluimiento de Los

trabajos, asf cano de la

liIestión económica y flltnva.

DEL. PROV. DEL INE DE
BALEARES

90 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 BALEARES CD 14 Trabajos aóninistrativos. Conocimientos de

Infonn6tica

91 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 BALEARES D 12 188868 Atención e inforrneciOn al ElIperleneia en

público. informtlción y etenei6n

el público.

DEL. PROV. DEL INE DE
BARCELONA

92 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 I BARCELONA CD 14 188868 Atención e infoN!lllción al ElIperiencil en

público. informtlclón y atención

Horerio EspeciaL. al público.

.,
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" CENTRO DIRECTIVO H' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTESORDEN puESTOS

DEL. PROV. DEL INE DE
GRANADA

I
93 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , GRM/ADA en 16 Trabejos adninistratlvos. h:periencla eI'l Gestión

de Personll.
Conocimientos de
infonMt;clI •

.

DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA

% JEfe NEGOCIADO HABlLITACION y PAGADURJA 10118 , GUlPUZCOA CD 18 188868 Trabajos Habilitación. Conocimi entos de
Hlb! 1i ud6n

DEL. PROV. DEL INE DE
..

HUELVA

" TECNICO tiZO , HUELVA B 20 21n64 Real izar trabajo! Prepareci6n especifica
estadlstlcos. en est8dlstica.

DEL. PROV. DEL INE DE
ORENSE

96 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL " 1 DIl:ENSE en " Trabajos aaninistrlltivos. Experienc::le en trebajos
relacionados con
habll it8ción.

Cooocimlentos de
lnforrn6ticl.

DEL. PROV. DEL INE DE
PALENCIA

97 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , PALENCIA en " Trabajos llÓ'llinistrlltivos. Conocimientos de

informlltlca.
El\perierK:ia en trabajos

de Censos.

DEL. PROV. DEL INE DE
PONTEVEDRA

98 JEFE NEGOCIAOO NIVEl 16 1 PONTEVEORA CD \6 Trabajos aáninistrativos. Conocimientos de

informática.
Conocimientos en

- Gestión de Personal.

-

DELEG~CION DE H~CIEND~ DE
B~RCELON~

DEPENDENCIA INFORMATICA

99 MONITOR
, BucnONA CD 14 152748 Organizar el trabajo de El\perienc:ia en

Grabac Ión. Revi s IÓI'l, grabación y

distribución y control d. codificación.

trabajOS.

100 MONITOIl:
, ADUANA-AEROPUERT CO 14 '52748 Organi zar el trabajo de El\periencia en

Grabación. Revisión, IiIrabación y

distribución y control do codificación.

trabajos.

DELEGACION DE HACIENDA DE
GUIPUZCOA

APOYO

10' PUESTO TRABAJO NIVEL lO (ATENCION AL

PU8L1CO. TIEMPO PARCIAL) , IRUN O 10 94968 Aten<:iórl y asesoramiento a El\periencia efl aten<:ión

público. y asesoramieflto al

p(.tll ieo.
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,. CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ES~EClf. DE FUNCIONES MERITesDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
e.DES. ""'UAl HAS IKPORTANTESORDEN PUESTOS

DELEGACION DE HACIENDA DE ,
aVIEno

DEPENDENCIA INFORMATICA

102-103 GUBAOOR - 2 QVIEDO o lO 94968 Grabación de datos y tareas Experiencia en

relacionadas con el puesto. grllbacl6n de datos,

especialmente
l· declaraciones

tributllrias
normal ¡zedaS.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

T.E.A.R. BALEARES. SEDE:
PALMA MALLORCA

'" JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , P. MALlOllCA O \4 Trabajos de lIPOYo en func;OI"les Experiencia en materia

aónini strlltivIIS. de trami tBei 6n
aani nistrllt ; va.

T.E,A.R.
CANARIAS. SALA: STA. CRUZ
TENERIFE

105 JEFE SECCIOlrl NlllEL 22 , TENER 1FE e 22 Tramitación aaninistrlltivll de conocimiento en la

reclamaciones !'n materia gestión de recursos y
económico-/Id11i ni strllt i VI. red_ciones.

T,E,A.R. DE ARAGON.
SEDE: ZARAGOZA

106 JEFE SECCION NIVEL 22 , URAGOZA e 22 Trllmitllei6n lldministrlltivll de Cont>eimiento en ltl

reclamaciones eM materia gestión de recursos y

econ6mi cO-lIÓ'11ini strllt ¡ VlI. recl8lll8ciones.
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ANEXO. 11
CONCURSO GENERAL 7190

CERTIFICADO DE MERITOS

pJDª

CARGO, _

r'
l'
"

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
,,

1.- DATOS PERSONALES

Ape!lidosy Nombre D.N.I. _

Cuerpo o Escala Grupo, N-R.P. _

Administración a la que pertenece (1), Titulaciónes Académicas (2) _

.f..:.: $ITUA(ION ADMINISTRATIVA

o Provisional (5)

Servicios Comunidades Autónomas O Suspensión firme de fundones: Fecha termina·

Fecha traslado ción periodo susprensi6n _

Excedencia Art 29.4. Ley 30/84: Toma posesión último destinodefinitivo, _
Fecha cese servicio activo (3), _

o
O

D Definitivo (4)

o Servicios especialesServicio activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley 30/84
Fecha cese servicio activo _
Otras situaciones, _

3 . DESTINO ACTUAL:

o
O
O

a) MJnlsteriolSecretaria de Estado, Organismo. Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación local, _

Denominación del Puesto' :- :-_----'- :- _

locaJidad,~ Fecha toma posesión, Nivel del Puesto _

b) ComisiÓn de Servidos en; Denaminacio-n del Puesto _

localidad Fecha toma posesión Nivel del Puesto' _

4.- MERITOS (6) '.~

4.'.- Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4.2.- Puestos desempeflados excluidos el destino actual (8)

DenominaciÓn SubdirecciórrGral_ o
Unidad Asimilada

Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Años, Meses

(lugar, fechd, firma y sello)

4.4 - Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la AdministraciÓn del Estado, AutÓnoma o local, hasta la fecha de publicaciÓn de la

convocatorla:

4.3- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatOria:

Curso Centro Oficial

DíasMesesAñosGrupo

Total afias de servicios:

Cuerpo o EscalaAdmón

CertifICación que expido a p€ticiÓn del interesado y para que surta efecto en el C'oncurso convocado por _
de fecha B.O.E. _

[] OOb~ervaclcn(::> ill dorso
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. Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

Lunes 15 octubre 1990 BOE núm. 247

,

o•

...•
".

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-Adm inistración del Estado

A - Autonómica

l- Local

S - Seguridad Social

S610 cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

Si no hubiera transc'~rridoun año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre deSignación y nuevo ingreso

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990. de

, Sde enero (B .O.E, del 16).

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatorIa

r..,o.,

'':.

".',:
"','

.'

~'.

'0

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente
'';.

(8)

(9)

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco a"os Los Interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autOridad Que certifICa
-\
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ANEXO 111
Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA
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,
'.'

SOLICITUD DE PARTIClPACION ORDEN (B o E CONCURSO GENERAL 7190

IMPORTANTE: lEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE REUENAR ESTA INSTANCIA

DA T O S DEL FUNCIONARIO

D.NI PRIMERAPELUDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

$ITUACION ADMINISTRATIVA TELEFüNO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOUDA(ION
(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINAOON PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQVISION FECHA TOMA POSE510N

SUBUNtOAD (5UBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIREC(lON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINISTRAClON AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITA DaIS

KUER N"OR.OEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEl

6.0.E

1

2

3

COMO DISCAPACITADa SOLICITO LA ,AOAP!:"'-:'0r.J DEUDE lOS PUESTOIS DE TRABAJO NO I I

ArJTIGOEDAD: tiempo de servicios efectlVos a la fecha de la convocatoria AÑOS. ..... MESES DJAS ..

CURSOS DE FORMACiON (ENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

.

ALEGAClON PARA VALORAC!ON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICaS (Acompañar e.n hOJa aparte)

CONDlClONO MI PETI(ION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN lA LOCALIDAD DE _

D./Di¡! D.N.!.

Declara, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar elJ10s
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

liMO SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIJ\ y HAClEND,~ -DiRECClON GENERAL DE SERVICIOS
F.::;;e ..... o<e la Castellana, 135 - MADRIO

,"

...
,~ :

','

s.

:':;

""
~.:

:.'
'.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOUOTUD DE PARTICIPACION EN El CONCURSO. ::
•'.

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de e-s.cribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

~ Concurso

- Libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

En PUESTOIS SOLlCITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

la alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

La memoria. en el caso de que en el puesto sohcitado se eXJija. se grapará igualmente a la presente instancia.

Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

En el apartado RE5ERVADO ADMINI5TRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

-.

.,

{
",,

..
':-~

1',::

"',,'
::¡."

24925 ORDE.V de 11 de octubre de 1990 por la que se anuncia
COIH'()catoria pública para proveer puestos de trabajo por el
prucl'dimiento de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en el anículo 20.1, b), de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificada en su redacción por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previo
el Informe de la Secretaría de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero de
1988. este Ministerio ha dispuesto anunciar -la provisión. por el
procedimiento de libre designación. de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser
solicllados por los funcionarios que reúnan los requisitos establecidos
para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para cada
uno de los pucstos de trabajo a los que deseen optar, al ilustrísimo señor

Subsecretario de Economía y Hacienda, en el modelo (anexo 1) publi­
cado en la Orden de 30 de enero de 1986 «<Boletín Oficial del Estado))
de 1 de febrero), en la que se alegarán los méritos que se consideren
oportunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a Unidades
de ámbito periférico, se cursarán dos solicitudes: Una, dirigida al
ilustrísimo señor Subsecretario del Departamento con la simple relación
al dorso de cuantos puestos se solicitan por riguroso orden de preferen­
cia y, otra segunda. al respectivo Delegado, Director o Presidente, en la
que, además de la citada relación se alegarán los méritos que se estimen
oportunos, segun modelos (anexos II y JII, respectivamente) publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 «<Boletín Oficial del Estado') de I
de febrero).

Tercera.-Además de los datos personales y número de Registro de
Personal, los aspirantes iciuirán en la solicitud su currículum vitae. en
el que consten títulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo
desempeñados en las Administraciones Públicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos Que se estime oportuno poner de manifiesto,


