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RESOLUCION de 9 de octubre de 1990, de la Direccidn
General de Recursos Humaneos, Suministros e Instalacio-
nes, por la gue se convocan pruebas selectivas para ef
ingreso en el Grupo Técnico dé Funcion Administrativa en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, depen-
dientes del INSALUD. :

4896

De conformidad con lo establecido en los articulos 12.3 v 15 del
istatuio de Personal no Samitaric al servicio de las Instituciones
vanitarias de la Seguridad Social, en su redaccién dada por la Orden
ie 28 de mayo de 1984 {(«Boletin Oficial del Estado» del 30), corregida
sor Ia de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
1gosto), ¥ en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de 11 de mayo
de 1990, suscrito por la Administracién Sanitaria del Estado y por las
Organizaciones Sindicales mds representativas, respecto a la oferta de
empleo pablico para 1990 del personal estatutaric del Instituto Nacional
de la Salud, esta Direccion General, en uso de las competencias que le
estin delegadas por la Orden de 8 de febrero de 1990 {«Boletin Oficial
del Estado» de! 12}, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en
el Grupo Técnico de la Funcién Administrativa del Estatuto de Personal

no Sanitario con sujecion’'a ias siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 367 plazas del
Grupo Técnico de Funcion Administrativa de Instituciones Sanitarias
de ia Sepuridad Social adscritas al INSALUD.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruchas selectivas estara
determinada por lo establecido en esta convocatoria; en ¢l Estatuto de
Personal no Sanitario; en ¢l Real Decreto-ley 3/1987, de 1t de
septiembre {«Boletin Oficial del Estadow del 12), y, supletoriamente, en
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21),

1.3 El proceso de seleccion se llevard a cabo mediante el sistemna de
concurso-oposicion, distribuyéndose las plazas convocadas de la
siguienie forma:

Primero.-Modalidad técnico-informatica, 122 plazas: 61 plazas
reservadas al sistema de promocién interna y 61 plazas reservadas al
sisterna general de acceso libre. :

Segundo.—~Modalidad econdmica, 122 plazas: §1 plazas reservadas al
sisterna de promocion interna y 61 plazas reservadas al sistema general
de acceso libre. -

Tercero.-Modalidad juridica, 123 plazas: 61 plazas reservadas al
sistema de promocién interna y 62 plazas reservadas al sistema general
de acceso libre.

1.4 Las plazas de Ia modalidad técnico-informética que no se
cubran por el sistema de promocion interna se acumularin al sistema
general de acceso libre de la misma modalidad, y las no cubierias por
este sistemna se acumulardn a Ia modalidad econdmica, distribuyéndose
por mitades entre el turno libre y el de promocién interna. Las plazas
de !a modalidad econ6mica (incrementadas en su casc por 1a acumula-
ciébn antes citada), que no se cubran por ¢l sistemz de promocién
interna, se acumulardn al sistema general de acceso libre de dicha
modaliidad, y de noser cubiertas, se acumulardn a la modalidad juridica,
distribuyéndose por mitades entre promocion interna y sistema general
de acceso libre, al que se acumulardn las gue, en su caso, no se cubran
por promocion interna.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior se tendrdn en cuenta
las siguientes reglas: :

- Los aspirantes solo podrin participar en uno de los sisiemas
indicados. o

— En el supuesto de que ¢t namero de plazas a distribuir entre el
sistema de promocién interna y de acceso libre sea impar el resto se

sacumulard al sistema general de acceso libre.

— Fl resultado final de la acumulacidén al sistema de promocién
interna en ninglna caso podrd ser superior al 50 por 100 del total de
plazas convocadas, acumuldndose el exceso, si lo hubiere, al sistema
general de acceso libre de la modalidad juridica.

1.5 La adjudicacidén de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la calificacién final obtenida por €5t0s, $i bien
los aspirantes aprobados que ingresen por €l sistema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre los que ingresen por ¢l sistema general
de acceso libre para ¢legir plaza. o

1.6 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra de
concurso, con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
1a Resolucion de la Direccién General dé Recursos Humanos, Suminjs-
1ros e Instalaciones de 27 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de agosto), por la que se hacen publicos ¢l sistema de examen y
el programa para €! acceso al Grupo Técnice de Funcion Administrativa
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
INSALUD.

1.6.1 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fipura en la citada Resolucién de 27 de jubio de 1590.

1.6.2 Los servicios prestados valorables en ia fase de concurso se
acreditaran mediante certificacion original, en Ia gue se hard constar con
precision los periodos que correspondan, expedida por el Gerente (0
Director) o Director de Gestién y Servicios Generales (o Administrador)
de las Instituciones Sanitarias donde se hubieran prestado. Los citados
servicios solo seran valorables hasta el dia siguiente al de Ia publicacion
de la presente convocatoria, )

Los aspirantes por promocion interna acreditaran en 1a centificacion
que se cita en el pdrrafo anterior su pertencncia come personal de
plantilia al Grupo Auxiliar, Administrativoe 6 de Gestion de la Funcidn
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

El plazo de presentacion de la documentacion relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso serd de treinta dias naturales contados
a partir del siguiente al de 1a publicacién de las calificaciones del primer
ejercicio de la fase de oposicién. Dicha documentacién se reminird, en
¢l plazo indicado, al Ministerio de Sanidad y Consumo (Subdireccién
General de Personal Estatutario, paseo del Prado, 1B y 20, 28071

Madrid). ;

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardin de acuerdo ‘con el
siguiente calendario: )

1.7.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se realizara a partir del
dia 1 de diciembre del afio en curso, publicindose la fecha exacta y -
lugares de realizacién en la forma prevista en la base 4.1.

1.7.2  Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién de los
méritos de la fase de concurso se publicara al mismo tiempo y en los
mismos lugares que la correspondiente al segundo gjercicio de la fase de
oposicion,

1.7.3 Las calificaciones obienidas en el proceso selectivo se publica-
r4n en los tablones de anuncios del Ministerio de Sanidad y Coensumo
{paseo del Prado, 18 y 209, y en los de los Servicios Centrales del
INSALUD, :

-2, Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la ré@lizzjcién de estas pruebas_ selectivas,
los aspirantes deberian reunir los siguienies requisitos:

a) Ser espanol : : .

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

&) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisyraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna, ademis de los requisitos
establecidos en el nimero anterior deberdn pertenecer al grupo Auxiliar,
Administrativo o de Gestion de la Funcién Administrativa del Estatuto
de Personal no Sanitaric y acreditarlo de la forma establecida en €l
pirrafo segundo de la base 1.6.2.

2.3 Los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias v
mantenerse hasta el momento de Ia toma de posesion. .

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se
ajustarid al modelo oficial, aprobado por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica de 9 de diciembre de 1986
(«Boletin Oficial del Estadow del 19), y sera facilitada gratuitamenie en
ias Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, en los
Servicios Centrales de dicho Instituto y del Ministerio de’ Sanidad y
Consumo, asi como en los Gobiernos Civiles y Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Autonomas. oo

3.2 En el recuadro numero 1, Cuerpo o Escala, se indicard «Grupo
Técnico» y en la casitla c6digo se indicard «A»; en el recuadro mimero 2,
especialidad, se consignard «Funcién Administrativa de Instituciones
Sanitarias», en el recuadro nimero 3, los aspirantes por promocidn
irit;ma senalaran la letra «P», v los aspirantes de acceso libre la letra
«Lw. :

En el recuadro. 23-A de Ia instancia los aspirantes hardn constar la
modalidad técnico-informadtica, econémica o juridica que eligen. Cada
aspirante solo podra optar por una modalidad, independientemente del
titulo académico que posea. :

En el recuadro 23-B los aspirantes que hayan prestado servicios
valorables en la fase de concurso prevista en el punio cinco del anexo i
de la Resolucion de 27 de julio de 1990 consignardn la letra «Sn.

Los aspirantes minusvalides deberdn 1ndicar en los recuadros
numeros § v 7 de la instancia la minusvalia gue padecen, as{ como la;

adaptaciones que solicitun parz la realizacién de las pruebas. -
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3.4 Las solicitudes dirigidas al Director general de Recursos Huma-
nos, Suminisiros e Instalaciones (Subdireccion General de Personal
Estatutario), se presentaran en el Registro General del Ministerio de
Sanidad y Consumo, paseo del Prado, nameros 18§ v 20, 28071 Madrid,
o cn la forma esiablecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative. en el plazo de veinte dias naturales, conlados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas por un
funcionario de Correos, antes de su certificacion, tal como senala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en ¢l extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas y Consulados
cspanoles correspondienies, quienes las remitiran segmdamcnte al
Regisiro General del Ministerio de Sanidad y Consumo. El interesado
acompanard a dicha solicitud fotocopia del comprobante de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuera cornente «Pruebas selectivas de Funcidon Administrativa
del INSALUD ~-Grupo Técnicow, nimero 12.286.327 en cualquiera de
las oficinas de Caja Postal. En concepto de gastos de tramitacién por
ardenes de pago, se abonaran 200 pesetas a la Caja Postal.

En iz solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja Postal,
acreditativo del pago de derechos y cuya falta determinaré la exclusion
del aspirante. En ningdn caso la presentacion y pago en la Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.4.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse €n cuaiquier momento de oficio ¢ a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1  Terminado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Director
general de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones publicari en
cl «Boletin Oficial del Estadow, Resolucion por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard el lugar yla
fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, con indicactéon de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos.

4.2 Los aspirantes cxcluldos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir de¢l sigutente al de la publicacién de Ja Resolucion para
subsanar ¢l defecio que haya motivado su exclusién.

4.3 Con dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la hista de exclurdos en el «Boletin Oficial del Estado» ante el Director
general de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones.

El escrito de subsanacion de defectos se comsiderard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cion de los ejercicios.

4.4 los derechos de examen serdn reintegrados de oficio Gnica-
mente a los aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de estas
prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo | a esta convocatoria. )

El Tribunal tendrd la categoria primera de las recogidas en el
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 19), sobre indemnizaciones por razén de servicio,

Cuando el nimero de aspirantes ast lo aconseje, por resolucion del
Director general de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones
podridn designarse varios Tribunales que actuardn bajo la direccion del
Prestdente del Tribunal namero 1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan absienerse de intervenir
netificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
asptrantes a pruebas selectivas em los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del primer ejercicio, s¢

publicarad en el «Boletin Oficial del Estado» resclucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubleran perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes. La
sesién de constitucion se celebrard en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion.

En dicha sesion el Tribunal acordard las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion el Tnbunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se debe hacer en los ¢asos no previstos.

5.6 El Trnibunal podra disponer la incorporacién & sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas comrespondientes de ios ejercicios
que eslimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades téenicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse a la autoridad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lios casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
C_]CI'CICIGS que ¢l resto de los participantes. En este sentido. se establece-
ran, para las -personas ¢on minusvalias que lo soliciten en la forma
previsia en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y mechos
para su realizacion.

A 1al efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos Técnicos de la Administracion Laboral
Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.8  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o Signos que permitan conocer la identidad del oposnor

A efectos de comunicaciones, aportacién de méritos y demds
incidencias, el Tribunal tendra su sede en ¢l Ministerio de Sanidad y
Consumo, paseo del Prado, 18 v 20, 2807] Madrid. Teléfonos (9])
420.27.51, 420.27.52, 420.27.68 y 420.27.69, extensiones 2094 y 2505,

5.10 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado la fase de oposicion y en consecuencia las pruebas selectivas,
un mimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de las pruebas selectivas

6.1 Los epercicios de las presentes pruebas selectivas se celebraran
en Madnd.

6.2 En cualquier momento los Tribunales de Seleccion podrdn
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L» en cada una de las modalidades que
se senialan en la base 1.3 de esta convocatoria, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» del 14), por la que se pubhca el resultado del sorteo celebrado
el dia 2 de julio de 1990,

6.4 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en vnico
lamamiento siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.5  La publicacidén del anuncio de celebracién det segundo y tercer
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad v Consumo y en los de los
Servicios Centrales del INSALUD, v por cualesquiera otros medios sl se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacion a la senalada para la Iniciacién de los
mismos. Los sucesivos llamamientos se anunciardn por el Tribunal en
Jos locales donde se celebre ¢l ejercicio, al menos, con doce horas de
antelacion,

El ejercicio oral o, en su caso, la lectura piiblica se efectuard por
modalidades siguiendo el mismo orden que se cita en la base 1.3, ¥
dentro de cada modalidad la iniciacidn de la exposicién correspondera
a los aspirantes cuyo apellido comience por la letra «L».

6.6 Si en cualquier momento del proceso de seleccidn legara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totahidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberi proponer su exclusién al Director
general de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interpeonerse recurso de
reposicién ante 12 misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista definitiva de aprobados, eleccion de plaza y presentacion de
documentos

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la lista
de todos lot aspirantes aprobados con expresion de la puntuacién final
v del documento nacional de identidad en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo y en los de los
Servicios Centrales del INSALUD, asi como en aguellos otros que se
estime oportuno. Dicha lista tendri la consideracién de propuesta a la
Direccion General de Recursos Huomanos, Suministros € Instalaciones y
sera vinculante salvo que hublera incurrido en defectos esenciales de
procedimiento.

7.2 En los mismos lugares v al mismo tiempo que los expresados
en el nimere anterior, la Direccién General de Recursos Humanos,

2
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Sumunistros ¢ Instalaciones publicard iz relacién de plazas concretas que
se ofertan a los seleccionados, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y el nitmero de aprobados los cuales en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, presentardn anie
dicha Direcciéon General solicitud de destino, que se adJud:caran en base
a la calificacién final de las pruebas, segin 1o previsto en la base 1.5 de

" esta Resolucidn, resolviéndose los empates segiin la pumua(:ion obte-
nida en la fase de oposmlon de ‘persistir el empate éste se resolvera
atendicndo a la puntuacién que se hubiera obtenido en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Si alglin aspirante no presentara soliciiud de plaza o no obtuviera
alguna de las solicitadas, se le asignard una de entre las que queden libres
tras la adjudicacion que corresponda al resto de los aspiranies.

7.3 En el mismo plazo que el expresado en el nimero anterior, los
aspirantes aprobados presentaran ante Ia Direccion General de Recursos
Humanos, Suministros ¢ Instalaciones (Subdireccion General de Perso-
nal Estatutario), la siguiente documentacién:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b)  Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para partici-
par en las pruebas y alegado por los interesados en la instancia, o
certificacién académica que acredite haber reatizado todos los estudios
necesarios para la obtencién del titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas, asi como no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de servicic de ninguna
Administracién Pablica, segin moedelo que figura como anexo 11 de esta
convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias, deberdn presentar certificacion de los rganos competentes
de! Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion, e
iguaimente deberdn presentar certificado de los citados érganos o de la
Adminisiracién Sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
desernpefio de las tareas y funciones correspondlemes

7.4 Quienes ya tuvieran la condicién de personal estatuiario
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. .

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo de casos de fuerza
mavor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2,
no podrin ser nombrados como personal estatutario de plantilla y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incumdo por falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramientos

8.1 La Direccidon General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», nombrard a los aspiranles seleccionados, con
expresion del destino concreto adjudicado.

8.2 En el piazo de treima dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién del nombramiento en ¢t «Boletin Oficial del
Estadow, deberdn los interesados incorporarse a sus respectivos destinos,
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar
¢l plazo para incorporarse,

8.3 A partir de la fecha de su incorporacidn, empezara a compu-
tarse el periedo de prueba a que se refiere el articulo {9, d), del Estatuto
de Personal no Sanitario, transcurrido el cual, sin nota desfavorable, los
nombramientos se transformardn en definitivos.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo

Amm:smo Ia Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a Jo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de octubre de 1990.-E]1 Director general, Luis Herrero
Juan.
ANEXO 1
Tribunal titular

Presidente: Don Felipe Martinez Gonzalez (Subdlreclor de Personal
Estatutario, Direccion General de Recursos Humanos, Ministerio de
Samda;i y Consumo Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado).

Vocales: Don José Tomids de Gonzalo de Dios (Adjunto al Director
general del INSALUD, Facultativo Especialista de Area). Don Javier
Hernandez Pascual (Jefe de Servicio de Economia Sanitania, Direccién
General de Planificacion Sanitaria, Ministerio de Sanidad y Consumao,
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social). Don

Luciano Saez Ayerra (Jefe del Centro de Proceso de Datos, Direccién
General de Servicios, Ministerio de Sanidad y Consumo, Analista de
Informadtica de la Seguridad Social). Don Ramén Gélver Zalona
{Director Gerente de! Hospital de Guadalajara, Facultativo Especialista
de Area). Dona Pilar Aizpun Ponzin (Subdireciora general adjunta de
Gestion de Funcionarios de Iz Administracién del Estado, Ministerio
para las Administraciones Publicas, Cuerpo Supernior de Administrado-
res Civiles del Estado).

Secretaria: Dofia Concepcién Sdnchez-Arcilia Munoz (Jefa del Servi-
cio de Régimen luridico, Direccion General de Recursos Humanos.
Ministerio de Sanidad y Consumo, Cuerpo Técnico de la Adminisira-
cién de la Seguridad Social).

Tribunal suplente

Presidente: Don Francisco Vives Ruiz (Consejero técnico, Direccion
General de Recursos Humanos, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Cuerpo Técnico de la Administracion de Ia Seguridad Social).

Vocales: Don Fernando Vicenwe Fuentes (Subdirector de Gestion y
Servicios Generales del Hospital Clinico Untversitario «8an Carlosy»,
Grupo Técnico de Funcidn Administrativa de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social). Don Bernardino Narviez Jiménez- Laiglesia
(Consejcro 1écnico de la Direccidén General de Programa"lon Econdg-
mico-Financiera, Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad
Social). Don Fernando Delgado de Francisco {(Consejero técnico para
Informatica del Director general del INSALUD, Cuerpo de Titulados
superiores de Organismos Auténomos del MINER) Dofia Rosarnio
Padilla Montova (Consejera técnica de Ja Direccién General de Progra-
macién Econémico-Financiera, Cuerpo Técnico de la Administracion de
la Seguridad Social). Dofia Isabel Mateo Cano (Directora de Gestidn y
Servicios Generales del hospital «La Paz», Grupo Técnico de la Funcién
Administrativa de las Instituciones Sanitarias de ia Seguridad Social).

Secretaria: Dona Maria Jesas Flérez Garcia {Asesora técnica Direc-
cién General de Recursos Humanos, Ministerio de Sanidad y Consumo, ~
Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social).

ANEXO II

Modelo de declaracion jurada

Don ... eeeeaenre e etenren e
con domicilic en ...
y documento nac:onal de 1denudad numero .......................................

dectara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade personal
estatutario del Grupo Técnico de la Funcion Adminisirativa del
Estatulo de Perscnal no Sanitario al Servicio de las Institeciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas v que no se halla
inhabilitade para el ejercicio de las funciones plblicas.

En e, SR "SR de 1991,

ADMINISTRACION LOCAL

24897 RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, del Ayuntamiento
de Los silos (Santa Cruz de Tenerife), por la que se anuncia
la oferta publica de empleo para ef afio 1990.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacion: Los Silos.

Numere de Codigo Territorial; 38042,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1990, apro-
bada por el Pleno en sestén de fecha 30 de julio de 1990. .

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa, Nimero de vacan-
tes: 1. Denominacion: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. Ndimero de vacantes: 3.
Denominacién: Auxiliares.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escaia de
Administracion Especial, subescala Técnica. clase Técnicos Auxiliares.
Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Auxikar Informadtica.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de’
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, ciase Policia
Local. Nimero de vacantes: 3, Denominacién: Guardias.

Los Silos, 2 de agoste de 1990.-Ei Secretario.-Visto bueno. el
Alcalde.
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