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{paseo de la Castellana, 162, y Alcala, 9 v 11), y en las Delegaciones de

Hacienda.

Lo gue comunico a V. I.'para su conocimiento v demds efectos.
Madrid, 9 de octubre de 1990.~El Subsecretario, P. D. {(Resolucion
ge 3'1(116 abril de 1983), el Director General de Servicios, José Luis Blanco
evilla,

[lmo. Sr. Director general de Servicios,

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 9 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Recursos Humanos, Swministros e Insialacio-
nes, por la que se convocan pruchas selectivas para el
ingrese en el Grupo de Gestion de Funcidn Administrativa
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
dependientes del INSALUD.

24885

De conformidad con lo establecido en los articulos 12.3 y 15 del
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en su redaccién dada por la Orden de
28 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 30), corregida por
la de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 8§ de agosto),
y en cumplimiento de lo previsto en el Acuerde de 11 de mayo de 1990,
suscrilo por la Administracién Sanitania del Estado y por las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas, respecto a la oferta de empieo
publico para 1990 del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, esta Direccién General, en uso de las competencias que le estan
delegadas por la Orden de 8 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» del 2), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Grupo de Gestion de la Funcidn Administrativa del Estatuto de
Personal no Sanitario con sujecién a las sipuientes

-

Bases de convocatoria

1. Normas _generaies

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 411 plazas en el
Grupo de Gestién de Funcién Administrativa de Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social adscritas al Imstitutc Nacional de la Salud.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas selectivas estard
determinada por lo establecido en esta convocatoria; en el Estatuto de
Personal no Sanitario; en ¢l Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 12), v, supletoriamente, en
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 222371984, de
16 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» del 21).

1.3 El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de
concursa-oposicién, de acuerdo con la siguiente distribucion;

a) 205 plazas reservadas al sistema de promocion interna, para el
personal fijo de plantilla de Funcién Administrativa de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social que redina los requisitos que se citan en
1a base 2.2.

b} 206 plazas reservadas al sistema general de acceso libre.

1.4 Las plazas reservadas para promocidn interna del personal fijo
de plantillz de Funcién Administrativa que no se cubran se acumularan
al sisterna general de acceso libre,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la calificacion final obtenida por éstos, si bien
los aspirantes aprobados que ingresen por-el sistema que se cita en la
letra a) ‘del apartado 1.3 de esta base tendran preferencia sobre los
restantes para elegir plaza. :

1.6  El proceso selectivo constara de una fase de oposicién v otra de
concurso, con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, Suminis-
1ros ¢ Instalaciones de 27 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estadon
de 13 de agosto), por la que se hacen publicos el sistera de examen y
el programa para el acceso al Grupo de Gestion de Funcion Administra-
tiva en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD.

1.6.1 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en la citada Resolucién de la Direccion General de Recursos
Humanos. Suministros ¢ Instalaciones de 27 de julio de 1990.

1.6.2 Los servicios prestados valorables en la fase de concurso s¢
acreditardan mediante centificacion original, en la que se hard constar con
precision los periodos que correspondan, expedida por el Gerente (o
Director) o Director de Gestidn y Servicios Generales (0 Administrador)
de las Instituciones Sanitarias donde se hubieran prestado. Dichos
servicios solo serdn valorables hasta el dia siguiente al de la publicacioén
de la presente convocatoria. .

Los aspirantes por promocion interna acreditardn en la certificacion
que se cita en el parrafo anterior su pertenencia como personal de
plantilia al Grupo Auxiliar o Administrativo de la Funcion Administra-
tiva del Estatuio de Personal ne Sanitario. )

Sin perjuicio de que la documentacién relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso pueda presentarse por los aspiranies
junto con su solicitud, ¢l plazo maximo de presentacion de dicha
documentacion finalizara para todos los aspirantes el décimo dia natural
siguiente a la publicacién de las calificaciones del primer ejercicio de la
fase de oposicion. )

En el supuesto de que la certificacidn relativa a los servicios
vajorables en la fase de concurso no se presentara junto con la instancia,
dicha certificacién se remitird en el plazo que se cita en el parrafo
anterior al Ministerio de Sanidad v Consumo (Subdireccion General de
Personal Estatutario, paseo del Prado, 18 y 20, 28071 Madrid).

- L7 Las pruebas selectivas se “desarrollaran de acuerdo con el
stguiente calendario:

. 1.7.1  Fase de aposicion: El primer ejezcicio se realizard a partir del
dia 15 de diciembre del afio en curso, publicindose la fecha exacta y
lugares de realizacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

_1.7.2  Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién de los
meritos de la fase de concurso se publicard en los mismos lugares que
la correspondiente al segundo ejercicio de la fase de oposicion y dentro
de los siete dias sigulc_mes a la publicacion de ésta.

1.7.3  Las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo se publica-
ran en los 1ablones de anuncios del Ministerio de Sanidad y Consumo
(pasec del Prado, 18 ¥ 20) y en los de los Servicios Centrales ¥
Direcciones Provinciales del INSALUD donde se realicen los examenes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas prucbas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
dispuesto en la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerard equivalente el titulo de Diplomado Universitario,
a efecios de esta convocatoria el haber superado los tres primeros cursos
completos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psigquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario def
servicio de cualquiera de las Administraciones Pibiicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas.

2.2 Los aspirantes por promocidn interna, ademas de los requisitos
establecidos en el numero anterior, deberan pertenecer al Grupo
Auxiliar 0 Administrative de la Funcion Administrativa del Estatuto de
Personal no Sanitario y acreditarlo de la forma establecida en el parrafo
segundo de Ja base 1.6.2.

2.3 Los Tequisitos establecidos en el apartado anterior deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
Instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Soiicit!gdes

3.1 La solicitud para tomar parie en estas prucbas selectivas se
ajustard al modelo oficial, aprebado por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica de 9 de diciembre ee 1986
(«Boletin Oficial del Estado» del 19), y sera facilitada gratuitamente en
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, en los
Servicios Centrales de diche Instituto y del Ministerio de Sanidad v
Consumo, y en los Gobiernos Civiles y Delegaciones del Gobierno de
las Comunidades Auténomas.
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33 Los aspirantes minusvatidos deberdn indicar, en el recuadro
correspouadiente de Iz Ins: .Acia, s minusvalia q-ae padecen. asi como las
adaptaciones que solicitan para la realizacion de las pruebas.

34 Las solicitudes, cengidas al Director g::,\cra} de Recursos
Hiuymanos, Sununistros e Instalaciones {Subdireccion General de Perso-

nal Estatutano), sc presentardn en ef Regastro General del Ministenio de
SAmdau y Consumo, pasco del Prado, ndimeros 18 v 20, 28071 Madrid.
o en la forma establecida en r! articulo 66 de la Lev dL Procedimiento
Administralivo, en el p,azo de veinte dias naturales, coniados a partis
del dia siginente al de la publicacion de esta convocaloria en ¢l «Boletin
Of czal del Estadon.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de {o;nm
deherdan ir en sobre abieric para ser fechadas v seliada
funcionario de Cofreos, anies de su certificacion, ial como senala
articulo 66 de la Ley de Procedimicenio ;\d"ﬂiniﬁi’aii~0

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢! extranjero f}{)uﬁi"x
cursarse en el plaze expresado en ¢l parrafo primero de este apartado a
través de las representaciones e;inmmix;u;, v CL}ﬂSJ-ad 38 CS{Jal"U"“
corme spund eates, guienes las remitirdn seguidamente al Regisiro ‘:.r\m:
3l del Ministerio de Sanidad v Consame, £ m'»'usada acompanard 2
dicha w.mmd iotocopia del wmpm‘mnk Ge haber satistecho h,
derechos de examen.

35 ‘Losderechos de examen seran de 2.000 pesetas v se ingresardn
£n la-cuenia corriente «Pruebas Selectivas de Funcion Admimstrativa
del INSALUD-Grupo Gestiéar, numero 12.286.335, en cualguicra de
15 oficinas de la Caja Postal. En concepio de gastos de tramitacién pos
érdenes de page. sc abonaran 200 pesetas a {a Cyja Postal.

En la sohciiud deberd figurar ¢ sello de la mencionada Caia Pos
acreditativo del pago de derechos, y cuya falia determinard la oxely
del aspiran e En ningdn case la presentacidn v pago en fa Caja Postal
supondra sustitucién del tramite de presentacion cn empo v forma de
la so!iciiu’d ante ¢l Organo expresade en la base 3.4,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn sitbsa-
narse ¢n cualguier momento de ¢ficio o a peticion del xmercaadd

1

4. Admision de aspiranies

4.1 Terminado el plaze de presentacion de instancias, el Director
general de Recursos Humanos. Suministros ¢ instalaciones publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» resolucidn por la que se apruebe la lista
de admiudosy exciuidos, con indicacion de 183 causas de txdusmn y el
plato de subsanacion de defectos.

- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
comados a pamr del'siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
subsanar el defecto que haya motvado su exclusion.

4.3 Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposi-
cionen ol plazo de un-mes, a partir det dia sxguxenle a} de la putlicacion
de la lista de excluidos en ¢l «Boletin Oticial del Estudow. ante el
Director general ‘de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones.

El ‘escrito de subsanacion de defecios se considerdrd. recurso de
reposicion i el aspiranie fuese definitivamente excluido de la realiza-
cion de-los giercicios.

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio Gnica-
mente a los aspiranies que havan sido excluidos definitivamente ¢n estas
prusbas selectivas.

8. Tribunal

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como -

anexo 1-a esta convoeatioria
Los Tribunales tendran la categoria segunda de las reccgidas en ¢l
articeio 332 del Real Decreto 236/1988; de 4 de marzo («Boletin Oficial
det Estadow del 19}, sobre indemnizaciones por razdn de servicio.
Cuando el num;ro de aspirantes asi lo aconseje, por resolucion del
Direclor generai de Recursos Humaros, Suminstros ¢ Instalaciones
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6. Desarrollo de tus pruehas selectivas

6.1 los gercicios de las presentes pruchas selectivas se celebraran
¢n Madrid. No obstante lo anterior. ¢l Trxbunal teniendo en cuenta ¢l
nimero de solicitudes presentadas, podrd acordar que el primero v, en
su caso, ol segundo ejercicio se celebren simultdneamente ¢n las
provincias de'Madrid, Murcia, Zaragoza y Valladolid. En este supuesto
la distribucion de Ics opositores s¢ realizara teniendo en cuenta la
opcion manifestada. en su solicitud. en los términes previstos ¢n la
base 3.2.

6.2 En cualquier momento Jos Tribuwaies de seleccidon podrdn

Tequerir 4 los opositores para que acredilen su idenudad.

6.3 El orden de actyacion de }os oposiiores s¢ iniciard alfabética-
meriie por el primero-de ja letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de Iz Secretaria de Estado: para la Administracion

Pablica de 12 de julie de 1990 («Boletin Oficial del Estadon del 14).

6.4 Los aspirantes seran convocados para Pada g1ercicio en Unico
llamamiento, siendo éxcluidos de fa oposicidn quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecis-
dos por ¢l Tribunal.

6.5 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo y tercer
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los 1ablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministeric de Sanidad y Consumo v €n los de los
Servicios Centrales y Direcciones Provinciales dei INSALUD, vy por
cualesquiera otros medios, si se juzga coanveniente para facilitar su
maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefalada para la iniciacion de los mismos.

Cuando el gjercicio requicra lectura publica, 1a iniciacidn del mism:
por los aspirantes cuyo apeliido comience porla leira «L» s¢ aninciars
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en la forma prevista en el parrafo anterior. L.os sucesivos llamamientos
se anunciaran por ¢l Tribunal en los locales donde se celebre la lectura.
al menos con doce horas de antelacion.

6.6 Si en cualquier momento del proceso de seleccion liegara a
conocimiento de! Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Director
general de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por e! aspirante en la solicitud
de admiston a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusidon del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista definitiva de aprobados, eleccidn de plaza v presentacicn de
documentos

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal publicara la lista
- de todos los aspirantes aprobados con expresion de la puntuacién final
v del documento nacional de identidad en el tablon de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad v Consumo y en los de los
Servicios Centrales v Direcciones Provinciales del INSALUD, asi como
en aquellos otros gue se estime oportuno. Dicha lista tendrd la
consideracion de propuesta a ia Direccién General de Recursos Huma-
nos, Suministres ¢ Instalaciones y serd vinculante, salve que hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

7.2 En los mismos lugares y al mismo tiempo que los expresados
en ¢l namero anterior, la Direccién General de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones publicard la relacion de plazas concretas que
se ofrecen a los seleccionados, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y el nimero de aprobados los cuales en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, presentaran ante
dicha Direccion General solicitud de destino, que se adjudicardn en base
a la calificacién final de las pruebas, segin lo previsto en la base 1.5 de
esta Resolucién. resolviéndose los empales segun la puntuacién obte-
nida en la fase de oposmion de persisur el empate, éste se resolverd
atendiendo a la puntuacién que s¢ hubiera obtenido en el primer
¢jercicio de la fase de oposicidn, si bien los aspiranies que ingresen por
el sistema de promocic’m interna tendran preferencia para elegir plaza
sobre los de acceso libre.

Si algan aspirante no presentara solicitud de piaza © no obtuviera
alguna de las solicitudes, se le asignard una de entre las que queden libres
tras la adjudicacién que corresponda al resto de los aspiranies.

7.3 En el mismo plazo que el expresado en ¢l niirnero anterior, los
aspirantes aprobados presentardn ante la Direccion General de Recursos
Humanos, Suministros ¢ Instalaciones (Subdireccion General de Perso-
nal Estatutano) la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para partici-
par en las prucbas y alegado por los interesados en la instancia, o
centificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencidén del titule.

¢} Declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piiblicas, asi como no haber side
separado mediante cxpedleme disciplinanio del servicio de ninguna
Administracién Publlca segiin modele que figura como anexo 11 de esta
convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas con
minusvalias deberan presentar certificacién de los érganos competentes
det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn,
e igualmente deberdan presentar certificado de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondlemes

7.4 Quienes ya tuvieran la condicién de personal estatutario
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de ios requisitos sefialados en la base 2,
ne podran ser nombrados como personal estatutario de plantilla y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio.de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial

8. Nombramientos

8.1 la Direccion General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones. mediante Resolucién gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», nombrard a los aspirantes seleccionados, con
expresion del destino concreto adjudicado.

8.2 En el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del nombramiento en €] «Boletin Oficial del
Estadow, deberan los interesados incorporarse a sus respectivos destinos,
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaren pasar
el plazo para incorporarse.

8.3 A partir de la fecha de su incorporacién, empezara a compu-
tarse el periodo de prueba a que se refiere el articulo 19, d), del Estatuto
de Personal no Sanitario, transcurrido el cual, sin nota desfavorable los
nombramientos se transformaran en definitivos.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elta y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecidos en lz Ley de Procedimiento Administra-
Hvo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, § de octubre de 1990.-El Director general, Luis Herrero
Juan.

ANEXO I

Tribunal titular

Presidente: Don José Vicente Nuno Ruiz (Subdirector general de
Personal, Ministeric de Sanidad y Consumo, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Vocales: Don Anget Capapé Hernando (Director del Gabinete
Técnico del Subsecretario, Ministerio de Sanidad y Consumo, Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil de] Estado). Don Ramén Jiménez
Romane (Consejero 1écnico, Direccidn General, de Recursos Humanos,
Ministerio de Sanidad y Consumo Cuerpo de Gestidn de la Administra-
cién Civil del Estado). Doia Isabel Truyol Wintrich (Subdirectora
general adjunta de Evaluacién y Control de la Gestién, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Seguridad Social). Don José Maria Rodriguez Vallgo (Jefe de Servicio
de Control, Relaciones y Accidn Social, Direccién General de Recursos
Humanos. Ministerio de Sanidad v Consumo, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social). Don Carlos Sangregorio. Yaiiez
(Subdirector de Gestién y Servicios Generales, Hospilal «Puerta de
Hierro», Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social),

Secretario: Don Juan José Gil Torner (Jefe de Seccion de Seleccion,
Direccion General de Recursos Humanos, Ministerio de Sanidad ¥
Consumo, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social).

Tribunal suplente

Presidente: Don Amador Elepa Coérdoba (Jefe de Servicio de
Seleccién, Dhreccion General de Recursos Humanos, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Cuerpo Técnico de la Administracién de la
Seguridad Social).

Vocales: Dofia Concepcion Rodriguez Diaz (Jefa de Servicio de
Accion Social, INSALUD, Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Seguridad Soc1al) Dona Carmen Eito Espafa (Jefa de Servicio de
Gestién Econémica, Direccion General de Servicios, Ministerio de
Sanidad vy Consumo, Cuerpo de Gestién de la Admintstracién Civil del
Estado). Dofia Montserrat Dilmé Obiols (Jefa de Servicios, INSALUD,
Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social). Don
Antonio Vélez del Rivero (Jefe de Servicio de Desarrollo, Direccién
General de Servicios, Ministerio de Sanidad y Consumo, Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Agricolas). Doila Paloma Uriane Pérez (Asesora
técnica, Direccion General de Recursos Humanos, Ministerio de Sani-
dad y Consumo, Cuerpo de Gestién de la Seguridad Social.

Secretario: Don Benjamin Vallés Lopez (Asesor técnico, Direccifn
General de Recursos Humanos, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social).

ANEXO II

Modelo de declaracion jurada

Don eemtaneereresereeeseeseeseesaesenannerin }
con domicilio en ...
y documento nacmnal de ldcnudad NUMEFO eeeieeeoeeeremrermr e rgoneeenanes
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado peraonal
estatutarioc del Grupo Técnico de la Funcién Administrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones
Sanjtarias de la Seguridad Social, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado, para el ejercicio de las funciones piblicas.
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