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RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la _inscrip-
cion y publicacion del Convenio Colective de la Empresa
wEstructura, Grupo de Estudios Econdmicos, Sociedad
Andrnintay. - i o

24801

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa’ «Estructura.
Grupo de Estudios Econdmicos, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 26 de junio de 1990, de una parie, por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la Empresa v de otra, por el Comité de
Empresa, en represeniacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071581,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oticial del Estadon.

Madrid, 24 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
Jos¢é Gonzalez de.Lena.

" ESTRUCTURA, GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS, S. A.
1% CONVENIO COLECTIVO 1990

CAPITULO T

" DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Ambito territorial.- El presente Convenio

de Empresa regulari las relaciones entre la Empresa -
ESTRUCTURA, Grupo de Estudios Econdmicos,
trabajadores de los centros de trabajo de Madrid y -

S.A., v los

Barcelona y de los que puedan constituirse en el futu

ro durante el tiempo de su vigencia.

Articule 29.- Ambito personal.- Las normas contqhidas -

en el presente Convenic serdn de aplicacién a todo el

personal que presta sus servicios en la Empresa mg -

diante contrato laboral, ccn exclusién del personal -

- gue ténga la consideracién legal de Alte Cargo, Di -
rectores y Subdirectores de los distintos departamen-
tos, toda vez gue los mismos ostentéﬁ una considera--
cién laboral especifica, en cuanto a sus condicicnes

+ de trabajo.

Articulo 32.- Ambito funcional.- Las narmas de este Con
venio afectarin a todos aguellos trabajos de la Empre
sa, que tengan relacién directa o indirecta con la --
edicién y produccién de sus publicaciones.

Articulo 42.- Vigencia.- El presente Convenio entrard -
en vigor, a todos los efectos, a partir de la fecha -

de su firma por las partes negociadoras, retrotrayén-
dose sus efectos retributives al dia 1 de enero de -
199¢, todo ello sin perjuicio de su publicacidén ofi -
cial, con excepcidn de los art®s,

14 ¥y 20 que entra-

ridn en vigor segin lo dispueste en los mismos.

Articulo 52.- Condiciones mis beneficiosas

En todo lo no expresamente accrdado en el preg -
sente convenio, la Empresa se compromete a respetar -
los derechos adquiridos por la plantilla ceon anterio-

ridad & su Eirmé, como resultado de la aplicacién del
Convenio Cclectivo de prensa noc diaria de Madrid, de
1.985-1.990.

Articulo 62.- Duracién y denuncia.- La duracién de este
Convenic serd de UN ANO, es decir, desde el dia 1! de
enero de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1990.

Finalizado el periodo de wvigencia establecido -
en el par;afo anterior, este Convenic se entenderd --
prorrogado de afie en afo, salvo que se produzca denun

cia expresa por cualquiera de las partes.
La denuncia, &n su caso, deber& producirse con

tres meses de antelacidn a la fecha del término de vi

gencia sefialado, ¢ a la de cualquiera de sus eventua-

les prérrogas, mediante comunicacién escrita poer cual
quiera de las partes.

En caso de no mediar dicha denuﬁcia por cual -
qujera de las partes, con la antelacidn minima referi
da, el Convenio se considerard prorrogado en sus pro-
pios términos, de afio en afio, conforme al articulo -
86.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulg 79.- Compensacién y absorcién.- Las mejoras -

econdmicas de toda indole qué figuran en el presente
Convenio serd compensadas o absorbidas con los aumen-
tos retributivos que, directa o indirectamente y cual
quiera que sea su car&cter se establezcan por disposi
cidn legal ¢ convencional, salvo en el caso de que --
las variaciones econdmicas consideradas globalmente y
en cémputo anual, resulten mis favorables a los traba
jadores, gque las contenidas en este Convenio.
No obstante, los conceptos denominados: comple
mento de antigiedad; plus de nocturnidad; plus de lo-
comocidén; plus de trabajo dominical y plus de realiza
cién de suplementos especiales, s6lo podréan ser obje-
to de compensacidén y absorcidén con conceptos homoge-

neos respecto de cada uno de ellos.

Articulo 8%2.- Vinculacidn a_la totalidad.- Las condicig
nes acardadas en el presente Convenio, constituyen un
todo organicco e indivisible, guedando las partes mi--
tuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULO IX

ORGANIZACYON DEY. TRABAJO

Articulo 9%.- Principios generales.- La organizacidén y
direccidn préctica del trabajo y la asignacidn de fup
ciones, es facultad exclusiva de la Direccidn de la -
Empresa, la cual nc cbstante, deberi informar razona;
damente, con cardcter previo y con la suficiente ante
lacién al Comité de Empresa, de aquéllas modificacio-

nes de fndole modificativo o funcional que pretenda -
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implantar. En el supuestc de no cumplirse este requi-
sito de informacién previa, las medidas adoptadas qug

darin en suspenso hasta su cumplimiento.

En este sentido, los-responsables de la organi-
Tacidn técnica de la empresa, son los encargadeos de -
controlar la produccién en funcién de las tareas enco
mendadas a cada uno de los trabajadores.

S5in merma da la autcridad conferida a la Direc-
cién, el Comité de Empresa tiene atribuidas funciones
de asesoramiento, orientacién y propuesta en los te -
mas relacionados con la corganizacién y racionaliza --
cién del trabajo, teniendo derecho a presentar infor-
me con cardcter previo a la ejecucién de las decisio-
nes gue aguélla adopte en los casos de implaﬁtacién [}
revisidn de sistemas de organizacién y control del --
trabajo, todo elle sin perjuicio de las normas lega--
les gque sean de aplicacién.

Articulo 109.- Jornada laboral.- La jornada laboral se-

rd de 36 horas semanales de trabajo efectivo, de lu -
nes a viernes, y todo ello sin perjuicio de la obliga
cién de prestar servicios en domingc respecto del per
sonal que deba cubrir el turno establecido para diche
dia.

El horari¢ ‘'del personal de administracidn, pu--
blicidad, distribucifn y revista "Mercado" serd de --
9:00 horas a 14:00 horas; y de 16:30 horas a [8:42 ho
ras, estableciéndose consecuentemente una interrup --
cién de dos horas y media para la comida.

En los supuestu: de jornada continuada, los tra
bajadores afectados dispondrin de tiempo para bocadi-

llo (15 minutos), del gue, se har& uso conforme las ne
cesidades del servicio.

El personal de Redaccién y Produccién, que pres
te sus servicios en dfa festivo que no sea coinciden-
te con domingo, tendrd derecho a disfrutar un descan-
so de dia y medio por festivo trabajado.

El personal que preste sus servicios en domin -
go, percibird el complemento dominical por el importe
sefialado en el Capitulo IV, Régimen Retributive, dis-
frutando el descanso correspondiente a dicho dia en -
la semana posterior, salvo que el afectado, con el -
visto bueno de la Empresa, decidiera la acumulacién -
de dichos dias de descanso compensatorios en otras fg
chas, las cuales no podr&n ser coincidentes de forma
inmediatamente anterior o posterior con el periodo va
cacional gque le correspondiera, respeténdose en todo

caso para su fijacidn las necesidades del servicio.

En todo caso los dias de descansc acumulados dg
beridn diafrutarse hasta el dia 8 de Enerc del afio na-
tural siguiente al que correspondiera.

El disfruta de los dias de descansc acumulados
serd obligatoric, sin gque quepa su compensacidn a me-
t&lico,

El personal de Administracién, Publicicad y Dis
tribucidén prestaridn sus servicios en jornada continua--
da, entre las fechas de 1 de Julioc a 31 de Agostce, redu
ciéndose la jornada a 35 horas semanales, durante el pge
riodo de 15 de Junic a 15 de Septiembre, y establecién-

dose turnos rotatorios en cada departamento para cubrir
las necesidades de servicio, 1los cuales se efectuaran -
en jornada partida disfrutando en compensacién, de dos

dias de vacaciones en Navidad o Semana Santa.

Por lo que se refiere a la plantilla de la Revis
ta "Mercado', la direccién de la revista con la partici
pacitén del perscnal afecto a la misma determinard en el
periodo del 15 de Junio al 15 de Septiembre, las férmu-
las de prestacidn del sexvicio gue permitan la maxima -
anticipacién en el horario de salida de la Jjornada, dig

frutando adem&s de una semana de vacaciones en Navidad.

Articulo 112.- Vacacioneg.- Todo el personal afectado -
por el presente Convenio tendr& derechc a disfrutar -
de 30 dias naturales de vacaciones anuales, gque se --
conceder&n en los meses de Junio a Septiembre.

Para el cbmputo y abonolen metilico del perio-
do vacaciocnal por extincién, anterior al disfrute, --
del contrato de trabajo, se tomard en cuenta el perfg
do comprendideo entre el dia 1 de enerc al 31 de di --
ciembre de cada afic natural.

No obstante, las liguidaciones en metdlico que
hubieran de practicarse al término de la relacidn la-
boral, de trabajadores con antigiiedad anterior al dia
1 de Enero del afio 1.989, se practicaran atendiendo a
la férmula con que hasta la fecha se han venido compu
tando.

Articulo 129.- Permimos v licencias.- Los permisos y 1i
cencias de que disfrutaran los trabajadores a los que
les son de aplicaciéh las normas del presente Conve -
nio serdn los establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores {articulo 37.3), excepto para el caso de --
alumbramiento, en 1 que la licencia serd de tres ==
dias.

Articulo 132.- Excedencias.- La concesién y disfrute de
excedencias, se regir& por lo establecido en el arti-
cule 46 y demds disposiciones concordantes del Estatu

to de los Trabajadores.

Articulo 142.- Servicio militar o prestacifn civil sus

titutoria.- A los trabajadores que presten el servi--
cic militar, se les abonar& una gratificacién igual -
al importe del salario pase mensual, por cada mensua-
lidad en que se encuentgen en la situacidn antedicha,
y con el contrato de %rabajo suspendido, siendo preci
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80 para el disfrute de ese beneficio, ostentar en el
momento de la incorporacién a filas, una antigiiedad -

en la empresa minima de dos afios.

Este articulo entrard en vigor el dia 1 de Ju--
nio de 1.990. '

CAPITULQ I1T
PROMOCION Y ASCENSOS
Articulo 152.- Vacantes vy nuevos puestos de trabadjo.-

Siempre que se produzca upa vacante, o Sea preciso cu
brir un nuevo puesto de trabajo, para las categorias
de Ofjcial 1%, 2% y 34, de cualquier departamento, se
comunicard a todo el personal de la Empresa, por me -

“dio de’un aviso en el tablén de anuncios 2n el cunal -
deberan figurar los siguientes requisitos:

a) Ceonocimientos que se exigen o titulacién requerida

b) Categorfa dentro de la Empresa del puesto a ccupar
con definicidn de las funciones a desempefiar.

¢} Programa de las pruebas a realizar, y fecha de ce-
lebracién de las mismas.

El Tribunal calificador de las pruebas a reali-
zar para cubrir leos puestos antes indicados, estard -
cohpuesto por dos representantes de la Empresa Y un -
representante del Comité de Empresa.

En el éaso'de que los candidatos no alcanzasen
la puntuacidén minima exigida para ocupar el puesto, -
la Empresa guedari en libertad para proceder a la con
tratacién con persconal ajenc a la Empresa.

Quedan excluidas de este procasc, las contrata-
ciones correspondientes a personal auxiliar de con --
fianza afecto al personal directivo, tales como secre
tarias, conductores, etc., y todas aguéllas gue se --
fundamenten en motivos de urgencia, cemo suplencias -
por enfermedad o vacaciones, periocdos puntas de pro--
duccidn, ete.

Articulo 162.- Trabaios de cateqoria superior.- Los tra

bajadores de plantilla que sustituyan a otros que hu-

bieran causade baja en la empresa, con derecho a re_-

serva de puesto de trabaijo, desempeﬁando durante un -
plazo superior a un mes las funciones esenciales inheg
rentes al puesto de trabajo del sustituido, tendrin -
derecho a la diferencia retributiva, mientras dure ia
situacién, entre la correspondiente a la categoria =--
que ostenten y la funcién que efectivamente realicen,
Articulo 172.- Categorias.- Las categorias de ayudante,
redactor C y redactor L, se suprimiran en el plazo ma
ximo de dos afios, asimildndose +as extinguidas a las
inmedjiatamente supericres, nt

vigentes en la actualidad.

APTL v

R RETRIBUTIVO

Artfculo 189.- Salario Bame y Plus Convenio.- Las retri

buciones aplicables por los conceptos “"salario base”
Y "plus convenioc”, ser&n las establecidas en las ta-
blas salariales que figuran unidas como Anexo al pre-
sente Convenic, haciéndose constar la supresidn del -
concepto salarial denominado "mejora®, que es susti-
tuidc y compensado por el conceptuado como "plus con-

venio” .,

El citado "plus convenio" compensa y absorbe
el concepto salarial denominado "plus de titularidad
de los redactores”.

Articulo 3132.- Plus de Antigiiedad.- El complemento de -

antigiiedad se establece en una cantidad igual a} 7% -
del salario base establecido en las tablas, por trie-
nio trabajado.

Articulo 299.- Plus de Nocturnidad.- Con efectos del --
dia 12 de Mayo de 1.990, el personal de preimpresién
que preste sus servicios durante el periodoe comprendi
do entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, per
cibir& el complemento denominado “plus de nocturni --
dad", cantidad de 25.000.-h

mensuales o la parte proporcional que correspocnda a -

que se establece en la

las horas trabajadas en pericdc nocturno.

El perscnal de rotativa y cierre, percibiri el -
mencionado plus en las mismas condiciones pactadas --

con efectos 1 de Enero de 1.998.

El personal de redaccidén percibifﬁ, con efectos
1 de Junic de 1.3%0, un complemento derominado "plus
gequnda edicién", per imperte de 1.136.-R’'diarias, y
que se hard efectivo por dia efectivamente trabajado,
en la realizacidn de la segunda edicién, gue compensa

rd la nocturnidad.

Artfculo 212.- Locomocidn.- Como compensacién de los =

gastos de desplazamiento y medios de transporte, se -

establece un salarial por importe de

5.885.-Ptaa.

complemento
mensuales.

Articulo 222.- Plus de Trabajc Dominical.- El personal
sin perjuicio =

gue preste sus servicios en domingo,
del descanso compensatorio correspondiente, percibiré
un c¢omplemento salarial de importe 16.122.-Puas., en

el caso del personal afecto a la redaccidn, vy de --
11.000.-Ptas. en el casc de personal de Produccién, -
en ambos casos por domingo trabajado. ’

La percepcidn del concepto epigrafiado compensa

el "plus de nocturnidad" que pudiera cerresponder por
el trabajo en domingo.
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La empresa se compromete a equiparar, con efec-
tos 1 de enero de 1991, el plus de trabajo dominical
del Personal de Prcauvcioncon el del Personal de We.

SOL O

Articulc 239.- Plus de realizacién de Suplementos Espe-
ciales de cardcter monoqraéfico.- El perscnal de pre--

impresidn, percibird la cantidad de 16.478.-Ptas. men
suales, en doce mensualidades, en compensacién por la
posible prolongacién de la jornada, como consecuencia
de la edicidon_de suplementcs especiales, con un mixi-

mo de siete horas, por mensualidad.

Articulo 24%.- Pagas extraordinarias y de beneficios.-

Se establecen dos pagas extraordinarias, de junic y -
Navidad, asi como una de beneficiocs.

Lag citadas pagas extracrdinarias se prorratea-
rdn en doce mensualidades, guedando fijadas en su im-
porte acumulado, en el valor que para cada una de las
categorias se refleia en lag tablas salariales ane--
xas, al gue se adicionari el complemento de antigilie-

dad que corresponda a cada trabajador.

Articulg 259.- Paga especial ejercicio 1.990.- Se esta-

blece una paga de car&cter especial y de forma lineal
para toda la plantilla, por importe de 45.000.-Ptas.,

gque se abonardén en el mes de junio del corriente afio.

La paga especial ejercicio 1.990, guedard consg
lidada en la suma antes indicada, para anos pasterio-

res.

Articuio 2698.- Revisidn salarial.- Si el Indice de Pre-
cics al Consumo correspondiente al periodo comprendi-
do entre e) dia 1 de Enero y 311 de Diciembre de 1990,

L% superase el 7%, la Empresa revisaria las retribucio--

nes establecidas en el presente convenic, en el exce-

so de dicho tipo porcentual, que se aplicaria sobre -
5; las tablas salariales vigentes al 31 de Diciembre de
] 1.989%, abondndose en la mensualidad siguiente a la de
v la fecha en que se publique el I.P.C. por el Institu-
to Nacional de Estadistica.

TULC V
REGIMEN SOCIAL

Articulo 27%.- Complementc de ]a prestacién de I.L.T..-

La- Empresa complementard hasta el 100% del salaric -
real las prestaciones por I.L.T. en supuestc de enfer
medad, accidente y maternidad.

Articulo 28%.- Paga de nupcialidad v natalidad.- Las Em

presas abonarén a los trabajadores una paga extracrdi
naria por &l concepto de nupcialidad, de 25.700.-R, ¥

otra paga de natalidad, de 34.300.-k, por cada hijo -
nacido.

Articulo 232.- Paga de jubilacién.- Toda persona que se
jubile, percibirf por parte de la Empresa una llamada
"Paga de Jubilacién", que se abonari por una sola ve:z
Y consistird en el tctal de una retribucién de sy sa-

lario mensual, por todos los conceptos.

CAPITULO VI

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
Artriculo 3Q¢.- Representagidn de los traba jadores. -

Las materias relativas a la rgpresentacidn de los tra
bajadores en la Empresa y accién sindical, se regqula-~
rd por las disposiciones contenidas en el Estatute de
los Trabajadores, Ley Org&nica de Libertad Sindical Y
demds disposiciones de general aplicaci6n.

T VII
15 ION APLICABLE

Para aquellas materias que no tuvieran un tratamien
to especificc en este convenio, sera de aplicacién lo -
establecido en el Estatuto de los Trabajadores
nanza de Prensa,

y Orde-
teniendo en cuenta prioritariamente lo
establecido en el art. 5 anterior. -

IT VII

OMISION MIXTA P, INTERPRETACION DEL NVENIO

sSur-
gir sobre la interpretacién o aplicacién del presente -
Convenic, las partes designan upa Comisién Paritaria -
qﬁe estard integrada por dos representantes de la Direc
cién, y otros dos de la representacién de las trabatado
res, que serin elegidos por cada una de las partes

Para entender de cuantas cuestiones pudieran

en-

- tre los miembros de le comisién negociadora de este Cop

veniao.

"Asf{ lo otorgan las pa&tes intervinientes en la nego
clacidn del presente (Convenio, constituidas por la
presentacién de los trabajadores de la Empresa ESTRUCTU
RA, GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS, S.A., ¥ la Direccién

de la misma, en Madrid, a quince de junio de mil

re-

nove-—
¢ientos noventa.
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TABLA DE SUELDOS SEGUN CATEGORIAS
VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 1990
\ COMPOSICION SUELDO
Plus BRUTO PAGA BRUTOQ
Catagoria Base Pror.Ext Convenioc P.Noctuc Locom. MENSUAL LINEAL NMUAL
TECNICOS 106 Jefe Informat. 95,179 82,549 217,637 5,885 401,250 45,000 4,859,994
107 Infirmatice A 83,374 60,539 146,038 5,885 295,836 45,000 3,595,03%
108 Infirmatico B 76,486 45,314 9%,231 5,885 222,918 45,000 2,719,995
ADMINIST 204 Jefe Secciocn 83,374 60,539 146,038 5,885 295,836 45,000 3,595,035
206 Jefe Negoc. 76,486 48,896 108,805 5,885 240,072 45,000 2,925,867
207 Ooficial 1la 69,920 40,529 83,663 5,885 199,997 45,000 2,444,962
209 oficial 2A 63,827 12,674 59,992 5,885 162,378 45,000 1,993,542
211 Auxiliar 57,362 25,495 38,910 5,885 127,562 45,000 1,575,745
DISTRIB. 304 Jefe Seccion 83,374 60,539 146,038 5,885 295,836 45,000 3,595,035
306 Jefe Negoc. 76,486 48,896 108.805 5,885 240,072 45,000 2,925,867
307 oficial 1D 69,920 40,529 83,663 5,885 199,997 45,000 2,444,962
309 oficial 2D 63,827 32,674 59,992 5,885 162,378 45,000 1,993,542
311 Auxiliar 57,362 25,405 38,910 5,885 127,562 45,000 1,575,745
FUBLICID. 406 Jefe Public. 76,486 45,822 97,157 5,885 225,350 45,000 2,749,208
407 Ejec.cusntas A 69,920 3g, 707 76,760 5,885 191,272 45,000 2,340,2R7
409 Ejec.cuentas B 63,827 29,619 48,414 5,885 147,745 45,000 1,817,942
411 Ejec.cuentas C 57,362 25,868 40,665 5,885 129,780 45,000 1,602,362
413 Auxil.publicid 53,158 19,625 21,212 5,885 99,880 45,000 1,243,565
SERV.COMUNS04 Jefe Seccion 83,374 60,539 146,038 5,885 295,836 45,000 3,595,035
506 Jefe negociade 76,486 48,896 168,805 5,885 240,072 45,000 2,925,887
507 oficial 1 5¢C 69,920 49,529 83,662 5,885 199,936 45,000 2,444,947
509 oficial 2 sC 63,827 32,674 59,992 5,885 162,378 45,000 1,993,542
508 Telefonista 58,314 30,780 58,326 5,885 153,305 '~ 45,000 1,884,660
510 Ordenanza 55,564 29,537 56,365 5,885 147,351 45,000 1,813,210
512 Motorista 55,564 29,339 55,617 5,885 146,405 45,000 1,801,865
5i4 Personal limp. 45,201 17,676 21,783 5,885 90,545 45,000 1,131,544
REDACCION 623 Redactor Jefe 103,906 119,821  350;152 5,885 579,764 45,000 7,002,166
624 Jefa Saccion 95,179 89,746 244,912 5,885 435,722 45,0C0 5,273,667
633 Redactor LI 83,374 86,272 243,552 5,885 419,083 45,000 5,073,998
625 Redactor L 83,374 83,431 232,786 5,885 405,476 45,000 4,910,713
626 Redactor A 83,374 70,663 184,402 5,885 344,324 45,000 4,176,889
6§27 Redacter B 83,34 59,178 140,878 5,885 289,315 45,000 3,516,775
£18 Redactor C 83,374 54,086 121,584 5,885 264,929 45,000 3,224,150
629 Ayudante 1 76,486 39,266 72,311 5,885 193,948 45,000 2,372,375
630 Ayud.preferent 69,933 32,596 53,588 5,885 162,002 45,000 1,989,022
631 Ayudante 63,823 30,168 50,499 5,885 150,375 45,000 1,849,504
DOCUMENTA 901 Jefe Sezcion 95,179 76,964 196,473 5.885 374,501 415,090 4,539,009
902 Jefe Negoc. 76,486 60,208 151,£71 5,885 294,250 45,000 3,576,001
903 Documentalista 69,9313 52,761 130,005 5,885 258,584 45,000 3,148,013
904 Auxiliar Docum 57,362 32,282 64,971 5,885 160,500 45,000 1,971,004
TALLER 740 Jefe Produc. 88,197 91,857 259,894 5,885 445,833 45,000 5,395,000
741 Jefs Tallsr 88,197 64,427 155,948 5,885 314,457 45,000 3,818,486
ﬁ 742 Jefe Equipo T. 81,413 43,252 - 82,490 5,885 213,040 45,000 2,601,482
o FOTOC.MONT 746 Oficial 1 T 61,059 36,049 75,549 5,885 178,542 45,000 2,187,508
: 749 oficial 2 T 55,293 30,1385 59,852 5,885 151,415 45,000 1,861,986
- CORRECCIONT47 Oficial 1 C 64,452 35,950 71,781 5,885 178,068 45,000 2,t81.821
FOTOMEC. 748 Oficial 1 F. 71,236 35,793 64,399 5,885 177,31} 45,000 2,172,751
750 oficial 2 F 61,059 30,385 54,086 5,485 151,415 45,000 1,261 9334
N ROTATIVA 842 Jefe Equipo R. 81,413 42,809 80,809 21,528 5,885 232,444 45,000 7.334,323
:F 8943 oficial 1 P 64,452 41,281 91,983 21,528 5,885% 225,129 45,000 2,746,554
b 844 oficial 2 R 57,667 38,251 87,285 21,528 5,885 210,616 45,000 2,572,395
ff 845 oficial 3 R 47,491 35,926 88,650 21,528 5,885 199,480 45,000 2,438,761
X CIERRE 021 oficial 1 C 63,592 40,859 91.242 25,000 5,885 226,578 45,000 2,763,935
o 022 Oficial 2-C 56,898 37,873 86,621 25,000 5,885 212,277 45,000 2,592,325
- 022 ~¥:cial 3 C 46,857 35,615 88,105 25,000 5,885 201,462 45,000 2,462,544
024 ~axiliar Ciecr 16,856 24,251 45,044 25,000 5,888 147,056 45,000 1,809,437
025 rozo 38,823 27,398 65,000 25,000 5,885 162,17¢ 45,000 1,990,269

EL 7% A LOCOMOCION Y EL RESTO SE HA LLEVADO A PLUS CONVENIOQ,

NOTA: SE HA REALIZADO INCREMENTANDO EL 7% SOBRE EL SUELDC DE 1989 Y LA CANTIPAD ASI RESULTANTE SE HA

INCORPORADO AL SALARIO BASE HASTA IGUALAR CON EL ZONVENIO DE PRENSA NO DIARIA Y ARTES GRAFICAS



