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RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cidn v publicacion del Convenio Colectivo «Entidades de
Financracion v Arrondamienios Financieros» (Leasing).

24797

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Entidades de Financiacion
v Arrendamiento Finahctero» (Leasing), que fue suscrito con fecha 19 de
julio de 1990, de una parte. por ASNEE. en representacién de las
Empresas v de otra. por CC.O0 y UGT, en representacion de los
trabajadores vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y ep el Real Deceto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Cenitro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su pubiicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 21 de septiembre de 1990.-E1 Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERQO (LEASING)

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES, EXTENSION.
ARTICULO 1.- AMBITO FURCIONAL. PERSOMAL Y TERRITORIAL.
1.- El presente Convenio afecta a todas las Entidades de

Financiacién y de Arrendamiento Fimamciero (Leasing).
2.- Igualmente afecta a todas las perscnas que presten
sus servicios en las citadas Empresas. Se exceptiian las
personas comprendidas en el articule 2 nimere 1. a) del
Estatute de los Trabajadeores y a guienes puedan serlo de
acuerdo con la legislacidn vigente en cada momento.

3.~ El presente Convenio serd de aplicacién en todo el
territorio del Estado Espafiol.

ARTICULG 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendri una vigencia de un afo,
extendiéndose desde el 1 de Enero de 19%0 al 31 de
Digiembre de 1990, y serid de aplicacién al personal que
tenga vinculacidn laboral efectiva con las empresas al
dia 1 de Enerc de 1990 o ingrese con posterioridad.
ARTICULO 3.- SUSTITUCION Y REMISION.

l.- El presente Convenio Colectiveo sustituye integramente
en las materias reguladas por él, a tode lo contenide en
anteriores Convenios (olectivos y a la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos, apreobada por Orden de 31 de
Octubre de 1972, gue gueda totalmente absorbida vy
sustituida, en virtud de lo prevenido en la Disposicidn
Transitoria Segqunda de la Ley 8/198(, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Traba jadores.

2.- En todas las materias no reguladas por el presente
Convenic Colectivoe se estard a lo dispuesto en el
Estatute de los Trabajadeores ¥y, en general, a la
legislacién de range superior vigente en cada momento
quedando expresamente derogados los antariores Convenios
Colectivos y la citada Ordenanza Laboral.

ARTICULO 4.~ CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y ABSORCION.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo, estimadas en su conjunto, se establecen con
caridcter de minimas, per lo que los pactos, cldusulas y
situacicnes actualmente implantadas en las Empresas, gque
impliquen condicicones mds beneficiosas, gquedaran
subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas
por las mejoras establecidas en el presente Convenio.

aestablecido en el parrafo anterior las
que se deriven de la aplicacién de las
que se fijan en el articulo 12 del
gue podrdn compensar y abscrber las

Se exceptian de lo
me joras econdmicas
tablas salariales
presente Convenio,

que en el futuro puedan establecerse por disposicioén
legal y, las gue con caracter voluntario wvengan abonando
las Empresas a la entrada en vigor de este Convenio.

Iguaimente se exceptia el plds de transporte previsto en
el presence Convenio. :

ARTICULO 5.~ DENUNCIA.

£l presente Convenio Colective se considerard denunciado
automaticamente para su revisién el dia 30 de Septiembre
de 1990, salvo acuerdo en coatraric de las partes
firmantes gque, explicitamente, se pronuncie por su
continuacién o rescisidén.

CAPITULO IX. DEL PERSONAL
ARTICULO 6.~ CLASIFICACION DEL PERSOMAL.

El personal afectade por el presente Convenic Colectivo

se clasificard en atencidén a las funcicnes que
desarrolle, en uno de los siguientes grupos
profesionales:
1. Tituladoes.
2, Administrativos.
3. Técnices de oficina.
4. Subalternos.
5. Oficios wvarios.
CATEGORIAS NIVEL SALARTAL
Grupo 1. Titulados
a) Titulados de grado superior 1
b) Tituiados de grado medio 2
Grupo 2. Administrativos.
a) Jetfes superiores 2
b) Jefes de Primera 3
c} Jefes de Segunda 4
d) Oficiales de Primera S
e) Oficiales de Segunda &
f) Auxiliiares 11
g) Aspirantes 13
Grupo 3. Técnicos de Oficina
a) Jefes de Equipo de Informética 3
b} Analistas 3
¢) Programador-Ordenador 3 e
d} Programador de mdquinas auxiliares 4
@) Operador de oxdenador ' 5
f) Perforistas 8
Grupo 4. Subalternos
a) Conserje . 10
b) Ordenanza ' 12
c} vigilante 12
d) Limpiadoras 13
e} Botones 14
Grupco 5. Oficios Varios
a) Oficiales Primera y Conductores 7
b) Oficiales Segunda 8
c) Peones y Mozos 13

La clasificacidn de categorias profesicnales incluidas en
el articulo antericr es meramente enunciativa, sin que
suponga obligacién de tener previstas todas las plazas
enumeradas si la importancia y necesidad de la Empresa no
lo requiere.
ARTICULD 7. DEFIRICIONES

Las definicicones, segun las funciones o actividades del
personal dentro de la empresa, seran las siguientes:
Seccidn Primera. Titulados.

a) vy by Personal Tituladoc.- Es el gue se halla en
pesesidn de un titulo o diploma oficial de Grade Superior
© Medio, gue estd unido a la empresa por un vinculo de
relacidén laboral concertado en razén del titule gque
posae, para ejercer funciones especificas para las gue el
mismo le habilita y siempre gue preste sus sexrvicics en
la empresa con caricter exclusivo o preferente.

Seccidn Sequnda. Personal Administrative.

2),. . Jefes Superieres.- Son aquellos provistes ¢ no de
poderes, que bajo la dependencia directa de la Direccién
o Gerencia, llevan la responsabilidad directa de dos o
mas departamentos o de una sucursal, delegacién o
agencia.

Se asimilard a esta Categoria al profesional con dos o
mids Jefes a sus Srdenes.
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by Jefe de Primera.- Es el empleado capacitado provisto o
no de poderes que actla a las ordenes inmediatas del Jefe
Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de uno o mas servicios.

Es el empleadc, provisto © no de
poderes, que a las ordenes inmediatas del Jefe de
Primera, si lo hubiere, estA encargade de orientar,
dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los
trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demds personal gque
de &1 dependa.

cy Jefe de Sequnda.-

Se asimilardn a esta misma categoria los Cajeros con
firma gue, con © sin empleados a sus ordenes, realizan
bajo su responsabilidad, los cobros y pages generales de
la Empresa. Se distinguirdn aquéllos que tienen firma
reconocida en Entidades Bancarias o de Crédito con las
gque opere la Empresa Yy los gque no tienen firma
receonocida,

dy Oficial de Primera.- Es aquel empleadc que actda a las
&rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y gue bajo su propia

responsabilidad realiza trabajos gque requieren
iniciativa.

%e adscriben a esta categoria: Cajeros sin firma,
Operadores de mdquinas contables, Taquimecanégrafos en

idioma nacional que tomen, al dictado, 130 palabras por
minute traduciéndolas correcta y directamente a la
miguina, asi como las Telefonistas-Recepcicnistas
capacitadas para expresarse en des. o mds idiomas
extranjeros.

Tambien se incluyen en esta categeria los Inspectores de
Zona, cuya misidn es el control, wvigilancia e inspeccidn
de cobros e informes para la concesidn de créditos.

e} Oficial de Sequnda.- Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad restringida y subordinade a un Jefe y
Oficial Primera, si los hubiere, realiza trabajos de
cardcter secundarico que sdlo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-
Recepcionistas, los Jefes de Visitadores, cuya misién es
la distribucién y control del trabajo de los Visitadores
a 5u <argo.

£) Auxiliar.- Es el empleado mayor de dieciocho afos que
se dedica a operacicnes elementales administrativas y en
general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo
de la oficina.

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas y los
Visitaderes, cuya misién es la distribucidén de propaganda
y captacién de <clientes, asi como los cobradores-
informadores que son los empleades mayores de dieciocho
afics gque tienen la misién de cobro de recibes, pudiendo
practicar liquidaciones ante el cliente o© conseguir
informacion sobre el cliente.

g) Aspirante.- El empleado menor de dieciocho afos gque
trabaje en funcicnes propias de oficina, dispuesto a
iniciarse en las funciones de esta.

Seccién Tercera. Técnicos de Oficinas.

a) Jefe de Equipp de Informdtica.- Es el técnico gque

tiene a su cargo la direccién y planificacidén de las
distintas actividades gque coinciden en la instalacidn y
puesta en explotacidén de un crdenador, asi como
responsabilidad de equipos de anilisis de aplicaciones y
programacién. Aslmismo, le compete la resolucién de
problemas de anélisis y programacién de las aplicaciones
normales de gestidn susceptibles de ser desarrolladas per
los mismos.

b) Analista.- Verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucidn mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.

Occumeantos a obtener. -

Disefic de los mismos.

Ficherocs a tratar: su definicién,

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacién de juegos de ensayo.

fnumeracién de las anomalias gque puedan producirse y
definicidén de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de "légica" de
cada programa.

Finalizacién de los expedientes técnicos de
aplicaciones complejas.

c) Programador Ordenador.- Le corresponde estudiar los
procesos complejos definidos por los analistas,
confeccicnande organigramas detallados de tratamiento.
Redactar programas en el lenguaje de programacién que le
sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo, poner a
punto los programas y completar los expedientes técnicos
de los mismos., Documentar el manual de consola.

a) Procgramador mé&guinas auxjliares.- Planifica la
realizacién de maquinas bkésicas contribuyendo a la
programacidn de las citadas midgquinas auxiliares.

e) Operader de ordenador.- Maneja los ordenadores para el

tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla
las instruccicnes y ordenes para su explotacidn.

£y Perforistas.- Realizan el perfecto manejo de las
magquinas perforadoras, verificadoras y clasificadoras,
conociende suficientemente la técnica de programacién de
dichas maguinas.

Grupo Cuarto. Subalternos.
a)] fConserie.,- Tiene como misidn especial, vigilar las
puertas y accescs a leos locales de la Empresa, sin

perjuicic de las misiones especificas de este apartado.

b} Ordenanza.- Tendrd esta categoria el subalternc mayor
de dieciocho afos, cuya misidn consiste en hacer recados
dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi como otros trabajes secundariocs
ordenades por sus jefes.

c} vigilante.- Tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurna © nocturna de los locales.

d) Limpiadoras.- Estan ocupadas en la limpieza de los
locales de las Empresas.

e) Botones.- Es el subalterno mencor de dieciocho anos que
realiza recados, repartos y otras funciones de cardcter
elemental.

Grupo quinto. QOficios Varios.

al Oficial de Primera y Conductores; b} Oficiales de

Segunda; <) Peones y Mozos.- Incluye al personal, como

mecdnicos, electricistas, etc. que realizan los trabajos
propios de un oficio cualquiera de las categorias
sefialadas. Para la adscripcifOn a estas categorias se

atenderd a las reglas dadas por la Reglamentacidn de
Trabajo o Convenio Colectivo del ramo correspondiente,

Los conductores de automdvil serdn considerados oficiales
de primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no

exijan elementos de taller. En los demds casos serdan,
como minimo, oficiales de segunda. "

ARTICULO 8.- INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA.

La admisidn de personal se sujetard a lo legalmente

dispuesto’ sobre colocacidén, ceonsiderdndose provisional
durante un periodc de prueba gue no podréd exceder del
sefalado en la siguiente escala:

a) Personal titulado: & meses.

b) Personal Administrativo y Técnico:
c) Subalterno: 15 dias.

dy Oficics Varies: 15 dias.

2 meses.

tanto la empresa como el empleado
podrén, respectivamente, proceder a la resclucidén del
contratc o desistir de la prueba, sin necesidad de previo
avisc y sin gue ninguna de las partes tengan derecho a
indemnizacién. En todo caso, el trabajador percibira
durante el pericdo de prueba la remuneracioén
correspondiente a la labor realizada. Transcurrido el
plazo de prueba quedara formalizada la admisién, siéndole
contado al empleado, a efectos de antigledad y aumentos
periodicos, al tiempo invertido en el citado periodo.

Durante este periodo,

Es potestative de las empresas renunciar a este periodo
en la admisién y tambien reducir la duracién méxima gque
para el mismo se sefiala, en su casoc.
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Todo iIngreso se entenderid sometido a pericde de prueba NIVELES PESETAS
cuyc cémputo se suspenderd en casc de suspensién del ]
contrato. y, consecuentemente, en el supuesto de 2. Resto de preovincias
incapacidad laberal transitoria del personal contratado.
Nivel 1 ¥y 2 ........... [ eveaae.e 2,193.110
ARTICULO 9.- PROVISION DE VACANTES. Nivel 3 .. v innas [ 1.965.307
' Mivel 4 ........a- e e vee-. 1.72B.419
En la relativo a esta materia se tendrdn en cuenta las Nivel 5 .. iiieniiianrnarmaenes e 1.462.330
siguientes normas: Nivel 6, 7 y 8 fh e e mar e ceee.  1.291.080
Nivel 10 ... ein i iiaan e a e 1.158.022
1. Persopnal titulado.- Las plazas se cubrirn libremente Nivel 11 v 12 ... vnmeriame i emarnnre- . 1.095.029
por la empresa entre los gue posean los titulos ¥y Nivel 13 ... . @ity [ ce. 1.045.5657
aptitudes correspondientes, siempre que reunan las Hivel 14 ... i s O 993,373
condiciones exigidas para las cargos.
2. Personal administrativo.- Los Jefes Superiores, ULO ANTIGUEDAD.
Técnicos de Oficina y los Cajeros seran de libre ARTIC 13.

designacién de la empresa.

Los Jefes de Primera se designardn libremente por la
empresa entre el personal de la misma. Para el resto del

perscnal se seguirdn dos turnes alternos: uno de
antigiiedad, previa prueba de aptitud entre los de
categoria inferior inmediata, y otro por eleccidn de la
empresa entre los empleados de las dos categorias
inmediatamente inferiores.

ARTICULO 10. ASCENSOS.

1. Los Auxiliares administratives con cinco afica de

antigiledad en la empresa ascenderdn a la categoria de
Oficiales de Segunda. Los Qficiales de Segunda con siete
anos en la categoria o deoce de antigiiedad pasaran a la de
Oficiales de Primera.

2. Los Oficiales de Primera con ocho afios en la categoria
o veinte en la empresa ascenderdn a la categoria de Jefe
de Segunda, sin que por este meotive tangan gue ejercer
mando, y siempre y cuando dichos trabajadores hayan
ingresadc sn las empresas antes del 30 de MNoviembre de
1570,

Botones ascenderan
18 afos de edad a la
respectivamente.

3. Los Aspirantes y los
automdticamente al cumplir los
categoria de Auxiliar y Ordenanza,

4. Cuando no existiera vacante, el trabajador ascendido
vendrad obligado a seguir desempefando sus funciones
habituales, sin gque guepa por tanto reclamar por realizar
trabajo de categoria inferior.

5. Lo previsto en los puntos 1 y 2 de este articuloc no
afectarfd a aquellos trabajadores gque hubieran ingresado
en la empresa con posterioridad al 28 de Mayo de 1985.

ARTICULO 11. EQUIPARACION SALARIAL POR ANTIGUEDAD DE
CRDENANZAS, VIGILANTES Y CONSERJES.

El personal incluido en el nivel 12 del articule 6 del
presantae Convenic (Ordenanzas y Vigilantes), a les cinco
afes de servicios en la categoria serf equiparado
exclusivamente a efectos salariales, al nivel 10 de la
tabla salarial correspondiente.

Los conserjes, c<on siete anos de servicio en tal
categoria, seran equiparados exclusivamente a efectos
.salariales, al nivel 8 de las tablas salariales de este
Convenio.

CAPITULO IXII. POLITICA SALARIAL.
ARTICULO 12. TABLAS SALARTALES.

Los sueldos a percibir con cardcter anual, es decir, en
las dieciseis pagas ¥y media que se establecen en el
presente Convenio Colectivo, son los siquientes:

NIVELES PESETAS

1. Provincias en las gue exista una localidad
con mis de 400.000 habitantes de derecho.

Nivel 1 ¥ 2 .......... e e e 2.314.428
Nivel 3 ittt it ce i eae e 2.073.707
Nivel 4 ........ P 1.822.432
Nivel 5 i e e e 1.538.966
HNivel 6, 7 v B ... it 1.3585.591
Nivel 10 ... ... .0 iiiniinnans e 1.209.350
Nivel 11 vy 12 ... ... ... . .... e 1.142.832
Nivel 13 ... ..ttt anann 1.087.459
Nivel 14 ...... e e e e 1.033.098

El complementc de antigiiedad para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenjo Colectivo consistiré
en trieniocs.

Los trienios se computardn en razdtn del tiempo servide en
la empresa, comenzadndose a devengar desde 1 1 de Enerc
del ano en gque se cumpla el trienio. La bonificacién por
afics de antigiiedad forma parte integrante del salario,
computindose para el abono de las horas extraordinarias.

Cada uno de los trienios a percibir con caracter anual,
es decir, en las dieciseis pagas y media que se
establecen en el presente Convenio {olectivo, se abonaréan
segin las siguientes tablas:

NIVELES PESETAS

1. Provincias en las gue existe una localidad
con més de 400.000 habitantes de derecho.

Nivel 1 v 2 ........... e 100.643
Nivel 3 ... iiviminnnnnns. e 9G.169
Nivel 4 ...........-. e e 79.247%
Nivel 5 ......00vuus PN 66.922
Nivel 6, 7 v 8 . ... . .. i 58.947
Nivel 10 ......... i e 52.587
Nivel 11 v 12 ... .. ... iana.. . 49.696
Mivel 13 i e e e et i a i 47.285
- 2. Resto de provincias:
Nivel 1 ¥ 2 ...ttt ciieiannennnnn 95.367
Nivel 2 .............. e . 85.460
Nivel 4 ... ... et annn 75.169
Nivel 5 ..,....... e . 63.587
Nivel B, 7 ¥ 8 ... inr iy 56.144
Nivel 10 ......... e e e . 50.354
Nivel 11 y 12 ..o i 47.618
Bivel 13 ... .. i ie i timaa iy 45.468

ARTICULO 14. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afectadas por el presente Convenic Colectivo
abonardn a sus empleados las siguientes pagas
extracrdinarias:

a) Extracrdinaria del primer semestre: se abonard en la
segunda quincena del mes de Julio y se fijard su importe
en una mensualidad completa mds la antigiiedad y todas las
percepciones salariales que puedan corresponder a los
trabajadores mensualmente, de acuerdo con las
remuneraciones correspondientes al mes de Julio.

b) Extraordinaria del sequndo semestre: se aplicardn los
mismos criterios gque en la antericor y se hard efectiva en
la segunda quincena del mes de Diciembre, de acuerde con
las remuneracicnes correspondientes a dicho mes.

c) Extraordinaria de vacaciones: se establece media paga

extracrdinaria a abonar por las empresas al empleado en
2l momento en gque éste tome las vacaciones anuales
correspondientes, segin criterios anteriores. Al personal
que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara
en el mismo se le abenardn las gratificaciones
extracrdinarias, prorrateando su importe en relacién con
2l tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de mes se
computard como unidad completa.

ARTICULO 15. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En concepto de participacién en beneficics las empresas
abonarén a los trabajaderes dos pagas, aplicando los
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mismos conceptos retributivos gque para las pagas
extraordinarids, que se hardn efectivas en los meses de
Marzce y Septiembre, de acuverde con las remuneraciones
corraspondientes a sstos meses.

ARTICULC 16. PLUS POR TRABAJCO NOCTURNO.

Se fija el plus por trabajo nocturno ea’'un 30 por 100 del
salario, incrementade con la antigiiedad correspondiente.
Se considera trabajo nocturne el comprendido entre las
veintides horas y las siete del dia siguiente. Si el
tiempo trabajado dentro del pericdo nocturno fuera
inferior a cguatro horas se abonari agquel exclusivamente
sobre estas horas trabajadas. Si las horas trabajadas
excedieran de cuatro se abonar8 el complemento
correspondiente a toda la jornada. Este plus no afectarad
a2l personal que hubiere sido centratado para un herarie
nocturno fijo, come guardas, vigilantes, serenos y
porteros de noche, etc..

CAPITULO IV. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS,
VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDERCIAS.

ARTICULO 17, JORNADA LABORAL.

1. Para cualquier trabajader afectade por el presente
Convenio Colectivo con independencia de su categoria
profesional, a2l total maximo de horas ordinarias
efectivas de trabajo para 1990 serd de 1.826 horas con 27
minutos, como cémputc anual de jornada.

2. La jornada laboral de inviernc, comprendida entre el
2ia 1 de Epnero y el 14 de Junio y entre el 1 de Octubre y
el 31 de Diciembre de cada afio, ser&, con caricter
general, de 42 horas vy media semanales de lunes a
viarnes.

3. Durante los periodos definidos en el apartado
anterier, la jornada no pedréd iniciarse antes de las ocho
horas ni concluirse despues de las dieciocho horas.

4. Quedan excluidas de los limites fijados en el apartado
anterior las empresas cuya actividad preponderante sea la
financiacién de bienes fungibles no identificables vy
electredomésticos.

3. La jornada laboral de verano, comprendida entre el 15
de Junio y el 30 de Septiembre, serd de treinta y cinco
horas semanales, comenzande esta a  las ocho horas y
terminando a las quince horas de lunes a viernes con
cardcter general.

5. Quedan excluidas de lo dispueste en el apartade
anterior las empresas cuya actividad preponderante sea la
financiacién de bienes fungibles no identificables vy
electrodomésticos que, en todo caso, respetardn el
somputo mAximo global de treinta y cinco horas semanales
y la jornada continuada.

7. Se respetardn aquellas jornadas y horarios
establecidos en las empresas gque, ceomputindose
anualmente, impligquen condiciones mAs beneficiosas.

8. Para el supuestc de gque la distribucién de jornada
antes prevista implicara la realizacidon de mids de 1.826
noras con 27 minutos de jornada efectiva laboral anual,
la empresa, de comin acuerdo con sus trabajadores o los
representantes legales de 4&stes, optara entre la
reduccién proporcional correspondiente de la jornada
laboral de inviernoc o la compensacidén del axcesc de
jornada por tiempo libre.

ARTICULO 18. HORAS EXTRAORDINARIAS.

i. Conscientes las partes de la grave situacidn de paro
existente y con el objerc de favorecer la creacién de
emplec, convienen en reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a Lles siguientes
criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

D) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes: Realizacién.

c) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las
necesarias por pericdes puntas de produccidén no
previsibles, ausencias imprevistas, cambio de turno

y otras circunstancias de carfcter andlogc deriva--
das de la naturaleza de la actividad de gque se tra-
te: Mantenimiento, siempre que no quepa la utiliza-
ci6n de las distintas modalidades de contratacioén
temporal o parcial prevista por la Ley.

2. El- nimero de horas extraordinarias por empleado no
podré ser superior a ochenta al afo, salvo las trabajagas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

1. La prestacién en horas extraordinarias seri voluntaria
y sin discriminacién personal alguna, siendo realizada de
forma proporcional por el personal gue lo solicite.

4. La Direccién de la empresa informard por escrito ¥y
mensualmente, al Comité de Empresa o a los Delegados de

Personal sobre el -nimerc de horas extraordinarias
realizadas, y en su caso, la distribucién por
departamentos.

5. Las heoras extraordinarias se cotizarén atendiendo a su
motivacidén y distinguiéndose las habituales de aquellas
otras derivadas de fuerza mayor y las estructurales.

6. Tambien en relaci6én al objetivo de estimular la
creacidén de emplec a través de la reduccién de horas
eitraordinarias, las partes han c¢oincidido en la
importancia del estricto cumplimiento del articule 35 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumpiimiento de este
articulo serd considerado falta grave a efectos de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto de. los
Trabajadores,

7. Para la determinacién del valor de la hera
extraordinaria se partird de un wvalor tipo para la hora
ordinaria, obtenido computando como dividendo el
equivalente a 16'S pagas (a2 estos efectos se entiende por
paga la integrada por las tablas salariales mas el
complemento de antigledad, articulos 12 y 13 del presente
Convenia). El divisor serd la cifra de 1.82645.

Sobre el valor asi establecido se aplicard un incremento
que, en ningiin casc, serd inferior al 75%.

8. Por matuo acuerdo entre la empresa y el trabajador la
realizacién por parte de é&ste de 1las horas
eXtracrdinarias estructurales podrid ser compensada por un
tiempo eguivalente de descanso correspondiente al 175% de
las realizadas, en lugar de su retribucién econtmica.

En tal caso, deberid existir acuerdo entre las partes
sebre las horas extraordinarias estructurales gue habrén
de ser compensadas por tiempo de descanso, asi como las
horas o fechas en gque serd aplicado éste, con la unica
limitacidn de que su acumulacién sélc pedrd ser realizada
mensualmente.

ARTICULO 19. VACACIONES.

1. Todo el personal, sin excepcién, tendrd derecho
anualmente a treinta dias naturales de vacaciones.

2. Las wvacaciones habrin de disfrutarse en el periodo
comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre de
cada afio, salvo la opcién en coitra del interesado
contemplado en el apartado 5 de aste articulo.

3. Las vacaciones serdn concedidas de acuerde con las
necesidades del trabajo, procurando complacer al personal
en cuante a la época de disfrute, dando preferencia al
m&s antigue. No obstante lo anterior, se atenderid a la
previsién recogida en el apartado c¢) del nimero 2 del
articulec 38 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal podrd partir las vacacicnes en dos
periodos siempre y cuando el menor de ellcos sea de sjiete
dias como minimo.

5. El personal que opte por disfrutar sus vacaciones
fuera del periodo establecido en el apartado 2 del
presente articulo, tendra derecho a optar entre seis dias
naturales mids de vacaciones o media paga extraordinaria
mas.  La comunicacién de 1la opcién elegida debers
realizarse al hacer la correspondiente solicitud.

En case de que el personal disfrutara parte de sus
vacacicnes fuera del perfiodo establecide en el apartado 2
del presente articulo tendrd dereche, en la parte
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proporcional correspondiente, -a los beneficios que se

sefialan en el pirrafo anterior.

5. No peodrédn disfrutar de las vacaciones en el periodo
que se sefiala en el apartado antericor, més de un 30 por
100 de la plantilla, ni hacerlo simultineamente mds de un
S5 por i00 de la misma.

7. Los cuadros de vacacicnes, establecidos de acuerdo con
el contenide de los antericres apartados, doande se
especifique el pericdo o periocdos de disfrute de las
vacaciones de los trabajadores deberén estar
confeccicnados y hacerse publicos para todos los
interesados antes del 30 de Abril de cada aifio.

8. Cuando el empleado deje de prestar servicies en la
empresa  antes de haber disfrutado sus vacaciones
percibiradan en efective la retribucién de los dias que
proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos
casos, las vacaciones no podrédn sustituirse por el abone
de los salarios equivalentes.

ARTICULO 20. PERMISOS SIH SUELDO Y LICENCIAS.
Los
empresa,

trabajadores que lleven come minime wn afio en la
tendrdn derecho a solicitar permisos sin sueldo
hasta un total de 15 dias méximo al afie y habra de
otorgarselos la empresa, salve gue no resulte factible
por notorias y justificadas necesidades del servicio.

El personal que lleve un minime de cinco afios de servicio
podrd pedir, en caso de necesidad justificada, licencias
sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a
seis. Esta licencia no podra solicitarse mis de una vez
en el transcursc de tres afios.

ARTICULO 21. FIESTAS LOCALES.

burante la semana de celebracién de las fiestas locales
del lugar en gue se halle el centro de trabajo, la
jornada seri reducida, adelantandose la =salida del final
de 1la Jornada en tres horas laborables de trabaijo
efectivo. Esta reduccién de jornada tan sclo pedrid
producirse una semana al ano. )

Como excepcidn a lo anterior, en agquellas plazas en las
que la semana de celebracién de las fiestas locales
coincida con la jornada laboral de verano descrita en el
parrafo 5 del arxticule 17 del presente Convanio, los
centros de trabajo ubicados en ellas podrén sustituir la
forma de reduccién de jornada citada en el parrafo
anterior, por la consistente en retrasar la entrada del
comienzoc de la jornada en hora y media y adelantar la
salida del final de la jornada en ctra hora y media.
ARTICULO 22. EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzeosa. La
forzesa que dard derecho a la conservacion del puesto y
al cdémputo de la antigiiedad durante su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccidén para un cargo
piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitade dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. Asimismo, podran obtener su paso a la situacién de

excedencia forzosa en la empresa les trabajaderes que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicie de su cargo
representativo.

3. El trabajador, con al menos una antigliedad en la

empresa de un afe, tiene derechc a que se le reconoczca la
pesibilidad de situarse en excedencia veluntaria por un
plazo no menor a dos afnoes y no mayor a cinco. Este
deracho s¢lo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatreo anics desde el final
de la anterior excedencia.
~

tendrdn dereche a un pericdo de
excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, & contar desde la fecha del
nacimiente de éste. Los sucesives hijes dardn derecho a
un puavo periodo de excedencia que, en su caso, pondri
fin al gue se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo unc de ellos podra ejercitar este
derecho.

4. Los trabajadores

5. El
preferenta al

derecho
igual o

solo un
vacantes de

conserva
las

trabajador excedente
reingreso en

similar categoria a la suya que hubiera o se produieran
en la empresa.

5. La
supuestos c¢olectivamente acordades,
efectos que alli se prevean.

situacitn de excedencia podrd extenderse a otros
con el régimen y los

CAPITULO V. DISPOSICIONES VARIAS.
ARTICULO 23. SEGURIDAD SOCIAL.

En casc de enfermedad o accidente de trabajo ambas
representaciones acuerdan establecer un complementc a las
prestaciones ecdnomicas de la Seguridad Social o del
Seguro de Accidentes de Trabajo, en la siguiente cuantia:

a) En bajas por incapacidad laboral transiteoria por
enfarmedad comin ¢ accidente no laboral, de hasta veinte
dias de duracién, consistird en el 30 por 100 de la base
de cdlculo de la prestacidén econdmica.

P} En bajas por incapacidad laboral ctransiteria por
enfermedad comin o accidente no laboral, de mis de veinte
dias de duracién, se completar& hasta el 100 por 100 de
la base del calculo de la prestacidén econdmica durante la
duracién de la incapacidad laboral transitoria.

c) En bajas transitoria por
accidente de
hospitalizacién,
por 100 de 1la
ecendmica.

por incapacidad laboral
traba jo, enfermedad profesional u
igualmente se completard hasta el 100

pase del calcule de la prestacicn

Tales porcentajes se han fijado teniendo en cuenta gque,
en este momento, las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria debida a enfermedad comin < accidente ng
labcral, hasta el vigesimo dia son el 60 por 100 de la
base de la cotizacidén en la Seguridad Social en lugar del
75 por 100 come venia siendo.

ARTICULO 24. TRASLADOS.

L, Por selicityd del trabajador. En el casc de gue se

produzcan vacantes en las sucursales de la empresa,
tendrd preferencia para el traslado en primer lugar el
empleado que lo seolicite, para reunirse con el conyuge vy,
en segundo lugar, el mds antiguo en la solicitud.

2. Por negesidades del servicio.

a) Los trabajadecres, salve les _contratados
especificamente para prestar sus Servicios en empresas
con centros de trabajo méviles o itinerantes, no podran
ser trasladados a ur centro de trabajo distirto de la
misma empresa que exija cambios de residencia, a no ser
que existan razones técnicas, orgafizativas o productivas
que lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial y lo permita la autoridad laboral,

previo expediente tramitado al efecto, gque debera
rasolverse en el improrrogablie plaze de 30 dias,
entendiéndose gque el silencic administrative tendré

caradcter positivo.

b) Auterizado el trasladoc, el trabajador tendrad derecho a
optar entre el traslado, percibiendo una compensacidn por

gastos, o a extinguir su contrato, mediante la
indemnizacion que se fije, como si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnoldgicas o
econdmicas -

La compensacién a percibir por el traslado comprenderi:

iares

- Luocomocidn del Interesadsc y de los
cenvivan con &l.

que

- Transporte de mobillaric, ropas y enseres.

- Indemnizacién en metdlico equivalente a dos meses de
salaric real.

El importe aproximado de los anteriores gastos se abonara
por adelantado cuando 21 interesade lo reclame.

Solo podrdn ser trasladados los trabajadores
antigiiedad inferior a 10 afos y por una sola vez.

COonl  una

En cualquier caso, el plazo de incorperacidén al nuevo
puesto de trabajo no serd inferior al de 45 dias desde su
notificacidén por escrito al trabajador.

3. Permutas. Los trabajadores de una misma empresa podrin
concertar la permuta de sus- respectivos puestos de
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trabajo a reserva de lo que la empresa libremente decida
en cada caso teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, :

ARTICULO 25. JUBILACION.
Los trabajadores, al cumplir 64 afios de edad, podran

jubilarse con el 100 por 100 de los derechos pasivos,
contratacién

gquedandoe las empresas obligadas a la.
simultdnea de trabajadores jovenes o perceptores del
segureo de desemplec en numero igual al de las

jubilaciones que se produzcan y con contratos de la misma
raturaleza gque los extinguidos.

Estas jubilaciones se realizardn de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Agosto.
ARTICULO 26. SEGURO DE VIDA.

lLas empresas se comprometen a suscribir un Seguro de Vida

a tavor de cada uno de sus trabajaderes por les
siguientes capitales asegurados:

a) 1.500.0000 de pesetas para caso de fallecimiento.

by 1.50G.000 de pesetas para casc de incapacidad
profesional total y permanente.

c) 1.500.000 de pesetas en caso de invalidez absoluta y
permanente.

Las garantias de incapacidad profesional total ¥y

permanente y la invalidez absoluta y permanente, cesarxén,
en todo caso, al finalizar la anualidad del seguro ¥
dentro de la cual @) asegurado cumpla la edad de sesenta
y cinco afos.
ARTICULD 27. RECOHGCIMIENTO MEDTCO ANUAL.

Las empresas dispondrdn las medidas oportunas para gue,
con cargo a las mismas, toedos los trabajadores puedan
someterse a un reconocimiento médico anual consistente en
las sigquientes pruebas:

Estudic clinice general.

Radioscopias de torax.

Andlisis de orina.

Andlisis de sangre.

Vista y oido.

Examen psicotécnico.

Radiografias de columna para quien lo sclicite.
Fruebas destinadas a la deteccidn de flebitis para
quien l¢ solicite.

4. Revisidn ginecolégica para quien lo solicite.

=B ISl Vo R S WU AV ]

"ARTICULO 28. SERVICIO MILITAR @ CIVIL SUSTITUTORIQ.
personal permanezca en el

furante el tiempo que el
'e systituya, se le

servicio militar, o en el civil que
reservard la plaza que venia desempefiando. Transcurrides
dos meses desde su licenciamiento sin  haberse
reincorporade a su puesto de trabajo, se' entendera que
renuncia por wvoluntad propia al mismo, quedando
totalmente extinguida la relacién laboral. Los
trabajadores gue hayan ingresado en la empresa antes del
1 de Ehero de 1985 y que se incorporen al Servicio
Militar con carActer obligatorio o al Servicio Civil gue
lo sustituya, percibirin el 75 por 100 de su sueldo,
incluidas las pagas extraordinarias, 5iempre que tengan
familiares a sus expensas, y el 50 por 100 para todos
aquellos gue na tengan familiares a su cargo, o sea, en
general. ) :
Los trabajadores contratados a partir del 28 de Mayc de
1985 ¥y que hayan de prestar Servicio Militar podran
trabajar en Sus empresas por horas -gque se abonardn a
prorrata de su sueldo- cuando sus obligaciones militares
le permitan acudir a su puesto de trabajo y siempre que
ella no. trastorne el régimen de trabajo, apreciacibén que
hard 'libremente la empresa. Si la empresa tuviera
sucursal en la poblacién a que sea destinado el empleado
se procurard adscribirle a ella, siempre gue puedan ser
compatibles sus deberes de empleado vy socldado. En todo
casa percibird las dos pagas extraordinarias semestrales
previstas en los apartados a) y b} del articule 14 de
este Convenio.

CARTICULO 29. ANTICIPOS AL PERSOMAL.

para necesidades propias

1. El personal tendri derecho,
ser perentorias, a un

justificadas ue no habran de
] k g

anticipo consistente en- seis mensualidades del sueldo
sefialado para su categoria prefesional en las tablas
reccgidas en el artfculo 12 del presente Convenio
Colectivo.

2. Diche anticipo serd reintegrade a la empresa en la
cuantia mixima del 10 per 100 de cada paga.

ARTICULO 30. AYUDA PARA ESTUDIOS.

1. Las empresas, en funcién de: desarrclld humano y
profesioﬁal de sus empleados, les abonardan, para cursar
astudios en centros oficialmente reconocidos, el 80 por
100 de los gastos de matricula, honorarios de los centros
de ensefianza, asi como del importe de los libros
correspondientes ademds de facilitar y armonizar las
horas de trabajo con las de clase y estudic.

en el curso
100 de 1las

2. El derecho a esta ayuda lo perdera
sucesive, si no aprobase mas del 50 por
asignaturas en que se hubiese matriculado.

3. Se concederad permiso por el tjiempo indispensable para

la realizacidn de examenés necesarios para la obtencidn

de un titulo.

ARTICULO 31. PLUS DE TRANSPORTE.

A fin de cocadyuvar a los gastos de transporte de

personal, se establece un plus de transporte de 259

pesetas por dia de trabajo. Dicho plus se dejard de

percibir por el trabajador los domingos, festivos, dias

de vacaciones y los dias de inasistencia al trabajo por

cualquier otro motivo justificado o injustificado.

ARTICULO 32, GRATIFICACION POR MANDO.

El Jefe de Segunda con mando percibird un 5 por 100 més

de su sueldo como gratificacién por mando.

ARTICULO 33. QUEBRANTO DE MONEDA.

responsables de la caja de
y los cobradores,

cantidad de 2.973,-

con ¢ sin firma,
la empresa o centro de trabajc,
percibiran por este concepto la
pesetas mensuales.

Los cajeros,

ARTICULO 34. SALIDAS Y DIETAS.

Si per necesidades del servicio hubiere de desplazarse
algin trabajador de la localidad en gque habitualmente
tenga su destino, la empresa le abonar&, ademas de los

gastos de lecomocidn, una dieta de:

1.869, - pesetas,
2.991,- pesetas.
5.980,- pesetas.

a) una comida fuera:
by dos comidas fuera:
¢} dos comidas y pernoctar fuera:

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su
domicilio por encomendarle la empresa trabajos distintos
a los habituales, aun cuando sea dentro de su localidad,
cendréd dereche a la dieta por comida.

Cuando el desplazamiento dure mds de 60 dias
ininterrumpidos el importe de las dietas se reducird en
un 50 por 100,
ARTICULO 35. GASTOS DE LOCOMOCION.

1. Cuando los wviajes o desplazamientos originados por
necesidades de la empresa los trabajadores utilizasen su
automévil particular, se les abonard a razén de 21,-
pesetas por kilémetro.

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante
{gque se entenderd en el 40 por 100}, serd revisada

,automdticamente con cada subida del carburante y en la

misma proporciodn.

CAPITULO V1. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 36. FALTAS,

Los trabajadores podran ser sancionadcs por la Direccidn
de las empresas de acuerdo con la graduacién de faltas y
fancicnes gue se establecen en los apartados siguientes.
Toda talta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en
leve, grave o muy grave:



.

Jueves 11 octubre 1990

29967

BOE nim. 244

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de de puntualidad durante 2l mes sin Jue
exista causa justificada.

2. La no comunicacidén con la antelacién debida de su
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de asec personal y limpieza personal.
4. Falta de atencién y diligencia con el piblico.
los

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de
servicios.

§. Falta al trabajo un <¢ia al mes sin causa justificada.
7. La embriaguez ocasional. .
Son faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacidén o més de
tras faltas nc justificadas de puntualidad durante el
mismo mes.

2. La simulacidén de enfermedad o aceidente.

3. Simular la presencia de otro trabajader, valiéndose de
su ficha, firma o tarjeta de control.

4., Cambiar, mirar ¢ revolver los armarios y ropas de los
compafieros sin la debida autorizacidn.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajc o
contra el respeto debido a sus supericres.

6. La reincidencia en las faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sancicnes. ’

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajc cuando causa perjuicio
grave,

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajc mids de dos dias al mes sin causa
justificada © mas de veinte faltas no justificadas de
puntualidad cometidas en un pearicdo de seis meses, o
cuarenta durante un ano.

2. Fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demés trabaljadores
como a la empresa o a cualgquier perscona dentro de los
locales de la empresa o fuera de }la misma, durante acto
de servicico. Quedan incluidos en este apartado el falsear
datos ante los representantes de los trabajadores, si
tales falsedades tienen como finalidad malicicsa el
conseguir algdn beneficio,

4. La simulacién comprobada de enfermedad; dinutilizar,
destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatcs,
instalaciones, edificics, enseres y departamentos de la
empresa; haber recaido scbre el trabajador sentencia de
los tribunales de Justicla competentes por delito de
robao, hurto, estafa y malversacidén cometidos fuera de la
empresa, gque pueda motivar desconfianza hacia su autor;
la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal
gque prodanzca guejas justificadas de los compaferos; la
embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la
misma actividad que impliquen competencia a la empresa,
s5i no media autorizacidén de la misma; los malos tratos de
palabra y ocbra o falta grave de respeto y consideracidn a
las jefes, compahercs vy subordinados; abandonar el
trabajo 2n puesteos de responsabilidad; la reincidencia en
falta grave, aunque sea de distinta naturaleza dentro del

mismo trimestre, siempre gque hayan sido objete de
sancidén. '

ARTICULO 37. SANCIONES.

Régimen de sancienes.- Corresponde a la empresa la

facultad de imponer sanciones en los terminos de lo

estipulade en el presente Convenio.

Las sanciones requieren comunicacién motivada al
trabajador. En cualquier caso la empresa dard cuenta a
los representantes legales de los trabajaderes, al mismo
tiempo que al propio afectado, de toda sancién que
imponga. . ’

Las sanciones midximas gue podrdn imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las
siguientes:

a} por faltas leves:amonestacién verbal, amonestacidédn por
escrito, suspensidn de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de

dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y
syeldo de once a sesenta dias hasta la rescisidn del
contrato de trabajo.

CAPITULD VII. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 38. -DERECHOS SINDICALES.

En materia de derechos sindicales se estard a lo
dispuesto en la legislacifn vigente en cada momento.

ARTICULO 39. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

En el casc de los miembros de los Comités de Empresa o
cuando sean varics lcs Delegados de Personal en el centro
de trabaje, se podrd acumular en uno o varios de los
mismos la reserva legal de horas que a ia totalidad le
corresponde.

Cuando &n el centro de trabajo existiera un sclo Delegado
de Personal, 3e entenderd que el crédito de horas de
reserva es trimestral y por un total de 45 horas.

LR
ARTICULO 40. DE LOS SINDICATOS.
1. Las empresas deberin respetar el derechc de todos sus
trabajadores a sindicarse libremente, sin que puedan
sujetar su emple¢ & la condicidn de que no se afilien o
renuncien a su afiliacidn,

Consecuentemente, tampoco podran las empresas despedir o
de otra fcrma perjudicar a sus trabajadores a causa de
las activividades sindicales que les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones negociadoras de convenios colectivos
manteniende su vinculacidn como trabajador en activo en
alguna empresa tendrin derecho a la c¢oncesidén de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
empresa esté& afectada por la negociacidn.

CLAUSULAS ADICIQONALES

PRIMERA. CLAUSULA DE REVISION.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Institutoc Haciocnal de Estadisticas
(INE}, registrase al! 31 de Diciembre de 19%0 una
variacién agumulada superior al B% respecto de la cifra
que resultara de dichoc IPC al 31 de Diciembre de 198% se

efectuard una revisién salarial sobre los conceptos
econdémicos presentes en este Convenio tan  pronto se
constate esta circunstancia del exceso sobre el

mencionado 8%.

El incremento que, de cumplirse los supuestos anteriores,
deba efectuarse, tendré efectos econémicos desde el dia 1
de Enero de 1990.

La revisién salarial se abonard en una sola paga qﬁe se
hard efectiva durante el primer trimestre de 19%1.
SEGUNDA. COMISION PARITARIA.

1. Para todas agquellas cuestiones que se deriven de la

aplicacién del presente Convenic Colectivo se constituye
la siguiente Comisidn Paritaria:
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TT ES En funcién de la unidad de contratacién en la que se
ASNEF encuentran comprendidas, las empresas que alequen dichas

LICO LEASING, S.A.
Espafiola de Financiaciones Generales, S$.A.

ESF ‘
Fomento de Crédite y Comercio,S.A. { INGE)

(FOCRECONM) .
cC.00. : :

Dos miembros designados por la Federacién E
ca y Ahorro de CC.00.. cion Estatal de Ban-

U.G.T.

Don José Antoric Bernabeu S&nchez

SUPLENTES
ASNEFP

AUTCFINANZAS » .
IBERCORP
FIMESTIC - Te

CC.00.

Dos miembros designados por la Federacion Estatal de Ban-
ca y Ahorro de CC.00..

U.G.T.

Un representante de FEBASO-UGT

2. Solicitada la convocatoria por cualgquiera de las dos
partes de dicha Comisifn, #sta deberd reunirse en el
plazo mé&ximo de quince dlas. Dicha convocateria debera
realizarse a través de la Asociacidn de Empresarios o de
los sSindicatos firmantes.

3. Seran funcicnes: de esta Comisi6n Paritaria:

Autoridad Laboral sobre cuantas
acerca de la interpretacién de

2) Informar a la
cuesticnes se susciten
este Convenio.

b} Ejercer funcicnes de arbitraje y mediacién en las
cuestiones sometidas por las partes a su consideracién.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio Colectivo.

4. Dentroc de la Comisiér Paritaria, los acuerdos se
adoptaré&n por unanimidad ©, en su defecto, por mayoria
simple, y gquedardn reflejades en un acta sucinta gque
habrén de suscribir todos los asisteantes a la reunién.

5. Para la validez de los acuerdos se -requerirén, -como
minimo la presencia de mas del 50 por 100 de los Vocales
por cada parte.

TERCERA.- CONDICIONES DE EICLUSION.

Las tablas salariales gque se fijan en los articulos 12 ¥
13 del presente Convenic Colective no serdn de necesaria
u obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de
déficit o perdidas mantenidas en los ejercicios contables
de 1%§8 y 1989. Asimismo se tendrédn en cuenta las
previsiones para 1%90,

situacién lo

Las empresas gue Se encuentren en esta
quien

pondridn en conocimiento de la Comisidn Paritaria,
resclverd a la vista de la informacién facilitada.

En estos casos se trasladard a la Comisién Paritaria la
fijacién del aumento de salarios. Para valorar esta
situacisdn se tendrédn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccién y ventas y ‘se
atenderan los datos gque resulten de la contabilidad de
las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Er caso de discrepancia scobre la wvalcracién de dichos
datcs, podrén utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensidn
de las empresas.

circunstancias deberan presentar ante la representacion
de los trabajadeores la documentacién precisa (balqnces,
cuentas de resultados y, en 5u Caso, informe de aud:.l;ores
5 de censores de cuentas) gque justifique un tratamientio
salarial diferenciado.

En este sentide, en las de menos de veipticinco
trabajadores y en funcifn de los costos econémicos que
ello implica, se sustituiréd el informe de los aud:ttores Q
censores jurados de cuentas por la documentacidén que
resulte precisa dentro de la sgnalada en leos Parraggs
antericres para demostrar, fehacientemente, la situacidn

de pérdidas.

legales de los trabaiadores estan

Los reprasentantes

ocbligados a tratar y mantener en la mayocr reserva _La
informacién recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anterjores, ohservando, por consigulente,

respecto de todo ello, sigile profesional.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por lu que se emplaza a los interesados en el
recurso  conlencioso-adminisiraiivo  niimero 59271990,
sobre abono de atrasos.

24798

Ante Ja Sala de lo Contenciose-Administrativo dei Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccion Sexta) se ha interpuesto por dotia Maria
det Carmen Diez Martin recurso con nimero de autos 592/1990, sobre
abono de atrasos.

En cumplimiento de le ordenado por ¢l ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
¢l mantenimiento de la resolucidon impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma. para que comparezean anie la referida Sala. sin
que su Personacion ¢n autes pueda retrotracr i interrumpir el curso de
los mismos.

Madrid. 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretariv, Segismundo
Crespe Valera,

RESGLUCTON de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los ineresados en of
recursc  comtencioso-administrative  mimero  5%4/16990,
sebre abono de atrasos.

24799

Ante ia Salz de o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccidn Sexta) se ha interpuesio por dona Maria
Jasé¢ Francos Gomez recurso con numero de autos 39471590, sobre
diferencias retributivas. . ‘ X .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo senor Presidente
de-dicha %ala, . . . S N

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibies interesados en
el mantenimiento de la resolucién impugnada, que ostenien derechos
derivades de la misma para que comparezcan anté la referida Sala, sin
que su personacion en autos pueda retrotraer ne intecrumpir ¢l curso de
{05 mismos.

Madrid, 20 septiembre de 1990.-El Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera. ’ :

24800 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de fa Subse-

cretaria. por la que empluza a los interesados en el recursos

S o contenciosa-administrative mirero 3935/1990, sobre abono
de diferencias.

Ante la Sala de o Contencioso-Administrativoe del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid {Seccion Séptima), se ha interpueste por dofa
Elena Rodriguez-Vigil Ferndnder, recurso con numere de autos
595/1990. sobre abono de diferencias.

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, :

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
¢l mantenimiento de la resolucién impugnada, que ostenten dercchos
derivados de la misma para que comparezcan ante la referida Sala, sin
que su personacion en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de
los mismos. -

Madrid. 20 de septicmbre de 1990.-El Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera.



