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Madrid

Juzgado de lo Social nimere 3 de Madrid.

Juzgado de lo Social nimero 13 de Madrid. .
Juzgado de Primera Instancia ndmero 11 de Madrid.
Juzgado de Instruccién nimero 27 de Madrid,

Murcia

Juzgado de lo Social nimero 2 de Murcia. )
Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Murcia.

Pais Vasco .
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia

del Pais Vasco.

Juzgado de Instruccién nimero 1 de Bilbao.
Juzgado de Vigilancia Penitenciania de Bilbao.

En el supuesto de rectificacién que afectara a alguna de las plazas

~ anunciadas en el presente concurso, se iniciara de nuevo ¢l plazo
. senalado en Ia base quinia de esta convocatoria para la solicitud de

plazas afectadas por el error. ) . _ _
Madrid, 4 de octubre de 1990.-E! Presidente del Consejo General

- del Poder Judicial,

_HERNANDEZ GIL

MINISTERIO DEL INTERIOR

24748 RESGLUCION de 19 de septiembre de 1990, de la Direc-
cidn General de la Policia, por la que se nombra alumno del
Centro de Formacion a don Luis Migue! Pefia Ballesteros.

Visto el recurso de alzada que eleva a este Centro directivo don Luis
Miguel Pefia Ballesteros, contra el Acuerdo del Tribunal calificador de
a oposicion de ingreso en la Escala Bisica del Cuerpo Nacional de
Policia, convocado por Resolucién de 23 de noviembre de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» namero 312, de 29 de diciembre), por ¢l
que se le declaraba no apto en la cuarta prueba, reconocimiento médico,
v considerando que, realizadas ¢n periodo de prucha las periciales
oporturas, ha resultado probado que la inicial declaracion de no apto se
debi6 a una patologia transitoria, no excluyente,

Esta Direccion General ha dispuesto:

_Primero.-Estimar el recurso de alzada interpuesto por don Luis
Migue! Pefia Ballesteros y, en consecuencia, declararle apto en la

oposicion de ingreso en la Escala Bésica del Cuerpo Nacional de Policia

n la que ha participado.
Segundo.-Nombrar a don Luis Miguel Peita Ballesteros Policia

;, Alumno del Centro de Formacion, con efectos de 13 de septiembre

<t de 1990, v convocarle para su incorporacidon inmediata al mismo,
+% asignandole en la relacion de aprobados hecha publica por Resolucién
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de 10 de julio de 1990 {(«Boletin Oficial del Estado» numero 169, del 16),
el namero 336 bis, entre don Francisco Javier Ortega Sinchez v don
Eduarde Alvarez Ponce,

Madrid, 19 de septiembre de 1990.-El Director general, José Maria
Rodriguez Colorado.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 8 de octubre de 1990 por la que se convoca

concurse espectfico para la provision de puestos de trabaijo

Etlzg'ames en ¢ Ministerio para las Administraciones Pi-
icas.

24749

Vacantes puestos de trabajo en ¢l Departamento, dotados presupues-
tanamente, Ceya DIOVISION S esglma c_oﬁvemenie en at@ng:ién 4 las
necesidades del mismo. Este Ministerio para las Administraciones

Piblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 10.1 del Reglamenio General de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a que se refiere ¢l .
articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el

‘anexo A de esta Orden, con arregle a las siguientes bases:

Primera.-Podrin participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado v, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Piblicas, que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de Ia
Ley 3071984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para
gsrdAdmmisiracienes Piblicas y que figuran en el anexo A de esta

en.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su sttuacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme. . )

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en

sitnacion de servicio en las Comunidades Autonomas sélo podrdn -

participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién el dia de Ia
terminacion def plazo de presentacidn de instancias.

Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afos de la toma de -
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que:

a} Concursen finicamente para cubrir vacanies en la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Havan sido removidos de su anterior destine obtenido por libre
designacién o concurso antes de haber transcurride dos afios desde Ia
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de 1a Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

e) Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al dmbito de una de las Secretarias de Estado del
Ministerio podran participar en la convocatoria de las vacantes de la
totalidad del Departamento.

3. Estardn obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen gn la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto -
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.~1. La valoracién de los méritos para la adquisicién de
plazas se efectuara de acuerde con el siguiente baremao:

1. Fase primera

a) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de su posicién en
el intervalo correspondiente, y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un médximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por grade personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto gue se
concursa: 3 puntos.

Por un ‘grade persona! superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un do personal inferior en un nivel al pussto que se
concursa; 2,25 puntos,

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos. :

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto gue se concursa: 1 puato. :

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que coasidere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del drgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
czrcunst;mcaa queda expresamenie reflejada en el anexo | (centificado de
méritos}. :
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b) Valoracion del trabajo desarrollado.-En atencién a la experien-
cia en ¢l desempeno de puestos pertenecientes al drea a que corresponde
el convocado, en funcién de su grado de similitud o semejanza, la
puntuacion podrd alcanzar un maximo de nueve puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud {anexo 2), asi
como ¢l resto dz los ancxos de forma que permita a la Comision de
valoracion el computo de este apartado para lo cual deberdn justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la solici-
tud. La Subdirecciéon General de Personal del Ministerio para las
Administraciones Piblicas o. en su caso, la Comision de valoracién en
cualquier momento podrian contrastar estos datos con los existentes en
el Registro Central de Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursanie y consccuentemente modificar la puntua-
cion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
serdn resueltas definitivamente scgun los datos aportados por ¢l Registro
Central de Personal.

¢) Cursos de formacidn vy perfeccionamiento,—Unicamente se valo-
raran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria ¥y que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) hasta un
maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la panicipacion o superacion como alumnos en cursos de
formacion v perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad.-Se¢ valoraran a razén de 0,10 puntos por ano de
servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestade con anterioridad a la adquisi-
cion de la condicion de funcionanos.

Para que la Comisién de valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, fa puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a seis
pUnLos.

.. 2, Fase segunda

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracidn de fos méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuando un funcionario en comisién de servicie concurra al puesto
que desempefia provisicnalmente no podran valorarse los méritos
contraidos en el desempeno de dicha comisién.

La puntuacidn médxima en esta fase es de doce puntos, distribuidos
entre los diferentes meéritos especificos segin se senala en el anexo A.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
seis puntos. .

La presentacion de Memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica 'igualmente en ¢l anexo A (M = Exigencia de
Memoria; E = Entrevista).

Cuarta-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del plaze de presenta-
cién de instancias.

2. El anexc ! de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos. requisitos y datos imprescindibles que en €t se senalan,
v deberd ser expedido por:

a)} La Subdireccidon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales. -

by Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gaobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. )

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales por
¢l Secrelario correspondiente.

En el caso de excedentes voluntarios. los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Depantamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcidn
Publica st pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpes
dependientes de la Secretaria de Esiado para la Administracion Pubhca.
En e! caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales circunstancias serdan expedidas por la Unidad
de Persona! del Ministerio u Organismo donde tuvieran su iltimo
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditada de la terminacion
de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion, La Comisién de valoracion podrd recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganes téenicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de valoracion
comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen los pucstos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comision de valoracién, trasladardn
a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplade en el punto anterior, la
resolucidon del concurse en los puestos afectados, directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de valoracion los informes pertinentes.

Quimta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (asi como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simulidneamente) dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos oblengan destino en este concurso ¥ en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuiadas por
ambos. Los concursantes que s¢ acojan a esta peticién condicional
deberdn acompanar a su instancia una focotopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Piublicas (Direccion General de Servicios) y se ajustaran a los modelos
‘publicados como anexos en esta orden y se presentardan en el piazo de
quince dias hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convecatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio para las Administraciones Publicas (Alcald
Galianoe, nimero 8, D.P. 28071 Madrid) o en las cficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admintstrativo. Estas oficinas
vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a parir de su
presentacidn, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo !: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en retacion con el puesto
0 puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5; Memona.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Seéptima.-El orden de prioridad para la adjudicacién ce plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera v segunda de aquellos concursanies
cuya puntuacion de los méritos alegades haya sido superior a los
minimos exigidos en la base tercera.

Fn caso de empate en la puntuacién total final se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atenderd al resto de {os méritos especificos
segin el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

St el empate continuara se tendrin en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segun el orden en
que aparccen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
exceplo cuando como consecuencia de una reestructuracién, se havan
amortizado o hayan sufrido modificacidon en sus caracteristicas funcio-
nales. organicas o retributivas. En estos casos ¢i pucsto modificado serd
incluido en la siguiente convocatoria.

QOctava.—La Comisién de valoracién cstard compuestia por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Un representante del Centro directivo que actuard como Vicepresi-
dente.

Un funcionario de la Subsecretaria que-actuard como Secretario de
la Comisién de valoracién.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas o, ¢n su caso, de l1a Junta de Personal correspondiente.
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segun lo previsto en el articulo 16 del Re‘glamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracién del Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Cada miembro de la Comisién debera ademas de pertenecer a Grupo
de titulacién ignal o superior al exigido por los puestos convocados,
poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

La Comisién podrd solicitar de 1a autoridad convocante la designa-
cton de expertos en calidad de asesores, que actuardn ¢on vozZ pero sin
vola.

La Comisién propondra al candidato que hava obtenido mavor
puntuacién en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas serdn vinculanies para el peticionario y
los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino
por convacatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por €scrito
al organo que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generarin derecho al abono de indemnizacion por
concepte alguno.

Deécima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Pubiicas en un plazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacidén de la presentacidén de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente, como minimo,
¢l puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicacién del Ministerio o Comunidad Autonoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, v, en su ¢aso. situacién
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de al Constitucion Espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de wrato entre hombres y
thujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen 1anto la
Admimstracion del Estade como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos afios desde al toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articule 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles

siguientes a la publicacion de Ia resolucién del concurso en et «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso ai
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcienario gue haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado per escrito de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el ¢rgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles. debiendo comunicarse €sta a la
Direccién General de Servicios {(Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Adminisiractones Publicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un médximo de tres meses
{computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracton Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, ef
Subsecretario para las Administraciones Piblicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias hdbiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad vy asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados ¢ reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo. asi como
la interrupcidn. en su caso. en la prestacion de servicios.

Undécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamenios ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a la Direccion General de la Funcién Piblica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso. la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valeracion,

Decimotercera.-La presente convocatoria y tos actos dertvados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adrninisirativo.

Madrid, 8 de octubre de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Ordcn de 25
de mayo de 1987), Juan Ignacio Molté Gargeia.
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|Departamento  (inspec-

|ficos).

|ma Laberal, control ab-

|nizacién.

|ciones operativas de Ser-{2.- Experiencia en éreas
|vicios, estudios especi- |de recursos humanos.
|3.- Experiencia en emi-
|- Recursos humanos (cli- |sién de informes.

|4.- Experiencia en &reas
|sentismos, determinacién |de gestidén econémica.
fservicios minimos en caso|5.- Conocimiente de in-
|de paro, expedientes dis-|formatica de gestidn.

|ciplinaries, incompatibi-|

| lidades}.

|- Organo de apoyo de la
| subsecretarfia (informes,
|estudios, dictamenes).

!

I
I
t
!
I
I
I
I
;
|

| EX11 {- Materia financiera del |- Estudios y analisis

|sector Publico.
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DESCRIPCION DE PUESTO |MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX[M/E
B R A Hemmmeea B ki LECEETERS
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j1.- Licenciado en CC.EE. |2,5|M/E
|[econdmico-financieros de |2.- Experiencia en elabo-| |
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{ORDEN|PLAZAS|LOCAL.|  LOCALIZACION PUESTO  |NIVEL |ESPECIFICO|ADM|GR.|CUERPO|  CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DE PUESTD |MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX |M/E S
PR R #eammmn B LR R L P TR .. fomem e P e LT TEr L L R L L T B L L L L L L L T P AP L L LT T I e, dommden -
42 | | | f- DIRECCION GRAL. ANALI- | ] [ | | [las Admones. Publicas. |racién de estudios sobre | | 5
43 | | | |S1S ECONOMICO-TERRITORIAL| | I | |- Apoyo y colaboracién a jeconomia locat, regional | | N
44 | | i |Subdireccién Gral. Anali-| | [ | j {la subd. Gral. Anal. Eco-|y de las Administraciones| | ﬁ
45 | | | |sis Econdmico Entidades | | | S I } {nomico EE.LL. en los es- [Piblicas y conocimientos | |
46 | | | |Locales ! | | | | | ftudios de Los aspectos |en economia de ordenacioni |
47 | | | j~ Subdirector General | | | f | | |econémico-financieros y |del territorio. |2,5]
48 | i | jAdjunto ! [ 11 | |presupuestarios de la [3.- tonocimiento y expe- | |
49 | | | I | | | | | | |{cooperacidn econémica lo-[riencia en ‘economia del | |
50 | ] | | | | [ I fcal (criterios de actua- [sector piblico, andlisis [ |
51 | | | j | | S T | fcién, impacto econdmico- |presupuestario y fiman- | |
52 | | } | | | | | | | [financiero, elaboracién |cierc de Administraciones| |
53 | | | | | | . | |presupuestos. |Pablicas y sistemas de | |
54 | | | | | | I ! |- Coordinacién y direc- |financiacién de Admones. | |
55 | ! i { ! I | I } fcién general de la elabo-|Territoriales, especial- | |
56 | I | | i I I | [racién de la Memoria |mente en el sector local.|3,5|
57 | | | i | i | . | |anual de ta Direccién Ge-|4.- Experiencia en pues- | |
58 | | I | | | I | | |reral. |tos en la Admon. Local y | | -
59 | | | } | | (I | |- Etaboracién de estudios|Central. " 2] 5
60 | } | | | | | {1 | | fde informes econémico-fi-15.- Experiencia en direc- | [ ao
81 | f | | | | i ] [nancieros motivados por |cion de grupos de trabajo| | —
62 | } i [ i | | S } [la presencia del M° sobre|y planificacién y organi-| | ;
63 | | | | ] f b | |temas de cardcter terri- |zacién de sus tareas. 11,5} g.
&4 | [ i | | | | | {torial en Organismos Na- | (| =3
65 | | | | | | i 1 | | jcionales e Internacional.| T 2
66 | i | | | | | 1 | | [- Coordinar y supervisar | | | g
71 I I |al personal. | | <
68 | ! I [ ! | (I | [- Informar y asesorar al | |
6% | ] | | | f [ B | . |birector Gral. y Sub, | [
70 | f | I I | I | |Gral. Anélisis Econémico | ropt
(A [ [ | | | { | ] | fde EE.LL. en temas rela- | | |
72 | | | | | | | i |cionades conlas funciones| |
73 [ J ! ] I | | | i |descritas. | | i
7% | | J [ ; J [ | | ! (-
5| | | | | [ [ | I | [
76 | | i [ [ | T | | | |
77 ! | | | | [ I i | ! [
78 | | | | ! | [ | J | P
79[ 3 | 1 [MADRID{SECRETARIA DE ESTADO PARA{ 28 [1.190.015 |AE |A | EX11 |- Gestidn personal labo- |- Coordimar la gestién de|t.- Experiencia en nego- | | E
80 | I I {LA ADMINISTRACION PUBLICA] | S | fral |ios expedientes de la |ciacién colectiva. 14,5}
81 | | | {- DIRECCIOR GENERAL DE | | I | i [- Andlisis, diagndstico |Subdireccion Gral. rela- |2.- Experiencia en ges- | |
8z | | | |ORGANI1ZACION, PUESTOS DE | | I |y redisefio de crganiza- |tivo al personal laboral [tién de personal. 12,51
83 | i i |TRABAJO E INFORMATICA | } [ I {ciones jde la Administracion. [3.- Conocimientos de ana-| |
84 | ] | |Subdireccion General de | | b } |- Coordinar la marcha de |lisis de organizaciones. | 2| 2
&5 | | | fAndlisis ce Retribuciones| | ol i |1a negociacion colectiva |4.- Conocimientos presu- | | °
L
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|ORDEN | PLAZAS | LOCAL . |

hmmna #emaman Fmmema +
86 | | | j- Coordinador Area Labo- | | | } |en La Administracién. |puestarios. | 2l
a7 | | | |rales | | | | | } |- Elaboracién de informes|5.- Conocimientos Infor- | |
88 | | | | | | | [ i i |sobre situaciones de per-|maticos. Y|
&9 | | | | | | | 1 1 } |sonal taboral acogido a | |
90 | | | | | ] | | i | |convenic colective y fue | | |
91 | | | | | | I I | |ra de convenio. | | |
92 | | | i [ I I I | | I . I
93 | | | | I | (I i ! I oo
9 | 4 | 1 |[MADRID|SUBSECRETARIA | 28 |1.104.396 |AE |A | EX11 |- Administracién de per- |- Informes jurfdico-admi-|[1.- Experiencia en acti- | - [M/E .
95 | } j |- GABINETE TECNICO DEL | | | } | {sonal funcionario. |nistrativos en materia de|vidades propias de la } |
96 | i | |SUBSECRETARIO | } . b |- La Administracién PU- |personal det sector plbli|Subsecretaria. 11,5}
97 | | | |consejere Técnico | § [ | |[blica desde la perspecti-|co, organizacién y proce-|{2.- Canocimiento y expe- | |
98 | | | | | i T |va europea. idimiento administrativo, |riencia en actividades | |
99 | | | | | i [ | Irégimen de las Adminis- |relacionadas con el per- | |
100 | | 1 } | | I | |traciones Piblicas., |sonal funcionario (conve-| |
101 | | [ | t { | | | | |- Apoyo a la tramitacién |catorias, recursos, po- | |
102 | | | i t | | [ ! | {y resolucién de asuntos |testad disciptinaria, pe-| | —
103 | | [ | t [ | [ ! | |propios de la Subsecreta-|ticiones. |4.5} 5
104 | | | i | [ I | |ria. {3.- Conocimiento y expa- | | é
105 | | i { | [ [ | | [riencia sobre preparacién| | —
106 | | J | | | [ | | |de informes relacionados | | o
107 | | | | [ ] [ | ] |con et personal del sec- | | g‘
108 | | | | | | | | | | | |tor publice, procedimien-| | g
109 | t | | | ! | | | | | ’ jto administrative, régi- | | —
1o | | N [ | | I f | |men de las Admones, Pi- | | §
my I | | | | [ f | |blicas y con la redaccion| |
nz | | | i | | |1 | | |de anteproyectos de nor- | |
Wy I . | mas jurfdicas. 451
14 | i | | | | i | i | |4.- idiomas, inglés y { |
w1 | . | |¢rancés. 1,5]
116 | | ! | | | I i | | I
197 | I i I | [ I i | I I
18 | 5 | 1 [MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 28 |1.190.016 |AE |A | EX11 |- Inform&tica -Usuario. |- Estudios y tramitacién |1.- Conocimiento y expe- | | E
19 | | | JLA ADMINISTRACION PUBLICA| i | o |- Andlisis y valoracién {de propuestas de modifi- |riencia en andlisis fun- | |
120 | | | |- DIRECCION GENERA DE | | I |de puestos, jcaciones de relacipnes dejcional, estructural y | |
121 | | | |ORGANIZACION, PUESTOS DE | i |t | {- Técnicas de organiza- |puestos de trabajo. |procedimental de unidades| 6|
122 | | | |TRABAJD E INFORMATICA | | | | {cion, |- Andlisis de estructurasi2.- Experiencia en ges- | |
123 | | | |subdireccidn General de | { | | | | ’ |organizativas y puestos |tidn de unidades a nivel | |
124 | | | |Analisis de Puestos de | i | | | | |de trabajo. |superior 12,5] -
25 | I | [Trabajo | | [ | | [3.- Conccimiento y expe- | | o
126 | } j |- Jdefe Area Actividades | | [ | | |[riencia en gestion y pla-| | l:
127 | f ! [Técnicas J | | | | [nificacion de recursos | | =
12 R I I e | [humanos 13,51 8
129 | | | | I [ | [ I S ®
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LOCALIZACION PUESTO

| t

|LA ADMINISTRACION PUBLICA|
|- DIRCCION GENERAL DE i
|ORGANIZACION, PUESTQS DE |
|TRABAJO E INFORMATICA |
|subdireccidén General de |
jAnalisis de Puestos de |
jTrabajo |
|--Jefe Area Actividades |
|Generales |

I

I

JLA ADMINISTRACION PUBLICA|
f- DIRECCION GEWERAL DE |
|ORGANIZACION, PUESTOS DE |
|TRABAJO E INFORMATICA |
{subdireccidn General de
Jandlisis de Puestos de
|Trabajo

|- Jefe Arca Actividades
|sociales

!
!
I
I
!
i
I
|
!
I
!
f
J
f

MADRID |SECRETARIA DE ESTADD PARA|

LA ADMINISTRACION PUBLICA]
|- DIRECCION GRAL. ORGA- |

4

MADRID |SECRETARIA DE ESTADO PARA| 28

MADRID jSECRETARIA DE ESTADO PARA| 28
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1.190.016

1.190.016

1.708,200

|NIVEL [ESPECIFICO|ADM|GR. [CUERPO]
+emm- Fammmmn +-o---n R L T L Fem--- e Frommgmeodrmaman R e L T

EX11

CURSDS DE FORMACION

- Informdtica -Usuario
- -Analisis y Valeracion
de puestos

- Técnicas de Organiza-
cidn

- Informatica -Usuario
- Analisis y valoracion
de puestos

= Informdtica avanzada.
- Direccidn.

-Técnicas de'OrganizaciénIde puestos de trabajo.

DESCRIPCION DE PUESTOG |MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX|M/E

.
!
N

f
I
|
|- Estudios y tramitacién |1.- Conocimiento y expe- |
|
i

|de politica informética. |nivel en gestidn de pro-
{- Participacién en acti- |yectos de tecnologfas de |

|
!
I
| E
|de propuestas de modifi- |riencia en analisis fun- |
fecaciones de relaciones de|cional, estructural y |
|puestos de trabajo. |procedimental de unidades| &
|- Andlisis de estructuras|2.- Experiencia en-ges- | |
|organizativas y puestos |tién de unidades a nivel | |
|de trabajo. |superior i2.5]
b |3.- Conccimiento y expe- | |
| |riencia en gestién'y pla-| |
i . fnificacién de recursos | |
! | humanos 13,5]
| | {1
I i I
|- Estudios y tramitacién [1.- Conocimiento y expe- | | E
jde propuestas de modifi- |riencia en andlisis fun- | |
lcaciones de relaciones  |cional, estructural y { |
|procedimental de unidades| 6]
|- Andlisis de estructuras{2.- Experiencia en ges- | |
lorganizativas y puestos |[tién de unidades a nivel | |
fde trabajo. | superior, 12,5]
| {3.- Conocimiento y expe- | |
| friencia en gesti6n y pla-| |
| |nificacién de recursos | |
| |humanes. 13,51
I I (I
| I Fol
| I I
! I bl
| | Il
; I I
I I b
I ! I
I I I
I ! I
I I [
I I [
I i ol
! : f [
|- Etaboracidn de estudios{l.- Experiencia de altc | |M/E
bt
I
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177
178
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181
182
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184
185
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187
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189
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191
192
193
194
195
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197
198
199
200
201
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203
204
205
206
207
208
2069
210
211
212
2135
214
215
216
217

Ll

INIZACION, PT0S. TRABAJO
|E INFORMATICA
{subdireccion General de
jCoordinacién Tnformética
|- defe Area Consejo Sup.
|Informatica

I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
!
!
|
I
|

i

MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA|

[LA ADMINISTRACION PUBLICA|
|- DIRECCION GEWERAL DE |
|ORGANIZACION, PUESTOS DE |
|TRABAJC E INFORMATICA |
|Subdireccidn General de |
{Coordinacién Informdtica |
|- Consejero Técnico Pla-
|nificacion Informatica

f
I
!
I
|
!
f
|
!
I
|

I

MADRID | SECRETARIA DE ESTADG PARA|

FLA ADMINISTRACION PUBLICA|
|- DIRECCION GENERAL DE. |
|ORGANIZACION, PUESTOS DE |

CITOAGA IN E O TUENDMATICA {

28

1.282.284

- Informética: Sistemas
{Estadisticos

- Informatica personal
- Estadfstica: Encuestas

organizacién

|
|
!
I
I
!
I
|
!
I
|
|
I
I
I
!
I
I
I
|
|

} DESCRIPCION DE PUESTD

L T T, LT L I s LT T

{MERITOS RELATIVOS PUESTO |MAX{M/E
|vidades internacionales |la informacisn. t2,5})
len el campo de la infor- |2.- Experiencia de alto | |
jmética. Inivel en sistemas de in- | |
|- Informacién tecnolégicalformacién avanzados |2,5}
{sobre sistemas y tecnolo-|3.- Experiencia de direc-| |
|gfas de la informacién. |cidn de unidades informa-| |
|- Apoyo permanente al |ticas y en érganos de |
{tonsejo Superior de In- |coordinacién ministerial | |
[formdtice en el desarro- |o interministerial en ma-| |

ltto de sus funciones. |teria informatica. 12,51
| j4.- Conocimientos avanza-| |
| |dos de inglés y otra len-| |
i |gua comunitaria. i2,5]
{ I5.- Experiencia en acti- | |
| ‘ |vidades de cardcter in- | |
] e | ternacional . I 2§
I I e
I I bl
I I T
I | ol
| I U
I | 1 1
|- Realizacién de estadfs-|1.- Experiencia de alto ;|  |[M/E
jticas de informatica ad- |nivel en la reatizacién | |
|ministrativa, con la ayu-|de estadistica. I]3,5|
|da de herramientas auto- |2.- Conocimientos del I i
jmatizadas. |mercade y la industria | |
{- Realizacidn de directe-|informatica. |2,51
{rios sobre sistemas y |3-- Planificacidn y dise-} |
|tecnolegias de la infor- |fio de sistemas de infor- | |
|macién, con la ayuda de |macién estadisticos. 13,5}
|herramientas automatiza- |4.- Conocimientos de in- | |
|das. | formatica personal. 1,5
i [9-- Conocimientes de una | |
i |lengua comunitaria dis- | |
| ‘ |tinta del espafiol. | 1]
i I L
i I b
I I P
| I bl
|- Bireccién de Equipos de|1.- Conocimientos espe- |  |M/E
|

|Trabajo que realicen el |cializados en materia de |
jestudio de un Proyecto de|analisis de Organizacién.|3,5]
|0rganizacién de un Sector|2.- Conocimiento de las | |
ideterminada de la Admi- |Admones. Publicas. 13,51
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260
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|Estudios de Organizacién

|- Consejero Técnico de
|6rganizacidn
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MADRID | SECRETARIA DE ESTADD PARA |
|LAS ADMONES.TERRITORIALES|
|- DIRECCION GRAL. ANALI- |
|Sis ECONOMICO-TERRITOREAL |
jsubdireccién General An-|

{lisis Econdmico Comunida- |

[- Jefe de Area de Anali-
|sis Regional

I
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I
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I
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I
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|
!
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{ . |des Auténomas
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11.104.396
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t
i
!
I
I
I
f
|
!
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I
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t
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!
!
|
I
I
I
I
I
|
I
!
I
!
|
I
f

|- Elaberacién de los in- |ficacién y Programacién | |
|formes derivados del ana-|del trabajo. 12,5}
Jlisis de los datos obte- |4.- Experiencia en unida-| |
fnidos y formulacién de  |des relacionadas con as- | |
|propuestas. }pectos instrumentales de | |
|- Aportacién de criterios|la Administracién (disefiof |
Jobjetivos aplicables a  |de estructuras, personal,| |
flos propies trabajos. |procedimientos ¥ méritos)|2,5|
I I I
! I bl
! ! I
I I I
I [ F
! | It
I i P

|- Instrumentos de anali- |- Elaboracién de estudios|1.- Licenciado en CC.EE. |
|sis regional le informes sobre economfa|2.- Experiencia en econo-| |
|- Sistemas financieros de|regional. mia ¥ an4lisis econdmico-| |
|CC.AA. |- Estudio, seguimiento y |regionales; | 4]
|- Sobre fondos estructu- |analisis de decumentacién|3.- Experiencia en elabo-| |
|rales o relaciones direc-|procedente de la CEE re- |racién de informes de de-| |
Jtas con la CEE. |lativa a fordos estructu-|sarrollo econdmico, I 1
{ {rales, elaborando sinte- |4.- Experiencia en reta- | |
}sis. fciones con La CEE. | 1

|
|
!
|
I
!
|
I
!
!
!
!
I
t
!
I
I
|
f
I

|- Estudio y seguimiento |5,- Experiencia en direc-| |
fde los planes de desarro-|cidn y coordinacion de | |
[tlo de las CC.AA. inte- |equipos humanos. b1
jgrando informacién. |6.- Experiencia en siste-| |
f- Coordinacién y supervi-|[mas financieros de £C.44.10,5]

|sién del personal det |7.- Conocimientos de | S
|Servicio de Analisis Re- |francés o inglés, 10,5}
fgional. | [
|- Informar y asesorar al |
|Sub. Gral. de CC.AA, }

|- Elaboracién de procedi- |
|mientos para obtencién de|
jinformacién. }
|- Representar a la Dir. |
|Grat. en otros Departa- |
|mentos Ministeriates. |
I i
I I
I I

[ f
I
b
(.
(I
P
I
bl
I
|1
(R

4|M/E

e ATtem OIREPE. (P L R A S SR T R L Nt T Y TR AR AN R D e PO TN Y Jeraa 1N
- #omeme- L AREEES B LR TP TP P L L P e L R LR e LR LR e LR AL EEE L L L PR LEEEE SR
IDRDENIPLAZAS'LOCAL.| LOCAL[ZACION PUESTO |N|VEL|ESPECIFICO]ADH|GR.ICUERPOI CURSQOS DE FORMACION | DESCRIPCION DE PUESTO |[MERITOS RELATIVOS PUESTO [MAX |M/E
#meme- Fmmer +o-rean R L A L L LT LREEE TS R L A LR R L] Frmcv-rrmeccsrseaaa LR R R R L AEEs S
[subdireccion General de |nistracién. |3.- Experiencia en Plani-| |
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263 | | | | ] | (A I i | Nl B

264 | | I | | | I I I | | I~1-

265 | | t | ! | | ! | I I ~1-

266 | l | i | | | | | ; I

267 | | ! I [ | (I | | | R

268 | I | I | 1 [ | | I -1~

291 | | | b R | | 1~ -

270 | | i | i | bl | I ! i~1-

271 | | | | ! ] [ ! | 1 (Rl
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. ANEXO 1
cERTIFICADRO DE I!I_ITO.
9./0¢,
Cargo

CERTIFICD: Que segun los antecedentes obrantes eoh este Centro, el funciorerio sbajo indicedo tiene acreditados los siguientes
axtremos:

1.-DATOS PERSOMALES
Apellidos y Nowbre D.N.I

Cusrpo o Excala Grupo N.R.P

Administracién a (s que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

2.-SITUACION ADMIMISTRATIVA A
Servicio activo Servicios especiales Servicics Comunidades Auténomas
[:] E l::] Fecha treslado ——m——————

- Suspension firme de furciones: fecha termina- - Excedencis voluntaria Art.29.3.Ap, ——Ley 30/34
cibn periode suspension Fecha cese servicio activo

] Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino definitive
Fecha cese servicio activo {(3)

D Otras situaciones

3.+ DESTINO ACTUAL 3 pefinitivo {4} Ol Provisional (5)

a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Orgamismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comnidad Autdnoma, Corporacisn Local -—

Denominacion del Puesto

Local idad Fecha toma pcsesién Nivel del Puesto
b) Comisidn de Servicios en: Denaminacidén del Puesto
Localidad S Fechs toma posesién Nivel del Puesto

4.-MERITOS (&)

4.1.- Grado Personal fecha consolidacidn (7)

4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual (8) ’

: Dencminacién Subdireccidn Gral Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
o Unidad asimilady afos , meses

4.3.- Cursos superados que sstén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigideos en la convocatoria:
CURSD CENTRO

&.4.- Antigledad: Tiempo de servicios recomocides en la Administracion del Estads, Autdnoma o Local, hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria:

ADMON - CUERPO O ESCALA GRUPO AROS MESES DIAS

Certificacién que expido a peticidn del interesade y para que surta efecto en el concurso convocade por
de fecha B.0.E.

Qbservaciones ’ S! ] 0 Ol

(Lugar, fecha, firma y sello)
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AMNEXD 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

Py "wnu 304

£{8.0.E. ).
DATOS PEIISdMLES / . PUESTOS QUE SE SOLICITAN
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFEREMCIA DEL SOLICITAMTE)} (%)
Orden N* en el Nivel C.0, C. Especifico
DOMICILIO (Calle, Localidad) Teléfono (prefijo) Preferencia anexo A {Sequn anexo A) (Segun anexo A)
CURSCS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANYE
—| .
CENTRO MATERIA FECHA DURAC [ON
—] 1
Ry
E
o
<
— Iy
i
=]
: o
$i no han transcurrido DOS ARCS desde la tome de posesitn del Gltimo destine se acoge a S-
la base segunda npartado! I ]
Se acompedfia peticion D ISCAPACIDAD sI D g
c {Base quinta) (Base ... ) NGO D <
H NO
Cotryuge destino previo Tipo discapacidad ......... eemateamrsseranreranatrannre
en localidad solicitada . Adoptaciones precisns (FESUmen) _ ... . ...eoooouoaone--
sif ] wo[ ] e e e e e reaaeaeaeeteaasta et aratetanaan e .
En 8 _ Oe de 1.9
Firma (*) Pueden, en caso de necesided utilizarse cuantos ejesplares sesn precizos.

£7667
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-AREXO 3 -

kpellidos <ccvsecccnes sences “ssusscans tdessscssasnsnaronnnane Firea:

Howbre .cccveucececen daseen CevatEsissanErattannsaratsanaenrns

Puesto Mdmero {1} ...ocoivvrsvnnanan

Orden de Preferencia (2) ...... ceees

Niritos relativos al pueste | Adritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados em el -
solicitade (3) Anexa & (Base Tercera 1.8) (&)

(Base Tercera 1.6} (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, pu§licaciones -
ete...} {5}

-

{1} E1 interssado deberi rellenar un impresa, por lo menmos, por cada puesto solicitado,
(2) E1 orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el miswo que el expresade en el Anexo 3.

(3} En esta colusna se recogerin los sdritos relativos 3 las czracteristicas del puesto que Figurap er el -
Anexe A{Tramscripcidn Literal), de forsa que para que exista correspondencia plena con los que sean ale—
gades, la primera linea del siguiente ndrito est® un rengidn wis baja que la dltima linea de la calusna
de los adritos alegados por el concursante.

{4) En esta coluwna se expondrin por el concursante los wdrites personates y profesionales que considere opor
tunes y referidos ordenadamente a los siritos que se citan en el Anexo A,

(5) Esta descripcidn no exime de la pertinente docusentacidn, sa la cual ne se procederd a su valoracidn.
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-ANRXO-4-

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL {1)

Apellidos .....cciniavacrcccccananann Checesansaaus . NOmMDIr® ..ieccnennnssasnraan

Firma del Candidato:

{1)la exctrsitn de esta descripeitn o superard la extensidn del recuadro de este folio.

Debe castituir, en todo caao, un resumen claro de la trayectoria profesianl que pede ser campletada
o otra descripeidn mas amplia y sus justificamtes con la Qe estard perfectomente referenciadh.
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-ANEXO 5 {1)

MEMRIA REFERENIE AL PESIC SLICTIND  (2) (3)

PUBSEO NIMETO  cevvrvrcarcarcscresvassnsnnncnannnn AellidoE .civicieinnranneana- .
Subdireccidn Geareral .iceeeciacnncaa vesessraannan Noxe .....c..e-e Cetatesrrerssrnrannannn
Nivel Complementto destind ........... . Fecha y Firma:
Comlenerto Especifico (awml) ....... crveereniaas

‘ (1) Se elaborard ua Memoria par cads wo de los puestos de trabajo que se solicitan ¥ en los que -

(2) Sed&uwéunhaiarefmﬂpxsm@hﬁabmhmm,mhqeelczmmmemj
dré lo Qe casidere apartune y adeasdo en relacidn am el pesto y 1a Unidad en la que est®2 -
incardinado.

{3) la extersitn de esta descripeidn no deberd superar los cinco ejamplares.
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OBSERVACIONES AL ANEXO I

OBSERYACIONES AL ANEXD III: (8) _

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracidn a la que pertemece el Cuerpo & Escala wtilizando las siguientes siglas:

¢ -~ Adeinistracién del Estado
A - Aytondmica

L - Lecal

S - Sequridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdm acreditarse por el interesado aediante la

docusentacidn pertinente,

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(%) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designaciém,

nuevo imgrese y permuta.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reimgresc al servicie active y los previstos ea el art. 27.2
del Reglamento aprobade por Real Decreto 28/1990, de 15 de emers (B.0.E. del 16). '

(6) Wo se cusplimentarin los extremos mo exigidos expresamente en la convocatoria.

{(7) De hallarse el reconociniento del grado en tramitacién, asi deberi hacerse constar.

{8) Este recuadro o la parte no utilizada del wmiswo deberi cruzarse por la autoridad que certifica.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1990, de fa Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convoca concurso para fa
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universiiarios.

24750

De acuerdo con lo que dispone el articulo 2.°, 4, del Real Decre-
0 1888/I9S4 de 26 de septiembre, que regula los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucién.”

1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgini-
ca 11/1983, de 25 de agosto: Real Decreto 1888/1684, de 26 de
septiembre: Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v, en lo no

previsto, por la legislacion general de funcionarios civiles del Estado. ¥
s¢ tramitardn independientemente para cada una de las plazas convoca-
das.

2. Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenia y cinco anos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente d:scnplmano del
servicio de la Administracion del Estado o de la Adminisiracion
Autonémica, Institucional o Local. ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico que impida
el desempenio de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-
dad.



