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PUblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modIficada por el artículo 1 de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, aprobado por el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobación de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se refiere el .
artículo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
específico 'P1!ra cubrir los puestos vacante;; que se relacionan en el
anexo A de esta Orden, con arreglo a las SIgUIentes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos establecidos en
las corresJX?ndientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para
las Admmistraciones Públicas y que figuran en el ant:xo A de esta
Orden. '

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, e), de la Ley- 30/1984] Y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación el día de la
terminación del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre Que hayan transcurrido dos años de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en la Secretaría de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacjón o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde la
correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido,
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del periodo de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
Instancias han transcurrido dos años desde la toma ,de posesión del
último destino obtenido, salvo Que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo.

e) Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de una de las Secretarías de Estado del
Ministerio podrán participar en la convocatoria de las vacantes de la
totalidad del Departamento.

3. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto ­
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-1. La valoración de los méritos para la adquisición de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera

a) Valoración del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente, yen relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres. puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un 'grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos,

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia queda expresamente reflejada en el anexo I (certificado de
méritos).
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ORDEN de 8 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio para las AdministraCiones Pú·
b/icas.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1990. de la Direc­
ción General de /a Polida, por la que se nombra alumno del
Centro de Formación a don Luis Miguel Peifa Ballesteros.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Madrid

Juzgado de lo Social número 3 de Madrid.
Juzgado de lo Social número 13 de Madrid.
Juzgado de Primera Instancia número 11 de Madrid.
Juzgado de Instrucción número 27 de Madrid.

Murcia

Juzgado de lo Social número 2 de Murcia.
Juzgado de Primera Instancia numero 7 de Murcia.

País Vasco
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;;.; Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupues­
~ tariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
:,..:; necesidades del mismo. Este Ministeri<? para las Administraciones
:r:

"

. HERNANDEZ GIL

.,.

';'" Visto el recurso de alzada que eleva a este Centro directivo don Luis':J Miguel 'p~~a Ball~steros, contra el Acuer:J? del Tribunal califi~ador de
-'.': la apaSIC10n de mgreso en la Escala Bastea del Cuerpo NaCIOnal de
~;;: Policía. convocado por Resolución de 23 de noviembre de 1989
~;; (<<Boletín Oficial det Estado» número 312. de 29 de diciembre), por el
~~ que se le declaraba no apto en la cuarta prueba, reconocimiento médico,
~:,:' y considerando Que, realizadas en período de prueba las periciales
,~} oportunas, ha resultado probado que la inicial declaración de no apto se
)~ debió a una patología transitoria. no excluyente"
.::; Esta Dirección General ha dispuesto:< Primero.-Estimar el recurso de alzada interpuesto por don Luis
::. '.1 Miguel Peña Ballesteros y, en consecuencia, declararle apto en la
,.; oposición de ingreso en la Escala Básica del Cuerpo Nacional de Policía
~_: en la que ha participado.

":., Segundo.-Nombrar a don Luis Miguel Peña Ballesteros Policía
.'j; Alumno del Centro de Formación, con efectos de 13 de septiembre
\~ de 1990, y convocarle para su incorporación inmediata al mismo,
>'¡ asignándole en la relación de aprobados hecha pública por Resolución
~-,,' de 10 de julio de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» número 169, del 16),
". el numero 336 bis, entre don Francisco-Javier Ortega Sánchez y don
i;:: Eduardo Alvarez Ponee.
.!'.
'." Madrid, 19 de septiembre de 1990.-EI Director general, José María
,:¿.. Rodríguez Colorado.

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco.

Juzgado de Instrucción número 1 de Bilbao.
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Bilbao.

!":':~
...~. En el supuesto de rectificación que afectara a alguna de las plazas
~:.-,;. anunciadas en el presente concurso, se iniciará de nuevo el plazo

señalado en la base quinta de esta convocatoria para la· solicitud de
:.. ~ plazas afectadas por el error.

Madrid, 4 de octubre de 1990.-El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,
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3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditada de la terminación
de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del ser.-icio de
cualquiera de (as Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión 'de valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales. respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente, el Presidente de la Comisión de valoración
comunicará a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos. a
través de sus representantes en la Comisión de valoración, trasladarán
a la Comisión de Valoración informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del concurso en los puestos afectados. directa o indirecta­
mente, se producid \lna vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (así como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultáneamente) dos
funcionarios. aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán
condicionar su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad.
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia una focotopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso específico se
dirigirán a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Públicas (Dirección General de Servicios) y se ajustarán a los modelos
publicados como anexos en esta orden y se presentarán en el plazo de
quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ)~, en el Registro
General del Ministerio para las Administraciones Públicas (Alcalá
Galiano, número 8, D.P. 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional del

candidato.
Anexo 5: Memoria.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos concursantes
cuya puntuación de los méritos alegados haya sido superior a los
mínimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuación total final se acudirá. para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los meritos específicos
adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los meritas especificos
según el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

Si el empate continuara se tendrán en cuenta las puntuacIOnes
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, según el orden en
que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici­
tado hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso.
excepto cuando como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio­
nales, orgánicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado será
incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de valoración estará compuesta por:

(J n funcionario de la Subsecretaria que la preside.
Un representante del Centro directivo que actuará como Vicepresi­

dente.
Un funcionario de la Subsecretaria que' actuará como Secretario de

la Comisión de valoración.
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas o. en su caso, de la Junta de Personal correspondiente.
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2. Fase segunda

Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los méritos
específicos adecuados a las características del puesto.

Cuando un funcionario en comisión de servicio concurra al puesto
que desempeña provisionalmente no podrán valorarse los meritos
contraídos en el desempeño de dicha comisión. . . .

La puntuación máxima en esta fase es de doce puntos, dlstnbUldos
entre los diferentes méritos especificas según se señala en el anexo A.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
seis puntos. _ -

La presentación de Memorias.o la postbilidad de celebración de
entrevistas se indica' igualmente en el anexo A (M = Exigencia de
Memoria; E = Entrevista).

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberán estar referidos a la fecha de tenninación del plazo de presenta­
ción de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogerá
aquellos méritos. requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan,
y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General O similar de
Organismos autónomos si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será e~pedido por las
Secretarías Generales de las DelegaclOnes _de Gobterno o de los
Gobiernos Civiles. en los términos que determlOa el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionalios destinados en el Ministe·
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Depanamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha cenificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Depanamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios. los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas. asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales circunstancias serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

b) Valoración del trabajo desarrollado.-En atención a la experien­
cia en el desempefto de puestos pertenecientes al área a Que corresponde
.el convocado. en función de su grado de similitud o semejanza, la
puntuación podrá alcanzar un máximo de nueve puntos.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2), así
como el resto d:: los anexos de forma que permita a la Comisión de
valoración el cómputo de este apartado para lo cual deberán justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la solici­
tud. La Subdirección General de Personal del Ministerio para las
Administraciones Públicas o. en su caso, la Comisión de valoración en
cualquier momento podrán contrastar estos datos con los existentes en
el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante y consecuentemente modificar la puntua­
ción otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
serán resueltas definitivamente según los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

c) Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unicamente se vato­
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrol1ar en el puesto de trabajo (anexo A) hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos par cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigüedad.-Se valorarán a razón de 0,10 puntos por año de
servicio hasta un máx.imo de tres puntos, computándose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi­
ción de la condición de funcionarios.

Para que la Comisión de valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igualo superior a seis
puntos.

'.
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Madrid. 8 de octubre de 1990.-EI Subsecretario, P. D. (Orden de 25
de mayo de 1987), Juan Ignacio Moltó García.

siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del EstadQ)), así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación. .

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
pennisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. '"En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio~

nano podrá. no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarse esta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) de!
Ministerio para las Administraciones Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Pública a propuesta del- Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores. el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrá conceder pró~

rroga de incorporación de hasta veinte dias hábiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y ª,sí lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo. así como
la interrupción. en su caso. en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependient~s de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
a la Dirección General de la Función Pública, así como a los Departa­
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podrá rccabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso. la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba~
ción de los méritos, requisitos o datos alegados. así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y [os actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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según lo previsto en el artículo 16 del Reglamento General de Provisión
df' Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios de
la Administración del Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Cada miembro de la Comisión deberá además de pertenecer a Grupo
de titulación igual o superior al exigido por los puestos convocados,
poseer gr"ado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al
de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa­
ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novcna.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de instan­
cias, las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para el peticionario y

.'~, los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
'<;' finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino

':~":: por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano.. que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia,_ no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletin Oficial del EstadQ)). salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

1. La Resolución deberá expresar necesariamente. como mínimo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso. situación
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de al Constitución Española v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
n1Ujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la

j~ Administración del Estado como otras Administraciones hasta que
~'>" hayan. transcurrido dos años desde al toma de posesión del puesto

adJudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1. t),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 18 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá e(ectuarse dentro de los tres dias hábiles
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ANEXO A I'~
'D
'D

MODELO CONVOCATORIA J:d

+-----+.- .. -~+--.... +--~-~.. - .. ~ .. _._---------+---_.+-.- .......+...+.. -+.. -.-.+._._.---.----_._-_ .. _----+-_._ ... _---_ ....... _-_ ...+-- .... ~-~~_._..... _.. _.--+ ...+- __ o

IORDENIPLAZASILOCAL·1 LOCAL¡ZACION PUESTO INIVELIESPECIFICOIADMIGR·lcuERPol CURSOS DE fORMACION 1 DESCRIPCION DE PUESTO IMERITOS RELATIVOS PUESTO ¡HAXIM/E
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I 1 I 1 1 I 1 1 I 1 1 1

1 I I 1 I 1 I 1 I I 1 I I I
2 1 1 I I I I 1 I 1 1 I I I
3 1 I I 1 I I I I 1 I 1 I 1
4 I I 1 1 1 1 I 1 I I 1 1 I
5 1 1 1 I 1 1 I 1 I 1 I 1 I
6 1 1 I I 1 1 1 1 1 1 I 1 1
7 I 1 I I I I 1 I 1 1 1 I 1
8 1 I 1 1 I 1 1 I 1 1 1 1 I
9 1 1 1 I 1 1 I 1 1 I I 1 I

10 I 1 I I 1 1 1 1 I I I 1 1
11 1 1 I I 1 I 1 1 I 1 I I 1
12 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 1 I
131 1 I 1 [MADRIDISUBSECRETARIA 29 11. 282. 284 A lAE [ EXll [. Organización,'Planifi~ [- Consultoria interna del[1.- Experiencia en orga- IM/E

1I14 1 I I I~ INSPECCION GENERAL DE 1 1 1 Icación, Recursos Humanos IDepartamento (i nspec~ [nlzación, 14,51
15 1 1 I lSERVICIOS DEL DEPARTAMEN- I 1 I IGestión Económica, Con- lciones operativas de Ser-12.- Experiencia en áreas 1 1
16 I I 1 ITO I I I [trol, Dirección. Ivicios, estudios especi- Ide recursos humanos. 13,51
17 1 I 1 [- Inspector de Servicios 1 I 1 1 1ticos). 13.- Experiencia en emi- I I o

"18 I 1 I I 1 1 1 I 1- Recursos humanos (cli- Islón de informes. I 21 "o-19 I I 1 I I 1 I I Ima laboral, control ab- 14.- Experiencia en áreas I I ;¡
20 1 I 1 1 I I I 1 Isentismos, determinación Ide gestión económica. 1 '1 ~21 I 1 1 I 1 I 1 I Iservicios mínimos en casoI5.- Conocimiento de in- I 1 'D

o22 1 I 1 I I 1 I I Ide paro, exPedientes dís·lformática de gestión. I 11
23 I I 1 1 I 1 I I Icipl inarios, inc~atibi-l I I24 1 I 1 I I 1 1 II idades). I I I25 I 1 I 1 1 1 1 1- Organo de apoyo de la I I I26 1 1 1 I I I 1 I I ISubsecretaría (informes, I I I27 I I I I 1 1 I 1 1 lestudios, dictámenes). I I I28 I I I 1 1 I I 1 1 I I I I29 I 1 I 1 1 1 1 I I 1 I 1 I30 I I 1 I I 1 I I I 1 I I I31 1 1 I I 1 I I 1 1 I I I I32 1 1 I 1 1 I 1 1 1 I I I I33 I 1 I 1 1 1 1 1 I I I I I34 1 I 1 I I 1 1 I I 1 1 1 I35 I 1 I 1 I I 1 I 1 1 1 1 I I el36 1 1 1 1 I 1 I I 1 1 1 I I 1 O
37 1 I 1 1 1 1 I 1 1 1 I I I I

m

"38 1 I 1 I I I I 1 I I I I 1 1 c·a~o 1 2 I 1 IMADRIDISECRETAR1A DE ESTADO PARAl 29 11.282.284 IA3 lA I EX11 l· Materia financiera del [. Estudios y análisis 11.- Licenciado en CC.EE. 12,51M/E
,~41 I I 1 ItAS ADMONES.TERRITORIALESI 1 I 1 1 lsector Públ ico. leconómico~financierosde 12 .. Experiencia en el abo· I I ......
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42 1 1 1- OIRECCION GRAL. ANALI· I 1 1 1 1 1 Ilas Admones. Públicas. lración de estudios sobre l'
43 I 1 ISIS ECONOMICO-TERRITORIAl\ 1 I 1 1 I 1- Apoyo y colaboración a leconomía local, regional I
44 1 1 ISubdirección Gral. Análi-l I 1 I 1 1 Ila Subd. Gral. Anal. Eco-Iy de las Administracionesl
45 1 1 Isis Económico Entidades 1 1 I I I 1 Inómico EE.ll. en los es- IPublicas y conocimientos I
46 1 1 ¡locales 1 1 1 1 1 1 Itudios de los aspectos len economía de ordenaciónl 1
47 I 1 1- Subdirector General 1 1 1 1 1 1 1económico-financieros y ¡del ter,ritorio. 12,51
48 I 1 IAdjunto I 1 I I 1 1 Ipresupuestarlos de la 13.~ Conocimiento y expe- 1 1
49 1 1 1 I 1 1 1 lcooperación económica lo-Ir'iencia en 'economía del 1 I
50 I 1 I 1 1 1 1 Ical <criterios de actua- Isector pUbl ico, anál isis 1 1
51 1 1 1 1 1 Ición, impacto económico- Ipresupuestario y finan- I I
52 1 1 1 I I Ifinanciero, eLaboración ¡ciero de Administracionesl I
53 I 1 I I 1presupues tos. IPúblicas y sistemas de 1 I
54 I I 1 I 1 1- Coordinación y dlrec- Ifinanciación de Admones_ I 1
55 I 1 I 1 I Ición general de la elabo·jTerritoriales, especial~ 1 I
56 1 1 1 I I Iración de la Memoria lmente en el sector local.13,5j
57 1 1 1 1 1 lanual de la Dirección Ge-14.- Experiencia en pues- I 1
58 I 1 1 1 I jneral. Itas en la Admon. locat y I 1
59 I 1 I I 1 !- Elaboración de estudioslCentral. 1 21
60 1 I 1 I I ¡de informes económico-fi-15.- Experiencia en direc-I 1
61 I I 1 1 Inancieros motivados por lción de grupos de trabajol I
62 I I 1 1 Ila presencia del HO sobrejy planificación y organi-I I
63 1 I 1 1 I Itemas de carácter terri- Ización de sus tareas. 11,51
64 1 I I 1 jtorial en Organismos Na- I I 1
65 I 1 1 I I Icionales e Internacional. I I 1
66 1 1 1 1 I 1- Coordinar y supervisar I 1 1
67 1 I I 1 1 I laL personal. I 1 I
68 1 I 1 1 I I 1 1- In10rmar y asesorar aL 1 I I
69 1 I 1 1 I I 1 1 IDirector Gral. y Sub. I 1 I
70 1 1 1 1 1 I I 1 ¡Gral. Análisis Económico I 1 1
71 1 1 1 1 1 1 I 1 ¡de EE.ll. en temas rela- I I 1
72 1 1 1 1 I 1 1 1 Icionados conlas funcionesl 1 1
731 1 I 1 I 1 1 I Idescritas. 1 I 1
74 1 1 I I I I 1 I 1 I I 1
75 1 1 1 1 1 I 1 1 I 1 1 I
76 I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
771 I 1 I I 1 1 1 I 1 I 1 I
78 I I I I I I 1 I I I 1 1 I
79 1 3 I 1 IHADRIOISECRETARIA DE ESTADO PARAI 28 11.190.016 IAE lA I EX11 1- Gestión personal Labo· l· Coordinar la gestión deI1.~ Experiencia en nego- I 1 E
80 1 1 1 JLA AOHINISTRACION PUBLICAl 1 I I 1 Iral Ilos expedientes de la IClación colectiva. 14,5/
81 I 1 1 1- DIRECCION GENERAL DE 1 1 1 1 1 1- Análisis, diagnóstico ISubdirección Gral. rela- 12.- Experiencia en ges- 1 1
82 I I I IORGANIZACION, PUESTOS DE I 1 1 1 1 IY rediseño de organiza- Itivo al personal laboral jtión de personal. 12,51
83 1 I I ¡TRABAJO E INFORHATICA I I 1 1 1 lciones ¡de la Administración. 13.· Conocimientos de aná~l 1
84 1 I I ISubdirección General de 1 1 I I I I 1- Coordinar la ~rcha de ILisis de organizaciones. I 21
85 1 1 1 ¡Análisis de Retribucionesl 1 I 1 I 1 lla negociación coLectiva 14,- Conocimientos presu- I I
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len la Administración. lpuestarios. I 21
1- Elaboración de informesI5.- Conocimientos Infor- I I
Isobre situaciones de per-lmáticos. 1 11
Isona1 laboral acogido a I I 1
lconvenio colectivo y fue 1 1 1
Ira de convenio. 1 1 1

I I I
I I I

EX11 l· Acininistración de per· l~ Informes jurfdico-acini-I1.- Experiencia en acti- I '[H/E
lsonal funcionario. Inlstrativos en materia delvidades propias de la 1 I
l~ la Ackninistración PÚ- lpersonal del sector públilSubsecretarfa. 11,51
Ibllca desde la perspecti-Ico, organización y proce-12.- Conocimiento y expe~ I 1
Iva europea. Idimiento ackninistrativo, lriencia en actividades 1 1
1 lrégimen de las Ackninis- Irelacionadas con el per· 1 I
1 Itraciones Públicas. Isonal funcionario (convo-I 1

I l· Apoyo a la tramitación Icatorias, recursos, po- I 1
I lY resolución de asuntos Itestad disciplinaria, pe-I 1

I Ipropios de la Subsecreta~lticiones. 14,51
I ria. 13 .. Conoc1miento y expe~ I 1
I Iriencla sobre preparaciónl 1

1 lde informes relacionados 1 I
1 Icon el personal del sec- 1 1
1 [tor público, procedimien-I 1

1 Ito alininistrativo, régi- I 1
I lmen de las Admones. PÚ· 1 1

I lbl icas y con la redacciónl I
1 Ide anteproyectos de nor~ I I

I Imas jurídicas. 14,51
1 14.- Idiomas, inglés y I [

I Ifrancés. 11,51

I I I I
I I I I

EX11 1- Informática ·Usuario. 1- Estudi·os y tramitación 11.- Conocimlento y expe- I I E
1- Análisis y valoración ¡de propuestas de modifi- Iriencia en análisis fun· I 1
lde puestos. lcaciones de relac10nes delcional, estructural y I 1
l· Técnlcas de organiza- lpuestos de trabajo. lprocedimental de unidadesl 61
lción. 1- Análisis de estructurasI2.- Experiencia en ges- I 1

lorganizativas y puestos ltión de unidades a nivel I 1

Ide trabajo. Isuperior 12,51
1 13.~ Conocimiento y expe- I 1
1 Iriencia en gestión y pla-I 1

1 Inificación de recursos 1 I
I Ihumanos 13,51

I I I I

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
IAE lA

I I
I I
I I
I I
I I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I I
I I
I I
IAE lA

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
1 I
I I
1 I

11.190.016

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

. I

I
I
I
I
I
I
I
I

28 11.104.396

I
I
I
I
I
I
I
I

1- Coordinador Area labo 4

Irales

I
I
I
I
I

I I
HAORIDlsUBSECRETARIA

1- GABINETE TECNICO DEL
¡SUBSECRETARIO
IConsejero Técnico

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 28
lilA ADMINISTRACION PUBlICAI
I 1- DIRECCION GENERA DE I
I IORGANIZACION; PUESTOS DE I
I ITRABAJO E INFORMATICA I
1 ISubdirección General de 1
1 lAnálisis de Puestos de 1

I ITrabajo I
I 1- Jefe Area Actividades 1

1 ITécnicas 1

I I I
I I I

I
I
I
I
I
I
I
I

4 I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

5 I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

86 1
87 I
88 I
89 I
90 I
91 I
92 I
93 I
94 I
95 I
96 I
97 I
98 I
99 I

100 I
101 I
102 I
103 I
104 I
105 I
106 I
107 I
108 I
109 I
110 I
111 I
112 I
113 I
114 I
115 I
116 I
117 I
118 I
119 I
120 I
121 I
122 I
123 I
124 I
125 I
126 I
127 I
128 I
\29 I
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IORDEN'PLAZAsILoeAL.1 LOCALIZACIQN PLESTO INIVELIESPECIFICOIADMIGR.ICUERPol CURSOS DE FORHACION 1 DEseRIPelON DE PUESTO IMERITOS RELATIVOS PUESTO IHAXIM/E

130 I
1311
1321
133 ,

134 I
135 l.
136 I
137 I
138 I
139 I
140 I
141 I
142 I
143 I
144 I
145 I
146 1

147
148

149

150

151

152

153
154

155

156 .

157 I
158 ,

159 I
160 I
161 I
162 I
163 I
164 I
165 I
166 I
167 I
168 I
169 I
170 I
1711
172 1
1731

I
I
I

6 I
I
I
I
I
I
I
I,
I
I
I
1

7 I
I
I
I
I,
1

1

1

I
I
I,
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
8 I

I
1

1
I
I I I
IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 28
liLA ADHINISTRACION PUBLICAI
, 1- OIRCCION GENERAL DE I
1 IORGAN IZAe ION, PUESTOS DE I
I ITRABAJO E INFORMATleA I
1 ISubdirección General de I

1 IAnál iSls de Puestos de I
I ITrabajo 1

I 1- Jefe Area Actividades I
I lGenerales l'
, , 1

I 1 I
1 I I
jHADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 28
liLA ADMINISTRAelON PUBLICA'
I l' DIREeelON GENERAL DE I
I IORGANIZACION, PUESTOS DE I
I ITRABAJO E INFORMATleA I
1 ISubdirección General de 1
1 IAnál ¡sis de Puestos de 1
I ITrabajo 1
I l· Jefe Area Actividades
I ISociales

I
I
I
I
I,
I,
1

I,
I
I
1

I I 1
lMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 28
lilA ADHINI5TRACION PUBLICAI
I l' DIREeCJON GRAL. ORGA- I

I
I,
11.190.016

I
I
I
I
1

1

I
I
I
I
I
I
11.190.016

1

I
I
I
I
I
I
I

11·708.200

1,

I 1
I I
1 I
IAE lA

I 1
I I
I I
I I
I I
I 1
I I
, I
I I
I I
I ,
I 1
IAE lA

I
1

I
I
I,
1

I
I
I
1

I
I
1

I 1
I I
1 I
I I
I I
1 I
I 1
, I
I ,
I I
IAL lA

1 1
I I

EX11

EX11

EX11

1 I 1 I I
1 I I 1 1
I I I I I
l· Informática ~Usuarlo Iw EstLXiios y tramitación 11.- Conocimiento y expe- I I E
1- Análisis y Valoración Ide propuestas de modifi- Iriencia en análisis fun- I I
Ide puestos Icaciones de relaciones delcional, estructural y 1 I
l· Técnicas de Organiza~ lpuestos de trabajo. Iprocedimental de unidades 1 61
Ición 1- Análisis de estructurasI2.- Experiencia en'ges- I 1
I lorganizativas y puestos jtión de unidades a nivel I I
I Ide trabajo. Isu~rior 12,51
1 I 13. w Conocimiento Y, expe- 1 1
1 1 Iriencia en gestión y pla-I 1
I I Inificación de recursos I 1
I I Ihunanos 13,51
I I 1 I 1
I I 1 I I
1- Informática -Usuario 1- Estudios y tram1tación 11·~ Conocimiento y expe- I 1 E
l· Análisis y valoración Ide propuestas de modifi· Iriencia en análisis funw I 1
Ide puestos Icaciones de relaciones Icional, estructural y I j
IwTécnicas de 'organizaciónlde puestos de trabajo. lprocedimental de unidades 1 61
1 lw Análisis de estructurasI2.- Experiencia en ges- ,1 I
1 IOfganizativas Y puestos Itión de unidades a nivel 1 1
1 ¡de trabajo. Isuperior.· 12,51
1 I 13.- Conocimiento yexpe· 1 1
1 1 lriencia en gestión Y pla-[ I

1 1 Inificaci6n de recursos 1 I
I I Ihunanos. 13,51

I I I I 1
, , I , I
I I 1 I I
I I I I I
I 1 I I I
I I I I 1
I I I I I
I I 1 I 1
I 1 I I I
I I 1 1 1
I I I , I
I I I I 1
I I I I I
I I I 1 1
1- Informática a....anzada. l· Elaboración de estLJetiosj1.- Experiencia de alto 1 IH/E
l· Dirección. lde politica informática. Inivel en gestión de pro- ¡ I
I 1- Participación en acti- ¡yectos de tecnologfa~ de 1 1
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174 1 1 1 INIZACION, PTOS. TRABAJO 1 I I 1 I Ividades internacionales Ila información. 12,51
175 1 1 1 lE INfORMATlCA 1 1 1 I 1 len el campo de la infor· 12.- Experiencia de alto 1 1176 I 1 1 jSubdirección General de 1 I 1 1 1 lmática. Inivel en sistemas de in· I I
177 1 1 1 ICoordinación Informática 1 1 1 1 1 l· Informaci6n tecnológicalformación avanzados 12,51
178 1 I I 1- Jefe Area Consejo Supo 1 1 1 1 1 ¡sobre sistemas y tecnolo-13.- Experiencia de direc-I 1179 I 1 1 1Informática 1 1 1 1 1 Igías de la información. Ición de unidades inforlRá-1 1180 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1- Apoyo permanente al Iticas y en órganos de 1 1181 1 1 1 1 1 1 1 1 ¡Consejo Superior de In· Icoordinación ministerial I I182 1 1 1 1 1 1 1 I Iformática en el desarro- lo interministerial en ma-! I183 1 I 1 1 1 I I 1 Illo,de sus funciones. Iteria informática. 12,51
184 1 1 I I 1 1 1 I I 14 .. Conocimientos avanza-I 1185 1 1 1 1 1 1 I 1 1 Idos de inglés y otra len-! I186 I I 1 1 I I 1 1 I Igua comunitaria. 12,51
187 I 1 I I 1 1 1 I 1 15.- Experiencia en acti· I 1188 1 1 I 1 1 1 I I 1 lvidades de carácter in- 1 1189 I 1 1 I 1 I I 1 I Iternacional. I 21
190 I 1 I I I I I I 1 I 1 1

tI191 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I192 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1193 I 1 1 1 1 1 I 1 I 1 1194 I I 1 1 1 1 I I 1 I I 1 o195 1 I I 1 I I 1 I I 1 I 1 ::l
"196 1 9 1 1 IMAORIOISEFR,~ARIA DE ESTADO PARAI 28 11.282.284 AE lA Ex11 1- Informática: Sistemas 1· Realización de estadfs·11.· Experiencia de alto IM/E cr-
~197 I 1 I !LA A?M~NISTRACION PUBLICAl 1 1 1 !Estadfsticos Iticas de informática ad· ¡nivel en la realizac,ón 1 "
::D198 1 1 I 1- DIRECCION GENERAL DE 1 1; I 1 1- Informática personal Iministrativa, con la ayu-Ide estadfstica. 13,51 ~" " o199 I I 1 !ORGANIZACION, PUESTOS DE 1 I 1 I . Estadística: Encuestas Ida de herramientas auto· 12.- Conocimientos del I I200 I 1 1 ITRABAJO E INFORMATICA 1 I I 1 Imatizadas. lmercado y la industria 1 I201 1 1 I ISubdirección General de I 1 1 1 1- Real ización de directo-I informática. 12,51

202 I I 1 lCoordinación Informática 1 1 1 I lrios sobre sistemas y 13.. Planificación y dise-I 1
203 1 1 1 l· Consejero Técnico Pla· f I I 1 Itecnologías de la infor· lño de sistemas de infor- I 1204 1 I I Inificación Informática I 1 1 I lmación, con La ayuda de lmación estadfsticos. 13,51
205 I 1 1 1 1 1 1 1 lherramientas automatiza· 14.- Conocimientos de in· I I206 1 1 1 1 1 1 I 1 Idas. Iformática personal. '11 ,51207 1 I 1 I 1 I I 1 15.- Conocimientos de una 1 I208 I 1 I I 1 1 1 I 1lengua cCllWnitaria dis· I 1209 1 1 1 1 1 1 1 1 ltinta del español. 1 '1210 1 I 1 1 I 1 1 1 1 I 1 I 1211 I 1 1 I 1 I I I 1 I I I 1212 1 1 I 1 1 1 1 1 I 1 1 I 1213 1 I 1 1 I 1 I I 1 1 1 1 1 <:O

O214 10 I 1 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 28 11.104.396 IAE lA I Ex11 I~ Organización l· Dirección de Equipos deI1.~ Conocimientos espe- 1 IM/E m
215 I 1 ILA ADMINISTRACION PUBLICAj 1 1 1 1 I ltrabajo que realicen el Icializados en materia de 1 1 "".216 1 1 l· DIRECCION GENERAL DE· I I 1 I I 1 lestudio de un Proyecto delanálisis de Orgaolzaci6n.13,5! ~217 I 1 IORGANIZACION, PUESTOS DE I 1 I I I 1 !Organización de un SectorI2.- Conocimiento de las I 1 N..."'o . ,. I ITDAQA In J:" f"~N:I"UT'''''' I I I I I I Ideterminado de la Admi- IAdmones. Públicas. 13,51 ...
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219 1

220 I
221 I
222 I
223 I
224 I
225 1

226 1

227 I
228 I
229 I
230 1

231 1

232 1
233 I
234 I

235 I
236 I
237 I
238 1

239 1

240 I
241 1

242 I
243 I
244 1

245 1

246 I
247 I
248 1

249 I
250 I
251 I
252 1

253 I
254 I
255 I
256 I
257 I
258 I
259 1

260 I
261 I
262 1

1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

1

I
I
1

1

11 I
I
1

I
I
1

I
I
1

1

I
I
1

1

I
I
1

I
I
1

1

I
I
1

I
I
1

I

1 ISubdirección General de
j IEstudios de Organización
I j~ Consejero Técnico de
I IOrganización

I
1

I
I
I
1

1

I
1

I
1

I
IMAORIOlsECRETARIA DE ESTADO PARAI 28

ILAS AOMONES.TERRITORIALESI
l' OIRECCION GRAL. ANALI' I
ISIS ECONOMICO-TERRITORIAll
ISubdirección General Aná~1

111S1S Económico Comunida-I
Ides Autónomas I
¡- Jefe de Area de Análi· I
-!sis Regional I

1

I
I
I
I
I
I

I
I
1

1

1

I
I
1

1

1

I
1

1

1

I
1

11.104.396

I
I
1

I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
1

I
I
I
I
1

1

I
I
1

1

1

1 1 I
1 1 1
1 I 1

IA3 lA I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

EXll

. - - - ~ ~. ~+. - -+- ..

1 Inistración. 13.- Experiencia en Plani-I I

I 1- Elaboración de los in~ jficación y Programación I I
I Iformes derivados del aná~ldel trabajo. 12,51
I Ilisis de tos datos obte~ 14.- Experiencia en unida~l j
1 Inidos y formulación de Ides relacionadas con as~ I 1

1 Ipropuestas. lpectos instrunentales de I I

I I~ Aportación de criteriosj1a Administración (diseñol I
I lobjetivos aplicables a Ide estructuras, personal,l I
I Ilos propios trabajos. Iprocedimientos y méritos>12,5j

1 1 1 I I
I I I 1 I
I I I 1 1
I I I I I
1 1 1 I I
I 1 I 1 I
1 I I I I
1- Instrumentos de anal;- 1- Elaboración de estudiosI1.- Licenciado en CC.EE. I 4IH/E
Isis regional le informes sobre economfaj2.· Experiencia en econo-I I
1- Sistemas financieros dejregional. jmía y análisis económico·¡ I
ICC.AA. 1- Estudio, seguimiento y Iregionales; I 41
j. Sobre fondos estructu~ janálisis de documentaci6nI3.· Experiencia en elabo-I 1

Irales o relaciones direc-Iprocedente de la CEE re- Iración de informes de de-I I
Itas con la CEE. Ilativa a fondos estructu~jsarrollo económico. 1 11
1 jrales, elaborando sfnte- 14.- Experiencia en reta· j I
I lsis. lciones con la CEE. I 11
I 1- Estudio y seguimiento 15.· Experiencia en direc·1 I
1 Ide los planes de desarro-lción y coordinación de 1 I
I Illo de las CC.AA. inte· lequipos hllnanos. I , j
1 19rando información. 16 •• Experiencia en siste·1 I
I I~ Coordinación y supervi·lmas financieros de Cc.AA.IO,51
I jsi6n del personal del 17•. Conocimientos de 1 I
1 IServicio de Análisis Re- Ifrancés o inglés. 10,51
1 19ional. 1 I 1
I l· Informar y asesorar al 1 1 I
I ISub. Gral. de CC.". I I 1

·1 l' Elaboración de procedi -1 I I
I Imientos pará obtención del I I
I linformaci6n. I I I
1 1- Representar a la Oir. 1 I I
1 IGral. en otros Departa- I I 1

1 lmentos Ministeriales. j I I

I I I I I
I I I I 1
I 1 1 I - I
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263 I I 1 1 I I 1 1 I I 1 I I - I -
264 I I I I I I 1- I 1 I I 1 I - 1-
265 I 1 1 1 1 I I I 1 1 I 1 I - 1-
266 I I I I 1 1 I I I I I I 1- I -
267 I 1 I I 1 1 I 1 I 1 I - I -
268 I I I I 1 I 1 I I 1 I - I -
269 I I J I I I I 1 I I 1 - I -
270 1 I I I 1 I I I I I I - I -
271 1 I I I I I I I 1 I 1 - I -
272 I I I 1 I I I I I I I - I -
mi I I 1 I 1 I I I I I - I -
274 I 12 1 MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 28 11.282.284 IA3 lA I EX11 1- Análisis presupuesta- 1- Elaboración de estudiosl'.- Licenciado en CC.EE. 41M/E
275 I ILAS ADMONES.TERRITORIALES I I 1 I Irio de Admones. públicas.le informes sObr~ finan- 12.- Experiencia en análi- I276 I 1- DIRECCIQN GENERAL DE I 1 I I 1- Sistemas de financia- ¡ciación territorial. Isi5 de financiación pú- I277 I IANALISIS ECONOMICO TERRI- I I 1 Ición pública territorial. l· Análisis presupuestariolblica territorial. 31
278 1 ITORIAL I I I l' Economfa y Hacienda dellde Comunidades Autónomas. 13.- Experiencia en elabo- I279 I ISubdireccion Gral. Análi- I 1 I Isector públ ico. 1- Elaboraci6n de informesjración de informes eco- I

11280 Isis Económico CC.AA. I 1 I 1- Sistema fiscal español. Isobre datos básicos de Inómico-financieros. 1,51
281 1- Jefe de Area de Análi- 1 I I I Ifinanciación de CC.AA. 14.- Experiencia en análi-I I282 Isis Económico-Financiero 1 I I 1 1- Colaborar en estudios Isis de presupuestos de I I283 I I I 1 1 Isobre regímenes especia- 1Admones. Públicas. I 11 O

n284 I I I I I Iles de financiación para 15.· Experiencia en direc-I I 5'
C"285 I I I I Isu posterior proposición Ición y coordinación de I I ;¡

Z86 1 I I I Ide alternativas. Iequ ipos hLlllanos. I 11 :;;
'O287 I I I I j- CoordinaciÓh y elabora-16.- Experiencia en rela- I I O

288 I I I 1 Ición de la IlMemoria ll Iciones con la Administra-I IZ89 1 I 1 I I I ¡anual de Dirección Gral. lción Territorial. I , I
290 I I I I I I Isobre datos económico-fi-17.· Conocimientos de I I291 I I I I I I Inancieros territoriales. ¡francés o inglés. 10,51292 I 1 I I I I l· Elaboración de procedi-I I I293 1 1 1 I I 1 I I Imientos para la obtenciónl I I294 I I I I 1 I I 1 1 ¡de información. I 1 I295 I I I I I I I 1 I 1- Coordinación y supervi-j 1 IZ96 I I 1 I I I I I I Isión del personal del I 1 1297 I I I 1 I I I I I Iservicio de Anal. Ecan.- I I I298 I I I I 1 I I I 1 I Ifinancieros. I I I299 I I I I I I I I I 1 1- Informar y asesorar al 1 1 1300 1 1 1 I I I I I 1 I IDirector Gral. y Subdi· I I I301 I I I 1 I I I I I I ¡rector General. I I I '"302 I I I I I 1 1 1 I I I I I I O

m303 1 I I I 1 I I I I I I 1 1 1 "304 I I I I I I I I 1 I I I I I e-
3305 I I 1 I I I I I 1 I I I I I N306 I I I I I I I I _1 I 1 1 _1 1 t:
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307 I I
308 I I
309 I I
310 I I
311 I I
312 I I
313 / 13 I
314 I I
315 / I
316 I /
317 I /
318 I I
319 I I
320 I I
321 I I
322 / I
323 I I
324 I I
325 I I
326 I I
327 I I
328 I I
329 I I
330 I I
331 I I
332 I I
333 I 14 I
334 / /

335 I /
336 I I
337 I I
338 I I
339 I I
340 I I
341 I I
342 I I
343 I I
344 / /
345 I I
346 I !
347 I
348 I
349 I
350 I

'351 I

I
I
I
I
I
I I
IMAORlolsEeRETARIA GRAL.TEeNleA
I ISubdirección Gral. Estu·
lidios e Informes.
I 1- Consejero Técnico de
I IOrgan. Procedo y ~ers.

I I
I I
/ I
I /
I I
I I
I I
I I
/ /

I I
I I
I I
I I
I /
I / I
IMAORIOlsEeRETARIA DE ESTADO PARA I
liLA ADHINISTRACIDN PUBLICAI
I l' OIREeCION GENERAL OE I
I 10RGANIZACIO•• PUESTOS OE I
I ITRABAJO E INFORMATleA I
I ISubdi recci6n General de I
I lCoordinación Informática 1
I l· Direct9r de Programa I
1 IConsejo Sup. Informática I

I I I
I I I
I I I
/ I I
I I I
I I I
I / I
I I i I
/ I I
I I I

/

I
I
I
I
I

28 1'.104.396

I
I
I
I
/

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

26 11.104.396

I
I
I
I
I
I
/

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I /
I I
/ I
I I
I I

I I I
IAE lA I EX11

I I I
/ I I
I I I
I I I
I I I
/ I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I
I I
I I
I I
I I
I /
I I
IAE lA I Ex11

I I
I I
I /
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
/ I
I I

/

I
I
I
I
I
l' STAGE en la CEE
l· Derecho Comunitario
leuropeo.
1- Bases de datos jurfdi·
leos.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1- Informática: análisis
Ide sistemas.
l· Informática personal
1- Inglés

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I I I
I I I
I I I
I I /
/ I I
I I /

l· Informes órganos cole- 11.· Profundos conocimien-I IM/E
Ig;ados (Consejo de Minis·ltos del Derecho de las I I
Itros, Comisión de Secre·· ICEE. I 51
Itarios de Estado y Subse·IZ.- Experiencia en Comi· I I
lcretarios). lsión Gral. de Secretarios I I
l· Estudios sobre ~erecho Ide Estado y Subsecreta- I I
IAutonómico y de las Corru·lrios. I 31
Inidades Europeas. 13.· Conocimientos yexpe-I I
1- Programación legislati'lreincia en temas autonó· 1 I
jva: diseño y ejecución dejmicos. 11.51
Iproyectos normativos. 14.· Experiencia organos I I
1- Informática jurídica; Icoordinaci6n que acredi· 1 I
Ibases de datos jurídicos.lte conocimientos sobre 1 1

lorganización, procedi M
'/ 1

Imiento y funciones de 1 1
¡distintas Admones. 1',51
15 .. Conocimiento de basesl 1
lde datos jurídicas. I 11

I I I
I I I

1- Gestión de proyectos ]1.· Experiencia en ges- 1 IH/E
] informáticos. Iti6n de proyectos infor· I I
1M

, Realización de informeslmáticos. 14,51
Itécnicos. 12.· Experiencia en reali'l I
I . Colaboración en las Ización de informes técni·¡ 1

Itareas del CSI o de sus Icos en materia informá' I I
¡comisiones especializadasltica. 14,51

13 .. Experiencia en infor-I I
Imática personal. p ,51
14.~ Conocimiento de in· I I
19lés. 1'.51
I I I

I I I
I I I
I I I
I I I
I / I
/ I I
I I I
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352 1 15 1 1 IMAORIOlsEeRETARIA DE ESTADO PARA I 26 I 905.016 AE IA/BI EX11 1- Organización y procedi-I~ Análisis de tas retri· 11,- Conocimiento y expe- 1 I E
353 I I I JLA ADMINISTRACION PUBLICAl I 1 I Imiento lbuciones del personal Iriencia en retribuciones I I
354 I I 1 l· DIRECCION GENERAL DE 1 I I 1 l· Análisis, diagnóstico, lfuncionario con R.P.T_ Ide personal funcionario. l 61
355-1 1 1 IORGANIZACION, PUESTOS DE I I I 1 lrediseño y cambio de las 1- Mantenimiento y actua- 12.~ Conocimiento y expe· I 1
356 I 1 1 lTRABAJO E INfORMATICA I I 1 I !Organizaciones Ilización de diversas ba- Iriencia en retribuciones 1 I
357 I I 1 ISubdirección General de I 1 1 I 1- SYMPHONY Ises de datos: Personal Ide personal laboral. 14,51
358 1 I 1 IAnálisis de Retribuciones! I 1 1 1- OBASE IJI PLUS linformático laboral, As' 13 .. - Conocimientos infor- 1 I
359 1 1 1 1- Analista Area funciona-I 1- I 1 I Ipectos no retributivos delmáticos. 11,51
360_ I 1 I Irios I I 1 1 1 llos convenios colectivos.l I I
361 I 1 I 1 I I 1 1 1 1 1 1 1
362 I I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I 1
363 116 1 1 IMAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA! 26 1 905.016 IA2 1 A 1 Ex11 1- Financiación y presu- 1- Coordinar la elabora- 11.- Licenciado en cC.Eco-l IM/E
364 I 1 1 ILAS ADMONES.TERRITORIALES] 1 1 I 1 lpuestos de las Corpora~ Ic!ón de anteproyectos de Inómicas ó Empresariales. 1 21
365 1 I I~ DIRECCI~N GRAL_ ANALI- 1 I I I 1 ¡ciones Locales. Ipresupuestos. 12.· Experiencia en tramí-I I
366 1 I ISIS ECONOMICO TERRITORIALl 1 I I I 1- Desarrollo local 1- Elaborar y analizar jtación y gestión de lf- ~ 1 1
367 I I ISubdireccion Gral_ Análi·1 1 I 1 1 Iprogramaciones de inver· Jneas de ayuda a las Cor- ! 1
368 1 1 Isis Econ6mico de Entida-! I I 1 1 Isión. lporaciones Locales, I 31

1I
369 1 1 Ides Locales 1 I 1 1 1 1- Proponer asignaciones 13.- Experiencia en análi-I 1
370 1 I 1- Jefe Servicio Gestión 1 I 1 1 1 Ide crédito, elaborar pro-Isis sectoriales y asign~-l I
37' I 1 jEcon6mica Planes Provín- I I I I Ipuestas de resolución re-Ición de recursos para lasj I
372 1 I Iciales 1 1 1 I Ilativas al presupuesto. ¡inversiones locales .. 1 31 o373 1 1 I 1 1 1 I 1- Coordinar y supervisar] 4.- Experiencia en ela- 1 I

n
2374 1 I I 1 I 1 1 Ila tramitación y gestión.lboración de propuestas del I cr'
~

I I I I I I 1 !contable del presupuesto.!programas operativos con I I "375
:;:;376 I 1 1 I 1 I I 1- Coordinar y supervisar I incidencia en las Ames .• ] I 'O

377 1 I I I 1 1 I Jel personal dependiente I locales para obtención dej I
o

378 1 I I 1 I 1 1 Idel Servicio. Ifinanciación comunitaria.! 31
379 I I 1 I I 1 1 I 15.- Experiencia en direc·1 I
380 I 1 1 I I 1 I I Ición y coordinación de 1 1
381 1 1 1 1 1 1 I I lequipos humanos. 1 11
382 1 I I 1 1 1 1 1 1 1 I I
383 I 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1
384 1 1 1 I I 1 1 1 I 1 I 1
385 1 1 1 1 I I 1 1 I I 1 I 1
386 1 1 I 1 I I I 1 1 I I I I 1
387 1 I I 1 1 I I I 1 I I I I I
388 I 1 1 1 1 1 I I 1 1 1 I 1 I
389 I i 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 I
390 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I I
391 1 17 I 1 IMAORIOlsU8SEeRETARIA I 26 I 905.016 IAE lA I EX11 1- Gestión Presupuestos l· Contabilización de la 11.- Experiencia en conta-I I E '"O392 I 1 I l· OIRECCION GENERAL DE I I I I 1 1- Plan General de Canta- 1liquidación de DO_AA. ex-Ibilidad Sector Público. 16,51 m
393 I I 1 ISERVICIOS I I 1 1 1 IbU idad Itinguir. 12.- Licenciado en C.Eco- I I "<:-394 1 I 1 IOficina Liquidadora Cen· I I 1 I I I 1- Gestión econ6mica pre- Inómicas. 12,51 p
395 1 I 1 Itral Patronatos Casas de 1 1 1 1 I 1 !supuestaria_ 13.- Informatica aplicada 1 21 N..'t.·o~ I I - I I~ r 1= I 1 I 1 I I 1-, Anli~Rr.iñn informÁtir.A 14.- Conor.im¡ento~ tribu- I I ..
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IMADRIDlsuBSECRETARIA
I IServicio Jurfdico
I I~ Auxiliar de Oficin$
1 IN-14
1 1
I I
1 1
1 1

397 I
398 1

399 I
400 1
401 1 18
402 I
403 I
404 1
405 1
406 1

407 I
408
409
410
411
412
413 1 19
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427 I
428 I
429 1

430 1 20
431 I
432 1
433 I
434 1

435 1
436 1

437 1

I~ Jefe Servicio Contabi- I
Ilidad 1

I 1
1 1 I
IMADRIDISUBSECRETAR1A 1 25
1 1- UNIDAD lNFORMATICA 1
1 IDEPARTAMENTAL 1

I ITécnico de Sistemas A?ffi. I
I ¡Base de Datos I
1 I 1
1 1 I
I 1 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
IMADR1DISECRETAR1A DE ESTADO PARAI 14
liLA ADMINISTRACION PUBLICAI
I 1- DIRECCION GENERAL DE I
1 IORGAN1ZACION¡ PUESTOS DE 1
1 ITRABAJO E INFDRMAT1CA 1
1 ISubdirección General de I
1 IAnálisis de Puestos de I
I ITrabajo I
1 I~ Secretario de Subdirec~1

litar General I
I I I
I I 1
I 1 1
I I 1
1 I 1
1 I I
I 1 I

I 14
1

1

I
1

1

1

I

I I I I Ide la Contabilidad Públí-Itarios. I 11
I 1 1 1 Ica y E",resarial. 1 1 1
1 I 1 I 1 1 1 I
1 1 1 1 1 1 1 1

905.016 IAE IA/BI EX11 1- Sistema Operativo I~ Acininistrar bases de 11.- Dominio del Sistema 1 1 E
1 I 1 IADS/VS Idatos Jerárquicos y re- loperativo AOS/VS. 13,51
I I 1 1- Estructuras INFOS Ilacionales. 12. M Dominio de estruc:::tu~ I I
I I I I~ Bases'de datos jerár~ I~ Gestionar sistemas Iras INFOS. 12,51
I 1 1 jquicas y relacionales IMV/8000~MV/15000 13.~ Dominio de bases de I I
1 1 I I~ Sistema operativo UNIX I ¡datos jerárquicos y 1 l'
1 1 I 1 1 Irelacionales. 13,51
I I 1 1 1 14.- Conocimiento del CEO 1',51
l. I 1 I I 15.- Conocimiento del sis-I 1
1 1 1 I I 1tema operativo UNIX. 1 11
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 I 1 1

131.088 IAE IC/DI Exll 1 1- Las propias de una Se- 11.- Experiencia en pues- 1 1 E
I I I Icretarfa de SulxHrector Ita similar. 13,51
I 1 1 IGeneral 12.- Experiencia en trata-I I
1 1 1 I Imiento de textos lWord 1 I
1 1 I 1 IParfect; Opon Acces •• ) 1 51
1 1 ¡ 1 13.- Manejo y Organizaci6n1 1
1 . 1"1 1 Ide archivo. 13,51
1 I 1 I 1 I I
I I I I 1 1 1
I 1 I 1 I 1 I
1 1 1 1 1 1 1
1 1 I 1 I 1 1
1 I 1 1 I 1 I
1 I I 1 I 1 1 I
1 I 1 1 I 1 1 1
1 I 1 I 1 I 1 I
1 I 1 I 1 I 1 1
IAE lO I EX11 1- Introducción 8 la tn~ 1- Funciones de Secretarf811.~ Experiencia en trata-I IM/E
I I I Ifonmática 1- Mecanograffa y trata- Jmiento de textos, espe~ I I
I I I 1- Word Perfect jmiento de textos. Icialmente Word Perfecto I 71
1 1 1 1 ,é 1- Correspondencia 12.- Experiencia en f..,- 1 I
1 I 1 I 1- Archivo lciones de Secretarfa, co-I 1,
I I I I 1 Irrespondencia y archivo. I 51
1 I 1 1 I I I 1
1 1 1 1 1 1 1 I
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0 ••• 1

•.•.P-------

111 ( • I T O •

serviciot c~i~ Aut6nomes
fecha traslado -------

D E

o
O Excedencia vol~uria Art.29.3.Ap.--ley 30/84

fecha cne servicio activo ---------

AlElO 1

Jueves 11 octubre 1990

~ E I TI' I e A O o

Servicios especialeso
Suspens;ón fi,.. de hrlCiones: fecha ttMtina·
ción periodo suspensión ----------

Excl!'dencia Art.29.4. ley 30/&4: Tale pos~ión últ;1lO destino definitivo --------­
Fecha cese servicio activo (3)

Otras situaciones -------------------------------------------

o
o

o

C\Arpo o Escala ----------------------- G__ ----­

Adlinistnción a la ~ pertenece (1) --------- Titul.eionn Acadálicas (2) ---------------

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA
O servicio activo -

1.·0ATO$ PERSONALES
Apell ¡_ y 'Cdi>r. ------------------.----------

D,/1)'.----------------------------------------­
tarllO ----------------------------'-------------

CUTlfICO: oue st'9Ú" 101 If'ltecedentu obfoant..... "te Centro, el f\I'Cfanerfo ajo lrdlcado ti ...... .ered-ftedos lot af9'.liente'l
exU..,.:

29942

"-,-:

a) Ministerio/Secretarfa de Estado,

3.- DESTINO ACTUAL o Definitivo (4) O Provisional (5)

Organismo, Oel~ación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación local ---

Oenaninaci6n del Puesto -----------------------------------------

localidad ------------------ Fecha tOGlll posesión ---------- Nivel del Puesto ---

b) Ca.isi6n de Servicios en: Oenaninación del Puesto ---------------------

local idad FKha tCdlll posesión ---------- Nivel del Puesto ---

4. ·MéRiTOS (6)

4.1.- Grado Personal fecha consolidación (7)

, ~ ..

4.2.· P\.Je'$tos des~s excluido el dest no actual (8)
Oencninación Slb::I recci6n Gral

o Un dad asilli lad.cs
Centro 01rectivo Nivel C.D. Ti erTlJO

años ,meses

'-'.;
'';;

4.3.~ Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solIcitados, exigidos en la convocatoria:

"".so CENTRO

4.4.- AntigUredad: Ti~ de servicios re<:onccidos en la Aaninistraci6n dd Estado. AutónaTla o local, hasta la fecha de
p.bl icación de la convocatoria:

CUER.PO O ESCALA AJlOS KESES OlAS

-..­
.'
.~..

---------------- de fedl. ------------- B.O.E.

Certificación que expido a petición del interesado y para ~ surta efKto en el concurso convocado por --------

Observac i ones SI O 110 0

TOTAL .••.••.••.

(lug.-r, fecha, firma y sello)
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ANEXO 2

SOllcnLD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para Las Adninistreciones PúbLicas por Orden de _
(B.O.E. l.

o:J
O
m
:l
c'
3

DATOS PERsclNAlES

NINEI APELlIOO S(QJNOO APElll DO ....... D••• 1.

DOMICILIO (talle, Locelided) Telifono (prefijo)

OJRSOS .MPARJlDOS POR El SOliCITANTE

~ !!lli!!! fff..!!! ~ I
I

--l
I

=1
I
I

I
I

Si no hen trW'lS(:urrido DOS AIIOS desde le t~ de posesión del UltiMO destino se acoge a
le bese~ IPBrtadol I
se 8CClIlIpeM petición DISCAPACIDAD SII:J I;0 (8aseNOote) (Bese ••• ) 000
Conyt.Ipe dest ¡no previo Tipo discapecidlld .•.•••...•.•••••.••••.•.•••••••.•••.••• I
en 'onlidad aolicitade Ad8pt8Ciones precisas (rKIAlIefl) •••••••••••••••••••••••••

"O 000 ......................................................... i
En ,. de de 1.9_

fi,..

fllEsros cu: SE SQlICITAIl1

(ESPECifiCADOS POI ORDEN DE PREFEIENCIA DEL SOlICITAIllTE) Ce)

~ .' on el Nivel C.D. C. Eapecffico
Preferencie WlellO A ($egWl WleJlO A) ($egWl MellO A)

,

Ce) Pueden, en caso de neocesidlld util izarse cuantos ej~lares se... precisos.

N......

...
c
";¡
~

o
""O"
;¡

'D

8

N
'D
'D...
W



Ilritos relativos d puuto Uri tos que SI alegan por el concursante la r.laci~n con los citados en .1 -
solicihdo (J) Aneu ~ (Bn. Te,.cera 1.5) (, )

(lase Tere...a 1.6) (hperienciu. conoci.í.ntos. uti'lidadu. cursos, diplous. publiucionu -

etc••• ) (5)

-
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fina:

Jueves I I octubre I990

Orden d. Pr.f.renci. (2)

-11[113-

Apellid.s •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

lo.bra •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

29944

• e
~'- .

, .,-

" .;.
.. '/

...',

"~,.,

<,'.;

(1) El interesado deber. r.llenar un i.preso, por lo ••nos, por cada puesto solicitado.

(Z) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el aiSlO que el e.presado en el AneIO 3.

(3) En .sta coluana Se recog.ran los aeritos relativos I las e2iacteristic~s del puesto que figuran eft el
Ane•• A(Tr~nseripei~n Literal}, de foroa que p~ra que elist~ correspondencia plen~ eon los que sean ale-­
¡ados, l~ prioer~ linea del siguiente aerito este YA rengl~n .as b~ja que l. ~ltioa linea de la coluona
de los aeritos alegados por el eoncursante.

(4) En esta eoluona se elpondran por el eoneu~sante los oeritos person~les , profesionales que eonsidere opo~
tunos, referidos orden~da.ente a los aeritos que se citan en el Anexo l.

(5) Esta descripcion no exia. de la pertinente docuoentacion. ,;. la cual n. se proceder¡ a su Yaloraci~n.



Firma del Candidato:

Apellidos ••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••• ",=-bre ••••••••••••••••••••

'-.":;.
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-ANIXO-4-

DESCRIPCION SUllAllIA DE LA TRAYECTORIA PROFltSIONAL (1)

29945

'.', '

.'

.,
':",
'.'

•

(1 )La extB1sién de esta desc:rip;:i.én ro~ la extB1sién del l'EO.Ht'o de este folio•

o.be arst:i.tuir. en tod> cas:>. In l'ESUIIen claro de la~ ¡raf_aal """' p..e:le __ <XlIll1etaÓ'l
a::n otra desc:rip;:i.én aés áIplia y SL5 ju5t:Uicartes a::n la """' est>ráperfeclatelteref~.
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29946 Jueves 11 octubre 1990

-ANEXO 5 (1)

l'IartD rt:Irero •••••••••.•••••••.•••••••••.•.••.••

SUbdireccian General •••••••••••••••••••••••••••••

Ni...el 0:lr¡>1erertD destiro •••••.••••• o ••••••••••••

~_ F.I;prlj"i.co (auil) ••.•...•.. o ••••••••

(2) (3)

BOE núm. 244

'?

~: ..
;

'\' (1).o·
".:
~: '
,.l;. (2)
,;:~.

~)
'? (3)

se eJztxrara lCB Ieroria ¡xr cada lI"O cE les ¡usO:>; cE trabajo 'P' re oolici_ y en les 'P' ­
ap:il e.a:a esta ex:igEn::ia.

se eJztxrara lCB Ieroria refennte al p.estn cE~ 90licita:b, en la 'P' el crdidlto ex¡xn
.re lo 'P' cxr6idere qxrtl.rD Y ...,.., '"*' en rela:ian a:n el p.estn Y la lhi<Bd en la 'P' este -=
ireardire<D.
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oeSERVACIOIES Al AlEXO 111: (8)

Jueves 11 octubre 1990

lIISUVACIOIES .. AlnO I

29947

, ; -

-/
': <

o-t.•.•..

liS T R U C C I O 1 E S:

(1) Especificar la Ad.inistración a la que perte.eee el Cuer,. e Escala utilizando las siguientes siglas:
e - Ad.inistraci6n del Estado
A Autonó.iclI
l - local
S - Seguridad Social

(2) 5610 cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado .ediante la
docu.entaci6n pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese ~berá cu.pli.entarse el apartado 3.a).

(~) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6_. nuevo i~gre$o y per.uta.

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reí.gres. al ser.ieio activo y los previstos en el arto 27.2
del Regla.ento aprob~do por Real Decreto 28/1990, de 15 de ~~r. (B.O.E. del 16).

(6) lo se cu.pli.entarin los extre.os no exigidos expresa.ente en la conwocatoria.

(7) De hallarse el recDnoci.iento del grado en tra.itación, asi deberi hacerse constar.

(8) Este recuadro o la parte no utiliza~a del .is.o deberá cr.zarse por la autoridad que certifica.

;".

UNIVERSIDADES
24750 RESOLL'CIO..V de 18 de septiembre de 1990. de /a C'nirer­

sidad de Oviedo. por /a que se conmca concurso para /a
provisión. de plazas de Cuerpos Docentes [jnl~'erSllanos.

De acuerdo con lo que dispone el aI1ículo 2.°, 4, del Real Decre·
to 1888/1984. de 26 de septiembre, que _regula los concursos para la
provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo 1 de la presente Resolución."

l. Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgáni­
ca 1111983, de 25 de agosto: Real Decreto 1888/1984, de 26 de
sepliembre: Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y, en lo no

previsto. por la legislación general de funcionarios civiles del Estado, y
se tramitarán independientemente para cada una de las plazas convoca·
das.

2. Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espartaL
b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco años de edad.
c) No haber sido separado, mediante expediente diSCiplinario, del

servicio de la AdministraCión de! Estado o de la Admimstración
Autonómica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas. .

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psíquico que impida
el desempeño de las funciones correspondientes a Profesor de Universi·
dad.


