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24704 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc-
" cign General de Trabajo, por la que se dispone la inscr;’f)-
- cion en el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del
‘¢ Estado» del Convenio Colectivo para las «Oficinas de
~ Farmacia». )

dos por tiempo U obra o servicio-determinados tendrin los mismos -
dereches que los demds trabajadores de la plancilla, salvo las 1i-
mitaciones qua se deriven de su naturaleza y duracifn de su Contra
to, y cesardn al térming del eiempo, reslisazidn de la ebra o del
sarvicio pactades sin indemnizagidn aljuna.

Visto el texto def Convenio Colective para las «Oficinas de Farma-
cia». que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1990, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT. CC.OO., USQ, Confe-
deracion de Asociaciones de Auxiliares y Empleados de Farmacia de
Espaia‘*y Coordinadora FEstatal de Asociaciones y Federaciones de
Auxiliares-Ayudantes y Empleados de Farmacia en representacion del
colectivo laboral afectado. v de otra, por la Federacién Empresarial de
Farmacéuticos Espanioles, en representacion empresarial, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mavyo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la tnscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid. 24 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
J. Gonzilez de Lena,

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS 1990

CAPITULO I: AMBITC DE AFPLICACION

sah trabajadores evantuales aguiillos admitidos por la Tazresa cuan
da 1as circyrstancias del mearcado, acumulacidn de tarsas, exceso <
de pedides ¢ razones de temporada a3t lo axigieran, #0n tracdndoss
de la activicad normal de la smpzesa.

Son trabajadores interincs los que ingresen en la Empresa axpresa-
mante para cubrir la ausencia de upn trabajador en suspensidn de ==
Contrato, con resarva de puaste de tradajo, tales como sarvisio mi
litar, excedencis espsgisl excedencia por paternidad del articuls

13 de este Convenic, snfermedad o situacionss andlogas y, cesardn

sl incorporarse el titular, $1 el trabajador fijo audents no se -~
reinteyrase en ¢l plazo legalmente astablecido, la Empresa podrf -
prescindir del mismo resolviende su Contrato sin indemnizacién al-
guna, en &1 momento corrsspondiente al cdrmino de la reservs de pues
2o y el trabajador interino adquirird desds ese mcmentc La conadi
cidn 2e fijs computéndosele a efectos de antigledad el perisde de

interinidad. En c¢aso de cese del trabajador interino por Ieilncarpl
Tacifn en plazc del titular, parcibird aguel una indemnizaci®n ds

diez dfas por cads afo da servicio, prorrateindoss los perIodes un
feriores al aZo. En todo caso, ¢l Cortrato con el trapatador Lntes
rine deberi formalizarse por escritc y en 8l mismo constard el nor

bre del trabajador &l qus se sustisuys y la causa de su sugtitu-=--
eidn, todo ello segdn sstablece el articule 15, a*l, apartado o) -
del Estatuto de lo3 Trabajadores.

ARTICULO 1%: Ambito perscnal y funcional.
Son trabsjadores contratados en formacidn laboral aquellos jévenes
de 16 afoy y mescres de 18 que (ngresan en la Erprasa para recibir
una formacisn laboral, a la vez gue utilizan al trskajo del que ==
mediante page de una retribucisn, todo alle &n los ==

El preseste Convenio Colectivc regula las relaciones de trabaie de -
las Erpresas de Olicinas de Farmacis y sus trabajadores y serd de --
aplicacifn a todo al perscnal empleadoc por cuanta ajana en aquéllas,

de conformidad con el articule 1%del Estatuto de los Trabajadores. aprande

términcs del asefoulo 11, ¢ e 1 Es e actuto de los Trabajadg

APTICUZO 2°: Ambito rerritortal. Tas y legialacién que lo desarrolls,

Sop trabajadcres en pricticas 1as Licanciados en Tarmacia gue sean

Este Convenie tandrd su Ambito de apliceciSn a todo el terriseric --
del Estads Espafel : contratados an los térmiros fijados por el artfeule 1l,- = = = -~
cel Escasuto de los Trabajadores y legislacidn que lc <esas
rrolla.

ARTICULOD 3*: Vigencia.
la contratacisn da todos los trabajadozes en funcidn de las diver—
sas modalidades agul esuncidas, deberf efactuarse por escrico, de-
biendo figurar en el sontrato la jornads que ha de efectzar el 7l

za duraeién da este Convenio sarf de un afo hatural, gue comienza a
correr y contazae &l dfa 1 de Enero de 1.%Q ¥ tarminarf al 31 ce D
ciambre de 1.9%g, siendo sus efectos econfmicos retrotrafdos a la 3
dicada fecha del I e Enerc da 1.990.

L=

majader contratads, especificindose asimismo el herario da trakaio.
Ante la grave situacifn de pare per la que atraviesa al Secter, -
las Emprasas d& Cficinas de Farmacia se abligan & no contratar pel
sonal de nuevo ingress que no justifiquen su Lrnsedipcidn en la 01

ARTICULO 4%: El Convenic tendri carScter de condisiones minimas y, _

er. consecuencia, se respetar&n las condiciones mis Reneficiosas gue

a virtud de ctros Convenios o pactos particulares de Empresas pudie-
cina de Emplac.

ren diafrutar los trabajadorss.
SECCOION II: CLASIFICACICN FUNCICNAL

ARTICULC %°: Vinculacisn a la totalidad.

ARTICULD 7*; La clasificacifn dal parscnal no supondrd la gbliga==
cidn de tener provistas todas las Plazas gue a continuacién se eny
meran 2i la necasidacd y el volumen de la Empresa nco lo raguieren.

lay condicionas agul pactsdas forman un tedo corglnico e indivisible
y, & #fectoa da su aplicacifn prictica, serfn consideradas glopalmen

ta #n ciémputo anual.

ITITLLD BT: El perscral afactadc por este Joavenlo s clasificara

CAPITULO IT: SLASIFICACION DEL PERSONAL, an a dedi 8 f
3 razin de su dedicacifn profesional an los igulences g H
SECCION I: POR RAZON DE SU PERMANENGIA EN LA EMPRESA. . categorias: 7 . FgnsanTas gmpst v

GRUPD 1°: Personal Facultative, que <OMprende a quienes en pose---

ART *0 6': Por ratSn de la permanencia al sarvicio de la fmpre
P s1én del TIetylo de Doctor o Licenciado an Farmacia ejerca sn ja =--

sa, o8 trabajadores se <lamifican en f1]ss. contratadas por tlem
po determinads, per obra ¢ servicio decezminado, eventuasles, inte

Cflicina 13e servicios profesionales para los que se8 encuentra le--
galmante capacitado.

rinos, contratades por tiempo parclal, en formacisn y an Pricticas.
AsImisro, podzré celebrarse cualquier tipe de Centrato de Trabaje
que establezca la legislacsiin vigente an cada momente.

Son trabajadores fi3ios los admitides per tiempe Indefinido an la -
= ppresa 31n pactar modalidad espscial alguna sn cuants & 1a dura--
zi%n del Contratc de Trabajo.

San trata:adores sontratades por tiempo determinadc ios Jue s& con
tratan por tiempo ciasto, expreso ¢ técito, siempre gue asl se pac
ta por sescrito da acuerde con la legislacién vigente. Tanbidn po--
drin contratarse trabajadores por obra. Low trabajaderes concratas

CRUPO 2*: Personal T#cnico, que comsrende las siguiantes :a:cqc-;‘

rias:
2).~ Auxiliar Mayor Diplomade, que se dafine como al Auxie=-

ilar con Diploma expsdido por el Conseio Ganeral de Colegiocs Ofi=--

-ciales de Farmachuticos, que aparte de cumplir sy migifn cema tal,
a8 decir, la de Auxiliar Diplomade, tiens a Su cargo la srganiza=-
cifn del trabajo dal resto del personal.

B).- Auxilisr Diplomado, #4 el Auxiliaz de Tarmacia que, en
posesifn del Diploma expedids por el Consejs General de Colegics
Oficiales de Farmachuticos, realiza las funcionas propias del Auxi
liar y ademia prepara f8rmulas ragistralas y dispensa al piblico -
bajo la direceidn dal Téenice Facultativo.
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FRITDA 3¢; Personal Auxiliar ds Farmacia, que comprende las sigulaen

tas categorclas:
at.~ Auxiliar de Farmac;a, a3 quidsa realiza las laberes con-

entas a la actividad de la Emprass en gereral Yy co.abcre a la

cers
pregazgcidn de formulis magistrales.
B).= Ayudante, es el trabajador que cOOPeLl gen el Auxiliar

an las fuaciones rreries da Ssta.
e} .~ Aprendiz, es al trabajsdor maycr de 16 afios ligado a
=rress por Comtratd especial de trabalc, en cuys virmud essz, a -

la vef Gue utiliza su traba’o 3e compramets a ensslarls prictica--
tiza, Enp =

Tante 08 Corocimientos propios de la actividad fagmacdu
ing%n casd el aprendiz podrd dispansar al pCblice ni hacer roras

extracrdinarias, ni nocturnas, UM tampeco realizar las tareas de
iaza

la

Lirsieza del local de Parmac:a y s! siendo su comenide la Lin
e todo el material que normalments $¢ utiliza dentro Ze La Farma-
cia; tarbidn realiza los servicios aoap
to de ls Farmacia inherantes & la misma;
38 computard & efectos de antigfedad: toda trabajador maycr de 16

arios da abastacimier
al pesiodo Jde aprandizace

adsy tendrd derechs y la Empresa la abligacifn de otoryar las faci

lidades pars su prococidn profesional y sasial segdr la legisla

eifn vigante.

GRUPC 4*: Peracral Administrative, Se mantienen las mismas catego-

Tias q;-.ez la Qrdernanza Laboral.

GRUPC 5% Personal Subalterno. que incluye al Mozo, sa acuerda mar
tener 1o previsto an la Ordenanza Laboral,

aza de¢ Ayudan~

=1
=

Las Ezpresas an las Gue no sxiitiafe

a
b
"
o

i1CLeraN COTsTAr dishd flIcunStA per esc

1 Corerarc om aprerndizaje o en fomas:fn, pocrin car

LIAr
por rescandido dicho Contrato al Aprandiz en la fecha de cerminacilic
del sprendizae, sismpre qua continuara subsistiendc la auseacia -
ce plazs vacante de Ayudante en dicha fecha, abonando la Empresy -
al Aprendiz que cesa una Indemnizacidn de 20 dfas por afo de servi
tio, prorrotedndcose los perlodos infariores a un afle,

CAPITULD III: INGRESDS , ASCENSOS.

ARTICULD 10%: La contratasidn de nuevo.personal no se considerard
a titulo 44 prueba, salve gus w3l se hags constar en el corregpon
dients Contrato extendido per escrito, La duracién de dicho perio
ds de prusia no podrd excedar del tiempo fijado en la siguiente -

Perscnal Facultativo: 3 meses.
Ruxiliar Mayor Dipiorado: 2 reses.

Azxiliar I reses.

Azxiliar y hviZarte: L ras,
Resto cel Ferscral: 15 dlas,
2afC 2 efectiy Ge sutentos perifdi-

E. rerlicic de prueta serd o

= F

cos de amtiztedad.

Lss hyudarier pzaxrdn Auxilisr ---

pararesids er Lk Arterisr fz gos abos Y pez-—

f2l2ric eozregrz-diente & Sicha roeva catezcrfa, jere -

ksezciendo las firciones de fante rienLI2s NC EXIE-

te de Auxiliar. Tigho asSensd r

ta vazar 4 podrd producirse ecoarn-
)

€5 el tratazadcor sacd

costaTh al - d d ajader.

EX Avadanza gue egrsinfe eserciendo las furszicnes de Maliar  con

arregic 4 lc establecidc en el pirrafe prececente y chtenga la ca-

RMEDAS, VACA--

¥

Vi JCRNATAS DF TPABAMG, MJRARS EXTRAS, EX

APTICUIT 13°: Los trabajadores alectadss por este Convenio terdedn

una jornada laboral de 1.800 horas y 0 minutos anuales de trabajo
sfectiva, siendo competencia exclusiva del Farmacutico la organi-
7aciSn del trabais en la Oficina de Farmacia.

.La jornada semanal tipo serf de 40 horas, ¢on independencias da gue
an ciertas provincias, lecalidades ¢ ymprasas, pusdan realizasse -
otras horas semanales siempre respecando el mixime de horas anua--
les y 3in parjuicio de las Zacultades de los Colegics Qficiales de
Farmacéuticos de garantizar el aervicio sanitaric mediante herario.
guardias, etc., sobre los profasicnales Farmacfuticos.

ARTICULO 13*:HORAS EXTRAORDINARIAS. Ante la grave situacidn de pa-
ro existante y con ocbjeto de favorecer la creacién da smplec ambas

partes acuerdan la convenlencia da redycir al minimo indispersacla

las horas sxtraordinarias.

La realizacisn de horas extracrdinarias an todo caso, serf volunta
ria de acuerds con la Ley, y se abonardn con los sigulentes recar-
gos:

= Djiurnas con el 75t

= Nogturnas con el 1l8%

- Domingos y festivos con &l 140%

EL m&dulo de chkiculo sabre el qua se aplicardn astos TECarges, se-

r§ 4l establecido sn «l anexoc al presente Convenioc.

En caso de gue una hora sea nogturna y ademds Sestiva, se abona-—-
nardn con sl recargo de wstas diltimas.

ARTICULS 14*: Dada la obligacién legal de prestar sarvicio de ur--

gencia par parte 4& las Cficinas de Farmacia, las hOras sxtraordi-—

narias preastadas durante dichko servicio de Urgencia, sa remusar
zAn de la sigulente forma: El valor de cada hera diurns @ noctuzna
431 trabajada consiscizé #n ¢l cociante que resulte de dividir el

salario base mesnsusl més antiyCedad, sin repercusifn de pagas ex--
traordinarias, entre veinticuatrs diss, dividiendo a su vez diehc

cociente antre 6,5 hores)el resaltado asf obtenide sa incrementard
wn el 50 por 100 para las jorradas laboralss y en sl 140 por 100 -
para las jornadas de domingos festivos. No obstante, los empresa~-=-
rios ¥y trabajadores ce Cficiras de Farmacla situadas san zoras Tura
las o de caragter{stices aspeciales podrdn pactar en cada c#rLro -
de trabajo otras formas de retzibucidn del trabajo prescado psr —-
causa del Servicic de Urgencia.

La realizaciSn de las horas exsraordinarias y turnos da UrqQencia =
#erdn de mUEUC AZuerdo entrs eMpresaricos y trabajadorws.

ARTICULD 15°: E1 éx-bujo prescado en Servicio de Urgencis sa sn-=--
tiende sin perjuicic del descanso compensatoric de doce horas dia-
riass consecutivas., y nin perjuicio del descanss compeansatoric de -
domingss y festivos dentro ds la samana siguiente.

EIn los cascos de imposibilidad de tales descansos compansatorics, -
a4l célculo para la obtencidn del valor de las horas nrocturnas pras
radas por causs de Servicio de Urgencia, sufrizd un incramento dsI
60 por 100 y del 130 por 100 para las jornadas de domingos y festi
voa, en vez de 140 per I0C, todo ello conforme ha quedado datermi-
nade en articulo precedante.

Fn todo caso y en relacidn con los ArtIculos anteriores se —n-

tiende que los trabajaderes no vendrdn obliosados a la prestacién
de horas extraordinarias ni de servicios de urgencla, salvc casos
da emergencia, #ue se reccgen en ¢! Estatuts de log Trabajadores.

artfculo 16°: Enfermedad. El personal en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria tendri dereche a percibir comc complemenzo la
diferencia entre lo gque perciba por la prestacifin econdmica corres
pondiente a dicha contingencia y el total de sus retribuclones en
aggivao

ARTICULO 17°: Vacaciones. Todes los trabajadores afectadss por es-
te Convenio, disfrutarén obligatoriamente de trainta dZas dae des--
Carso recribuldo al afio, preferentemente en los meses da Mayo, Ju-
nic, Jullo, Agosto o Septiembra,

Cuando el trabazador no pueda disfrurar de las Vlclt:;on!l anuales
durante los meses comprendidos de ¥ayc & Sepriembre de cada afic,
Per causa no imputable al mismo tendrd derecho & un incremants so-
bre #] periodo de vacaciones de treinta ¢las naturales, corsisten-
t® encinge dlas habiles, que serdn disf:utados en la forma y cen
digiones que, de mutuo acuerde, fijen en cada centro de trabajo s;
BTPr&SATio ¥y irabajadores afectados. Se decidirf la fecha de su -~
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disfrute de mutuo acuerdo antre ol parscnal y, sn caso de né exii-
tir acuerdo, serf rotative, La fecha de disfzute de las vacacicnes
se conocerd con dos mases de antelacibn.

CAPITULCG V: LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

ARTICULO 18*: El trabajador avisando con antalacisn, podrs falt
al trabajo, con derecho & remuneraciSn, por las siguisntes caus

4).= Tres dias natursles en caszo de fallecimisno de sscen~~
dente, desceadients, cSnyuge © Rezhano. Estos tres dias zerdn pro- -
rrogables a cincd #i el fellecimiento ocurrisse &n poblacidn dig--
tinta a la da residencia del trabajador.

B)l.= Por anfazmedad grave del clayuge o familiares que con-
vivar ¢ dependan de &1, cinco dlas naturales, prorrogables discre-
cionalmente por ls Empresa. 5i la Empresa deniega la précroga del
tabajador, tendri derecho & permiso no retridulde por el tiemro ne

cesario.

el.+ Un dia natural sn caso de matrimonic de hijos hermancs
o padres an la facha de celabracifn de la ceremcnia.

d) .- Velnte dfas naturales er casc de matrimonia.

#].= Tres 2dlas naturales por nacimienco de hijo. En casoc de
parte an circunstancias gue produzcan una gravadad fuera de lo co-
min, esta licencia podrd ampliarse hasta cince dfas naturales. En
caso de continuar ia gravedad tendri derecho a permisc no retriv-v

suldo por el tiempo necesario. Todos los trabajadores disfrutarin de permiso
retriouido las tardes de los dlas 24 y 31 de Diciambre y la mafana del Sicadc Santo.

ARTICVLS 1%*: Los trabajadores con un afic de servizio podrin scli-
ditar la excedencia veluntaris por un plazs minino de dos 3fss y -
na syuperar les cinco, no computindose el tiempo que dure esta si--

tuacidn & ningtn efacto.

Las peticiones de excedancia sarkn Tasueltas por la Emgresa en el
Plazo miximo de un mes, teniends an Suenta las necesidades de tra-
kazc y procurande deszachar favorablemente ag.ellas peticiones gue
se funden en terminacién de satudios, axigencias familiares y T
otras andlogas.

EZn cuanta a los derechos reconscidos a la mujer trabajadora por --

1 H A =k:] )

las disposiones vigentas se estard a lo establecisc a las mismas Y
M mism .

o0 e3recial, a lo dispuesto en el Rroiculs 46.3 el Esatat.zc ce -

ias Urabaiadores.

Il trabajador que no solicite el reingraso antes de la terminacisn
da su axcedencia, causaci baja definiti{va en la Emprasa. Para aco-
gersa a otra sxcadancia voluntaria, &l tradajador deberd cubizir un
nuevo perficdo de, sl manos, dos afios de servicio efectivo en la Em

Presa.

ARTICULC 20*: Darf lugar & la situacisn de sxcadencia especial del
circurstanciag sigulentes:

persconal fijoc cualguiera de la

= Eleccidn para cargo politico o elsccisn Para cargo en =--
tualquier Cantral Sindical que sea incompatible con la prestacifn
del trabaje.

= Disfrute de becas, viajes de estudioc o participacisn en =
cursillos de formacifn profesional propios de la especialidad.

- ?rolt:cisn del servicio militar voluntario u obligatoria
durante el periodo minimc de su dyracidn.

ARTICULIO 21°: Al parsonal en situscidn de excsdancia sspecial se -
la resarvarf su puesto de trabajo y se lecamputars a efectos de an
tigfedad, tode el tismps de duracifn de &sta Y ne tendri derscho -
durante tal periode 4l percibo de su retribucién.

Las excedencias especisles que al cesar =al situvacién no se rein--
gresen en su puestd de trabajo en los plazos establecidos causarin
baja definitiva en la Enpress.

La  opresa podzd cubtir las plazas del parsonal an situsciSn de [23
cadencia espacisl con interincs, Que cesardn al reintegrarse agué-
llics.

Lod sxcedentss especiales por sarvicio militar, después de llevar
dos afios en ls Empresa al iniciar dicho servicio militar, terdrd
derecho aj reincorporarse sl trabajo s percibir las pagas extraordi
fhatias de Junio y Navidad devangadas durante su aysencis.

CAPITULO YI: RETRIBUCICRES

ARTIZUIC 22° El salar:io hase de los trabajadores caoprendidcmn este Corweroo Co
Tective es el f1ad0 por catsgorfes en la Tabla Saiarial que figurs oo hnexo 21
Dregente Texto Articulads,

En ¢l supuesto de que a1 Indice de Precics al Consumo correspondiente a 1.49% re—
sultase supericr al 78 1a Tabla Salarial se incramentar§ en el poroentaze de exce
E=H ?a:xéndnse efactivas las diferencias por las erpresas, de una shla ver. el
on la merscaildad siguiente & a7o81ls en gue 3e publicase sficialments dichs —-

ARTICULO 23%: Los trabajadores comprendideos en sste Convenic Coleg
tive disfrutardn exclusivamente de tres pagss extracrdinarias de -
vencimiento superior 4l mes de igual cuantia de las establecidas -
ric bass mensual, incrementadas con los correspondientes

como u
complementcd perscrales de antigfedad, Suyos respectivos vencimien

tos serdn los sigulentes:

a) EI dla 22 de Diclendrw,
b) El 41a 24 ¢& Junic.
c) El d1Ia 20 de Maric en concepeo de participacifin de bena-

ficios correspondiente al ejercicio anterior.

ARTISWLO 24°: Los tratajadores fijos comprandidcs en sste Convenio
aumenia

dispandrin, como complameanto perscnal de antigtedad, de un

perifdico por cada tres afos de sarvicios prestados en la misma en

presa an la cuantfa del cinco por clento, por cada trienis, caleu-
ladcs v abgnables cenfarme prevé la Crdenanza Laboral de Ciici-
ras de Farmacia, con las l&gicas variacionas de cllcula., c3me coa-
secusncia de las meodificaciones introducidas en el presentae artlicu
le.

ARTICULO 25%: Jubilacifn. La Jubilacidn serk ohligatoria para lcs
t¥abajadores que curplan &4 afios de edad.

Se axcerptfian da digha obligatoriedad a aquellas tradajadsres gue,
habiends eunplido €4 afios, ne tengan dersche a la percezcidno de -
las miximas prestacicrnes por jubilacifn que con arreglo &4 sus an-
teriorescotizaciones les nubiera corrsspondide, COmMo consecuencia
de 7o haber cotizado la totalidad de los perfodos anvales guae la -
legizlacién establece a tales finas. No obstante, tales trabajacdo-
res podr&n acogerse a la jubilacifn ¢cn carlcter voluatapic al cum
plir lazs €4 afics da alad de acuerdo con 1o establecidso en el Real
Decreto Ley 1154/85 de 17 de Jullo y demis normativa vigente. Los
referidcs trabajadores serin cocmpenaades ®n 19,007 =pasetas por ca
da afic gua adelanten su jubilacisn desde los €5 afax con un miximo

de 1053.000.- prasg,

Los empresar:os se okligan a sustityir a todo trabajadcer cue 3%
bile por Stre Que Sea ti*ular del derechc a la percepcidn a ---

cualgulera de las prestaciores por desemplec, joven derardanta de
primer emples o mayor de 45 afos de edad,

ICULO 26%: Las Evpresas abonardn al personal qua sa jubile siem
Pre que llave como mInimo 15 afics de antigledad en la Enprasa ua =
pramic de 75.000. pesatas.

CAPITULO VIT: PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIQONES.

SECCION 1°: PREMIONG.

ARTICULO 27%: Come premio de constancia, los trabajadorss gue ile-~
ven un ¢lerto niverc de afos en la misma Emprasa percibirin los ==

sigulentes prencios:

A los 15 afos: ) paga (salario base mis antigtedad).

A los 20 afos: 1,3 - - " » n
A los 25 afos: 2 - o - " -
A los 10 afos: 2,5 " " - L3 -

En caso de que en una misma Empresa, y en el mismo afo natural,
m&a de un trabajador fuese acreedor a estos premics, poedri la
Fmoresa fraccicnar su pagc en la forma cue tenda por convenien-
te dentro del afio natural siguiente.

A partir de Jes 30 afos de antigledad por cads ocericdo &6-F
ci%n de 5 affos se afiadird media naga.
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SECCICY 2°: FALTAS. La Comisisn Mixta que se acusrds tendrd cardctar central para todo
ERSCRiTh i AL LY. )

el dimbito territcrial £el presante Convenio.
ARTICULO 2B8*: Las faltas cometidas en &l trabajo se consideran en

razdn de su Lmportansia sn laves, grives y MUy gravel.
CAPITULC X: FUNCICNES DF LA CCMISICN PARITARIA.

Scn faltas leves las giguientces:
ARTICULS 33*: Son funcioned espacificas de la Comiszdn Mixta laf -

al.- La falta de puntualidad en la asiscencia al trabajo ng Justis ) siguientes:
ficads, Son retrasd Sobre el horario de entrada de 10 a 3C minuros.

D).~ El abandcone sint cacsa justificada de servicio, sungue ses poo 1.- Interpretacién del Convenid en cussticnes gensrales.

brave tiempo y comd Consecuencia de ello se cause perjuicic de ai- 2.- A requerimiento da las partes, deber§ mediar, ccnciliar en el

tratamiento y solueién de cuantas cusstiones y conflictos de -

gund consideracisn a ia Empresa o a algdn esmpafiero.
carfcrar colective que pudiaran suscitarse 4n el Ambics da ==~

¢).~ Negligencia levs en sl servicio al pfblico.

d).~ Faltar &l trabaje 3in causs Justificsds un dIa al mes. aplicasisn del presente Convenio Colectivo.

‘3.= Vigilancia del cumplimiento colactivo de lo pactado.
Le serdn facilitados a la Comisifn Mixta informes perifdicos -

Se considerdn faltas graves las sigulentes: 4.=
’ por las paZtes signatarias cdel presente Convenio y aqu#..as --
#).- Un oéxima de 7 falras, no justificadas, de puniuzlidad comet otras que pudieran acherirze al Convenis Colective Ganeral 4@
2as durante un periode de 30 afas. Oficinas dw Permacia tendr Siguience:
b).- Faltar al srabaJo sin causa justificads dos dfas durante un - 4.1.- Anfiisis de la situacién escondmico-soclal con espeslfica
Pariodo de 30 dlas, ' cifn de las materias tefarentes a la politica y marsado ce em-
pleo, formacidn profesicnal, {aversién, niveles glcbalas de --
S¢ considerarin faltas muy graves las relaciconadasg:como causas jus vanta, nivel de productivided, restabilidad del ssctor, €T,
tas pars «l despido en el arriculo 54 del Estatuto de los Trabaje- as{ como previzionas inmediatas y a medic plazo alaboradis por
dares. | la Fecderacign Erpresarial de Farmacéutices Espafcles.

4.2.~ Informe acsrca del grade de aglicacifn del Gonvenio Q==

SECCION 3*: SANCIONMES. .
5 lectivo, dificultades sncontradas y propuesta de superacidn de las

mismas. Sera“elaborado por las Centrales Sindicales y por la Fadera

cifn Emrresarial de Farmacfutices Espafoles con periodicidad anual’

ARTICULS 29": Las faltas leves podrin ser sancionadas con amonesta
cifn verbal o escrica. 4.3.- Andlisis de la avolucifn del empieo.

Las faltas graves podrin sar sancionadas con suspensifn de emplec 5.- ETLS‘EH d? informes acerca de las problemas ¥y cuestiones aue
antée g - 3
y sueldo da unoc a sisca 2lax. gquena on C?fieigﬂ Yy adecuado tratamiento de la seguridad e
el trabajo en las Oficinas de Farmacia.
6.-

_ . El
Las faltas muy graves podris ser sancionadas conforme a lo dispues estﬁ;tudia, T doncoy Caso. la adapisn de los acuerdos Jue se -
en procedentes en realcién con lag Propuestas que las Tn

to por los arciculos 54, 35 y %6 del Epractuto de los Trabajadores. tidades Sindicales sementan a la consideracidn de la Entidad
. Empresarial respacto de la reclasificacién ddl perscnal gque -
Presta su trabajo en las COficinas de Farmacia, asf como las -
que puedan sgsci:a?se como consecuencia da actuaciones y decy
sicnes administrativas en esta materia. A estos efectos y pre

EAPITULO VIII: DEFENSA DE LA SALUD Y ORGANGS DE SEGURIDAD EM TL -- Vi; gorEU%igibndde lag correspondiantes propuestas, las reu--
2 nignes de eradoras de la Comisidn Mixta Pari L --
TRABAJG. brarin, al mencs, .mensualmence. ariaria se cels

ARSTOLD 3C': En esta tateria se estard a la normativa legal v;qont?
£a la gue #n =l futuro se establezca. Los Argancs de control ¥ wigl

b N 4 das er la manrclong -

éanC;n, asi C§"° ’::‘f‘:ilin;: é:;::iézlnfii:r:::::aria para su cong 7.- Anflisis de cugstiones_refgrentes a formacgifn profesional
? ncfmatfv‘ =:.::icn.: Que ausciten empressd Y trabajadores sobre - en orden a 3u estudio y pos;bg}xdad de acuerdos en los temas -
<4 to .as que fueran procedentes.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
f.- Fstudio de F&rmulas converidas sobre garantfa de empleo ura -

ARTICULG 31°: Las Empresas afectadas por #ste Convenio entregarhn vez se produgca una reforma legal que lo pueda poner en peligro.
dcs batas de traba)o a cada trabajador al inigic de su conirate la .- A efectos de notificaciones se fijan los sigqulentes domic:lios:

Bosral, Dichas prendas se renovarin al merncs una vez al afo.

Federacién Empresarial de Farmafeutlcos Espafoles, en ia ca
lle General Orfa, 70 - 4°planta de Madrid. -
Confaederacifn de Ascciamciones de Auxiiiares y Empleados de
Farmacia de Espafia, en calle Lorenzo Leal, 6-2°A de Sevilla.
Unisdn Sindical Obrera-Federacifn de Trabaiadores de Cuimicas,
en calle Principe de Veraara, 13 pisc 7°de Madrid.
- m - i ™
TICULO 12%:1§e constituys une ComimiSn Mixtd #n s} presente Conve §2r§§1?"f§ ?gfsiiitieg:r;:égzd?e Quimicas, en la calile Fuen-
- Unifn General de Trabajadores-Fedsracisn de Servicioa Pblicos
en Avda. de América, 25-3°de Madrid.
- Coordinadora Fstatal de Asociaciones y Federacicnes de Auxi-
Sicha Comisi®n se r#unird una ve: cada tres meses salve convocato- liares, Ayudantes y fmpleados de Farmacia, en la ~alles Mavor,
n%l, 2°pisc despacho 23 tambi&n en Madrid. i

CAPITULO IN: COMISION MIXTA PARITARIA.

nie con las funciones qua sa especifican sn el Articule siguience.

ria de cealguiera de las partas por Shusa seria y grave, quek alec-

te a4 los intecesas generales an ¢! dmbito del Convenio. .
. ARTICULO J4°: . :
Za reunidn se convocard por escrito. Al mencs con diez dias hibi-- Todes los trabajadores de las Oficinas de Farmacia disfrutardn de un
les de antelaciln y deberd ircluir necesariamente sl Orden del Dia. segure de Acgidentes, gue contratarin 1os empresarios por su coenta v
- cargo ¥ aue cubrirf los accidentes ccurridos a los trabajadores dentro

de la Oficina de Farmacia como contecuencia de la realizacidn de sy

Serfn votales de la Misma oinon representantes de los trabajadores tradajo § dei desarrnllo de los hechos oriqinades por robe & atraco, con
surados o no, ¥ tanto debidos dirsctamenta a la comisisn de los mig-
mos comc indirectaments &l tratar de evitarlcs, salvar perscnss o --
bisnes o capturar a io3 autoras y de los que resulte rmuerte, invali-
cez permanent#® total cualificada, absoluta © gran invalidez de los -

trabajadores, cuya gerantia serf en todos <¢ichos supuestos de tres -

Y cinco ¢4 103 smpresarios, designados. respectivaments por las Orga
nizacicres que han formado parte da la Comisifn Deliberadora.

Serd Secretario un Vocal de la Comisifn,que serf nombrads para ca-
da segifn, teniendo en cuenta qua 4l carge recasri una ve: ectre -
128 Tepreassntantes éo las Centrales Sindicsles y la siguiente en-~
tre los representances de la Federasisn Impresarial d& Farmacéutl-
cos Espa’oles. Excta Tomisidn podrd utilizar lcs servicios ccastena
i¢3 O parmansrtes de Asesores en cuantas materias sean de 3 cImpR tenido en el pPresents artfcule Y. an su cawo, propondri la forma gue

- estime mis convenients a fin de facilitar a los smpresarios la con--

millenes de pesetas por cads trapajader,
LTa Comisifn Mixta Paritaria velars por wl cumplimiento del paste con

tancia. Dichos Asascores sezin designados libresents FOor cada una

de las partes. tratacifin de p&lizas colectivas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: A efectos de nagociacién de nueve convenio Colectivo una
vez expir"e el presente el 31 de Diciembre de 1.990, laa partes se
comprcmecé a iniciar negccilaciones en la quincena siguisnte a la
publicacifn per los organismos oficiales del IPC correspondiente
a 1.990. )

SEGUNDA: Igualmente las partes asumen el compromisc de nedociar
an el préximo convenic Colective, Jla sustitucidn de la vigente
-0rdensnza de Trabajo para las Cficinas de Farmacia
con lo firmade ante la Comisi&n Consultiva Wacional

en coherencia
de Crnvenios

Colectivos. }

ANEXO N°1

TABLA SALARIAL DFL CONVENIO COLECTIVC DE FARMACTA CORPESMONDIENTE AL AFQ 1.990,

pl

CHTEGORIA 5. MENSUAL S. ANUAL
FACULTATIVC 109.320 1.639.807
AUXILIAR M.D, BO.788 1.211.813
AUXILIAR DIPLOMADO 73.972 1.109.576
AUXILIAR 67.408 1.012.117
AYUDANTE §3.220 948.300
APRENDIZ 16 AROS 35.970 539.550
APRENDIZ 17 AROS 1%.027 585.405
JEFE ADMINISTRATIVO 80.287 1.204.308
JEFE SECCIOH 73.973 1.109.576
CONTABLE 70.693 1.060.296
QFICIAL ADMINISTRATIVO 67.408 1.011.117
AUXILIAR ADMIRISTRATIVC (CRJA) 61.09% 916.483
ASPIRANTE 16 AROS 35.970 539.550
SPIRANTE 17 AFROS 39.027 585.405
HMoze 61.099 916.483
LIKPIEZA MINIMO INTERPROFESIONAL
ANEXQ N*_ 2
BODULO RE_CALEVLY DE LAS_HORAS EXTRADRDINARIAS
Hors #£Xtra diurna; s.b.m. ¢+ c.a. % 1% x 75%
1.800
HGIa eXiTs DOCLUTRA: s.b.r. ¢ c.a. %15 X 11mn
1,800
Hora estra festiva: s.b.m. *+ ¢. &, x 15 x 140%
1.8090
s.b.f. ® Salaric base mensual.
c.a, = Complerents antizlsdad.
24705 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cién y publicacion de la revision salarial del Convenio
Colectivo «Agencias de Viajes» para 1990

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
«Agencias de Viajes» para 1990, que fue suscrito con fecha 22 de enero
de 1990, de una parte, por las Organizaciones empresariales, AEDAVE
vy FEAAY, en representacion de las Empresas del sector, ¥ de otra, por
la Central Sindical UGT, en representacién de los trabajadores de este

mismo sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripeidén de la revisién salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzdlez de Lena.

REVISION SALARIAL

Por la representacion empresarial, después de aportarse certificacion
del INE sobre el IPC nacional del ano 1989, que acredita para dicho
periodo un incremento del 6,9 por 100, se recuerda el criterio e
Interpretacion amplio sostenido por ella en la adaptacion de 1989, asi
como los términos pactados para el Convenio.

Una vez efectuados los valores previstos en las disposiciones citadas,
s¢ acuerda que los salarios y plus de lransporte (articulos 23 y 27 del
Convenio), quedan con efectos de 1 de enero de 1990, como sigue:

Salario
Nivel base mensual

Pesetas

102.274 -
99.076
35.483
86.289
79.901
73.507
47.941

=1 TR LA el B —

Pesetas

Plus de transporte por mes

7.468
5.348
4288

Niveles 1 al 4.,
Niveles 5 y 6...
Nivel 7.........

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

24706 RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la

Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrative nimero 1.800/1986, promovido por «Biotherm,
Societe Anonymes, ¢ontra acuerdos del Registro de 16 de
mayo de 1985 y 21 de octubre de 1987. Expediente de
marca internacional niimero 479.230.

En el recurso contencioso-administrativo namero 1.800/1986, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Biotherm, Societe
Anonyme», contra resoluciones de este Registro de 16 de mayo de 1985
¥ 21 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 23 de enero de 1989,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso interpuesto por el
Procurador don Rafael Rodriguez Montaut en nombre y representacion
de “Biotherm, Societe Anonyme™, contra la resolucién del Registro de
la Propiedad Industrial de 16 de mayo de 1985 y desestimacion, por
silencio administrativo, del recurso de reposicién interpuesto posterior-
mente denegado expresamente en fecha 21 de octubre de 1987, debemnos
declarar y declaramos la nulidad de las citadas resoluciones exclusiva-
mente en lo que se refiere a la denegacion de inscripcién de la marca
“Biotherm”, en las clases 20y 21 del Nomenclitor, confirmandolas en
consecuencia en los restantes extremos sin que proceda hacer pronuncia-
miento en cosias.»



