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dcs po: tiempo u otlr. o ••rvic10·~.t.rminado. t.nd.r'n lo. :ni'l!1os

d.recho. que lo. d.m'. trÚl.j.dor•• d. l. pl.ntilla. s.lvo l •• li­

m!tacion•• que •• d..r1v.n d••u naturalaz. '1 dur'cien ea .u Contr!

to, 1 c •• ar'n .1 t'~ino d.l tiampo, r •• lisacien d. l. obra o d.l

s.rv1c10 p.ctado. '1n 1nd.e~n1zlc16n a19~~"

~":~:~~ 7-: L. cl•• if1cac16n d.l p.r'on.~ no .upon~r' ~a ooli9"a-­

ci6n de t.n.r prov.:. .. tu t.od •• la. plaza. ql.l. a cont1nllaCJ.6r. se an~

:n.ran .1 ¡a n'o,sida<: 'i 11 VQIUll\.n da la Empr•• a no lo raqll¡aren.

5!:C:::ON 11: CIJ\51FrCAC:CN F"'''~;C:CNAL

Son trabaj.dor." en prlct1c•• lo. ticenciado. ''1 Farm.c1a qua .aan

cOI'.trat.do. ''1 lo. t'~1r:o' !ijadoa por el .rt101l1o 11, - - - - - -

c: e 1 E.ta':.uto d. los Trabajador... y l'9is1.c1<:ln Cille le :asa~

rrolIa.

Son trabajador.s contrat.do. '1'1 tOl'1flaci6n 1.:Coral .quellos jOvan"

d. 16 af.ol ':/ mer.or.s d. 18 que 1~9r•••n '1'1 la Empr.sa ~ara recibir

lln. fo~eci~n laboral ... la .....: que util1:ar. .1 tr.tlajo <:iel que -­

aprlnd. m.dilnta pa'Oo d. Ulla ratr1tluciOn, todo .110 '1'1 lo. -­

t.'rn'.inos dal articulo l~. <: e 1 [. t e t II t. o d. lo_ Tr.baJadS!,

ra. y 1.91.1ac10n qu. lo desarroll••

La contrataci6n d' todo. lo. trabajador•• ''1 Illnci6n d. 1., div.r­

als modalidad., aq1l1 '~'Jnc1da" d..tl.rl .f.ctllars. por .scrito, <:i.­

b1endo :i'Ollrar '1'1 el contrato l. jornada que h. d. afact~ar al t=!

bajador co~tratadc, esp,cif!cindos, as1m1.mo el horario da traba~o.

Ant. la 9ra.... s1t.uaci6n d. p.ro ~cr la q~. atravi •• a .1 s.cto:, ~­

las tmprasa. d' Cf±c1n&. d. ra~aci. a. obli9an a no contr.tar PI!

.onal d' nu.vo i~9r.so que no j~sti!iqllan su inscripciOn .~ "a O!~

cJ.n. dI Elnp~.o.

Son trabajador's int.rino. lo. que ingr.s.n .n l. Empr•• a .xpresa ­

~nt. para Cllor1r l. '1l•• nc1a d. lln tratlajador '1'1 'llsp.n'i6n da -­

Contrato, con r .... rv. d. pu•• to da trab.jo, t.le. como ••rv1cio mi

lit.ar, .xced.nci••sp.ci~\ exc.d.nci. por pat..rnidad del 'rt1clllo

19 d•••t. Conv.n10, .nf.rm.d.d o s1tu.c1ones .niloq.s y. cesar'n

al 1ncorporlr.' .1 t1tular. Si al tr.b.jador fijo aus.nt. no se ••

r.1nt'ira•••n .1 pla¡¡:o 1.'Oallnenta •• t.:Cl.c1do. la E mprna po<:irl ­

pr"c1nd.!r d.l m1.mo r ••ol .... i.ndo .u Contr.to sin 1nd.'Il'.l'I1:aci6n al­

9una, en .1 1Il0m.llto corr.spondi.nta .1 t'r.m1no d. la r.s.:: .... a di. pUl!,!.

to y.l tra:c.~.d.or int.rino .dCllJir1ri de..da ••• mo",.nto la cOrld!

ci6n d. tijo complltindo•• la a .facto. da .ntigC.dad .1 p.::1od.o d.

int.r1.nid.d. En ca.o d. C"I d.l tr.b.jador intarino por re1neor?S!,

r.016n '1'1 plazo d.l t.1tlllar, peroi:Ci::I. aC;'J.l Ilna ind':TInizac16n ¿.

di.z d:a. por ca<:i••~o de servicio, prorr.ta'ndo" ~o. pe=~odos l:

:.:io:a. al .~o. En todo caso, al Co~t:ato con .1 t.raba::ado: ~nte­

r1no <:ieb.rl tormalizars. por escrito 'i en el mul'lo constar.i .1 ~.o!:

br. d.l trab.jldor al qua •••u.tituy. y la c.u•• d. su SU.titll--­

c16n. todo .110 saq~n .st..bl.c••1 Irt1clllo 15, n-l, ap.rt.ado el ­

d.l [_tatuto d. lo' Trabaj.dor••.

SOIl trllla,jador'.......ntu.l •• a<¡¡u'llo' a=itido. por l. ~:ll¡:;ral' Cll'!;!.

do la. circun.t.ancia. d.l m.rc.do, .cumulacien d. tar•••••xc.so -

d. pedidos o razon.s da tamporada •• 1 lo .xiii.ran, aOn tr.tl.ndo"

e. la .cti'''id..d nor.rt.l d. h .:npr•••.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro v publicaCÍón en el «Bolean Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo para las «(Oficinas de
Farmacia)).
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t.u cond1Cion•• aqll1 pact..da' forman un todo or'O'n1co • indivisible

':/, ••f.cto. d. 'll .p11c.c16n prlct1c., •• rlin considerad.. 'Olotlalme~

t. '1'1 c6mpllto anllal.

el'. consecll.nc1a. le r.spetarlin la. condicionel mil b.neficiolas que

a virt.ud d. otro.. Conv.niol o pactos particlllarn d. Elnpruas pudi.­

ren d.i.lfrutar los trabajador."

La duraci6n d. elte Conv.n10 u,r' d. un a1'.o natural, qu. COll'~e".za

correr '1 contar•• • 1 d1a 1 da Enero de 1.990 y t.rm1nar' .1 31 de O!

c:'en-.bre de 1.990' si.ndo Ill' .fectos .con6micos r.trotra100s a ~a ¡~

d1cada fecha del 1 d. En.ro d' 1.990.

ART:C1,;LO 4", El Conv.n10 tandr' caricter d. conoi;ion., m1nimas y, _

El pruel'.t. Conv.n10 Col.ct1vo re9uh. las relilc10n.s d. t.rabajo de ­

~u El'"¡;resu d. 0;1c1n&l d. 1"arm.c111 'i su. trabllj.dores 'i serl d. -­

aplicac16n a todo al p.rsonal .",pl.ado por cuanta ajana '1'1 aqu'~la",

de conformidad con el articulO 1"d.l Est.atutO de lo. Tr.bajadoras.

AR':'lCl.ILO l·; Alnb1to p.r.onal '1 func1onal.

CAPITULO 1, AMBlTO DE APLlCACION

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS 1990

Visto el texto del Convenio Colectivo para las «Oficinas de Farma­
cia», que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1990, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT, CCOO., USO, Confe­
deración de Asociaciones de Auxiliares.y Empicados de Farmacia de
España' y Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de
Auxiliares~Ayudantes y Empleados de Farmacia en repre$entación del
colectivo laboral afectado. y de otra, por la Federación Empresarial de
Farmacéuticos Espanoles, en representación empresarial, y de confonni.
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,'
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado>}.

Madrid. 24 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco
J. González de Lena.

Est. Convenio t.ndr' .. u ':ILoito d. apl1c.c161'1 a todo .1 tarr1:orio -­

dOfl Estado E..pa!'.ol.

AP7:Ct::.O 2·: Alnb1to t.rr1tor1l1.
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C.l<>'l'!':'::"O ::: ClJ\.S!!'1CACrON t:!!. P:!:!'.SO~A:...

S:!:CCION 1: POA RAZON Ol SU PE~~~ENCIA EN LA EMPRESA.

~7:~:'::"O 6"1 por rar6n d. l. p.rm.n.ncia al ••rvic10 d. la frn"r.­

.a. ~o' t:Úl&Jadorn " cla.ifican '1'1 !i~oa, contratado. por t1.~

po d.t.rmin.do, por otlr. o aervic10 ~.t..rmin.~o••v.ntu.le., ~~t!

rinol. contratados por t1':Tlpo parcial. '1'1 formac16n '1 '1'1 i'r,c:i~&s.

M~m~SI"O, pc><:r' c.lebr.n. cualqll1.r tipo d. Contr.to d. TrabaJO

que .. tab~.zc. ~. ~'9'11111ac161'. v!s¡.nt. '1'1 cada 1Il0m.nto.

Son tr.bajador•• fijo' lo' .dIIl.1tido. por t1etnpo ind.!in1do .n l ••

: r.1pr•••• 1.n pact.r ~od.l1dad .sp.ci.l al'Ouroa '1'1 cu.nto !' la dllra-­

ci6n del Contr.t.o d. Tratlajo.

Sen t=a~a;aoor.s contratados por t1.mpo o.t.rminado los que SI co~

trata~ por ti.~po ci.::to, ",:prno o t"c1to, 11.mpr. q .... J.I~ s. pa~

ta ?or ••crito d••cu.rdo con la 1.q1.~ac1e:'l .... i'O.nt. •. ':'&.c1;;l'n po-­

dran contr.t..rs~ trabajador•• por otlr •. :'0. tratlajador•• cO~.t.rata-

AP7!C::O So: !:l personal atact.do p~r .st. Cc1.....nio S. cla5:.t¡C~ra

an =.z~:¡ de su d.dic;¡oc.:.6n prot..1on.¡ '1'1 los ;1911':'lnt.s 'Or"pos 'f -::

catagar1a. :

GK:':PO 1°, Parlonal Facultat1vo. qll' compr.nd.. a quian•••n pc,.--­

116~ d• .:. 1:tulo d. Ooctor o ~1c.ncia<:io .n Farmac1. ajerce an ¡a -­

Cf1cina 1::>1 sarvicios pr:;l~esional,' para lo. qua s ••nCllentra :.-­

9alman:e ::ap&c1':.a::o.

CKUPO ~.: P.rlona':' T'cnico. que comprende la .. li'01l1ent., ::ata'Oc-~-
r1l.• ,

al.- Aux1l1.r "".yor 01plozw.do. que " d.f1n. COlllO al Auxi--­

liar con 01.1011I••xpedido po: .1 Con•• jo Ganar.l d. Col.qio. O!1-­

.oi.l•• da rarmac'uticos, que 'puta d. c<lDplir .u 11I.1..161'1 ::01'10 ta':'.

•• d.cir, l. e. Auxili.r Oiplo~do, t1.ne • 'll CllrgO la or'Oa~1za-­

ci6n d.l t.rabajo d.l r •• to d.l par.onal.

bl.- Allxili'r Diplom.do ••••1 All;ll:il1ar d. r":llI.c1. <¡ll' ••n

pos••16n d.l Oiploma .xp.di<:io por .1 Coro•• jo Can.ral d. Coleqlo.

Of1ci.la. d. F.rmac'lltico., raaliz. la. funcion.s propia. d.l A~i

li.r y ad.ml. pr.p.r. f6rmllla. m''01.tral •• '1 disp.n•• al peblico ~
baJO la direcci6n d.l Tlcn1co F.cultativo.
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~~1~~ ~., fer.on.: Aux~11.r ~. F.~.cl•• q~. cQ~pr.nd. l.' 119ul.~

t •• c.t.90C~•• '
.J.~ Auxiliar d. r.rm.c~•••s qyl'n r ••11z1 l •• labora. co~­

c.r~~.nt•• I la actividad d. ¡. ¡~pr.'. en general y co;.~cr. a l.

¡:orl¡lI:.¡::¡,(ln ca' !.'r::-.:.:l.' lII&q1It:::.1•• ,

el.- AyuC.nta ••• , .. t.:'..olj.dor cv;.. cooper:a cen al AUlCiUa.r

&n 1 .. fUIIC10r.,.iI !':,orlu .. 'at••
el.- o\prer.d':'J ••• 11 traD.j.<1or lII.yor da l6 .iíOIl U:;..co .. l.

=0:::-'" por Contr.to ••pae1&1 .:.. t:.c.,c. en c,,;y_ ·ll:t"1:.'~d ¡I>t:., " ­

l' vac .u& utiliza su trae_jo la cQmprolllatl • an•• r..rl. prlct:¡,ca-­
;:'I,.,tl lo. ccnoC:':'ll'..i,antol propioa da la actividad !a=,c'ut1cs. En ­

r.lnq~n C"O al ,¡randir poera di.panJ.r .1 p~b11cO ni hlcar ~cr's

extraordinarias, n1 nocturna•• como t~.poeo realizar la. ta:e., de

l~~;~eza ~.l local ~. Fa~ac~a y s! si.ndo su e~eti~c la :i~;i.z&

~. tO~O el ~at'ri&~ ~~e no~~.nte se uti:i;e ~e~tro ~e ~a fa~.a­

c::~a; t&r.".Di'n, re.:iza los .ervic10. eO;l'.p:el!1e."l.:o&r,1os ~e aba$t.::~~le::.

to ~e la ra~~c::ia in~.r.nte. a la ~s~a; el petlo~o ~e &pren~~za:e

se c~p~tara a e!ecto. de &nti;~edad: todo trabaJador mayo: d. 16

a~;. tendra dereCho y la f~¡::re.a la ob:iqaQ16n ~e otor;er las !&c~

li~~e& par••~ pre~oeien proiesiona: y &ocial .eq~r. la le~~s:a--­

Cien v1;ente.

Cfll,;,O 4·: Pe:.Ion.: Ac....:liniltr.tivo. se l:Iant::,enen l,u l:Iism.u cate~o­

:!&s ~~e en le Ordenanza Laboral.

G~~PO S·, Pe:.onal S~balterno. q~e incl~ye al ~o:oo. le .cuecea l:Ia:
tener lo previsto en la Or~en.nza L~or&l.

~~:::~:: 9': Las r~¡::resas en las ~~e no e~~St1ece ;la:04 ce Ay~can­

te vaca::t. 'f \O';e h~c~e:a:l cO~.ltar c.~cha c~rc~:".stanc~& ¡::c: esc:~tc

a:' tie~;o de !o~a:~zar e: COr:uno 01 .¡::~laje o en !Ou..e.:.&-.• ?CCl'l;. ~

por res~ndijQ d1C:-.O Cont:llto 111 A¡::tendiz en la !ech. de terrÜr.llcidr. ­
cel &;:rend1z.;e. li,,"p:r'e q~e cont1nu&re .\lb.1.t1endo 111 .U$el'lc~& _
ce pc.&:e vaca"te de Ayud&nte an dicha fecha. abona"do la E1!'?:r'e$1l _

iI: AFret1c1z. "lOe ces. unil 1ndem"haci~n "e 20 d1e. por .ño de serv!
cio, prcrrote.lndose l"Os per10dos in!erio:r'es • Un .i'\o.

CAP.':'l.·LO !II: I~GR.ESCS, ASel::o;SOS.

ARTlCt::.O 10·: La contr.taci6n "e nlOevo par&on&l ,no .e considerua
e t1tlO10 de pr·~e~a. salvo que as1 se h1l9. constilr en el correspo!!
cie".te Contrato ""te,,dico por esc:r'ito·. L. dlOraci<5n de dicho peri!2
do "e prlOa;a no podr' exceder del tiempo fiJado en 1& s191O"ent. _
ese.l&:

Person.: ra~c'-l:tativo: 3 ~elel.

"'~xillllr .':a~·or Dip:o:,:,ado: 2 reses.
},,~xl:iilr !'~:=:c:':'.a=c: : r.elell.

}..~:dliil:r' r A:,'~;:.~te: ral.
¡;;u:o del re:-ser.a:: :5 d!!.s.

__ ¡::e:-!c;:; de F::.;e~a se:! c:;~¡;:.;:..;c .. e:::ec::;s de .",:",er.t:;ll ¡::e:'::!d::­
cos ce .. :".-:i;::e¿Il::!.

",;:7:,:::,e ~:': l.:;s },YlOd&,..,~*' ;:ala:!:". & :& ca~e;;:!a de k~x'::li .. : _

<:'·~Il.~;o ¡'1'·Il:". p""-,,areeid:;l ee : .... :"-:e:.e: CI~.:;-::!I cos .~os '1 ,e:­
c.t..r:;r, el lIa:I.:::c cor:--e~;;:"=.ec.:e I :::.c~a r.~a·;:' ca:e;:-:r'!a, re:c _

c;:"::::".'~&:,l:". e:e:cie:".do ~as !'~:".c:or.• s de },:,'..,~!.c,te "''::e~"::'as r.c eX:I­

ta v .. car.~e de },""~~l&r. ::;,c:Jo Illceroso r.'~~ea ;:o::r& ;:roelcocirse c:.;a~.­

ó-c el t:a;a:ade!' e!~! di!!!'";: ..:,,.;o ::!e ex:e:::e~e: .. e~;:ec::!.l. ¡:c:-o . ~

o::'sucll &: re!e:ico as:e:"!c :1. er.!err.e;ed de: tu:':a;ador.

E: AV'~"l:;.e ~'~e CO~:l.-.':le e;e:-eiIllMO :1' !'-.:r:Cle~.el ~e ,o.uxlliar co~,

ar:III;:o & ~c el:~~:IIIC~:O en e: ¡::&rrll!O ;rece:::lnte y c!:te".qe la ca­

te;::r!& de },'~".:~.r ~.::?~::~.~; no ¡::erc::b::rll e: s.~lrio <:orn:5,:or.--­
~:e:":. 11 .S~1l e:r. :'l'~.va c!~e9'or!a ",~er:tras r,o ¡:.se • lII~ercer ~al

!'~:".c~o:",el ele ~a "'~s~a.

C.l.:i:':"'';'O :V: .,)"CJl.o..:'>'::AS :n: ,PJ.3k;O, H::AAS EX7FJ..S, !:~;'<:R.':::::'>'::, VJ-..CJ-,--

~.

J:o-?7:C'::':: lo.': LoI treba;aco:-es a!e::tacos ¡>o:r' e~~e e~r.ver."o te~::!r5n

....n. ,ornada la.borlll "e 1. 800 hOr&1 y O IIIJ.nlOtO' enualel de t:'ll.ba)o
efectivo ••1endo co~petenc1. exc1~aJ.va del r.rmac'ut1Co la 0:;&111­
zaci~n del tr&.bll'o en la Ofic1n. de r.r1!l&c1a.
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La jorn.d••em.n.l tlpo .er' de 40 hor ••• con 1ndependenc1a de "ue
en clert•• prov1nci ••• 10ca11d.de. o fmpt••••• puedan rea11z&rse •

otr•• hor.. .em.n.le. .1empre reepet.ndo el mlx1mo de hor.' &nlO&-~

1•• y 11n perjuicio d. la. heulud•• de 10. Cole;10' Of1c1a:' .. <:le

rarmac'utJ.coI de ;arantizar el e.rv1cio ••n1t.rJ.o ~edJ..nte horario.

qu.rd1e•• etc., .obr. lo. profe.10n.le' r.~ac~utico.,

AR':':Cl.'LO 13":HORAS EX'RAORDINAflIAS. Anta l. 9r.v~ .itu.c1ón de Ola·
ro exi.tente y con objeto 4. f.vor.cer l. cre.::1Ón de empleo ~ba'

p.rtes .c~erdan la conven1enc1. de reduc1r .1 m!n1mo J.n~is;:eros ..b:.
las hO:r'a' extr.oreinaria•.

La re.11:ac1ón de hor.e extr.ordin.ri.' en todo ca.o••erl volunt!

ria de Ilcuerdo con la Ley. 'f .e a.bon.rln con lo, liqlOiantes recar­

qo':

D~urne' con el 75'
NoctlOrn•• con el 111\

Dominqo. y fe.tivo. con el 140'

E: l:I~dulo da c.llculo so.bte el que ee .p11carin e'tOI recll:r';os, se­

ri al a.tableci~o en el .nexo al pra'ente Cónvenio.

En c••o de que \lna hora se. noct~rna. y adem's :e.t~va. le a.bo;:a-­

n.ra" =n el recarqo de e.tal dltiln•••

AP7:C~LC 14", Dao. la o.bliqación le9.1 de pre'tar ,e:vic10 de IOr-­

9<lncia por p.rte da lIS Cficin.s oe rarm.c~ll. la. horsl .xtracr::!;.­

n.rias ptast.daJ dlOrante dicho ,e:V1c10 de ~rqencia. se rem'-l~era-­

rAn de le siqu~ante torma' El v.lor de cada hor.. dilOr:le o :'loct~rna

a.! tca.bajada conSistira en el cociente que res~lt. de divlellr el
.&1Ilr10 bese m.nllOa: 1:11. en~;e.e.d. lin r.percu'10n de pilqas IIIX-­

tr.ordinar1as. entte veinticu.tro d!lll. divJ.diendo a IU vez elcho

cociente .ntre ~,S horl,;el re,ultlldo a.! obtenido .e incre~er:t&r.l

en el SO por 100 p.r. l •• jorn.d•• laboralas y en el 140 por loe ­
para l., jorn.das de dom.:,n901 festivol. No obstante. lo, e1!',;>r15"-­
riOI y tr.blljlldore. de Ofic~r:el de Fa~.&::la .1t,,;ac4S er. zonas ~~r!

le, o C. c.r.~ter!StiCal espac1elel podran pac"ar an cad& c.r:~ro ­

de trabaJo otr.s tOr::tes de r.trlbucii5n del l,.rllb.~o presta.:!o p:: -_
ca~s. del Se:viClO de ~rqer:ei••

La re&liz.e~i5n de l •• hora••xtraord1nar1., y turno. de ur9."c11l
.er'n de mut~o .clOerdo entre empre,ario. y tra.bej.dore••

APTICl.'LO 15", El tr.b.jo pre't.do en Servicio de Orqenc1. ,e .r:--­
tienee '~n perjuici~ del d.,c.n.o companl.tor10 de doce hor&1 Q1a­
r11. consecutJ.val. y e1n perjuicio del de. caneo eompen•• torJ.o Q. _
dominqo. y te.tivoe dentro de l. lam.n••1quient.,

En loe C••OI de 1mpo'ibi11dlld de tales descan.o. compen.atorios.
el c'lclOlo para 1. 0.btenc10n del vllor de la. hor •• nOcturnll1l p:r'e.

t.de. por C.U'1l de Sarv1cio d. Urqenc1., 'utrir.l IOn increl:lento del

60 POt 100 y del 150 por 100 p.ril l •• jornldl' d. dom~n90. y fllt1
vo•• en ••z de 140 por 100, todo ello conforme h. quedado d.termi~
n.do en artIculo precedente.

<n toao C~gO y en relación con los Arttculos anteriores s~
tiende que los trabajadores no vendrán obliqados a la oresr~C'::Ón

de horas e~traordinari",s ni de serVicios de urqencia. s~lvo :.'lSOS

de emerge~c~a. fue se recogen en el Estatuto de los TrabaJadGres.

Articulo ~.. : Enfermedad. El personal en situaCión de Incar~c;.dad

LiEoral Transitoria tendr! derecho a .percibir como complerr.e~~o la
diferencia entre lo que perciba por 14 prestaci5n econ6rr.ica ccrres
pondiente a dicha contlngencia y el total de sus retribuCLores en­
activo

A~=:C~~O 17·, Vllcaciones. Todos lo. ~r.baja~ore, Iltectados ¡::or .s­

te Conven10. di.frut.rln obliglltoriarnente de treinta d~ls de ~es-­

c.nso t.triblO~do .1 .~o, preferentemente en 101 l:Iese. d. M&yo. Ju­
nio. ~u~io, Ago.to o S.ptlembre.

Cu.ndo el tr&ba:&dor no plOed& dJ.sfrlOtar de las vacaC1one, anu.:es
dur.nte 10& mese. comprendido, de Mayo a Septi~re de cada afio.

por causa no i~put4bla 111 ml'mo tendr' derecho 11 un incremento so­

bre el ¡::er!o~o da vacaciones de t:ainte c!es natlOre¡e •• cor:S~$tln­

t. en c~nco :U •• h'bJ.le" que ser.ln d1s!:ut.do, .n le torm& y con

diclones que. de mutuo &c~erdo. fijen en cada centro de trabaJO e¡
e"l"ptelerio y trAb.jldores .fectedo,. Se decicira la fechll d~ 1;: __
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-) "' 'h 22 .-DiclanlDrl •

b) El .'" " .- Junio .

o) El .'" lO .- Mirza en concepto .- participación .- b.na·

ticios eorr.spond:':'.nte _1 ej.rcic10 .nt.rior.

OJ'I~'tO V!: RETIUBt.':ICM:S

J\.R'::'ICl.::..c n! El. SallI~O l;lue da los t:rabaJiId:lr_ oa!f>.....-.4i.d~ &lite C""".~.;." ce
.aet.:.vo .s el !1Ja~ ¡x,r Clt8;'Or"..u en la Tabl.a 5a.larial q". f.::.~a caro N'>eXO -;1
pr-sente Taxto Ar:.icull<±>.n: el sup..;esto de que el In;!i~ da Prwcio::- al Cons\J'I"CI oorres¡x¡nduTlte a l.~q", re­
s_:"-aSe s'~pener al "la Tú>:a SoIla:ral se lncrS'll!t'ltu,1 en el p:>r:>e.~':4Je de e.x=e
se, ~ac¡é'rlCo~oef"cuvas las dl~ere~cas r:or 11lS lq'resas. de ur.a s~:~ vez. ;'"'-"tC
~ .a rrer.s"aüdad slgu~ente a aq'~-.1:~:a en q'Je se ?Ub:~~ll:Ie eficu:"""!!~.~ ¿;'d".c __

ARTIC::t.O :5°: J",bilaci6n. La Jul:lil.ci~n ..ar' oo11;.tor1a p.ra le ..

tr.osjador.s qua cU~F:a~ 64 año. d. edad.

Lo' exced.nte. e,p.ci.l.s por .ervicio militar. da.pul. da llevar

do••ño. en l. Empr••••1 iniciar dicho .ervicio _ilitar. ter.drl

d.r.cho'" reinco::porars••1 trab.jo • percioir l •• peqas extra::>rdl

naria. d. Junio y N.vidad d.v.nsadas durante su au.encia.

AR7rc~~o ~4°, Lo. trataJador.s fijo. com~randidc••n este Conv.nio

dispondrln. co~o eo~?l.m.nto per.onal da 'nti9~ed.d, d. ~n a~~e~~o

peri~dico por cada tres años d. s.rvicios pr.stados .n la m':'s~a a~

p.e,••n la cuant!a del cinco por ci.nto. ror cada tri.nio. ca:cu·

:adc. y Ibonables cen!o~' pr.v. la Ordenanza taboral d. C:¡ci­

r..... d. F..~.. c.:.a, con la' lÓ<;ica. va:iaCion•• d. c'lc~lo. como c::>~­

sac~.nc~a d. :.s mod.:.t~oacione. introducidas .n .1 pr ....nt••rtIc~

lo.

AR~Ict'LO 23°1 Lo. trab.j.dor•• compran di do. en •• te Conv.nio Cole~

tivo d':'s!r~tar'n aKel~.1v~~enta de tra, ~a9a' extraor~i~ar~as d. ­

venclmiento .uperior al me. de iqual cuant1a de la••• t.b¡.c':'da, ­

como s.:ario ba.a Den'u.l. incr.mentada. con lo' corr.s~ondl.nt••

co~p:amanto. per.o~ales de antiqCedad, cuyo. r ••~.eti~os ve~c~~~e1

tO, .arln los 'lquien~•• :

s••xc.ptaan da dicha obl':'qatori.dad • aqu.llo. tral:laJ'd~r's que.

habiendo c~~?lido 64 años. no tengan deracho a la p.rca~c':'O~ ce ­

l.s ~1~ima. prestacion.s per jubilaci6n que con .xreglo a Su, an~

t'r~or.scot~z.cionas las hubiera corr'.pondido. como consecuencia

d. no hao.r cotizado la tOtalidad da le. perIodos anual •• q~. la ­

1.qislaci6:-.•,tablac•• tal•• tin.s. No ob.tant., tal... traba¡ado­

ra .. podr!n aco,.n. s la jubilaciÓn ccn carlct.r vol"ntarie .: c'...:

p11r los 64 años de adad d. aC\lerdo cen :e astaole~leo en .1 Real

Pecr.to t.ey 119'/85 d. 17 da Ju:io y d.~1 .. no~.•tlva viqen~e. ~os

referides trabaJadore .. ser!n ccmp.nsados an 3~.OOO'.-pa.etas por oc=,

da a~o que ad.:.nt.n "u juDl:ación d.sd. :os 6' año .. con un mtK~~O

d. l~j.OOO.- ~taz.

Lo••mpres.r~os se ob:iqan a sustitIJi. a todo trabaj"C:or S'Je sa :':::.

bl1e por OtrO que .aS tit'..:lar del darecr.o a la p.rc.pc':'<::n s ~--
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eJ.- Tr•• d!a' naturales por nacimianto de hijo. En ca.o de

parto .n c1rc~nstancias ~a produzcan una irav.dad fuera de lo co~

man, esta lic.ncia podr' ampl1arsa hasta cinco d:a. naturales. En

ca.o de continuar ~a irav.dad t.ner! d.r.cho a pe~.iso no retrl--·

;,u!do por el tl.m?Q nec.sario. 'Ibdce lee trabajador.. dJ.s!ruta.r!.~. ~ p!!rmJ.SQ
reo:rJ.bu.!do las u.tdes d. 101 d1a.s 24 y 31 de OlcieJTt¡R y la "'ItiUll del S!.<;:aóc Sar.t.O.

ARTIC~~~ 1'° 1 Los trabajado: •• con un afo de serviOlo ?ojr'r. lo:i­

citar la exc.dencia volunt.ria poi un plazo m!ni~o d. dos S~OI y ­

no sU~ar'r lo. cinco, no comput'ndo.e el ti.mpo que dure esta .1-­
tuaci6n _ niniQn etecto.

L.s Plticione. de e~ced.ncia .er'n r.sueltas por ls ~~presa .n .1

plazo mlximo d. un m.s, teni.ndo .n c~enta la. necl.id.~~. de tra­

ea:o y procuranJo d.'~achar t.vorable~nta .~ell•• peticiones ~~a

.e tunde~ en t.nr:in.ci6n de ... tudio... axiqencias tamil':'ares l. ~ _

ot::•••n'lo<;a•.

cl.· On e!_ r.atu~l an caso ea m.trimonio da hi~os harm.no.

o p.dre. en la t.eha de ee~.or.ei6n de l. caremenia.

bl.- Por Infermedad ¡ravI del eOnyuq. o famili.r•• que con­
vivan o d.p.n~.n dI 'l. cinco dla. n.turel •• , prorr~.b: •• discre~

cionalmente por la ~mpre.a. Si la Empres. de~ieq. le pre=r~qa de:

tabaj.dor, tendr' derecho a permiso no retr1~u!do por a: tie~po ~!

casario.

tn cuanto a los der.cho. r.conocidos • la m~j.r trabaJaeora pcr __

las d':'.posio~.• s v1gent.s 'a .star' a lo estaJ:;:ec:'so a :as l!llS~a$ 't.

.n a.pecla:, a :0 ':!lspu.s:o an.: JI.rt1::",:o 46.3 ca: E"s-lta~o_:c de ~

:"s 7rliJoljador.s.

al,- Tri. dI•• n.tural,. In ellO di fall.eimiene di "cln-­

dlnt., d"e.~d1.nt., e6nyuq. o hlrm.no. t.to. trI. d1a•••rin pro·

rroqlbl •• I cinco .1 .1 t,lllcimiento ocurris•• In pobllciOn d1I-­

tinta I la d. rl.1dlnc11 d.l trAbajador.

AFT!CULO lB*1 El tr.~.j.dQr Ivi.ando eon anelllo16n, podr' t.ltlr
11 trabajo, eon d.recho I remuneración. por la••1qu1Int•• e_u••• ;

CAPI~~O V: LICENCIAS Y ~XCtDENCIAS

~1.f~~t. 4. mutuo .~.~do .ntrl .1 personal y, In e"o d. no IX1S­
t1r 'e~'rdo• ••r' rotativo. t. ficha d. dl.tr~t. d. la. v.e.elc~e.

II conoeer1 eon do. m•••• d. anellaei6n.

El trLbajador 1Ua no .01i::1te el r.inqr•• o anta. 4a la t.IminaciÓn

d••~ exc.denc1a, c.u••rl b.j. 4efinitiv. en La Empr •••• Par. ICo­

qer.a • otra exc.dencie volunt.ria, el trLbajador debarl cuDrir ~n

nuevo pe::íedo de, .1 meno•• do. año. de .erviciO .tectivo en l. E~

pr••••

~"- .
jo·"

,-
'.

ARTICULO 20*: Oar' luqar • l. 'itu.ci6n 4e exc.dencia a.peci'l d.l

per.onal tija cualqu1era de la. circunstancia••iquiente.:

CUalquiera d. la. pre'~acion•• ~or d•••mplao. jovan d."',ar.dar.t. d.

primer amplao o mayor de 45 año. d. edad.

Elacc1Ón para ca::qo po11t1cO o alacci6n para carqo .n _._

eualq~ier Cantral Sindical que .ea incompatiola con la prestac16n
del trabajo.

- Di.frut. d. bec•• , Viaje. da •• tudio o p.rticipaci6n .n _
curSillo. d. fo~.ci6n prof.sion.l propio. de la .sp~cia:1d.d.

- Pre.taeien del •• rvicio milit.r vol~nt.rio ~ ob¡igato::io

d~rante el pertcdo m1nimo d. su dur.ciÓn.

AR7rc·,;t.Cl 26°, t..s E:"pr.... abonarln .1 par.onal qua 'e j'Jbll. u.~

pra que ll.ve como mInimo 15 años da antiiC.dad .n la E "'pr.sa un _

pr.mio d. 15.JIJO. ¡>e••ta•.

CAPI7~:"O VI~, P~~:OS. FA:"TAS y S~~CICNtS.

SECC:ON 1°, PR~~:OS.

ARTlCOLO 21°: Al person.l .n .1tu.ci6n 4••xced.nCia aspacial .e _

le r.sarv.rl 'u pue.to de trabajo y .a l.ccmputarl • ef.ctos de .n
t':'qO.dad, todo al tiampo da d~racl6n d. a.t. y no tendrl de::.cho :

duranta ta~ perIodo 11 percioo d. su retr~uci6n.

La. axc.denci•• espaci.la. que .1 ce.ar t.l 'ituaci6n no •• rein-­

q:: •• en en .u pu•• tO de trabajo en lo. plazos e.t.ol.cido. cau.arln

baja detinitiv. en l. Etlp:•••.

La ~pr.'a pod:l c~or1r la. plazas ~.l person.l an .ituación de .~

ced.nci••'pecial con 1ntar1no., que ca.ar'n al r.inteqrarsa a~ua­

l~o••

AR7:C'';LO 2/° 1 Como premio da oonst.ncia. lo. trabajador'U q'-l. ¡l.­

ven un c1arto n:ro.ro de año. an la misma Empr•• a p'l:"cibirin los __

.iquient•• pr.:..~o.:

• ~o. " a':o. , 1 paga (sala::io ba.a .h antiC;Ü.d"d.l.

• lo_ 20 afios, 1, ,

• lo_ " a¡'o.: 2

• lo. lO año.: '-'
En caso de que en una m~sma Empresa. y en el mismo aro natural.
m~s de un trabajador fuese acreedor a estos r-remios, podra :a
Fm~res~ fr~cclo~ar su pago en la forma oue tenq~ por co~v~~ie~~

te dentro del afio natural siguiente.
A partir de""'_ 30 aBos de antigOec!ad por cl'da oer1oco f, 'r.'c·­
ci6n de 5 años se a~adirá media naga.
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a formación profeslonal
acuerdos en lO!l teU'as

de c~est10nes referentes
su estudio y posih11idad de
procedentes.

Emisión de informes acerca de los problemas y cuestiones Que
plantée el correcto y adecuado tratamiento de la seauridad
higiene en ~~ trabaJO en las Oficinas de Farmacia. . e

El estud10, y en su caso, la adopión de los acuerdos o~e se _
estImen p~ocedentes en realc1ón con las propuestas q~é las ~
tLdades ~~ndlcales somentan a la consideración de la Entidad~
Empresarlal respecto de la reclasificaciÓn del personal Que _
presta su trahajo en las Oficinas de Farmacia, as1 como las _
Que puedan s~scita~se como consec~encia de actuaciones y dec.
Slones adm1n~stratlvas en esta materia. A estos efectos y pre
v1a fo~~lación de las cOrresrondientes prOpuestas, las reu-=
n~ones deliheradoras de la Comisi6n Mixta Paritaria se cele-­
brar!n, al menos, ,mensualmente.

L& Comisi6n Mixta que .e &c~erd& t.nar' car'ctar centra~ p&ra todo

el L~~1to t.rritcri&l del pres.nte Conv.nio,

7 •• An!lisis
en orden a
(7~e f~eran

s. _

6. -

~.- Estudio de F6rmulas convenidas sobre garantla de empleo "'Ga
ve~ se producea una reforma legal que lo pueda poner en peli'Jro,

.- A efectos de notificaciones se fijan los siguientes domi~ll~os:

1.- :nterpretlc1én del Con~en10 en cu•• tione. generale•.

2,- A requ.ri~1ento de la. parte., deb.r' mediar, ocneilia: .n el

trat~.iento y .01uci6l\ d. c~anta. cuestiones y conflictc. d.e ­

car'ct.r colectivo que pudieran .u.citar.a en el lm.cit .. da --­

aplicaciOn d.l pr•••nte Conv.nio Colectivo.

l,- Vigilancia del cumplimiento colectivo d. lo paceado.

4.- Le .er!n faCiLitado. & h COr!'.i.10n Mixt& inform.' peri~d~c:::¡'

por la. p.rte••i;natarils del fre.ente Conv.nio y aquellAS -­

otrA. que p~dierAn adh.rir.a al Conven10 Col'ctivo Gener~l de

Oficina. de F.rmaciA tenOr 'igui.nt.:

4,1.- An"lisi. d. la sit~ac~~n econÓmico-.ocial con esp.clti:!,

ci6n de las mAteria. reter.nte. a la pol.l:tica y rrarc.do de em­

pleo, form.ciOn profe'ional, inver'lOn, niveles ;lebal•• de -­

venta, l'I.1vel .. de productivlcad, rer.ta.ci;idad del sector, .t:.

••1 co~o previsiones inme~i.ta~ y a med~o p¡a:o e~abor&~~S por

:.0 reC:!er~ciOn t:-pre,;s!1I1 de fa=a:::li'Jucos tsra.~o~es.

4,2.- Informe acerc~ ~el graeo de ar~~CaClOrl del Convenio C,-­

lectivo, dificultaees e"contrae"s y ¡:-ropuesta de superaci6" de las
mismas. Sera-elaborado por las Centrales Sindicales y por la F..dera
c16n Em,.resarial de Farm.. "futicos Esparoles con peri.odicidad Mlu<ll-

4.J.- I\n:\lisis de 1" evolución del "mpl ..o.

AR,:C~LC 33°' Son tuncion•• e.pe~fic&. d. la COmi'16n ~1xta la. ­

.1;uiente.,
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s~cc:c~ 2·: FA~~AS.

~as !alta. muy grav•• podr'n •• r .ancionada. conform. a lo di.p~e!

to por lo. artIculo. 54, 55 y 56 d.l E.t.tuto d. lo. TraDlj.dor•• ,

~::~~LO 31°: La' Empr•••• afectadas por e.t. Convenio .ntr'9ar'n

dos bata' d. traba~o a cada trabajador al 1nicio d••u contrato l~

bora~. Oicha. prendA••• renovar"n al meno. Wla v.z &1 a:'lo.

C~:7ULO VIII: DETESSA DE LA SALeO y ORGANOS ~E SEGVRI~AO [~ EL --

~.

MC:C.:;:; 3C', En e.tl ~at.ria .e estar' a 1.. nOrlTlativa 1.".01 vigoent~ 1
O • la C:;'~. en .1 futuro ••••table¡ca, Lo. Org.no. d. con;orol y v.~_
:ánC1S ••1 co",O .u. {unc~one' •• r"n ,la. deter"'~n~da.,en .S ",.. r,clo ..!
da nor~atlVa Se remltir!n a la Coml'lOn MlXta Par.1tarla para .e: co"'?
Cl"'le~.tO ~a. cl.ta.tiOrl•• que ,u,citen &/tIpr•••• Y trabaJadores .obre ­
S.,pndad • lli"lIn. '1'1 .1 'I'raba,o.

se con.id.rar'n falta. m~y qrav•• la. r.¡acionada.:~~~o cau.a. j~!

ta. para .1 d•• ,ido .1'1 el articulo 54 d.l E.tatuto de lo. Traba,a­

dore ••

.¡.- Un m&ximo di , t.l~•• , no ,ult1!ic.d••• d. puntualidad eomlt!
d•• durane. un p":!odo 41 30 d1••.
bl.· Taltar .1 traD~'o lin CAu.a ju.tificada doa d!aa d~rant. un ­

r.rlodo ¿¡. lO d! •••

k~,I~LO 29°' La. falt •• l.v•• podrln ••r .ancionadaa con a~one't!

c~6n "erb.l o e.crit ••

SECC¡ON lO = SANCIOh~S.

M':':C"':r,O lB"l L•• ti le•• eOllllt.i.da. In .1 trae_jo •• eon.i.~II::.r. In

raz6n d••~ importancia ." llv", qrav•• y ~uy ir.vI•.

Al.- LA t.lta 41 plJl\tu.11~.¡j In 1...siStllle:.••1 trab"Jo no :~st.i.­

tic&d., con rler••o 'obr••1 hor..rio d••ntr.~. 41 10 .. 3C ~in~to"

~).- El aQlndono 'in e.~'1 jUltl!1ead. di ••rv1eio, .~nqu, l'. p~:

~r.v. ti.~?O y como eon••cucnC:'1 d••110 •• cau•• ~.rJ~~Clo d•• ~.

9'';'::& eor.• idlrlcier... ~. E:'l'.pr ... o ... lq~'" eOl:'raf.• :ro.

el Slqliqlnci& llvl In.l •• rv1c10 al pab11co.

di Faltar al trab"10 lin ¡;&U,. JI.l't1~ie.c;l.. ur. dh .1 mu.

~a. !.lta. gr."•• podrln .Ir ••ncion.d., con su.pensi~n d. empleo

y sueldo d. uno a siltl dIas.
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AP::~;LO J20lS. con.tit~y. ~n& Comí'16n H1xta In el pre••nte Conv!

n10 con ~a' funcione. qua •• "Fecifican .n el Art1c~10 .i;~i.nt•.

:1cha Co~i.i6n •• r'~~1r" ~na v.z cada tr•• m•••••• lvo convocato­

ri. de c~.lq~iera d. la. parte. por cau.a •• ria y gorave, qul atec­

te a loa int",:e.a. ;eneral .. en .1 Ir.llito del Convenio.

Federaci6n Empresar1al de Farma~euticos Esparoles, en id ~a
lle General Or!a, 70 - 4°planta de !'Iadrid. ­
Confederación de Asociaciones de AUXiliares y Empleados de
Farmacia de España, en calle Lorenzo Leal, 6-2°1\ de Sev¡ lla,
UnlOn SIndical Obrera-Federación de Trabajadores de 0ulmlcas,
en calle Pr1ncipe de Veraar... , 13 piso 7°de Madrid.
Comi!liones Obreras-Federaci6n de Qulmicas. en la calle f",en­
carral, 45 -5°planea de !'Iadrid.
UniOn General de Trabajadores-Federación de Servicios Pdblicos
en Avda. de América, 2S-Jode Madrid.
Coordinadora F!ltatal de ASociaciones y Federaciones de AUX1­
llares, Ayudantes y F~pleados de Farmacia, en la ~,lles ~ayor,
nOl, 2°p~so despacho 23 también en Madrid.

~a re~ni6n .e convocAr' por e.cr1to, al m.nos con die: d~a. h~1-­

les de anta:ac16n y d.b'r' i~l~ir n.o•• ariamant. el Ordan del 01a,

Ser"n voo.le. de la mi.ma c1n= re;;r••entAnt•• de lo. tr&baj.dore.

y "l.nco d. 1... elllpre.arios, de'i;n&do'.r••p.ctivazr,.nte, por la.Or;!

n1¡ac1e~e. que han !orlTl.do parte de la Comi.i6n O.l~eradora.

Ser! S.cr.tario un Vocal de la Com1.i6n,q~••er. nombrado parA CA­

da .e.1Ón, teni.ndo.en ~ant. qua .1 oario rec••r' ~na v.: entre ~

lo;>. repre.anta"t •• de la. Centr.le. ,Sin:Uc.le. y ~a .i;uient••n-­

tre lo. r.pre.entante. de lA T.deracien OlIpresar.1al <:l.e raI"':"act"'t1­

ce. Es .. a!oole•. E.ta Comi.16rl pOdr" utiliZAr le •••rvlc10' oeaS1en!

~e. o permanenee. de A.eAor •• en c~antas ~at.:ias '.A~ de s~ ee~?!

t.noia. Dicho. Aa ••ore••e:"1'I deaiinado. Librllllent. ¡:or c'd. un. ­

d. la. parte•.

,lRTICULO H O:

Todo. los trabajadores ele ids Ofici"as de far",acia disfrutar.l~. de ~,.,
.ecuro de Accidentes, aue contrat"r!.n .os empresarlOS por su cae"t~ J

carqo y <Tue cubrir! los accidentes ocurridos a 10$ trabaj~dores dentro
de ) ... ,)fLcina de farma"i .. "omo co"secue,.,ci~ de la re"l.uaci6" de S'"
trabajo 6 de .. d"arrollo de los hecholl OriOlnadoll por rcbo O atrac.'O, COn

'Wfla\!o. O no, y tanto- d.bido. dir.ctament. a la cQlfli.iOn d. 10-' mia­

moa como indir.cta"'ent. al tratar de ,vit.rlo., 'alvar peraon•• O __

biene. o capturar a lo••utor•• y d. lo. QU. r.'~lte muerte, invali­

de: p.=arlent. total cualif1ea-<:a, abloluta o iran 1nv.Udez de le.

trabajader•• , cuya 9arantla e.r' .n todo. dicho••~pue'toe d. tres _

millon•• d. pe.eta. por cllda traeajador.

~. ConU.iOn Mixt. ParitariA velAr' ror el cumplimiento d.l pacto con

tenido en el P%e.ent. articulo y, .n au ea.o, rroponor' la forma QU;

•• time m", conv'nient. a tin d. fecilitar a loe e",pr••ariO. le con __

tr.taci6n de pOli:a. col.ctiv&,.



DISPOSICIom:s TRANSITORIAS

TABLA sALAflIIU. OI':L CONVEIol¡D COLF;CTIVO CE rl\RMACTII CDIlPF:srONDIEN'I"E AL Mo 1.990.

BOE núm. 243

7.468
5.348
4.288

Pesetas
por mes

Salario

Nivel base mensual

Pesetas

1 102.274
2 99.076
3 89.483
4 86.289
5 79.901
6 73.507
7 47.941

Plus de transporte

Niveles l al 4.
Niveles 5 y 6.
Nivel 1

REVISION SALARIAL

Por la representación empresarial, después de aportarse certificación
del INE sobre el IPC nacional del año 1989, que acredita para dicho
período un incremento del 6,9 por 100, se recuerda el criterio e
interpretación amplio sostenido por ella en la adaptación de 1989, así
como los términos pactados para el Convenio.

Una vez efectuados los valores previstos en las disposiciones citadas.
se acuerda Que los salarios y plus de transporte (articulos 23 y 27 del
Convenio). quedan con efectos de l de enero de 1990, como sigue:

mismo sector, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la. revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 24 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.

S. ANUAL

Miércoles !O octubre 1990

d. negociar

l' viqente

'o coherencia

d. C"'''''venios

S. MENSUAL

29868

~: ~ e~ectos de negociaci6n de nuevo convenio Colectivo una

vez expire el presente el 31 de Diciembre de 1.990, laS partes se

compromete a iniciar negociaciones en la quincena siguiente a la

publicación por los ~rqanismos oficiales del IPe correspondiente

a 1.990.

FACULTATIVO 109.320 1.639.807

AUXILL'R M.O. 80.788 1.211.813

AUXILIAR DIPLOMADO 73.972 1.109.576

AUXILIAR 67.40"8 1.011.117

l'YUDANTE 63. no 948.300

APRENDIZ 16 AAOS 35.970 539.550
APRENDIZ 17 AAOS 39.027 585.405
JEFE ADMINISTRATIVO 80.287 1.204.308

JEFE SECCIml 73.973 1.109.576

CONTABLE 70.693 1.060.396

OFICIAL ADMINISTRATIVO 67.408 1.011.117

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¡Cl'.JA) 61.099 916.48]

ASPIRAN"U 16 A~OS 35.970 539.550

SPIRANTE 17 AfIas 39.027 585.405

110ZC 61.099 916.483

LIMPIEZA ~INI"O INTERPROFESIONl'L

CATEGORIA

SF.GUNOA: Igualmente las partes asumen el compromiso

en el próximo convenio Colectivo, ~a sustitución de

-Ordensn~a de Trabajo para las Oficinas de farmacia
con lo firmado ante la Co~isiOn Consultiva Nacional

Colectivos.

'.
'3,;.:

o·u-, 1.800

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUC/ON de 30 de junio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme. en el recurso contencioso-admi­
nistrativo número 1.800/1986, promovido por «Biotherm.
Societe Anonyme»). contra acuerdos del Registro de 16 di'
mayo de 1985 y 21 de octubre de 1987. Expediente de
marca internacional número 479.230.

24706

En el recurso contencioso-administrativo número 1.800/1986. inter~
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Biotherm, Societe
Anonyrne», contra resoluciones de este Registro de 16 de mayo de 1985
y 21 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 23 de enero de 1989,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte disposi~
tiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso interpuesto por el
Procurador don Rafael Rodríguez Montaut en nombre y representación
de "Biotherm, Societe Anonyme", contra la resolución del Registro de
la Propiedad Industrial de 16 de mayo de 1985 y desestimación, por
silencio administrativo, del recurSo de reposición interpuesto posterior­
mente denegado expresamente en fecha 21 de octubre de 1987, debemos
declarar y declaramos la nulidad de las citadas resoluciones exclusiva­
mente en lo Que se refiere a la denegación de inscripción de la marca
"Biotherm". en las clases 20 y 21 del Nomenclátor, confirmándolas en
consecuencia en los restantes extremos sin Que proceda hacer pronuncia­
miento en costas.»

lt ltO'

lt 111\

1.aoo

1. tOO

b."...tC.I.ltl5

s.b./!'. -t C.I. lt 15

Co/!'.;:l."unto Inti~;¡,,~.d.c.l.

RESOLUC/ON de 24 de septiembre de 1990. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción y publicación de la revisión salarial del Convenio
Colectivo «Agencias de Viajes)) para 1990.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
«Agencias de Viajes» para 1990, que fue suscrito con fecha 22 de enero
de 1990, de una parte, por las Organizaciones empresariales, AEDAVE
v FEAAV, en representación de las Empresas del sector, y de otra, por
Ía Central Sindical UGT, en representación de los trabajadores de este

24705


