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RESQLUCION de 21 de septiembre de 1990, de la Direc-

-cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-

cign v publicacion del Convenio Colective de «Renault

Financiaciones, Sociedad Angniman, «Renault Leasing de

Espana. Sociedad Andnimar, y «Renault Services, Socie-
- dad Andnima», para 1990.

24701

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Renault Financiaciones,
Sociedad Andnimaw, «Rerault Leasing de Esparnia, Sociedad Andniman».
v «Renault Services, Sociedad Andénima», para 1990, que fue suscrito
con fecha 30 de mayo de 1990. de una parte, por los representantes de
la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, vy de otra,
por los miembros del Comité y los Delegados de Personal, en representa-
cion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo %0, apanados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en ¢ Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negoctadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de septiembre de 1990.-El Director general, Francnsco
José Gonzalez de Lena.

CONVENIO 1990
RENAULT FINANCIACIONES, S. A., ENTIDAD
. DE FINANCIACION
RENAULT LEASING DE ESPANA, S, A.
RENAULT SERVICES, S. A,

ARTICULO t*

AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio afectard a todos Jos Centros de Trabajo de las Empresas RE-
NAULT FINANCIACIONES, 5.A, "Enudad de Financuacién®, RENAULT LEASING DE
ESPANA, SA., y RENAULT SERVICES, S.A. existentes en ia actualidad o que s¢ puedan
crear durante sy vigencia.

ARTICULD 2

AME[TO PERSONAL
El Convemo afectard a la towlidad del personal que presta sus servicios en estas
Empresas. con las excepciones siguientes:

a).- E} personal directivo a que hace referencia el articuio 2, 1, a) del Estatio de los
Trabajadores.

b).- El personal nombrado por la Direccién para desempefar los puestos de confianza
(Mandos Superiores), que, a propuesia de aguells, acepte voluntarnia y expresatnente
su deseo de quedar excluida dei Corvenio.

<).- El persanal contratado a tiempo cierte o por obra o servicio deterninado, el personal
eventual o el personal interino, at que 1o seré de aplicacian lo previsio en los articulos
21°y 23° del presente Convenio, y con la reserva que se establece en ¢l anticulo 24°.

ARTICULO 3

AMBITO TEMPORAL

El convenio entrard en vigor a todos ios efectos el dia 1° de Enero de 1.950, extendiéndo-
s& su vigencta hasta €1 31 de Diciembre del mismo afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan
tenerlo por denunciado. -

Sin embargo, se entendera prorrogado en afics suCesivos si no mediara denuncia expresa
de cualquicra de las partes, con antelacion minima de tres meses 3 1émunG de su vigencia o de
su prorroga anual

También se entenders prorogado durante el tiempo que media entre 1a fecha de su

expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenic que le sustituya, cuym efectos
retributivos se retrotrasrin a la mencionada fecha de expiracion.

ARTICULO 4°

ABSQRCION Y COMPENSACION

Las mejoras establecidas er el presente Cornvenio seran absorbibles y compensabies por
las que pudieran establecerse en las disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes por las en €l establecidas, por estimar que, en su conjuntoy gichalmente cansideradas,

suponen condiciones mas beneficiosas pars los Trabajadores.

ARTICULO 5

COMISION PARITARIA

Para vigilar el cumpilimiento del Comvenio y con ei fin de interpretarlo como proceda, se
constituye una Comision Paritana compuesta por los siguientes miembros:

- D. Jesis HERNANDEZ TOQUERQ - Director Administrativo

- D. Miguel Angei PRADO DE LUCAS - Director Recursos Humanos
- D*. M* Dolores MONTERO BRISSA - Presidente Comité Empresa
+ D. Juan Vicente AMADOR LOMO - Secretario Comité Empresa

Las reuniones se celebrardn a peticiin de cualquiera de las dos partes, cuando la
Importancia del 16na asi ko requiera, en ef irmino de los 15 dias siguientes a la fecha de la
solicitud de CONVOCILONiA.

Se designa coma Secretario de Ia Comisidn Paritaria a D Miguel Angel PRADO DE
LUCAS, a quien habran de dinigirse las solicitudes de convocatoria de reunion, siendo ademds
de su competencia a fijacidn de dia y hora para la misma, denro de! plazo antes sefialado, y la
comunicacin de dicho sehalamiento a las partes.

Las decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos representaciones, cual-
quiera que sea ¢i nimero de los vocales presentes, iene un voto.

Serd competencia de la Comision regular su propio funcionamiento en lo que na esté
previsto en las presentes normas.

ARTICULO &

JORNADA LABORAL

El niimero de horas anuales de trabajo efectivo para todos los Centros de Tradajo de
Renault Financiacopes y Renault Leasing serdn 1.767 que se distribuiran del siguiente modo

A) Jornada de jfvierno: Durante el periodo comprendido entre ¢l 16 de Sepriembre vel
14 de Junia, el trabayo se desarrollars en jornadas partidas de cinco dias semanales, de lunes &
viernes, eontiderando los sébados como dias ne laborables.

B} Jomada de verano: Durante ¢l periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de
Sepuembre el trabajo se desarrollard enjornadas continuadas de Junes a viernes, considerando
los sabados como dias 30 laborables.

En las Delegaciones, duranie dicho periodo podra optarse entre realzar la jornada
partida o continuada. La eleccidn de csias dos alternativas para este periodo se efectuara segun
decsidn de la mavoria del p::rsuna] de cada Delegacitn, con obligacion de su cumpllmznm
para la totalidad del personal de las mismas.

ARTICULO ™
CALENDARIO Y HORARIO

Cada afio, Ja Direccién de las Empresas una vez conocido el calendario oficial de fiestas
de cada provincia, confeccionara los calendarios laborales y horarios particulares para cada
Centro de Trabayo. de acuerdo con la representacion de los Trabajadores. en el término de 15
dias hibiles a computar desde ¢l siguiente al de la publicacién de aqué? en el "Boletin Oficial
del Estado” y en el "Boletin Oficial” de las respectivas Comunidades Auténomas y con
supeccion a las siguientes bases:

1.-Oficinas Ceparabes: En el Centro de Trabajo de Av. Cardenal Herrera Onia. 57, de Madnd,
¢l horario de mabajo queda establecido de ta siguiente forma:

1.1. - Heragio ds Verano; Durante ¢l periodo comprendido entre el 15 de Junio v el 15 de
Septiembre, el horario de trabajo sera de 8:00 horas a 15:00 horas de lunes a viernes.

1.2 - Horario de {miermo: Durante el periodo comprendida entre ¢l 16 de Septiembre y el
14 de Junio, la jornada de trabajo comenzard a las 8:00 horas y finalizara a la hora resultanic
del ¢computo correspondiente, teniendc en cuenta para cstableccr el mismo ko pactado en el
an. 6y los parrafos 1.3. y 1.4. de este articulo.

1.3. Periodos de descapso: Durante el periodo de invierno {16 de Septiembre al 14 de
tunio) se dispane de 45 minutos para la comida, no computabie a efectos de trabajo efectivo,
entre las 13 y las 14 horas.
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1.4. Asimismo, duraate todo ¢! afic se dispondra de 15 minutos de descanso que serd
computados, a todos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo. Durante el horario de
verano, Jicho periodo de descanso serd objeto de disfrute efectivo, desde las 10 horas a las

10,15 horas. Duranie el horario de invierno, el mismo serd trasladado al finat de la jornada de

trabajo, a fin de adelantar ia hora de sabda.
2 - Delegaciones

2 1. - Horang de Yerano; Durante el periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 1S de
Scptiembre. la jormada de trabajo finalizard a las 15 horas y comenzara a la hora resultante det
cémputo correspondients, 1eniendo en Cuenia para establecer ¢l mismo ko pactado en el art.6
y en ct parrafo 2.3. de este articulo, 5in perjuico de lo establecido en ¢l art. 6,B parrafo 2°.

2.2. - Horano de [avierno; durante el periodo comprendido cnire ¢l 16 de Septiembre y el
14 de Junio el horanio de trabajo sera de 8 horas a 17 horas, de Junes a viermes.

2.3. - Periodo de descanso: durante ¢t periodo de invierno (16 de Septiembre a 14 de
Junio)se dispone de 60 minutos para la comida, no computabies a efectos de trabajo efectivo.

ARTICULO &
HORARIO FLEXIBLE

Enel Centro de Trabajo sito en Av. Cardenal Herrera Oria, 57-MADRID -, s¢ establece
que la hora de mniciacién del rabajo sea las 8 horas; no obstante, se admite gra Rexibilidad en
la hara de entrada que abarea el pericdo comprendido entre las 7,30 horas y las 9 horas.

En las Delegaciones, se establece un plazo de flexibilidad para la entrada al trabajo que
consiste en veinte minutos dianos en computo 101al para la jornada de manany y 1arde.

Por lo tanto, en todos los Centras de Trabajo la hora de salida de cada Trabajador
dependerd de su hora de entrada y del cumpilimienio de la jornada laboral completa siendo
realizado su computo y control dianamente.

ARTICLILO 9=

YACACIONES

El periodo de vacaciones sers de veintidos dias laborables, teniendo en cuenta que los
sébades no tienen tal consideracion.

La distribucién de las vacaciones sc efectuara por Departamentos en cada Centro de
Trabajoy se disfrutardn, previo acuerdo entre las Empresas y los Trabajadores, atendiendo las
necesidades del servicio y concediendo preferencia, caso de coircudencid, a la categoria
superior y, dentro de la misma, al Trabajador de mayor antiguedad en ¢ila.

Ello no obstante, se estabisce un turno para que disfruten de esta preferencia todos los
Trabajadores en afos sucesivos, sin perjuicio e la preferencia para los Trabajadores con re-
sponsabilidades familiares estabiecida en el articulo 38, 2, ) del Estatuto de las Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutarin en proporcién al pcn‘odb efectivammente trabajado, con las
salvcdades legaimente aplicables, computindose como periodo de devengo desde <l 1° de
Septiembre hasta el 31 de Agosto del afo siguietue. Este criteno de proporcionalidad se
aplicard también £n los casos de nuevo ingreso y en los de baja en 1a plantitla.

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente afo, s¢ considerara
iniciado ¢l periodo de devengo el 1° de Sepriembre de 1.989.

Ei periedo de disfrute seguird siendo ¢l de! afig natural.

L2 Empresa ¢laborara antes del 30 de Abril de cada afo et correspondiente cuadro de
vacaciones, $1n perjuicio de las modifi icaciones que hublcran ‘de introducirse por necesidades
del servicio. .

o aled
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ARTICULO 10°

_&WWM
GUEDAD

En funcidn de Ja antigiedad de cada Trabajador se disfrutara un dia de vacaciones por
cada cuatro afios de trabajo, hasta un maxamo de cuatro dias ai afo: los afos necesarios para
¢i disfruté de la misma se computaran como de trabajo efectivo, por o que las ausengias al
trabao, cualquiera que sea su causa, se detraeran ded indicado computo.

Esta vacacién individuai no podra adicionarse a las vacaciones normales colectivas.

Las horas correspondicntes a estas vacaciones complementarias 5& computaran coma
trabajadas a efectos del nGmero real de horas al ane estabiccido en e} articuio 6°.

El pericdo de disfrute coincidira con el afio natural 2 partir del nacimiento del derecho.
transcurndo el cual sin haberse disfrutada estas vacaciones, caducard el derecho al disfrute de
las rmsmas

Los Trzba]adores. a partir del nacimiento del derecho, deberin solicitar coa la mayor
antelacion posible las fechas en que deseen disfrutar estasvacaciones, indicindose vanas fechas
por orden de preferencia.

En la medida de lo posible, se concederdn las fechas de disfrute solicitadas. por orden
cronaiégico de presentacion de peticion, a estos efectos se considerarin preseniadas simulia-
neamente las gue tengan entrada dentro del mismo mes. En casc de coincidencia de fechas de
disrute, 3¢ tendrd en cucnia la antigiiedad en la Empresa,

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedicha, la fijacion de las fechas de disfrute de
estas vacaciones s¢ré determinada, en todo caso, por la Emprcsa, segin las necesidades de la
organizacién del trabajo.

Asguellos Trabajadum que, por razones de enfermedad o accidente, no hayan podido
disfrutar estas vacaciones a lo largo del afo natural a que se refiere el parrafo cuano,
dispondran de un plazo de tres meses, a’ partir del momento de su reincdrparacidn al
trabajo,para el disfruie de las mismas que &n 10d0 caso tendrin lugar dentro del ano natural
siguiente como méximo. Esie disfrute excepcional no podra acumularse con! ungsin otro
periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se procurarén fjar de comtir acuerdo entre
Empresa y Trabajador.

ElTrabajador no perderd el derecho aldisfrute de 1a vacacién complementaria dentro del
afio natural por causa de cargas efectivas de trabajo.

ARTICULO 11°
ESCALAFON

Cada Erapresa publicara en ¢l 1ablon de anuncios, antes del dia 10 de Febrero de cada

afio, ¢l escalafon de su pt.rsunx.
i

En-este csmla'fdn s¢ rcfac-onarﬁ*el perscma!en cada Centro de Trabaju! j}cr glupos ¥
categorias profesionales, haciénddse Constaf las siguienites circunstansias:

- Nombre y apellidos de los trabajadares

- Fecha de nacimiento

- Fecha de ingreso en la Empresa

~ Categoria profesional, segun Ordenanza de Oficinas y Despachos  *

- Categoria correspondienie al puesto indicada en ¢l anexo A)

- Fecha en que corresponde ¢l primer aumento penadica de [a retnibucicn por razén de
la antigiiedad, ¢stipulada en-ei articulo 28°.

Dre conformidad con {os tramites establecidos en el anticulo 7 de la Ordenanza laborai
para Oficinasy despachos, ios Trabajadores tendran un plazode quinee dias paraformularante
ia Empresa las observaciones o reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones
con Tespecto al escalafon.

La Empresa resolvera éa plazo no superior a quince dias y de ser el acuerds de'ucgatom
el empleado podra acudir a la Direccién Provinaial de Trabajo en €1 piazo de otrlfé quince dias.

Las reclamaciones para la Direccidn Provincial deberan ser entregadas por los Trabaja-
dores a la propia Empresa, pudiendo presentar copia en la Direccidn Provincial. La Empresa
en ¢l plazo maximo de dos meses, a cantar desde 1a fecha de publicacion del escalafcn, debera
remitir a la Direccion Provincial de Trabajo las reclamaciones existentes junto cor la copia del
escaiaftm, nformando sobre los motives pot los que no aceedid a la peticidn del empleada.
Contra laresolucion de 1a Direcoidn Provineial, que ha de darse £nun plazo no supenor aquince
dias,podra recurrirse ante 1a Direccién General de Trabajo, ¢n los quince dias siguientes a la
notificacién de aquella.

ARTICULO 122
INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA
Ao

Sc estara a {o dispuesto en esté punto por el Estatuto de los Trabajadores.

Cada Empresa comunicard en los tablones de anuncios de los distintas Centras de
Trabajo el ndmero de ingresos 4 cfectuar en plazas especificas, antes de reaiizar el ingreso.

ARTICULO 13

ASCENSOS

i~ El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio descansa =n el principuw
fundamentat Je laaptitud y capacidad dei Trabajador para el desempeiic de Jas (unciones
propias de cada caregoria profesional.
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2°.+ Se establece, como (nico sistema de ascenso, el de esie Convenio por ser mas adecuado a
ias necesidades y particularidades de la Empresa.

3°.- Para mayor garantia de que cl ascendido a una categoria profs | superior d pefia-
ré las funciones encomendadas con la méxima eficacia, s establece un perioda de prucba
en [a nueva categoria de tres meses,

4°.- Una vez da a] Trabajador la nueva categoria profesional y nivel del puesto, la
remuneracién correspondiente a kos mismos se comenzard a devengar desde el momento
£n que empiece a desempedar sus funciones. En el caso de que no empicce a desempe-
fiarlas inmediamente, ¢l Trabajador comenzara a devengar integramente ia remunera-
tién correspondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia primero del mes siguiente
a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobacion en la prucba de apritud.

En =i supuesto de que ¢f Trabajador no supgre ¢l pericdo de prueta sefialado en el
nimero anterior, quedard con sus anteriores categoria, nivel y retribuciden, volviendo a su
antigua puesto de trabajo. El puesto vacante, como consecuencia de esta promocidn, serd
cubset1o con cardcter provisional hasta 1a definitiva ubicacién del Trabajador ascendido.

Categoria ¥ Licenciados.- De libre designacion por la Empresa.

Categoria 2.- De libre designacién por la Empresa, preferentemente entre el personal de
la misma, siempre que rednan las condiciones adecuadas para desempedar el puesto a cubrir.

Para elresio de las categorias, las plazas serin cubiertas mediante una prueba de aptitud
entre todos los empleados dela Empresa que rednan las condiciones requeridas segan el perfil
delpuesto. Ened casode queninguna persona supere esta prucba de aptidud, la Empresa podri
provees 1a vacante con personal de libre contratacion. El Conserje Mayor serd nombrado
libremente por (a Empresa entre los demds subalternos.

i ARTICULO 15
PRUEBA DE APTITUD

1°.- Serd l.a que perrnita juzgar la capacidad de cada Trabajador para ef desempefio de
las funciones dei pucsto.

2°. La Empresa publicard en ¢! tabién de anuncios [2s vacantes para las que se exja
prueba de aptitud, materias sobre las que versard, plazo de recepeidn de soiicitudes y fecha de
celebracion.

3°.- Composicidn del Tribunal calificador:

a).- Un Presidente y un Yocal designados por la Direccidn de la Empresa (optativo).
b).- Un vocal, que no podra pertenecer a categoria inferior a la de Ja vacante que sc
comvoca y que serd representante del personal enlos Centros de Trabajo en que exista,
o un empleado de la plantilia, caso contrario.

c).- Un Secretario designada por la Direccién perteneciente a la misema categoria de
la vacante convocada (optativo).

Los acuerdos s& tomardn por mayoria de votos, siendo ¢l del Presidente cualificado en

casc de cmpate,

ARTICULD 167

DOTACION PARA PROMOCIONES

Cada Empresa destinard anualmente para promocianes internas del personal afectado
por este Cogvenio, una cantidad equivalente a un 1% de ja suma de las cantidades destinadas
a salarios del total de la plantilia.

La Empresa informara anualmentc.a la represeatacion de los Trabajadores de la cuantia
destinada a las promociones, tanta por Cficinas y Departamentos, como por Categoria y Nivel.

ARTICULO T

BLUS DETRANSPORTE

Al personal que presta sus servicios en los Centros de Trabajo de Madrid, Barctlona,
Valericia, Sevilla y Bilbao la Empresa abonaré un Plus de Transporne de 377,- pts diarias, ¥ para
los restantes Trabajadores un Plys de 281,- pis diarias

Dicho Plus dejard de percibirse por ¢l Trabajader los dias ng laborables, los de vacaciones
y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo, justificado o no.

ARTICLALO 18
PLUS DE AYUDA COMIDA

Se establece para todo el personal de ia Seciedad una ayuda de comida de 521.- prsdiasias
. por Trabajador,

Dicho Plus se percibird durante todos los dias de asistencia al 1rabajo en el perivdo
comprendido entre el 16 de Septiembre y el 14 de Junio, ambos inclusive. Se dejara de percibir
los dias no labarables, los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo par cualquier mouvo,
justificado 0 no.

El personal de las Oficinas de Av. Cardenal Herrera Oria, 57 podrd unilizar ¢l comedor
social de FASA-RENAULT, siempre y cuando dicha Entidad lo autorice, al precio total fijado

por la misma. A taj efecto la Empresa facilitard un servicio de autocares para cubrir el trayecto
diario entre ambos locales.

ARTICULO 197
PLAS DE INSULARIDAD

El personal afecto a las Delegaciones de 1a Sociedad en las provincias insulares percibi-
rd por este concepto un Plusde Insuiaridad cifrado en el 25 % sobre el satano que le corresponda
segin 2 tabla salarial. -

ARTICULO 2@
DIETAS

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los Trabajadores que, por necesidades
del servicio y por orden de la Direccion, tengan que efectuar desplazamiento se les abanarin
unas dietas que por dia completo serdn de 10.90G,- pts.

Para el caso de que el desplazamento no ocupe la jornada compieta, estas dietas s
distribuirdn de la siguicnte forma:

- Comida. 2.200,- pts 4
- Cena.. 2.200,- pts ‘
- Hotel 6.000,- pts
- Desayuno., 500,- pts :

Cuando en los viajes conderecho a dietas o en grandes desplazamientos los Trabajadores
utilizasen sus automdviles propies, siempre con la autorizacién de la Direccién, s¢ les abonara
la cantidad de:

- 30,- pts si el vehiculo ¢s propio :
- 08,- pts 5i el vehiculo es de servicio y gasolina .
- 05,- pts si el vehiculo es de servicio y diesel
todo eilo por kilémetro recorrido.
Para tener derecho a csta percepcion, et vehijculo deberd estar asegurado con responsa-
bilidad civil ilimitada.

ARTICULO 21°

AYUDA ESCOLAR

Se establece un Plus de Ayuda Escolar, cuya cuantia serd la siguente:
- 834,- pts mes duranie ¢l curso escolar (10 meses por cada hijo de edad comprendida
entre los 3y 11 afios, ambos inclusive).

- 1.017,- pts mes durante el curso escolar (10 meses por cada hijo de edad comprendida .
entre los 12 y 18 anos ambos inciusive ). ’

La ayuda escolar serd percibida por el Trabajador en la ndmina del mes de Octubre y en
la cuantia del cursa completa.

Silas edades que determinan la percepcion de ayuda escoiar se alcanzan dentro delcurso
académico, el Trabajador recibird el importe de ayuda correspondiente al curso completo.
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ARTICULO 22°

QUEBRANTC DE MONEDA

Los cajeros ¥ los que habitualmente por razdn de sus funciones manejan dinero, percibi-
ran por este cONCEPLO la cantidad de 4.147,- pus o les, y, co , responderin
personaimente de Las dades que se les hubiera confiade por razon de su cargo, salvo causa

de fuerza mayor. ~

ARTICULO 23

AYUDA DE ESTUDIOS PARA LOS EMPLEADOS
N\
Cada Empresa, en funcitn del desarrollo humano y profesional de sus empleados, les
abonari el 80% de los gastos de matricula, honoranos de los Centros de Ensenanza, asicomoe

del importe de los libros de texto correspondientes, ademas de facilitar y armonizar las horas
e rabayo con las de clase y estudio, de acuerdo con las necesidades de la orgznizacion del

trzbajo.

Elderechoa esta ayuda se perderd si no aprobase mas del 50% de las asignaturas enque
se hubiese matriculado.

ARTICULO 24°

ANTICIPOS Y PRESTAMOS

Las Trabajadares, por necesidades propias y previa justificacidn de las mismas, tendran
dereche a un anticipo de hasta cinco mensualidades del suelde que vinieran percibiendo,
SiEmpre gue osténtent al menos una antigiedad de un afo de servicio en la Empresa.

Dicho anucipo serd reintegrado a la Empresa en importes iguales y en treinta y seis
mensualidades,

[gualmente, por necesidad de adquisicidn de vivienda mediante justificacién de dicha
adquisicion a satisfaccion de la Ernpresa, se otargard un préstamo de 1.000.000,- pts, reembal-
sable £n un plazo de cinco afios, eh amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un
intetés igual al bésico del Banco de Espaia. .

Parala amontizacion de este préstamose establece un periodede carencia de cinco meses,

Ambos, anticipo y préstamo, seran simultineamente compatibles para una misma
persona, en los siguientes supuestos: -

- Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empieado o personas que
vivan en su propio domicilio o a sus expensas.

- Gastos de wodo tipo dertvados de la vivienda.

- Gastos ocasionados por situaciones familiares excepeionales (bodas, nacimientos,
comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, separaciones, anulaciones, etc.)

- Gastos ocasionados por actuaciones que precisan asistencia o asesoramiento
profesional especializado (letrados, asesores fiscales, e1c.).

- Gastos ocasionados por sitvaciones de emergencia al propio empleado o a
personas gue vivan en su propio domicilio © a sus expensas, que puedan ocasionar perjuicio
(embargos, multas, juicios, etc.)

- Gastos ocasionados por la adquisicitin de materiaies y/o quipo necesarios para fa
realizacidn de las actividades socio-culturales y/0 deportivas.

- Gaswos ocasionados por actividades socio-culturales y/o deportivas dei empleado
0 personas que vivan £n su propio domicilio o 2 sus expensas.

El tiempo de amortizacidn del punto anterior serd de 17 mensualidades.

Existird 1a posibilidad de amorizar el préstamo anticipadamente.

No se concedersd un segundo anticipo 0 sucesivos si no ha transcurrido el términa de dos
meses desde la cancelacidn de otro anterior.

Respecio a los Trabajadores interinos o eventuales. éstos no tendran derecho a la
obtention del préstamo para Ja adquisicén de vivienda, En cuanto al anticipo de mensualida-
des, el importe dei misma no podra exceder de la suma de las mensualidades netas que le resten
por percibir hasta Ia finalizacidn prevista de su contrato laboral, y su amortizacidn se efectuard
en el misme periodo.

ARTICULO 25

FINANCIACION ESPECIAL YEHICULOS A LOS EMPLEAROS
1
Cada Empresa facilitard a sus empleadas un tipo de financiacién especial para la adqui-
sicin de vehiculos nuevos a crédito, marca RENAULT o de vehicuios usados, sicmpre que la

venta se efectie a iravés de Filiales o Concesionarios RENAULT, consistente ¢n la aplicacion
de una tasa ndmingl del 14% sobre la cantidad aplazada y sin gastos de formalizacion.

ARTICULD 26°

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Dado que los salarios sefialados en la tabla salarial se han fijado para ¢l pericdo anual,
€stos 5¢ repartiran, ademas de en las correspondientes pagas mensuales, en Jas siguienies grau-
ficaciones extraofdinarias:

- 15 de Junio: Una paga completa
- 15 de Diciembre: Una paga completa
- Vacaciones: Media paga :

Y dos pagas extranrdinarias en concepto de participacidn en beneficios que s¢ percibiran
en:

- 15 de Marzo: Una paga completa
- 15 de Septiembre: Una paga compieta.

En consecuencia, la retribucidn bruta mensual sera la que correspanda al cociente de
dividir los salarios brutos anuales establecidos en las tablas salariales de este Convenio entre
dieciseis y medic.

“Todas as remuneraciones sefialadas en el presente Convenio €staran sujetas a cotizacion
por Seguros Sociales y Musmalidad, a tener de lo dispuesio en las disposiciones legales que
regulan esta matena.

ARTICULO 27°

REVISION SALARIAL

En ¢! caso de que el Indice de Precios 2! Consumo (LP.C.) establecido por el Instituto

Nacional de Estadistica (LN.E.) registrari al 31 d¢ Diciembre de 1.990, un incrementa superior
al 7% respecto a la cifra que resultara de dicho LP.C. al 31.12.1.989, se efectuari una revisidn
sobre la tabla salanial ai 31.12.1,989, segin ¢l siguwente cuadro: o
- 8i la inflacién es igual al 7,10%, e} incremento sera de 0,10%
- Si la inflacidn €5 igual al 7,20%, el incremento sera de 0,20%
- Si la inflacidn es igual al 7,30%, el incremento serd de 0,30%
- 5i Ia inflacidn es igual al 7,40%, ¢l incremento serd de 0,40%
- Si la inflacidn es igual al 7,50%, ¢l incremento seré de 0,50%
- i 1a inflacidn €3 igual al 7,60%, el incremento serd de 0,605
- 8i la inflacitn es igual al 7,70%, el incremeno serd de 0,705
- $i Ia inflacidn es igual al 7,80%, ¢l incremento serd de 0,.80%
- 8i 12 inflacién €5 igual al 7,90%, el incremento serd de 0,90%
- Si Iz inflacién es igual al 8,..% el incremento serd de 1,.%

¥ sucesivamente en la misma proporcion
Talincremento se abonara con efectos retroactivos al 1 de Enero de 1.994, sirvienda como
base de chlcwlo para e incremento salariat de 1.991 y para levarlo a cabo se tomardn coma

referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumenios pactados en dicho aito.

La revisin saiarial s¢ abonara en una sola paga durante ei primer trimestre de 1991

ARTICULO 28°

ANTIGUEDAD

Tados los empleados, sin cxcepeicn de categorias disfrutardn, ademdés de su sueldo, de
aumentos por aiios de servicio como premio a su vinculacién a la Empresa, segin la siguiente
tabia de vaiores:
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UNITARIQ ACUMULADO
1° trienio 17.540 17.540
2 rienio 17.540 35.080
3 trienio 29.038 64,115
4 nenio 40.527 104.642
5° trienio 52019 156.661
6° trienio 20.800 177.461

Lo trienios se computarin en razén del tiempo servida en la Empresa, comenzindose a
devengar desde el 1° de Enero del afio en que se cumpla €] mismo y hasta un miximo de 6.

Los aumentos por antigiedad también se terdrin en cuenta para incluirlos en las cuatro
pagas y media wialadas en el articulo 26°.

ARTICULO 2@

HORAS EXTRAORDINARIAS

La reguiacién de las horas extraordinarias se acomodard a lo dispuesto en el Estatuto de
ics Trabejadoces, calculindose el importe el salario hora segin la siquente fGrmula:
Salaric Real + Antigiedad
Nimero de horss anuales de trabsjo

Las horas extraordinarias se registrarkn dis & dia en las fichas de control de horario ¥
estarin a disposicitn de los represenrantes del personal siempre que lo soliciten.

ARTICULO 30»
PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
En caso de enfermedad o accidente de trabajo, e abonard un complemento a las
presiaciones economicas de la Segundad Social o de! Seguro de Accidentes de Trabajo

comsistenie en el 255 sobre la base de cotizacion, 3i se rata de enfermedad, o sobre 2l salang
reai, si ¢ trata de accidente de trabajo © enfermedad profesional.

ARTICULO 31°

BREVESION MEDICA

Cada Empress dispondri las medidas oportunss para que, con cargo a la misma, todos
jos Trabajadores puedan someterse a un leconocimiento médico anual, que serd evado a cabo
a través del Servicio Médico que se N o entre la Enudad FASA-RE-
NAULT y sus filisles.

ARTICULO 32

SEGURO DE VIDA

Se citablece para cada Trabajador afectado por el p un seguro de

1.000.000,- de pt3 que cubrird los siguientes riesgos:

A).- Fallecimiento
B).- Incapacidad profesional tocal y permanente

- ¥ per
Se establece pars cads Trabajador sfectado por ¢l p Convenio un segurc de
2.000.000,- d¢ pts por “"Falb POC Accidemhe”.
ARTICULG 37
DERECHOS SINDICALES

El nimero de horas que corresponde & la lilad de los bros del Comité de
Empresa, sefin lo dispuesio en el articulo 68, ¢), del Estatues de los Trabajadored, podra dis-
tribuirse entre kos citados miembros y en computo anual, incluso en el caso de que uno o varios
de cllos no haya agotado su crédito de horas.

Cada Empresa facilitara las informaciones por larep idn del personal,
segun lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en un plazo maximo de 15
dias a partir de !a fecha de ia peticion de la informacion.

ANEXO A

CQLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Independientemente de la clasificacion penérica establecida en la Ordenanza Laboral de
Oficinasy Despachos, ¢1 presente Anexo, con obyeto de responder a la piuralidad de funciones
realizadas en la Sociedad, recstructura los trabajos propis de la Empresa, definidos en
nOCMAUVS interna y determing sy retribucion mediante la 1abla que figura en el Anexo B,

Exisie un nimero indeterminado de pucstos de trabajo, cuya homokogacitn con la clasi-
Bcacidn objeto del p Anczo, a0 conlicva ls misma con respecto a la tabla reflejada en
¢! Anexa B.

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CATEGORIAS

N¢DE ORDEN NOMBRE DEL PUESTO CATEGORIA

] LICENCIADO LICENCIADO

L1 ..

AUDITOR INTERNQ SUPERIOR 3
CONTROLLER DE GESTION
JEFE PROCESO DE DATOS |
ANALISTA QRGANIZACION SENIOR
JEFE DEPARTAMENTO CONTABILIDAD
JEFE SERVICIO CONTERCIOSO

JEFE SERVICIO ADMINISTRATIVO TESORERLA |
DELEGADO 2 i
JEFE SERVICIO MARKETING '
ANALISTA

JEFE ANALISIS DE RIESGOS

CECO®m DA S W

DELEGADO 3 H
CONTROLLER GESTION IMPAGADOS
ANALISTA PROGRAMADOR

JEFE SERVICIO IMPAGADCS
OPERADOR MERCADO MONETARIO
JEFE SERVICIO COMERCIAL

AGENTE DE APGYO POLIVALENTE
SECRETARILA EJECUTIVA BILINGUE
JEFE SERVICIO CLIENTES IMPAGADOS
JEFE SERVICIO CONTABILIDAD

11 JEFE SERVICIO CARTERA

A RN RN RN

16 JEFE SELECCION Y FORMACION

17 TECNICD DE ORGANIZACION Y METODOS
12 TECNIOO DE SISTEMAS INFORMATICOS

19 ANALISTA FINANCIERO

- AUDITOR INTERNO SENIOR

pa | TEFE ADMINISTRATIVO

n GESTOR ADMINISTRATIVO

Fxl 1 ASSISTANT FINANCIERO

ANALISTA ORGANIZACION IUNIOR 3

M T LR LRI

PROGRAMADOR TECNKXD EN INSTALACIONES

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CATEGORIAS

1 N° DE ORDEN NOMBRE DEL FUESTC ]— CATEGORIA

L
l AUXILIAR ADMMNISTRATIVO ESPECIALISTA H 4

3
¥

CONSERJE VIGILANTE

.TELEFONISTA ]
CONDUCTOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MECANOGRAFA

L

ORDENANZA L]
LIMPLADGCR A,

o o—
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ANEXOB Pesctas
TARLA SALARIAL DE1L FERSONAL CONVENIO DE RENAULT FINAN- ;
CIACIONES, S.A. Y RENAULT LEASING DE ESPANA, S.A_, A APLICAR Gruro 1T )
DESDE EL 1° DE ENERO DE 1. 9% HASTA EL 31 DE DICTEMBRE DE 1.9930 . L - -
: Personal Mercantil Técnico no titulado :
CATEGGRIA| NIVEL | IMPORTE |CATEGORIA | NIVEL | IMPORTE })ifrecéor Ty %?!%2
.. © efe de Division .................... e 293
Licemciado Unico 2264952 Jefe de Persomal ... ... . ... ... ... .. ......... 24.459
1 P 439351 . s 2331.255 .Jletf_e ge gompras ...................................... 51.259
s ppovpety s 21212262 efe de Ventas . ... ... . ... ... 459
. 140,098 . Tomrn Encargado General . ... ... ... ... .......... 24.459
3 4013358 3 1974279 Jefe de Sucursal ....... ...l 22.315
2 3869178 2 1.896,148 Jete de Almacén ... ... . ... ... . 22.270
1 3.725.397 ' L818013 Jefe de Grupo ... .. e e 20.723
: - Jefe de Seccton Mercantil ........ ... U 20.309
3 6 3725397 s 6 1818013 Encargado de Establecimiento ... ...................... 20.309
s 3581416 s L739.881 Intérprete ....... ... e 18.301
; ;g;::i ; :3‘:;;’1'2 Personal Mercantil propiamente dicho
z 3148610 2 1.516.747 VIdjante . ... . 18.510
1 3.00.767 1 1.449.879 Corredor de Plaza .................. .. ... ...l 18.301
Dependiente ........ ... .. ... ...l [8.718
3 6 3.083.%7 6 6 1.449.879 Dependiente Mayor ... ... .. ...l 20.100
] 2230924 5 1.383.009 Ayudante ... 17.024
4 2402 4 1316140 Aprendiz de dieciséis afos ............ e 9.241
3 250.08 3 L.249.271 Aprendiz de diecisiete afios (1} ........ 9.241
2 2450248 2 1.182.401
1 2331255 1 1.115.533
Gruro 1T
Personal Técnico no titulado
24702 RESOLUCION 20 de septiembre de 1990, de la Subsecreta- | Director ... ... ... ... 29.023
rig, por la que se emplaza a los interesados en el recurso | Jefe de Division ... . ... ... ... 27.293
contencioso-administrativo nimero 591/1990, sobre gbono | Jefe Administrativo ... ......... ... ... ... 26.118
de atrasos. Secretario ............. ........ B, e ég;lgg
' . . . - . Contable ... . . .. . .
Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior s S ;
de Justicia de Madrid (Seccién Sexta) se ha interpuesto por don Basilio Jefe de Seccion Administrativa .................. o 22.245
Szma z[ana Muifioz recurso con nuimero de autos 391/1990, sobre Personal Administrativo
abono de atrasos. - . . - q-
En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente Cj?glfg?le’ Cajero o Taquimecandgrafo en idiomas extran- 20.585
de dicha Sala, [ e e s N
Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en | Oficial Administrativo u Operador en magquina contable .. {gggg
el mantenimiento de la resolucion impugnada, que ostenten derechos | Auxiliar Administrativo o Perforista ... ... 53
derivados de la misma, para que comparezcan ante la referida Sala, sin | Aspirante de diecisicte o dieciocho afios (1) ............ 9-2‘“
que su personacion en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de | Auxiliar de Caja de dicciséis a dieciocho anos (1) ... 241
los mismos. Auxiliar de Caja de dieciocho a 19 ados .......... e 17.024
. Auxiliar de Caja mayor de veinte afios ............ ... 17404
Madrid, 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera,
Gruro IV
24703 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc- Personal de Servicio y Actividades
cion General de Trabajo, por la que se incluye el texto de | Jefe de Servicio . . ovrrierer 122175
la tabla de revision salarial del Convenio Colectivo de Ciclo | Dibujante .. ... . R 21.899
de Comercio de Papel y Artes Grdficas, publicade en el | Escaparatista ... .. . 0oirriien 20.240
«Boletin Oficial del Estadoy numero 171, de fecha 18 de | Ayudante de Montaje . ... ......................... 17.024
Julio de 1990, por Resolucion de 22 de junio de 1990, Delingante ............... .. e . 21.969
Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de Ciclp | Visitador ... ... 19.409
de Comercio de Papel y Artes Grificas, pubicado en el «Boletin Oficial | Rotulista ... TR 19.409
del Estado» nimero 171, de fecha 18 de julio de 1990, por Resolucién | Jefe de Taller . ... .. R SCLLLITTITRERRPTPRPPE 18.442
de la Direccidn General de Trabajo de 22 de junio de 1990, y habiéndose Profesional de Oficio de l-a e 17.819
recibido de la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio, | Profesional de Oficio de 2% ... . e 17.197
mediante escrito de 25 de julio de 1990, la tabla de la revisién salartal | Ayudanie de Oficio .................... ... 17.024
del mencionado Convenid, gue guedd sin publicarse en su dia por | Capataz ................. AR EEEEEEE RS ERRREE 17.819
omisidén involuntaria, Mozo especializado ... ... 17.024
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: %:f:f{“;oi?ém -------------------------------------------- {;852
Incluir en la pagina 20866 del citado «Boletin Oficial del Estadow, | Mozo ........... ... ... . ... 17024
columna segunda, a continuacién de la tabla salarial revisada, ia tabla Empaquetador ............. o 17.024
correspondiente a la revision salarial que seguidamente se adjunta.
Madnd, 24 de septiembre de 1990.-E! Direcior general. Francisco
José Gonzidlez de Lena. Gruro V
REVISION SALARIAL CONVENIO , bersonal Subalterno
i Conserje . ...t e 17.197
| de mayo de 1989 a 30 de abril de 1990 Cobrador ... ... 17.128
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .......... ... .. .. 17.024
Gruro [ Posctas Personal limpieza (por horas) (2) ....................... 105
Personal Técnico titulado R
Titulado Grado Superior ............ e 28.608 (1) Revision: Los trabajadores de esta categoria con antigiedad de un afio per.cibirén unos
Titulado Grado_ Medio LTI 24.458 alms(ozs) deEsgt,gﬁc?;]]:J:lsﬂassié hecho en base a 15 pagas lus lineal de 30 tas/h 15
Ayudante Técnico Sanitario ........ .. . ... .. 19617 pagas. O estd he Pagas v un plus fineal de U pescias/hora por



