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24697 RESOLUCION de 2! de septiembre de 1990, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cidn y publicacion del I Convenia Colective de la Empresa
«Eria, Sociedad Andnima» (Estudios v Realizaciones en

Informdtica Aplicada),

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Eria, Sociedad
Andnima» (Estudios y Realizaciones en Informatica Aplicada), que fue
suscrito con fecha 13 de junio de 1990, de una parte, por el Comité de
Empresa y Delegados de personal, en representacién de los trabajadores
y de otra, por Direccién de la Empresa, en representacion de la Empresa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Eta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficjal del Estadow.

Madrid, 21 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE ERIA,
SOCIEDAD ANONIMA. ANO 1990

CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo y productividad, asi.como el
resto de las relacicnes laborales y scociales entre la
Empresa ERIA, S.A. y su personal, siende el mismo, la
expresién del pacto libremente adoptade por las partes,
en virtud de su autonomia en el marce de las disposi-
ciones reguladoras de esta materia.

ART. 2. Ambito Territorial

El presente Convenioc serid de aplicacidén a todos los
Centros que la Empresa tiene en la actualidad, o gue se
puedan crear durante su vigencia. -

ART. 3. Ambito Personal

Quedan incluidos en el Ambito del presente Convenio
todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa,
independientemente del lugar donde realicen la
prestacion de servicios con la exclusién del personal
con categoria de Gerente, Director, Director Adjunto,
Subdirector, Jefe de& Area, Ingeniero Jafe, Jafe de
Departamento y Licenciados.

ART., 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard4 en vigor el dia de su
firma y tendrd una duracién de un ano,
Enero de 1990 al 31 de Diciembre de 193%0.

Los aspectos salarjales que se recogen a 1o largo del
articulado se aplicaran c¢on eficacia de I de Enero de
1990.

ART. 5. Denuncia y Prérroga

Cualquiera de las partes firmantes del presente Con-
venioc podrd solicitar, mediante notificacidn por escri-
to a la otra parte, la denuncia del nismo, en el ultime
trimestre del plazo de vigencia del mismo.

En casco de no efectuarse tal denuncia, con la debida
forma Yy antelacidén, se entendera automaticamente
prorrogado por afies naturales.

La parte que formule la denuncia, debera acompalar
propuesta concreta y pormenorizada scbre los puntos y
contenido, cocn el fin de comenzar las negociaciocnes
para su revisidn, dentro del ultimo trimestre del afio
en gque debe terminar su vigencia.

desde el 1 de

ART. 6. Prelacion de Normas Laborales

Las relaciones laborales y sociales de la Empresa ERIA,
S.A. se regiran por lo establecido en el presente
Convenio y en tode lo no estipulado expresamente en el
mismo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes de
caracter general.

ART. 7. Compensacién y Absorcidn

1. Todas las condiciones que se establecen en el
presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
son compensables en su conjunte y cémputo anual con las
mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente
satisfaciendoc la Empresa, bien sea por imperativo
legal, acuerdo colectivo, contrato individual, uso e
costumbre, concesi¢én voluntaria de la Empresa ¢ cuales-
guiera otras causas.

2. Las disposiciones legales futuras que impliguen
variaciones econdmicas en todos o en algune de los
conceptos retributivos, unicamente tandran eficacia si,
consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones en computo
anual, superan el nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se considerarin absorbidas por las nejoras
agui pactadas.

Igual consideracidn se efectuara respecto al numero de
horas que se haya pactado trabajar computadas
anualmente.

ART. 8. Sustitucisdn de Condicicnes

La entrada en vigor de este Convenio implica la sus-
titucién de las condiciones laborales vigentes hasta la
fecha por las que se establecen en el presente pacto y
en cuanto a las modificaciones que en él se contemplan,
por estimar y aceptar gue en su conjunto y globalmente
consideradas suponen condiciones mas beneficiocsas para
los trabajadores. .

ART. 9. Comisidn Negociadora de la Representacidn de
los Trabkajadores. .

Se elegira una Comisidén Negociadora, compuesta por un
maximo de 7 miembros, c¢on la siquiente composicion:

- Madrid = ... c0eieaeon 4 miembros
- Barcelona = .....iceiev-en 1 miembro
- Bilbao = ..i.ieeeea.., 1 miembro
- Valencia = ............. 1 miembro

asimisme a las reuniones un miembro mas
como asesor, €On voz pero sin voto.

Podran asistir
por Delegacidn,

Esta Comisidén tendrd como funcidén negociar el Convenio.

En el plazo de 15 dias, desde la fecha de la denuncia
del Convenio, se procederda a la eleccidn y constitucién
de la Comision citada.

La Empresa serd infermada de la composicién de la misma
y de las sustituciones qQue se produzcan a lo largo de
su actuacidn.

La Empresa se compromete a facilitar a la Comisicn
Negociadeora los siguientes medios:

a, El tiempe suficiente para viajar y realizar las
reuniones, en el domicilio social de la Empresa,
siempre que sSean para tratar las funciones men-
cionadas anteriormente.

b. El impcorte de los viajes y dietas necesarios para
tal fin.
c. El material suficiente fara la necesaria in-

formacioén al personal durante el proceso de
negociacion.
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ART. 10. Comisidén Mixta de Interpretaciém y Vigilancia
del Convernio.

1. ‘Para vigilar el cumplimiento del presente Convenic
y con el objeto de interpretarlo cuando proceda, como
tramite previo a cualgquier recurso gque pudiera
plantearse de forma oficial, se constituira una Comi-
sion Mixta de vigilancia en el plazo de quince dias,
contando a partir de la fecha de entrada en vigoer de
eatea Convenio. .

2. Esta Comisién estara integrada por dos miembros
titulares y dos suplentes designados por la Representa=-
cién de los Trabajadores y otros dos miembros titula-
res y dos suplentes designados por la Direccién de la
Empresa.

Los integrantes de ambas representaciones deberan haber
side preferentemente miembros de la comisién negociado-
ra del Canvenio.

3. Las reuniones se celebraridn cada tres meses, si
las cuesticnes pendientes asi lo exigieran y con
caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las
dos partes. Las reuniones se celebraran en el plazo de
siete dias habiles a partir de la solicitud.

4. A todos los efectos, y sSea cual sea el numero de
asistentes, se considerard que cada representante
ostenta un voto. - . :

5. De entre los componentes se nombrara un Secre-
raric, gue serd el encargado de cursar las convoca-
torias, comunicando detalladamente de forma concreta vy
precisa los puntos a tratar reflejados en el orden del
dia, y pesteriormente certificard y publicara los
acuerdos gue adopte la Comisidén Mixta, facilitande
copia a la Direccidn de la Empresa y a la Represen-
tacién de los Trabajadores. El domicilio de la Comisidén
Mixta sera el de la Sede Social de la Empresa,
celebrandose las reuniones en cualguiera de los Centros
de Trabajo que designe la representacién de la Empresa.

5. Sera competencia de la Comisiun regular su propio
funcionamiento en lo que no esté pravisto en la presen-
te norma.

CAPITUIQ II: QRGANIZACION DEL TRARBAJIQ

ART. 1ll1. Organizacién

La otrganizacién practica del trabajo, con sujeccidén a
la legislacién vigente, es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Di-
reccidn de la Empresa, © a sus representantes legales,
el Comité de Empresa o, en su caso, Delegados de Perso-
nal, tendran las funciones de inforsacidn, orientacidn
y propuesta en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con su
legislacién especifica y el presente Convenic.

ART. 12. Clasificaciones Profesionales

Todos los trabajadores estin clasiticados profesio-
nalwente por la Empresa en categorias y niveles de
acuerdo con los requisitos del puesto que ocupan y el
trabajo o funcién qQue normalmente desarrollan.

ART. 13 Trabajos de Categoria Superior

Cuando la Empresa lo eatime necesarioc, el trabaja-
dor podrd realizar cometidos de categoria superior
a la que tenga atribuida, percibiendo mensualmente
como complemeanto la docesava parte de la diferencia
entre el salarioc anual correspondiente a la cate-
goria superior y a«l de la categoria del trabaja-
dor.

Esta situacién podri prolongarsa por un mixime de
6 meses, consecutivos o no, al cabo de los cuales
debera reintegrarss al trabajo de su categcria co
ser ascendido a la superior.

El tiempo trabajade en supericr categoria serd
computado come antigiedad en la misma, cuando el
empleado ascienda a slla.

ART. l4. Trabajos de Categoria Inferior

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, la Empresa precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, sdlo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucidén y demis
derechos derivades de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores, y negociandolo con el propiec interesado
en el supuesto da prolongarse esta situacion.

ART. 15. Duracicon de los Trabajos

Como recomendacidén, la duracidén de un mismo trabajo
para el personal técnico no deberia ser, normalmente,
ni de menos de 6 meses ni de mas de 2 anos, siempre en
funcién de proyectos y categorias.

ART. 16. Plantilla . -
La plantilla describe el conjunto numerice de los
puestos de trabajo normalmente necesarios de cada
categoria para realizar la totalidad de las funciones
habituales precisas para el cumplimento de los fines de
la Empresa.

ART. 17. Reclamaciones

Como procedimiento comuin para toda clase de peticicnes
quejas o reclamaciones gue desee realizar el trabajader
a la Empresa, se establece el siguiente:

a),  La solicitud serAd hecha a través del Jefe inmedia-
to, en forma varbal o escrita, en funcidn de la
complejidad del asunto.

b) Las solicitudes que no sean resueltas en un plazo
prudencial por el jefe inmediato se trasladaran a
la Direccién de Recursos Humanos, para su cum-
plimiente y resolucidn.

ART. 18. Ingresos de FParscnal

1. Principios generales

a) La contratacidn de perscnal es de la exclusiva
competencia de la Direccion gue ejercitara
dicha facultad con sujeccidn al ordenamiente
vigente y las condiciones pactadas en est
Convenio. .

b) La seleccidén de perscnal tendrid como objeto el
conseguir poner a disposicén de las diferentes
unidades de la Empresa, en el plazo estipulado,
los recursos humanos iddénecs para los requeri-
mientos de las plazas vacantes, a través de una
actuacién técnica y profesional.

¢) Como principio general y sin menoscabo de lo
2stablecido en el padrrafo anterior la cobertura
de puestos permanentes responderi al principio
de promocidén profesicnal de los trabajadores.

2. Sistema de proviaicén de vacantas

Con el ambito gue mis abajo se indica, la provi-
sion de vacantes se realizara de acuerdo con el
siguiente procedimiento:
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a) Coincidiendo con la aprobacidon del Presupuesto
anual, la Direccidén publicara e informari a los
representantes de los trabajadores de las altas
programadas y las fechas estimadas de corsrtu-
ra de vacantes.

b) Autorizada la contratacidén, la Direccién publi-
card @ informard a los representantes de los
trabajadores de las caracteristicas del procesco
de seleccidén, constandc entre otros los si-
guientes extremos:

puesto de trabajo
. numero de vacantes
. funciones
requisitos
unidades operativas
forma de contrato

c} ‘A los contratos de duracidn indefinida podran
?ptar candidatos contratados temporalmente.

d) Los trabajadores gque pretendan optar a alguna
de las vacantes autorizadas lo manitestaran por
escrito a la Direccidn de Recuros Humanos de la
Empresa, la cual dard informacidén a la re-
presentacidén de los trabajadores acerca de los
colaboradores que opten a las mismas.

e) La preseleccidn de candidatos se efectuara
teniendo en cuenta gue los mismos reunan los
requisiteos exigidos.

f)} Practicadas las pruebas, al Departamento de
Seleccidn propondrd los candidatos aptos para
el puesto.

g} A los candidatos internos se les aplicafa el
mismo periodoc de prueba, respecto al nueve
puesto.

h)} Este sistema de provisién de wvacantes no sera
de aplicacidn:

para puestos que impliquen ejercicio de
mando o confianza.

cuando existan probadas razones técniras y
organizativas gque determinen otro procedi
miento, previo informe a los representantes
de los trabajadores.

i) En ningun caso sera discriminatoriec para el
perscnal internc, el que el puesto a cubrir
requiera unecs conocimientos gque puedan ser

adquiridos por dicho personal en un tiempo
prudencial.

j) La Empresa cont1nuar& fomentando la egqui-
paracidn real del personal femenino con el
resto de los empleados ante el acceso a puestos

de calificacién media o alta.

MRT. 19. Perlodo de Prueba

Podrd concretarse por escrito un periodo de prueba gque
en ningun caso podrd sobrepasar los tres meses para el
personal técnico y de 15 dias para el-resto del
personal.

Durante ‘el periodo de prueba sl trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesicnal y al puesto de trabajo que desempefa. En
este pericdo tante la Empresa come el trabajador podran
respectivamente proceder a la rescisién o desistir de
la prueba sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las deos partes tenga derecho a indemni-
zacién. En todo caso, el trabajador percibird, durante
el periede de prueba, la remuneracidn correspondiente a
la labor realizada.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desestimientc, el contrato producira
plencs efectos, computindose al tiempo de los servicios
prestados en la antigiuedad del trabajader en la Empre
sa. La situacién de incapacidad laboral transitoria que

afecte al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpe el cémputo del mismo, reanudandose al ser
dado de alta.

ART. 20. Formacidn

Continuara funcionando el comité de formacién compues-
to por el mismo mimero de representantes por parte de
la Empresa gque por parte de la Raepresentacién de leos
Trabajadcres, y 2l Director de Recurscs Humanos gue
actuara de cecordinador del mismo.

La misidén de este Comité de Formacién seri la de aseso-
rar y garantizar una visién global del conjunto de la
formacidn dentro de la Empresa y negociar y desarrollar
el Plan de Formacidén Anual.

Tanta los cursos como los textos que hayan de ser
empleados por los trabajadores de la Empresa seran
totalmente gratuitos para eatos.

Cuando los curses sean impartidos por personal de la
Empresa, éste deberid tener una categoria minima de
Analista de Sistemas, salvo casos especiales.

Se establecerd alguna forma de participacién del perso-
nal de las distintas Delegaciones, Departamentos y
Divisiones en los proyectos de I + D de la Compafia.

ART. 21. Promecion y Ascensos
Se reconoce el derecho de todo trabajador de la Empresa
a su promocidn o ascenso siempre gque cumpla las

condicicnes exigidas para el puesto.

Los requisitos personales y cursos posteriores al
ascensoc se establecerdn Jjunto con el Comité de
formaci¢n para todas las categorias de la Empresa, una
vez ¢onocidas las necesidades de la Compafnia para cada
Ejercicio.

Administrative, para
deberad cumplir

En el caso especial del personal
poder tener acc¢eso a la escala técnica,
los siguientes requisitos:

- Estar en posesidn del BUP o del titulo de Forma-
cidén Profesional de 2* grade y tener un ano de
antigiiedad en la Empresa.

- @ bien tener una antigiedad de 3 afics en la
Empresa.

-~ Se creard un test de aptitudes para los gque
deseen realizar el curso de becarios y que
debera pasar tanto el personal en plantilla,
como el de nuevo ingreso. A igualdad de aptitu-
des tendra preferencia el personal de plantilla.

- En todos los casos se deberdn aprobar les cursos
especificos establecidos por el Comité de
Formacion.

CAPITULO III: JORNADA., DESCANSOS Y PERMISOS

ART. 22. Cémputo Anual de Jornada

Durante la vigencia del presenta Convenio se establece
una jornada en cémputo anual de 1.708 horas de trabajo
efectivo para todo el personal de ERIA, S.A.

ART. 23. Horario de Trabajo

Sin perjuicioc de la jornada en cémputo anual estableci-
da en el articujo anterior se establecen los siguientes
horarios de trabajo:

a)} Jornada de inviernmo:

. De lunes a viernes jornada de 40 h, efectivas de

trabajo
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De lunes a viernes:

Entrada: Flexible entre las 8,00 h. Y las 9,30 h.
Salida: Flexible entre las 17,00 h. ¥ las 19,00 h.

.. Comida entre un méximo de 1,5 horas y un minimo
de una hora, entres las 13,00 h. y las 15,30 h.

NCTA: Se podra utilizar la salida del viernes a partir
de las 13,00 h. siempre gue estén realizadas las 40
horas semanales y obtenida la correspondiente
autorizacion del Director de Delegacion y en su caso
del cliente.

b) Jornada de verano:

De lunes a viernes jornada de 32,5 horas efectivas
de trabajo,.

Da lunes a viernes:

Entrada: Flexible entre las 8,00 h. y las 8,30 h.
Salida: Flexible entre las 14,30 h. y las 15,00 h.

La jornada de verano comenzarid el dia 1 de Junio y
terminaria el 16 de Septiembre, ambos inclusive.

ART. 24. Fiestas

Sin perjuicio de la jornada en cémputo anual
establecida en el articulo 22, la Empresa reconoce como
inhabiles los dias 24 y 31 de Diciembre ambos en su
totalidad.

En el caso de que estos dias no sean laborables se
consideraran inhabiles los siguientes o anteriores dias
laboraples al 24 y 31 de Diciembre, de comin acuerdo
entre la Direccidén de la Empresa y el Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

Durante la vigencia del presente Convenjo, se dispondra
de dos dias laborables al afo, que se aplicardan en
*puentes" a elegir por cada empleado.

ART. 25. Vacaciones

El trabajador tendri derecho a disfrutar de un periodo
anual de vacaciones de 22 dias laborables, o la parte
proporcional correspondiente, que podran ser divididas
en un maximo de tres periodos,

Deberan disfrutarse 15 dias laborables ininterrumpidos,
como minime, de vacaciones durante el periodo de
jornada de verano, para lo cual el trabajador lo anun-
ciard con dos meses de antelacién, como minimo.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacién
monetaria alguna. La enfermedad, debidamente
justificada con los partes de baja de la Seguridad
Social, interrumpe el disfrute de las vacaciones. La
fecha del disfrute de los dias que por asta causa no
sean computados como vacaciones sera cbjeto de pacto
antre Empresa y trabajador.

La Empresa s$e hard cargo de los gastos cuando por su
causa el trabajador tenga gue interrumpir o aplazar sus
vacaciones, debidamente anunciadas.

No obstante todo le anterior, para lo ne estipulado en
el presente articulo se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

ART. 26. Calendario Laboral
A comienzo del aho y cuande sea publicade al calendario
laboral oficial de la Comunidad Autdnoma respectiva, se

determinaria el de la Empresa, de comin acuerdo entre
ésta y el Comité de Empresa o Delegadosz de Personal.

ART. 27 Permisos Retrijibuidos

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podrid
faltar o ausentarse del trabaje, con derecho a retribu-

cidén, per los motivos y durante los périodos de tiempo

que a continuacién se expona: . ’

a. Quince dias naturales en caso de matrimonie que
podran disfrutarse ininterrumpidamente con las
vacacliones anuales correspondientes.

b. En caso de alumbramiento del cdényuge o pareja
legalmente reconccida del trabajador: 3 dias natu-
rales.

¢:. En caso de enfermedad grave o intervencidén
guirurgica del conyuge o pareja legalmente recono-
cida, tres dias naturales, gue podra ser prorrogable
en caso de complicacicnes.

d. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de
una misma localidad.

e. Por fallecimiento del conyuge o pareja legalmente
renocida o hijos, 4 dias naturales, ampliables a 6
en caso de desplazamiento fuera de la provincia
dende radique su centro de trabajo.

f. Por fallecimiento de los ascendientes o hermancs del
trabajador, y con respectoc a la familia politica,
padres y hermancs, 3 dias ampliables a 5 si el
trabajador tuviera gue desplazarse fuera de la
provincia donde estd radicado su centro de trabajo.

g. Por enfermedad grave de los ascendientes, descen-
dientes, asi como familiares de 2* grado que convi-
van c¢on el solicitante y que regquieran cuidadoes
indispensables, 3 dias prorrogables a 5 en caso de
desplazarse fuera de la provincia donde esta
radicade su centro de trabajo.

h. Dos dias en casc de enfarmedad grave o fallecimiento
de familiares de 2* grade, tanto del solicitante
come del cényuge o de la pareja legalmente reconoci-
da. Este periodo serid de 4 dias en case de desplaza-
miento fuera de la previncia donde estid radicado su
centro de trabajo.

i. Matrimonios de hermanos o hijos de uno u otro conyu-
ge o pareja legalmente reconocida, un dia coinci=-
diendc con el de la celebracidn de dicha ceremonia,
prorrogable a dos en caso de desplazamientc fuera de
la provincia donde estd radicade su centro de traba-
jo.

j. E1l tiempo indispensable para visitas médicas
justificadas. ]
1
k. Por el tiempo necesarioc para realizar exdmenes
finales, parciales o de aptitud para la obtencidn de
un titulo tante académico como profesional en
centros oficiales o privados.

1. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
los deberes sefialadoas en el articulo 37 d) del
Estatuto de los Trabajadores.

m. Los trabajadores, por alimentacidén de un hijo de
mencs de 9 meses, tendrin derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podradn dividir en dos
fracciones de media hora cada una. El trabajador,
por su voluntad podra sustituir este derecho pnr una
reduccién de ia jornada normal de media hora con ia
misma finalidad.

Este derecho podrd ser ejercido por el trabajader
siempre gue se demuestre que nc &S utilizado por el
otro coényuge ¢ pareja legalmente reccnocida. a un
mismo tiempo.

n. Por gestacidn de la mujer trabajadora, 16 semanas,
distribuyéndose dicho pericdc a eleccidén de ia
misma, de acuerdo sienpre con la normativa vigente.

B

Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
por la ley y en el pressante Convenio.

En cuaiquiera de los casos anteriores si el trabajador
estuviese desplazado por motivos de trabajo correran a
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cargo de la Empresa los gastos antre el lugar de desti-
no y el de residencia labbral del trabajador, salvo en
lo relativo a los apartadcs d), 3) y n) excepto en
casos aespeciales.

T

Para los casos concretos de aquellos trabajadores que
estén desplazados fuera del Estado Espaficl, se
estudiard entre la Direccidén y el trabajador cada casoc
en particular.

ART. 28. Permisos no retribuides

hY
Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima
de 1 afio en la Empresa, taeandrén derecho a disfrutar
permisc sin sueldo por un pericdo no inferior a 15 dias
naturales y no superior a 3 meses por una scla vez al
ano.

Alternafivamente a esta modalidad al trabajador podra
tomar estos permisos en dos periodos minimos de 10 dias
natural¥s y maximos de 20 dias naturales, uno en cada
semestre del afio.

La Empresa por razones da necesidad de servicio podra
denegar la concesidén de estos permisos cuandc en las
mismas fechas se encuentre disfrutdndolos el 5% del
personal perteneciente a una misma Delegacidn o unidad
organizativa equivalente. .

El trabajador deberi avisarlo en todos los casos con 15
dias de antelacién.

ART. 29 Excedencia

1. Excedbncia forzosa. T e
SNy 5 UL. _"._‘ [ 7.
SerA de obligada concesién la excedenc1a con derecho
a la conservacidén del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigiedad, en los siguientes casos:

a) Designacién o eleccién para un carge publico
representativo gque sea incompatible con la
asistencia al trabajo (art. 46-1 del Estatuto)

b) Eleccidn para cargos con funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

La solicitud de reingresc deberi formularse en el
- plazo maximo de sesenta dias naturales a partir
;de; la cesacién en el cargo o funcién.

Pose

2. Excedencias voluntarias.

a) Los trabajadores fijes, y con al menos una an-
tiguedad en la Eampresa de un afo, podrén solici-
tar una excedencia voluntaria por un plazo no
menor a un afic y no superior a cinco afos.

b) E1 trabajador podra formular nuevamente la soli-
citud cuando hayan transcurrido tres afos desde
el final del disfrute de la anterior excedencia,

c) EY trabajador-excedente voluntarie, transcurrido
el primer afo en dicha situacién podra ‘solicitar
su reingreso teniendc derecho preferente a ocupar
la primera vacante que se produzca en su cate-
goria, siempre que no exista personal en la misma
circunstancia con mayor antigiedad en la solici-
tud de reingreso.

d) Como cupos maximos de personal en excedencia por
grupos profesionales, se establecen los siguien-

tes, referidos a la situacién al 11 de Diciembre
anterior:

- Administrativos y subalterncs 10%

- Programadores 10%

~ Analistas Programadores 10%

- Técnicos de Informatica 10%

- Analistas de Sistemas 10%

- Ingeniercs de Sistemas 10%

e) En caso de que la excedencia fuesa concedida, lo
serd sin derecho a percibir retribucién alguna y
s3in que al tiempo que dure la excedencia sea
computable a ningin efecto.

Esta excedencia no podrd utilizarse para prestar
servicios en otra Empresa, cuya actividad princi-
pal implique competencia con la actividad prin-
cipal de ERIA.

El fraude a aste precepto occasionara la pérdida
de cualquier derecho derivado de la situacidn de
excedencia,

£) El trabajador gue, estando disfrutando de una
excedencia inferior a cinco afos, deseara prolon-
‘gar la misma, podra hacerlo hasta el total u otro
plazo inferior a dicho plazo méxime, por una sola
vez, solicitandolo por escrito con un mes de
antelacién a la finalizacién de la primera ex-
cedencia concedida.

g) El Comité de Empresa o Delegados de Personal
podran proponer la concesidn de excedencia si
concurrieran c1rcunstanc1as que en su momento =e
determinen. : -~

h) Cursada, en tiempe y forma, la peticidn de
reingreso, el trabajador conserva s6lo un derecho
preferente al relngreso en vacante de igual
categoria.

i} Fl1 trabajador que solicite la excedencia veolunta-
ria para atender el cuidado de un hijo a contar
desde la fecha de nacimiento de este o desde el
periodo resefiado en el apartado n. del art. 28
tendrd derecho a permanscer en esta situacidn
durarite un plazo miximo de tres ancs y en los que

2 la iniciacién de un nuevo periode como consecuen-
cia del nacimientoc d@e un nuevo hijo pondr& fin en
su casc, al que se viniera disfrutando. Esta
derecho sélo lo podréd ejercer unc de los conyuges
o pareja legalmente reconocida.

j} Los trabajadores en la situacién sefialada en el
punto anterior tendrdn derecho al coémputo a
efectos de antiguedad del tiempo que permanezcan
en la misma, asi como a la reserva del puesto de
trabajo debiendc solicitar su reingreso un mes
antes de expirar el plazo del periodo de exceden-
¢ia., En caso contrarie, se entenderd extinguidoe
su derecho preferente y su computoc de antiguedad.

ART. 310. Servicio Militar o Civil Sustitutoeric

Durante el tiempo de cumplimiento del Servicio Militar,
tante voluntario como obligatorioc asi como el Civil
sustitutorio, se tendrd derecho a la conservacidén del
puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiedad.

Cuanda las obligaciocnes militares o del Servicio Civil
sustitutorio permitan al trabkajador acudir al centro de
trabajo y siempre que ello no trastorne al trabajo, el
trabajador podra trabajar por horas abonadas a prorrata
de su sueldeo. Si la Empresa tuviese Delegacién en la
poklacidén a la gque ha sido destinado se procurara
adscribirle a ella, siempre gue puedan ser compatibles
con sus obligaciones., En todo caso percibira las pagas
extraordinarias.

Al terminar el Servicic Militar o Servicio Civil Susti-
tutorio, el interesado comunicari& a la Empresa la fecha
de reincorporacién a su puesto de trabajo.

Cuando la ausencia del trabajador se prolongue por
tiempo que exceda de dos meses contados desde la fecha
en que haya obtenido su licencia militar, se entendera
finalizado el contvato de trabaijo.

ART. 31. Traslados Forzosos por causa de la Empresa

{Definitives)

1. No cabe traslado a un centrec de trabajo gue exija
cambio de residencia salvo gque existan probadas
© razones técnicas, organizativas o productivas que lo
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justlfiquen, y lo autorice la autoridad laboral
previo expediente tramitade al efecto gue debera
resclverse en a1 plazo de 30 dias, entendiendose el
silencio comc positive. -

. Autorizade el traslado, el trabajader tendria derecho

a optar entre:

a) El traslado, percibiendo una compensacidn por
gastos en los términcs gue se convengan, Jue nunca
podrd ser inferior al importa del traslado del
trabajador, famjliares y personas dependientes, asi
como de sus enseres, mis las dietas habituales gue
corresponderian a 45 dias de desplazamiento del
trabajador pernoctando fuera del lugar habitual de
trabajo.

b) Rescindir el contrato, con indemnizacién de 2
mesas por afio trabaijado, prorratedndose esta canti-
dad para los periodos inferiores a un ado.

El plazo de incorporacidn al nuevo puesto de trabajo

no podra ser inferior a 45 dias.

Esta facultad podra ejercitarla la Empresa una scola
vez por trabajador, y s¢lo con aquellos con menos de
6 afios de antigliiedad en la Empresa, salveo pacto en
contra de las partes.

El cényuge o pareia legalmente reccnocida del traba-
jador trasladado que prestase tamblén sus servicios
en la Empresa tendra prioridad absoluta para acceder
a las plazas de su categoria que se convocaren en la
localidad de traslado, asi como derecho a la permuta
de puesto de trabajo y a excedencia hasta lograr
plaza en dicha lccalidad. Cuando el cényuge o la
pareja legalmente reconocida trabaje, la Empresa
gestionara un puesto de trabajo para el mismo en el
lugar de destino.

El orden da preferencia para los traslados forzosos
y desplazamientos determinarid que éstos afecten en
dlitime lugar a los reprasentantes de los trabajado-
res.

ART. 32. Traslados voluntarios y permutas

1. Los trabajadores podrdn solicitar su traslado

voluntario, an las condiciones an gue pacten con la
Empresa.

La negativa de ésta a conccdcr el traslado debera
fundamentarse en razones tdcenicas, organizativas, o
productivas que lo justifiquen. ;

Los mismos pzincipiés del apartado anterior regiran
para lo gue se refiere a permutas del puesto de
trabajo. . ) -

ART. 33. Desplazamientos

1.

. empresarial.

El cambio de lugar o desplazamjente temparal a
poblacién distinta gue impligque pernoctar fuera de
la residencia habitual del trabajador habrid de
tundarse en razopes técnicas, organizativas o de
produccidn o por contratos relativos a la actxv1dad

.

El tiempo de deaplazamieantco, que daberd fijarse con
caracter previo a éste, no podr& superar un afo,

El trabajador que haya sido desplazade ne podra
volver a serlc durante un periodo de tiempo igual al
doble del gue haya persanecido en dicha situacion,

Todo ello salvo acuerdo en contrario entre las.

partes.

. Mientras se encuentre desplazado dentro del Estado

Espaficl, y ademis de su lllltlo, el trabalador
disfrutard de:

a) Por un maximo de 2 mesas, un hotel de 4 estrellas
o de categoria mas proxima que hubiera en la

localidad, con derecho a alojamiento y desayuno,
més los gastos razonables gque se deriven de la
estancia. 7
e
b} A partir de estos dos meses, se sustituye lo
expuesto en el apartado 3. a} por una dieta
digria de # 7.160,- # Ptas. por dia laborable,
e igual cantidad sibados, domingos y festivos,

Alternativamente a la dieta correspondiente a
tales dias, los fines de semana el trabajador
podra tasladarse con carge a la Empresa y por
medioc de locomocién de su eleccién, a su lugar
habitual de residencia. Si el desplazamlento
fuera desde Canarias, esta opcidn se podrd ejer
cer quincenalmente.

4. Salvo pacto en contraric, los desplazamientos al
extranjerc serin siempre con todos los gastos paga-
dos, y con un viaje de ida y vuelta al semestre.

5. Cuando el desplazamiento se prolongara por mis de 3
meses consecutivos,y por cada J meses del mismo, el
trabajador recibird un permiso de 4 dias laborables.

6. Cuando e] trabajador se oponga al desplazamiento
alegando justa causa, compete a la autoridad labo-
ral, sin perjuicio de la ejecutividad de la deci-
sién, conocer la cuestisén. Su resclucién, que re-
caerd en el plazo paximo de diez dias, seri de
inmediato cumplimiento.

7. Cuando se trate de casos especiales (alta de
temporada en zonas turisticas, etc.) se renegociaran
las condicicnes -econdémicas citadas en el apartadeo 3
con el Director correspondiente, sin que la decisién
que se adopte vaya en detrimento de los intereses
econdmicos del colaborador.

El orden de preferencia para log traslades torzosos y
desplazamientos determinarid gue éstos afecten en ultimo
lugar a los representantes de los trabajadoraes.

ART. 34. Desplazanmientos fuera del Area Metropclitana
en qua esté ubicade el Cantro de Trabajo.

los desplazamientos fuera del Area Metropolitana en la
que esté ubicado el centro de trabajo que no impliquen
pernoctar fuera de la residencia habjtual se realizaran
a gastos pagados, (desplazamientos a 30 ptas. Xm.
1.350 ptas. de comida con justificante) considerandose
jornada laboral el tiempc de desplazamiento. El exceso
de jornada de trabajo motivado por este supuesto se
compensard con tiempo equivalente, salvo pactoc en
contrarie. Lo

El orden de preferencia para dichos desplazamientos
determinara que éstos afectsn en ultimo lugar a los
representantes de los trabajadores.

ART. 35. Desplazamientos dentro del Area Metropolitana
en la gque esté ubicado el Centro de Trabajo.

S¢ establecen los siguientes complementos para aquellos
trabajadores que por necesidadag del trabajo se vean
obligados a realizar sus comidas fuera de su donlc1llo
particular.

- Todos los trabajadores, y durante el tiempo de jorna-
da partida, recibiran una dieta de comida de #450C,-%
ptas. dia.

En caso de prolongacion de jornada durante la jornada
continuada de verano sa abonarin 1.250 ptas.

- Para el presente elercicio el gasto realizado por
desplazamiento con vehiculo propic se abonara a razén
de # JC,~ # ptas. per kildmetro.

~ La Empresa costeara los gastos ocasionados por leos
desplazamientos de los trabajadores, desde su Centro
de Trabajo al domicilio del Cliante.
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Las cantidades citadas anteriormente se abonaran en
némina gon efecto 1 de febrerc de 1990 y estarin suje-
tas a la retencién por I.R.P.F. de acuyerdo con la
legislacion vigente.
[ L. oo L=
CAPITULO IV; RETRIBUCIONES

ART. 36. Conceptos Retributives.

Los conceptos retributivos en los gue se desglosa la

remuneracidn percibida por el personal de ERIA, S.A.,
son los siguientes:
I De caracter salarial }
a) Salario base
b} Plis convenio
II Complementos de caracter personal:

a) Antigiledad
b) Plus transporte.

c) Complementos de mercado

III Cémplemento da cantidad y calidad:

SRR § 3 ﬂ TE extras“‘
Mg . hadndial 18]

b) Plus de productividad

ART. 37. Tablas salariales

burante la vigencia del presente Convenio se define la
siguiente tabla de salarios minimos, en concepto
anual, para las categorias que se detallan:

PTAS/ARO
INGENIERO DE SISTEMAS 3.714.224
ANALISTA DE SISTEMAS 3.142.80Q7
ANALISTA PROGRAMADOR 2.499.959 .
TECNICO DE INFORMATICA - 2.178.289
PROGRAMADOR . 1.858.213
PROGRAMADOR JR. 1.549.642
OPERADOR 1.424.650C
JEFE DE 1+ 3.001.000
JEFE DE 24 2.432.846
QFICIAL DE 1° 1.907.112
OFICIAL DE 2* 1.6137.706
AUXILIAR/TELEFONISTA 1.134.786
ORDENANZA/CONDUCTCR 1.041.834
PERSONAL LIMPIEZA 9%0.89%8
Estas tablas de salarios minimos son la suma de. SA-
LARIO BASE, PLUS CONVENIC Y COMPLEMENTO DE MERCADYY. Las

cantidades anuales arriba indicadas, se distribulrin en
14 pagas, 12 de periodicidad meénsual y dos de caracter
extraordinarioc en los meses de Junic y Diciembre. Estas
pagas extraordinarias, seran satisfechas en proporcidn
al tiempce trabajado, prorrateindose cada una de ellas
por semestres naturales del afic en que se perciba. El
incrementc en taplas para 1390 es del 5 %.

ART. 33. Salario Base

Durante la vigencia del presente Convenic los Salarios
Base para cada una de las categorias establec1das
seran los siguientes:

PTS/MES X 14

1.941.701
1.941.701

INGENIERC DOE SISTEMAS
ANALISTA DE SISTEMAS

PTS/MES X 14

ANALISTA PROGRAMADOR

1.905.108
TECNICO DE INFORMATICA 1.905.108
PROGRAMADOR 1.364.840
PROGRAMADOR JR. 1.207.508
OPERADCR 1.207.508
JEFE 1+ 1.364.340
JEFE 2°* 1.212.89¢0
OFICIAL 1* 1.038.082
OFICIAL 2* 945.708
AUXILIAR/TELEFCHISTA 210.455
CONDUCTOR/CRDENANZA 829.520
PERSONAL LIMPIEZA 829.520

ART. 39. Plus Convenio

Durante la vigencia del presente Convenio, el Plus
Convenio para cada una de las categorias establecidas
seran los siguientes:

PTS/MES X 14

* INGENIERC DE SISTEMAS - 121.391
ANALISTA DE SISTEMAS 121.391
ANALISTA PROGRAMADOR - 113.645
TECNICQ DE INFORMATICA 113.645
PROGRAMADOR 86.057
PROGRAMADOR JR. T6.144
QOPERADOR 76.144
JEFE 1°* 86.057
JEFE 2+ 76.485
OFICIAL 1+ 65.459
OFICIAL 2* 59.360
AUXILIAR/TELEFONISTA 50.872
CONDUCTOR/ORDENANZA 52.059
PERSCNAL LIMPIEZA 52.059

ART. 40. Antiguedad

Los empleados tendrian derecho a percibir un complemento
de antiguedad por cada periodo de tres afos de
servicios en la Empresa. El valor de cada trienjio para
cada categoria serd el 5% del smalario base establecido
en el articulo 38 del presente Convenio, respetandose
los derechos adquiridos y los topes establecidos
legalmente.

La forma de devengo éera slempre desds el 1 de enero
del afo en el que se cumpla dicho trienio.

ART. 41. Plus Transporte

Es un complemente que se abona a todas aguellas perso-
nas afectadas por el cambio de domicilio de Empresa en
sus centros de trabajo de Madrid o Barcelona.

Esta en funcién del numeroc de
jados en cada mes a razon de 110

dias laborablex traba-

"ptas, dia.

ART. 42. Complemento personal de mercado

Es el complemento de cantidad y calidad de trabajo gue
se abona a titulo personal y durants la vigencia del
presente Convenic para cada una las categorias estabie-
cldas seran los siguientes:

PTS/MES X 14

INGENIERO DE SISTEMAS 1.651.132
ANALISTA DE SISTEMAS 1.079.715
ANALISTA PROGRAMADOR 481.206
TECNICO DE INFORMATICA 159._536
PROGRAMADOR 407.316
PROGRAMADOR JR. 265.990
OPERADOR 140.998
JEFE DE 1°* 1.550.103
JEFE DE 2°* 1.143.471
OFICTIAL 1* * 803.571
OFICIAL 2°* 608.637
AUKILIAR/TELEFONISTA 273.459
CONDUCTOR/ORDENANZA . 160.255
PERSONAL LIMPIEZA 109.319
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ART. 43. Horas extras
Como norma general no se raalizaridn horas extraordina
rias. :

En aquellas situaciones daebidas a circustancias
estructurales tales come pedidos imprevistos, periodoes
punta de produccidén y otras circunstancias extraordina-
rias derivadas de la actividad de la Empresa, sa enten-
derd como prolongacién de jornada, aquellas horas que
excedan del numeroc establecido como jornada en la
Empresa. :

Serdn propuestas comoc tales por el Director de
Delegacidn, Departamento y/o Division ¥y su realizacién
serd voluntaria por el trabajader.

Se compensard la prolongacidn de jornada con un tiempo
de descanso equivalante al doble del minero de horas
trabajadas en exceso. La fecha del disfrute de dicho
tiempo se fijarid de comin acuerdo entre el Director de
la Delegacion, Departamento y/o Divisidn y el traba-
jador,

Excepcicnalmente la Direccisén de la Empresa y el
trabajador podrian negociar otro tipo de acuerdo res-
petando siempre lo establecido en el art. 35 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

No se entenderd como prolongacisn de jornada las horas
realizadas como compensacién a permisos y/o ausencias
previamente solicitadas no reflejadas en el art. 27. de
este Convenio. -

El numero de horas extraordinarias por trahajader no
podra ser superjor a B0 horas al afio, salvo para
prevenir o reparar siniestros u otros danos extra-
ordinarios y urgentes.

La Direccion de la Empresa informarid al Comité de
Empresa y/o Delegados de Personal mensualpente del

desglose del numero de horas extras realizadas por cada
Gerencia asi como de las causas que las hayan
originado.

ART. 44. Plus de Produétividad

Con el fin da aumentar la productividad, y conseguir un
mids alto nivel de competitividad dentro del Mercado, se
establece para todo 2] personal un Plus de Producti-
vidad, que se asignard en funcién del puestc desempeda-
do ¥y la categoria ostentada segun los siguientes
minimos anuales por categorias:

PTS/ARD
INGENIERO DE SISTEMAS 317.265
ANALISTA DE SISTEMAS 289.994
ANALISTA PROGRAMADOR 259.313
TECNIGO DE INFORMATICA 243.967
PROGRAMADOR - 228.685
PROGRAMADOR JR. 213,958
OPERADOR 207.993
JEFE DE 1+ 280.321
JEFE DE 2°* 250.2236
OFICIAL 1° 226.417
OFICIAL 2° 213,120
AUXTLIAR/TELEFONISTA 191.41%
ARMENANZ A /CONDITOTAR 187.2487
PERSONAL LIMPIEZA 184.899

Este Plus de Productividad, se abonari siempre gue sa
consigan los standares marcados en cada Delegacidén, en
14 pagas. En este plus se incluye la parte absorbida de
la ayuda de comida del afio 15385,

CAPITULQ ¥, BENEFICIOS SOCIALES

ART. 45. Cuidado de menores y minusvélidos
-

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afos o a un disminuido
fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad

- mitad de Aquella.

retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jorna-

da de trabajo, con la disminucién propercicnal del

salario entre, al mencs, un tercio ¥ un maximo de la
1 .

=)

La reduccién de jornada con la correlativa reduccidn de

salario podria extendersa al supuesto del cuidado de
enfermos cuando asi lo acordase la Comisidn de
vigilancia e Interpretacién del Convenio, a peticidén
del interesado.

ART. 46. Prestaciones por enfermedad, maternidad o
accidente

Siempre que el trabajador cumpla sus obligaciones
respectc a la Seguirdad Social, la Empresa com-
plementard las prestaciones de esta hasta el 100% del
salario real que disfrutaba en el momentoc de causar

baja, durante la situacién de incapacidad laboral
transitoria.
ART. 47. Asistencia sanitaria

La Empresa actualmente tiene concertadas pdédlizas de
asistencia sanitaria con varias Compafiias.

Todos los trabajadores tienen derecho a suscribirse a
una compafiia, cubriendo la Empresa, como maximo el
valer eguivalente al 65% de la cuota de la afiliacidn
al SAS, siendo excluyente cualguiera de las alterna-
tivas. El trabajador se atendrid, en todo caso, a las
estipulaciones contractuales de cada Compariia.

Alternativamente, los trabajadeores gue no deseen
aplicar el beneficio del punto anterior, podran recibir
cantidad equivalente en concepto de gastos médicos
justificados y mediante la correspondiente factura. En
su caso, este benaficio se prorrateara en funcién de
los meses completoss trabajados en un Ejercicio.

Corresponde al trabajador sopertar cualquier tipo de
impueste derivado de la factura.

Se consideran incluidas en estos beneficics, la unidad
familiar y aquelles ascendientes que convivan con la
misma.

ART. 48. Revisién médica anual
La Empresa continuaris durante la vigencia de este

Convenio cumpliendo lo estipulado para los Servicios
Médicos de Empresa y realizard la confeccidn de 1la
cartilla médica sanitaria para tedos los trabajadores

en plantilla. .

Se continuaran realizando las revisiones nédicas anua-
les para todos .los trabajadores. Los resultados de
dichas revisiones serin corunicadas directamente a cada
trabajador por la Institucién Sanitaria correspondiente
¥ guardades en su expediente, a peticién del traba-
jador.

Se hard un control de calidad de la revisién médica
anual gue reciben los trabajadores, garantizando que
todeos ellos la pasan y Que saran, tenidas en cuenta
agquellas cuestiones que por las caracteristicas especi-
ficas del trabajadcor de¢ ERIA, pusedan zer causa de
areccivaes haata dhwrae ne controladaa. =

-

ART. 49. Cesta de Navidad
El importe de la Casta de Navidad para el afo 1990,
serd de # 6.100,- & ptas. La composicién de la misma
seria establecida de comun acuerdo entre la Empresa y 2l
Comité o Delegados de Personal.

ART. 50. Seguro de Vida y Accidente

seguroc en caso de fallecimiento por muerte natural de
2.700.000 ptas. (PESETAS DOS MILLONES SETECIENTAS MIL)

Las condiciones de la PSliza seguiran siendo las
acordadas por la Empresa con MUSINI, asto es:
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- En caso de muerte por enfermedad:
el capital asequrado

~ En caso de muerte por accidenta:
el doble de diche capital

- En caso de muerte por accidente de circulacieén:
el triple del capital asegurado

- En casoc de invalidez absoluta y permanante por ac-
cidente:
el doble del capital asegurado.

Aquellos trabajadores que lo deseen podran contratar
las ampliaciones de psdliza que consideren oportunas
directamente con MUSINI. ’

ART. 51. Accidente de Trabajo

En caso de gque un trabajador tuviese un accidente de
trabajg que disminuyass sus facultades, sin alcanzar la
incapagidad permanente total, la Empresa estard obliga-
da a buscarle en la misma un puesto de trabajo acorde
con sus posibilidades,

ART. 52. Subvenciones especiales

Todo trabajador que tuviese a su cargo algun familjar
de ler. grado cdnyugs © parsja leqalmente reconocida
que esté disminuido, fisica o psiquicamente segun
dictamen de la Seguridad Social ocbtendra de la Empresa
una subvencién especial de # 75.000,- § ptas. anuales,
para la educacién o tratamiento ezpecial de la misma,
que no sea cubierta por la Seguridad Social y debida-
mente justificada.

Este beneficio se prorratearid en funcién de los meses
completos trabajades en el ejercicio.

ART. 53. Ayuda de formacidn y actividades culturales y
deportivas

Para cada colaborador de la Empresa se establece la
cantidad anual de # 74.000,- # ptas. que se podra
fragcicnar en pago$ mensuales.

Aquellos colaboradores quae sa incorporen a lo largo del
afic s6lo tendran derechc a un total miximeo equivalente
al nimero de seses completos que ean &l afio natural
permanezcan en activo. Igualmente, si un colaborador
causa baja en la Empresa, sélo tendrd derecho a un
maximo equivalente al numerc de Beses completos del afis
natural que haya estado en la Compafia, por lo que si
ha utilizado un importe mayor debera devolver en el
momente de su ligquidacién el sxcago sobre lo gque le
corresponde, segun lo antesricrmente expuesto.

Neo seran acumuiables las cantidades no devengadas en un
ejercicic a otro posterior.

En el caso de ser la formacién una carrera y la canti-
dad anterior schbrepasa el precio de la matricula el
resto serviri para pagar los libros de texto correspon-
dientes a la matricula sfectuada bajo los justificantes
que a tal efecto le soliciten.

El Comité de Formacidén vigilaria 2] grado de aprove-
chamiento y efectividad de estas ayudas.

La Empresa, para el desarrollo entre sus empleados de
actividades de indole cultural, recreativa y deportiva
concederd una ayuda por valor de 2.500.000,- ptas.
anuales controladas por la Direccién de Recursos
Humanos y el Comité de Empresa Y/ Delegados de Perso-
nal. Esta cantidad se repartiria entre los Centros de
trabajo, proporcionalmente al personal de cada uno de
ellos al 1 de enero de cada afio.

ART. 54. Segquridad e Higiene en el Trabajo

El Comité ejercardé una labor ¢e vigilancia y control de
las condiciones de seguridad e higisna en el desarrollo
del trabajo en la Empresa, o en los Cantros de Trabajo,
con las particularidades previstas en este orden por el
Art. 19 del Estatuto de los Trabajadores.

El trakajador tendrd dereche al cambioc de puaesto da
trabajo, siempre y cuandc el que esté desempefando sea
perjudicial para su salud, a juicio de un facultativo
de los Servicios Médicos de Fmpresa.

ART. 55. Anticipos y préstanos
- El1 trabhajador podrd solicitar los siguientes anti-
cipos: ’

Sobre la parte devengada neta de la ndaina del mes
en curso, a reintegrar &«n el propio mes.

. Sobre la parte devengada neta de la paga extra,
hasta la fecha,

Una mensualidad neta a devolver en los tres reses
siguientes a su concesidn.

- Para todos los colaboradores con un Binimo de 1 afio
de antigiedad, la Empresa concederd, sin interés,
préstamos de hasta /500.000,-ptas./, a descontar en
un periodo de 12 meses con un mes de carencia. En
caso de cque el préstamo supere las 4 mensualidades
netas, la Empresa podrd solicitar las garantias gque
estime oportunas.

- S5e establece un fondo para los préstamos de
/20.000.000,-/ptag., gue cOmO horma general sa con
cederd por rigurosoc orden de entrada.

En casos excepcionales, podrAn adelantarsa aquellos
préstamos que la Comisidén Mixta de Interpretacion y
Vigilancia estime.

- No podré ser solicitado otro préstamo hasta no haber
cancelado el anterior.

- En caso de concurrencia de préstamo con anticipo,
sélo podra concederse el sequndo de estos cuando el
importe de las cantidades mensuales a amortizar no
supere el 50% del salarioc mensual del trabajador.

CAPITUIQ VI. REPRESENTACION COLECTIVA ¥ AGCION SINRICAL

ART. 56, Comité de Empresa

La Empresa pondrd a disposicidén del Comité Qde Empresa'

un local de las adecuadas caracteristicas con su
correspondjente mobiliario y teléfono.

Se facilitaran tablones de anuncios asi como el ma-
terial de oficina necesario.’

No se8 incluirén en el cémputo de la reserva legal de
horas e} tiempo empleado en:

a. Reuniones promovidas por la Emprasa.
b. Negociacién del Convenio.

C. Reuniones de la Comisidén Mixta de
Vigilancia del Convenio.

Interpratacisdn y

La Empresa facilitard los locales existentes para la
celebracidn de Asambleas siempre que se cumplan los
requisitcs legales establecidos.

ART. S7. Informacién al Comité de Ewpresa
legados de Personal

y/o De-

La Empresa informara al Comite ¥/0 Delegados de Per-
sonal sobre los siguientes temas:

a}) Al fipal de cada mes:

1. Modificacidén en la plantilla. Tipos da contrato,
duracion y categoria laboral y profesional.

2. Bajas en plantilla expresando categoria, puesto de
trabajo y causa de la baja.
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j. Cambios de categoria laboral y profesional.

4. Creacidn de nuevos puasto.s de trabajo.

5. Relacisn de trabajadores desplazados y previsiones
de nuevos desplazamientos.

6. Horas extraordinarias realizadas por cada centro de

trabajo.
b) Al final de cada trimestre:
1. Los contratos adjudicados, salvo considerados como

reservados por la Empresa. Tipos de contrato y
acupacidn generada en la Empresa a lo large de los
mismos.

2. Facturacidn realizada.

3. Estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias.

Indices de siniestralidad, estudios periodicos del
medio ambiente labeoral y mecanismo de prevencién que
se utilizan. .

Al final de cada semestre:

1. Situacién de la Empresa respacto a Hacienda y la
Sequridad Sococial. -

Evolucion detallada de la Masa Salarial.
Al final del ejercicio sobre:

Memoria, Balance, Cuenta de Resultados.

Previsiones para el nuevo ejercicie.
Resto de informacioén facilitada a los accionistas.

4. Resto de informacidén y actividades INI, INISEL, ETC.

5. Evolucién general del sector informitico.

Con caricter pravic a su ejecucién sobre:
Reestructuraciones totales o parciales, en general.
2. Traslado o ampliacién de instalaciones.

3. Modificacidn del status juridico de la Empresa.
Proceso de fusién o absorcién.

Modificacidén de la actividad empresarial.

6. Implantacidn o revisién de sistemas de corganizacidén
¥ control del trabajo.

7. Informacidén sobre sanciones impuestas por faltas muy
graves.

ART. 58. Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales que hayan obtenide come minime
un 10% de los miembros del Comité de Empresa de cada
Centro de Trabajo, en las elecciones celebradas para
representantes dal perscnal o cuandc posean una afilia-
cién superior al 15% de la plantilla, podran designar
un Delegado Sindical, empleado en activo en la Empresa,
como representante del Sindicato en aquel 4mbito, con
los mismos requisitos y garantias ¢uae los Delegados de
Personal.

Las Secciones Sindicales gozaran de los miswmos derechos
que ¢l Conité de Empresa.

Los miembros da las Sacciones Sindicales dispondran de
permizo sin sueldo para asistir a Congresos y Asambleas
a las qua fueran reglamentariaments convocadas por las
Centrales Sindicales u Organismos de la Administracién
en atencién a su condicién sindical sin mis requeri-
miento que la previa notificacidn por parte del Delega-
do de la Seccion Sindical.

A requerimientc de los trabajadores de la Eumpresa
afiliados a los Sindicatos que tengan raconocida Sec-
cién Sindical, la Empresa descontard de la némina
mensual respectiva &l importe de la cucta sipdical
correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacién -emitir& a la Direccidn de
Recursos Humanos un eacrito en el que expresara con
claridad la orden de descuento, el Sindicato. a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asgl como el mimerc
de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente canti-
dad. .

Las antedichas detracciones sa efsctuaran, salvo
indicacidén en contrario, durante periodos de un afo, en
la nomina reqular mensual del empleado.

RESGLUCION de 20 de septiembre de 1990, de*la Subse-
cretaria, por la que emplaza a los interesados en ®l recurso
contencioso-administrativo mimero 60371990, sobre abono
de atrasos.

24698

Ante la Sala de la Contencioso-Administrative del Tribunal Superior
de Justicta de Madrid (Seccion Séptima), se ha interpuesto por don
Alvaro Pérez Antona, recurso con numero de autos 503/1990, sobre
abono de atrasos,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo serior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢l cumplimiento de la Resolucién inpugnada, que
astenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotracr ni
interrumpir el curso de los mismos. .

Madnd, 10 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo

o

Crespo Valera.
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24699 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-

cretaria, por la que se emplaza a los imeresados en el
recursg  contencioso-administrative  numero  601/1990,
sobre abono de diferencias.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccion Séptima), se ha interpuesto por dona
Carmen Gonzilez Coloma v Pascua, recurso con nudmero de autos
60171990, sobre abono de diferencias.

En cumplimtento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala. esta Subseccretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimicnto de la Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin gue su personacién en autos pueda retrotraer ni
interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid, 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurse  contencioso-administrativo  miimers  394/1990,

sobre abono de atrasos. 5 -

24700

Ante Ia Saia de lo Contencioso-Administrativo del Tnbunal‘Superipr
de Justicia de Madrid (Seccidén Séptima) se ha interpuesio por dofa
Angela Angulo del Hoyo recurso con nitmero de autos 5%4/1990, sobre
abono de atrasos.

En cumplimiento de io ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente .

de dicha Sala. o

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posible interesados en
¢t mantenimiento de la resolucidn impugnada. que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan ante la referida Sala, sin
que su pPersonacion en autos pueda retrotraer ni interrumpir ¢t curso de
los mismos.

Madrid. 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Varela.



