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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQ de 27 de septiembre de 1990, de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por el
gue se hace piblica la vacante producida en la Sala Tercera
del Tribunal Supremo, por el turno de juristas de reconocida
competencia, a los efectos prevenidos en el articulo 5.° del
Acuerdo Plenario de 16 de marzo de 1989

24649

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su sesién del dia
16 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo de
1990), adopté Acuerdo relativo a la reglamentacion de solicitudes de
provision de plazas v cargos de nombramiento discrecional.

La Comisién Permanente de este Consejo General, en su sesién de
27 de septiembre de 1990, ha acordado publicar en el «Boletin Oficial
del Estado» la vacante producida en la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, correspondiente al turno de juristas de reconocida competen-
cia, por fallecimiento de don Salvador Ortola Navarro, a los efectos
prevenidos en el articulo 5.° del Acuerdo Plenario antes referido.

Los interesados dirigirdn sus instancias al Consejo General del Poder
Judicial, calle Marqués de Ia Ensenada, mimero 8, 28004 Madrid. A la
solicitud podran acompafiar relacion circunstanciada de méritos, publi-
caciones, titulos académicos o profesionales y cuantos otros datos
estimen de interés, refativos a su actividad profesional.

Madrid, 27 de sepliembre de 1990.-E1 Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, . . _
HERNANDEZ GIL

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de julio
de 1990, por la que se corrigen errores de la de 21 de junic
de 1990, por la que se convocd concurse para la provision de
puestos de trabajo en el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacién Tributaria del Ministerio de Economia y

Hacienda. )
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Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la Orden ‘

de 12 de julio de 1990 {(«Boletin Oficial del Estado» nimerc 181, de 30
de julio de 1990), se subsana de la forma siguienter :

Donde dice: «En la pagina 18816, niimero de orden 275-276...», debe
decir: «En la pagina 158818, niimero de orden 275-276...»,

" MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 28 de septiembfe de 1990 por la qué se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos Especialistas en Reproduccidn Cartogrdfica,
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En cumplimicats da lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio {«Boletin Oficial det Estadon» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal en lz Administracidn Piiblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 1.a) del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccidn Cartogrifica, con sujecidn a las siguientes

Bases de coavocatoria

\.  Normuas generales

- L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

{.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ién interna asciende a una plaza.

[.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una piaza. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocifn interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los a?irantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dl;fgueszc en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

i1 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistermnas. S

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto); el Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial de} Estados del 21}, el Rea] Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), v lo
dispuesto en Iz presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Concurso,
oposicion y pericdo de pricticas, con las valoraciones, pruchas, puntua-
ciones y materias que se especifican en ¢! anexc L )

1.4 - El programa que ha de regir 1as pruebas selectivas es &l que
figura ¢n el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que syperen el
proceso selectivo se efectuard de- acuerdo con la puntuacion toial
obtenida por éstos en las fases de concurso y oposicién, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir del
diz 3 del mes de diciembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo hard
piblica 1a lista de los apirantes del sistemna de promocion interna con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el
primer ejercicio de la fase de oposicion v en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el periodo de
préacticas que se determina en el apartado 1.4 del anexo L

Quienes no superen el periodo de pricticas, perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu-
¢ién motivada de la autoridad comvocante, a propuesta del Director
general de Servicios del Departamento.

‘ 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas sefectivas los

aspiranies deberdn reunir los sigh;iemes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones. -
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2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna, deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a cualquier
Cuerpo o Escala del grupo D, tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en el Cuerpo
o Escala del grupo D a que pertenezcan, serdn computabies a efectos de
antigiedad, para participar por promocidn interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdan
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion como
funcionarie de carrera,

3. . Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en ios
Gobternos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Puablicas, en la Direccién
General de 1a Funcion Publica, en el Instituto Nacional de Administra-
cién Puablica, ¥ en la Oficina de Informacién de los Servicios Centrales

del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. A la instancia se
acompafaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
det Departamento al que esté adscrita la plaza no escalafonada a que
perienezca el funcionano, acreditativo de su antigtiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valoracion
de los méritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo I de Ia
convocatoria,

3.2 La presentacidn de solicitudes {ejemplar numero 1 «gjemplar a
presentar por el intergsado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Minisierio de Obras Publicas y Urbanismo o en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convecatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigirdn al Subsecretario del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo, Subdireccién General de Personal Funcionario,
paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguldamentc al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro ndimero 6 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro namero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de’ los
gercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta cornente nimero 8.699.473, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproducc:on Cartogrifica», de
Caja Postal.

P Ellmgreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
osta.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en CONCepto
de tramitacién de las drdenes de pago correspondientes, los aspiranies
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijada por el indicade Organismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberan figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determinard la
exclusmn del aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del iramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicttud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del mteresado

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado e! plazo de presentacién de instancias, el Director
general de Servicios del Departamento dictara, por delegaczon de la
autoridad convocante, resolucion en el plazo mdximo de un mes, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado». vy en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se determinari el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de

los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. En
la lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre v nimero del
documento nacional de identidad,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucidn podri interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el Director
general de Servicios del Departamento, quien lo resolvera por delega-
¢ion de la autoridad convocante,

De no-presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicion, 51 el asp:rame fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios. g

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realuac;on de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

3.1 El Tribunal de estas pruebas es el que figura como anexo [l a
esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanisme, cuando concurran en ellos circunstancias de las previsias en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco ahos anteriores a la publicacion de esta convoca-
tona.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previsias en el
articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previsias en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se coastituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus mtembros titulares o Suplemes
Celebrara su sesion de consmucmn en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer t-:]ercm:o

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le

-correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tnbunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes,

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera togas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
norrnas, asi como lo que se deba hacer en [os casos no previstos,

E! procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Trbunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes. limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especml:dadcs técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Direccién General de Servicios del
Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establgcerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

A 1al efecto, ¢l Tribunal podrd recabar inforine y, en su caso,
colaboracion de los Grganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los organos ‘competentes del Ministerio de Asunios
Sociales.

5.9  El Presidenie del Tribunal adoptar las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas © signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en ¢l Ministerio de Obras Piblicas v Urbanismo, pasec
de 1a Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono 253 16 GO.

El Tribupal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuesiiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas. -+
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5.11 E! Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la
categoria de tercera de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal pedra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes ai de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pileno dereche.

En la relacién de aspirantes aprobados, a que se refiere la base 7, se
podrdn incluir Unicamente aquellos aspirantes que, habiendo superado
los distintos ejercicios obligatorios de fa fase de oposicion, estén por su
mayor puntuacion obtenida en las fases de concurso y de cposicion
dentro del limite de las plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se jniciard alfabética-
mente por el pimero de la letra L, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de la Secretaria de Esiado para la Administracion Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado del 14) por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julie de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad,

Los asptrames serdn convocades para cada ejercicio en unico
ilamamienio, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparczcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal senalada en
la base 5.10 y por cualesquiera otros medios i se juzga conveniente para
facilitar su mdxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sedalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde
s¢ haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Director

eneral de Servicios del Departamento, comunicdndole, asimismo, las
inexactitudes o faisedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a Ias prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las fases de concurso y oposicién, ¢l Tribunal hara
publica, en ¢l tugar o lugares de celebracion del ultimo cjercicie, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en Ia base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, una sola relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en dichas fases, con indicacion de su
documento nacional de identidad v del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los aspiran-
tes en la fase de oposicién.

Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apeilido de lgs aspirantes empatados, inicidndose el citado orden
por la letra L a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

El Presidente del Tribunal! enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
msmo y, en todo caso, al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno
de los gjercictos.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturzles a contar desde ol dia
siguiente a aquel en que se hizo pubiica la lista de aprobados deberdn
presentar en la Subdireccién General de Personal Funcionario, Ministe-
ric de¢ Obras Piblicas y Urbanismo, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, los siguientes documentos:

A. Fotocopia del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente o certificacidon académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segtin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-

cién, con expresion del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

__Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcién de remunera-
cién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de lz misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no pedran ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse, una vez finalizado el periodo de pricticas, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, v a propuesta del
Director general de Servicios, se procederd al nombramiento de funcio-
narios en practicas, en el que se determinard la fecha en que empezara
a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberid acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con
el apartado «reservado para la Administracion» debidamente cumpli-
mentado, asi como del certificado a que se refiere 1a base 3.1, en relacion
con los aspirantes que hayan solicitado puntuacién en la fase de
CORCUrSO,

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministenno de Obras
Publicas y Urbanismo funcionarios de carrera mediante Resolucton del
Secretario de Estado para la Administracién Publica que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicard el destino
adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nembramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
Instituto Nacional de Administracion Piablica y en colaboracién con los
Centros de Formacion de Funcionarios competentes, en cada caso,
velard por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en cuyo territorio
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacidén del Tribunal podran ser impugnados, en los
¢asos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Trnibunal, conforme a lo previsto en'la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 6 de junio
de 1979), el Subsecretario, Javier Mauledn Alvarez de Linera.

ANEXO I
Proceso de seleccidén y valoracion

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
¢} Periodo de practicas.

1.2 En la fase de concurso, que no teadrd caricter eliminatorio y en
la que solo podran tomar parte los aspirantes,a que se hace rgfcrepcaa en
la base 2.2 de la convocatoria, se valorard la antiguedad del funcionanio
en el Cuerpo at que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria. .

Asimismo, se valorard su grado personal, ¢l trabajo desarrollado y los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el Instituto

. Nacional de la Administracién Publica y en otros Centros oficiales de

formacion de funcionarios. . .

1.3 La fase de oposicion constara de¢ los ejercicios, que a continua-
cion se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.~Tendrd cardcter prictico y en €l los aspirantes
desarrollarén sus conocimientos tecnol6gicos y priciicos sobre una
especiatidad elegida por cada aspirante, seglin el programa de «Prictica
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de Artes Graficas en Cartografian y siguiendo las instrucciones del
Tribunal.

Este ejercicio tendrd una duracién maxima de ocho horas,

El ejercicio antes mencionado se calificard de 0 a 30 puntos por cada
uno de los miembros del Trbunal, excluyéndose de las calificaciones la
mas elevada y la mas baja. La puntuzcién media de cada aspirante serd
[a media antmética de las tres restantes. )

Serdn eliminados los aspirantes que no alcancen, como minimo, 13
puntos en dicho ejercicio. .

Segundo ejercicio.~Consistird en el desarrollo por escrito de un
cuestionario elegido al azar entre dos o mas propuestos por el Tribunal
en relacion con las materias del programa de «Conceptos geograficos
basicos y aplicacion de las Artes Grificas a los procesos Cartograficos».

La duracién de esto ejercicio no excedera de tres horas.

Los aspirantes del sistema de promocién interna, que perienezcan a
alguna de las plazas no escalafonadas incluidas en el anexo VI estarin
exentos de este ejercicio, que serd calificado como de «apto» o «no
apto».

1.4 El pericdo de practicas tendrd tres meses de duracidn y se
desarrollara en la Direccién General del Institute Geografico Nacional
bajo las instrucciones y seguimiento de la Secretaria General, ]

Terminado el periodo de précticas, la Subsecretaria det Ministerio de
Obras Publicas v Urbanismo, a2 propuesta de la Direccién General
anteriormente citada, resolvera sobre la aptitud de los aspirantes.

2. Valoracion

2.1 Fase de concurso.-La valoracién de los méritos sefialados en ¢l
apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiedad.-Se otorgard a cada aspirante, por cada afio
compieto de servicios efectivos, 0,25 puntos, hasta un miximo de
6 puntos.

2.1.2  Grado personal.-Sc otorgara a cada aspirante por la posesion
de un determinado grado personal consolidado, hasta un maximo de 2
puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,8 puntos.
Grado personal igual al 16: 1.6 puntos.
Grado personal igual al 15: 1.4 puntos.
Grado personal igual al 14: 1,2 puntos.
Grado personal igual al 13: 1 puntos.
Grado personal igual al 2: 0.80 puntos.
Grado personal igual al f1: 0,60 puntos.
Grado personal igual al 10: 0,40 puntos.
Grado personal igual al 9: 0,20 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.-Se¢ otorgard a cada aspirantc por el
desempeno de puestos de andloga naturaleza o con funciones similares,
a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta convocatoria, 0.5
puntos por cada afio completo, hasta un madximo de 2 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados.—Se
otorgard a cada aspirante 0,25 puntos, hasta un maximao de 2 puntos, por
cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado, siempre que se
reficra, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las funciones

propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

2.2 Fase de oposicidén.-Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn, de acuerdo con los criterios estabiecidos en el apartado 1.3
de este anexo,

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

3 La calificacion total de las pruebas selectivas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion,

En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicidn,

Si persistiese el empate éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden

por ia letra 1, a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatonia,

ANEXO II
PRIMER EJERCICIO
Prdctica de Artes Grdficas en Cartografia

Practica y descripcién operacionai de una de las especialidades con
la maquinaria y equipes utilizados en el Instituto Geografico Nactonal,
escoglda opcionalmente por el candidato sobre:

. Fotocomposicién. -
2. Montaje de pliegos con ilustraciones en color y pasado de
planchas de «offset».
Maiquina «offset» de dos colores.
4. Plegado de mapas y encuadernacién de libros.
3. Obtencién de moldes ¥y mapas en relieve,

SEGUNDO EJERCICIO

Conceptos geogrdficos bdsicos y aplicacion de las Artes Grdficas a los
‘ procesos cartogrdficos

t. El concepto de la representacion cartogrifica. Mapas topografi-
cos y temadticos. Concepto de escala. Simbologia. :

2. Cartografia publicada por el Instituto Geogrifico Nacional.
Caracteristicas fundamentales de cada serie: Elementos representados y
soluciones adoptadas. Ejercicios sobre mapas mudos fisicos y politicos.

3. Geografia de la Comumdad Econdmica Europea: Principalks
accidentes geograficos v divisiones administrativas.

4. Fotografia: Cimaras y prensa de contacto. La camara de repro-
duccion para cartografia; Caracteristicas y elementos constitutivos. La
prensa de contacto: Elementos constitutivos y distintos equipos de luz.

3. Originales usados en cartografia, preparacion previa y medidas
desintométricas. Escalas de reproduccion. Iluminacion por reflexion o
transparencia. Exposicion y calidad de las variables intervinientes.
Intensidad de la luz, calidad de la luz, diafragma, filtros, etcétera.

6. Emulsién y soportes fotograficos para cartografia. Caracteristicas
densitométricas basicas. Eleccion del material adecuado. Sensitometria
basica: Conceptos generales. Curva caracteristica, indice de contraste.
Factor gamma v curvas tiempo-gamma. Construccion v utilidad de cada
una de elias.

7. Determinacién de las exposiciones bdsicas en trabajos de linca v
de medio tono en la obtencidn de contratipos ¥ en los enmascarados.

8. Reproduccién de fotografia aérea. Objetivo de la exposicion
controlada por zonas. Sistemas manuales v automaticos: Descripcidn,
ventajas ¢ inconvenientes.

La trama y la imagen tramada. Finalidad de la trama. Tipos de
trama. Tramas oOpticas y de contacto magenta y gris. Ventajas y
desventajas de las tramas de contacto. Influencia de la inclinacién de la
trama. Determinacion de las exposiciones basicas v complementarias
con tramas de contacto v tramas dpticas.

10. Teoria de colores. Distribucidn cromatica del espectro visible.
Colores fundamentales y- complementarios. Sistemas de color. Sintesis
aditiva, sustractiva y mixiz de colores. Separacidén de colores medianie
filtros. Separacion de colores mediante scanner; Fundamento.

11, El revelado. Compenenies de un revelador y su accidn.
Variables en el revelado. El proceso automatico: Esquema de una
mdquina procesadora, funcionamiento y variables a controlar. Trata-
micntos posteriores: El rebajade ¥ la intensificacion.

12. El control de calidad en la reproduccidn cartogrifica. Proceso
fotografico.

13. Fotocomposicion: Su fundamento. Diferencia enire equipos de
matriz real y matriz digital. Filmadora de rayos catédicos y de rayos
laser: Fundamento y caracteristicas principales. Terminales usados en
fotocomposicién: Pantallas grificas, terminales para composicién de
matemdticas y para composicion de textos. Conocimienio de las
prestaciones que puede ofrecer un equipo moderno de fotocomposicién.

14. Esquemas organizativos de un gabinete de fotocomposicién:
Unidad central y periféricos; unidades inteligentes conectadas on-line a
la filmadora; conjunto de microordenadores en red local «ethernet»;
utilizacién de transcodificadores. Prestaciones ofrecidas para cada posi-
ble configuracion.

15. Signos fundamentales usados en correccion.

16.  Proyecto grifico: Disefio. Leyes de la composicién. Elementos
y medics de la composicion. Lenguaje. Relaciones de composicion. El
proyecio grdfico, Magquetas. Disefio asistido por ordenador. Entrada de
datos, tratamiento de los mismos y periféricos de salida; prestaciones
ofrecidas por les equipos actuales.

t7.  Autoedicidn. Caracteristicas bdsicas de los programas para el
tratamiento de textos. Posibilidades de la autoedicién. La autoedicidn en
el sector de artes graficas. Programa de autoedicién. Page Maker.
Lenguajes de descripcion de pagina. Sistema operativo MS-Dos. Perso-
nal editor.

18 El montaje de pliegos en «offset». Medidas en pdgina. Distribu-
cion de mdrgenes. Compagacion. Blancos y publicidad. Esquemas de-
cartografia. Formatos para mapas plegados. Esquemas de compagina-
ctdn para libros.

19. La prueba de color. Distintos procedimientos: «Offsets, quimi-
cos, electrogrificos y digitales. Analisis de sus ventajas e inconvenientes,

20, Litografia: Principtos de la litografia. La litografia «Offsets. La
planchas litograficas. Estructura y espesor de las planchas. Graneado.
Emulsionado. Planchas de negativo. Planchas de «hueco-offset». Plan-
chas polimctilicas. Planchas presensibilizadas y planchas «Wipe-ons».

21. Fuentes de luz, Limparas de xenon pulsante v lamparas
halogenas. Emulsiones de dicromato. Emulsiones sensibilizadas con
diazocompuestos. Emulsiones de resinas sintéticas. Alcohol poiivinilico,
Control de pasado a plancha. Sensibilidad espectral de la emuision.
Gamas de control. Transferencia de los valores tonales del original a ia
plaacha. Difusién lateral. Control de la exposicion. Copia Sobre la
piancha. Correcciones.

[ 22. Maquina de impresién «offscty. Sus elementos mds importan-

s,



BOE num. 243

Miércoies 10 octubre 1950

29825

23, Preparacion de la mdquina «offset» para la impresion.

24, La mdguina «offset» durante la impresién, Manejo de todos sus
elementos durante la tirada. Control de tirada.

25. Distintos tipos de mdquinas de impresion «offset», Sus elemen-
tos diferenciadores.

26. Tintas utilizadas en los diversos sistemas de impresidon. Su
COMmMpOosICion.

27. El control de calidad en la impresidn «offsets. Elementos de
control v su valoracion.

28. Encuadernacion: Preparacidn del papel. Plegado a mano. Ple-
gado a miquina. Mdquinas plegadoras. Alimentacién del papel. Marca-
dores. Modelos de plegado. Alzado: Maguinas alzadoras. Confeccion de
libros y folletos. Troquetado, perforado, taladrado. Cosido: Cosido con
alambre. con hilo, cosido a maquina con hilo vegetal. Colas y adhesivos
usados al encuademar Encuadernaciones sencillas, en ristica, en
cartoné, en tela, a la americana. Encuadernacién de holandesa v pasta
espanoia Encuadernacién de lujo.

29, Relieves: Idea sobre pldsticos aptos para la essampacmn en
«offsewr. Tipos comerciales. Maquetas en escayola, cartén o madera,
Pantégrafo espacial. Operaciones necesarias para la obtencién de un
moide en resina lermoendurecible: Moldes ¥ maquiras de moldeado,
Obtencién de un mapa en relieve,

ANEXO IIT

_ Tribunal titular

Presidente: Don Angel Garcia San Romdn, Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos.

Vocales: Don José Cebridn Pascual, Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos;
don Emilio Jiménez Serrano, Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topo-
grafia, v don Alfonso Camargo de Pridena, Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccién Cartogrifica.

Secretario; Don Manuel Grabdn Martinez, Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccién Cartogrifica,

Tribunal suplente .

Presidenter Don Justino Rodriguez Arroyo, Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos.

Vocales: Don Antonio -Arczarena Vli]ar, Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos; don Carlos Ciruelos Guijarro, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Topografia, v dan José Luis Rueda Sudrez, Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccién Cartografica.

Secretario: Don Domingo Momblona Fedriani, Cuerpe de Técnicos
Especialistas en Reproduccién Cartogrédfica.

ANEXO 1V
Don
con domicilio en
y con documento nacional de ideatidad nimero
declara bajo juramento o promete, 2 efectos de ser nombrade funciona-
rio del Cuerpo de ...
que no ha sido separado el servicio de. zamguna delas Adm;mstracmnes
Piblicas vy que no se halla inhabilitado para el EJerczcm de funciones
piiblicas.

2% 1 RO , 2 de de 1990
"ANEXO ¥V )
{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Deon/donia
Cargo ... werererenmaraans

Centro dzrecuvo 0 Unidad administrativa .

_ CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el
funcionario abajo mdicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos Nombre
Cuerpo ¢ Escala a que perienece:
Antigiedad en el Cuerpo 0 EsSCala e
DNI mimero - . Mimero de Registro de Personal
Destino actual: ...

1.°  Antigiedad.

Tiempo de servicios reconocidos {afios completos) hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatona

2.° Grado personal consotidado.
°  Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominacion del puesto:
Aftos completos de servicios presiados en el puesto de trabajo:

4.5 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Expedido en
{Firma y seilo}

{A cumplimentar por el drganc de
seleccion}

Total puntuacién en fase de
CORCUIso

ANEXQ VI

(Pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas
en Reproduccidn Cartogrifica)

Mecdnicos Especialistas en Aparatos.

Ajustador de Precisién.

Artifice del Observatorio Astronémice Nacional.
Instrumentistas Ayudantes.

Ayudantes y Auxiliares de Laboratorios.

Mecdnicos Auxiliares para Observatorios Geofisicos.
Auxiliares de Oficina.

24652 ORDEN de 28 de septiembre de 1990 por la que se
convocan priebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico Mecdnico de Seriales Maritimas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990,
de 27 de julio («Boletin Oficial dei Estado» del 31), por el que se
aprueba 1a oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender
las necesidades de personai en la Administracion Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que e estan atribuidas
en ¢l articulo 1. a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
{(«Boletin Oficial del Estadow de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Dhreccién General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico Mecdnico
de SeAales Maritimas, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

I.I Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 * El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a doce plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre. ~

En estc sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

i.1.4 Los aspirantes que ingresen por e sistema de promocidn
imerna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29, 2, del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendrin en todo caso preferencia sobre los aspiranies provenientes del
sistemna general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes.

1,15 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables ia
Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada porla 23/1988, de 28 de julio



