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3. La soficitud de prorroga de las becas para cada nuevo periodo de
disfrute debera formularse ante el Director del Instituto de Salud
Carlos 1II, al menos tres meses antes de la conclusion de la beca o de sus
prorrogas anuates. Con el documento de solicitud se acompanard una
Memoria de 1 labor realizada y de los trabajos publicados si los hubiere,
informe del Director o responsable del trabajo v plan de actuaciones a
realizar en caso de renovacién de la beca.

4. Las becas se abonarin. por mensualidades completas y con
referencia a la situacién de derechos del becario el dia 15 del mes a que
corresponda.

5. Estas becas conllevan una ayuda de 120.000 pesetas anuales,
destinadas a cubrir parte de los gastos de matenal fungible que ¢l trabajo
del becario pueda originar dentro del equipo en el que se integre, a su
posible participacion en un Congreso anual en el que presente trabajos.
o a su matriculacion en aquellos cursos de especializacion que se crean
oportunos y convenientes por la Direccion del Instituto.

La concesién de estas ayudas se efectuard por la Direccién del
[nstituto, previa la oportuna justificacion.

6. Laconcesion de una beca lleva implicito un seguro de accidentes
y scguro médico.

7. Cuando se demuestre necesario, y & propuesta del responsable ¢
Director del trabajo, el Director podra autorizar al becario para que
amplie su formacion temporalmente en otro Centro de investigacion,
nacional ¢ extranjero, o en una Empresa de I + D. Los gastos anadidos
que esta accion puede llevar consigo seran financiados por el Instituto
de Salud Carlos IIE en la medida que las disponibitidades presupuesta-
rias lo permitan, A !

8. El Instituto de Salud Carlos III, a efectos de oposiciones vy
concursos, podrd considerar como mérito la tarea investigadora reali-
zada durante el tiempo de disfrute de la beca.

1.5 Formalizacion de solicitudes.~Desde ¢l dia siguiente a la
publicacion de esta resclucién en el «Boletin Oficial del Estado» queda
abierto ¢l plazo de presentacién de solicitudes hasta transcurridos los
veinte dias naturales siguientes.

Los impresos de solicitud estardn a disposicion de los interesados en
la Subdireccion General de Investigacién del Instituto de Salud Car-
tos III, calle Sinesio Delgado, 8, 28029 Madrid. Las solicitudes deberdn
presetitarse en dicha Subdireccion General de Investigacion o en
cualquiera de las oficinas previstas en ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los impresos de solicitud deberdn ir acompariados de los siguientes
documentos:

_ a)  Certificacidn académica detallada en la que figuren las califica.
clones obtenidas y-las fechas de las mismas.

by Curriculum vitae en un maxime de dos folios.

¢t Memoria, mdximo 1.000 palabras, del provecto de investigacion
o especializacion a realizar durante el distrute de la beca.

dy Breve informe, mdximo dos folios, firmado por el Director o
responsable del becario, sobre su historial cientifico y téenico de los
ultimos cinco afios y del grupo investigador en el que vaya a integrarse
cl solicitante y en ¢l que, ademas, se asuma la aceptacién de formacion
del solicitante. :

¢) Documento acreditativo de la posible admisién en el Centro
firmado por el Director del mismo.

f) Fotocopia del DNI.

g} Documento acreditativo del conocimiente de idiomas.

h) Titulo de Doctor para la beca de perfeccionamiento.

1.6 Seleccion de candidatos.-La seleccion de candidatos serd reali-
zada por una Comisién presidida por el Subdirector general de Investi-
gacidn del Instituto y dos Vocales designados por la Direccion del
mismo. La Comision podrd ser asesorada por los expertos en las
materias especificas que considere necesario.

Sc tendrdn en cuenta fos sigulentes criterios de valoracién:

a) Meéritos académicos, cientificos y/o técnicos del candidato.

b) Interés cientifico v/o ¥cnico del proveclo de investigacion o
especializacign, los cuales deberdn tener una relacién muy directa con
las dreas definidas como prioritarias, Viabilidad de su ejecucion en el
tiempo solicitado y con los recursos disponibles,

c) Histonal cientifico y técnico durante los altimos cinco afios del
Director responsable del candidato v del grupo investigador en el que
¢ste se integre,

d) Conocimiento de idiomas del candidato,

e} Valoracién ponderada del drea prioritaria en [a que se integre el
trabajo de investigacion o especializacién.

La Subdireccion General de Investigacidn del Instituto de Salud
Carlos 1l podrd establecer las entrevistas y pruebas que estime
necesarias para evaluar al candidato y verificar su conocimienio de
idiomas.

Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por la Comisién de
Seleccidn serdn irrecurribles.

1.7 Obligaciones del beneficiario.~1. La aceptacion de la beca por
parte del beneficiaric implica la de las normas fijadas en esta convocato-
ria v el cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma, asi
como las que la Direccion del Instituto de Salud Carlos 111 establezca en

el seguimicnto cientifico v tas sehaladas por el Ministerio de £conomia
y Hacienda para la justificacion de los fondos piblicos recibidos,

2. La concesion y disfrute de una beca no establece relacion
contractual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito et
bencficiario. ni tmplica por parte del Organismo receptor ningiin
COmpromiso en cuanto a [a posterior incorporacion del interesado a la
plantilla del mismo. :

. Los becarios se comprometen a hacer constar en sus trabajos
cientificos v publicaciones del apovo recibido del Instituto de Salud
Carlos 111,

4. El disfrute de una de estas becas es incompatible con cualquier

ofra beca o ayuda financiada con los fondos publicos espanoles, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria de!l interesado.
5. Los becarios se incorporaran al Centro de aplicacion de la beca
en la fecha acordada por la Direccién del Instituto de Salud Carlos 111
entendiéndose que todo beneficiario que no se incorpore en la fecha
indicada renuncia a la beca.

6. Cumplir con aprovechamiento las distintas-etapas de su especia-
lizacion o proyecto de investigacidn, debiendo ajusiarse a las normas
proptas del Centro donde se integre. con dedicacién exclusiva a dicha
funcién. :

7. Remitir a la Subdireccidn General de Investigacion del Instituto,
en las fechas que se establezcan, informes de la labor realizada v
resultados obienidos, incluyendo la conformidad o visto bueno del
Director del trabajo v detl Director del Centro.

8. Presentar cn la fecha de terminacion de la beca una Memona
que contemple fa totalidad del trabajo realizado, sus resultados vy las
publicaciones que hayan podide realizarse, y en la que necesartamente
deberd figurar un informe del Director del trabajo.

9. Permanecer en el Centro de aplicacion de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de Centro. Director o proyecto de
trabajo para realizacson del mismo, ausencita temporal o renuncia por
parte del interesado, solicitar auntorizacion previa del Director del
Instituto. .

El incumplimiento de estas obligaciones podra repercutir en la
percepcitn de las dotaciones econdmicas, asi como en ¢l mantenimiento
de la beca.

1.8 En caso de renuncia de las becas o de sus prérrogas anuales. la
Comisién de Scleccion prevista en el punto 1.6, podra acordar la
sustitucién por otro candidato. que hubiera presentade solicitud una
beca en el plazo fijado en la basc 1.5, siempre que la renuncia y la
sustitucion se produzea dentro de los seis primeros meses de cada
periodo anual-dei disfrute.

Lo que s¢ hace pﬁblico para general conocimiento.
Madrid, 12 de septiembre de 1990.-El Director del Instituto. Rafael
Najera Morrondao.
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24434 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 5 de octubre de 1990 '
. Cambios
Divisas convertibles

Camprador Yendedor
1 délar USA ... ................ 96,153 96,393
VECU ... 125,438 129,762
! marco aleman ... ... .. ... ... .. ... 62,674 62,830
! franco francés ... .. ... .............. 18,718 18.764
[ libra esterlina ........................ 184,519 184,981
10¢ liras ttalianas ... .. B 8,371 8,391
100 francos belgas y luxemburgueses . ... 304,499 305,261
1 florin holandés .............. . ...... 55,595 55,735
| corona danesa ... ....... 16,431 16,473
| tibra irfandesa ... ... ... ... ..., 168,165 E68,585
100 escudos portugueses .................. 70,634 70,860
100 dracmas griegas ...................... 63,021 63,179
1 délar canadiense ..................... 83,595 83,805
| franco suizo ... ... ... 74,991 75,179
100 yens japoneses ... .................... 72,318 72,500
| corona sueca ....... ................. 16,954 16,996
| corona noruega .... ................ 16,150 16,190
| marco finlandés ... .. .. ... . 26,297 26,363
100 chelines austriacos ................... 891,135 893,365
1 dolar australiano .................. ... 80,339 80,541




