
, II

Sábado 6 octubre 1990

TITULO I

DeterminaciOn de las par~es que lo conciertan,

la
la

la
loe

obligaciones
presentes en

BüE núm, 240

sean beneficiosas a
de conformidad con

Comisión Paritaria, adem4s de
el presente Convenio, ~a9

e informar, cuando prcceaa, la
creaciOn de cateqorias labo~ales,
trana]o.

tomados por la ComiBiOn Par~tar~a,

en el Acta de cada reuni6n, que
tendr!n car4cter vinculante.

aquellas cueetiones relativas a
Convenio suscitadas por las Gerencias,
de las ~niversidades o por ella mie~a.

funciones de esta
le atribuyen en

Ar~lc~lo die~.- Asimiemo, ser!n derechos 1
los representantas legales de los trabajadores
Comisi6n Paritariaz

s. Ser!n
las que se
siguientes=

4. Los acuerdo!
debidamente reflejadoB
firmar!n ambas partes,

al Todas
interpretaciOn del
Comités de ~presa

ee reconocen desde el d14 uno de enero de 1990.

2. El pre.ente Convenio e.tableee que la vinculaciOn para
la. partee afectada. lo e. a.u conjunto y totalidad, no
pudiendo ninguna de las parte. vincular.. por ssparado a
elementos fraccionados del mi.mo sin considerar las
condiciones globales y totale. del conjunto.

b) Estudiar, proponer
modificaci6n, supresiOn o
especialidades o puestos de

Articulo ocho.- Condicione. m!s beneficiosas,- l. Se
respetar4n, manteniéndose estrictamente "ad personam", las
condiciones particulare. que, con car4cter global y en cÓmputo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio y
vengan derivadas de la norma preexistente estatal o convenida
colectivamente.

Articulo nueve.- 1. Se constituye una Comi.iOn Paritaria
para la interpretación y vigilancia del cumplimiento de aste
Convenio, sin perjuicio de la. competencia. atribuidas a las
entidad.e adminiBtrativa. y judiciale. correspondientes, Su
sede .erA la de la Secretaria de .gstado de Univer.idades e
Investigación.

TITULO nI

Comi.iOn Paritaria.

ArtIculo seis.~ Prórroqa, denuncia y revisiOn.- El
presente Convenio se prorrogar4 de año en año, a partir del 31
de diciembre de 1991, 81 no med~ara denuncia e~pre8a del mismo
por cualquiera de las partes firmante. con una antelaciOn
minima de treo me.es al término de su vigencia o a la de
cualquiera de su. prOrrogas, nego~i4ndose anualmente las
condicione. económicas y retributivss, en lo que ss refiere a
la distribuciOn de la masa salarial global y con efectividad
para el año natural corre.pondiente.

Articulo siete.- CompenaaciOn y absorciOn._ Las
condiciones econOmica. establecidas en el presente Convenio
compensar4n toda. las existentes en el momento de BU ent~ada

en vigor, cualquiera que eea BU naturaleza y origen.

Si por disposición legal o reglamentaria se establecieran
durante el año mejores condiciones econOmic.8, sOlo tendr!n
eficacia si, considerada. globalmente en cOmputo anual,
resultaren superiores a las previstas en este Convenio.

de
la

3. La CemisiOn Paritaria deber! reunirse al menos una vez
cada dos meses en seaiOn ordinaria y cada vez que lo solicit~

una de las par~es.

2. La Comi.ión Paritaria estar' integrada exclusivamsnte
por die. vocale., en representaciOn proporcional d. las
Centrales Sindicales que .on parte en el pr••ente Convenio. y
por el mismo nümero, en repre••ntaci6n de las Univer.idades y
de la Secretaria de E.tado de Oniver.idades e Investigación.
La Pre.idencia de dicha ComiaiOn la oatentar! la persona que
amba. repre.entacione. conjuntamente designen. Los Vocales
podr!n ser diferentes en cada reuniÓn y .er4n de.ignado. por
cada parte.

el Recibir, conocer y estudiar, para coordinar
actuaciones, los expedientes de clasificacl0n profesional
suscitados con motivo de la eventual adhesi6n o integraciOn en
es~e Convenio de personal procedente de otros convenios ~
organiemoll.

b) Proponer cuantas idea.
orqanización y racionalizaciOn,
legielaciOn especifica aplicable.

el Trasladar a la ComisiOn las sugerencias que, en tal
sentido, le. comuniquen lo. trabajadora••

a) Participar como miembros activos de la citada Cemiaión
para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en laa
distintas unidades y puestos.

presente Convenio
propio de la.

tres.- Ambito territorial.- El
en el ~ito territorial

que lo auscriban.

RESOLUCION de 5 de octubre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el personal laboral de las
Universidades del dmbito de competencia de la Administra­
ción del Estado.
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CCNVENIO COLEC~IVO PARA· PERSONAL LABORAL DE UNIVERSIDADES

Condiciones de aplicaciOn y vigencia.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de las
Universidades' del ámbito de competencia de la Administración del
Estado, que fue suscrito con fecha 13 de febrero de 1990, de una parte,
representantes de las centrales sindicales UGT y ce 00 en el ámbito de
aplicación de dicho Convenio en representación de dicho colectivo
laboral afectado, y de otra por representantes de las Universidades de
Alcalá de Henares, Autónoma de Madrid, Baleares, Cantabria, Car­
Ias In, Castilla-La Mancha, Complutense, Extremadura, Internacional
Menendez Pelayo, León, Murcia, Nacional de Educación a Distancia,
Oviedo, Politécnica de Madrid, Salamanca y Valladolid en representa­
ción empresarial al Que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones).
en cumplimIento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Ptimero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 5 de octubre de 199ü.-El Director general. Francisco J.
González de Lena.

TITULO !I

A.::ticulo
se aplicar&.
Univer!! idadlu

~-tIcul~ cuatr~.- A-~ito per!onal,- La! norma. contenidas
en el presente Convenio ser6n de aplicaciOn a tedo el personal
~~e pre.te sus ser/icios en virtud de la relaci6n juridico­
~aboral comün fo~lizada en contrato firmado por el
interesado y por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de cada
Universidad, percibiendo sus retribuciones con cargo a la8
partidas correspondiente. de lo. presupue.tos de cada
Universidad.

Articulo cinco.- Viqencia.- El pre.ente Convenio entrar!
en vigor al dia siquiente de BU publicaciOn en el Boletin
Oficial del E.tado y mantendr! su vigencia haBta el 31 de
dicie~~re de 1991, sin perjuicio de que SUB. sfectos econ6micos

Articulo dOB,- Ambito funcional.- El presente Convenio es
de aplicaciOn, por asl haberlo acordado las partee, a las
Universidades siguientes I Alcal! ·de Henares, Autónoma de
Madrid, aaleares, Cantabria, Carlos III, Castilla-La Mancha,
Complutense, Extremadura, :nternacional M&néndez Pelayo, LeOn,
Murcia, Nacional de Educaci6n a Distancia, Oviedo, Poli~écnica

de ~drid, Salamanca, Valladolid, Zaragoza, y también todas
aquélla! que expresamente se adhieran por compromiso escrito
de las dos partesl la Universidad, representada por el Excmo.
Sr. Rector Maqnifico, y el personal laboral, a través de sus
representantes legales.

Ar~iculo uno.- Las partes que conciertan este Convenio
scn= de una par~e, las Universidades relacionadas en el !rnbito
:cncional fijado en el articulo 2~j representadas por el
Exc~o. Sr. Rector Magnifico de, cada una de ellas cerno persona
que ostenta la capacidad de contratar y convenir, y el Ilmo.
s~. Director General de Enseñanza Superior -que actuar! en
nombre y representaci6n de todos ellos- y, de ot=a, el
perscnal laboral contratado en cada una de ellas, representado
por la UniOn General de Trabajadores (F,E.T.E.-O.G.T.) y por
Comisiones Obreras (CC.OO.), como Sindicatos mayoritarios y
legitimados.

"
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Articulo diecisiete.- Procedimiento.~ Las sucesivas fases
de provisión se desarrollar!n con arreglo al siguiente
procedimientor

1; ReIngreso de excedentes voluntarios.
2; Concurso de traslado.
J; Concurso-oposición restringido.
4; Concurso-oposición libre.
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provilión de
podr!n ser

que se dete~ine en
que lo 3upere

de personal laboral

de prueba
personal

la condición

Transcurrido el periodo
cada convocatoria, el
satisfactoriamente adquirir!
fijo.

Arti~ulo dieciocho.- Tribunale•. - Los órganos de
selección en ~as fases de concurso de tra.lados, concurSQ­
oposición retringido y concurso-oposición libre deber!n estar
formados por el Gerente, o per.ona en quien delegue, que
actuar! como Presidente; dos representantes de la Univer.idad,
designad08 por el Rec~or; dos miembros del Comité de Empresa,
o personas en quienes delegue, y un funcionario del !rea de
Personal, que actuar! como Secretario, con voz pero si~ voto.
El Rector, a propuesta de 101 Tribunales, podr! designar
alesores especialistas. Dichos asesores se limitar!n a
informar relpecto de la. pruebas y méritos relativos a su
elpecialidad. El Presidente sólo votar! en caso de empate.

Articulo diecinueve.·~ Contratación temporal.- l.
Cgntratación por sustituciónl Sólo se podr!n hacer contrates
por .usti~ución del personal en situación da enfermedad,
accidente de trabajo, aUlencia justificada de un trabajador en
un periodo inferior a un ano o excedencias especiales.

2. Contratación temporal I Cuando por razones de urqencia
hubiere de prov.erse alquna vacante y no pudiera serlo a
través del procedimiento regulado en los articulos anteriores
se proceder! a la contratación temporal de conformidad con :'0
previlto en el Estatuto de lo. Trabajadores y di.po.iciones
complementaria•. La duración de estos contrato. no superar!n
el término de las fasee de .elecc1ón correspondientes al
pueato en cue.tión.

4. concurso-oposición librel La. ba.es de la convocatoria
ser!n elaboradas por la Gerencia de la Univer.idad, previo
acuerdo con el Comité de Empresa.

Con car!cter previo a la formali~ación de 108 contra~cs

deber!n justi:icarse adecuadamente 108 ·requisitos y
condiciones exlqidos en la convocatoria.

El órgano competente proceder! 4 la formalización de los
contratos. Hasta tanto no se formalicen los contratos los

aspirantes ~o se incorporarAn al trabajo ni tendr!n derech8 a
percepc:ón económica a:guna.

Los a.pirantes deber!n presentar su solicitud en el
modelo eaitldo elpecialmente para este fin.

ConcluIdas la. prueba. se elevar! al órgano competente :a
propue.ta de candidato. para la formalización de los
contratoa, propuesta que no podr! en ninqüD caso exceder del
nÜffiero de plazas convocadas.

La convocatoria y sua bases ler! hechas pública. de
conformidad con la legislación viqente.

3. El tipo de pruebas te6rico-pr!cticas a realizar
ser! fijado por la Gerencia y el Comité de
Empresa; su superación ser! requisito
imprescindible para acceder al pue.to y .u
puntuación m!xima constituir! el 80' de la
puntuación total del concurso-oposición.

Con el fin de agilizar el procedimiento de
puestos, las fases anteriormente requladas
convocada••imult!nearnente.

En el plazo m4ximo de un m., a partir de la fecha de
terminaci6n del plazo previsto en cada convocatoria para la
presentaciOn d. instancial le publicar!n igualmente la fecha,
lugar y hora de realización de lal pruebas, indic!ndose en
este anuncio el lugar donde s. encuentren expueltas las listas
de admitidos.

ámbito de este
vigente sobre

Prelación.- Para la
laboral fijo en las
por riguroso orden de

La selección y contratación del
a este Convenio en las diferentes
en su 1mbito de aplicación ee

principios de püblicidad, igualdad,

Orden de
de pers.onal
s. seguir!n,

fasel'
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Articulo dieciseis.­
provisión de vacantes
diferentel Univerlidadel
prelación, las siguiente.

ProvisiÓn de vacant•• , contratacione8 8 ingre.o•.

Articulo dCC8.- Para el ingre.o al .ervicio de la
Universidad .erA nec••ario po••er la titulación ••pecifica que
en eu caeo e.té determinada y dam6. requisitos e.tablecidos en
la convocatoria y en la Relaci6n de Pue.toe de Trabajo.

TITULO IV

Orqanización del Trabajo.

Articulo on08.- La organización del trabajo .8 facultad
exclusiva d. cada Universidad y eu aplicación pr4ctica
correspondera a 10& Gerentes, en el marco de la leg1slaci6n
vigente y en particular de loa Estatutos de cada una de ellas.,

TITULO V

l. Reingreso de excedentes voluntarios' La adjudicación
de la plaze se efectuar! por riguroso orden de solicitud entre
loa excedentes voluntario. de cada Universidad en la categoria
laboral correspondiente o inferior y, en su caso, en la misma
o simdlar especialidad y seqdn lo dispuesto en el Art. 46.5
del Eatatuto de los Trabajadores.

2. Concurso de tra.ladOI' podrA concurrir a eeta faee
todo el per.onal fijo de cualquier ·Universidad comprendida en
el Ambito territorial de e.te Convenio que ostente la misma o
superior cateqoria y e.pecialidad corre.pondientes a la
vacante d. que •• trate. En el caso del trabajador de otra
Universidad, para .er admitido, deber! haber solicitado el
traslado & la Univer.idad convocante, que dar! el oportuno
acus. d. r.cibo y comunicación al Comité de· Empresa, cuyo
informe .er! preceptivo pero no vinculante, previamente a la
publicación del concurso.

El concurso de traslado s. resolver! por el Orqano
competente en dos fasell

111 Personal que pre.ta.servicio en la propia
Unlveraidad.

211 Personal proveniente de otras Universidades.

Articulo catorca.­
oareonal laboral sujeto
Üniversidades incluidas
realizar! conforme a los
mérito y capacidad.

Articulo quince.- Los trabajadores en plantilla tendr!n
derecho a promoción y ascenso a t=avés de las pruebas, en
convocatoria restringida, que se eltable~can para la
adjudicación de las plazas vacantel'o de nueva creación,
siempre que éltos cumplan los requilitos acordes con la
categoria y función a desempe~ar y posean, en su caso, la
titulación exigida~

Articulo trece.- SerA aplicable en el
Convenio lo .Itablecido en la leqielación
integración locia1 de 108 minusválidos.

"

:....' ...

El tra.lado d.l trabajador que obtenga destino por este

prccedi~iento tener! la coneideración de voluntario y, en
consecuencia, no dar! derecho a indemnización alguna.

3. Lo dilpue.to en 101 puntos uno y dos .e entiende .in
perjuicio d. cualquier otra contratación temporal para
nece.idad•• no permanentes en el marco de la. disponibilidadel
pre.upu••tarias.

3. c9ncur'0~oposición restringidO: Las pla~&.· que
re.ulta••n vacante. una vez concluidas las f~.e. anteriores se
proveer!n por. concurso-oposición· restringido en el que podr!
participar todo el personal fijo de la Univerlidad convocante
sujeto a este Convenio que reuna los requisito.
corre.pondientes.

4. La Comisi6n Paritaria reqular! el procedimiento de
selecc16n del personal temporal, atend1endo a criterios de
agilidad en la contratación y d. partlcipac10n de los órganos
de reprelentaciOn de lo. trabajadores en dicho procedimiento.

TITULO VI

La convocatoria del Concur.o-opo.ición serA efectuada por
el Rector y en ella se contendrAnr

1; Los puestos a convocar, con las carocter1sticas y
perfil con que aparezcan en la Relación de
Pue.toa de Trabajo.

2. El baremo de méritos a considerar. Los méritos
ser!n establecidos para cada convocatoria, previo
acuerdo con el Comité de Emprela, y constituir!n
hasta un· 20' de la· puntuación total del concurso­
opolieión, pero no podrAn ser computados para
superar las prueba•.

Clasificación profesional.

Articulo veinte.- Clasificación profes10na1.- Las
cateqorias profelionale. y, en su caso, especialidades de que
pueden con.tar, as1 como lo. grupos económicos en que est!n
incluidas y las cor~e8pondientes definiciones, en su caso, 38
contienen en el Anexo r del presenta Convenio.

Articulo veintiuno.- Todas la. plazas contenidas en la
RelaCión de Puest08 de Trabajo se cubrir!n medi4nte los
procedimientos regulados en los articulcs :6 y :7.
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de descanso previato en
loa Trabajadores serA

2. Jornada de manana y tarde. Excepcionalmente, y hasta
la culminaci6n del proce.o de ampliación de
plantilla., podr6 realizars. eata jornada, de lunes
a vieme., en do. perIodo. -de ma~ana y de tarde­
separados entre Bi por otro periodo de una hora y
media como mlnimo, y adecuado a laB neceBidades del
Bervicio.

Esta jornada afectarA al

TITULO IX

Articulo veintiseil.- El periodo
el artIculo 34 d.l Estatuto de
conBiderado de jornada efectiva.

Puestos de trabajo de los laboratorios, durante el
periodo de impartición de pr!c~icas docentes,
Biempre que 'Itas ee realicen por la mañana y por la
tarde y no pueda cubrirse este servicio por ~~=nOB,

previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Otros puestoa dB trabajo que por BUS especialeB
circunstancias lo requieran previo acuerdo con el
Comité de Empre.a, no superAndose en ningün caso el
10. de la plantilla. En este cómputo no ~e incluir!
al personal de laboratorios.

ArtIculo veintieiete.- Horas extraordinariae.- AdemAB de
la jornada laboral regulada en el articulo anterior, B610
podrAn realizarse horal extraordinaria. urgentes.

No .e tendrA en cuenta, a efecto. de la duración m!xima
de la jornada ordinaria laboral, .1 exce.o de hora. trabajadas
para prevenir o reparar siniestro. u otroe dañOB
extraordinarios y urgenteB. Cuando no existan trabajadores que
d••••n deearrollarlas voluntariamente la Gerencia podr!
se~alar qui'n•• hayan de ejecutarlas, comunicAndolo al comité
de Empresa.

LaB Relaciones de Puestoa de Trabajo establecerAn
qué puestoB estAn sometido. a este horario. A este fin,
la propuesta de Relación que se eleve para su aprobación
por los órganos de gobierno correBpondienteB eerA, en
eate extremo, acordada entre la Gerencia y el Comité de
Empre.a.

En aquello. luqare. de trabajo en lo. cua1el la Gerencia
dBtermine nece.aria la pre.tación de s.rvicios en BAbado,
domingo o festivo .e •• tablecerA una jornada .emanal
diferenciada y rotatoria, manteniendo la diltribuciÓn semanal,
ain sobrepa.ar el cómputo mensual de horas, percibiendo el
complemento correspondiBnte a .Abados, domingos y feltiVOB,
previo informe del Comité de Empresa.

sustitución hupiera dB ser mayor de dos
un turno de rotaciOn por periodos

caeo de personal que huhiera tenido reconocimiento
al percibo de peneión por incapacidad pe~nente

el ejercicio de la profelión habitual, le le
clasificación adecuada a eu capacidad.
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Si el periodo de
meeea se e.tablecer!
bimensuale•.

En el
del derecho
total para
se~alarA la

El proc9dimie~to para modificar la c4tegoria profesional
de 108 trabajadores aerA el de concurso-oposición.

Por la Universidad deberAn haceree accesibles loe locales
y puestos de trabajo a loe trabajadores con condicioneB
filicas disminuidas, eliminando la. barrerae y obBtAculos que
dificulten eu movilidad fi.ica.

El trabajo informado favorablemente constar! en el
expediente del trabajador y podrA ser considerado como mérito
para ocupar plaza en propiedad a través del correapondiente­
concurao-opoaici6n.

2. Mientras de.empe~e funciones d. lup~rior categoria
pero no proceda legal o convencionalmente el alcenlO, el
trahajador tendr! derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la función que efectivamente realice,
segOn la legislación vigente.

Formación y perfeccionamiento profeBionaleB.

ArtIculo v.intitr••. • Capacidad dilminulda.- El personal
cuya capacidad haya disminuido por edad u atrae circunstancial
apreciada. por la Comieión de !Valuación de Incapacidad del
I.N.S.S. eerA de.tinado a un trabajo adecuado a IUS
condiciones, ein merma ealarial ni profesional, dentro de los
pueltos dieponibles y de acuerdo con su capacidad.

Articulo veintidoB.- Trabajo de superior o inferior
catsqorla.- l. En 101 caBoa en que por aUB8nc~a o baja
temporal de un trabajador ae prevea que pueden producirse
qrande. perjuiciOs para el Bervicio, podr! designaras como
luplente otro trabajador de la Universidad, preferentemente de
la misma categoria, comunic!ndolo previamente al Comité de
Empresa.

3. Si, por necesidades perentoria. a imprevilibles, la
Universidad precisara destinar a un trabajador a tareae
correspondientes a una categorla inferior a la suya, sOlo
podr! hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribución y dem4s derechoe derivados de su categorla
profelional, con la conformidad del Comité de Empresa.

W
".t,

Articulo veinticuatro.- l. Oe conformidad con lo que
previene el articulo 22 del Estatuto de 108 Trabajadores, y
para facilitar BU formación y promoción profesional, el
personal afectado por el presente Convenio tendrA derecho a
ver facilitada la realización de estudio. para la obtención de
t~tuloe académicoB o profeeionalel oficiales, la realizaciÓn
de c~rSOB de perfeccionamiento profelional y el acceso a
curBOB de reconverBión y capacitaci6n profesionales
organizados por la propia Universidad.

2. Los trabajadores que cursen con regularidad estudies
para la obtención de un Titulo académico o profesional tendrAn
derecho al disfrute de loa permiBoe naceBarios para concurrir
a exAmenes, aBl como una preferencia a elegir turno de
trabajo, si loe hubiere.

3. ~aS UniversidadeB, directamente o en régimen de
concierto con 'Centros Oficiale. o reconocidos, organizar~n

curBOS da capacitación profe.ional para la adaptación de los
trabajadores a las modificecionel técnicaB operadal en los
puestoB de trabajo, a8i como cursos de reconversión
profesional pera asegurar la e.tabilidad del trabajador en su
empleo en BUpU8stOl dB tranlformación o modificación funcional
de puestoB. En estos supueBt08. el tiempo de aliltencia a 10B
cur.o. Be con.idsrar! como de trabajo efectivo y, Bi para BU
asiltencia a ellOI el trabajador tuviera que desplazarae fUera
de su re.idencia habitual, percibirA, en BU caso, la dieta
correBpo~diente.

TIMO VIII

Jornada y régimen de trabajo.

ArtIculo veinticinco.- La jornada de trabajo no
luperior a 37 horas y media lemanales, reepetAndose en
ca.o la. condiciones m41 benBficio.a. actualel y
peculiaridad.s de cada Universidad.

La jornada le reqularA dB la forma siguientel

naturaleB
con 101

derecho a Biete dIal
Semana Santa, de acuerdo

Gerencia.

LaB trabajadora., por lactancia d. un hijo menor de
nueve mesel, tendr!n derecho a una hora diaria de
aUlencia del trabajo, que podr!n dividir en dOI
fraCCione.. La mujer, por .u voluntad, podrA
Bustituir elte derecho por una reducción de jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

E.te permiso podrA ser disfrutado indistin­
tamente por la ma~r. o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Trel dias, por fallecimiento de un familiar hasta
.egundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
dicho. casal Be produzcan en diltinta localidad de
la del domicilio del trabajador el plazo de licencia
.erA de cinco dla•.

d)

e)

Asimismo ee tendrA
consecutivos en Navidad y
turnos éBtablecidoB por la

al Qutnce dias naturaleB, en caso de matr~monio.

b) Cuatro dias, en caso de nacimiento de un hijo y en
el de enfBr.medad grave de cónyuge o hijo.

VacaciOnes, permisos y lic.ncia•.

ArtIculo veintiocho.- Vacacione•. - Las vacaciones anuales
retribuIda. serAn de un mea de duraciÓn. Se considerarAn
perlado normal de vacaciones lo. m.see de julio, agolto y
septiembre.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de
disfrutar totalmente sus vacaciones :uera de eBe oeriodo
tendrá derecho a cuarenta dIaB consecutivos, igualmente fuera
de ese perfodo.

Articulo veintinueve.- Permisos retribuldos._ El
trabajador, previa jUBtificación adecuada, tendrA derecho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempoB y causaB
siguientes.

El derecho a turno de vacaciones ser! rotatorio, Balvo
acuerdo entre los trabajadores afectados.

un.
ds

.s

ser!
todo,..

quo

recoqerAn
de curaos

las UniverlidadeB
la organización

. 1. Jgrnada continuada, de" lun.s a vierneil,
efectuarA en turnos de m4~anao de tarde~

Loe pr.lupuestos de
partida para financiar
capacitación profesional.
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contln~ada o voluntaria en el
trabajo normal o pactado.
que pueda caU8ar graves daños en la

de los locales, material o doc~~entos

y aiete.- Falta•. - Lae faltas
trabajadores, cometidas con ocasi6n o
trabajo, podr!n serl Leves, grave e o

2.1.
2.8.
2.9.

2.2. Sl incumplimiento de las órdenes o i~9truccicnes

de los superiores y de las obl~gaci~ne. conc:etaB
del puesto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarae perjuicios g:aves
para el servicio.

2.3. La desconsideración con el público en el ~jercicio

del trabajo.
2.4. El incumplimiento o abandono de las normas y

medidas de seguridad e higiene del trabajo
establecidas, cuando de ellos puedan derivaree
riesgos para la salud y la integridad flsica del
trabajador o de otros trabajadores.

2.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tree dias al mes.

2.5. Las faltas repetidas de puntualidad ein caU3a
justificada, durante mAs de cinco dias al mes y
menos de diez dias.
El abandono del trabajo sin ~ausa justificada.
La eimulaciOn de enfermedad o accidente.

La simulaci6n o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relación con sua deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

2.10. La disminuci6n
rendimier.to de

2.11. La neqliqencia
conservaci6n
de servicios.

2.12, El ejercicio de actividades profesionales, pubLicas
o privadas ai~ hdber solicitado autorización de
compatibil!.da<! .

2.13. La utilizaciÓn o difusiOn indebidas de datos o
asuntos de 10& que se tenqa conocimiento por razón
de trabajo en el Organismo.

2.14. La reincidencia en la comieión de faltas leve9,
aunque eean de distinta naturaleza, dentro de un
miemo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

2.15, Incumplimiento de los plazos u otra disposición de
procedimiento en materia de. incompatibilidades,
cuando no supongan mantenimiento de una 8ituac~6n

de incompatibilidad.

3. Ser!n faltas muy graves las siguientes,
3.1. El fra~de, la d•• lealtad y el abuso de confianza en

las gestiones encomendadas, as1 como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

3.2. La manifiesta insubordinación individual o
colectiva.

3.3, El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

3.4, La falta de asistencia al trabajo no justi~icada

duranta mAs de tres dias al mea.
3.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no

jU8tificadas durante diez dia~ o mAs al mes, o
durante mAs de veinte diae al trimestre.

3.6. El i~c'~ :i~ie~to de las no~,a8 90bre
incompat b~:idaaes c~dndo den :uga: a sit~~cio~es

de i~co~ at:bilioad.
3.7. ~a rei~c da~cia en faltas graves, a~nque sea

de disti ta naturaleza, dentro de un periodo de
seis mee s, c~ando hayan mediado sanciones por las
misma8.

2. Ser!n faltes graves la. siguientes,
2,1. La. faltas de disciplina en el trabajo o del

respeto debido a lo. superiores, compañeros o
inferiore9.

TITULO XI

Régimen disciplinario.

Articulo treinta y aeis,. Los trabajadores podr4n ser
sancionados por ResoluciOn del Rectorado de au Universidad,
con ocasión de incumplimiento laboral y de acuerdo COi la
tipificación y qraduación de falt~~ y sanciones que Be
establecen en el presente Titulo .

Articulo treinta
disciplinarias de loa
como consecuencia de su
muy <¡raves.

l. Ser6n falta. leve. las siguientes.
1.1. La incorracciOn con el püblico y con loe

compafteroa o subordinado•.
1.2. 11 retraso, neqligencia o descuido en el

cumplimiento d. sus tareas.
1.3. La no co~unicación con la debida antelación de la

falta al trabajo por cau.a justificada, a no eer
que •• pruebe la impo.ibilidad de hacerlo,

1.4. La taIta de asistancia al trabajo sin causa
justificada de uno o dos dia. al mea.

1,5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias al me•.

1.6. El d••cuido en la conservaci6n de lo. lo~ales,

material.y documentos de loa servicios.
1.1. En general, el incumplimiento de los deberes por

negligencia o d.ecuido excusable.

o)

BüE núm. 240

4. Privaci6n de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la
detenciOn preventiva como la prisiOn provisional.

Articulo treinta y do•. - Excedencia volunt&ria.- La
excedencia voluntaria podr! ser solicitada por los
trabajadores con un aao al menos de antigüedad al servicio de
la Universidad. La duración de esta situaci6n no podr! ser
inferior a un afta ni superior a cinco y el derecho a esta
situación sólo podr! .er ejercido otra vez por el mismo
trabajador .i han transcurrido cuatro aaos d.sde el final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en el supue.to de
que •• solicita para atender al cuidado d. un hijo, a contar
desde la fecha de nacLmiento da éste, caso en que el per~odo

de excedencia no podr! ser superior a tres anos y en el que la
iniciación en su caso, d. un nuevoper10do de excedencia por
otro hijo pondr! fin al que .e viniere di. frutando.

Articulo treinta y tr.s.~ Excedencia forzosa.- La
excedencia forzosa, que dar! derecho a la conservación del
puesto y al cómputo de la antigüedad de eu viqencia, se
obtendr! por la desiqnaciOn o elección para un cargo püblico o
funciOn sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del
sindicato de 4mbi~o provincial o luperior que imposibilite la
asistencia al tra~jo,

El reinqreso del excedente forzoso deber! ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo püblico,
produciéndose :a reincorporac~ón inmediatamente.

l. ~aternidad de la ~ujgr trabajadora, en los ~érmincs

previstos en la legislación vigente.

3. Ejercicio de cargo püblico repreaentativo o funcione e
sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del
sindicato de !mbito provincial o superior, supuesto en que
ser! de aplicaciOn la aituaciOn de excedencia forzosa con
cómputo. de antigüedad, siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el m~smo. El reingreso deber! Ber
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funciOn sindical.

Articulo treinta y cuatro.-Reingresoe.- El trabajador
excedente volu~tario que solicite eu reincorporación teridrA
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categorla laboral y eepecialidad. Si, no ex~~tiendo vacante en
su misma categoria, La hubiera en - categoris inferior de su
misma especialidad, pddr! optar por ocuparla -renunc~ando a la
suya propia, pero conservando eus t:ienios p=evios- o por
eeperar la existencia de vacante de la suya prcpia.

Articulo treinta y cinco.~Incompatibilidades.- Sl
t:abajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedar!
en el que cesare en situación de excedencia voluntar~a, aun
cuando no hubiere cumplido un año de antigüedad en el
servic~o: permanecer4 en eeta situaci6n un año como minimo y
coneervar4, mientras perm4ne~ca en esta s~t~ación de
incompatibilidad, al derecho preferente al reingreso en
vacante ~e igual a similar categor1a a la euya que hubiera o
se produjera.

2. Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o
voluntario, o Servicio Social Sustitutorio equivalente, con
reincorporación al trabajo en el plazo mAximo de dos meses, a
partir de la terminaci6n oel servicio, previa solicit~d de
reingreso por escrito. Transcurridos dos meses desde su
licenciamiento sin reincorporarse a'su p~esto de t:abajo, se
entender! que renuncia a éste por voluntad propia, q~edando
totalmente extinquida la relaci6n laboral.

Ourante el cumplimiento de eate servicio se tendrA
derecho al percibo de las pagas extraordinaria., que ee har!n
efectivas en lae fechas correspondientes, viniendo el
trabajador obligado a reinteqrar su importe en el supuesto de
que no ae reincorporase a su pueato de trabajo en el plazo
antedicho.

TITULO 1

suspensión y extinciOn del contrato de trabajo.

Articulo treinta y uno.- SUlpensión con r••erva del
pueato.- LOI trabajador." sin perjuicio de lo eltablecido en
los articulos 45 y 48 del Estatuto da los Trabajadores,
tendr!n derecho a la suspensión de su contrato, ~on reserva de
~u puesto, en los siguientes casos;

Podrin conceder.. permilo, retribuido. de halta di••
dial al afto por asunto. propio., por causa
jUltificada.

ArtIculo treinta.- Permilo, no retrlbuldol.- El perlonal
que hay. cumplido al menol un afta de .erviciol afectivoI podrA
solicitar licencias 8in Bu.Ido por un pIllO no interior 4
quince dIal, ni superior a tr•• m..... Dicha. licencia. l ••
• arAn concedidas dentro dal m.. 8iquiente al de la lolicltud,
alempre que lo permitan lae nec.aidad.. del servicio. La
duración acumulada de .et.. licenciaa no podrA exceder de tr••
m•••• cada dOI aAcI.

~ '..

,
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bl Por faltaa gravesl
• Su.pensión de empleo y sueldo de doe diae a un mee.

al Por faltas leves:
Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de hasta do. diae.
De8cuento proporcional de lae retribuciones
correspondientes al tiempo real dejarlo de trabajar por
falta. de asistencia o puntualidad no justificadas.

BüE núm:'240

Antiqüedad.- Todo el personal
en concepto de complemento de

mensual de acuerdo con la!

seis.~ Recibo del salario.- La
en los pagos periódicos, a entregar

justificativo, confo~e a las

ArtIculo cuarenta y
Universidad estA obligada,
un recibo individual
dispoaiciones vigentes.

Articulo cuarenta y siete.- Salario base.- El salario
base es la retribuciÓn mensual asignada a cada trabajador por
la realización de su jornada ordinaria de trabajo, i~cluldos

108 periodoe de descanso computables como de trabajo.

Articulo cuarenta y ocho.­
percibir! con carActer general
antigüedad una cuantIa fija
siguientes reglas I

La cuantIa del salario ba.e para cada grupo eer! la que
se establece en el Anexo II.

Existen seis Grupos econ6micos o niveles de salario base,
en 108 que se incluyen todas las categorias profesionales que
se enumeran en el Anexo 1 de este Convenio.

a) Lae cantidades que, a la fecha de entrada en vigor de
este Convenio, viniera percibiendo mensualmente cada
trabajador en concepto de antigUedad s8 mantendr!n fijas e
inalterables en sus actuales cuantia. y.e con.olidar!n como
complemento personal no absorbible de antigUedad.

b) El valor del nuevo trienio serA de 3.500 pesetas, sin
distinciÓn de categorla.

Asimismo se reconocer!n a efectos de antigüedad los
servicios previos pre.tados a la Administración, los del
periodo de prueba a aquellos corre.pondiente. a contrataciones
temporales de cualquier naturaleza laboral siempre que, en
este dltimo caso, .e a~qui.ra la condici6n de pereonal fijo;

2.4. Complementos en e.peci.1
- Casa-habitaciOn.

2.5. Complemento de re.idencia.
2.6. Complemento de vencimdento peri6dico Buperior al

mesl
~ Pagas extraordinarias.

3. Percepciones no salariale.1
- Indemnizaciones por Comisión de Servicios.
- Indemnizaciones por traslados.

Sancionee.- Las sanciones que
la calificaciÓn de las faltAI,

293110

Articulo treinta y ocho.­
podr!n imponer.8 en funciÓn de
ser!n la8 siguientes I

e) Por falta! muy graves,
SUlpensión de empleo y sueldo de uno a tree mease.

- Traslado forzoBo ein derecho a indemnizaciÓn.
- De.pido.

Articulo treinta y nueve.- Procedimiento.- Las 8anciones
por falta. graves y muy grave. requerirAn la tramitación
previa de expediente dieciplinario, cuya iniciaci6n se
comunicarA_ a los representantes de 108 trabajadores y al
interesádo~ dando audiencia a '.te y siendo oIdos aquellos en
el mismo, con car!cter previo al posible acuerdo de medidas
cautelares que Be pudieran adoptar por la autoridad competente
para ordenar la instrucción d.l expediente.

ArtIculo cuarenta.- Pre.cripci6n.- LaB falta. leve.
pre.cribirAn a loe diez dla., la. qrave., a los veinte dlaB y
la. muy grave. a lo•••••nta diá., a partir de la fecha en que
la Administraci6n tuvo conocimiento de BU comisión y, en todo
caso, a lo•••i. m.... de haberse cc~etido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expedi.nt. instruido o pr.liminar del que pueda instruiree, en
su ca.o, siempre que la duración de éate, en BU conjunto, no
super. el plazo d. Bei. me.ee, lin mediar culpa del trabajador
expedientado.

ArtIculo cuarenta y uno.- Loe superiores que toleren o
encubran la. faltas de los subordinados incurrir!n en
responsabilidad y sufrirAn la correcci6n o sanciÓn que se
estime procedente, habida cuenta de la que s. imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbaci6n para el lervicio,
atentado a la dignidad de la AdministraciÓn y reiteración o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo cuarenta y nueve.- Complemento de peligrosidad,
toxicidad y penosidad._ Se percibir! por la realización
habitual de trabajo. en puesto. excepcionalmente peligrosos,
penoso. o tOxicos, previa valoraciOn, en su caeo, de los
informes emitido_ por lo. gabinete. de medicina, higiene y
seguridad del trabajo y resoluciOn favorable de la autoridad
laboral competente.

ArtIculo cuarenta y dos.- Todo trabajador podr! dar
cuenta por escrito, por sI o a través de sus representantes,
de lo! ac~os que supcngan falta. de respeto a su intimidad o a
la ~cn!ideraciór. deb~da a su dignidad humana o laboral. La
Administración a través del Órgano directivo al que estuviera
adscri~o el in~eresado abrir! la oportuna info~ación e
instruir!, en su caeo, el expediente disciplinario que
proceda.

TITULOXU

dol
1..

Lo. trienio.
._ en que se
mensualidades

empezar!n a dev.ngaree a partir del dia 1;
cumpla cada trienie y se percibir!n en todas
yen las pagae extraordinarias.

cada nivel

-'

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ArtIculo cuarenta y tres.- Seguridad e higiene.- Las
autoridades universitarias se comprometen a cumplir las
disposiciones vigentes en la materia, de conformidad con lo
prevenido en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de 9 de marzo de 1.371 y en lee articulos 19 y 54 del
Estatuto de los Trabajadores y-dem!B 1~~i~14clón vigente.

ArtIculo cuarenta y cuatro.- Prendas de trabajo.- En
materia de prendas de trabajo se encomienda a la Comisión
Paritaria la determinación del nómero, clase, periodicidad de
suministro y colectivos.

Ser! obligatorio el u.o regular de las prendas
suministrada. por la Univ.r~idad.

La cuantla del citado complemento para
retributivo .erA del 20' sobre el salario base.

E.te complemento tiene carActer con.olidable y dejara de
percibirse cuando cesen las cau.as que motivaron .u concesi6n.

Ar~tculo cincuen~4,- Complemento de nocturnidad.- Las
horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las die~

de la noche y las seis de la mañana serAn retribuidas con un
incremento del 25% socre el salario base.

Articulo cincuenta y uno.- Complemento de direcci6n o
jefatura.- Retribuye a aquellos trabajadores que desempeten ,
dentro de su categorla profesional, puestos que suponen el
ejercicio de funciones de dirección o jefatura de uno o mAs
trabajadores .

Retribuciones.

TITULO XIII

La cuantIa de este complemento ser! del 15' del salario
base.

Este complemento no es consolidable,
cuando cesen las causas que motivaron su
afectar a mle del 10\ de la plantilla.

dejar! de percibirse
concesiÓn y no podr!

complemento serA previsto en lao Relacionee de
Trabajo~ podrA ser de aplicación al personal de

grupos del Convenio y su atribución a ~n determinado
S8 efectuarA previo informe del Comité de Empresa.

Este
Puestos de
todos 10B
trabajador

Estructura ealarial.- Ei
personal regulado por el
de la siguiente formal

-'Articulo cuarenta y cinco".­
sistema de retribuciones para el
presente Convenio queda estructurado

l. Retribuciones bAsicasl
Salario base.

. ".

Articulo cIncuenta y tre•. - Complemento de InformAtica.­
RetribuirÁ al peraonal intormAtico de loe grupos r, 11 y III

Articulo cincuenta y dos.- Complemento de jornada de
mañana y tarde.- La reali~ación de la jornada prevista en el
articulo 25 del pre.ente convenio se retribuir! con un
complemento cuya cuantia serA del 15' del salario base.

2. Complementos salariale.1
2.1. Complementos personalesl

- de antigUedad.
- transitorio.

2.2. Complementos de puestos de trabajol
de peligro.idad, toxici~ad y penosidad.
d. nocturnidad.
de dirección o jefatura.
de jornada de ma~ana y tsrdo.
de inform!tica.

2.3. Complemento de calidad y cantidad de trabajol
horas extraordinarias urgentes.

- trabajo en s!bados, domingos y festivos.

Eate complemento, cuando no ae realice
durante la totalidad del aAo, .e percibir! por
menluales realmente ejecutado. y por la parte
correspondiente del de las vacaciones anuale••

esta jornada
los periodos
proporcional
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TITULO XIV

de
41
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d. la politica
sera obligator1a

Ni~q~n trabajador podr! ser
afiliaCión !lindical y ~odos

el centro de tra~ajo sue

3. !l personal afectado por ea te Convenio podr! jubilarse
a partir de los sesenta a~os, concediéndoles ~na

gratificaci6n, po~ ~~a 801a vez y por el referido necho, da
acuerdo con la sigui.n~Q escalal .

Articulo .e...~tl: y och.o. _ '¡'.l~¿rAn. derecho d reu:1.ir!!e on
un local da la Univereicac facilitado por la Gerencia, sin su
?resencia, y debiendo ésta recib1r comunicaci6n prsvia ccn
cuarenta y ocho hora a de antelación.

Sesenta a~o., 150.000 pesetas.
Sesenta y un a~o., 550.000 pes.tas.­
Ses.nta y do. 6~0., 550.000 pe..eta•.
Se••nta y tr•• af.o., 450.000 p••atas.
S••enta y cuatro af.o., 250.000 pe.etae.

4. Los hijos de lo. trabajadore. jubilados d~ 14
Universidad t.ndrAn los mi.mo. derecho. que loa reco~0cld03 a
105 de lo. funcionario. jubilados de la misma.

Articulo ••••nt. y uno.· Dentro
premoción del empleo, la jubilaci6n
cumplir el trab&j~dor la edad d. 65, 4~0•.

Derechos de =epre.entación !lindical.

T:TIJLO xv

La edad de jubilación e.tabh •.Lda en el parrafc anterior
ee considerar! sin perjuicio de qu. todo trabajAdor pueda
completar el peri040 de carencia p~ra alcanzar d~recho a
penoi6n de jubilación, en cuyo .~pU8"tO la jubilación
obliqatorla se Froducir! a~ co~pl.t~r ~l trabajAdor dichos
periodos de carencia e~ la c~ti~aci6n a la seguridad Soc1a1.

Articulo ••••nta y dcs.- Instalaciones deport1vaB.- Los
trabajador•• tendr~n ~~~~ a!, su c6nyuqe a hijo. a su car~o.

derecho a la utili.;:l1.ci6~l ce la.. in.talacione. deportiva. de la
Univ.r.. idad,.n 1a5 ~i.~¿s condi~icnes ~ue el re.to de loa
miembros de la co~u~lda~ 'U1ivereitaria.

Articulo se3en~u y nU8ve.~ gn el caso da estd~se

naqoclando un Ccnvunio Colectivo podrán reunirse Jentr~ cel
horario d. trabajo con ~n lir-ite de sal. horas en el p9r~odo

de un me. y con sOlo ·,'.l.;lticu,,"':.:o hor.:l.s de preaviso.

de p~~c:i~ :~;9n~:;ju~~~oC~~tf~;:t~l~~~~oY ~~sal~~~I~e~~
5a.! dal B.tatu~o de lo. Tr~bajadar8s, podrán acqrdar la
ac~ulaci6n do ~~. horas sindica1es.n uno o var1ce de SUB
~emtro., comun~cando¡o a la Gerencia.

~tlculo sesenta y s8is.- Todo trabajador podrj dillponer
da veinte horas labora le. al aao c~~o permiso retribuido Faro
asi.tir a reuniones 8indlc~les o de Entidades legalmente
c~nstituidas y rel~ciQnada. con ~u prof83i6n y a la que taya
sido oficialmente citado. Para el U30 de este derecho 84 dará
comunicaci6n a la G~rencia con cuarenta y ocho hor~s de
anticipación y aportando la corre~pcndiente citac~Ón cuando
$llo sea .factible.

Articulo sesenta y cUatro~­

discriminado ?Or ratón de su
po~=án exponer 11Lremente en
Qpird.ones.

~~~lculc 8ea~~t~ y tre•• - Anticipos r.integ=ables.. La.
tI',~'''~rlJiJ.:'J.de.. pe-;:.:.'1.-, cGnc¡:';¿er anticipos reintEl.;rablee!l !lU
¡'li=y"'n.'\: le.' ~I"'; '., "'., lae misma. condicio~ea q"Je a lQ.
f".l...... ::.lOndr.:..'.& '" ..:Ll:·O":Ft~:l 'l~=vicio en la Cnivereidad.

Articulo eesenta y cinco.- Todo trabajador poura ser
.~ector y elegible para oetentar cargos .indicales, .iempre
q~e reóna los requisitos previ!ltos en el articulo 59 cel
Estatuto de loe Traba~adoras.

Articulo eesent4 y eiete.- Sin perjuicio de la 6i5f~~~to
en loo arti=uloe 77 a 81 del Estatuto de los Tra~jadcred,

?odrá s.r constitulJ~ la A.amblea ce los Trabajador~8 da la
:Jf'i/eraidad, de u•• C3nt=0 o da v.;'r;!,:;¡-l Centrol'! de la mis1:l.:l,
Dabe=! ser convocada ?cr 104 Qele~ddcu ~e Personal, Comité d~

Em~res4 o por un ~J por 100 ce loe trabajado~es ~ú la
'9::.a.nUUa.

,..
1&

.,ariados o
que puedan
el p!rrafo

.xtranjero
grupo 3 de

y su cuantia ser!n
de las modific.:l.ciones

la que lIe refier~

complemento
consecuencia

normativa a
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El propio
suprimido.. como
operar.. e en 1.:1.
anterior.

En el caso de dBsplazL~i8nto. al
indemnizaciones .er!n equivalonte. a las del
normativa aplicable 41 per.onal funcionario.

Articulo cincuenta y seis.- Ind~~izacicne.. por comisión
de .ervicio•. - El trabajador que, por rat6n del .ervicio, deba
desplatarse a localidad di.tinta de la de .u centro de trabajo
en virtud de orden previa y expre.a de la Gerencia ser!
indemnizado en las cuantias y t6rminos siguientee ,

- Haeta .ei. mil pe.eta. diariae por alojamiento, cuatro
mil por manutenci6n y por la cuantia exacta de loe ga.tos ce
desplazamiento, con las misma. condiciones de cu.ntificaci6n,
justificaci6n y fraccionamiento, .n su respectivc ca.o, que
loe funcionario e püblicos.

- Loe desplazamientOB que realicen lo. miemeroe de la
Ccmisi6n Paritaria para reunion•• de ésta .. er&n sati.fecho5
por cuenta de la Univer.idad respectiva.

Asistencia y acci6n social.

Ar~iculo cincuenta y sieté.- Ense~anza universitari~.­

Loe trabajddore. activos y jubilados t9o~r!n par~ sI, su
eouytqe e hijos a IIU carqo derecho de matricula gral:'üta en
lo. Centros univereita~io. dopendieñtss c~l Xinieterio ~e

Ed~~aci6n y Ciencia en las mi'mas eor.dicionee ~~8 l~.

funcionarios del Departam.nto y d. la O~!veroi~ac. No
obetante, la. Unive=.id.e.de., en ei Il'''lrco áe su. pre.. ieionell
presupa83tarias, e.tablecerán ai~t&m&s de beca. y dTidaa d3
estudio.

Articulo cincuenta y cuatro.- Pagas .xtraordlnaria•. ~

Todo trabajador tendr6 derecho a tr.. paqa. extraordinarias,
cada una d. el l •• d. cuantla ~lv.l.nt. al importe mensual
del aalario ba•• mA. complemento de antlqüedad, que 18 paqar&n
al finalizar loa me••• de junio, .eptiembre y diciembre.

que ocupe pu••toa de trabajo d•••ta naturaleza en loe centros
de cAlculo de l.. Universidad•• , aiendo BU cUAnt1a la
establecida en el Anexo 11.

Articulo cincu90ta yocho .• Escuelaa infantil.a.· Lo.
trabajado", tendrin, eo la:J ellct.~las infantiles e:<istent'u en
las oniV$reidade. donda pr.e~ta~ .u. servicios, loa mi~co~

derechos da admisión y r'qJ~~~n econ6mico qua 91 r.~to del
personal de la misma Universldad.

Articulo cincuenta y nuev•. - Incapacidad l~oral

tran.itoria.~ La ünivarsidad completar! +aa p~rc8pcicn5e que
el trabajador perciJ:>e. durante 1& situacJ.ór. CII incapacidad
laboral transitoria haat& el 100 por 100 de la" ratribucio~~e

~ensual~. durante loe di9ciocho mese. de la ir.c4paclcdd
laboral ~ranaitoria.

Cuando la pr•• tac16n laboral no comprenda la totalidad
del afta, l.s paqa. extraordinaria. •• abonar4n
proporcionalmente al tiempo trabajado en loa doce m••••
anterior•• , para lo que la fracci6n d. m•••• computarA como
unidad completa.

Articulo cincuenta y cinco.- R••ldencia.-.L4 c~antla de
eate complemento ser!, .obre el s.lario bas.,.l porcentaje
fijado en cada momento por la no~tiva aplicable a los
funcionarios püblic08 para dicho concepto retributivo y se
aplicar! en el 1mbito territorial previsto en tal
ordenamiento, ein perjuicio de los derechos adqui=idos "ad
perllonam" .

Articulo aesenta.-. Jubilaci6n.- l. Al producirse la
jubilaci6n for%osa o la lnvalid9z pe~nente abaoluta de un
trabajador que tuviera diez &fto~ como ~nimo de antiqüedad
~econocida en la Universidad pe=cibi~~ ~e ésta ~l inporte
l~tegro da tres ~en.ualidad8a maa y ~na ~an.ua:idad por cada
:i100 años o :racción qua axceda de los diez je referencia.

\.

.. .'

2. Los trabajadores podr&n jub~1~=ge voluntariamen~8 al
c~~plir seaanta y cuatro años de ed~j, en la forma y con las
condiciones .stablecidas en el Real Dac=ato-Ley 14/1981, de 20
ce ag08to, y en el Real Decreto 210S/1981, de 19 d9 octubre.
Dichos trabajador.~ tendr&n los mismos derecha. ~ue los del
apartado primero.

En todo caoo, ls. plazas que queden vacante.- por
jubilación no podr!n amortizarse y.e cubrir!n con contratos
de iqual o an!loqa naturaleza que lo. que ae .ustituyen~

Articulo setenta y dos.- Los Deleqado. .indicale. tendr!n
108 der.chos qu~ lsa reconozca la Ley y 108 que se expresen en
este Conven10l

Deleqado. Sindicalee.- Se
Centrales Sindical~~ a ser

por Del.qados sindicales, en
la Lay 11/1985 sobre :icertad

S '-1 S
:'es

en

la Uni.,ersidad de
puedan intare.ar a

a loa t=anajadores

ArtIculo setenta y uno.­
reconoce el derecho de la.
repre.entadas.n la Universidad
lo. términos del ar~iculo 10 de
Sindical.

Derecho a la libre d fusi6n en
publicaciones, aviso!l ~ opi ienes, que
respectivos afiliados al 5 ndicato y
general.

requisitol!l
caso de

derecho existir!, con los ~i8moe

a favor de SUB herederos, en
Idéntico

antadichol!l y
fallecim~enta.
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Titulados Superiores

Estara constituido por aquel personal que,
eatando en posea ión del tItulo Universitario de
Primer Ciclo, u oficialmente equivalente,
exigido para el acceso al puesto de traba~c,

realiza con plena responsabilidad las funciones
~4ra las que eat! facultado por su tItulo
profe.ional.

Estar! constituIdo por aquel personal que,
estando en poseeión de titulo Universitario de
Segundo Ciclo, u oficialmente equivalente,
exigido para el acceso al puesto de trabajo,
realiza con plena responsabilidad las funcio~es

para las que est! facultado po~ su titulo
profeaional.

E.tarA constituido por aquel personal que,
estando en posssión del titulo de Formación
Profesional de Sequndo Grado, o teniendo una
formación pr!ctica equivalente para el
desernpe~o del puesto de trabajo, domina con
plena responsabilidad un conjunto de técnicas
relacionadas con laa funciones a desarrollar y
que, por su complejidad, requieren una
capacitación profesional demostrada.

Estar! constit~ido por aquel personal que,
estAndo en posesión del tItulo de Formación
Profesional de Primer Grado, o tenie~do una
formaciOn pr!ctica equivalente para el
dssempe~o del puesto de trabajo, dc~ina:'l su
oficio respectivo y realizan las tareas ~u~ les
sean propias.

!star! constituido por aquel personal que, sin
la capacidad profesional y e~peri.ncia prop~as

de 10$ inteqrante8 del Grupo IV, =olabor~n e~

:os t=~ba~oa generales propios de BU oficio y,
en su caso, bajo e~ dirección.

~$~a~á ccr.8~:~~~do por aquel persone: ~~e
d€9~r~olla ~~nc~ones ~ ~~~c~~s no c~alt:~cadcs,

ca~enteS ~s reeponsabil~dad técnica.

2. Encuadra~iento de categoria~ en los grupos a~tericre3

GRUPOS RETRIBUTIVOS Y CATEGCR1AS ENCUADRADAS EN ESTE CONVENIO

crSPQSIc:ON F:~AL

Gcupo :I!.-

l. Definición de los gruposl

GRTji'O RETR!S.

Grupo V._

A N E X Q

Grupo :V.-

Diapcsición final.- En todo lo no previsto ex?re~a~en~e

en este co:'!venio se estar! a:o dispuesto en el ~st~t'J.t.o da
loa Trabajadores y en las normas legales y reglamentarias
aplicablee al personal laboral de la ~~ini8~ración del Eetado
y ~e sus O~gani3mos Autónomos, debiendo, por la Comisió:'!
Paritaria, adaptarse aquellas de las disposiciones da ~s~e que
vin~esen a entrar en cont~adicción con el derecho estata:
antedicho con ~otivo de su eventual modificación o ampliación.

Grupo It.-

S.ptLma.- El per.onal afectado por el a~iculo l~. cl de
la Ley 30/1984, de 2 d. agOillto, d. Med!da. para la Reforma de
la FunciÓn pQblica, en .u nueva redacciÓn dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, que.e encuentre en e~cedencia podr!
optar por reincorporars8 a la Universidad en cualquier puesto
d. trabajo d. su categoria o d. categoria inferior.

e.
a

Sábado 6 octubre 1990

:'ni'.rsraidadea y
I!!uperior a le:J
la act.:.vidad
de anuncios

en todos los

en ~08 localea de la Dni~~~eldad en las mi8~~8

S8 8e~alen para :a A3a~lea de ~08
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Segu~da.- Les act.l~ales Ayudal".te~ de Bib:"iot.ecas
capacidad demoetrada ~~~i~nt.e ~na pr~~b4 a :::8alizar ~c=

~niversidad en el ¿lazo ~!xi~o de seis meses des~e

?'..:.~licaci6n de este C-:J:"\':enic se integr~r!!'., a extinguir, en e:
q~~po tercero del Anexo :,

En el caeo de que ~o se supere la pr~eta o de ~e no
9r~(lJente a ella, el tr~bajadcr penr~:'."'-:::er!, iqual:nents
extinguir, en el grupo :V.

DISPOSIC¡QN!S TRANSITORIA~

PrimBra.- No obstante lo d.isp~.ato en 6: artlc~lo 21, :~e

~n:versidad.es tendr!n aprobada obliqatori~un~e su Relaci~r. ~e

Puestos de Trabajo del person~l laboral en el plazo ~xi~~ ~e

5 ~eses a partir de la fecha de public~ción de aste Conve:io,
~ediante propuesta previa acordada entre la Gerencia y el
Comité de empresa que garantice la adecuación de la situ~~i6r.

:aboral ¿e aquel persona2 que viniese ~cuP4ndQ pueetoe que
re~~l~en ~:asificadog en ~~ro grupo y/o categcria.

\rtlc~lo setenta y treB.. Los r~oreeantante8 de las
SeC~;~~B Si~d~cale8 de ~pre8a, tend=~~ la~ mi8rr~8 garantIaa,
en c4sv ~e expediente disciplinario ~ue l~ Ley reconoce a 108
~i~.nbro8 ~~i Com~té de empresa y Deleqadc~ ~e ?eraonal, y aste
~e~ecr.c :88 5era aplicable ~a8ta un afj ~a8pu~8 de ia
ex~incien de su ~anaato, en los té~incs previstos en el
ar~ic~lo 68 del Eatacuco de ~os Trabajadoras.

~e reol.lr.i6n
condiciones que
t:::dDajaaOree.

~g ser informados de loe a.untes de l~ ~niver8idad en 108
térmi~c8 fi~ado8 para 108 Jelegadoa de Pe~8onal y Comité de
~~;re8a'en el E8tat~to de 108 Trabajadore., debiendo observ~r

el sigi:o protesional reoogj10 en el art~culo 55.2 de esta
r.o~a.

Articulo eet~nta y cuat=o.- En todas ~~e

,dem!s en aquellos Car,':;::Gl'! "0:'1 una p:an~~11a

~=~najadore8, s& f~~i~:ta=! un local para
si~dic4~. Asimi8mo 8~ di~condr~ de ~abl~nea

reeer>adcs a la l~cr. ccmunLcación sindical
Centros.

LQS t:::Aba~adores no se verA:'l ate,:~ .. :i::s :'lBqativamen':e =
e~te event~al inc~~plimiento.

En caso de que, a este térmi~o, nc se ~~biese ?u~lic~d~
:a ~elacijn en cue~ti6n ~~ al~una Vniv~r8i~~d l~ Secreta~ia de
~stado de Un~veraidade! e :nve3ti~a~ión ~rbi~=ar! ~~did~8

ccncucente~ ~ ~arantizer tal p~blic~c~6~ en el ~enor :"er8o d~

.':.iernpo posible.

:Jiaposición adicio~a:".- !..as ret.=:!..t:'~,c:.~,.·:"lt con~enidds '=In
esto cor.venio vienen referidas en su~ ('~~r~~~~ '" pe~e~~o ds
:.989, ~arantiz!ndose la ~eqociaci6n ce .a r~vieión sal~r1al

~4e proceda para 1.990 y 1991.

Artic~lo eetenta y cinco.- ~~8 ~~~v~r~Jdades descontar!n
en la nOmina mensual de los rr~b~~!:";:.rl)s afiliados a las
Centrales Sindicales el i1D.po:t.~ .:;.:.¡) ca c-,¡,::ta sindical que
correeponca, a requerimiento do 1.;;", .lillll".os y prevl.a
presontaciOn de las órdenes de des~uentc .0~~v~duales y de los
.jatos l::anc3rioe a que deba eer tranJ':"'r·.··..:1 "-a :::orres?Ondiente
c:ant.!..~4d. La Dirección del Cantr':l @ln:.'7'-".! "'- f:>':0copia de la
orden de tran.ferencia a los :~"~~ajo. si~~i~~lee

c~rre~pondientas, ei los hubiere.

,.~

,
.i, .
.,,"

,,'-,...

"
.'

,;. -

'¡-

.~.

:,¿
.:'.
.'.

~ercera.- El pereonal actualmente ints1rado en el Grupo
:1: en c~teqor~as que no eparecen en~~eraées ~n e: punto 2 de:
~,exo :, ~uedar! int~grajo en :a cat~gcr~a ge~éri~3 de
':~cnicos especialistas, a excepción de l~s Jafea d~ Secc~ón de
Adrn~ni5traciÓn y Oficinas y ~i~i~tra~~Ies de Colegi~s

~ayo~es, que S8 integrar!n como =atQgo~la a e~tinguir.

Cuarta.- Con efectos eeonó~icos ~e: 1~~ siguiente al je
:a p·.¡blicaci6n de este convenio en el ?-,:ll.stln Oficial del
~atado, y en tanto de~em~9~. su ~ct~41 f~~~ión, el ~e=so~al

pr:::viniente del Gr.¡po IV del. al".terior ,::?n·f<?n';'a FerciSir! 'ed
?er8ona~",¡n complQmen~o tal qll9, 8~.ó~0 a !~ 5ueldobaae, sea
Qq~ivalente a lo que p_rcibiri", er.~re sueldo base y
~o~p:emento de Jefatura, e¡ trabajador ~e ~Ayor catAqor~a ~e

los que eetén a su cargo.

Quinta.~ La Comisión Paritaria', ero '.ln plazo de dos lteees
a partir de la p~licación del presente Cc~venio, estudiar! el
medo de compensar o rQsolver, en su ~a30, el problema del
d9spl&2amíento a los campus ubicados ~u9ra -qsr- térmir.o
mW1iclp&l.

Sex~a.- La Comisión Paritaria 1efinira, en el plazo
~A~imo de tres mesea a partir de la ~ublicación d81 presente
Convenio, las funciones de aquellas categorias que se juzg~e

necesario y, entre ellae, la del trabajador de :nantenimiento
general.

2'

3'

.'

~iplomadQs 1niversi':arios ~

Arqui~~ctoe e :ngenieroe
Técnicos.

Técnicos Especialistas.
Delineante proyec~ist~.

Conduc~or de autobús.

Intendente, a ex~inguir.

Conser~e, a extinguir.
Goberr.~~.ta, a extinq'.l 1~.
,Jefe de cecina, a eJ(:.;l,~.·,;'ar.

=efe de Grupo, a exti~~u~~

Almacenero.
Despensero.
Recepcionist.a.
Auxiliar de Clinica.
Maquetista .
Encuadernador artistico.
Grabador artlstico.
Corrector.
Socorrista .
Oficiale. de Labdratorio.
Oficial•• de oficio.
Conductor.
Modelos en vivo.
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ORDE!'/ de /8 de septiembre de 1990 por la que se dispone
la fublin:.¡cirín para general conocimiento y cllmplimienw
de fallr.> de la sentencia dictada por la Sala de fu CU'1len'
cil)so-.~dministrativo de Valladolid. del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla v León. en el recurso contencioso­
administralil'o /24/1989, promovido por don :Hanucl
Serrano ¡"aliente.

24427

María Aurora Gómez Villaboa y Mandri, en nombre y representación de
don Maximiliano Ovono Afugu. en impugnación de la Resoluci0n de la
Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia del Gobierno. de fecha 31
de julio de 1985. deseslimatoria del recurso de reposición formulado
contra la Resolución del mismo OrganIsmo. de fecha 8 de mayo. de 1985,
también impugnada, por la que se deniega la petición de integracíon en
la Administración CiVIl del Estado: debemos declarar y declaramos que
dichas resoluciones \,m conformes al ordenamiento jurídico, no proce­
diendo su nulidad. absolviendo a la Administración demandada de las
pretensiones de la pUrle actora: sin expresa imposición de costas
pflxcsales.»

En su virtud. estc Ministerio para las Administmciones Publicas. de
conformidad con lo·_'st.lblecido en los artículos 118 de la Constitución,
17.2 de la ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. y
demás prc¡,;eptos (·or..c0fdantes de la vigente ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. ha dispuesto la publicación de dicho fallo
en el «Roletin Oficia! del EstadQ»). para general conocimiento '!
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. n.
Madrid. 18 de septiembre de 199Q.-P. D. (Orden de 25 de mayo de

198í), el Subsecretaric, Juan Ignacio Mohó García.

I1mos. Sres. Subsecretariv y Directora general de la Función Publica.

24428

Ilmos. Sres.: la Sala¡J~ lo Contencioso·Administrativo de Valladolid
del Tribunal Superior di: Justicia dc Casttlla y León. ha dictado
scntenl:Ía. con f:.;(:na 2-; d~ marzo de 1990, en el recurso contcncinso­
administrativo número j :24(1 9&9, en el que son partes, de una. como
demJ.ndante, don :-V1UWll;:1 Senano Valiente, y de otra, como dem3.ndaJa
la Administración Ge':clal del Estado, representada y defendiua por el
letrado del Estado.

El citado recur')o de j:.lfomovió contra la desestimación tácita del
Ministerio para l2.s ,1.rlministracioncs Públicas de los rccur';05 de
reposición inrerpueS1()S c('otra las Resoluciones de la Dirccció:1 GencrJ.1
de la Función Públii.~;t. de fechJ.s 21 de octubre y 25 de noviembrc de
¡988. sobre convocalorius d: concurso de traslados para funciunarios dl:
Adrnmistración l.o..:~:!.

La parte dispositiv:l de la expresada seniencia contiene el Siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que debtómos desestimar y desestimamos el pn:sentc
recurso comenóoso-administrativo, sin expresa imposición de costas.)

En su virtud. eMe M!nis[erio~ para las Administraciones Publicas. de
contormidad con lo crtabiecido en los artículos 118 de la Constitución,
17.1 de la ley Org:inica 6/1985, de 1 dc julio. del Poder Judicial. y
dcm:is- preceptos concordantcs de la vigente Ley de la Jurisdicción
Contencioso·Administraliva. ha dispuesto la publicación de dicho fallo
en el «Boletín Oticial del Estado)~, para general conocimiento '!
cumplimiento en sus pmpios términos de la mencionada sentencia.

lo que digo a VV. H.
MadIid, 18 de se~ti'::mbrt: de !990.-P.D. (Orden de 25 de mayo de

1987), el Subsecre~J.riu, Juan Ignacio ~lol!ó García.

ORDE}V de 18 de septiembre de 1990 por la que se dispone
la publlL;l\.-lJ,l para general conocimiento l' cumplimiento
del falla de la sentencia dictada por la Sala de lo Conten­
cioso-Adminf.~~rativo del Tribunal Superior de JusTicia de
Cataluna. en el recurso contencioso-administrativo
661/1938. promovido por dOfla 1rene VilarrudollCl ~'·I/eS.

limos. Srcs.: la Sala de lo Contencioso~Adrninistratiyo del Tribunal
Superior de JusticÍ;,l de L~l1.11uña ha dictado sentencia, con fecha 28 de
febrero de 1989. en d recurso conlencioso-administrativo número
661./ 1988, en el que ~(':I V'lrtes, dI.: una, como demandante. dona Irene
ViJarnJdona Viles, y ti,: otra, ¡,;orno demandada. la Administración
General dcl Estado, r(;,)~"~'5<':~t<ida y def::IHiída por el Letrado del Est:ldo.

El citado recurs..) d<:: ¡::"ron~ovió COntra la desestimación tádta del
Mir.i:;{t'rio para las ....c,rJ!T" ...r,¡c;om:s Puhk,lS del recurso de reposición

limos. Sres. SubsecrctJI'";;) :' Directora general de la Función Publica.

CATEGQRIA

Delineante.
Oficial de Administraci6n, a
extinquir.

Cocinero.
PertorlBtlI..

Teletonhta.
Auxiliar de administración, a
eztinqulr.

Auxiliar en biblioiteca.
Ayudante de oficio.

Ordenanza.
Mozo.
Vi;llante.
Peraonal de limpieza.
Camarero.
Pereonal de lavado, costura y
plancha.

,.

,.

ORDE.V de 18 de septiembre de 1990 por fa 4'ue se dispone
la publicacion para general conocimiento y cumplimiento
del fallo de la sentencia dIctada por la Sala de lo
Conlencioso-Administratü'o de fa Audiencia Territorial
de JIadrid. en el recurso contencioso-administraliro
número 2.027/1986, promovido por la Procuradora de los
Tribunales dOlia lv/aria .-Jurora Góme= Viffi.JI'(}/l v Jfandri,
en nombre y represenlQL'¡'óI¡ de don Maximiiiano Ovono
Afugu.

GRUPO RE't1UB.

~Q !r

1. SALARIO BASE:

Grupo 2.237,115 ~setall anuales en 15 pagas.

Grupo II 1.866.510 p••etaa anuales en 15 pagas.

Grupo IrI 1.537.284 pelletas anuales en " paga•.

Grupo IV 1.339.491 pelletas anuales en 15 pagall.

Grupo v 1. 260.448 pe••tas anuales en 15 paga•.

Grupo VI 1.213.749 p•••tas anualea en 15 p"ga8.

2 • COMPLEMENTO DE INFOlUlA'I'ICAI

Grupo 500.000 pe.etas anuales.

Grupo II 250.000 -pilIa.taa anuales.

Grupo !II 125.000 p••etae anuales.

BüE núm. 240

24426

Ilmos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Territorial de Madrid ha dictado sentencia. con fecha 17 de marzo
de 1989, en el recurso contencioso-administrativo número 2.027/1986,
en el que son partes. de una. como demandante, la Procuradora de los
Tribunalcs dona María Aurora Gómez Villaboa y Mandri. cn nombre y
representación de don Maximiliano Ovono Afugu, y de otra, como
dcmandada, la Administración General dcl Estado. representada v
dlitcndida por el letrado del Estado. -

El citado recurso se promovió contra la Resolución del Ministcrio
para las Adminisu-aciones Públil:as, de fecha 31 de julio dc 1985. quc
desestimaba el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución de
la Subsecretaría de! extinto Ministerio de la Presidencia_ de fecha 8 de
mayo de 1985, sobre integraCIÓ:1 en la Administración Civil dcl Estado_

La parte dispositiva dc la expresad;.} sentencia contH:ne el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que. con desestimación de! presente recurso COJltencloso­
administrativo Jlllerpuesto por la Procuradora de los Tr:inunales doña

3. CQ~L~~ENTO DE SABADOS, DOMINGOS y F~sTIVOS.

Se percibirtn 3.250 pe.etas por jornada trabajada en estos
dlaa.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
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