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RESQLUCION de 5 de octubre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y pub[zl'cacz'dn en el «Boletrn Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el personal laboratl de ias
Universidades del dmbito de competencia de la Administra-
cion del Estado.

24425

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de las
Universidades-del ambito de competencia de la Administracion del
Estado, que fue suscrito con fecha 13 de febrero de 1990, de una parte,
representantes de las centrales sindicales UGT y CC OO en el ambito de
aplicacion de dicho Convenio en representacion de dicho colectivo
laboral afectade, y de otra por representantes de las Universidades de
Alcald de Henares, Auténoma de Madrid, Baleares, Cantabria, Car-
los I, Castilla-La Mancha, Complutense, Extremadura, Internacional
Menéndez Pelayo, Ledn, Murcia, Nacional de Educacion a Distancia,
Oviedo, Politécnica de Madnd, Salamanca y Valladolid en representa-
cion empresarial al que se acompana informe {avorable emitido per los
Ministerios de Economia v Hacienda y Administraciones Publicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones).
en cumplimiento de lo previsio en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupucstos Generales del Estado para 1990, y de conformtidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1931,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
TFrabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.—~Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidon Negociadora, con ia advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de la Ley 471990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estade para 1990, en la gjecucién de dicho Convenio
Colectivo. .

Segundo.-Disponer su publicacion en €l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de octubre de 1990,~El Director general, Francisco I
Gonzalez de Lena,

CCNVENIO COLECTIVO PARA  PERSONAL LABORAL DE UNIVERSIDADES
TIT I

Determinacidn da las partes que lo conclertan.

Arziculc uno.- Las partes gue conclertan aeste Convenio
acn: de una parte, las Universidades relacicnadas en el 4mbito
funeional fijado en el artfcule 2%, representadae por el

Excmo. Sr. Rector Magnificec de cada una de ellas come persona
que ostenta la capacidad de contratar y convenlr, y el Ilimo,
Sr. Director General dae Ensefianza Superior =-gque actuard en
nombre Yy representacién de - todos allos- y, de otra, el
perascnal laboral contratado en cada una de aellas, rapresantado
por la Unién General de Trabajadores (F.E.T.E.-U.G.T.) y por
Comisiones Okhreras (CC.00.), come Sindicates mayorlitarios y
legitimados.

TITULQ X1
Condiclones de aplicacién y vigencia.

dos .- Ambito funclonal.- El presente Convenloc es
anf haberlo. acordado las partes, a las
lUniversidades weiguientes: Alcald 'de Henares, Auténoma de
Madrid, saleares, Cantabria, Carlos TIII, Castilla-La Mancha,
Complutense, Extremadura, internacional Menédndez Peiayo, Laén,
Murcia, Nacicnal de Educacién a Distancia, Oviedo, FPolltécnica
de Madrid, Salamanca, Valladolid, Zaragoze, Yy también todas
aquéllasg que aexpresamente se adhjeran por compromiac escrito
de las dos partes: la Unlversidad, repreeentada por el Excmo.
Sr. Rector Magnifice, y el personal laboral, a través de sus
represaitantes lagales.

. Articule
de aplicacisn, por

Azticulo tres.- Ambito tsrritorial.- Bl premsante Convenic
sa aplicarad an al Ambito territorial propio de las
Universidacdes gue lo suscriban.

Artlculs cuatro.- Ambito personal.- Las rnormas contsnidas

an el prasente Convenlo sardn de aplicacidn a tode el parsonal

que preste sus serviclos en virtud de la relacién Juridico-
Laboral comdn formalizada en contrato firmade peor el
interesads y por el Excmo., Sr. Rector HMagniflco de cada
Universidad, percibiendc eus retribucicnes con cargo =2 las
partidas correspondientes da l08 presupueatos de cada
Univeraidad. :

Articulo cinco.- Wigencia.- El presents (onvenic entraré
en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin
Oficial del Estadse y mantendrd su vigencia hasta el 21 da

diciembre de 1991, ein  berjulcio de gue sus efectos econdmicos

=9 reconocen desde el df{a unc de enero da 1990.

Articulo seis.~ Prérroga, denuncia ¥ revisidn.- El
presanta (Convenio se prorrogard de afio en afio, a partir del 31
de diciembre de 1391, sl no med:ara danuncia exprasa del misme
pcr cualguiera de las partes flrmantes con una antelacidn
minima de tres meses al términc de au vigenclia o a la de
cualguisra de sus prérrogas, negociindose anualmante las
condiciones econdémicas y retributivas, en lo qua aa refiere a
la distribucidn de la masa salarial global y con efectividad
para el afic natural correspondlents.

Articuln sieta.- Compensacidn absorcién. -~ Laam
condiciones secondmicas establecidas en al presents Convenio
compengarin todas las existentes en al momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

51 por disposicién legal o reglamentaria se establecieran
duranta el afic mejocras ccndicicnas econdmicas, séle tendran
aficacia ei, conslderadas glcbalmenta en cémputo anual,
resultaren supericres a las previstas an este Convenio.

Articulo ocho.- <(ondicionas mds beneficicsas.- 1. Se
respetardn, mantenléndose estrictaments ~"ad personam”, las
condiclones particulares que, con carfcter glohal y en cémputc
anual, excedan del conjunto de mejoras del praesente Convenlo y
veangan derivadas de la norma presxistente estatal o convenida
colectivamenta.

2. El presente Convenioc establece que la vinculaclén para

las partes afectadas lo es a su conjunto y totalldad, no
pudiende ninguna ds las partes vincularse por sesparade a
elementos fraccionados dal mismo sin considerar las

condicicnes glcbalas y totales del conjunto.

IITULO IIZ
Comisidn Paritaria.

Art{culo nueve.- 1,

X Se constituye una Comisi®¢n Paritaria
para la intexpretacidn y

vigilancia del cumpiimiento de oste
Convenio, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
entidades administrativas y judiciales correspondlentes. Su
sade serd la de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidn.

2, La Comisisn Paritaria estard integrada sxclusivamente
por diex vVocalas, en representacisn propercional de las
Cantrales Sindicales que son parts &n el presente Convenio, Yy
por al mismo ntmero, en repreeentacidn de lam Universicades vy
de la Secretaria de Estado da Universidades e Investigacién.
La Presidencia de dicha Comimsién la ostentard la persona que
ambas representacicnes conjuntamente designen. Los Vocaies
podrén ser diferentes en cada reunidn y seradn designados por
cada parta.

3. La Ccmlsién Paritaria daberi reunirse al menos una vaez
cada dos meses a@n sesidn ordinaris y cada vez gus lo solicite

una de lams partes.

4. Los acuerdcs ctomades por la Comieidn Paritaria,
debidamenta reflejadces en el Acta de cada reunidn, gue
firmarén ambas partes, tendrén cardcter vinculanta.

5. Serdn funclones de esta Comisidn Paritaria, ademds de
las gue wee le atribuyen aean el presente Canvenic, las
aiguientes:

a) Todas aguellas cumationes ralativan a 1a
interpretacidn del Convenio ‘suscitadas por las Gerenciaa, los

Comitéds de Empresa de las Universidades ¢ por ella miama.

cuando
categorias

by EZstudiar, proponer e Informar,
mocdificacién, sgupresidn o creacién de
especilalidades © pueatos 48 trabaio.

proceda, la
laboralas,

c) Recibir, conecer y estudiar, para coordinar
actusciones, loa expedlentes de clasificacisn profesicnal
sugcitados con motiveo de la eventual adhesidn ¢ integracisn an
ests Convenic de personal procedenta de otroe convenica u
organiamos.

Artfculo diez.- Asimismo, serfn derechcs y obligaciones
de los representantes legales de loe trabajadores presantes en
la Comieién Paritarla:

a) Partlicipar como miembros activos de la citada Comislisn
para estudiar y preponer las condicionss de trabajc en laa
distintas unidades y puestos.
ideas sean beneficiceas a la

by Froponer cuantas

organizacién y racicnalizaciédn, de confarmidad cen la
lagislacidn aspecifica apliicabla. '
c) Trasladar a la Comiaién las sugerencias gus, sn tal

sentido, les comunigquen loa trabaiadores.
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TITULOQ IV
Organizacién dml Trabaje.

Artficulo once.- La organizacién del trabajo as facultad
excluslva de cada Universidad ¥y su aplicacidn préctica
corresponderd a los Gerentas, en el marco de la legislacidn

vigente y en particular de los Estatutos de cada una da ellas.
’

TITING v
Provisidn de vacantes, contrataciones a ingresos.

Articulo doce.- Para el ingreso al servicio de la
Universidad seri necesaric posmer la titulacidn especifica gue
en su caso esté determinada y demie requisitos establecidos en
la convocatcria y en la Relacidn de Puastos de Trabajo.

Articulo trece.- Serd aplicable en al Ambitc ds este

Zonvenio 1o eatablecido en la legislacién vigente aobra
intagracida mocial de los minusvdlidos.

Artfculo caterce.- ta seleccidn y contratacién del
personal laboral sujeto & esta Convenio en las diferentes
Universidades inclufdaa en au Aambito de aplicacién ee

realizara conforme de publicidad, igualdad,

mérito y capacidad.

a ipe principios

Articulo guince.- Los trabajadoras en plantilis tendrén
derecha a promocién y ascenso a través de las pruebas, an
convacatoria raatringida, que 88 astablazcan para la
esdjudicacién de las plazas vacantes .o de nueva creacidn,
aiempre gque &stos cumplan loa requisitos acordea con la
catagoria y funcién s desempefiar Yy posean, en su  <aso, la
titulacidn exigida’

Articule dieclsais.- Orden de Prelacidén.- Para la
provisién de wvacantes de personal laboral fijo en las
difarentes Universidadea se seguirdn, por rigurcaos orden de

prelacidn, las siguientes fases:

12 Reingresc de excedentes voluntarics.
29 Concurso de traslado.

39 Concursc-oposicién restringlida.

49 Concurac-aposicidn libre.

Articule diecisiete.- Procedimiento.- Laa sucesivas fases

de provisidn se desarrollarén con arregloc al eiguiente
procadimiento:

1. Reingresc de excedentas voluntarios: La adjudicacién
de la plaza se afectuard por rigurcso orden da soiicitud entre
los axcedentes voluntarios de cada Universidad en la categoria
laboral correspondisnte ¢ inferior ¥, en eu caso, en la misma

¢ similar aspecialicdad y sagtn lo dispuestc en el Art. 46.3

dal Estatuto de los Trabajadores.

2. Concurso de traslados: Podrd concurrir a esta fase
todo sl perscnal fljo de cualquier Universidad comprendida en
el &mbito territorial da mete Convenioc que ostente la misma o
superior -categoria y wsspscilalidad correspondientes a la
vacante de que ase trate., En el caso del trabajador de otra
Universidad, para ser admitido, deberAd haber solicitade el
traslado a la Univeraildad convocanta, gue daxrd el oportuno
acuss de recibs y comunicacién al Comivéd de- Empresa, cuyo
infcrme seri preceptivo pers mno vinculante, previamenta a la
publicacidén del concurso.

El concursc de +trasladc ee
competants en dos fasesi

resolverd pér el organo

14: Parsconal que pr.nt&,u-rvicic an la propia
Universidad.
2a; Parsonal proveniente de otras Unlversidades.

El traslado del trabajador que obtenga dedtino

procedimiente tendrd la consideracidn de wvoluntario
consecuencia, no dars derecho 'a indemnizacidn alguna.

por este

¥ en

3. o~gpoalcic rest jido: Las plazam- que
resultasen vAcantas una vez conclufdas las famas anterioreas me
proveerin por.concurso-oposiclién restringide en al que pedré
participar todc el personal fijo 'de la Universidad convocanta
auieto a aste  Convenic que reuna los raquisitoa
cocrrespondientes. - : .

La convecatoria del Concuxrmo-oposicidn serd efectuada por
al Rector y en alla se contendrén: -

1. Los puestos A convocar, COR las caractariamcicas y
perfil con que aparezcan an la Relacidn da

© Pusstos de Trabajec.

2. El paremo de méritos a considerar. Los méritos
serAn establecidos para cada convocatoria, previo
acusrdo con el Comité de Empresa, y conatituirén
hasta un' 20% de la puntuacién total del concursco-
cposicidn, pezre no podrln sar computados para
suparar las pruebas.

. categorias profssionalas "y, sn su

1. El zipo de pruebas tedrico-priécticas a realizar
sard fijado por la Gerencia ¥y el Uonitéd de
Empresa; su supsracidn serd raquisito
imprescindible pars acceder al puesto y su
puntuacidn médxima constituird el 80% de la
puntuacién total del concurso-opcsicidn.

Con el fin de agilizar el procedimiento de provieldn da
puestcs, las fanas anteriormente raguladas podrén  ser
convocadas simulténeamente.

4. Copcursc-oposicidn libre: Las bases de la convocatoria
saridn elabcradas por la Gerencia de la Universaidad, previo
acuerdo con el Comitéd dea Emprasa.

La conveocatorie y sus bases serd hechas plblicas de

conformidad con la legislacidén vigente.
Los aspirantes daeber&n presentar su #sclicitud en el
modelo emitidc especialmente para esta fin.

En el plarc miximo de un mes =
terminacién del plazo previsto en cada convocatoris para la
presentacidn de inatancias ae publicaraAn igualmente la fecha,
lugar y hora de realizacién de las pruebas, indicndosa en
aste anuncio el lugar donde se encusntren expuastas las listas
de admitidos.

partir de la fecha da

Concluidas las pruebas se elevari al Srgano competsnte la
propuassta de candidatos para la formalizacidn de los
contratos, prcpuesta que noc podrd en ningin casc excadear dal
nimero de plazas convocadas.

la formalizacién de los
no se formalicen les contratos los

El Srgano competente procederd a
contratos, Hasta tanto

aspirantes ng se incorporar&n al trabaie ni tendrdn derscha a
percepcién econdmica alguna.

la formalizacidn de

Con car&cter previo a los contratcs
daeberan jusriiicarse adecuadamente lom ‘reguisitos Y
condicionaes axigideom an la convocatoria. .

Transcurrido el paricodo de prueba gque se determine an
cada convocatoria, al perscnal que lo aypera
satisfactoriamente adquirird la condicidn de paraconal laboral
£ido. . :

Artizulo dieclocho.=-  Tribunales.- TLos rganos  de
saleccién en  iaza  fames de Concursc de tramlados, concurao-
cpoaicisn retzingide y concurec-opcalicidn libre deber&n estar
formados por &l Garenta, o persona en guien delegue, Qque
actuarid comc Prasidente; dos representantes de la Universidad,
designados por 8l Rector; doe miembros del Comité de Empresa,
c perscnas en Juienes delegue, y un funcionaric del 4rea de
Fersonal, que actuard como Secretario, con voz perc sin voto.
El Rector, a propussta de los Tribunalas, podrd designar
asasores aapecialistas. Cichos asasoresa s limitaran a
informar respecto de laa pruebas y méritos ralativos a s8su
espacialidad. El Presidente sSlo votard en caso de empate.

Articulec dlaclnuave.-~ Contratacidén  rtamporal.- 1.
Cantratacién por suatitucidn: S4lo se podrdn hacer contratcs
por wustitucidén del personal en situacisén da enfermedad,
accidenta de trabajo, ausencia juatificada da un trabajador en
un periode inferior & un afio o excedencias especialas.

2., Contratacidén temporal: Cuando por razones ds urgencia
hubiere de provesrse alguna vacante y no pudiara serle a

travéas del procedimiento regulado en los articulos anteriores
88 procederf a la contratacién temporal de conformidad con lo
previstec en el Estatute de los Trabajadores y disposicicnes
complementarias. La duracidén da estos contratos no superarén
el términc de las fasas de saleccidn correspondientes al
puesto an cuestidn.

3., Lo dispusato an lce puntos uno y doe se entiande sin
parjuicio de cualgquier otra contratacidén tempcoral para
necesidades nc permanentes en sl marco de las disponibilidades
pruluputltntinl

4, La Comimidn Paritaria regulard el preocedimiento da
saleccidn del perscnal tamporal, atendiendo a criterfios de
agilidad an la contratacidn y de participacién de los Srganos
de reprasentacldn de los trabajadores en dichs procedimiento.

TITULQ VI
Clasificacidn profesional.

Articulo veinte.- Clasificacién profesicnal.-~ Las
caso, espacialidades de gue
puaden conatar, as!i comc los grupos acondmicos en que aftén
inclufcas y las corvespondientes definiciones, en su caso, se

conzienen an sl Anaxoc I del presenta Convenio.

Articulo vaintiunc.- Todam las piazas contenidas en la
Relacidén da Puestos de Trabajo s2e cubrirdn mediante los
procadimientos regulados en los articulos 16 y 17.
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El procedimianto para modificar la categeorfa profeeicnal
de los trabajadores seriA el de concurso-cposmicidn,

Articule vwveintidos.- Trabajo de superior o inferior
categoria.- 1. En loR casos en que por ausencia o baja
remporal de un  trabajador se prevea que pueden produclirse
grandes perjuicica para el wservicic, podrd designarse come
suplents otro trabajador de la Universidad, prefersntemsnts de
la misma categoria, comunicéndolo previamente al Comitéd de
Empresa.

El trabaje informade favorablemente conatard en el
expediente del trabajader y podr& ser conpiderade como méritoe
para ocupar plaza en propledad a trevés del correspondisente
concurso-opoalcién.

2. Mientras desempefle fungicnes da supericr catagoria
pero no proceda legal o ceonvencionalmente el ascanso, al
trabajddor tendrd derscho a 1la diferencia retributiva entra la
categoria asignada y la funcidén que sfectivamente reallice,
sagdn la leglslacidn vigente.

3, 5i, por necesidades persntorias o imprevisibles, la
Universidad precisara <deetinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suys, sdle
podrd hacerlo por el tilempo imprescindible, mantenléndole la
retribucidn y demAs dereachos derivadoa de su categorla
profasional, con la conformidad del Comitd de Empresa.

51 al periodo de sustitucién hublera de ser mayor de dos
meses se astablecers un turno de reotacidn por  periodos
bimansuales.

Articulo veintitrés.- Capacidad disminui{da,- El personal
cuya capacidad haya disminuide per edad u otras circunstanclas
apraciadas por la Comisidn de Evaluacidén de Incapacidad del
I.N.§.5. wserd deetinado a un trabajo adecuade a sue
condiciores, sin merma salarial ni profesicnal, dentro de los
puestos disponibles y de acuerde con su capacidad.

En al caso de personal gque hubiera tenido raconocimiento
dal derecho al percibc de pensisn por incapacidad permanante
total para el ejercicio de la profesién habitual, =e le
soflalard la clasificacién adecuada a su capacicad.

Por la Universidad deber&n hacerse accesiblas los localas
y puestcs de trabajo a las crabajadcres con condiclonee
fimicas dieminufdas, eliminando las barreras y obstdculos que
dificultean su movilidad fisica,

TITULO VTI
Formacién y perfeccionamients profesicnales.

Articulo veinticuatro.~ 1, CZe conformidad con lo gue
previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, vy
para facilitar su formacidn y promocidn profesional, el
personal afectado por el presenta Convenic tendr4 derecho a
ver facilivada la realizacidn de estudics para la obtencidn de
titulos académicos o profesionales oficiales, ia realizacidn
da cursos de perfecclonamientc profesfonal y el acceso a
curscs de reconvereidn capacitacidn profesicnales
organizados por la propia Univarsidad.

2, Los trabajadores gue cursen con regularidad estudics
para la obtencitn de un Titule académico o profesicnal tendrén
dereche al dlasfrute de los permisocs necesarics para concurrir
a exAmenes, asi como una praferencla a elegir turno de
trabajo, 8i los hubiere.

3. Las Universidades, directamente ¢ en régimen de
concierto con ‘Centros Oflcisles o reconocidos, orxganizarén
cursos de capacitacién profesicnal para la adaptacién de los
trabajadores a las modiflcaciones técnicae operadas en los
puasstos de trabajo, asi come curacs de reconversidn
protfesional para asegurar la pstabilidad del trabajador en su
empleo en supuastos de tranaformacién o modificaclién funcional
da puestos. En estos supuestcs, el tiempo de asistencia a loe
curscs ae conalderarad come de trabajo afective y, sl para su
asistencia a ellos el trapajador tuviera que desplazarse fuera
da sy residencia habitual, percibird, en su caso, la dieta
corraespondiente.

racogerdn una
cursos da

Los Presypusstos de las Univerwsidades
partida para financiar la organizacidn de
capacitacién profasicnal.

FIJULC VITI
Jernada y rdgimen de trabajo.

Artfculo veinticinco.= ia jornada de trabajo no sard
superior & 37 hores y media semanales, respetdndosa an todo
casa las condicicnes mids beneficiosas actualas ¥y las
peculiaridades de cada Universidad.

La jornada se regqularf de la forma siguiente:

-1. ' Jbrnada conginuada, de  lunes a viernes, que ae
-~ . afectuars an turncs de mafiana o de tarda..

2. e _ma tarde. Excepcionalmente, y hasta
la  culminacidn del proceso de  ampliscidn de
plantillas, podr& realizarse esta jornada, de lunes
a viernes, en doa pariodos -de mafiana y de tarde-
sgparados entre 8l por otro perfiodo de una hora vy
media como minimo, y adecuado a las necesidades del
sarvicioc.

Esta jornada afactaréd a:

- Puestcs de trabajo de loa laboratorioe, durante el
periodo de imparticidn de pricticaa docentes,
siempre que A&ATAsS S6 realicen por la mafana y por la
tarde y no pueda cubrirse este servicio por turnos,
previo acuerdc con el Comité de Empresa,

- 0Otros puestcs de trabaje que por sus especiales
circunstancias lo requieran previo acuerdo con el
Comité de Empremsa, no superAndcse en ningdn caso el
10% de 1la plantilla. En este cdmputc no @& incluirh
al personal da laboratorics, -

Las Relacicnes de Puestos de Trabajc estableceran
qué puestos estdn sometidos a sete horario. A este fin,
la propueeta da Relacién que se aleve para su aprobacidn
por loms Srganos de gobierno correspondientes ser4, an
ests extremo, acordada entre la Garencia y al Comité de
Emprasa.

En agusllos lugares de trabajo en los cuales la Garencia
determine nacesaria la prestacidén de servicios en wsébado,
domingo o festivo se astablecers una jornada semanal
diferenciada y rotatoria, manteniende la distribucidn semansal,
sin sobrepasar el cdmputo mensual d<e horaa, percibiende el
complemente correspondiente a sibadcs, domingos y featlivos,
previo informe del Comité de Empresa.

Articulo veintiseis.- El vperiodo de descansc prsvists en
el articulc 3¢ dael Eatatuto de loa Trapajadores serd
considerade de Jjornada efectiva.

Articulo velntisiets.- Horas extraordinarias.- Ademfe de
la Jornada laboral regqulada en el articulo antericr, séle
podrén reallizarse horas axtraordinarias urgentaes.

No se tendrA en cuenta, a efectos de la duracién méxima
de la jornada ordinaria laboral, el excesc da horas trabajadas
para prevenic o reparar siniesczros u otros dafics
extraordinarios y urgentes. Cuands no exiatan trabajadores que
deseen desarrollarlas voluntariaments la Garencia podrd
seflalar quiénes hayan de ejacutarlas, comunicéndole al Comitd
de Empresa.

IITULO IX
Vacaciones, parmisos y licencias.

Articulo veintiocho.- Vacaciones.- Las vacaciones anualee
retribuldas serdn de un mes ds duracién. Se considerarén
periode normal de vacacionea los meses de jullo, agosto y
saptiembrs.

51 por necesicdades del servicie el trabajador hublera de
disfrutar cotalmenta sus vacaciones fuera de ese pericdo
tendrd derech® a cuarenta dfias consecutives, igualmente fuers
de esa perifcdo,.

El dereche a rturne de vacacicnes serd rotatoric, salve
acuardo entre los trabajadores afectados.

Asimiamo se tendré derecho a siete dfas narurales

consecutivoa en Navidad y Semana Santa, de acuerde con los
Turnos astablecides por la Gerencia.

Articule veintinueve.- Permiscs ratribuidos.- El
trabajador, previa justificacidén adecuada, tendr& derecho a

sollcitar licenclas retribuldas por lcs tismpos y causas
sigquientes.

aj} Quince dias naturales, en casoc de matrimonio.

b) Cuatro diams, en caso de nacimiento de un hijo y an
el de enfermedad grave de cényuge o hijo.

<) Tres dfas, por fallecimiento de un familiar hasta
segundc grade de coneanguinidad o afinidad. Cuande
dichos casos 8e produzcan an distinta locallidad de
la dal domicilic dael trabajader el plazc de licencia
serd de cinco dias.

d) Las trabajadorss, por lactancia de un hiic menor de
nueve messs, tendrdn derecho a una hora dlarisa de
ausencia del <trabajo, gque podrdn dividir en dos
fraccicnes. La mujer, peor su  voluntad, podrd
sustituir ests deracho por una reduccidén de Jornada
ncrmal en media hora con la misma finalidad.

. . Este permisc podrd eexr disfrutado indietin-
- tamente por la madre © el padre en caso de que
ambos trabajen.
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a) PodrAn concedsrse permisos retribuidos da hasta dieaz

dias al afio por  asuntos propios, por causa
Justificada.
Articulo treinta.- Permisos no retribuidce.~- E1 perscnal

cumplide a4l mencs un afio de servicios sfsctivos podra
solicitar licencias aln suelde por un plaro no infarior a
guince dias, nl superior a tres meses. Dichas licencias les
serdn concedidas dentroc del mes siguiente al de la solicitud,
alempra gque lo permitan las necesidades deal servicio. La
duracién acumulada de estas licencias nc podrd excedsr de tres
meses cada dos afios.’

que haya

TITULO X
Suspaneldn y extincldn del contrato de trabajo.

Articule treinta y unc.- Suspensidn con resarva del
puesto.- Los trabajadores, sin perjuicio de lo astadlecldo an
los articulos 45 y 48 del Estatuto da los Trabajadores,

tendrin derechc a la suspensidén de su contrate, con reaerva de
3y puesto, en log siguientea cascs:
cérmincs

1. Maternidad de la mujier trabaiadora, en loa

praviatos en la legislacidn vigenta.

2, Cumplimiento dal Servicio Milicaz,
voluntaric, o Servicio Social Sustltutorlo
reincorporacién al trabaje an el plazo méximo
partlr de la terminacidn del servicio, previa solicitud de
reingresdo por ascrito. Transcurridos dos meses desade au
licenciamiento sin raincorporarse a su pueste de trabajo, se
entenders que renuncia a 4sta por voluntad propia, gquedando
totalmente extinguida la relacidn iaboral.

Durante el cumplimiento de esta servicioc se tendrd
derecho al percibo da las pagas extraordinarias, que se hardn
afactivas en las fachas corraspondientas, viniende el
trabajadoer obligade a reintegrar su importe en el aupuaesto de
gue no 88 relncorporase a su pusesto de trabajo aa a8l plazo
antedicho.

cbligatorio o
agquivaientas, con
de dos meses, A

3. Eiercicio da cargo pdblico representative o funcicnea
sindicales electivas, da acuerdo ceon los Estatutos del
sindicato de Ambito provincial o supericr, supuesto an que
sard de aplicacisn la situacidén de sxcedencia forzosa con
cdmputo - de antigledad, siempra que dicho elercicio
imposiblilite la asistencia al trabajo o slempre qua 1]
perciban retribucionas por al mismc. El reingreso deberd ser
sclicitado dentro del mes siguients al cese en al carge o
funcién sindical.

4. Privacién da libertad del trabajador, miantraa no
exlsta santencia condsnatoria firme, incluidas tanto la
detancidn preventiva como la prisién provisional.

Articula treinta y dos.- Excedencis voluntaria.- ILa
axcedencia  voluntaria  podrd sar salicitada por los
trabajadores con un afio al mence de antigledad al servicio de
la Universidad. La duracién de esata situacién no podrd ser

inferior a un afio nl supsrior a cinco y el daracho a esta
situacién sélo podrd ser ejsrcide otra vez por el mnismo
trabajador sl han transcurrido cuatroc afioa desde el final de

la anterior excedencia voluntaria, excepto en el supueste de
que se solicite para atender al culdado de un hijo, a contar
desde 1la fecha de nacimiento de édste, caso an que el pericdc
des sxcedencia ne podcd sar superior a tres afios y en el gue la
iniciacidén en su caso, ds un nuevo paricdc de excedancia por
otro hijo pondr& fin al que se vinlere diafrutando.

treinta Ve tres.- Excadencia forzosa.- La
excedencia forzosa, que dard derscho a la conservacidn del
puesto y al cdémpute de la antiglledad de su vigencia, se
ocbtendrd por la designacidn o eleccién para un cargo pibllce o
funcién sindical electiva de acuerde con los Eatatutos dal
sindicato de Ambito provincial ¢ wsuperfor que imposibilite la
asistancia al trai-jo.

Articule

El reingresc del sxcedents forzosc deberd saer sclicitado

dentro del mes sjiguiente al cese en el cargo pdblico,
produciéndose la reincorporacién inmediatamentse.

Artficule treinta y cuatro.-Reingresos.- El trabajador
excedente voluntarle gue solicite eu reincerporacidn tandré
deracho a ocupar la primera vacants gque @e produzca an asu

categoria laboral y especlalidad. 5!, no existiendo vacante en
su misma categeria, la hubiera en - categoria infarjor de su
misma especialidad, podrd cptar por ocuparla -renunciande a la

suya preopla, perc conservandc sus trienioes previca- o por
asperar La exlastsncla de vacante de la auya propia.

Articule treinta y clnco.-Incompatibilidades.- el
trabajador qua come  consscuencia de la normativa da

incompatibilidades deba cptar por un puesto de trabajo guedard
an al qua cesare en sltuacidn de excedancia volunteria, aun
¢cuande no hubiere cumplido un afic de antigiledad en el
serviclo; permaneceri en sata situacitn un afo como minime ¥y
conmarvari, mientras parmanezca  an adTs eituacidn da
incompatibllidad, el derecho preferents al reingresc en
vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
sa produiera.

TITULS XL
Régiman disclplinario.
Artfculo treinta y seis.- Los trabajadores podrén 8er

sancicnados por Resolucién dsl Rectorade de su Universidad,
con ocasién de incumplimiento laboral y de acuerdo cor la

tiplficacidén y graduscién de faltas y sanciones gque aa
aatableacen en al prasente Titulo.

Articulo treinta y 8leta.- Faltas.- Las faltas
disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocaglidn o
comc consecuencia de su trabajo, podrén ser: Laves, gravea o
muy graves.

1. Serdn faltas lsves las siguientes:

1.1. La incorreccién con el ptblico y con los

compafisros o subordinedcs.

1.2. El retraso, negligencia o dascuido en el
cumplimziento de sus tareas.

L.3. La no comunicacidn con la debpida antelacidn da la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser
qus se prusbe la imposibilidad de hacerlo.

1.4, La falta de smistencia al trabaio sin causa

justificada de uno o dcs dias al mes,
1.5. Las faltas rwepetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes.
El descuida sn la conesrvacidn de los locales,
material .y documentos de los servicics.
1.7. En general, el incumplimiento de los deberes
nagligencia o dascuido excusabls.

por

2. Serén faltas graves las sigulentas:
2,1. Las faltas de disciplina en el trabajo o del
respato debldo a los superloras, compaiercs 0

infericres.

2.2, £l incumplimienta de las Srdenea o Lnstruccicnes
de los suparicres y de l&s obligacicnes concretas
del puesto de trabajo o las negligencias de las que
aa deriven o pusdan derivarae perjuicios graves
para al serviclo.

2.3. La deaconaideracidn can el pablice en el esilercicic
del trabajo.
2.4. El incumplimiento o abandeno de las normas y

medidas de meguridad s higlene dal trabaijo
astablacidas, cuando de ellos puadan derivarse
. riesgos para la salud y la integridad flaicae del
trabaiador o de otroe trabajadores.

2.5, La falta de asistencia al trabajo ain causa

justificada durante tres dias al mes.

2.6. Las faltaa repetldas de puntualidad sin causa
justificada, durante méAas de cince dias al mas ¥

mences do diez diss.

El abandono del trabaje sin causa justificada.

La simulacidén de enfarmedad o accidenta.

La simulacidn o encubrimiente de faltas de

otros trabajaderes en relacidén con sus deberes da

puntualidad, asistencia y permanencia en el

trabajo.

La disminucién continuada ¢ voluntaria en el

rendimiento de trabaio normal o pactado.

La negliganclia que pusda causar graves dafica en la
conservacién de los lecales, material o documentos
de servicios,.

El ajercicio de actividades profesionales, piblicas

o privadas ain haber solicitado autorizaclidén de

compatibilidad.

. La utilizacisn o difusién indaebidas da datos o
asuntos de los que sa tanga conocimiento por razdn
da trabaijo en sl Organismo.

. La reincidancia en la comieitn de faltas lavas,
aungue fean de distinta naturaleza, dentrce de un
mismo trimestrs, cuandos hayan mediade sanclones por
las mismas.

Incumplimianto da los plazos u otra disposlcidn de

‘procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuande no supongan mantenimiento o una aituacién
de incompatibilidad.

LY N Sl ]
w3

2.10.

2.11.

2.12,

2.13,

3, Serin faltas muy gravesa las sigulentos: *
3.1. Z1 fraude, la deslealtad y el abuso de conflanza en
las geetionee oncomendadas, asf comc cualguiaer

conducta constitutiva de dalito doloao.

3.2. La manlfieata insubordinacidén individual o
colectiva.

3.3. El falseamiento veoluntario de datos 8 informacicnes
del warvicio. -

3.4, La falta de apistencia al trabajs ne justificada
duranta mAs de tres dfas al mes.

3.5, Las faltas reltaradas de puntualidad no
justificadas durante diez dias o méz al mes, o
durante mAs de veinta dias al trimestre.

3.6. El incumpllmiantc de las normas sobre

incompatibilldages cuanda den lugar a gituacicnes
de incompat:blilidad. .

3.7. La reizcidencia en f{altas gravess, aungue ssa
de distinta naturaleza, dentro de un perfcde de
sgiu meses, ciandc hayan madiado sanciones por iaw
mismas.
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Articulo treinta ¥y ocho.-
podr&n imponsrse en funcidn de
sorin las siguientes:

Sanciones.- Las sanciones
1a calificacisn de las

que
faltanm,

a} Por faltas leves:
- Amonesracidn por escrito.
- Suspensidén de emplec y sueldo da hasta dos dias.
- Descuento propcrcional de las retribucicnes
corraspondientes a2l tiempo real dajacdo de trabajar por
faltas de asistencia ¢ puntualidad no Jjustificadas.

b) Por faltas gravaes:
~ Suspensién de emplac y sueldo de dos dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de smpleo y sueldo de uno a tres nmeaes.
- Traslado forzoso sin derecho a4 indemnizacidn.

- Deespide.

Articulo treinta y nuave.- Procedimiento.- Las sanciones
por faltas graves y nmuy dgraves requerir&n la tramitacién
previa de - expediente disciplinario, cuya lnicilacldn a8
comunicard & loe raepresentantes de los trabajadoress y al
interesado, dande audisncia a éste y siendo cidcos aquellos en
2l mismo, con carfcter previo al posible acuerde de medidas
cautelaras que sa pudlaran adeptar por la mutcridad competente
para ordenar la instruccidn del expediente.

Articulo cuarenta.- Praacripecidén.- Las faltas laves
preecribirén a los diez di{as, las graves, a lca veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Administraclién tuve conocimiento de su comisidén y, en tedo
caso, a los sais meses de habersa cormatido. Diches plazos
quedar&n interrumpldos por cualguler acte prople del
expediente instruido o preliminar del que pueda lnetruirse, an
su caso, slempre gque la duracidn de éste, en asu conjunto, no
superes 8l plazo de peis meses, sin mediar culpa del trabajador
axpeadientado.

Articulo cuarenta y uno.- Los superiores qus tolaren o
ancubran las faltas de los subordinados fncurriran en
respensakilidad y sufrirdn la correccidn o sancién que =me
estime procedenta, habida cuenta de la que #e impenga al autor
y de la intenciconalidad, perturbacidn para el wservicio,
atantado a la dignidad de la Administracién y reiteracidn o
reincidencia de dicha teolerancia o sncubrimiento.

Articule cuarenta y dos.- Tode trabajador podré dar
cuenta por escritc, por s{ o a través de sus represantantea,
de los actos gue supcngan faltas de respeto 2 au intimidad o a
ia consideracisn debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracidn a travée del drganc directivo al gue estuviera
adscrito el interesado abrir& la oportuna informacidn e

instruird, en su caso, el expedients disciplinario que
procada. .
TITULC XII
Seguridad & Higiene en el Trabaijc.
Articulo cuarenta y tres.- Segquridad e higiene.- Las
auntoridades wuniversitarias se compiometen a cumplir las

dispesiciones vigentes en la materia, de conformidad cen lo
pravenido en la Ordenanza General de Sequridead & Higlsna en el
Trabaio de 9 de marzo de 1.371 y en lca articulos 19 vy 64 del
Estatutc da los Trabajadorss y.demés lagislacidn vigente.
Articule cuarenta ¥ cuatra.- Prandas
materia de prendas de trabajc se encomlenda a la Comislén
Paritaria la daterminacidén del nGmero, clase, pericdicidad de
suministro y colectivaos, . :
i Serd obligateortia al use regular de
suministradas por la Universidad.

da trabajc.- En

las prendas

TIIULO XITI
Retribuciones.

“articulo cuarenta y cinco.- Estructura salarial.- =l
sistema de retribucicnes para sl perscnal regulade per el
presante Convenlo queda estructurado de la siguiente format

1. Retribuciones bésicanm:
Salarioc base.

2. Complementcs salariales:
2.1. Complementos perscnales:
- de antlgliedad.
- transitorio. :
Complementos de pusetos de trabaljo:
- de peligrosidad, toxicided y penceidad.
- de nocturnidad.
- de dirsccidén ¢ jefatura.
- de jornacda de mafiana y tarde.
- da informdtica.
. Complemento de calidad y cantidad de trabaio:
- horas extraordinarias urgentaes.
- trabaio en sdbados, domingos y fastivos.

2.2.

2.4, Complementos en sspeciet
-~ Casa-habitacién.

2.5, Complemento de residencia.

2.6. Complemento de vencimiento periédice superior al
mas:

- Pagas extracrdinarias.
3. Parcepcicnes no salariales:
- Indemnizaciones por Comisisn da Servicics.
- Indemnizaciones por traslados.

Articule cuarenta y seis.- Recibo del salario.- La
Universidad est& obligada, en los pagos periddicos, a entregar
un racibo individual justificativo, conforme a las
dispocaicionea vigentas,

Articule cuarerita y eiste.- Salaric baae.-‘-sl salario
base a8 la retribucién maneual asignada a cada trabajador por
la realizacién de su jornada ordinariz de trabajo, inclufdcs
los periodos de descansc computables como de trabaio.

baﬁa,
que

Existen sels Grupcs ascondmicos o niveles de malariog
en los que ma incluyen todas las catagorfas profesicnales
20 snumeran en &l Anexo I de este Convenio.

La guantia del salaric base para

cada grupo sard la
sa astablece an &l Anexo II.

qua

Articulec cuaranta y ocho.- Antiglledad.- Tode el personal
parcibird con cardcter general en concepto de complemento de
antigliedad una cuantfa fiia mensual de acuverdo con las
slguisntes reglas:

a) Las cantidades gque, a la fecha de antrada en vigor de
aste Conveania, viniera percibisndo mensualmeanta cada
trabajador en concepto de antigliedad se mantendrdn fijas e
inalterables en aus aActualas cuantias y se coneolidarin como
complemento peracnal no abscrbible de antigliedad.

b} El valor dal nuevo trienic asri de 3.500 pesetas, ain
distincidn de catagoria, :
Asimismoc #e reconocerfn a efectos de antigliedad los
servicice pravios prestados a la Administracién, los dal
pariods de prueba & aquellos correspondiantes a contratacionas
temporalees de <cualquiar naturaleza laboral alempre gque, en
este Gltimo caso, se adqulera la condicidén de personal £lio.

Los trienlios empezarén a devengarse a partir del dfa 1%
del mas en que se cumpla cada trienio y se percibirén an todas
las mensuaiidades y an las pagas axtraordinarias.

Articulo cuarenta y nueve.- Complemaento de
toxicidad vy penceidad.~ Sa parcibird por la
habitual de trabajos sn puestos excepcionalmenta peligrosos,
pencsos o téxlicos, previa valoracién, en su casc, de los
infermes emitidos por los gabinetes de medicina, higiena vy
seguridad del trabajo y resolucidn favorable de la autoridad
laboral competants.

peligroaidad,
realizacidn

La cuantia del citado complemento para cada nivel
retributivo serd del 20% sobre el salaric base. '

Eate complemehto tiens cardcter conaclidable y dajard de
percibirse cuando ceeen las caumas gue motivaron su concesidn.

Arviculo cincuenta.- Complemente de nocturnidad.- Las
horas trabajadas durante el periode comprendjdo antre las diez
da la noche y las seis de la madana serfin retribuidas con un
incremento dei 25% sobre el salaric basa.

Articule cincuenta uno.~- Complemento de direccidn o
jefatura.- Retribuye & aguellos trabajadores que dasempefen ,
dentro dea su categoria profesional, puestos gue suponan el
ejarcicic de funciones de direccidn o jefatura de uno o mém
trabajadores.

Ests complementc esarA previsto en las Relaciocnes de
Fuestos de Trabajo, podrd ser de aplicacién al perscnal de
todos los gruypos del Convenlo ¥ su atribucidn a un detsrminado

trabajador se efectuard previc informe del Comité de Empresa.

Este complemento no
cuando cesen las causas
afectar a méds del 10% da

es consclidable, dejard de paercibirse
que motivaron su conceslén y no podrd
la plantilla.

La cuantia de eats
basa.

complemento serd del 15% del salaric

' Articule cincuenta y dos.- Complements de Jornada de
mafiana y tarde.- La reallracién de la jornada prevista en el
articulo 25 del presente convenic se retribuird con un
complemento cuya cuantia serd del 15% del salario base.

Este complemento, cuanda no se realice
duranta la totalidad del afio, se percibird por loa pericdos
mensuales realmentm ejecutados y por la parte proporcional
correspondienta del de las vacacicnee anualss. -

esta Jjornada

Articulo cipcuenta y tres.- Complemento de Informdtica.=-
Retribuird al personal informdtico de los grupce I, II y III
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gque ocupe puestos de trabalo de esta naturaleza en los centros 3. El perscnal afectado por ests Convenioc podrd jubilarse
de cliculo de las Univeraldades, siendo su cuantia la a partirc da los sasenta afos, concadiéndolas una
estaklecida en el Anexo II. gratiflcacién, por una scla vez y por el refarido hecho, da

Articulo cincuenta Yy cuatro.- Pagas axtracrdinariase.-
Todn trabajador tendrd derecho a tres pagas extraordinarias,
cada una de ellas de cuantia equivalente al (mpor:e mensual
del salario base mAs complamanto de antigliedad, que se pagarén
al finaiizar los meses de junio, septiembre y dictembrows.

Cuando Ja prestacién la totalidad
del aflo, las pagas extracrdinarias [ L] abenazin
proporcionalmenta al tiempo trabajado aen los doce meses
antariores, para lo que la fraccién de mes se computard como
unidad completa.

laborel no comprenda

Articule cincuenta Yy cinco.~- HResidencia.-.La cauantia de
esta complemento eerd, scbre el salario base, &] porcentaje
fijado en cada momento por la normativa aplicable a los

funcionarics ptblicos para dichc concepto retributive y ee
aplicard® en el 4mbito  tarritocrial previste an  tal
ordenamisante, #in perjulcio de los derechos adgquizidos “ad
paraonam” .

¥l propie complemento ¥y 2u cuantia serAn variades o
suprimidos como condecuencia de las modificaciones gue puedan
operarse en la normativa a la gue se refiers el plrrafo
Antericer. X

Artfculo cincuenta y seis.- Indemnizacicnes por comisidn

de servicics.- El trabajader quae, por razén del servicico, deba
desplazarse a localidad distinta de la de su centro de trabaio
en virtud de ordan previa y expresa de la Gerencia sers
indemnizado en las cuantias y té&rminces siguientes:

- Hasta meis mil pesetas diarlias por alojamiento, cuatro
mil por manutencidén y por la cuantia exacta de los gastoa de
deaplazamiento, con las mismas condicicnes de cuantificacisn,
justificacidn y fracclonamients, en esu respectivc caso, gue
loa funcicnarios pdblicos.

- En el caso de desplazamientos al aextranjero lan
indemnizaciones serdn equivalontes a las dal grupo 3 de la
normativa aplicable al personal funcionaria.

= Los dssplazamientos que realican los miembrca de la
Cemisidén Paritaria para reunicnes da ésta serxdn aatvisfechos
por cuenta de la Universidad respectiva.

IITVLO XLV
Asistencia y acclén social.
rrefculo . cincuenta y sleta.- Ensefianza universitaris.-
Lo trabajadores actlvos y Jubllados tondrén para sef, =su
conyige & hidfoa a eu cargo derecho de matricula gratuita en
ios Centros univeraitarics depandiahdtes dal Mini{steriso de
Edvcaclidén y Cilencia en las mismae condiclones qua los
funcionarica del Japartaments y da la UnlIversidad. No

obutante, las Universidades, &n 8. marco de smus previsiones

preaupoestarias, astablecarén ajistemas de becas y ayudas da
eatudio. )
Articulo «<incusnta ¥y ocho.- Escuaelas infantiles.- Los

trabajadorss tendrén, en lai escualas infantiles existentas en
las Univaersidades donds praatan aue sarvicicos, los misncs
derschos da adwisisn v régimen econdSmico qua el redto  dal
personal de la misma Unliversidad.

Artizuleo = cincusnta Y NUave, -
transitoria.- La Universidad completazd B pyrcepcicnss  gue
al rabajador perciba durante la sltuacién de Incapacidad
isboral tranaitorzia hasta el 100 por 100 de lam catzibucicnas
mansuales durants los dieciocho meses da la incapacidad
laboral transiteria.

Incapacidad imboral

Articulc sesenta.- . Jubllacién.- 1. Al producirse la

jublilacién forzcsa o la {nvaiidez permananta acscoluta de un
trabajador gue tuviera diez afios como mirimo da  antigiedad
raccnoclda en la Universidad percibi-g& e ésta ol importe

integro de tres mensudlidades mas y una mensualidad por cada
cinco afiog o fraccidén gua exceda de los die: Ze raferencia.

Idéntice dereche existirs,
antadichos Y a favor de B8us
fallecimianto.

con los mismaa
haredercs, en

requisitos
case de

2. Los <trabajadores podrdn Jub:larse veoluntariamente al
cumplir sesanta y cuatre aflos de eded, en la forma y con. las
condicicnes establecidas en el Real Decreto-Ley 14/1%81, de 20
de agosto, y en al Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.
Dichos trabajadorea tendrdn los nmismom derechos gue 1os . del
apartado primero,

En todo casc, las plazas que queden vacantes por
jubilacién no podrdn amortizarse ¥y se cubrirdn 2zon contratcs
de igual o andloga naturaleza que los Gue se sustituyen.

acuerdo con la siguiente escala:

Sssanta aftos, 750.000 pesetas.

Sasenta y un afice, §50.000 pesatas.”
Sessnta y dos sfics, 550.000 pesetas.
Sesenta y traa afice, 450.000 pesotas.
Sesenta vy cuatro afios, 250.000 peastans.

4. Los hijoe <e los trabajadores Jubliadcs da la
Universidad tendrén los mismos derechos que los raconocldes a
les da los funclonarios jubllados de la miema.

politica de
cbligatoria al

Articulo sssenta y unc.- Dentro de la
premeclidn del aempleoc, la dubllacién eeré
cumplir sl trabajador la edad de 65 afics.

La edad de jubilacidn estable .ida en al pArrafc anterlor
se ccnsiderarid sin perjulcic de qua todo trabajader pusda
completar al periaode de carencia pura alcanzar darxecho. a
pensidén de jubilacidn, an  cuye avpuesto la  jubllacién
obligqatoria se gproducird al complatar al trabajadcr dichos
periodos de carencia ep la cotliracibn a la Seguridad Social.

Articulo sementa y dcs.- Instalacicnes daportivae.- Los
trabajadores tendrén paia ei, eu cényuge & hijos a su cargo,
deracho a la utilizacidn ce las I{nstaleciones daportivas de la
Unilvarsidad, en lag csiswas condicicnes que el resto de loa
miambros de la comurldes universitaria.

Aveicule s@aents v trwa.- Anticipos reintagrables.- Las
Ualesraldades pedodn  concader anticipos reintegrakbles a sy
fazeenal le 2osl, a3 las mismas. condiciones que a los
funcioparine 7 .. apsFten sarvicio en la Universidad.

TITULD XV

Cerachos de representacién mindical.

Articulo sesentaiAy cuatro, = Ningtn trabajador podr& sar
discriminade por =razdén 'da su afillacidn sindical v todos
podrdn exponer libremente en a8l centro de trapajo dus
opiniones. :

y cinco.-

Articulo sasenta Tado trabajador podrA ser
elector Yy eleginle gpara oatantar cargea sindicalaes, siempre
que ratns los raquieltcs previstocs en el articulo £9 del

Eatatuto de los Trabaladores.

Articulo sesenta y sels,- Todo trabajador podri diepener
de veinte horas laborales al afie como permiso ratribulde para
asistir a reunicnee aindicales o da Entidades legalmente
copatituldas y relacicvnadas con su profeaidén y a la gque haya
aido oficlalmenta citado. PFara al uso de este derecho sa dars
comunlcacién a la Garencla con cuarsnta y ocho horss de
anticipacién vy aportande la correzpendianta  citacidn cuando
4,10 gea factible,

Azticulo sesanta ¥ siate.- Sin perjulcic de lo dispJesta
exr los  artizulos 77 a 81 dal Estatuto de los Trafalacorea,
pedrd ser constizuflde la Asamblex de los Trezbaladoras de ia
Urivarzidad, da ua Cantre "o da wverlos Centrom da la misma,
Debarzd ser convocada c¢r lod Dalegadcu Ze Perscnal, Comitd de
Tmpresa o por un 3 per 100 de los trabajadorss Ae la
piantilla. - : . .

Articula eesantz Yy 2¢ho.- Teudrdn deracho a rsuniras eon
un local de la Univeraldad faclilirtade por la Gerencia, Bin su
oresencla, vy deblando éata recliblr comunieacidn prsvia cecn
cuarenta y ocho horam da antelacidn.

Articulo seaenca ¥y nuaeve.- En al caso da estaise
nagociando un Convenio Colectivo podrén reunirsa dentro del
horario de trabajs con ua limite de aaim horas en el pariodo
da un mee y con sélo welaticuatro horas de praaviac.

) Articulo metanta.- Lom Comitds de Empresa y jos Dalegadcs
da  Parsonsl, sla pariuicilo da lio establecldo sn al azrticule

68.B dal BREetatucs da los Trabajadores, podrén acordar la
acumulacidén da La# horas sindicalas en unc o varice de sus
miemkros, comunicAndoio a la Garencia,

Articulo wsetenta y uno.=- Celagados Sindicales.- Sa
raconoce el daracho da las Centrales Sindicales a szar

repregantadas en
loa términcs del
Sindical,

la Universidad por Celegados aindicales, en
artfculo 10 de la Lay 11/1983 scbre Libertad

Articulo setenta y dos.- Los Delagados sindicales tendran
los derechcs que lea veconozca la Ley ¥ los que sa axpresen en
ests Convenio: . .o -
en la Univers:idad de sus

Derecha a la libre difuaidn

publicaciones, aviage 41 opiniotes, gusa puedan interesar a ’cs
respectivos afiliades 2l Sindicato y a los ctracajaderes en
general.
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Do reunidn en los localea de la Univermldad en las mismams

condiciones gque g safialen para la Asanblea de Los
rapajadores,
Da ser informados de lom asuntcs de lz Universidad an los

términes fillados para lnes Delegadoa de Fersonal y Comitd de
Empresa en el Estatutc deé los Trabajadores, deblendo obsarvar
el algllo profesional recogido an el articula 55.2 de asta
rnozma . S

jrticulc setenta
Secz:< as Sirdicales
er, casw de
mivnbros Jdel

y tres.- Los rapresantantes de las
de Empreosa, tendzédn las mismas garantias,
expediente discipliinaric gue 1la Lay reconcce a los

Cemlté de Empresa y Dalegadcocs Ze Perscnal, y asta
ierachs  las serd aplicebla j[asta un a2y daapuds de ia
extincién de a8y mandato, en  los  términcs  pravistes en el
arzfculo 58 del Eatatuto de los Trabaiadcras.

Articulo gatenta
ademAs en aguellos Ceart=rcs -"Cn

¥ <uatro.- En teodaa i4s Iniversidadea ¥y
una plantilla esuperior a 1GD

wcapajacdorea, a8 facilltard un lccal para la act:vidad
pindical. Asimismo se disgondrA de tablones de anuncios
reservadcs a la libre comunicacidn sindical en todos ice
Cantrose.

ot
Articulo setenta y cinco.- Las nlvurzidades descontarén
an  la némina menaual de los rrabesds;aras afiliados &  las
Centrales Sindicales @l Impozte <9 .a Ccusta . sindical que
corresponda, a reguerimiants da loa smod ¥ pravia
prasantacldn de las drdanes de descueatc 7 idumies y de los

datos bancarios & gue deba ger tran#csrica la corresdaondlente
cantidad. La Direccidn del 3 forocopie de  la
orden de transferancia a loa SoFgados sindizalen

correapondientan, si ios hublers,

RIBPOSICION ADISIDIAL

retzib ctorae contenidas  wn
zizs a peaetas da
.4 revisidn salaxial

Jisposicidn adiclonal.~ Les
asta corvanio vienen referidas an sus .
L.989, garantizdndose la negociacidn aa
qua proceda para 1.3%0 y 13§1.

DISPOSICIUN®S TRANSITORIAS

Primara.- No obstante lo dispuests en el articulo 21, las
Universidades tendrén aprobada cbligatoriaments su Relaciin de
Puestcs de Trabajo del perscnal laboral en el plaro mAxir: 18
§ mepes a partir de la fecha de publicacién ca asta Converio,
redlanta propueata previa acordada entre la Gerencla v el
Comité d8 Empresa gue garantice la adecuyacidn de la sltuscidn
laboral da aquel personal que viniese ccupands puaatas gue
reayleen slasificadocd @n Cnro grups y/o categeoria.

()

Er caso de gque, & esta
-& Relaciin en cueatidén

término, nc se “ubiese publ
an alguna Universidad 1a Secretar
fatads da Univeraidade® e Investigacisn arbitrard ms

conaucentea a garantizsr tal publicacién en 2l menor lap
tiempc posible.

Las trabaladorea nc 2e verén
e3ta eveniual incumplimiento.

arert~dcs regativamente £

Sequnde.- Leos actusles Ayudantes de Bibliotecas <2on
capacidad demostrada Tatiante una pruaba a realizar gor la
Urivarsidad an el zlazo ndxinc de sels mesas desde la
tlicacién d& este Convenic se integqgrzran, a oxtingulr, en el
grupo tercero del Anexo I,

Zn &l caso de gue no  ma supare la
cresente a alla, al ‘<rabajader
sxtingulr, en el grupes IV,

i3]

priefas o de gue no 8s
permareterf, Iigualments a

Tercara.- El peregnal actualmente irtagrade en el Grupe
IIT en categorisad guse no aparezen enumeradas an al punto 2 dal
Anexn I, guedard intagrado en l& zategeria  gesérica de
“écnicne especialistaes, a excepcidn de lom Jefas de Seccisn de
Administracisn ¥y Oficinas vy Adminiatrazcres de Colegice
Maysres, que sa integrarAn comg zategoria a extiaguir.

Cuarta.- Con
ia publlcacién da
fatado, y en tanto

efectos acondmices Zel 4dla migulente 2l e
esta convenic en el Polatin Gfilciai del
desemcefls au =2ctyasl furcidn, el garscnal

precvinlente del Grupo IV del anterlor oonvenio percibird ‘ad

marscnem’ un  complemento Al qus, sumado a 2y suslde besas, sea

aguivalents a lo  gue pezzibirfa enre sualdo Lbas=e T

complemento de Jefarura, €1 trabajador de taycr catagorfa de

los que eetén a su cargo.

Quinta.- La Comisidén Paritaria, er un plazo de dos meses
& partir de la Publicacidn del prasenta Ccnvenlo, estudlard el
medo de compensar o resolver, en su  aso, @l problema del
desplazamisnto a los campus ublicacdcs fusra —ag¥ términe
municipal.

Sexta.- La Comisidn
néximo da tres meses
Convento, las
neceearic y,
genaral.

Paritarla definird, en el
& partir de la publicacidn dal presente

funciones 46 aquellas categorfas Jque se jurgue
entre allas, la del trabajador de mantanimiento

plazo

Sdbado 6 octubre 199Q

Septima.- El perscnal afectado por el articulc 1%, ¢) de
la Ley 10/1984, de 2 da agosto, de Medidas para la Reforms ds
la Funcidén Pdblica, en su nueva redaccidn dada por 1s Ley
23/19688, de 28 de jullo, que se encuentre sn excedaencia podrs
cptar por reincorporarse a la Universidad en cualguier puesto
de traba’lo de su categoria c de categoria inferior.

CISPZSICION FINAL

Dispcmicifdn final.- En todo lo no pravisto exprasamenta
an este convenic pa estard a 1o dimpussto en el Tatatuts  da
las Trabajadorea y an lag npormas legales y reglamentarias
apljcablea al parsonal iaberal da la Administracidn del Estada

@ sus Qrganismos Auténomos, debiends, cor ia Comisidn
Paritaria, acaptarse aguallas de las disposicionas da édate que
viniesen a entrar ean contradiccién con el derecho astatal
antedicho con motivo de su eventual modificacisn o ampliagién.

ANEXO I
GRUPCS RETRIBUTIVCS ¥ CATEGCRIAS ENCUADRADAS EN ESTE CONVENID

1. pefinicidn de los grupos:

Estar4é constituldc por aqguel permcnal gue,
astando en poseeldn de titule WUniversitario da
Segunde Clclo, u oficialmente agquivalente,
exiglido para al acceso al puestc de trabajo,
raaliza con plena reagonsabilidad  las funciones
para las gque edtd facultade por su titulo
profesional.

Crapo I.

Srupo IT.- Estard constituldo por aguel perscnal que,
astando on posesidn del titulo Universitario de
Primer Cicle, 1  oficlalmente equivalente,
exigida para el acceso al puesto de trabajc,
realiza con plena responmabilldad las funclonas

para las gue estd facultade por su titulo
profesional.

Grupo III.- Estars constitulde por aguel parscnal gque,
eatando en posasidn del titulo de Fermacidn
Prefasjional de Segqunds Grade, o tenlande una
formacidn prictica equivalents para al

desempefic da> puesto de trabaio, domina con
plena responsabllidad un conjuntc de técnicas
ralacicnadas con las funcionae a desarrcllar y
qus, por su  complejidad, requieren  una
capacitacidén profesional demcstrada.

Grupe IV.- Estar8 constitufido per Aaquel personal que,
agtando en posesidén del titulo de Formacidn
Profsaional de Primer Grade, o tenlerdo una
formacidn préctica equivalente para el
dasempefioc dal pueeto de trabajo, dcminan su
cficio reapactive y realizan las tarcasa qus les
saan propias.

Grupe V.- Sstard constitufdo por aquel personal gque, sin

la capacidad profesional y exparisncia propiass
da los intsgrantes del Grupe IV, zolaboran an
lcs tzabaiis generales proplos de su oficlo v,
en su caso, baio su diresccidn,

Catarg constiryldo par acual pe:sona; gue
Hdesarrolla funcicnes u ofisizs no cualiflcades,
carentes <& respensabilldad técnica.

2. tncuadramiento de categor{as en los grupes anteriores

GRUPQ RETRIZ. CATEGCRIA
e Titulados Superiores
2 Diplomadce Universitarics ¥
Arguitectos & Ingenieras
Técnicos.
32 Técnicos Especialistas,

Delineants proyectista.
Conduceor de autcba.

ag Intendente, a axtinguir.
Coneerde, a extinguir.
Gobernanta, a axtingulr.
Jefe da cocina, a exulingulr.
Jafe da Grupo, a axtingulr
Almacenero.
Despanseroc.
Recepcionista.
Auxiliar de Clinica.
Maguetista.
Encuadernador artistice.
Grabador aztistico.
Corractor.
Sacorrisgta.
Oficiaies de Laboratoric.
Oficiales da oficio.
Conductox.
Modelos en vivo,
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Delineants.
Oficial dm
extinguir.
Cocinero.

Parforieta.

GRUPC RETRIB.

Administracién, a

L Telefonista,
Auxiliar de administracién, a
extinguir.
Aux{liar en bibliciteca,
Ayudante de oficio.

62 Crdenanza.
- Moza.
vigilante.
Parscnal de limpleza.
Camarero.
Parscnal de lavado,
plancha.

cosatura y

ANEXO II

1. SALARIO BASE:

Grupo I 2,237,115 pesetas anuaies en 15 pagas.

Grupe II 1.866.570 pesetan anuales er 15 pagas.

Gzrupo III 1.637,284 pesaetas anualea en 15 pagas.

Grupe IV 1.33§.491 pemetas ariuales an 15 pagas.

Grupa V 1.260.448 pesetas anuales en 15 pagas.

Grupe VI 1.213.749 pesatas anuales en 15 pagaa.

2. {OMPLEMENTO DE INFORMATICA:

Grupe T 500.000 pesetas anualas.

Grupo II 250,000 pesetas anuales.

Grupo III 125.000 pesetae anuales.

3. COMPLEMENTO DE SARADOS, DCMINGOS Y PESTIVOS.

Se percibirén 3.250 pesetas por jornada trabajada en sstos
diaa.

'MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 18 de septiembre de 1990 por la que se disponc
fa publicacion para general conocimiento v cumplimiento
del fally de la sentencia dictada por la Sale de o
Contencioso-Administrative de la Audiencia Territorial
de Muadrid, en el recurse  contenciose-adminisirativo
niimera 2.027/1986, promovido por la Procuradora de los
Tribunales dore Maria Aurora Gomes Villuboa v Mandri,
(:;:r nombre y representacion de don Muaximifiano Ovono
Afugu.

24426

. Ilmos, Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 17 de marzo
de 1989‘ en el recurso contencioso-administrativo numero 2.027/1986,
en ¢l que son partes, de¢ una, como demandante, la Procuradora de los
Tribunales dona Maria Aurora Gomez Vitlaboa y Mandri. ¢n rombre v
representacion de don Maximiliano Ovono Afugu, y de otra, como
demandada, la Administracion General del Estado, representada y
defendida por el Letrado del Estado.

El citado recurso s¢ promovio contra la Resolucion del Ministerio
para las Administraciones Publicas, de fecha 3! de julio de 19835, que
desestimaba ¢! recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de
la Subsecretaria del extinte Ministerio de la Presidencia. de fecha 8 de
mayo de 1985, sobre integracidn en la Administracion Civil del Estado.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que, con desestimacion del presente recurso contencioso-
adminmistrativo imerpuesto por la Procuradora de les Tiibunales dofa

Maria Aurora Gémez Viliaboa v Mandri, en nombre v representacion de
don Maximiliano Ovono Afugu, en impugnacién de la Resolucion de la
Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia del Gobiernoe, de fecha 31
de juiio de 1985, desestimatoria del recurso de reposicién formulado
contra la Resolucién del mismo Organismo. de fecha 8 de mayvo de 1985,
también impugnada. por la que se deniega la peticién de integracion en
la Administracion Civil del Estado: debemos declarar y declaramos que
dichas resoluciones son conformes al ordenamiento juridico, no proce-
diendo su nulidad. absolviendo a la Administracion demandada de las
pretensiones de la parte actord: sin expresa imposicién de costas
procesales.o

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo =stablecido en los articulos 118 de la Constifucidn,
17.2 de la Ley Organica 6/1983, de 1 de julio, det Poder Judicial. y
demas preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Adminisirativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estado», para general conocimicnto v
cumplimiento en sus propies términos de la mencionada sentencia.

Lo que digoa YV, TL
Madnd, 18 de septiembre de 1990.-P. D. {Orden de 25 de mavo de
1987). el Subsceretaric, Juan Ignacto Moltd Garcia.

Hmos. Sres. Subsecretario y Directora general de la Funcidn Publica.

ORDEN de 18 de septiembre de 1990 por la que se dispone
la publicecizin para general conocimiento v cumplintento
det fallo de la sentencia dictada por la Sala de fo Conten-
closo-ddministrative de Valladolid, del Tribunal Superior
de Justicia e Castifia y Ledn, en el recurso contencioso-
administrative 12471989, promovide por don  Muanuel
Serrano Valicate.
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Ilmos. Sres.: La Sala-de lo Contencioso-Administrativo de Valladohid
del Trbunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, ha dictado
sentenci, con fecha 27 Jde marzo de 1990, en &l recurso contencioso-
administrativo ndmere 124/1989, en ¢l que son partes, de una, ¢omo
demandante, don Munuel Senano Valiente, y de otra, como demandada
la Administracion Geneial del Estado, representada y defendide por el
Letrado del Estado.

El atado recurso de promovid contra la desestimacién ticita del
Ministerto para las Administraciones Piablicas de los recursos de
reposicion tnterpuestos contra las Resoluciones de la Direccion General
de la Funcion Pubilico. de fechas 21 de octubre ¥ 25 de noviembre de
1988. sobre convocatorius de concurso de traslados para funcivnarios de
Admunistracion Loocl )

La parte dispositiva de la expresada senlencia contiene ol siguiente
Profunciamiento;

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l preseate
recurse contencioso-administrativo, sin expresa imposicion de costas.y

En su virtud. este Minisierig para fas Administraciones Pablicas. de
conformidad con lo ertablecido en los articulos 118 de la Constitucion,
17.2 de la Ley Orginica 671985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
demnds preceptos concordantes de la vigente Lev de la Jurisdiccion
Condencioso-Adminisirativa, ha dispuesto 1a publicacién de dicho fallo
en el «Boletin Oticial del Estado», para general conocimiento v
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo gue digo a VV, I
Madrid, 18 de septicmbre de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mayo de
1987). el Subsecreiaric, Juan Ignacio Molté Garceia.

Ummos. Sres. Subseciciaris + Directora general de la Funcion Publica.

ORDEN de 18 de septiembre de 1990 por la que se dispone
la publicaciin para general conocimiento v cumplimiento
del falla de ia sentencia dictada por la Sala de lo Conten-
cioso-Adminisirativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluric, en el recurso contencioso-administrativo
661/1938, promovido por dovia Irene Vilarrodona Viles.
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Iimos. Sres.: La Sata de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Uniajufia ha dictado sentencia, con fecha 28 de
febrero de 1989, en «l recurso comienciosc-administrative numero
661;1988, en el que sen partes, de una, como demandante, dofa Irene
Vilarrodona Viles, y «c cira, coma demandada. la Administracién
General del Estado, reoresentada v defendida por el Letrado del Estado.

_Ef citado recurso de prom:ovid contra la desestimarcion ticita det
Ministerio para las Aarem wwaciones Publices del recurso de reposicion



