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24424 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por fa que se dispone la inscrip-
vion v publicacion del Convenio Colectivo de fu Empresa
Canal de Isabel [

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa Canal de
tsabel 11 que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1990. de una parte,
por miembros del Comité de Empresa. en representacion de los
trabajadores. v de otra. por la Direccidn de la Empresa. en representa-
cion de la misma. v de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro v deposito de Convenios Cotectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Chrdenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con noliticacion a ia
Comision Negociadora.

~ Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd. 21 de septiembre de 1990.-Ei Director general, Francisco
Jos¢ Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA CANAL DE ISABEL 1l

CAPITULO I

Ambito de aplicacidén

Articule 1: Ambito de aplicacidn funcional

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo en la Em-
presa Publica Canal -de Isabel II.

Articule 2: Ambito de aplicaci%n ‘perscnal

Salve determinacicn expresa en contrario, las condiciones labora-
las establecidas en el presente Convenio seran de aplicacién a
tedes leos trabajadores de plantilla, cualquiera gue sea la moda-
lidad de su contratacion.

Quedan excluidos los empleados gque perciban conceptos retributi-

vos no conterplados en este Convenio, cuyo numeroe no podra exce-
der del dos por ciento del total de la plantilla.

La Direccion mantendrda informado al Comité de Empresa de las
personas afectadas por esta exclusion.

Articule 3: Ambito de aplicacién territorial

Las normas ccontenidas en este <Convenio afectaran a todos los
centros e instalaciones del Canal de Isabel II.

Articule 4: Ambito de aplicacisn tsmporal

El presente Convenio seria de aplicacién a partir del dia de su
firma y permanecera vigente hasta el 31 de diclembre de 1.991.

Los acuerdos gue contengan mejoras econdmicas entraran en vigor
el 1 de enero de 1.990 salve indicacién en contrario.

El Convenio guedara prorrogads de afic en afio mientras algunas de
las partes no lo denuncile expresasente con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su rerminacién o de cualquiera de sus
prorrogas.

Articulo 5: Comisién de interprestacidén y vigilanmcia

Para velar par la aplicacicn, cunplimiento e interpretaci¢n de lo
estipulade en este Convenio, se crea una comision paritaria for-
zada por diez wmiembros, cinco designades per la Direccion y cinco
por el Comité de Empresa, de mcdo que al menos uno de cada grupo
fnaya participado en las negociaciones del Convenio.

La ceomision paritaria actuara sin invadir en ningun momento las
atribuciones que correspondan unicamente a la DRireccién, mante-
niéndose siempre dentro del ambito de las normas legales.

La ccnislon se reunird en sesicn ordinaria una vez al mes, con un
maxins de cnce reuniones anuales y en sesisn extracrdinaria cuan-
do ampas partes lo acuerden, al objeto de recibir, encauzar y
tramitar las reclamaciones de los trabajadores en relacién con
los temas gue sean de su competencia, proponiends a la Direccien
las resolucicnes que estime pertinentes.

Articule 6: Incompatibilidadaes

A lps trapajadpres afectados par el presante Convenio les. sera de
aplicacidn la ley. 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-

dades del parsonal al servicioc de las Administracicnes Publicas y
el Real Decreto 558,/1985, de 30 de abril.

En consecuencia, todo trabajader que desarrolle otra actividad,
ya zea en el sector publico o en el privada, estara cbligado a
realizar la correspondiente declaracién a traves de la Direccicn
de Parscnal.

El trabajador que deba cesar por causa de incompatibilidad sobre-
venida, tendra derecho a que se& le conceda la excedencia volunta-
ria, en los términos establecjidos en este Convenio.

Articule 7: Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible v
a efectos de su aplicacidén priactica serdn consideradas glebalmen-
te.

En el supuesto que la autoridad laboral administrativa o judicial
considere que alguno de los acuerdos conculca la legalidad vigen-
ta, se deberia procedar a la revisisn de la totalidad del Convenio
8i una de las partes lo solicita.

Articulo #: Cléusula ds revisién econdmica.

En el supussto que el incremento anual del I.P.C. registre al 31
de diciembre de 1.990 un crecimiento superior al peorcentaje del
5,7% se efectuard una revision salarial sobre el exceso de dicha
cifra con afectes 1 de enaro de 1.9%90. Este exceso sera
consolidable a todos los efectos.

Articulo 9: Ravisién econdmica para 1.991

Con efectos 1 de enerc de 1.991 sa procedera por la Comision
Deliberadora a negociar la revision econdmica del persconal activo
y pasivo del Canal de Isabel II.

El incrementoc resultante de la negociacion se aplicara con crite-
ric de proporcionalidad.

CAPITULC II

arganitacién dal Trapaje

Articule 10: Compatencia

De acuerdo cor las disposiciones vigentes, la facultad de organi-
zacion del trabajo, respetando las normas y crientaciones de este
Convenio, corresponde a la Direccicn que la ejercera a traves de
los Servicios competentes eh cada caso.

Articulo 11: Movilidad

Ambas partes convienen en la necesidad de dotarse de un instru-
mentc pactade de mevilidad funcional y gecgrafica que facilite la
ordenacivn racional da los recursos humanos de la Empresa.

Antes de cubrir las necesidades que se hubiesen detectado, la
Direccién pedra iniciar un periodo de movilidad voluntaria entre
trabajaderes de la misma categoria que reunan el adecuado perfil
profesional. Asimismo, tedc trabajader que dezese cambiar de des-
tino lo solicitara a la Direccion de Perscnal, gqQue progurara
atender las peticiones en la medida de lo posible, dando prefe-
rencia a las wmotivadas por estudios de hijos, necesidades de
asistencla sanitaria u otras circunstancias similares que afecten
al trabajador o a sus familiares.

Loz dos supusstcos previstos en el parrafo antericr no causaran
derecho a indemnizacién alguna por gastos de traslado, dado su
caradcter voluntario.

La movilidad, que ne podra afectar a los reprasentantes legales
de los trabajadores ni utilizarse con fines discriminatorios,
respetard lcs derachos profesionales y econdmicos del interesado,
manteniéndose las retribucienms fijas que viniegse parcibignds,
mientras que las variables, dimanadas de la valoracidén del puesto
de trabajo y de los complementos que este comporte, seran las que
correspondan a su nuevs destino.

Se distinguen tres tipes de movilidad: permutas, desplazamientos
y traslados.

11.1. Permutas

Los trabajadores pertenecientes al mismo grupc, categoeria profe-
sional y especialidad, con destinc en servicios y/o localidades
diferentes, podran solicitar de mutuco acuerdo la permuta entre
sus respectivos puestcos de trabajo, resolviendo la Direccidn a la
vista de las necesidades -del servicio y demas circunstancias, sin
que allo conlleve derecho a indemnizacion alguna.

11.2. Dasplazamientcs

E1l canal podrd desplazar temporalmente a sus trakajadores, por un
periodo maxime de tres meses al afc y en las siguientes condicio-
nes: N N
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A centros ds trabajo situados fuera dal Municipic de resi-
dencia hapitual del trabajador y a nencs de 10 kildmetros:
se tendrid deracho a percibir los gastos de viaje e indemni-
zacicnas por comida, ¥y a tres dias de descanso al finalizar
el dasplazamianto. -

a)

b} A centros de trabajo situados & mis de 30 y menoid de 40
kilématros de la residencia habitual del trabajador: se
tendrad derecho a parcibir los gastos de viaje y dietas, y a

cinco dias da descanso al finalizar el desplazamiento.

p11.3. Traslados

El traslado solicitado por el trabajador y aceptadc por la Espre-~
sa no dara derecho a compensacion ni indemnizacidn alguna.

El traslado por mutuo acusrdo antre la Empresa v el trabajador se
atendrd a lo estipulado por ambas partes.

El <Canal sa ressrva al derecho de trasladar forzosamente a sy
parsonal, ¢on las limitacicnes contsnidas en este Convenio y en
la normativa viganta.

El traslade farzese tiene a sy ver deos modalidades:
A) Dantro del mismo centro de trabajo.
Es competencia de la Direccion del cCanal, pudiendo
afectuarsa entre trabajadores de la misma categoria
profesional y turne,
na.
B} Entre distintos centros ds trabajo.

Esta modalidad de traslado, s& subdivide en

dos apartados:

a su vez,

Apartade B, .
Apartado Bj.

Apartado .1:
Es el producido cuando el auevo destinc se encuentra en un Muni-
siplio diferente y dista del anterior hasta cuarenta Xilc¢metros.

Indemnigacionss y criterios de medicién.

La indemnizagidn por traslado se abonara teniendo en cuenta la
distancia entrs s} limite del casco urbano de la residencia habi-
tual del trabajader y el nuevo daestino, de acuerdo con la si-
gulente escala:

De 15 a 19,9 kildmetros ...... 229.320 pesetas
De 20 a 29,9 kildmetros ....... 5i5.424% "
Da Jo a 40 kilometros ...... 801.528 "
Y asi sucesivamente, tomando como incremento constante entre

indemnizacicnes la cantidad dae 286.104 pesetas, cada diez kilome-

tros més ds distancia.

No obstante, el trabajador podra optar por las indemnizaciones
anteriorss o bien por la percepcidn mensual de la cantidad que
resulte de multiplicar el numero de kildmetros existentes desde
sl limite del casce urbano de su peoblacion de residencia hasta el
nuevo destino por &l numerc de dias trabajados y por al valor gue
en cada momento tenga asignado el kildmetro.

En el caso da traslados cuya distancia ne supare quince kilomae-
tros, sa tendrid derecho a percibir la cantidad mensual que co-
rrespcnda de acuerdo con el criteric establecido en el parrafo
anterior.

Apartado B:.

Es el producide cuando el nuevo destin® se encuentra 'en un Muni-
cipio diferente y dista del anterior mas de cuarenta kildmetros.

Este traslado gque pedra ejercersa tan scole dos veces <¢on cada
trabajador, requerird razcnes tecnicas, organizativas o de pro-
duccién que 1o justifiquen y en caso de ne ser aceptade por el
Comitd4 de Empresa debera tramitarse el oportunc expediente ante
la Autoridad Laboral.

Una vez auterizado por ésta, el trabajadeor, que sera notificado
con quince dias de antelacion, podrad optar entre efectuarlo o
rescindir la relacion laberal.

Indemnizaciones.

En el primer caso se abonaran los gastos de traslado propic y de
los familiares a su cargo, mas una indemnizacidn o, a eleccion
del trabajader, la cantidad mensual gue por kilometros correspon-
da, de acuerdo en ambos supuestos con log criterlos establecldces
en el apartado Bl'

En el supuesto de rescindir la relacieén laboral se tendra derecho
a una indemnizacién de dos mensualidades por cada afic de antigue-
dad reconocidc en la Emprasa.

sin implicar indemniza- cidn algqu-‘

CAPITULO IIl

Clasificacién Frofasional

Articule 12: Grupos profasiocnalss y catagorias

Todo el personal del Canal al que afecta este Convenio Colective
se clasificara, da acuerdo con su titulacidn y las activ:dades
desarrolladas, en lcs siguientes grupos y categorias:

T
GRUPO PROFESIONAL i

CATEGORIA

Titulados Supericres
Titulados Grado Medis

Teécnicos Titulados

i
;

‘ |
Mandos Intermedics Encargados i
Capataces |

Jafes de Equipo

. Técnice A
Tecnice B

Personal Tacnico

Personal Administrative Administrativos A

Oficiales A
Oficiales B

Profaesionales de Oficio

Parsonal Auxiliar
Auxiliares Oficina B
Subaltarncs

Peones Especialistas
Pachas

Limpiadoras |
Guardas

i
!
Auxiliares Oficina A |
|
[

Articulo 1¥: Definicién de los Grupos profasionales

Lags funcionas de cada grupo. que agui se describen son de tipo
general y cardcter indicatlvo, por lo que no deben interpretarse
de modo restrictive o excluyente.

Todes los puestos de trabajo existentes en la sstructura organi-
zativa dispondrdan de la correspondiente descripcidn de sus fun-
ciones.

La definicién detallada ¢e lag actividades a desarrcllar en cada
puesto de trabajo, enumerados en la disposicién adicional cuarta,
se recogerdn an al correspondiente.Cuastionario de Descripciodn de
Pusstos o Manual de Funciones.

13.1 Técnicoas Tituladoas

Pertenacen a este grupo agquellos trabajadcres gue ejercen *uncioc-
nes de direccidn, gestidn, coordinacién, supervision y control
En virtud del titulo académico que les habilite para sus funcio-
nes podran ser:

" Titulades Superiores

- Titulades Grada Medio

131.2 Mandos Intermcdics

Pertenecen a este grupe aquelles trabajadores que peseen conoci-
mientos, experiencia y capacidad de pando para dirigir y coordi-
nar un grupo de perscras en el desarrollo de sus funciones. Segun
las caracteristicas del grupo al que dirigen pedran ser:

* Encargados

* Capataces

* Jefas de Equipo:! Técnicos
Administrativaos
Auxiliares de Oficina .
Subalternos

13.3 Personal Técnico

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que reunen los
congcimientes tacnicos suficientes para realizar con plena capa-
citacién las tareas qus les sean sncomendadas dentro de su espe-
cialidad,

En base a la amplitud de ccnocimientos, experiancia vy
lidad, existiran los Biguientes grados:

responsabi-

- Técnicos A

- Técnicos B

Las especialidades que integran este grupc, aparte de las que por
evolucion de la tecnoclogia pudieran incorporarse, son:
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Técaicos Dalineantes

S5o0n aguellos trabajadores que realizan plancs de conjunta o
de detalle con su rotulacion correspondiente, asi como Ccro-
quis del natural y a escala. Deberan poseer los conoclmien-
tos tecnicos y matematicos necesarios para el desarrollo de
s funcion, asi como calculo de resistencia de materiales y
srganizacion de conjuntos y su desplece, conoclendo las
condiciones de trabajo y esfuerzo a los gque estan sometidos
dichos materiales.

Pricticos #n Topografia

son aqueilos trabajadores que, <€ON ¢onocimientos practicos
en el manejo de les aparatos topograficos mas usuales, auxi-
lian al Ingenierc Técnicoc en el desarrclle de aguellos come-
tides y funciones propias de estos ultimes.

Técpicow Analistss

Son aquelloes trabajadoras que ejecutan tomas de muestras,
preparan reactives, soluciones valoradas y caldos de culti-
vo, estarilizan materiales, y cuidan de la conservacion y
limpieza del material y realizan los analisis fisicos, qui-
micos o biclégicos, con sus correspondientes informes.

Técnicos Informiticos

Son aquellos trabajadores responsables del analisis y explo-
tacidn de los programas y procesos nacesarios para el buen
funcionamiento de los sistepas de informacion en un equipe
de proceso de datcs.

L Técnicos Operadorss ds ordenader

Son los ancargados de controlar y realizar las opera-
ciones praciszas para el correcto funcionamientce del
ordenador y sus unidades pariféricas, asi como de los
squipos y lineas de teleprocaso. Asimisnmo, inicializan
y ejecutan los procescs corraspondientes a las Aplica-
cionas, utilizando las diversas unidades del ordenador.

e Técnicos Programadores

San los tesponsables .de desarrollar y mantener las
aplicaciones y programas da’ ordenader en base a las
necesidades y especificacionses previaments eatableci-
das.

Técnicos del Ceatro Principal de Control (Captacidn)

Son aquellos trabajadores que, sigulendo las Jdirectrices
recibidas, estin encargados de ordenar y controlar las ma-
niobras precisas para coptimizar la explotacién de las insta-
laciones hidraulicas. Recaban e interpretan la informacion
recibida de dichas instalaciones y, asimismo, controlan,
analizan y responden a las alarmas y avisos generados por el
sistema informatico. Utilizan las tablas de correlacidn de
medidas y las informacicnes de las instalaciones de apoyo y
atienden al ccorrecto funcionamiento de los equipos utiliza-
des.

Técnicos da) Centro Priacipal de Control (Telecontrol)

Son aguellos trabajadores encargados de controlar las alar-
mas y avisos generados por sl sistema informdtico, encamina-
dos a la comprobacién del resultado de las maniobras y a la
deteccidn de anomalias y verificar el correcto funcionamien-
to de los equipos (captadores, aquipos de contrel, ordenado-
res y periféricos) garantizando la fiabilidad de la informa-
cidn que posibilite la correcta explotacion de las instala-
ciones hidraulicas.

Téchicos Rlectrdénicos

Son los gue, con amplios conocimientos de alectrénica, rea-

lizan la instalacidn, nmantenimiento, reparacion, disefo y

desarrcllo de cualguier equipo o circuitc electronico.

bk Técnicos Especlalistas en Instrumentacicn
S¢n los encargados de a instalacicen y mantenimiento
del sistema de telecontrol, que contespla los equipes
de captacion y transmision de los datcs.

e Thcoices Eapecialistas en Comunicaciones
Scn los encargados de la instalacién y mantenimiento
del Sistsma Genaral de Comunicaciones, gque coaprende
cosunicacicnes de voz y datos, fijas y moévilass.

e Técaicos Especialistas en Instrumentacién y Comunica-
clonas -

Son los ancargados de la instalacién y mantenimiento
Jel sistema de comunicaciones y telecontrol.

e Thcnicos Xspecialistas en Sistamas
Son los encargadcos del dissno, desarrcllo, mantenimien-

to, ajuste a instalacién de l2s aparatos y sistemas,
ven=c de comunicaciones coao de telecontrol.

’

* Tdcnicos de Inspeccidén ds Parque Mévil y Maquinaria

Son agquellos trabajadores sncargados del centreol v
seguimianto del Parque Mévil y maguinaria del Canal., Actua-
lizan =« inspaccionan el wmaterial existente asegqurando la
optima utilizacién y rentabilidad de los elementos de trans-
porte y maguinaria existentes, controlando su asignacion,
distribucién y ubicacién.

Poseen conocimientos especificos de normativa y legislacicn
refarentes a autemecidn y conocimisntos gensarales de mecani-
ca y slectricidad de automoviles y macquinaria.

13.4 Perscnal Administrative

Partenecen a este grupc aquellos trabajadores que realizan un
cenjunta variable de tareas de indole administrativa, contable y
comercial y deben conocer y utilizar las distintas herramientas
propias de astas tareas.

13.5 Profesicnales de Oficio

Pertenecen a este grupc aquellos trabajadores que poseen cualida-
des profesicnales y conocimienteos y experiencia en el desemperno
de su oficio, #standc capacitados para interpretar y realizar por
51 mismos las tareas ancomendadas.

Existiran los grados A y B.

Las aspecialidades que integran este grupo, aparta de las que por
necesidades futuras pudieran incluirse, saon:

* oficiales ¥igilantes de Obra

Son aquellcos trabajadores cuya misidn fundamantal as vigilar
la realizacidén de las obras por las Contratas en cualquiera
de las instalacicnes del Canal, velando para gque se cumpla
io establecido en sl Pliego de Condiciones y avisando de
cualquier evantualidad.

- Oficimles Opsradores d4de Estaciones Dapuradoras de AQuUAs
Residuales

Son aguellcs trabajadores encargadcs de operar log procesos,
controlar el fundicnamiento de los mismos, vigiiar, conser-
var Yy mantener an buen ¢stade y correcto funcionamiento los
diferentes equipcs # instalacicnes, de acuerdo con las nor-
mas de aexplotacion, para que «l procesa de depuracion sea
correcto.

- oficiales 4@ Red da Distribucidn

Son los trabajadores que realizan los trabajos de conserva-
citn, reparacién y expletacidén de las redes que conducen vy
distribuyen el agua desde los depositos hasta leos domici-
lios de los usuarioa. Comprueban y localizan las anomalias
existentes, efectuando las raparaciones necesarias y las
nueva instalaciones,

Realizan la suspensicn y rastablecimientc del suministro, Yy
la toma de datos tales como: presiones, caudales y posicio-
nes de vidlvulas. Localizan tuberias o fugas ocultas mediante
los aparatos adecuades y , realizan la conservacion ordina-
ria de las instalaciones y herramientas utilizadas.

* oficiales de Red Periférice

Son aguellos trabajadores encargados del matenimients v
vigilancia da las redes periféricas de distribucion. Locali-
zan las averias y realizan los cortes de suministro y repa-
raciones hecasarias, asi mismo vigilan el correctc funciona-
miento de las Contratas que afectuan reparaciones. Poseen
COnoCimientos geanarales de fontaneria y nanejc da materiales
y utilizan las harramientas adecuadas para su labor.

- ofioialas da Verificacidén de Contadoras

San les trabajadores que en al laboratorio de contadores
comprueban, madiantsa los ansayos oportuncs, la buena marcha
de los ccntadores y la calidad de los mismos, dictaminando
sobre los resultados de dichos ansayos.

- Oficiales de Cbra Civil

Son agquellos que realizan los trabajos de mantenimiento,
tanto de <caracter preventive como correctiva, de las insta-
lacionas existentes, tales como reparacicn de averias, fisu-
ras, grietas, caminos, ‘instalacicon de elementos npetalicos,
trabajos de limpieza de intericres y exterjores de deposi-
tos, conducciones y almenaras.

* Oficiales Conductorss de Magquinaria

Son agualles trabajadores gque conducen y manejan maquinaria
adecuada para construccidn b mantenimiento ({como
bull-dozers, traillas, motoniveladoras, tractores, apiscna-
doras, gruas, camicne=s y autobuses). Efectuan la puesta en
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marcha, regulacién, viglliancia y cuidade de las magquinas,
macanismoa o dispositivos en las instalacicnas fijas.

Raalizan resparaciocnas en los equipos a su carge y las
labores de conservacidn rutinaria da la maquinaria.

Oticiales Electricistas

Son aquellos trabajadorss que tisnen los conocimientos sufi-
cientes dea alectricidad an alta o baija tension para el man-
tenimientc y reparacién, an un taller o “in situ", de meca-
nismos e instalaciones eléctricas. Deberin interpretar los
esquemas Yy croquis correspondientes.

oOficiales Mecinicos

Scn aquellcs trabajadores capacitadcs para efsctuar repara-
ciores y trabajos de mantenimientc preventive y corrective
en la maquinaria fiia o mdvil, motoras, compusrtas, valvu-
las, equipos de boabec ¥y, en general, en todos los
necanismos axistentas en las instalaciones. Peberdin inter-
pPratar correctaments los plancs, croguis y despiaces y cono-
car corractamanta las operacioneas adacuadas para sl nejor
mantenimiento da dichos mscanismos.

oficiales Elactrénicos

Son aguellos trabajadores qua realizan opearaciones de insta-
lacidén, calibracién, mantenimiento y reparacicn de equipos
slectrénicoa tales como convertidores y amplificaderes de
safiales, transmisores y equipos da medida. Interpretan los
esquemas y manuales correspeondientes a estos aparatcs, vy
utilizan los instrumentcs comprobadoras apropiados.

oticiales de locnnnciliantb‘do Fincas

Son aguaellos trabajadores gue inspeccionan las acometidas de
ios abonados en funcidén de comprobacionss de contador, tomas
de presidn, precintado de instalaciones y datos de modifica-
cién, teniendo como fin el mantenimiento de la accmatida en
condiciones raqglamentarias.

oficiales Fontanercs

Son aquallos trabajadores qua realizan al mantenimientce del
conjunto de medida en condicionea adecuadas, sustituyendo o
instalando laa piezas correapondientes.

Oficialss de Corta da Rguas

Son aquealleos trabajadores gue procedan a la suspensicn del
suministro o al rastablecimients del miame, come consgcuen-~
cia de falta de payo, estando facultadosa para poder cobrar
los recibos que, previaments al corte, deban presantar a los
ahonados. .

oficiales da Indemnisacionas

Son aquellcs trabajadores responsables de comprobar y valo-
rar los dafkos reclamadcs por los mismos usuarios motivados
por averia de las instzlacicnes del Canal, redactando los
correapondiantss informas.

Oficiales de Nontajss ds Aparatos Medidores Eidriulicos

Son arguellcs trabajadores que realizan la instalacion vy
mantenimiente de los elementos adaptadorss primarios de los
aparatas de medida hidraulicos distintos de los contadores
de consumo enpleados en las redes cde distribuci#sn. Interpre-
tan los esquamas y panuales correspondientss a estos apara-
tos y utilizan los instrumentos comprobadores apropiados,
tales comc mandmetros y difsranciaiea.

Gficiales Rlactricistas de Vehiculows

50n aguallos trabajadores que, ¢on amplios conocimientes de
alectricidad del automovil, estan ancargadcs de probar,
diagnosticar y reparar los distintos vehiTilos y automdviles
del Parque Movil del Canal. Realizan su laber bian en Talle-
res ¢ "in situ", utilizando para ello ias nociones generales
de macanica y mantenimjents de vehiculos como las herramcien-
tas y egquipes adecuados.

LA Técnicos en Praductes da MicrolnZormética

Son lcs que, conociendc el entorne de los microordena-
dores, llevan a cabo ¢l apoyo tecnico a usuarios, tanto
en la parte fisica como en- los productos instalados.
participando en la valcracion de los productos a insta-
lar.

L Técnicos Responsables 4s Sala del Ordenador

Son lcs encargados da realizar la Planificagcion y pre-
paracion de los procesos qus daban reslizarse an el

ordenador, supsrvisande ¥y controlande asu ejecucion.
Deteuctan las incidencias gua ocurren durante los proce-
s08 y tORAn las acciones necesarias para su resolucien
SUpErvVisAnRdo 1oOS FeArTanguas, en caso da averija. Asi-
mismo, conrrolan al cumplimianto de las normas de segu-
ridad establacidas para la instalacion. ,

LR Técnicos er Sistemas Microinformiticons

Sen los responsables’ de los productos de
microinforsatica, asi como de su interaccicn con el
Ordanador Cantral, del softwara y de los elepentos
basicos de& comunicacidn. Dan soporte technics a los
usuarios, encargindosa Jdal mantenimisnto del software
instalade y responsabilizandosa de la instalacidn de
aquipos {nformaticos.

- Técaicos Analistas Programadcores

Son los sncargadcs de llevar a cabo las labores rela-
tivas al andlisis y dasarrcllo de provectas. Colaboran
an al disafc, coordinacisn y distribucidn de las acti-
vidadas de los programadores, participande directamente
an su caszo, an las tareas de programacidn.

e Técricos Programadores de Sistemas ~

Son agusallos gque, en colaboracidn con el Técnico de
Sistamas, son responsables da la instalacién del soft-
ware de base y de la administracién, control, seguridad
y disefio con bases de datos. Dan soporta teécnico al
Centro da Procaso de Datos, contribuyendo a la creacion
de procedimiantos y herramientas para optimizar los
CRCUrses.

Oficizles Hecidnicos da Vehicules

Son aquellos trabajadores Que, con ampliss conocimientos de
macanica del autcmévil, estan gncargyados de probar, diagnos-
ticar y raparar los distintes vahiculos Y automdviles del
Farque Movil del Canal. Realizan su labor bies en Talleres
o "in situ", utilizando para ello las nociones generales de
electricidad y mantenimiento de wvehiculos comc las herra-
mientas v squipos adecuados.

Oficiales &w Explotacishn ¥ Condervacién

Son los trabajadores encargados de la vigilancia y policia
de las instalacicnes a su carge, maniobra de llaves o valwvu-
las, compuertas o mecanismos en las mismas y toma de datos
de explotacicn como son de alturas, aforos y meteorclégicos.
También realizan las cperaciones rutinarias de conservacian
como son la limpieza, engrase y repasc de pintura.

Otfciales de Miguizas

Son los qua tienen a su cargo la puesta en marcha, regula-
cion, parada, cuidado y funcicnamierto de las maquinas y del
conjunto de aparatos y Tecaniseos anejos a ellas. Atenderan
la conservacion de las mismas, realizandc, entre otras, las
labcores de engrase, limpieza y pintura,

Colaboran con los oficiales meciniccs y electricistas en la
reparacion de la2s maquinas quea s« rsalicen en el sitio de
las mismas. N - .
aficialas JardivcoTa: X

Son aguellos trah:jadores Que realizan las actividades de
plantar, ceonsarvar, injertar y podar las arboledas, jardines
y vivercs axistenzes an las instalaciones.

oficiasles Auxiliarss 4o Opsrador éo Estacionss Dapuradoras
48 Aguas REasidualses

Son aguellos t“abajadc:di &uc ayudan y complementan a lcs
operaderes on el desarrsllo Jda las funciones de explstacion
y consarvacién de los equipos & instalacicnas.

aficiales de Mantaninianto de latftcios.

Son aquallas trabaijadores que, adenas de las tareas @speci-
ficas de su oficice, como son la albahileria, fontarer:a
carpinteria, pintura y electricidad, colaboran ern aguellcs
trabaios relacionados con las conservacion de edificios.

Oficiales do Hanteniziento de Vebhiculos

Son agquellos tradajadores qua realizan todo tipe de activi-
dades relacionadas ¢on el engrase, petroleado, cambio ¥y
reparacion de seyniticos y comprobaciones periocdicas, v
demas tareas propias de mantenimiento.

Conductores

Son aquellos que tienen 'a su cargo la conduccion de cual-
gquisra dea lcs vahxcu}cl_automovilal de la Empresa, teniandec



29338 Sabado 6 octubre 1990 BOE num. 240

loa suficientes conocimientcs para atender «l cuidade vy
gantenimiento de los mismas, asi como para realizar pequedas
reparaciones.

- Jticisles de Nantesimiento A.8.D.

Son aquellos trabajadares que, ademas de las tareas especi-~
ficas de sy oficic, realizan todo tipo de actividades rela-
cionadas ¢nn la vigilancia, reparacion y conservacicén de las
instalaciones deportivas.

responsabilizéndose de la custodia, documentacion, gestion
de stocks y solicitudes de reposicion y coordinan, asimisma,
al personal de apoyo.

Tomadores de Ruastras

Son aquellos trabajadcres encargados de realizar la toma de
muestras y los analisis elementales del estado da las aguas.
Conocen, manejan Y preparan el equipo & instrumental necesa—
rio & igualmente conducen el vehiculo del laboraterioc para

afactuar los itinerarios asignados.

- Oficiales Vigilantes de Galerias
Son aquellos trabajadores responsabies de vigilar las gale- | Auxiliares de Almacén
rias del Canal, informando de las anomalias que puedan sur- son ella trab 4 imient a 1
gir, tanto en las propias galeriaas come en los servicios que aqu s trabajadores qua, con caonccimlencos € os
N materiales mas usuales en almacanes, ordenan, recepcionarn,
en mllas ss encuantran. . ;
cargan, descargan y transportan dichos waterjiales a los

Centros de Coste. Colaboran an la preparacién da pedides y
sirven de apoyo a los Almacenaros.
3.4 Parschal Auziliar

Pertenecen a esate grupo aguellos trabaladores que realizan labo- * Laborattas
res auxiliares y complementarias en areas tales come la adminis-
trativa, de servicics y laberatoric. Son los que, con conocimientos técnicos elementales, comple-

i ’ . mentan y auxilian a los Analistas en la realizacién de tra-
Existiran loa gradoa A y 3. . bajos rutinarios tales come preparacisn de reactivos, anali-

Lo X . sis elementales, toma de muastras simples, limpieza y orden
Las especialidades qua integran este grupo, sin contar las gque del material, esterilizacién del mismo y mantenimiento basi-
per necesidades futuras pudiaran incluirse, son: co dsl labaoratorio.
- Lacroran
- subaltsrnos

Zon aquallos que anotan el consumo seralado por los contado-
res de los abonados en las libretas del Canal, realizando el Son los encargados de repartir documentos y correspondencia
canijuntce de operacicnes necesarlas para proceder a la ulte- dentro ¢ fuera de las oficinas de la Empresa, copiar dacu-
rior facturacion del suministro, informando de las anomalias mentos, fechar y numerar estos, realizar encargos, gestiones
cbservadas con motivo de las lecturas y cosprobacien de los a domicilie, orientar al publics en les locales de la Empre-
contadores. Asimismo, realizan los trabajos de oficina rela- sa, atender pequefas centralitas telefdnicas que no le ocu-
cionados con el repaso y comprobacicn del conjunto de opara- pen permanentemente, c¢olaborar an la limpieza y buen orden
clonas gue constituyen su labor habitual, pudiende efectuar de los despaches, asi come cualquier otro trabaje secundario
entrega de notificaciones relacionadas con los suministros. anaiogo a lcs especificados.

" Inspactorss de Primera y Sequnda _ * Guardas
Scn aguellos trabajadores qde‘inspeccionan las acometridas de Son aqugllcs que tienen_a sy cargo la vigilancia de recintes
lcs nuevos abonados, coxprobandce que s& adecdan a las normas y las diversas instalaciones.

establecidas y precintande tras ello les —ontadores. Inspec-
cioran las fincas gue disponen de sumsinistrs previa la modi-
ficacien de un contrats vigente y emitan dictamenes a la | ¥ Psonse Espacialistas
vista de los consumos realizados en la finca.

 Son trabajadores dedicados a aquallas actividades que, sin
quedan irciluigos los inspectores de constituir propiamente un oficio, exigen, sin embargo, ciler-

Lentro Jde este apartado,
F ta prdctica, especialidad o atencidn.

stministro a gue sa refiere el articule 20 de la COrdenanza
de Trabajo para las Industrias de cCapracion, Elevacicn,

Conduccién, Tratamients, [Depuracisén y Discribucion de Agua
da 27 de Enero de 1972, * Pecnes Ordinarics

Son aquellos trabajadores que realizan actividades manuales

ta catsgoria de inspector sa declara a extinguir, si bien se ; : : ac
que no requieren entrenamiento ni conocimientos especiales.

zantiene para todos aguallos que la ostenten a titulo perso-

rnal.
. * Limpiadores
* Auxiliares des Caja - Cobradores ds ventanilla.
. ) Son aquellos trabajadores que realizan los trabajos de lim-
Son los encargades de realizar el cocru en ventanilla de los pieza de loa despachos y dependencias del Canal o de sus
recibos emitides a los abkonados, x1f <omo de los chegues Centros, asi como del mobiliaric y utiles de trabajo, cual-
Jdevialtcs y otros cobros Y pagos d:yerscs. Efectuan las quiera gque sea su clasa y situacion.

liquidaciones de anticipos, recuanto el dinero metalico vy
cheques, asl come el cuadre y arquec Jdiario,
Articulo l4: Polivaleacia

v Auxiliarss de Cata -~ Recaudacién

Sa entiende que un trabajader «s pelivalente cuando tiene aptitu-

Se¢n loa ancargados de llevar a los bancos las cintas paghe- des fisicas y profesionales suficientes para desarrollar las

ticas y rscoger documsntacién diversa y correspondencia y I :
efactuar la notificacion ds datcs domiciliarios da lcs expe- | [unciones de distintos pusstos de trabaje.
dientes de los abonades. . Analizadas las funciones de los pueatos de trabajo existentes en

la Empresa, ambas partss convianan an la nscesidad de declarar
como polivalenta los que a continuacisn se establecen:

. Muxiliarse da Cajs - Cobradores da Estado
Son los encargagdos de cobrar a los Orjanismos Oficiales los PUELBTO DX TRABAIO POLIVALENTE  PUZSTO DE TRABAIO QUS AGRUTA
recibos, Tealizando despuss la liquidacion del carge con las
nor=as proplas de la organizacidn de la Empresa, preparacian oficial de Explotacién ¥ - Vigilante de Depositos
2 los cobros de los recibos entregades, deveolucion e izpa- Conservacién - vigilante de Galerias
jadcs y sntrega de las cantidadas ocorazas, dando cuenta en ~ Caladecr de MNudo
la Exmpresa de las incidencias qus se& formulen. Realiza i- . - Celader de Depsisites
gualxzente en .a oficina trabajos Ze compoorcacion, - Vigilante de Instalacicnes
Fijas.
- Brigada Auscultacidn
* Telefonistas - Celador de Presa

. - Yigilants Itinararics

Sun aquellos gua tienen por mision el cuidade ¥y servicilc de Brigada Maniobras

una centralita telefonica, atendierdo las ilamadas gque se - 0f. de Maquinas (S.Elect)
producen, a la vez qua proporcionan a los abonados o part:- oficial Central Electrica
culares informaciones de catacter genaral.

Gficial Albanil

Oficial Electricista
Oficial Carpinterc
oficial Fontanero
Oficial de Mantenimientcc
Oficial Pintor

oficial Mantanimiento
¥diricios

. Alnacenseros

Son aquallos trabajadores gue, ¢on conocimientc de los mate-
TYiales gue Tienen a su cargo, controlan el almacen asignado,
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oricia)l mantsnimisnto da - Oficial Petrcleador
vahiculos - Pintor rotulador

- Soldader

- Engrase/camnbio aceite
Guarderia de taller

Oficial mantenimiento A.5.5. - Control entrada
- Pinteor :
- Conservacion pistas tent
- Cerrajero

Albanil

Electricista

Depuradora

Conductor Waquinaria Maguinaria pesada y camiones
Calador Lineas Telefcnicas
Electricista £.0.A.R.

= Electricista Captaciocn

- Alta Tensién

- Elactromecanico

- Electricista Elevadoras

- Electricista Tratamiento

-~ Elactricista Talleres

- Mantenimientc Transformacion
- Brigada Transforumacion

¢ficial Elesctriclista

afieclal Mesdnlco . - Mecanicc de Red
- MecaAnicoc de Captacion
1AHecanico de Tratamientc
= Mecanico de E.D.A.R.
Tornero de Produccion
Torners ajuste Talleres
Mecidnico Talleres
Chapista Talleres

¢ficial Obra Civil . - Brigada Conservacion y
Reparacion Red Aduccion
- Cerrajerc

Vigilants ds Obras - De Captacicdn
- De Depuracidn
- De Red
- Da Acometidas

Gficial Elsctrénice - Instrumentista E.0J.A.R.
- Comunicacicnes Fijas vy
Moviles
~ Electronice
- Talefonia y alimentacion

Las polivalencias aqui descritas se considerardn a efectos da
chtener un correcta aprovechamiento de la totalidad de la jeornada
laboral, pero no a efectos de cchbertura de vacantes.

la Empresa facilitarA la formacidn necesaria a aquellos trabaja-
dores que ocupen puestcos de trabajo polivalenta.

Con caridcter general las funciones de todas las categorias profe-
sicnales podran realizarse en cualguier area de aciuacion de la
Empresa, respetAndose en todo caso las condiciones laborales de
cada trabajador (Centro de trabajo y turno;.

Articuleo 1%: Puestos ds Nando
Los puestos da mando son los siguientes:
A) Pusestos de Batructura

Directores
Jates de Departamento
Jafes de Divisidn

Directorams son aquellos que ocupan puestos de trabajo crea-
dos potestativamente por el Consejo de Administracién del
canal, cuya nmision abarcaré un sector de gran amplitud vy
cuyas facultades sa determinaran en cada casa.

Jefes &s Departamanto scn aquellos que tienen la responsabi- .

lidad del correcto desarrolle y ejecucion de una impartante
rama de las actividades del Canal, por su amplitud ¢ tras-
cendencia. 5i estas actividades estan integradas en las
sefialadas a una Direccion, dependeran directamente de esta
o, en su casa, del Director Gerente.

Jefes 3a Divisidén son quienes realizan misiones similares a
las del Jefe de- Departamento, en areas de mencr amplitud o
trascendencia. Su dependencia jerarquica estara regida por
los mismos criterica fijados en el parrafo anterior, para
los Jefes del Departamento.

Ademas de eéstos puestos, podrian crearse otros para funciones

de Subjefatura o apoyo, cuande las circunstancias leo aconse-
jen.

B} Mandos Intarmedios

Eacargados son los trabajadores que dirigen y coordinan al
personal a sus ordenes, bien directamente © a fraves de los

capataces, debiends tener perfectc conecimiente de todas las
labores que efactian y sisndo responsables de la disciplina.
saguridad y rendimients de los trabajadores, asi como de la
perfecta ejecucion de las actividades encomendadas.

Capataces son .cs trabajadores gque directamente, o baie la
supervisidn da los encargadog, dirigen y coordinan les Ira-
bajos del perscnal a sus ¢rdenes, deben tener perfecto cono-
cimiente de las labores gue los misnos efectuan, 'y son res-
pensables de la disciplina, sequridad, rendimiento y ejecu-
cidn de los trabpajus encomendados a dicho personal.

Jafes da Equipo son los que, ademds de realizar misiones gue
corresponden a unidades de trabajo gue no admiten fraccicna-
miento, por ser sencillas y generalmente de un solo tipo,
cocrdinan las gqua realiza &l reste del personal del Ejuipo
raesponsabilizandose de las mismas,

Cada puesto de trabajo dependera de oatro nivel
aunque no necesariamente inmediato.

Supericr,

Articule 16! rrabajbl de suparior & inferior categoria

Ademas de lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de
loa Trabaiadores, se tendrdn en cuenta los siguientes prin-
cipios:
l1.- La realizacién de trabajos de categoria superior e
inferior respondera a necesidades excepcicnales y pe-
rentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

2.- La ocipacidn de un puesto de trabaje en regizen de
desstpeio d& funciones de categoria superieor, nunca
pedrd exceder de seis meses. Transcurrido este plazo,
sa conveddri un concurse de promecidn para cubrir, 2e
forma definitiva, el puesto superior, excepto ern los
CcASOSE en gue 1a realizacidén de estos trabajos se deba a
ausencia temparal del titular. Qurante el periodo cita-
do, la cobertura de dicho puesto se realizara par rata-
¢ién bimestral entre trabajadores de la categoria inre-
diatamente infericr. La plaza dejada wvacante por estos
trabajadores o sus sustitutos se cubrira por contrata-
cion eventual.

3.- El mero desempeﬁb de una categoria nunca consolida-
rd el salario ni la categoria superior, sin perjuicia
de lo establecido en el articulo 23, apartade 3, del
Estatuto de los Trabajadores., El danicea procedimiento
valido para consolidar una categoria superior es la
superacicén de un concurse de promocion.

4.- Para: la adscripcion de un trabajador a funcionss de
categoria superior, sera necesario &l inforoe previo
del Conité de Empresa, quien podra exigir la rotacien
contemplada en &l apartado 2) y el cumplimientc de todo
lo satigu.ado er este articulo, acudiendo, en su caso,
a la Comisidn de interpretacidn y vigilancia y a los
4rgancs laborales competeéntes.

trabajador podra realizar trabajes de su

inferior durante un pericds supa-
no pudiéndose €ste negar a efectuar
salvo gque elle perjudigue su
formacién profesional o signifique trate vejatorio.
Transcurrido el periodc citado, el trabajador no podra
volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta
transcurrido un ana.

5.~ Wingun
categoria jinmediata
rier a gquince dias,
¢l trakajo encomendado,

CAPITULD IV

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articul> 17: Principio General

La Direccion de la Ezpresa determinara y definira la estructura
organica de laz misma, la Zdistribucion funcional de los puestos de
trabajo y las exigencias requericdas en el desempefic de los mis-
mos, sin perjuicio de lo establecido en la disposicien adicional
primera. _
Con el fin de determinar la impertancia relativa de los distintes
puestos, y al objeto de establecer ics diferentes niveles de cada
uno de ellos, se realiza una descripcion de tareas de lcs mismos,
valorandose posterioarmente segun la tecnica HAY. De acuerdo con
asta metodologia, los daversos puestos guedan clasificados en 13
niveles de contenido . En consecuencia, el resultado Jde la valo-
racicn de puestos es la base para el establecimiento de la poll-
tica retributiva.

Articulo 18: Asignacidn ds Nivelas

La DRireccion, tendra facultad de asignar un nivel provisiocnal,
mientras se establezca con caridcter definitivo, cuandec se trate
de puestos ceomprendidos en los niveleg 10 a 15 de nueva creacion
o de puastos ocupados por personal de nueve ingresc durante el
pericdo de pruekba. Para los puestos de nuava creacidn, compren-
didos en les niveles 1! a 9, se asignara con caracter provisional,
en tante en cuanto se valore definitivamente, el nivel tinferior
de cada categoria.
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Articulo 19: Comiteé de Valoracidn
19.1 Fupcionas

El {oritd e Valoracion, que sera convoeodds por el [Departamento
de Recurscs Humanos, o bian a peticién del Comité de Empresa,
tendria las siquientes funciones :

- Valorar los puestos de trabajo, al cbjet> de determinar su
nivel de contenido. FPFara ello sus miezmbros dispondran <el Manuyal
de Valoracidén asi ccomo de las descrigciones detalladas de ios
diversos puestos .

- Efectuar la revision de las valoracicnes tanto en los casos de
nodificacion de funciones comc en los d8 reclamacion.

19.2 Composicidn

Estara constituido por una Comision Mixta, cormpuesta por 8 miem-
bros, 4 de ellos designados por la Direccilcr de la Empresa y 4
pcr 13 representacion de los trabajadores.

Los resultodos y decisicnes de asta Cowisisn seran adoptades por
nayeria de sus miembros. En el supueste Jde no existir acuerdo
sobre los puestos comprendidos en los niveles 1 a % se aantendran
1os n:veles establecidos anteriormente a la solicitud de revi-
sion, y en el caso de no existir acuerdo respecto a los puestos
cozprerdidos en les niveles 10 a 15, decidira la Direccion de la
Tnmprasa.

A sus reuniones podran asistir, con vez y sin voto, agquellas
perscnas que se estibe gonvenientes para aclarac o ampliar aspec-
tos qQue permitan un mayer conocimiento de los puestos a conside-
rar. -

19.3 Procedimiente da Valoracicn

La normativa especifica para el mantenimiento y actualizacicn de
ia Valoracion de Puestes contempla los puntos siguientes

" Las valoraciones podrin ser revisadas a instancias del inte-
resado, del Director -del Area en que se nalla ubicado, del
comite de Empresa, o bien a instancias del Departamento de
Recurscs Humancs responsable de su actualizacion y manteni-~

siento. L e

" Las peticiones de ravisjeén de valoracidn ¥y, concretamente de
nivel da contenide, deberan solicitarse por escrito, sena-
landc los campios gque se han producide en la descripcian. A
estos efactos, Se facilitara un impres¢ normalizado en el
Departamento de Recursos Humanos.

¥ Esta impresc, daebidamente curplimantado, se enviara al De-
partamento de Recursos Humanos, gquien, a su vez, enviard una
copia al <omite ce Empresa, en un plazo ne superior a 1%
dias desde la fecha de recapcidn.
Ningun puesto de trabajo que haya sido revisadc podra
valverse a valorar en un plazo inferior a un ane. e
axceptuarin de esta norma aquellos puestos en que se
produzca medificacion sustancial de gud funcicnes y la
Comisidn de Valoracién considere necesario una nueva
valoracidn.

- El .Departamento da Recursos Humanes notificara al interesa-
Am,. 8n un plazo no superior a 10 dias, los acuerdes tomados
respecto a su selicitud de revision.

- La revisicn de las valoraciones de les distintes pusstaos
analizades puede compertar dos modalidadas :

a} Revisién pericdica

Revision semestral de aguellas valoraciones en cuyas QCes-

cripciones se hayan detectado alteraciones significativas ¢
' aguellas oftras que hayan sido cbjets de reclamacicn.

b} Revisién general

Revisitn sobre todas las valoraciores existentes, a fin de
conseguir su actualizacion {pericdicidad quinquenal;.

19.4 Efactos de las ravisicnas

" 5i la revisién de un puesto de trabaje implica un gambio de

nival, a efectcos economicos sera aplicable desde la fecha en
Que se presentd la solicitud de revisidn.

- Si la valoracién definitiva de un puesto supone modi
ci6n del nivel asigrade con caracter provisicnal, se aplica-
ra ura efectividad economica desde la fecha de toma de pcse-
sion del puesto.

CAPITULO ¥
Baleceldn
Articule 20: Principios Generales

La seleccidn y contratacisn del perscnal se realizard bajo los
principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad,

Las normas de contratacién e ingresac habrin de scmeterse a lo
establecido en el Estatuts de los Trabajadores, Lay Basica de
Emplec, Decreto 13/1989 de 5 de marze d¢a la Ccpunidad de Madr-id
en cuantc a medelos de contratacicn se refiere, norvas especifi-
zas del Canal de Isabel II y cuantas noOT2as Se Convengan ea esta
materia.

Articulo Z1: Frocadimiento ds Bslaccién

Lz provisisn de vacantes y nuevas plazas se realirara de acuerdo
con el procedimiento gue sa astablece a continuacion :

21.1 Traslado

$e convocard un concurso de méritos al gque se& podran presentar
aquellos trabajadores fijos de plantilla gque cumplan los siguien-
tes regquisitos :

al aenas, actual puesto de

a) Llevar, 2 'aros ccupando el

trakajo.

b) Desempenar, en el nomento de su publicacicn puestos de la
misma categoria y especialidad que las plazas anunciadas.

3in perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de este Conve-
njic Colectivo, la Comisidn Mixta de traslados estudiara las di-
varsas solicitudes recibidas para los concursos e las plazas
convocadas. Dicha Comisién Mixta estaria compuesta por Lres re-
presentantes de la Direccidn y tres del Comité de Empresa y valo-
rara los @méritos aportades peor los aspirantes calificardeoles
hasta un mAximo de 10 puntecs, en funcidn del siguienta barema :

FOIMACLIGN .iiasssusarsarsrasa. hasta 3 puntos
Experiencia . Lararsrararas-s RASTA 5 puntos
Antiquedad ........c.c000000.. RASTA 2 Puntos

Las plazas sae adjudicarin por orden de puntuaciaa.
En los casos de igual calificaciéen se establece la siguientes
prioridad: *

1} Excedentes estructurales.
2) Traslades forzosos.,
3) Resto de aspirantes.

La puntuacidn obtenida, tras aplicar el baremc de méri:%os, se
reservara durante un periodo nO superier a sais mesas.

Las vacantes gue surjan cemo consecuencia de 1l¢ anteriormente
establecido se convocaran mediante Concurso=-Oposicidn.

Articulo 21.3 Promocidn

Para la provisién de vacantes no cubiertas mediante traslado y
puestw de nueva creacién comprendidos entre los niveles I y IX,
s& eastablece la aptitud demostrada a travas da
Congurso-Oposicidn. Podran optar todos los trabajadares de plan-
tilla, cualquiera que sea su categaria y especialidad, sierpre
que posean los requisitos especificados en la convocatoria asi
come la titulacién académica necesaria para un correcto deserpefo
del puesto, salvo lo establecido en &l apartadsc "pruebas teori-
cas® de este articulo.

Yass de Coocurse

La califi-
obtenidos

ia fase de Concurso sera de caracter no eliminatorio.
cacion final podrd ser, come maAximo, de 2I% puntas,
tcmando como base el siguienta baramo:

% de la calificacisn

Héritos final del Concurso
FOrmacidn ..iiiiiiiiritnansnnsananas hasta 30
Experienciafafinidad con el puesto). hasta £93
Otros {residencia, permanencia en el

puesto).... B r e raa e aa hasta 10

Fase de Oposicidn

La Fase de Oposicicn constara de las sigulientes pruebas elimina-
torias :

1. Reconocimisnto médico

El Servicio Meédico indicara la aptitud de los aspirantes tras
examinar su historial clinico y realizar las pruebas adigionales
necesarias en agquellos puestos que por sus caracteristicas pecu-~
liares lo requieran.

En aquellos casos de nc aptitud, el trabajador podra aportar en
un plazo no superior a quince dias un informe ajenc al emitido
por el Servicio Médico da la Empresa. Dicho informe serda consi-
derado por la Comisidn Mixta de interpretacion y vigilancia del
Convenio, la cual podrd emitir su propio informe, adoptando la
decisién final la Divisidn de Servicio Medice.

2. Pruebar paicotécnicas
Se aplicarin las pruebas psicotécnicas que se ajusten a las nace-

sidades dal pueste para proveer plazas de titulado de grado me-
dio, titulado superior y personal de mando.
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3. Prusbas téoricas -

Permitirdn evaluar los conociaientss téoricos generales relacio-
nados con el pussto. Estas pruebas se realizaran unicaments por
aquellos aspirantes que no posean la titulacidn especifica reque-
rida. Los Técnicss Titulados ne realizaran e=zta prueba por ser
requisito imprescindible poseer la titulacién que figura en las
bases de la Convocatoria.

4. Pruebas pricticas

Permitiran evaluar la aplicacidon de los conocimientos asi como la
habilidad o destreza en el e)ercicic profesiocnal.

21.3 Nusve Ingrsaoc
Si un Concurso-Opcsicion en el Turno de Promocion fuera declarado
desierto por el Tribunai, por falta de aspirantes ¢ por no haber

superads €s5tes el nivel minimo establecido, se procedera a prove-
er la plaza del exterior.

Fass de Concurso - R

La califi-
obtenidos

La fase de Concurso sera de caracter no eliminatoric.
cacian tinal paodra ser, come maxime, de 25 puntos,
tomando como base el siguiente baremo :

% de la califieacion

Heriteas . final del concurse
Formacion y experiencia en el puesto..... hasta %0
Residencia ......c..iiiivriaannnnnreaenrnns hasta 19

rases de Oposicion

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas elimina-

torias :

1) Pruabas FPsicotécnicas
2) Fruabam téoricas
3) Pruskas practicas

Estas pruebas se llevardn a cabo sequn lo aspecificade en ios
epigrafes 2, 3 y 4 del apartado 21.2.

1) Prusbas médicas ds aptitua
21.4 Libre Contratacidn

ta Direccidén se reserva para su provision anual por convocatoria
libre, sin sometersa a lo establecido en los articulcs anteric-
res, un 2 por 100 del total de la plantilla, para cunrir puestos
que requieran cualificacién exigida per la innovacion tecnologi-
ca, reorganizacién administrativa ¢ inicic de nuevas actividades.
Ia Direccisn deberd comunicar al Comit#é de Emprega la utilizacidn
fundamentada de esta reserva.

21.5 Libre Desigmacidén

Las vacantes de puestos de trabajo comprendidos entre los niveles
i0 al 15 serdn cublertas wmedianrte libre designacioen por la Direc-
cion de la Empresa entre los trabajaderes de plantilla, excepto
aquellses puestos que por sus exigencias de formacién, responsabi-
lidad o mandc se cubran po_ libre contratacion.

Articulo 22: Baremo de méritos

8a sntisnde por Pormaciém el conjunto de cursos y seminarios que
se han realizado en relacién cen les requerimientos del puesta,
ron cbieto de mejorar conegimientos teécnicos o destrezas. A estos
efectoz no se considerara la titulaciodn acadsémica.

Se entiende Experiencia el tiempo efectivo en la Empresa desarro-
llando las tareas del puesto objeto del Congurso.

Se entiende por Antigiedad el tiempc de permanencia en la Empresa
con independencia del puesto desempefado.

Articule 23: Puntuacion da las pruebas

Las plazas seran cubiertas por los concursantes que hayan obteni-
40 mayor puntuacidén, dentro de los declarados por el Tribunal

<Omo aptos.

La puntugcian final, se astablece sobre una base de 100 puntos,
distribuidos como sigue

Personal " personal
sin Minimo con Minimo
nando requerids manic requarido
Concurse hasta 25 - hasta 25 --
F.psicotécnicas - - hasta 25 1R
P.tearicas apto/ne apto apto apto/no apto apto
P.practicas hasta 75 17 hasta SO 25

P.mécdicas apto/no apto apto.  apto/no apto apto

En casc de igualdad de puntuaciones finales se cconsideraran; en
el siguiante orden, los resultadoes parciales:

1} Puntuacidn en las pruebas practicas
2) Puntyacion an el concurso.

ATticuls 24: Ord-n da las Pruabas

El orden de las distintas pruebas a realizar dantro del procesc
de Seleccion se determinard &n tuncxén de las caracteristicas de
cada Cenvocatoria.

Articule 23: Reserva 4ds Puntuacionss

A lcs aspirantes que, una vez finalizadas las diversas pruebas,
figuren como aptos sin plaza, se les reservara la puntuacion
durante el plazo de 1 afde, tanto en Promocien como en Nuevo
Ingreso

Articule 26: Nivelss Académicos

Las niveles academicaos requeridos para el ingreso en las diferen-
tes categorias quedan establecideos como siguen

Titulado Superior T.universitaria superior

Titulado Grade Medio T.universitaria grado medio . -

Encargado o FP2 o equivalente
Capataz FP2 o egquivalente
Jefe de Equipo :

- Técnico FPZ o agquivalente

= Administrativo FP2 a aquivalente

- Auxiliar Ooficina FPl o equivalente

- Subalterno FP1 o aquivalente
Técnico A FP2 o egquivalente
Tecnice B . FP2 o equivalents
Administrativo A FP2 o equivalente
Cficial A FPl o equivalente
oficial B FP1 o equivalente
Auxiliar da Cficina A FPl o equivalente
Auxiliar de Oficina B FPl o equivalente
Subalterno Graduade Escolar o eguivalente
Paeén Especialista Graduade Escolar o egquivalente
Peodn Graduade Escolar o aquivalente
Limpiadores Graduade Escolar o equivalente
Guardas Graduadc Escolar o equivalente

La titulacidn especifica sequn las diversas ramas oficiales se
requerira en funcion del contenido del puesto.

Las equivalencias de los titulos académicos se regiran por lo
establecido en las Crdenes Ministeriales de 26 de noviembre de
1.975, 4 da febrero de 1.%86 y 10 de cctubre de 1.985.

Articule 27: Anuncio de las plazas

Las convocatorias para cubrir puestos de nueva creacien o como
consecuencia de vacantes, se apunciaran en todos los centras de
trabajo. Previamerte se informaria al Ccmiteé de Empresa para gue,
en el plazo ¢e 8 dias naturales, pueda reallzar las ckiervaciones
oportunas y designar los correspondientes vocales. Se hararn
constar, como minime, los sigulentes darcs

- Cenominacidn del puesto y numero de plazas.

Destino.

- Centro de trabajo y su términe municipal.

- Jornada de trab;)o.

- Requisitos que habran de reunir los aspirantes.
- Actividades a desempenar.

- Pruebas a realizar y.prcgrama de materias,

- Baremo por el gue se calificard la fase de concurso y
puntuacidn de las pruepas,

- Composicidn del tribunal.

= Plazo de admision de sclicitudes.

Articulo 28: Solicitudes

Las personas que desean participar en un Concursn o
Concurso-0Oposicién 1o solicitaran por esc-ito, en el zodela co-
rrespondienta, a la Dirsccién de Personal, de acuerds con los
siguientes plazos

Concurse de traslade ................... .+ 10 dias naturales

Concursa-0Opoesicion Lhterno 15 dias naturales

Concurso-Oposicicn externe . 20 dias ..anarales
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Articulo 29: Tribunales

El Tribunal sa constituira para cada Concurso-Opasicion y sera su
funcien la valoracion del concurss y la elaporacidén y califica-
cion de las pruebas teorica y practica, ateniendose a lo
especificado en al articule 21.2 fage de Concucso, eplgrafes 3 y
4 y articule 23.

Estara coDpuesto por al Presidenta y dos Vscales, nombrados por
la Direccidh y, otros dos vocales, nombradss eh representacicn de
lcs trabajadores, por el Comite de Empresa. Excepcleonalmente,
cuande no haya en la plantilla personas ccn los regquisitos nece-
sarics para constituir un Tribunal, podran formar parte del mismo
cersonas ajenas a la Empresa, siespre que acrediten la categoria
y especialidad da la vacante y una exper:encia igual o superior a
.a reguerida.

Los Vocales seran de 13ual © superior categor:ia, titulacien vy
especialidad que la vacante convocada. De no reunir el reguisito
da especialidad se designara ccme Vocales a ios de especialidad
mas af:n a la plaza convocada,
Lecs Vocales nombrados por el Comite de Empresa percibiran, en su
caso, el kilometraje correspondiente.

Para realizar funciones de Secretario se designara un trabajadar
de la categoria administrativa, destinads en €l pisas servisis
que el Presidente del Tribunal. El Se¢retario no tandra ni vog
ni voto. ‘

Transcurridos ocho dias naturales desde gue la Direccién interesa
por escrite de la representacidn de los trarajadores la designa-
cion de sus vocales, y no s& hubiese comunicado dicha designa-
clon, se nombraridn vocales al primero vy a)l ultimo de la categoria
correspondiente a la de' la plaza convocada.

Se consideraran causas de abstencidn las

A} Parentesco de consanguinidad, dentro <el cuarte grado, o de
afiridad, dentro del segundo, con cualguiera de los asplrantes.

B! Amistad 1intima c enemistad manifiesta con cualguiera de los
aspirantes.

En les supuesteos previstos anteriormente, podrd promoverse recu-
sacisn en cualquisr momento anterior a la resolucidn definitiva
del Cencursc-Oposicidon. La trecusacidn se plarteara per escrito,
ante el Tribunal, expresando la causa o ¢ausas en gue se funda,
resolvi#ndcse en el plazo de cinec dilas naturales, con posibili-
dad de prérrcga por una scla ver, de tres dias naturales mas,
previog los informes y comprobaciones que se c¢onsideren opertu-
nos.,

El Tribural, finalizadas las pruebas, remitira a ia Direccidn el
acta del resultado habido y las correspondientes propuestas de
nombrami@nto, &n sSu Caso.
Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por mayoria da votos ¥y
contra los mismos podran los concursantes reclamar, en el plazo
de cinco dias naturales, ante }a Direccidn del Canai, ¥y, contra
su resolucion, ejercitar las acgiones legales pertinentes,

Con las resoluciones dictadas por &l Tribunal en relacién con los
acuerdes impugnados en esta materia, se agota la via de reclama-
ciones ante la Empresa.

Artizule 30: Plazo da lncorporaciéx

Se realizara dentro de un plazo maximo de des meses, contadas
desde la fecha de publicacion de resultados finales de un concur-
so de trasladeo o de un Concurso-Oposicidn por promocisn.

Transcurrido este plazo y si por cualquir circunstancia la incor-
poracisn no pudiera llevarsa a efecrs, al trabajador comenzara a
percibir la retribuciones gque corresponda a su nuavo puesto,

Articulo 31: Periodo de pruaba
Tode el passcnal de nuaevo ingreso estara sujeto a un periodo de
prueba, de acuerdo con la siguiente pormativa:

‘Trabajaderes no cualificades ............ 1S dias
Trabajadores cualificados ......,......... 1 meses
Tituladd de grado Medic y Superier ...... 6 meses

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador en pericdoc de prueba interrumpe el computo del misro.
Durarte el periodo de prueba el trapajados tandri icos derechos y
obligacicnes correspondiente a 80 categorla profesional y al
puesto que desempene come $1 fuera de plantilia. Ho obstante,
cualguiers de las partes podri desistir de la relacidn de traba-
je, sin gue tal decision deé lugar a indemnlzacion. Transcurrida
‘el perinde de pruepa sin que se haya producido el desestimlento,
el contrato producira plend efectos, computandcsa el tiempao de
los servicios prastados coms antijuedad en la Empresa.

Articulo 312: Ceses

El persoral dae plantilla que dasee cesar voluntariamente vendra
obligzde a gonerlo en conccimiento de la Ecpresa en un plazo de

10 dias naturales. El incumplimiento de la cbligacidn de preaviso
“on la referida antelacion dard derecho a la Empresa a descontar,
de la liguidacion del trabajader, =na cantidad equivalente al
importe de su salario por cada dia de ratraso.

Al causar baja, el trabajador debera antregar a su Jefe inmediato
0 a quien éste designe todos los elementos gue sean propiedad de
la Empresa y astuviesen a su carge, tras inventaric y firma de
recepcion previos a la liquidacion de sus haberes y axtincion de
la relacion laboral (herramientas, prendas de trabajo, tarjetas
de visita e identificacidn, etc.).

CAMPITOLO VI

rormacion

Articulo 33: FPormacion

El Canal promovera la formacicn del personal fijo de plantilia,
Para ello, la Divisién de Formacion realizara anualmente un estu-
dio con cbjeto de determinar las necesidades especificas y elabo-
rar el correspondiente Plan General de Formacidn.

33.%1 Formacidn para sl puaste

e programardn curscs, dentro o fuera de la Empresa, dirigides a
propercionar al personal los conocisnientos, de caracter general a
profesicnal, adecuados a las exigencias de cada puesto. El con-
ternide de estos cursos versara fundamentalmente sobre los sgi-
guientes aspectos

- Formacidén scbre nuevas nétcdos de trabajo o perfeccionamiente
d4a los acruales.

-~ Formacidn en materias de Seguridad e Higiene.
- formacion de técnicas de gestidn y mando.
- Adaptacicon del personal de nuevo ingreso.

- Cursos de teconversién profesicnal.

33.2 Formaclén para la promocion

Se tenderd a programar cursos encaminades a desarrollar 1ps_cono-
cimientes, habilidades y aptitudes dal personal parz facilitarie
el ascenso 3 puestos <¢on niveles de contenido superiores.

Los programas bdsicos para la promocidn seran :
- Formacidn celacionada con los puestos de trabajo vacantes cuan-
@0 se astime coaveniente en funcien de las caracteristicas de
dichos puestos.

- Programa de promocidn cultural para facilitar el acceso a la
titulacidn de Graduado Escolar.

Articulo 34: Ayuda 4e estudios

Cuando un trabajador curse estudios académicos ¢ de formacion
profesional en centros oficiales o reconecidaos, y no esten rela-
cionados can las actividades que desarrolla en su actual pueste,
podrd soliecitar una ayuda economica.

Sera requisitc imprescindible gue el trabajader acredite que

cursa ¢on regularidad estudics para la obtencion del titulo co-
rrespondiente.

Articule 35: Dotacidén presupugstaria
Con el fin de atender economicamenta los programas de formacien

da su personal, el Canal incluira en sus presupuestos la corres-
pondiente partida.

CAPITULC VIX

Regimen wcondmico

Articule 3s: Princlpios Gecerales

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio sa fijan an
base a la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el perso-
nal que tenga establecido un régimen da trabajc de parte de la
jcrnada percibira las retribucicnes correspondientes & su catego-
ria prafasicnal y/o pueste de frakaje en prepercien a las horas
da trabaio que realice,

nréiculn 37: Compensacion y absorcidn

El reégimen econcmico pactado en el presente Convenio , en su
computo anuai, absorbera autcmaticamente todo aumento de salario
o percepcicn directa o indirectamente salarial gque pueda estacle-
cerse durante la vigencia del mismo.
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Las condicicnes pactadas en el Convenio forman parte de un todo
organico e indivisiblae, per loc que 3$i existiese algqun trabajador
que individualments, y an base exclusiva a su antiquedad y cate-
goria en &l Canal tuviera reccnocido beneficics que en su conjun-
to ¥y en compute anual fueran sejores gue los establecidos en este
Convenic por los 3ismos concaptos, se raspetaran, manteniendose
con cardcter estrictamente parscnal, aientras no sean abscrbides
o superados por la aplicacién de futuras normas laborales o por
la valoracién de puestos de trabaijo. X

Articule 18: Suelde-~puesto

Es el gue corresponde a cada puesto de trabajo, tal y como figura
en el anexo 1 de este Convenio, y se abonara en doce mensualida-
des y cuatro pagas extraordinarias.

Articulo 3%: Balarie

39.1. Concepte. Se entiende por salaric las percepcicnes econo-
micas de los trabajadores, en dinerc o en especie, por la presta-
cion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efective, cualquiera que sea la forma de
remunsracidn, o los periodos de descanso, computables como de
trabajo. No tendrdn la consideracidn legal de salario las canti-
dades percibidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos gque hubieran de ser
realizados por el trabajader como consecuencia de su actividad
laboral .

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Sccial.

¢} Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

39.2. Estructura. La estructura del! salario se ajustara a los
siguientes conceptos:

a) Suelda base.

b} Complementos: b-1 Personales.

b-2 De puesto de trabajo.
b-3 Da cantidad y calidad.

b-4 De vencimiento pericdico superior al
mnes.

39.3. Tiempo. El salario se abonard por mensualidades vencidas.

319.4. Modo da cobro. Todas las percepcicnes se abenaran por
transfarencia a la entidad bancaria o de ahorro designada por el
trabajador.

19.5. Recibox. A todo trabajador ge le facilitarda un documento
que reflejarid les importes correspondientes al periodo de tieampo
liquidade y los conceptos por 1o gua se hayan devengado, asi
como las deducciones que legalmente procedan.

39.6. Salario minimo. El salario minimo interprofesiconal no modi-
fica la sstructura de los fijados en &l Coenvenio Colectivo, ni la
cuantia de los mismos, si bien se garantiza a log trakajaderes
como ingreso anual irreducible la cuantia del salario minimo en
¢computo anual.

Articulo 40: Sueldo-base

Es el que corresponde a la categoria profesional de cada trabaja-
dor tal como figura en el anexc numero 2 de este Convenio, y se
abonara en doce mensualidades y cuatro pagas axtraerdinarias.

Articulo 41: Complesentos psrsonales.

43.1. Antigiadad

Los trabajadores c¢on jornada nermal percibiran por cada trienio
de servicios prestados 4.175 pesetas y los de jornada reducida
3.124 pesetas, mas la antiguedad consclidada que en amhos casos
se tuvieran a 31 de diciembre de 1.989.

la fecha inicial para su determinacidn sera la de ingreso en la
Empresa, o la reconocida expresamente a efectos exclusives de
antiguedad.

Cada trienico se devengara a partir del dia 1* del mes en que se
cumpla.

La cuantia resultante de multiplicar el numero de trienias por
los valores fijados para éste, y la antiguedad consolidada que en
su caso proceda, se ccbrara en doce mensualidades y cuatro grati-
ficaciones extraordinarias.

41.2. Compleasnto psrscoal

Representa la diferencia existente entre el sueldo-base y el
sueldo-puesto, slempre que el primero sea supericr al segundo.

Tambi&n podrd existir complemento personal en los <€asos en gue un
trabajador, ademias de su sueldo-base, perciba cantidades residua~
les derivadas de la absorcion parcial de otros conceptos retribu-
tivos.

£ste complemento personal tendrd caridcter de revisable wn el
mismo porcentaje qgue al sueldo base y no absorbible, salve por
promocidn 4 otra categeria profesional cuyo susldo-base, o a otro
puesto de trabajo cuyo sualdo-puesto, permitan la absorcién total
o parcial.

El cambioc de nivel de valoracién que se realice por cualquier
otra circunstancia producirad igualmente la absorcion tctal o
parcial de este complemento.

41.3. Complemanto por titulacidn

a) Ambite. Se concederd este complementd a agquel personal gue
esté en posesion de un titulo o diploma profesional aplicable a
la actividad del Canal, superior al exigido en su caso para in-
gresar en la escala a que pertenece.

&) Tiempa. 5e cobrara en doce mensualidades y cuatro gratifica-
cicnes extraordinarias.

c} Cuantia. Serd la que resulte de aplicar los porcentajes que a
continuacidén se sefialan, sequn el gradc maximo de las titulos gque
se poseen, al Sueldo-Base del trabajador, mas premic de antigue-
dad incrementados en un 15 por 100. Todo ello referido a los

valores de 31-12-84, incrementade en un 12,8 per 100 (5,90 por
100 del afio 1.%85 y 6,5 por 100 del ado 1.986).

Doctarado ....eavavrvrann 100
Titulo superior .. 100
Titulo de grado medio ................. 100
otros titulos o diplomas profesionales 100

Los titulos profesionales deberan haber sido expedidos, reconoci-
dos oficialmente ¢ convalidados por el Ministerio correspondien-
te.

Este complemento se declara a extinguir en el futuro, si bien se
garantiza la percepcién del mismo a los trabajadcres gque en la
firma de este Convenio lo vinieran cobrando, asl come a quienes
estande en plantilla antes del 17-7-1985 hayan iniciado estudios
que puedan dar lugar al devengo de este plus y en las siguientes
condiciones:

1. Que hayan iniciado estudios durante el curso 1984~-85.

2. Se concade un plazo para la terminacidn de dichos estudios de
2 curscs maa a les correspondientes al cicle normal establacido
por las Disposiciones en materia educativa.

41.4. Complsmente por idicmas

a) Ambitoc. Se concederd este complements a aquel personal gue
acredite posaer conocimientos de uno o varics idiomas, para lo
que se sometera a las pruebas que se determinen por la, Direccidén,

b) Tiempo. Se cobrard en doce mensualicdades y cuatro gratifica-
ciones extraordinarias.

¢} Cuantia. Serd la que resulte de aplicar los porcentajes que a
continuacion se sefalan y en funcion del idioma o idiomas cuyo
conocimiento se acredits, a los sigquientes conceptos retributi-
vos: Sueldo-Pasa del trabajador, mas premis de antiguedad incre-
mentades en un 15 por 100. Tode ello referido a los valores de
J1-12-84, incrementadc en un 12,8 per 100.

Este complemento se percibira de la siguiente forma:

1. A los trabajadores que acrediten el conocimientc de
franceés o aleman: J por 140.

ingies,

2. A las rrabajadores dque acrediten cualquier otro idioma, excep-
to castellano o cualquier otra lengua de Egpafa: 2 por 100.

3. Si cualguier persona acreditara conocimiento de ingles y fran-
cég 0 alemadn, solo percibira por ambos: 5 por 10¢.

4. $i se acreditan tres idiomas de los incluides en el apartado
2., sdlo se percibira el 5 por 100. '

Este complemento se declara a extinguir en el futuro, si bien se
garantiza la percepcion del mismo a los trabajadores que en ia
firma de este Convenio lo vinieran cobrandec, asi como a guienes
estando en plantilla antes del 17-7-1985 nayan iniciado estudios
que puedan dar lugar al devengo de este plus y en las siguientes
condicionas:

1. Que hayan iniciade estudios durante el curso 1984-35.
2. Se concede un plazco para la terminacidn de dichos estudios de

2 curscs mAs a los carrespondientes al cicle normal establec:ido
poer las Disposiciones en materia educativa.

Articule §2: Complementos de puobto de trabaio

Estos complementos se percibiran en funcidn del puesto de trabajo
que se tenga y, por tanto, dejaran de percibirse al ceasar en el o
variar las condiciones gue motivaron su adscripcion.
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42.1. Complamento da turnicidad

Lo devengaran todos los trabajaderes cuya jornada se desarrolle
en regizen Jde turnos.

Existen tres tipos de turnos:

TURNG 1. Para gquienes realicen turnos s¢lo de makhana o de tarde ©
ie noche, incluidos sabadea, demingos y festivos o los que traba-
ser ern turno de manana y tarde, bien librando sabados, demingos v
festivos o domingos y festivos.

1395.050 pesetas
85.178 "
76.658 "

TCRNQ 2. Fara guienes =urnan Ttananas y tardes, o tardes y noches,
2 nzshes y matanas, incluides sabados, domingos y festivos.

251.16C pesetas
200.928 "
175.812 "

TORNO 3. Para gqu:ienes han de hacer turnos de wmafana, tarde v
mzche, iLncluyendo sabados, dominges ¥y festivos. Su cuantlia anual
es la #Aisma del Turno 2, pero ademas percibiran por cada noche
trapatada a razen de:

Mandes ...l . 1.638
SfiTIales ... 1.3190
PECTES . ..o 583

A 1-s trabajadores que al 20 de abril de 1.98% vinleran perci-
biendo este corplemento y tuvieran ceonscl:idade el salario de
syper.or categoria se les abonara el complemento de turnicidad de
la caregoria consglidada.

42.2. Complemento de dastizo

Rerresenta a diferencia existente entre el sueldo-puesto y el
suveldo-base, sietpre que el primerc sea supericor al segundo.

El complemento de destino podfa ser abgzorbkido total o parcialmen-—
re cuando su titular acceda voluntariamente a otro puesta con
sueido-puesto inferior al gue venia percibiendo.

3.1, por el gontrario, el cambio de puestc que ocasicnare tal
diszinucién se produce per veluntad de la Empresa basada en razo-
rnes tecnicas, organlzativas o de produccicn, el trabajader conso-
lidara el ccomplemente de destino en su totalidad, excepto para
agquellos trabajadores que se encuentren comprendidos entre los
niveles 10 y 15 de la valoracidén da puestos de trabajo, en cuye
caso se consolidard por afics completos de asignacicén, a razon de
un 13 por 100 &l primer ano y un 10 por 100 los afios sucesivos
hasta alcanzar un midximo del B0 per 100 del mismo, girande la
censolidacion scbre el valor real gue tuviera dichc complemento
en el momento de producirse aguella.

No se producira consolidacicon alguna en los pericdos de tiempo
que correspondan a las siguientes situacicnes:

1.- Excedencias.

2.- Permiscs ain sueldao.
1.- Suspensicn de emplec y sueldo.

La zanzidad conseolidada y no absorbida por el nuevo suealdo-puesto
rasara a forwmar parte del complemento personal.

42.3. Jornadas sspesiales

Tern:ends en considaracién las circunstancias especificas dque
cocnourran en un puesto de trabajo de Jarnada especial, como es el
de. persomal de supervision, conduccidén, perteria, vigilancia,
guardertia y cotras de analegas naturaleza, que per tal motive
renganr gJue realizar una jernada superior a la nermal, por las
peceliaridades de su trabajo, tal jornada superior se les abeonara
en la forma en gue habitualnmente se viene llevandc a efecto.

Este precepto serd también de aplicacion al parsonal de oficlna
para aguellos cascs que, de acuerde con las circunstanclas dei
puesto de trabajo, se tenga gue realizar una jornada superior a
la norzmal.

TLalguier revision, medificacisdn, supresidén ¢ nuevas jornadas
especi.ales. se hardn previo informe del Comite de Empresa.

42.4. Complemebto sspecial

La EFxpresa podra copceder este coOBplementa cuando, por causas
axcepcionaies, el grado de cozpetitividad externa de la practica
retributiva sea superior al nivel gue corresponde al puesto, no
superando su apono a mas del deos por cientc de la plantilla e
informando del mismo al Comite de Zapresa.

Articule 43: Complementos ds cantidad y calidad
43.1., Horas sxtrzordinarias

las horas extragrdinarias se abonardn contforme a las cuantias
consignadas en el anexo numero 3 de este Convenjo a partir del 1:
de julio de 1.990,

Articule 447 Complamentos de vencimiento periddico supaerior al
| T .

44.1. oOratificaciones sxtracrdinacias

a) Ambito. Serdn percibidas por la tatalidad del personal labo-
ral sometido a Convenio o Contrato.

b) Numsero. Seran 4.

¢) Tieapo. Serdn efectivas al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 21 de diciembre.

d) Cuantia. Cada paga extraordinaria sera igual a una pensuali-
dad de lo§ siguientes conceptos.

Sueldo-base o sueldo-puesto (Sueldo Yase, Complemento de
destino), antiguedad, antiquedad censolidada, cowplemento
persconal, titulacidn e idiomas y complemento de turnicidad.

e) El importe de las gratificaciones extracrdinarias para el
personal qua, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, se calculara sequn la norma siguiente:
el perscnal gque ingrese o cese en cada trimestre del ano,
percibira la parte proporcional de la paga extraordinaria de
dicho trimestre, sequn el tiempo trabajado en el mising.

44.2. Prsmio d4 permansencia

a) A los 25 afos de antiguedad, el Canal abonara a sus trabajado-
res, por una sola vez, la cantidad de 157.120,- pesetas.

En gl supueste gque al llegar el momento de la jubilacion un tra-
bajador haya cumplido mids de 15 afcs y menss de 25 de antiguedad,
percibird& la parte proporcional segun el tiempe transcurrido.

b) Asimismo, el Canal abcnaria a los trabajadores que alcancen
durante 1390 los 37 anos de antiguedad, la cantidad de 714.240, -
pesetas. Este tope de afios se ird rebajandc anualmente hasta
dejarlo en 35 anos.

£n el supueste que al llegar el momento de la jubilacidn un tra-
bajador haya cumplido mas de 25 afios de antiguedad pero no haya
cubierto el tiempo suficienta para la percepcidn de este segunde
premio, cobrard la parte proporcional al tiempo transcurrido a
contar desde los 25 afos. Igual derecho tendran los beneficiarios
del trabajador en el supuesto gue se extinga la relacion laboral
por fallecimiento del mismo.

Se entiende querlcs plazos senalados en este articule, han de ser
servicios prestados al Canal.

44.3. Complementos poer cbjetivos

La Empresa podra conceder un complemento anual a los trabajadores
conprendidcs entre los niveles 10 y 15 de la valeracion de pues-
tos de trabajo, sequn la evaluacidn de su desempenc y el cumpli-
miento de los cbjetives de gestidn.

Este complemento, gue nc podrd exceder de un 14 por ciento del
susldo-puesto, se aponara dentro del primer trimestre del anc
sigquiente al que corresponda, no teniendo consideracidn de retri-
bucion fija ni produciends consolidacidn ni derecho algune, de-
biandec ser informadso el Comité de Empresa.

Articulo 45: Indemnizacionas y suplidos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo tercerc del Decre-
to de 17 de agosto de 1.973 y en el articule cuarto de la Orden
de 29 de noviembre del mismo afo, los conceptos incluidos en esre
apartado no tienen consideracidn legal de salario, por lo que no
computardn @ afactos de cdlouleo da la masa salarial,

45.1. Lecsmocion

Los gastos de locomocidn ocasicnades por los desplazamientos gque
los Trabajadores deban realizar en el desemperio de sus funcicnes
se compensaran de acuerde con las tarifas de transporte publico
vigentes an cada momento.

ELl ¢anal facilitara la tarjeta de transportes a los trabajadores
que pcr necesidades del servicio deban utilizar habitualmente los
nedics de transporte piblico.

la cantidad mensual que se percika por kilometros de acuerdo con
1o establecido en el articulo 11.3 de este Convenic, se abonara
en concepto d¢ Jastos por locomacidn.

45.2. Plus ds comida

1. Se abonara la cantidad de 750 pesetas, en concepto de indemni-
zacleén por el gasto realizado:

a) A aguellcs trabajadores que una vez finalizada su jornada
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ordinaria de trabajo, sa& ven .cbligados, por necesidades del Ser-
vicie imprevistas y suficienteamente justificadas a prolongarla
dos o mas horas, debiendo, an consecuencia, realizar la comida o
la cena fuera de su domicilio habitual.

b} A Aqué#llos trabajadcres que por razén de su trabajo
itinerante, se ven cbligados a efectuar la comida o la cena fuera
de su domicilio habitual y de los locales del Canal.

2. Sa abonars la cantidad de 375 pesestas en concepto de ipdemni—
zacién per el gasto realizado, al personal ¢on régimen de jornada
partida.

45.3. Plua de distancia

cuando el centro de trabajo o agrupacidn no se encuentre en la
localidad en que el Canal haya fijado la residencia de los traba-
jadores, la Empresa se compromete a transportarlos en sus propics
medics al lugar de trabajo; en caso de que no fuera asi, a abe-
narles un plus de distancia, de acuerdo con lo dispuestoc en las
Ordenes de 10 de febrero y 4 de junic de 1.9%8. Este plus sera de
231 pesetas por kilémetro, desde el 1 de julio de 1.990.

Para su abonce se tendrd en cuenta el recorrido gque tenga gque
efectuar el trabajader, partiende del limite del casco de la
poblacién del lugar de residencia; de la distancia se descontaran
4 kilometros (2 da ida y 2 de vuelta). Los lugares de residencia
son los que se detarminaren en mayo de 1.979%9, conjuntamente Di-
reccion y Comité de Empresa.

El plus da distancia se declara a extinguir en el futurc, si bien
se@ garantiza la percepcién del mismo a los trabajadores gque lo
vinieran cobrande a 311 de diciembre de 1988 en los terminos ante-
riormente establecidos.

45.4. Indemnicaciones por desplaramiento fusra del centro de
trabajo o agrupacidn

En este articulo se contemplan las indemnizaciones gque el Canal
ha de satisfacer a lcs trabajadoreas come compensacicon por los
gastos que éstos han de realizar al desplazarse del servicio, y
en cumplimiento da las drdenes recibidas de sus superiores.

S5e divide en dos apartados, segun el lugar a que haya-de despla-
zarse:

1. Dasplaxamiento dal cenmtro de trabajo o agrupacidm a otros
lugares dal érea geagrifica de actuacidén del Canal

Cuande estos desplazamientos se efectien con los maedigs propics
de transportes del Canal, sin realizar ninguna comida peor su
cuenta y volviendo a su residencia dentre de la jornada, no se
percibira {ndemnizacién alguna.

En el supuasto gue s& realizase alguna comida como consecuencia
de este desplazamiento, por cuwenta dal trabajador, el Canal abo-
narid su importe contra entrega de factura.

En al caso excepcional qua, como consecuancia de estos desplaza-
mientos, hubiera de pernoctar fuera dé su residencia, el Canal
abonar4 -al trabajador los gastos realizados contra entrega de
factura.

Cuande estos desplazamientos para la realizacién del trabaje
encomendado sa efectien en medics de transporte sefialados por la
Eppresa ¥ ¢ue no sean de la misma, se les abonaran los gastos
ccasionados, previa justificacidn de los mismos. Asimiswo, abona-
ra el <anal los gastos y suplidos que se devenguen ceomo conse-
cuencia de la ejecucidn del trabaje enconendado.

2. Viajas fusra del drea de actuacién dal Canal

Cuande el trabajador efectiue algun viaje fuera del area gecgrafi-
ca de actuacion del Canal, por necesidades del servicio y por
medios Que no sean propios dei Canal, previa la autorizacion
correspondiente, el Canal abonard los gastos de la siguiente
forma:

a} Gasteoa de viajs y utilizacidn de vehiculc propic.

Contra entrega del billete justificativc del avion, tren o barco
o a razon de 23 peseatas Km. desde el 1 de julio de 1.990, si lo
hiciese en vehicule preopio.

En lo sucesivo, el kilometraie se revisara automaticamente cada
vez que se incremente el precio de la gasolina super, y en el 10
por 160 de diche incremento,

b) Dietas.

b.1. pDefinicidn: Es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos gque origina la estancia del trabajador
fuera del 4rea geografica de actuacion del Canal. Estos gastos
estan constituidos por desplazamientos auxiliares, comidas vy
alojiamientos,

b.2.1. Desplasamjisntos suxiliarss.

Se entienden como tales, aguellos desplazamientcs a asropuartos y
estaciones y desplazamientos intericres fuera del centro de tra-
bajo, siempre que no s& realicen por medics propios del Canal.

Se abonaran por su cuantia real, que s& espacificard en la heja
de liquidacién correspondiente,

b.2.2. Comidas.
Se abonaran por %4 cuantia real.
b.2.3, Alojamienton

Se abonara el importa correspandiente a un Hotal de categoria de
4 mstrellas o egquivalente.

g) Juatificacisn del gasts.

En una hoja de liquidacion se justificardn 1los gastos sequn mede-
1o gue se facilitard a los servicios y que especificara los si-
guientes conceptos: billetes, desplazamientos auxiliares, comidas
y alojamientos.

Sera necesario para la liguidacidm adjuntar los billletes y las

facturas de alojamiento y comidas.

CAPITULO VIII
Aaistancia al Trabaje
Articulo 46: Jornada de trabajo

Con caracter general en materia de jornada de trabajo y descans:
se esrard a lo estab;ecido en el Real Decreto 2.001l/1.383, de :Za&
de Julie.

La jornada de trabajc sera treinta y siete horas y media semana-
les ¢ de mil seisclentas setenta y dos horas treinta oinutes a0
compute anual.

Articule 47: Jornada de trabajo en reagiman de turncs

Se aplicara al personal cuycs puestos de trabajo deban estar
cubiertos permanentemente durante las velnticuatre horas al dia =
durante todos 1log dias de la semana y su desarrcllo se llievara a
cabo mediante jornada continuada o partida.

Los puestos de trabajo sometidos al regimen de turnos se cubriran
de acuerdo con lo establecide en los calendarios laborales de lcs
distintos Servicios que, en tode casc, deberan ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 4.3 del Real Decrete 2.001/1.983, de 28
de Julio.

La elaboracion de los calendarios laborales se procurara realizar
en el ultimo trimestre del afic, participando en -la misma el res-
ponsable de cada Servicio o trabajador en guien delegue y el
personal afectado, debiendo aprobarse por la Direccicn de Fersc-
nal con la participacian del Comité de Empresa.

Articulo 48: Jornada de trabajo continuada y partids

El personal cuyos puestos no pracisen estar cubiertos permanente-
mente, desarrollaran sus funcicnes de lunes a viernes en jornada
continuada (mafnana ¢ tarde) o partida (mafana y tarde).

Articule 49: Feriodos ds descanso

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de des-
canso de veinte minutos, computable como trabajo efactivo, que se
disfrutara sin perjuicio del buen funcionamiente de los servi-
cios.

En la jeornada partida existird un descanso ininterrumpido de una
hora de duracion comg minime, o da hora y media como maximo.

Articulo 50: Horario

El horaric del personal sera
informe del Comité de Empresa,
cada Servicio. :

fijado por la Direccicon, previs
en atencien a las necesidades de

Articulo 31: darvicios nocturacs

En los servicies nocturncs habra dos personas salve que se pres-
ten en centros de trabalo proximes a localidades o a pablados de!l
Canal o se disponga de elementos de comunicacion o alarma adacua-
dos.

Por la Comision Mixta de Inferpretacidn y Vigilancia del Convenio
s¢ estudiaran los puestos en los qQue sea de aplicacion este arti-
culo.

Articulo 52: Fiestas y descanso semanal

Para el persconal cuya jornada de trakale ne sea en reégimen de
turnos se consideraran dias ‘Lnhabiles a efectes laborales les

_sigulientes:

- Todos los sibados y domingos dal afio.

- Las fiestas

laborales tanto de caracter pacional conme
autonemico o local. .

- La festividad del Canal que se celebrard el ultimo miérco-

les del mes de Junio en cuya semana no  exista fiesta
intersemanal.
~ Un puente al afo. - K

- Los dilas 24 y 11 de Diciembre.
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Para el personal cuya jornada de trabajo se desarrolle en regimen
de turncs ge estaria, en tode casoe, a lo establecido en calenda-
rios laborales, sin perjuicio de que las fiestas anteriormente
mencionadas ss tengan en cuenta a la hora de su elaboracidn.

Articulo 53: Contrel horario y herario flexible

Las horas de prasencia, entradas y salidas, ausencias autoriza-~
das, etc., seran objeto de control, mediante la implantacidn
progresiva del sistema utilizado en oficinas centrales, adaptan-
dose el heorario flexikle donde la organizacien del trabaje lo
permita.

El horario para el personal al que le sea de aplicacién el hora-
rio flexible sera de oche horas a quince horas, CON un margen a
la entrada y a la salida +/- treinta sinutes, siendo cbligatoria
la permanencia en el puestc de trabajo de ocho horas treinta
minutos a catorce horas treinta minutos.

El personal gue actualmente tiene establecido e&! horario flexible
mediante control horario podra recuperar los lunes y martes en al
periode comprendido entre las dieciseis horas y las veinte horas,
con un winime de dos horas de permanencia dentrs de diche margen.
Si los dias de recuperacion ceoincidieran con un festivo se podra
recuperar al dia sigulente de dicho festivo,

El dia cinco de Enerc tendra la considaracidn de recuperable para
el personal sujete a reégimen de horario flexible mediante contrel
horario.

Las horas gue falten para cumplir el cooputo horaric mensual se
desgontara automaticamente de las retribuciones sin perjuicic de
las sanciones a gue hubiere lugar por el incumplimienteo de la
jernada laboral. Este descuentc no tendra lugar si las horas no
realizadas en el mes no superan el nimero de seis, siempre que en
el mes posterior axistiese un exceso da horas igual o superior a
las gue falten; caso de no poder recuperar estas horas en el mes
siguiente por causa justificada, se podra prolongar la recupera-
cién a otre mes, previa peticién del interesado. Para proceder al
descuente de la nomina, de acuerdo con lo anteriormente especifi-
cado, se establece un plazo maximo de dos meses o de tres en caso
de gue exista peticidn de prorroga en el tiempo de recuperacion.

Articulo %4: Horas extracrdinarias

Con el fin de reducir al minimc: imprescindible la realizacidén de
horas extraordinarias, el Canal revisara de forma permanente sus
procedimientos de actuacidn, al objetc de gue, dentro de lo posi-
ble, las necesidades normales de trabajo puedan resolverse den-
tro de la jornada ordinaria. No obstante teniendo en cuenta el
caracter publico da los servicios enccmendados al Canal, deberan
realizarse horas extracrdinarias cuando la Direccicén lc considere
neacesario.

Queda prohibida la realizacidn de horas extraordinarias que no
tengan cardcter estructural.

Tendran caracter de estructurales, segun lo previsto en la Orden
de 1 de marzo de 1.583, las gue vinieran exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarics, las
derivadas cde averias que requieran reparacién inmediata, cuales-
quiera otras realizadas para garantizar el suministro de agua a
.la poblacidn u otras causas de fuerza mayor gque, por =u trascen-
dancia, sean inaplazables.

Tanbien tendran caricter de estructurales las motivadas por su-
plencias de personal, ausencias imprevistas, cambios de turno y
otras circunstancias derivadas de las actividades propias del
Canal, siempre que no puedan ser cubiertas razonablemente utili-
zando los distintos tipos de contratacion previstos por la

Ley.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada anual prevista en el
articulo 38 de este Convenio, perc no superen la jornada anual
maxima de 1.826 horas, tendran la naturaleza de ordinarias, pa-
gandoese como extraordinarias.

En tedo caso y siempre que la organizacién del trabaje le permi-
ta, las horas extraordinarias, en vez de ser remuneradas, podran
ser compensadas con tiempo de descanso, si el trabajador lo soli-
cita,

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia vy
sa totalirara semanalmente, entregande al trabajader una copia
del resumen densual en el parte correspondiente.

Para dar cunmplimientc a lo dispuesto en la Orden de 1 de mayo de
1.983, la Comisidn de sequimiento de horas extracrdinarias, com-
puesta por representantes tres de la pireccion y tres de los
Trabajadores sa reuniria mensualmente al objete de determinar el
caracter y naturaleza de las horas realizadas, notificandelo a la
Autoridad Laboral para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
vigente normativa sobre cotizacidén a la Seguridad Social.

La documentacidn pertinente, especificando causas, distribucicn
por Servicios, relacion nominal de los trabajadores que realiza-
£on horas extracordinarias y numercs de las mismas, obraran en
poder de la Comisidn una semana antes de su reunidn mensual.

Articuleo 55: Tipos de horas axtraordinarias

= Horas extracrdinarias laborales.
-~ Horas extracgrdinarias festivas.

Tendran la consideracidén de horas extracrdinarias festivas las
reaiizadas en los dias en que corresponda librar al trabajador,
asi c¢omo también aqueéllas otras realizadas en domingo o festive
intersemanal .

Las horas extraordinarias realizadas durante el periocdo compren—
dido entre las diez de la noche y las seis de la mafana tendran,
igualmente, la consideracidn de festivas.

Articulo 56: Vacaciones

lLas vacaciones apuales seran de 31 dias naturales. Se iniciaran
cbligatoriamente en dia laborable, siendo el tiempo hidbil para su
disfrute desde el 1 de enero al 31 de diciembre del arfo due ca-
rresponda, no pudiendc en ningun casq ser sustituidas por compen-—
sacién econcmica, ni acumuladas a las del afio siguiente, salvo en
les supuestos de causar baja en la plantilla o por contrate tem-
peral de duracién inferior a doce meges. No obstante lo anterior,
cuande las vacaciones no puedan disfrutarsa por razdén de enferme-—
dad o accidente dJdentro del afo correspendiente, podra hacerse
dantro del primer trimestre del siguiente; no siendo en este casc
se perderd el derecho a ellas.

Si durante el pericdo de vacaciones un trabajador sufre una in-
tervencién quirurgica, accidente o enfermedad de gravedad consta-
tada que le cbligue a permanecer de baja por un tiempo superior a
siete dias tendra derecho a interrumpir sus vacaciones, siendo la
Comisidén de Interpretacién y Vigilancia del Convenio la gque de-
tarmine, en cada caso, su procedencia.

Los dias de vacaciones que, por esta causa, no se hafan podido
disfrutar, se concederdn dentro del ajdo que corresponda y, excep-
cionalmente, en el primer trimestre del siguiente:

La fecha de su disfrute quedard condicionada a las necesidades
del Servicio.

Las vacaciones se sclicitaran durante el primer cuatrimestre de
cada afo ¥y sSe concretaran antes del treinta de abril para que
sean conocidos los calendarios correspondientes con la suficiente
antelacion.

Las vacacicnes se disfrutarin en los meses de Junio, Julio, Ages-
to y Septiembre.

A partir de la firma del presente Convenio, todos los trakajado-
res de la Empresa, que pudiendo haber disfrutado sus vacacianes
en los meses anteriormente referides no lo hicieren, y optasen
por disfrutarlas en otrocs meses, tendridn derechc a percibir una
prima de setenta mjil pesetas o cuarenta dias de vacaciones, a
eleccién del trabajador.

Se tendr& derecho al abono de la parte proporciconal que corres-
ponda cuando los trabajadores disfruten al mencs diez dias conse-
cutivos en lcs zmeses de enero, febrero, marzeo, abril, mayo, octu-
bre, ncviembre y diciembre.

Los trabajadores que por necesidades del Servicio disfruten sus
vacaciones en el mes de junic tendrdn derecho a percibir una
prima de treinta y cinco mil setecientas pesetas.

No obstante lo previsto en los tres parrafos anteriores, se man-
tendra el sistema y los valores establecidos en el VIII Convenio
Colectivo para aguellos trabajadores que disfruten periodos de
vacaciones inferiores a cdiez dias durante los tres ultimos meses
de 1.%%0.

la concesién de las vacaciones se hara intentandc complacer las
peticiones de los interesados teniendo en cuenta la organizacion
del trabajo. En el supuesto de que coincidan en las mismas fechas
dos ¢ mas peticicnes y que no se puedan atender todas por necesi-~
dades del Servicio, el orden de preferencia en la eleccion se
hara de acuerdo con 1os dates ya establecidos que 1o determinan.

Para leos trabajaderes a turne las vacacicres se fijaran de acuer-
do cen los calendarios laborales.

Los trabajadores que inicien su prestaciodn de servicios disfruta-
ran en su primer ano natural la parte propercicnal de las wvaca-
ciones que les corresponda por los servicicos prestados al 31 de
diciembre de ese afoc.

Los trabajadores tendran la posibilidad de disfrutar las vacacio-
nes fraccicnadas en tres periodos sin tope =minimo de dias en
ninguno de ellos, siempre que sea compatible con la arganizacion
del trakcajo y medje entre cada uno de los periodos un minimo de
seis dias labeorables.

Los trabajadores gue cursen estudios académicos y de formacién o
perfecciconamiente profesjional tendran preferencia para elegir
turne de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a
la adaptacicn de la jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, siempre gque las necesidades y la organizacién dei
trakajo lo permita, siendo condicion indispensable gque el traba-
jador acredite debidamente gque cursa con regularidad estos estu-
dios.

Articulo 37: Permiscm ¥ licsacias
Los dias para permiscs y licencias qua en este articulo se esta-

blecen tienen la consideracién da dias naturales. En ningun caso
podran descontarse de las vacaciones anuales retribuicas.
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A) Yearmisos retribuidos .-

Los trebajadorsa tendran derscho, sin pardida da su retribucidn,
avisando con la posible antelacidn y justificéndolo adecusdamente
a los sigquientes permisos duranta el tiempo y por las causas que
a gontinuacidn se ralacionan:

- 1) Veinte dlas por matrimenic.
- 1) Cinco dias en casc de fallecimiento de conyuge o hijo.

- J) Decs dias por intervencion guirurgica o enferwedad grave
del conyuge. Cuande por tal motiveo el trabajador necesite despla-
zarse fuera de la provincia de su residencia, el plazo sera de
cuatro dias.

-4
de hijos, padres

Cos dias por intervencidn quirirgica o enfermedad grave
a hermanos, tante consangulneos ¢omo afines.

Cuando por tal motivo el trabajadorAnecesite desplazarse fuera de
la provincia de su residencia, el plazo serd de cuatro dias.

- 5) Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite degsplazarse fuera de la provincia
de su residencia, el plazo sera de cuatro dias.

- &) Dos diags en casc de fallecimiento de padres, hermanos
abuelos tanto consanguiness come afines. Cuande por tal metivo el
trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su resi-
dencia, el plazo sera de cuatro dias, ’ h

- 7} Un dia en casc de fallecimianto de familiares consan-
quinecs o afines no mencionadcos en los apartados antaricres.

Cuando por tal motive al trabajader necesite desplazarse fuera de
la provincia de su residencia, el plazo serid de dos dias.

- 8) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

- %) Siete dias por asuntos propios dentro dal pericdo com-
prendide entre el uno de julio al treinta ae junic.Estos dias no
se@ incluyen en e) cémputo anual de jornada de trabajo.

Cuando por causa da la organizacien del Sarvicic no se puedan
disfrutar dichos diaa en las fechas solicitadas por el trabaja-
dor, se concederi en otras fechas, siempre dentro del mencionado
periodo, axcepto cuando sea para exaren del permiso de conducir.

~ 10) Para concurrir a aeximenes cuando se cursen con regula-
ridad estudios académices o profesicnales, siempre que la cele-
bracién da los mismod coincidan con la jornada de trabajo.

- 11) Por el tiempo indispensabl® para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publicc y perscnal, sin que por
ellc ceciba al trabajador retribucién o indemnizacion alguna vy
$ln que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
las horas laborales an codmputo trimestral. Cuande se sobrapase
este limite podra la Empresa pasar al trabajader afectade a la
situacion de excedencia forzosa, En el supueste de que el traba-
jador perciba retribucidén o indemnizacién para el cumplimiento
del deber o desempano de cargo, se descontard el importe de la
misma del salaris a que se tuviera deraecho.

5e¢ entiende por deber de caridcter publice ¢ pergonal: 1} la asis-
tencia a Tribunales previa gitacidn; 2) la asistencia a Plencs de
1o8 Concejales da Ayuntamiento: 3) la asistencia a reunicnes o
actos motivados por la actividad de Asociaciones de Vecinos por
agquellocs trabajadoras gue ccupen cargos directivos en las mismas:
4} el cumplimiento de los deberes ciudadancs derivades de una
consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de
componentes de una nesa electoral; S5) la asistencia a las sesio-
nes de un Tribunal de exAdmenes ¢ de opesiciones con nombramiento
de la autoridad pertinente, como miembro del =mismo.

- 12) En el supuesto de parto la trabajadora tendra derechc a
un pericde de descanso de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El pericdo
de descanso ge distribuird a opcidn de la interesada siempre que
sels semanas sean inmediatamente posteriores a2l parto, pudiendo
hacer uso da éstas el padre para al cuidade del hije en caso de
failecimiente de la madre.

No obstante lo anterisr, =n a#l caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniciarse €l periodc de descanso por mater-
nidad, podrid optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de
las ultimas semanas, sismpre gque sean ininterrumpidas y al firal
del citadc pericdo, salvo que en <l momento de su efectividad la
incorperacion al trabajo de la madre suponga riegos para su sa-
lud.

En el supuassto de adopcidn, si el hijo adoptado es mencr de nueve
meses, el permiso tendrda un duracién pAxima de ocho senanas,
contadas a partir da la resolucidn judicial por la gue se consti-
tuye la adopcidén. 5i el hijo adoptado es menor de cinco zfos y
mayor de& nueve meses, el permisc tendrd un duracidn maxima de
seis semanaa. En el casc da que el padre y la madre trabajen,
sola uno de ellos podrad ejercitar este derecho.

- 13) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
doce meses tendran durante ese tiempo derschoe a ausentarse del
trabaje durante uha hora diaria, dque podras dividir en doid frac-
ciones, ¢ bien, a voluntad de la interesada, podra sustituirse
este derecho por una reduccién de media hora diaria al comlenzeo o
al fina] de la jornada nermal de trabajo con la misma finalidad.

Ests derecho podrA sar eiercido iqualmente por el padre siespre
que dspuestre que nNo o8 utilizado por la madre al aiseo tiempo,

B) Licsncia sin aueldo ) %

Podran concederae Jicenclas s8in sueldo hasta un perliode raximo de

seis neses de duracion al ano.

La concesisn estara condicionada a las necesidades del Ser.icia,
depiendo acreditar al peticionario la necesidad de la licencia.
De no ser atendids la peticion favorablemsnts, la resalucicn
habra de sar debldamente fundamentada, requiridndose infcrme
previc del Comité de Empresa si la licencia denagada fuese :1gua.

o supericr a 30 dias.
Articulo 3&: Serviclo Rilitar o Basrvicio Bocial sustitutivoe

Los trabajadores, durante el cumplimiento del servicic militar

obligatoria o voluntario, o servicio social sustitutivo, y dcs
mese3s mas, tendran reservado su puesto de trabajo, czomputandose
todo ese tiempo a efectes de antiguedad. -

51 cumplido este tiempo no se reincorporan a su puesto de trabajs
quedara extinguida su relacidn laboral.

Si durante el cupplibisnte del servicio militar ¢ servicic social
sustitutive, el trabajader cobtuviera un permisc temporal y media-
ra la opeortuna autorizacidn para trakbajar, podra solicitar su
reincorporacién a sy puesto de trabajo.

Los trabajadores nmientras permanezcan cumpliendo el servicio

militar o servicic social sustitutive, a excepcicn del plazo de |
los dos meses posteriores gque se les concede para reincorporarse,

tendran derecho a percibir:

A) El 100 por 100 del sueldo base, antigledad y antigiedad conso-
lidada, cuando tsngan cargas familiares incluidas an la cartilla
de la Saguridad Sccial. EZn e] supuestq que tuvieran familiares a
su cargo no incluldos an la cartilla de la Seguridad Sccial, el
trabajador dsbera justificarle documentalmante.

B) El 50 por 100 del sueldo base, antiguedad y antiguedad conso-
lidada ¢ de los conceptos ratributivos gque sustituyan a los ante-
riores, cuando no tengan cargas famjliares.

Lca trabajadores, si durante la prestacion del servicio militar o
Secial sustitutive alcanzasen grado Y percibieran por esta causa
cualquier tipo de retribucidén, perderdn el darecho a las psrcep-
ziones anteriortenta catablecidas, siempre y cuando no sesan infe-
riores a éatas, an cuyo casoc sa& complementardn las diferancias
axistentes.

Articulo 59: Excadecncia
$9.1. Excedencia voluntarias.

Lcg trabajadores fijcs que lleven como minimo un aho de servicios
prastados en el Caral tendran derecho a situarse en excedencia
voluntaria por tiemps nRe inferior a un afio ni superior a cinco:
si los servicics prestados fueran de tres adios completos, el
tiempo de excedencia podra ser de hasta diez arnos.

Para proceder a su concesidén, deberd sclicitarse treinta dias
antes de la fecha de inicio. Solo en casos excepcionales de recs-
nocida e inaplazablea necesidad, debidamente acreditada, podra
solicitarse en un plazo inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un afo antes de gue ésta
finalice, el trabajador podrd solicitar por una sola vez, una
prorroga por un tienpo adximo de un ano.

En ningun caso, el trabajador podrA acogerse a otra excedencia
hasta no haber cubierts un pericde de dos afcs de gervicios afec-
tives prestados al Canal, contados a partir de la fecha de rein-
gresa.

El trabajador debera solicitar su reingresc dentro de un plazo
minimo de 60 dias anteriores al teérmino del plaze solicitado,
guedando cbligado el Canal a comunigar al trabajador la existen-
cia o inexistencia de vacante eh el plazo de 10 dias.

Dbe no producirse solicitud expresa del trabajador en el tiempo
minimo establecido, se& extinguird la relacion laboral.

El trabajador que sclicite su reingresc, tendrd derecho a ocupar
la primera vacante gue sa produzca an su categoria, salvo en el
caso de concurrir con un excedente forzoso. Si la vacante fuera
de inferior categoria a la que antas ostentaba, podria optar a
ella o esperar a que se produzca la quea a su catageoria correspon-
de: gste raingrese praferents estarsd condicionado a la aplicacion
previa de lo-establecide sobre provision de vacantes ent turno de
traslado. :

£l reingresc se producird por orden de antiguedad en la solici-

tud; en el supuesto de coincidencia se le otorgqard a. trabajador
con mayor numaro de afos de trabajo efectivaos.

59.2, Excedancia forxoaas

se concedera a los trabajadores designades o elegides para un
cargo publicc que lmposibilite la asistencia al trabajs.

A estos efectoas se entiende por cargo publice la designacian
eleccion para Diputade o Senador de laas Cortes Generales, Asam-
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bleas Autondmicas, Alcalde y Concejal de Ayuntamiento, c el nom-
bramiento para un cargo dentro de las Administraciones Pubiicas,
Cowun'tarias o Internacicnales, <on nrivel minimo o de Director
General en la Administracién Autonsmick, © Director de Serviciss
o Suhdirector General en la Administracion Central y sus eguiva-
lentes en las Munjcipales, Comunitarias o Internacionales.

ios dos mesas si-
en caso contra-

El reingreso deberd ser solicitado dentro de
guientes al cese en el cargo publico, quedando,
rio, extinguida la relacién laboral.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, turno y centro y al cobputo de la antiguedad durante
Su vigencia.

59.3. Excedencias sspeciales

A) Para atender al cuidado de cada hijo, se tendra derechc a un
periodo de excedencia no superior a tres aros, tanto cuande lo
sea por naturaleza como por adopcidn, a caontar desde la fecha de
nacimientc de aste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de axcedencia gque, an su caso, pondra fin al gue se vi-
niera disfrutando. Cuando #l padre y la madre trabajen, solo uno
de #llos podra ajarcitar este derechs.

£1 primer afio de cada situacidn de excedencia se computara a
efectos de antiguedad.

la reincorporacidén se realizard ds forma automatica y se produci-
ra an la misma categoria, turno y centro de trabajo.

B) Teniendo an cuenta la situacién extraordinaria que concurre en
agquéllos empleados que siende Funcicnarios de Cuerpos del Estado
o propics del Canal, ejercitaron la opcién de permanecer an el
Canal de Isabel II con sujecién a las normas de indole laboral,
de confarmidad con la disposicidn transitoria segunda del Real
Decrato 1.091/1977, de 1 da abril, la Empresa conceds sxclusiva-
mente a este tipo de empleados el derecho a solicitar excedencia
voluntaria que se les concederd por tiempo ilimitado, de tal
forma que pusdan pedir =u reingresc en el Canal, con los mismos
derschcs y obligacicnes que se establacen para los supuestos de
excedencia voluntaria.

CAPITOLO IX

Salud Labotral

Articulo $0: Principioc general

Tado #l personal afectado por el presente Convenio, cumplirda y
narid cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido
de su puesto de trabaje, cuantc en materia de salud laboral con-
temple la normativa general vigente ean cada momento, asl como la
especifica emanada de la Direccion directamente o a traveés de sus
servicios técnicos espacializados, fundamentalmente en =} campo
praventivo.

Todos los empleados seridn objetc de reconccimiento medico, ail
mencs una vez al ano.

articule $1: Comitéd ds Segquridad e Kigiesne

£l Comité de Seguridad e Higiene es el 4rganc teécnico especiali-
zado de participacion en materias de salud jaboral. Estara com-
puesto por diez miembros, cinco designados por la Direccion y
atros cinco por el Comitée de Empresa; cada una de las partes
podra sustituir, en cualjuier momento, a todos o a parte de sus
represantantes.

Las facultades del Comité de Sequridad & Higiene se desarrclla-
ran, segun dispone la legislacidn vigente o la que &nh lo sucesivo
se promulgase, significandese las siguientes:
- Sar inforwmados de cualguier actuacién que, en npateria de salug
laboral realicen los distintes servicios.

- Informar scobre riesgos o snfermadades profesionales derivades
de matodos da trabajo, emplec de equlpos tecnicos e instalacic-
nes. .

- Recabar asesoramiento de Entidades, Crganismcs Oficiales o
Sindicales, espacializados en las materias de su competencia.

= Investigar los accidentes en el trabajo y siempre los califica-
dos, como minime, de "graves".

- Difundir las técnicas npis adecuadas en todoa los centros de
travajc en materias de ssguridad = higiene.

- Realizar visitas a los centros da trabajo, preavisande a la
Direcciédn con la antelacidn gque fuera posible.

- Participar en la definicidn y eleccic¢n de las prendas de segu~
ridad utilizadas en los distintos puestos de trabajo.

- Desigrnar vigilantes de segquricdad en aquelics centros de trabajo
que estime necesaric. Estos vigilantes tendran las funcicnes que
senala el articulo % de la Crdenanza General de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

CAPITULC X

Régimen asistenciasl

Articule €2: Principio General

El regimen agistencial que se pacta en el presente Convenic esta
constituide por el conjunto de medidas que complementan la accion
protectora de la Seguridad Social a los trabajadores de plantilia
que prestan sus serviclos en =1 Canal.

Articulo $3: Enfermedad y accidentes

€3.1. Incapacidad laboral transitorias

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador gqueda obligado,
desde el primer dia de la baja, a comunicar esta circunstancia
inmediatamente a su Servicio, guién a su vezr lo notificara a la
Direccion de Personal.

Durante el pericdo de baja el trabajador vendra obligado a pre-
seantar en tiempo y forma les correspondientes partes de baja,
confirmacion y alta, de acuerde con las normas generales y parti-
culares establecidas.

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma que estime
oportunc, la varacidad de la anfermedad o accidente, con indepen-—
dancia de cualquisr tipo de certificacidn medjica justiticativa de
la baja. La comprobacién de frauda, falsedad o dolo en la situa-
cidn de baja, dara lugar a las sancionas previstas en el Tdgimen
disciplinarieo,

Durante la situacidn de baja el trabajador no podrd dedicarse a
otro trabajo.

Durante la anfermedad o accidente,
el trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la baja, a
la perceapcidn de una cantidad gue complementar4, en su caso, la
prestacidn reglamantaria de la Ssguridad Social, gue ss calculara
en cuantia necesaria para cubrir el 100 per 100 de los siguientes
conceptos retributivos:

Prestaciones complementarias:

A} En caso de enfermedad comun o accidsnte no laboral.

A partir del primer dia: Sueldo basa, antiguedad, antiquedad

conselidada, complemento de destino, complementc personal. titu-
lacién, idiomas y complemento de turnicidad.

B) In caso de accidents laboral o anfermsdad profssional

S5e abonarin todos lom conceptos retributives al los gue se ha

heche referencia en el apartade anterior, desde el primer dia de
la baja.

€3.2. Iavalidex provisicnal

Cuando wun trabajader sea declaradc en esta situacion, tendra
derecho a percibir las sismas prestaciones complementarias gue
las establecidas en el apartado anterior, quaedandoe suspendide su
contrato de trabajo, no produciendc, en consecuancia, vacante
alguna. No cbstante, el Canal podria contratar a personal cep
caridcter interinoc durante ¢l tiempo en gue dure esta situacisn.

€3.3. Incapacidad parmanants total

En el supuesto que un trabajadeor fijo de plantilla sea declarado
por la Seguridad S5ocial en situacién de incapacidad permanente
total y no fuera posible su acoplamiento a un puesto de trabajo
en los términos establecidos en el articulo 64 , acorde con su
capacidad fisica disminuida, gquedars extinguido su contrata de
trabajo, en cuyo case, el Canal de Isabel II le abonara la mejora
correspendiente.

Esta mejora serd igual a la diferencia entre el importe de la
respectiva pensidon que le conceda la Seguridad Social por eata
causa y el 100 por 100 de los ingresos anualas que correspondan
al trabajador por los canceptos ratributivos aiguientaes: Sueldo
bage, antiguedad, antiguedad consolidada, complemento de Conve-
nio. complamento de asimilacidn, titulacidn, idiomas, complemento
da destinc o complemento parsonal por cosficiente consclidada si
fuera mas favorable, y cuatro gratificacicnes extraordinarias, de
acuwrdo con los valores establecidos para estos cunceplos por la
revisidén econdmica del VITII Convenic Colective suscrita en fecha
20=2-1989, incrementadcs en un %,2%.

E]l importa da asta mejora se abonard en catorce menasualidades de
igual cuantia.

En el supussto que #1 interesado parcibisra la prestacién de la
Seguridad Socjal mediants una cantidad a tanto alzado, el Canai
complementard la wisma, siguiendo los nismos criterios de 1la
Seguridad Social, hasta el 100 por 100, towando como base loa
conceptos retrivutives sspecificados anteriormenta.

$).4. Incapacidad parmanants abscluta.

En el supuasto que un trabajador fijo de plantilla sea declarado
por la Seguridad Social en situacion da incapacidad permanente
absoiuta, quedard extinguido su contratc de trabajo en cuyo casa
el Canal de Isabel II le abonara la mejora correspondiente.

Esta mejora serd igual a la diferencia entre el importe de la
respectiva pensicn gue la concada la Seguridad Social por esta



. IL

BOE nim. 240

Sabado 6 octubre 1990

29369

causa y #1 100 por 100 de loa ingresos anuales (ue correspondan
al trabajader por ios conceptos retributivos y valores especifi-
cados en el apartado 3 de esta articulo,

$3.5,. Gran jinvalides

En el supuesto que un trabajader fijo de plantilla sea declarads
por la Seguridad Scocial en situacidn de gran invalidez, quedara
extinguido su contrato da trabajo en cuyo cass &l Canal de Isabel
11 le abonard la mejora correspondiente.

Fsta RejOra sera igual a e difcreacia entre 2l importe de la
respectiva pensidn que le conceda la Sequridad Social por esta
causa ¥y @l 100 por 100 de los ingresos anuales que correspondan
al trabvaiador por los conceptos retributivos y valores sspecifi-
cados an 4l apartado 1 da este articulo.

Articule 64: Capacidmd disminuida

Se antiende por capacidad disminuida la Qdefinida en el ar- ticulo
135 dal Texto refundido de la Lay General de la Seguridad Social
en sus apartades 1, 4, 5 y §.

Los trabajadores jncursos en alguno de esteos Apartados serin
destinados a un pussto de trabajce adecuade a sus condiciones,
tijandose la categoria profesional que corresponda da acuerde con
sus huavas funciones, sin merma salarial y todo ellc previo in-
forma del Sarvicic Médico y del Comité de Empresa.

Estos trabajadores se computarin & los efsctos pravistos en el
articulo 38.1 de la Lay 1371982, de 7 da abrii, de jntegracidn de
lot minusvalidos.

En el casc da parsonal con capacidad disminuida qus hubiess cbte-
nido el reconccimisnto del derecho al percibe de pensidn, compa-
tibie con el ajercicic da profesidn u oflcic, habr4 ce fijarse la
cataqoria profesional qua le corresponda da acuarde Con Sus nNue-
vas funciones; la suma dea sus habares por 4l nuevo pussto de
trabajo m4s la pensidn, no debera ser inferior a la del nivel de
la catagoria que ostenta.

5i la capacidad disminuida o alteracidn de la salud no alcanza
los grades de invalidez definidos en la normativa vigente, el
Servicio Médico deberi sstudiar la adecuacion del trabajador 2 su
puesto de trabajo. En casc de riesgo para la salud del trabaja-
dor, debidamente acredivade por diche Servicie, sin merma sala-
rial.

a aplicacién de este articulo se desarrollara con la participa-
cion dal Comite de Empresa.

.

Articuls 6§33 Jubilacidnm

Los trabajadores del Canal, a 1los qua les es de aplicacisn el
presente Convenio, podran solicitar la jukilacidén cuando alcancen
la edad, perisdo da carencia y demis condiciocnes fijadas en la
normativa de la Segquridad Social.

$5.1. Forzosa

La jubilacidén sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de 65 afics. Mo obstante, esta sadad se considerard sin perjuicio
de gue todo trabajador pueda ccmpletar leoa parjodos de carencia
para la jubilacisn, en cuyo supussto la jubilacidn obligatoria se
producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia
an la cotizacidén a la Saguridad Social.

El Canal se compromete a cubrir, por los procedimientos estable-
cidos en ests Convenic, las plazas que por esta razén guedaen
vacantes u otras de distinta categoria, similar o inferior.

La cobertura de estas vacantes se afectuara en el plazo miaximo de
stis Deses a contar dasde la fecha #n Que =l trabajador cumpla la
edad d¢e 65 afos, ¢ dasde la facha #n gue cubra el pericdo de
carencia. Considerindcse, en todo caso, gque 3s& ha producido la
vacante cuando la jubilacidn se realice dentro de los seis neses
anteariores al cumplimiento.de la edad de &5 afios.

65.2. Especial

Solicitandolo com una antalacion minima de dos meses, podran los
trabajadcores jubilarsa voluntariaments al cumplir los 64 anos, en
la forma y condiciones establacidas en el Real Decreto 11%4/1985,
de 17 de julie, comprometiéndose sl Cana] a cubrir las plazas jue
queden vacantes por «sta causa de conformidad con lo sstablecido
en la citada norma.

Hasta al dia en que #l trabajador cumpla 63 afcs, &l Canal le
abonard la diferencia, entre los conceptos retributivos que le
hubieran correspondido an el supuesto da seguir trabajando, y la
pensién de la Seguridad Secial.

45.3. Jubllacidén parcial

los trabajaderes podran acogerse, @n un numerc simultineoc nc
superior al 3 por 10C del total de la plantilla, a la jubilacion
parcial en los tarmincs astablecidos en el Real Decreto
1%991/1984, de 31 He octubre, formalizandose losg correspondientas
contrates a tiempo parcial y de releve an las condiciones esta-
blecidas en la citada norma.

€5.4. Jubilaclén valuntaria

Los trabajadores a partir de los 60 afos podrian jubilarse volun-
tariamente si reunan las condiciones fijadas en la norsativa de
la Ssguridad Sccial.

5.5, Mejors 4a las Frestacionas

El Canal astaklece a su carge uha kejora scbre las prestaciones
qua ctorga la Segquridad Social en concepto de jubilacion.

Esta mejora serd igual a la diferencia sxistents entre el importe
de la respectiva pensicén de jubilacién que conceda la Seguridad
Social y el 100 por 100 de los ingresos anuales’ gue correspondan
al trabajador por los concaptos retributivos qua a continuacién
sa detallan: Susldo basze, complemsnto de convenic, antigquedad,
antiguedad conselidada, complesento de asimilacién, titulacion,
idiomas, complemento d& destino ¢ complemento personal por coefi-
cisnte consclicado si fuera niés favorablea y cuatro gratificacie-
nes extraordinarias, de acuerdo con los valores establecidos para
estos conceptos por la revisidn acondmica del VIITI Convenio Ca-
lectivo suscrita en fecha 20-2-1.989, incCrementados an un 9,2%,

El importe anual de asta mejora ase abonari en catorce mensuallda-
des de igual cuantia.

Para tener darecho a la expresada mejora al trabajador habri de
reunir al cesar en al trabajo, una de las sigquientas condiciones:
A) Habar cumplido la edad de 60 afios, Y haber prestado servicio
efectivo al Canal, al menos, 20 afios.

B) taber cusplide la adad ds 65 afics O, la gque corrssponds una
vaz cubierto «l paricdo de carancia, Yy haber prestado servicios
sfectivos al Canal durante 10 anos, an Cuyo caso, la 3ejora serid
del S0 por 100 mds un 5 por 100 por cada afio afactivo de servicio
qua sxcecan de 10 haszts ¢l tops mdximo de 20 afos.

C) Para al personal ingrasado antes del 1 de julio de 1978, gue
#n el 2oDents da su jubilacidn tenga mencs de& 10 afiom de servicio
efective al Canal y cublierto i pericde minimo de carencia axigi-
de por la Seguridad Sccial, la mejora sera de un 5 por 100 por
cada afic de sarvicios efectivos prestadeos al Canal.

El minimo econdmico garantizado a los jubilados sa cifra an
509.250 pesatas anuales, dentro del cual se computard el izporte
de las pensicnes da la Sequridad Sccial, Administracidn del Esta-
de, Autdnoma, Local o cualesquiera otras gque pudieran percibivsé.

Articuloc €é: Viudsdad

El complemento de viudedad que con cargo al Canal se establece en
este articulo, se ctorgara siguiendo, en tode caso, leos criterios
appleados por la Seguridad Social para la concesidn de la corras-
pondients pension de wviudedad. Este complemento ss abanara en
catcrce mansualidades de igual cuantia y se perdera al contraer
nuevo matrimonioc.

§6.1. Do trabajadorss an active

Las viudas ¢ viudos de los trabajadores fjjos de plantilla del
Canal ¥ en active, percibirén el complemento de viudedad hasta el
minime garantizado, o si fuera mis favorabla, el gue correspenda
para gue junto con la penaidn de viudedad de la Seguridad Social
sa alcance el 60 por 100 de los ingresos anuales dal trabajador
fallecido correspondientes a los conceptos retributivos que a
continuacidén se detallan: 5Sueldo base, antigquedad, antiguedad
consolidada, complemanto da convenio, compiemento de asimilacién,
titulacidn, idiomas, complementc de destino o complasmento psrso-
nal por cocaficisnte consslidade si fuera mas favorable y cuatro
gratificaciones extracrdinarias, de acusrdo con los valores esta-
blacidos para astos conceptos por la revisidon econdmica del VIII
Convenio Colactivo suscrita en fecha 20-2-1989, lncrementados en
un 9, 2%,

$46.2. De pensionistas

Las viudas o viudos de pensionistas del Canal percibirin el com-
plemento de viudedad hasta el minimo garantizado, o el 40 por 100
de la pejora de jubilacion o invalidez que perciba al pensionista
«n el memento dal hecho causante, 81 €s5te fuera mas favorable,

€6.1. Complemento Rinime garantixado

El minimc garantizado por esta concepto 34 cifra #n 472.500 pese-
tas anuales, dentro del cual se computara «l imports de las pen-
sicnes de la Sequridad Social, de la Administracisn del Estado,
Auténoma o Local, o cualesquiera otras que pudieran davengarsea,
asi como el salarioc quae pusdan parcibir las viudas o viudos gque
trabajan.

Articule §7: orfandad
1

Lag personas que tengan a su cargo a 1los hijos de los trabajade-
res fallecidos, encontrandose en al momento del hecho causante en
situacidn de activos o pensicnistas, percibiran por cada une de
allos la cantidad de 119.997 pesetas anuales, distribuidas en
catorce pagas iguales, hasta gque cumplan la edad de 18 afies o
zientras estén incapacitados para el trabaio.
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Artaculo #8: Anticipo a pensionistas

Por el Canal de Isabel II sé¢ procedera a hacer efectiva, hasta
que la Seguridad Sccial coblence a abonar la oportuna pension vy
en concepto de pago a cuenta, la cantidad ljguida sstimada de la
cerrespondiente prestacicon. Una ver percibida esta de la Seguri-
dag Social, el interesado procedera a la devolucion automitica de
las cantidadas anticipadas por el Canal de Isabel II.

CAPITULO XI

Sarviciocs Sociales

Articuleo 6%: Comisién 4e Asuntos Sociales

La Comisicn de Asuntos Scciales estara formada per seis miembros,
tres designades por la Direcci¢n y otros tres por =1 Comité de
Empresa. Serd la sncargada de gestionar el fondo destinadc para
actividades culturales, recreativas y sociales, dirigidas a los
trabajadores fijos de plantilla. Diche fondo, durante 1990, sera
de 105.292.922 ptas.

Las devoluciones que realicen los trabajadcres scbre préstanos

concedidcs por la Comision de Asuntos Sociales revertira al pro-
pio fonde,

CAPITULC XIT

Derschos de f.prl;lntlcién colectiva

Y de reunién

Articule 70t Derechs de repressntacicn colectiva

Competencias del Culit‘ da Eapresa

El Comité de EImpresa tendrd, con caracter general, las coumpetenr

cias establecidas en el articulc 64 del Estatute de leos Trabaja
dores.

70.1., Consulta pravia

Ademas de 1o antericor, se debera Trecabar informe previo del Comi-
te de Empresa, antes de proceder a su sajecucicn por la Direccicn,
e las siguientes materias:

x) Resclucién de la relacidn laboral por la noe superacion
de los periodos de prueba.

) 9] Confecci¢én de las bases generales de convocatorias para
concurso-coposicidén.

[<3] Acoplamiento da perscnal, en casc de disminucién de aptitud
para &l trabajo. -

:3] Creacién y definicién de niveles y catagorias profesicnales.

| 3] Traslados, cambios da puestos de trabajo y desplazamiento
del personal.

r) Realizacidén de trabajos de superjor e infavicr categoria.

@) Fijacién de horarics.

¢ Denagacién de licencia sin sueldo.

En la comunicacion que sobre estas zaterias haga la Direccién al
Comiteé de Emprasa sa harid constar las causas que las motivan. El
Comité de Fmpresa sa Dronunciard en un periodo paxima de cuarenta
¥ ocho horas, antandiéndcse en casoc contrarioc que no tLisnen obje-
cien alguna.

7g.2., Participmelden
El Comité da Empresa participara en:
- La Comisién negociadora del Convenic Colectiva.

- La Comislén de interpratacion y vigilancia del Convenic
Colectivo

- EL Comité de Seguridad e« Higiene en sl trabatoc.

- La Comisidn ds asuntos socialas.

- La Comisidn de saguimiento de horas axtraordinarias.
- La Comision de la agrupacidn social deportiva,

- Los tribunales que Tealicen los concursos-oposician.
- La Comisidén mixta de rraslados.

- La Comision de valoracion da puestos de trabajo.

70.3. Darechos y Qarantias

1. Local Y tablonas de anuncios

La Direccion pendrd a disposicién del Comité de Empresa un
local debidamente acondicionada, material de oficina y demas
medios necesarios para que puedan ejercer sus funciones de
representacion.

Igualments dispondra de taklenes de anungics de dimensicnes
suficientes que ofrezcan posibiildades correctas de comuni-
cacion a las trabajadoraes, en todos los centros de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa podrin desplazarse a los
distintos centros de trabajo para el ejercicic de sus fun-
cicnes, sometidndose a las condiciones de control y organi-
zacién que la Direccidn tenga implantado o implante en los
distintos centros.

Para facilitar la informacidn a los trabajadores el Comite
de Empresa tendran derecho a utilizar las maquinas de repro-
duccion de documentos existentes en el servicio de fotoco-
pias.

Leg miembreos del Comité de Empresa cuyod <¢entrog de trabaic
sS4 ancusntren ubicadoz fuera del término municipal de Madrid
recibirdn la indemnizacién por kilometraje correspondiente
cada vez que deban asistir a reuniones propias del Comite de
Empresa, asi comc a las convocadas por la Direccion.

2. Koras Sindicales

Las funciones de representacidén podran realizarse en cual-
quisr momento, esto as, tanto dentro como fuera de la jorna-
da ds trabaje, no obstante sdélo se considerarin computables
en el créditc & que hace referencia el articuloc 68 e} del
Estatuto de los Trabajadores las horas sindicalas que reali-
can en tiempo de trabajo.

Cada miambro del Comitéd dispondrd de 75 horas mansuaies re-
tribuidas, excluyéndoss de este computo las que se empleen
en reunicnes convocadas ¢ actuaciones que sa lleven a cabo a
instancias de la Direccidn.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que
exista comunicacidn previa a la Direccidn con una antelacien
ninima da veinticuatro horas.

El Comitd <de Empresa podrd acordar la acumulacidn de horas
sindicales da sus miembros en unc o varios de sus componen-
tes, sin yebasar el maximo total, pudiende quedar relevados
del trabaje, sin perjuicio de su repuneracidn.

Cuando se produzca la liberacion de unc o varios miembros
del Comite de Empresa, serid necesario comunicarlo previamen-
te a la Cireccicn.

£n el pariodo de negociacion colectiva, los miembros del
Comité de Empresa gue formen parte de la Comisidn negogiade-
ra pedran quedar liberados sji as{ lo acordase el drganc re-
presentativo, debiendo comunicarse previamente a la Direc-
cidn.

70.4. Garantiaa

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias pre-
vistas en el articule 68 del Egtatuto de los Trabajadores), si
bien extendiéndose a los 1 afos siguientes a la expiracidn de su
mandato la prohibicién del apartade ¢) da diche articulo. Estas
mismas garantias se aplicaran a leos proclamados candidatos hasta
la fecha de la toma de posesion de su cargo, en su casc.

70.5. Asescramienta

El Comité da Empresa podrd, siemprs gque lo estime necesario,
estar asesorado por los expertos que desee, an cuantags reuduicnes
mantenga con la Lireccidn en todos los temas de su competancia.
Cichos expertos tandran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 71: Derscho d& raynidn

71.1. Asambleas

Lcs trabajadores tsndran derecho a reunirse en asaableas, fusra o
dentrc de las horas de trabajo, con sujecidn a las normas que a
continuacidén se sstabiecen.

Asambleas fusara de las horas de trabaje
A) De cardcter genera)l

Podran ser c<onvocadas per el Comite de Empresa, las Secciones
Sindicales o &l 20 por 100 del total de la plantilla., Da no po-
derss reunir simultdneamante, en determinados casos, la totalidad
de la plantilla, las asambleas parciales de los diferantas turnos
se considerarin, a estcs efectos, como una sola.
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B) De caridcter parcial

Podran ser convocadas por el Comite de Empresa, las Seccicnes
Sindicales o el 20 por 100 de los componentes de los distintos
grupos profesionales.

Asambleas dantro da las horas de trabajo

Podran ser convocadas por el Comite de Empresa o Secciones Sindi-
cales.

Cuando sean convocadas per @l Comité de Empresa el tiempoc de
asamblea, an computo anual, no podra exceder de 40 horas.

cuando sean convocadas per las Seccicnes Sindicales, el computo
anual variard dependiendo del poarcentaje de votos obtenides en la
eleccion al Comité de Empresa.

Si el numero de votos cbtenidos es superior al 10 por 100 del
tatal: 20 horas anuales.

5i el numero de votos obtenides es inferior al 10 por 10C del
total: 10 horas anuvales.

No se podrdn convocar mas de cuatro asambleas al mes. Se rea-
Lizardn, para el personal de turhe de mafana, a partir de las 14
horas y para los otros turnos, al inicic ¢ al final de la jornada
laboral, n¢ pudienda exceder, de una hora, la duracidn de la
asamblea.

lLas asambleas que sa convoquen media hora antes del fin de la
jornada laberal ¢ del inicio de ia misma, no seran contabilizadas
en el cémpute anual. Con este caricter solo se podran convgcar un
maximo de dos asambleas al mes.

En todo momento se garantizarid el mantenimientc de los servicics
minimos que hayan da realizarse durante la celebracion de las
agsambleas, para evitar perjuicios 'en la actividad normal de la
Empresa. Fstos servicios seran acordados entre el Comité de Em-
presa y la Direccidn.

71.2, Convocatorias

El anuncio de las asamblsas se comunicara a la Direccién cen un
plazo minime de veinticuatro horas, o dieciséis si tuvieran ca-

racter excepclonal, para aguéllas asambleas no convocadas media
hora antes del fin de la jornada ¢ del inicio de la misma.

En la comunicacién a la Direccion se hara constar lugar, fecha vy
hora de la celebracion, orden del dia, asi comc nombres de las
personas no pertenecientes a la Empresa gue vayan a asistir a la
asamxlea.

71.3. Lugar de reunicn

El ilugar de la asamblea serd el centro de trabajo o en los loca-
les de la Agrupacidén Social Deportiva. De su normal desarrolle
sera responsable el Comité de Empresa cuando sea convecada por
este o por los trabajadores directamente, en cuyc casa tendra gque
presidirla el miswo Comité. En el supuesto que sea convocada por
una Seccién Sindical, la responsabilidad recaera en ésta, tenien-
do que ser presidida por el! Delegadc Sindical, si lo hubiere.

Articule 72: gscciones Sindicales

72.1. Constituctién

Para la constitucidn de las Secciones Sindicales se estara a lo
establecido en la lLay Organica 11,1985, de 2 de agosto, de liber-
tad sindical.

72.2. Dareschos

sin perjuicioc de lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical, las Secciones Sindicales tendran
los siguiantes derechos:

) A la utilizacisn de un despacho para el ejercicic de sus
funciones de representacidn.

B) A fijar en el tablén de Anuncios destinades a informacién
sindical aquéllos avisos o documentos que puedan jnteresar a les
afiliados al Sindicate y a los trabajadcres en genseral.

72.3. Dalegados 8indicalas

Las Seccicnes Sindicales ceonstituidas per los trabajadores afi-
liados a los Sindicatoa con presencia en el Comite de Empresa,
estaran representadas, a L.dos los efectos, por delegados sindi-
cales elegidos por y entre ;us afiliados.

El numers. Jde delegados sirdicales por cada Seccion Sindical de
los Sindiiizos qQue hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en
la eler; . al Comité de Empresa, se deterainara segun la si-
gquient=s <.l

750 trabajadores: Une,

Ce 250 a

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tenlendo represen-
tacion en el Comite de Empresa, no hayan cbtenido el 10 por 130
de los votos en la eleccidn a dicho organo representatlve, esta-—
ran representadas por an delegado sindical.

T2.4. Garantias

Los delegades sindicales, en e]l supuesto que no formen parte del
Comité de Empresa, tendran las mismas garantias gque las estable-
cidas en el Convenio Colective para los miembros del Zomite de
Eampresa.

72.5. Darachos

Los delegados sindicales tendran los derechos establecidos en el
articulo 10.3 de la Ley Organica, de 2 de agosto, de liipertad
sindical.

Igualmente tendrdn derecho a convocar mediante asamblwa a los
trabajadores con las limitacicnes estanlecidas én este CJonvenio
Colective, a disponer del mismo numero de horas sindicales Jue
los miembros del Comité de Empresa y, en gensral, a todos los
derechos expresampente reconocidos a lod Diembros del Comité de
Empresa.

CAPITULO XIII
Regimen Disciplizario

Articule 73: Principie Ganaral -

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcc:sn en lzos
supuestcs de incumplianiento de sus obligacicnes ceontractuales, ie
acuerdo <on la graduacion de faltas y sanciones gue a continua-
cion se astablece; todo ello sin perjuicios de lo gque a estos
efectos se dispone con caracter general en el Estatutc de las
Trabajadores y normas cancordantes.

Articulo 74: Faltas

Las infracciones o faltas ccaetidas por leos trabajadores, deriva-
das de incumplimientes contractuales, se clasifican atendierds a
su importancia, trascendencia e intencionalidad en leves, graves
¥ .muy graves.

a} Seran faltas lsves:

a=l) La incorrecidén con los superiores jerarquicas,
publice en general,

coapaneros y

a-2) la negligencia y descuidc en el cumplimiento del trabaje.

a-3} La presentacicn retrasada, sequn los plazos estabiecidos
legalmente, hasta 4 cias, de los partes de baja, confirmacion vy
alta, a no ser qua s= pruabe la impcsibilidad de hacerio por

causa de fuerza mayor.

a-4} Da Fres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada
al trabaje, sin la deblda justificacion, respetdndose el regizen
existenta de flexibilidad de horario en cada centrc de trabajo.

a-5) La negligencia on el cuidado y conservacion de los enseras vy

utiles de trarajo, wopiliario y locales donde se presten los
serviclios.

2-6) La falta de asistencia durante un dia al mes, a no ser gue
se pruebg la imposibilidad de hacerle, per causa de fuerta maysr.

a-7} No_ccmunicar <2en la aht-lacién dabida *1a falta da trabajo
por motivos justifizadas, salvo que se pruebe la impasibilidad de
hacerlo.

a-8) Rl abandono de servicio =in causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempe. 5i come consecuencla del nismo se causase per-
juicio de cierta consideracion a la Empresa o fuese causa de
accidente a sug ceapafsros de trabajo, esta falta podra ser --o-
siderada como grave 2 mby grave, S<2gun 10s casos.

a-9) No cowmunicar a la
domicilio. R

Erpresa los cambios de residencia o de

D) Seran faltas graves:

brl) La indisciplinra o desobediencia relacionada con el trabajy y
al incumplimiento e las obligacicnes concretas del pueste de
trabajo, de confaormidad a las reglas de buena fe ; diligencia,
asl como no observar ias medidas de Sequridad e Higizne gqua s2
adoptan o incumpilyr 145 ordenes o Lhstrucciones de la Erpresa zn
el ejercicic regular ie sus facultades directivas.

b=2} La desconsideracion con el publico en el desempanc de las
tareas encomendadas,

b-3) La falta de as:stancia al trabaje sin causa
durante dos o tres dias al mes, a2 no ser Jue se prueksa
bilidad de hacerlo por <ausa de fuerza mayor.

iustificada
TpostL-

b-4)
legalmente,

“n retrasada,
dias,

La presentac
mas de 4

sequn

los plazags a
de los partes de baja, <o

astunlecidos
rfi

rmacicn Yy
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alta. a no ser que se pruebe la laposibijidad de hacerlo por

causa Jde fuerz3 Tayoer.

b-5) Las derivadas Jde lo previsto e«n el apartado a-3) del presen-
te artl.ulo.

LA

inferior a tres dias. Se
cuando 21 trabajador

rdad laboral transiteria, por tiempeo
entendera en todo <caso, gque existe falta
jeclarado en baja por uno de los motivos indicados, realice tra-
cajos de cu2lguier Glase por cuenta Propia o ajena. Asimismo se
onrandera :incluido en este apartado toda accion u omision del
Trapajader realirada para prolengar la baja por enfermedad o
acsidente.

p-") La <olaboracisn o encubrimiento de Taltas de otros trabaja-
asxres en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y
utilizacisn de lcos mecanismos de control.

p-8) Mas Jde cinco faltas de puntualidad al m=es ern la entrada al
trabaja, sin la debida ijustificacion, resperandose el regimen
existente de flexibilidad de horario en cada centro de trabajo.

salvo las de
dentro de un

b-9) La reiteracidn en la comisidn de faltag leves,
puntualidad, aunque sean de distinta narturaleza,
B1smo trimestire y aungue hubileran side sancionadas.

5-13} La negligencia c des:dia en el trabajc Qe afecte de forma
grave a la marcha del mismo.

5-11) No comunicar con .a puntualidad debila los casbios experi-
zentados en la faziiia que pueda afectar a la Seguridad Social
La falta maliciosa en estos casos, sa considerara Codo muy grave.

implicase riesgo de

5-12: La .aprudencia en acetos de servicio. S
3ccidernte para el trabajador, para sus oomMpaneros o terceras
pers¢nas, o peligro de averia para ias instalaciones, podra ser

sonsiderada como muy grave,

b-13) La embriaguezr o Toxicomamla fuera de _=s heras de Trabajo,
vistlendo e! un:iforme del Canal.

©-14) £l gqueprancarienta o vioclacioen de secretc o reserva obliga-
tovia sin que se prcduzca grave periursiz al sS2rviclo, en cuyo
casc se considerard Ccoma Wy grave..

2-137 ¥o cumplimentar en tiempo y forma los <datos que se sclici-
ten para efactuar debidamente las deduccianes por el impuesto de
la renta de las personas fisicas, La falta maliciosa en estos
casos Se@ ccnslierara COmO MUY grave.

Z) Seran faltas Buy graves

c-1) Ei fraude. deslealtad y abuso de conflanze en las gestiones,
desenteio ¥y funciones encegmendadas, 251 coao «l hurte o Toho
tanto a ia Empresa como a los companeros o nrabaje, © a cual-

gquler @%Tra persona dentro de las dependencias del Canal o durante
acres de servicios en cualguler lugyar, o cvalquier atra conducta
constituriva de delito doloso.

c-2: Cuatrc o mas faltas de asistenc.a nc justificadas, a no ser
Jque se pruebe la ioposibilidad da haceriz por causa de fuerza
mayor.

c=31 La indisciplina y desubediencia de ciracter grave,

c-4)] Los zalas trstes de palabra u obra .ccn los rtrabajadores de
supericr o wnferior categoria, compafteros v pudiice.

¢-5%; El ircuaplimientc o abandono de 14s normas y medidas de
segquridad e higlene an el trabaje, cuandc de ivs mismos se deri-
ven Jravas riegos ¢ danes para el prepino trabarador y/o terceros.

c-5! La simulacion de enfermedad o acrnidenbe iz acarreen una
incapazidad ¢ baja por tiewpe superior a tres dias. Se entendera
an Todo ¢332, qua axiste falta muy grave cuande el trabajador
declaracds de hdja psy 2ng de los metivos indizadns, realice tra-
baras de cualgi.er clasa por cuenta ajena. Asinismo se entandera
en esta apartado toda accién y omisidn Anl trabasador raeaalizada
mara prolonjar la baja per enfermedad o accidente.

=7 rglteraclen en la cormisidn de faltes graves, aunque sean
ie disTinta "aturaleza dantro de un mismo trizestre, salvo ias de
cuntualidad,

c-E; El ejerc:icle de achividades privadas o ucublicas, sin hzber

sciiclitado ¥y chtenido autzrizacién de cumpar.biiidad, al
CODgeTAnLe TAra su Concasidn.

crganc

~idad con @l mismo,

o=%, L. ZCnsumo fraudulents de agua o compl

2-10} Hacer desaparecer. inutilizar, destrczar ¢ causar descer-
Yectns Ar sateYias prizas, utiles, herramsientas, magquinarias,
aparates insTalaciones, edificics, enserss accumentos de La
Tapresa

Hancl: 3 documentas reser-
sraves periuicios

secreto €e la corresbon
4 siempre gue se produzcan

S L, #wserdr 3 elecantos aextranod ai Cinal dagss de reserva
ohilgada
c-13) Mas de veinte faltas no justificadas 4de puntualidad come-

~o La simulacicon de enfermedad o accidente gue acarreen incapa- .

tidas dentro de un periodo de seia meses o treinta durante un
anc.

c-1s, ‘ausar danos graves por negligencia o imprudencia inexcusa-
ble.
c-15) La disminucien voluntaria y centinuada en el rendimiento

normal del! trabajo.

c-16) La percepcion de dadiva de los particulares o de los usua-
rios para prestar 1os servigios que tendan encomendades.

@=17) La embriaguez habitual ¢ toxicomantia si repercute negativa-
mante en el trabajo.

c-i8)
Ja laboral,
Qquier naturaleza del Canal,
horas de frabajo.

14 realizacion de trabajos particulares dentro de la jorna-
asi como emplear para usos propios medios de cual-
incluse cuando ello ocutrra fuera de

c=19) Las derivadas de lo previste en los apartadeos a-8); b~12) v
b-14) de este ariiculo.

La enuneracion de .las faltas anteriormente mencionadas es mera-
mente anunciativa, lo gue no implica’ que no puedan existir otras
que, an su cago, seran calificadas sagun la analogia que guarden
con agquallas.

Los jefes o superiores gue toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correc-
cidn o sancicn que se estine procedente, con independencia de la
que se imponga al autor.

Todeo trabajador peodra dar cuenta por escriteo, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas.de respeto 4 su
intimidad o a la consideracidn debida a su dignidad humana o

laberal. La Direccidn, abrira la oportuna informacicdn e instruira
en su casc, el expediente disciplinario gue proceda.

Articulo 75: HSanciccus

Las sancionas que pedran ipponerse en funcidn de la calificacion
de las faltas seradn las siguientes:

A) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal o por escrite.
- Suspansion de emplec Y sueldo hasta dos dias

B} Por faltas graves:

Suspension de emplec y sueldo de trea a quince dias,

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concurscs de ascenso por un periodo de
un ano.,

) Por faltas ouy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de diecis#is dias a
tres nesas.

- Inhabilitacidn para 4l ascensc por un pericdo de
hasta un maximo de dos adss.

- Traslado farzoso sin iademnizacidn.
- Despido.

PaTa la aplicacidén de astas sanciones se tendrd en cuenta el
mayor o manor ¢grado da responsabilidad del que cometas la falta,
categoria profesional del aismo, reparcusion del hecho en lcs
Jdemids trabajadores y en &l Canal.

Las sarnciones que se puedan imponer se antienda, sin perjuicic de
pasar el tasto de culpa a los Triburales, cuandoc la falta cometi-
da pusda constituir delito.

Articule 7e: #roucsdimients Sancionador

Para la imposicion de una sancién por falta leve o gravs, sera
Frecisc que exista previamente una propuesta motjivada.

De dicha propuesta sa dard traslado al trabajador o trabajadores
afectados y al Comite de Empresa para que an el término de cinco
dias forzulen las alegacicnes que estimen convenientes,

Concluido el tramite artericr, la Direccién dictara la resclucion
que proceda, debiéndose comunicar per escrito al trabajador o
trabajadores afectados Y al Comite de enpresa.

Para la imposicién de una sancidn por falta muy grave sera nece-
saria la tramitacion previa de un expediente discir
obstante en Cases excepciconales y como medida caurais
se resuelva el expediente, la Diteccidn podrd acariar el cambio
de puesto de trabajo o la suspension de empleoc del inturesado.

disciplinarie constaria da
conclusién,

tres partes
ajustandose al

basicas,

1 expediente 7
z siguientes

desarrolioc y
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76.1. fase de incoacicn

La i1ncocacidn del expediente disciplinario debera ser ordenada por
la Direccion, Que podrd delegar esta facultad.

El procedimiento se inicia:a mediante un escr:ito de Lncoacion que
deberd contener, al menos, los siguientes extrenos:

- Relato de lcs hechos susceptibles de sancion.

- Trabajador o trabajadores presuntamente :mplicados.

- Desighacion del Instructor y Secretario.

- Resolucidn acordando la apertura del expediente y ordenando al
Instructor el inicio de las actuaciones ¢que procedan en orden al

esclarecimiente de loas hechos.

Del escrito de incoacién se dara traslado inmediato y simultaneo
ER

- Instructor.

- Secretario.

- Trabajader o trabajadores atectados.
- Comité de Empresa.

Recibido éste, el Instructor designade debera alegar nediante

escrito razonade, si asf{ procediera, la concurrencia de cualquier

causa de abstencién de las legalmente previatas.

Igualmente, al trakajador o trabajadores afectados y el Conmiteé de
Empresa podban realijzar, tambieén mediante escrite razonado, la
recusacién correspondiente contra el nombramiento del Instructor.

En ambos supuestcos, las alegacicnes que procedan deberan reali-
zarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo del
escrito de incoacidén y se resolveran por la Direcclon en el ter-
ninoc de dos dias.

76.2. Fase dea dasarrcllo

concluida la fase anterior se abrird un pericdo de prueba, de-
pienduse comunicar dicha apertura al trabazjadoer o trabajadores
afectados y al Comité de Empresa.

El periodo de prueba tendra una duracién de 15 dias habiles, de
los cuales los tres primeros serviran para proponer y los doce
restantes para practicar las pruebas propuestas gque podran ser
admitidas o rechazadas por el Instructor sequn su criterio.

Este por su parte podra realizar durante toda la fase y aun con-
cluida ésta cuantas diligencias estime convenientes en orden al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilida-
des a que hubiere lugar.

76.3. Yass da conclusicn

Finalizado el periodo de prueba, el Instructor dara vista de lo
actuado a las partes jntervinientes en el procedimiento para que
en el término de cinco dias formulen, $i le estiman conveniente
sus alegacianes,

A continuacidn el Instructor debera formular a la Direccidn su

propuesta de resolucidsn 'que debera contener, al mencs, lo si-

guiente:

- Exposicidén breve y pracisa de los hechas gue han rasultado
probados.

- Normas legales de aplicacién.
- calificacién de los hechos.
- Resolucidn que procede.

la Direccién, recibido el expedients, dictara la resolucion que
proceda, debiéndose comunicar per ascrito al trabajador o traba-
jadores afectados y al Comité de Ewprgsa.

Articule 77: cCancelacidén

De *odas las faltas guedara c<onstancia en los expedientes persc-
nales, No obhstante lo antaricr, se cancelaran a los tres meses
las leves, a los sais meses las graves, Yy al anc las nuy graves,
en cas¢ de no reincidencia, excepto para la sancién expresa de
inhabilitacién para el ascensc, que durara hasta su cumplimienta.
Los plazes empezaran a contar desde la fecha en que hubiera sido
impuesta la sancion.

Articulo 78: Prescripecidn

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las qraves a los
veinte dias, y las puy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Direccion tuvo conociamientc de su comisisn y, .en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos

quedaran interruppidcs por cualgquier acte prople de [os tramlites
establecideos en el ar*lrula 76,s5iempre que el computs de  las
actuacicnes no supere el piazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajader.

DIBPOBICICN TRANSITORIA PRIMERA

£l actual sistema corplementario de prestaciones de (a Segur:dad
Social o mejoras contempladas en los articules 6.1 f.ncapac.dat
permanente total), 62.4 fincapacidad permanente akbs
fgran invalidez), 65.2 (rubilacicn especial), £5.3 'me sra de
prestaciones; y 68 (viudedad] contifduard en vigor hasta que [a
Comisian Promotora el Plan de Pensiones alcance un acuerds al
efecto.

ElL cdlculo se realizaria scbre los valores establectidss para l=s
distintes conceptes retributives por la revisicon eccncmica de!
VIII Convenlo Colectivo suscrita en fecha 20 de Febrern de 1.%39%,
incrementados en un %,2%

DISPOBICION ADICIONAL PRIMERA

Se establece, comC requlsito imprescindible para acceder a i
pyestos de traba)o gQue a Continuacion se reiacionan, estar en
posesion del permiso de conducir:

Tituladeos de grado supericr
Tituladecs de grado medio

Practicos en topografia

Técnicos delineantes

Técnicos analistas

Técnicos electronicaos

Teécnicos electraomecanicos
Encargades-

Capataces

Oficiales vigilantes de obra
Oficiales de conservacicn y explotacion
Oficiales de reconocimiento de fincas
Oficiales fontaneros

Oficiales de corte de agua

Oficiales de red

oficiales de red periferico
oficiales electricistas

Oficiales electricistas de vehicules
oficiales de lineas telefonicas
oficiales conductores de vehiculos
oficiales conductores de maquinaria
oficiales de montaje de aparatos medidores hidraulicos
oficiales de obra civil

oficiales de indemnizaciones

Cficiales de comunicacicnes fijas y moviles
Oficiales de telefonia y alimentacion

cficiales electrénicos

Oficiales operadores de E.D.A.R

oficiales macanicos

Oficiales mecanicos de vehiculos

Administrativos

Lectores

Subalternos

Peones de Red

La consideracién de este requisito, en convocatorias para cubrir
vacantes de puestos de trabaje ne resenades anteriormenta, se
determinara por la Comisidn Mixta de Incerpratac1nn ¥ Yigilancia,
una vaz analizada el perfil del puesto.

Este requisito, en el caso da Administratives, se exigira a aque-
llas personas que ingresen en plantilla con posterioridad a la
firma del presente Convenio.

DIEPOAICION ADICIONAL EEGUNDA

Todos los trabajadeores que actualmente se encuentren en posesion
de dicho permiso, deberdn, si asi lo exigen las necesidades del
Servicio, hacer usc del mismo a traves de los distintos vehiculas
gue la Empresa pone a su disposicién como herramienta de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERR
Se crea un fondo destinade a la concesién de prestamos para la

adguisicion de primera vivienda. Con este fin, la Empresa apcrta-
rda, por una scla ver las s:guientes cantidades:

Afic 1.330 ..... B 29 millones de pesatas
Al 1,931 ..... 22 millones de pesetas
Ao 1.9%2 ...... . 7 millones de pesetas.

Dichas cantidades podrin, en funcion de las solicitudes recibi-
das, meodificarse =0 un 5% al alza ¢ a la baja.

Las normas para la 'concasion y reintegre de este tipo de presta-
mos seran establecidas por la Comislian de Asuntas Sociales,

DIBPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se destinan 60 miliores de pesetas para la revisicn de la valora-
cion de puestos de Trabajo. La mitad de dicho importe recogera el
factor ambientai. y U QA.stritucion sera negociada por el Tomite
de Valoracion. La ~tra m,tad, cuya distribucidn serd negociada
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asimismo por el Comité de Valoracicén, serid precedida de un estu- CATEGIRIA LABORABL E
dio técnice realizade por la correspendiente empresa consultora.
La ralacion de puestos de trakajo es la que figura en los Anexos FICIALES & Y, | IR
4 y 5§, salvo las modificaciones que puedan resultar del estudic AOIRTSTRAT IS 8 L2 |
técnico y de los acuerdos del propio Comité de Valoracion.
JEFES DE EQUIPG SUBRLTERNOS 1.020 183
ADMINISTRATIVOS A 1.930 1.083
TEDHICES 8 1.00 1.3
HEIT N, ] JEFES DE EWIPO M. DE OFICINA 1.020 1,283
TEDKICES A 1.020 1.8
TABLAS DE WLINACIIN OE NIVELES caPRTACES vom -
JEFES DE EQUIPD ADM. Y TEQNICOS .02 1.283
L EMCARSANOS, L0z 1.8
TITHADOS 0F BRAGD ERIQ 132 1AM
L 1.813.948 TITUADTS SUPERTIRES Lan 1m0
H 1.813.312
? 1.927.080
- 2,040 748
A ME QT M.a
3 213504
§ 2.288.792 | T T
CAURG FOIEEYImey) TLTECaRIa TNACT [ DEROMINACTION BEL BUESTD mlats
? 2.180,540 ' .
1 2.607.4% . ! rITLLACO SuPLRIIACS 1
TEIM[LOS FITULAGDE SURERIJRES ] P MESPOMSANLE ESTUGIY EIPECIALLS ML
] 2,947,308 | TRESPONSARLE L ABARATORTD A[DLIGTA LY
i 0 TLfLLenS
, BESPChHSANRLE IS isTre dEC
0 1.068.520 . § Tt an0s bE Smags w1s:
TITULACOS LARDG WET(C C AESACNSABLE CTESI -
11 1,478.037 : Pt b sereiene g
PESPOASABLE OF Wile o
17 1.989.078 ' S LEFE BQUIPY GESTIAm '
’ §JEre B3utr0 COmTaslLItad GEmeaL i
13 4,592,742
" 120,18 | facaatien manicion toue o
T EmCadGADD AEQG Of CISTHIALL[Om Tl
15 6219484 ENCAFSADTS : i EMCARGALO TRATAM[ENTO
N EMCAGADd = HiCa
S ENCARGADO ELETTRICISTA
| ! CEMCARGADD WECANTCD TAL_ERES
i R SR
ANE XD LR H ! CaPaTal ExPLOTallln t3aN N
1 : CEPLOTACION ¥ COMSTNVACIIN v
i omEA CIVEL -t
i CataTal ¢ €fD
TABLA DE WLORACTIN OF CATEGOR!AS wangos ! i Caparaz ELECTALCESTS M
THTERWEC QS . caPatay ' CAPATAT ELECTAGHLC) LA vl
CAPATAT? WECANICD 1
. CARaTal SRCANICD TALLEXES wl
1. H0RM4AL J. REDUCTDM ZAPATAT DE EDIFLCIOS ¥ aS1STEMCI4S i
CAPL'a? AGEUFACICN SOC[aL DEPQRT{va vl
CATEGOR 1A ELIEE] ARD 1 CaRaTa? RECOMOC [MIENTD £ InCas wr
CaPatal O COMTADOAES wl
. vee . I EFd EJUIPO OB (NS
LINPraGORAS 1,815,048 RLAC ) JEFE EQUIFS MODIF 1CAC 10N SkSTaAs
PEIMES 1.815.048 2583 i Tt -
" ] JEFE EQUIRD L LGUIDACTIN COMYIN{GS vl
PEIMNES ESPECTALISTAS . 1.313.812 1,194,320 H JEF{ [QUING COBAD CE wl*C3D3 wit
L : JEFE €QuikD DOMITILIACIONES 95R 24MoD Vit
SUBAL TERNOS 1411812 LL29a3n ! ! JEFE [QUIPQ COMTROL  SEGUIW FETZIBUC Wiz
H JEFE FQulmD SESURICAD S TAL I
AXLIARES DE OFICINA B 1,727,380 1.375.3%2 H SEFE LOUIND GESTION CE BEesoMa iy
" ‘ i JEFE EQUIPO WEMTaMILL4S wit
e oA H ' JEFE LQUIPO EJECUCTION ACGHETIOAS L
OFiTIALES B 1.720.380 LML . | | JEFE EQUIPS SESuiMTER™S = Fu wiracim]
ANILIARES T OFICHA A 1.040.948 BRI [ D bre tauiaa Searavas eimees, v comraae | ait
P& 20C o
OFELIALES A 2.040.749 TR | ' JEST (U180 CORTE BF aiue
- P ; JEFE €3uLPD LARORATOR(D TINTRNOETS
ADNINSTRATIVOS B 1.040.748 L. 456,743 ! SETL EQULYO COD LT IaL(on
ot H . JEFE EQUIPG COMTROL DL ITNwERSIOmLS
b * . H i EXE LGUISD QRGawml5m]§ 3F, DL Tl
JEFES DF EQUIPG SURALTERMOS Lissls B NEY . T i JEEE HauieD OrGanisnds 3F. v
ATMING STRATIVES A 205450 153800 ; ; PR AN W
TEINICES B 2.194.316 153803 I | S EOUIND RETRIBuCI S
H . SEFE EQuIPO FDTOCOP[al
JEFES OF EQUIPO AWX. D€ OFICIMA 2,260,997 = 1-318.330 ! apslLlan | JEFL m:xla cn-rsu-os.smc.( TMEREIT I :E
! 9F 1< Eua I SEFE EquirG AeRsamatice GROEAMC I RiT | ot
TENICES A 2.266.9 1.518.230 | Jree squiPn DE LECTURas v
CAPRTACES 1246992 |.al.0 ] Sa8aL TENNGS LIFE EquirD SUBALTEAwES T
B ] STSUEC U W —_— — -
B |
JEFES OF EQUIPD ADN. 1 TECHILOS 7.380.560 1,399,492 | i TEENICH ABIEATENID 4 swini sl LanEs v
N PRACTICOS E ALl L H
NCARGALS 2,380,340 599,402 ' : TECwiCo OEL € bt i
. . TECHICD OE (&P > [
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1 i TECHICO FROQUCTOS MIC#d[mF Tdmal]la 11
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GHUBD PROFES TOmAL Caricoeis SHAD0 [QERNGHINACIOM G FULATO nIvtL NIVEL DENCHINACION DEL PUESTO
) XIII JEFE DIV. ESTUDICS, OBRAS Y TECNCLCGIA
T o AITI JEFE DIVISION DEL AREA DE PLAZA DE CASTILLA
SFISfaL HLECTAICIATE OF ve [CuLds Y XITI JEFE DIVISION DEL AREA DE MORATALAZ
QEIciaL bain i: XIIX JEFE DIVISION DEL AREA DE CARABANCHEL
OFICIAL CaRRINIERD Tv XIII JEFE DIVISION DEL AREA CE VILLALBA
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