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En el supuesto que el incre=ento anual del I.P.C. registre al JI
de diciembre de 1.990 un creci=iento superior al porcentaje del
5,7\ se efectuará una revisión salarial sobre el exceso de dicha
cifra con efectos 1 de enero de 1.990. Este exceso sera
consolidable a todos los etectos.

En el supuesto que la autoridad laboral administrativa o judicial
considere que alguno de los acuerdos conculca la legalidad vigen­
te, se deberá proceder a la revisi6n de la totalidad del Convenio
si una de las partes lo solicita.

Las condiciones pactadas torman un todo orgánico e indivisible y
a etectos de su aplicación práctica serán consideradas globalmen­
te.

Articulo 1: Vinculación a la totalida4

El trabajador que deba cesar por causa de incompatibilidad sobre­
venida, tendrá dereCho a que se le conceda la excedencia volunta­
ria, en los t'rminos establecidos en este Convenio.

dades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas y
el Real Decreto 598/1985, d. 30 de abril.

En consecuencia, todo traba.jador que desarrolle otra actividad,
'fa sea en el sector publico o en el privado, estara obligado a
realizar la correspondiente declaración a traves de la Dirección
d. Personal.

RESOL ce/o", dí']1 de sepll't'lnhrc dc 1990. de la Direc­
UÚIl (Jcneral dc Trabajo, por la quc se dispone la inscrip­
ción .!' puhlicación del COfll'cnio Co{CCÚI'() dc lu Empresa
Cal/u/ de Isabel 11.

29354

24424

Visto d texto del Convenio Colectivo de la Empresa Cana! de
Isabel JI. qUe fUl: suscrito con fecha 17 de julio de 1990. de una parte,
por miembros del Comité de Empresa. en representación de [os
trabajadofl's. y de otra. por la DireccIón de la Empresa. en representa­
ción dt' la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados ~ y J. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro ~ depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Pnmero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
l'OlTl'spondientC' Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Sl'gundo.-Disponer su publlcación en el (~Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 11 de septiembre de 1990.-EI Director general. Francisco
José Gonzjlcz de Lena.
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Artieulo 1: Ambito de aplieaeión tuneional

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo en la E:'ll­
presa PUblica Canal 'de Isabel II.

Artieulo.2: AaDito d. ap~ieaeion 'p.rsnnal

Salvo determinaci6n expresa en contrario, las condiciones labora­
les establecidas en el presente Convenio seran de aplicaci6n a
todos los trabajadores de plantilla, cualquiera que sea la moda­
lidad de su contratacion.

Quedan excluidos los empleados que perciban conceptos retributi­
vos no contemplados en este Convenio, cuyo numero no podra exce­
der del dos por ciento del total de la plantilla.

La Direcci6n mantendrá informado al Comite de Empresa de las
personas afectadas por esta exclusion.

Con efectos 1 de enero de 1.991 se procedera por la Comision
Deliberadora a negociar la revisi6n económica del personal activo
y pasivo del Canal de Isabel Ir.

El incremento resultante de la negociación se aplicara con crite­
rio de proporcionalidad.

CAPITULO II

Organi.ecióD d.l Trabajo

Articulo 10: Competencia

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de organi~

zación del trabajo, respetando las normas y orientaciones de este
Convenio, corresponde a la Dirección que la ejercera a través de
los Servicios competentes en cada caso.

Articulo 11: Kovilidad

~,..
·."C

Articulo 3: Ambito d. aplicaci6n territorial

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todos los
centros e instalaciones del Canal de Isabel II.

El presente Convenio sera de aplicaci6n a partir del dia de su
firma y pet"1llanecerá vigente hasta el 31 de diciembre de 1.991.

Los acuerdos que contengan mejoras econ6micas entrarán en vigor
el 1 de enero de 1.990 salvo indicaci6n en contrario.

El Convenio quedara prorrogado de año en año mientras algunas de
las partes no lo denuncie expresamente con una antelación mlnlma
de tres meses a la techa de su terminaci6n o de cualquiera de sus
prorrogas.

~ara ~el~r por la aplicación, cumplimi~nto e int~r~retd~icn de lo
estIpulado en este ConveniO, se crea una comlSlon parItarIa for~

mada por di~z mIembros, clnco deslgnados por la Dlrecclon y Clnco
por el Comlte de Empresa, de modo que al menos uno de cada grupo
naya partiCIpado en las negOCiaciOneS del Convenlo.

La comision paritaria actuara sin invadir en ningun momento las
atribuciones que correspondan unicamente a la Direcci6n, mante­
niéndose siempre dentro del ámbito de las normas legales.

Ambas partes convienen en la necesidad de dotarse de un instru­
mento pactado de movilidad tuncional y geográfica que facilite la
ordenaci6n racional de los recursos pumanos d. la Empresa.

Antes de cubrir las necesidades que se hubiesen detectado, la
Dirección podrá iniciar un periodo de movilidad voluntaria entre
trabajadores de la misma ~ategor1a que reunan el adecuado perfiL
profesional. Asimismo, todo trabajador que de~ee cambiar de des­
tino lo solicitará a la airecci6n de Personal, que procurará
atender las peticiones en la medida de lo posibLe, dando prefe­
rencia a las motivadas por estudios de hijos, necesidades de
asistencia sanitaria u otras circunstancias similares que atecten
al trabajador o a sus familiares.

Los dos supuestos previstos en el párrato anterior no causarán
derecho a indemnización alguna por gastos de traslado, dado su
carácter voluntario.

La movilidad, que no podrá afectar a los representantes legales
de los trabajadores ni utilizarse con fines discriminatorios,
respeta.ra los derechos profesionale,s y económico,s del interesado,
"'3ntenléndose las retribuCIQnl!l$ 1"1jllOS que Vinloese percibiendo,
mientras que las variables, dimanadas de la valoración del puesto
de trabajo y de los complementos que este comporte, serán las que
correspondan a su nuevo destino.

Se distinguen tres tipos de movilidad: permutas, desplazamientos
y traslados.

11.1. Permuta.

La cc~isión se reunira en sesión ordinaria una vez al mes, con un
maximc de once reuniones an~ales y en sesi6n extracrdinaria cuan­
do ambas partes lo acuerden, al objeto da recibir, encauzar y
tramItar las reclamaCIones de los trabajadores en relaclon con
los temas que s~n de su competencia, proponiendo a La Direccion
las resoLuciones que estime pertinentes.

I~s trabajadores pertenecientes al mismo grupo, categoría profe­
sional y especialidad, con destino en servicios y/o localidades
diferentes, podrán solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre
sus respectivos puestos de trabajo, resolviendo la Dirección a la
vista de las necesidades del servicio y demás circunstancias. stn
que ello conlleve derecho a indemnizaci6n alguna.

"'~'

~ .' Articulo 6: Incompatibilidades

A los trabajadores afectadas par el' present~ Convenio les sera de
aplicación lat.ey 53/1984,' de 26 de. diciembre,'. dei.ncompatibili-

El Canal podrá desplazar temporalmente a sus trabajadores. por un
periodo máximo de tres ~esesal año y en las siguientes condicio­
nes:
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Aux1l1ares OfiCina B
Subal ternos
Peones Especi~list~s

P.one.
Limpiadoras
Guarcta.

1
GRUPO Pao'UIOIfAL CATzooau.

Técnicos Titulados I Titulactos Superiores
Titulados Grado Medio

Mandos Intet'llled ies Encargactos
Capataces
Jefes da Equ ipo

Personal Técnico Técnico A
T.cnico B

Personal Administrativo Administrativos A

Profesional •• da Oficie oticiale. A
Oficiales B

Personal Auxiliar I Auxiliares Ot'icina A

CAPITULO 111

Capataces

Jetes de Equipo: Técnicos
Administrativos
Auxiliares de Oficina
Subalternos

Encargados.

La definición detallada de las actividad.5 a desarrollar en cada
puesto de trabajo, enu=erados en la dispo.ición adicional cuarta,
se recogerán en .1 corre.pondiente.CUestionario d. Descripción de
Puestos o Manual ct. Funciones.

Todos loa puesto. cte trabajo existentes en la ••tructura organi­
zlltiva dispondrán de la corresponctiente descripción de sus fun­
ciones.

Titulactos Grado Medio

Titulados Superiores

~odo el personal ctel Canal al que afecta este Convenio Colectivo
lOe clasiticara, ct. acuercto con su titulación y lil'5 activ~dades

desarrolladas, en les siguientes grupos y categorias:

Pertenecen a este grupo aquellos trabajactores que ejercen ~uncio­

nes de dirección, gestión, coordinación, sup.. rvisión y control.
En virtud del titulo académico que les habilite para sus funcio­
nes podnin ser:

13.1 Técnico. Titulados

Las funcion•• de cad~ grupo_ que aqui se describen son de tipo
qeneral y carácter incticativo, por lo que no ct.ben int.rpretarse
de modo restrictivo o excluyent•.

Pertenecen a este g~po aquellos trabajadores que poseen conoci­
mientos, experiencia y capacidad de mando para dirigir y coordl­
llar un grupo de persor_"'o¡, en el desarrollo de sus funciones. Segun
la~ caracter1sticas del grupo al que dirigen podrán ser:

pesetas
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229.320
515.424
801.528

kilómetros
kilÓMetros
kilóm.tros

19,9
29,9
40

a
a
a

15
20
JO

A centros d. trabajo sitUlld.OS a más de )0 y menos de 60
kilómetros d. la residencia habitual del trab.s.jddor: se
tendra derecho a percibir los qastos de viaje y dietas, y a
cinco dias de d••canso al finalizar el desplaza.iento.

Oa
De
De

A cantros ele trabajo situados tuera del Municipio de resi­
dencill habitual del trabajador 'f a _nos de JO kilómetros:
.e tendrá derecho a percibir los qastoa de viaje e indemni­
zaciones por co.ida, y a tres di•• de descanso al finalizar
el desplazamiento.

a)
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Apartacto 8
1

.
Apartado 8 2 .

Apartado "a'

Es competencia de la Dirección del Canal, pudi~~do

et.ctuarse entre trabajadores de la misma categori~

protesional y turno, sin implicar indemni~a- ción alqu- ,
na.

Apartado 11
1

:

Es el proctucido cuancto el. nuevo destino se encuentra en un Muni­
C1plO diferente y dista ctel anterior hasta cuarenta kilómetros.

El traslado forzoso tiene a su vez dos Modalidades:

El traslado por mutuo acuerdo entre la ~pr••a y .1 trabajador se
atendrá a lo .stipulado ?or ambas part.s.

El Canal s. rel!l.rva .1 d.r.cho d. tra.ladar forzosamente a su
personal, con las limitaciones contenida. en ••te Convenio y en
la normativa vigente.

Esta llaodalidad de traslado, a su ve~, se subdivide en
dO!ll apartacto.:

1.1.3. Traslado.

~l tra.lado solicitado por el trabajador y aceptado por la Empre­
sa no dará derecho a compensación ni. indemnización alguna.

y asi sucesivamenta, tomando como incremento constante entre
indel\lIlizaciones la cantidad de 286.104 pesetas, cada diez kilóme­
tros Más de ctistancia.

Es el producido cuando el nuevo destino se encuentra -en un Huni·
cipio diferente y dista ctel anterior mas de cuarenta kilómetros.

En el caso d. tr~illlado. cuya ctistancia no supere quin¡;a kilóme­
tros, se tendrá der.cho a percibir la cantidad mensual que co­
rrell!lPoncta d. acuerdo con .1 criterio esta.blecido en el parrafo
anterior.

No obstante, el trabajactor podrá optar por las indelllnizaciones
anterior•• o bien por la percepción mensual d. la cantidad que
resulte ct. multiplicar el núm. ro d. kilómetros existentes desde
el limite del casco urbano d. su población de residencia hasta el
nuevo destino po"r el numero d. cti~s trabajactos y por .1 valor que
en c~da Momento tenq~ a.ign~do el kilómetro.

Este tras lacto que podra ejercerse tan solo dos veces con cada
trabajador, requerirá razones t.cnicas, organizativas o de pro­
ducción que 10 justitiquen y an caso de no ser aceptacto por el
Comit. de Empresa ctebera tramitarse el oportuno expediente ante
la Autoridad Laboral.

La inctel\lIlización por traslado se abonara teniencto en cuenta la
distancia entre .1 limite del casco urbano de la residencia habi­
tual del trabajador y el nuevo destino, de acuerdo con la Sl­

guiente escala:

')

0·0

:..,:;
'>.•
~:;'.

Una vez autorizacto por .sta, el trabajador, que será notificado
con quince ctlas de antelación, podrá optar entre efectuarlo o
rescindir la relacion laboral.

Ind-.nisacione••

Perte:'lecen a este grupo aquellos trabajadores que reunen los
COnOCiMientos técnicoa suficientes para realizar con plan", capa­
citación las tareas ~~~ ~e. sOla n enr.omendadas dentro de su espe­
cialidad.

:~ ~.. En el primer caso se abonarán los gastos cte traslado propio y de
los familiares a su cargo, mas una indemnización o, a eleccion
del trabajador, la cantidact mensual que por kilómetros correspor.­
da, de acuerdo en ambos s~p~es~os con los criterios establecidcs
en el apartado Bl .

En el supuesto de re.cindir 1& relación laboral se tendra derecho
a una indemnización de dos mensualictad•• por cada año cte antique­
dact reconocido en la, ElIIpr••a.

En base a la amplitud d~ 8onocilllientos, experiencia ; ~c~ponsabi­

lidad, exist.irán los ~:'quientes q.ractos:

Técnicos 8

LAs especialidade. que integran este qrupo, aparta cte la5 que por
evolución de la tecnoloqia pudieran incorporarse, son:
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Poseen conocimientos especificos de normativa y legislación
referentes a al.ltomoción y conociaientos generales de mecani­
ca 'i electricidad de automovile. y aaquinaria.

T.caicos de ID.pecciOa 4e Parque .Ovil y MaquiDaria

Son aquellos trabajadores encarqados del control y
seguimiento del Parque Móvil 'i ..quinaria del Canal. Actua­
lizan e inspeccionan el lIaterial existente asegurandO la
optima utilización y rentabilidad de los elementos de trans­
porte y lIlaquinaria existentes, contrOlando $1,1 asignación,
distribución y ubicación.

Existirán los grados A y B.

Las e.pecialidades que integran est. qrupo, aparte de las que por
necesidades futura. pudieran incluir.e, son:

pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que poseen cualida­
des profellionale. y conocimientos '1 experiencia en el desempeño
de Sl.l oficio, estando capacitados para interpretar 'i realizar por
si mislllos las tareas encomendadas,

Pertenecen a este grupo aquellos traDajadores que realizan un
conjunto variable de tareas de 1ndole administrativa, contable y
cOlllercial 'i deben conocer y utilizar las distintas herramientas
propias de estas tareas.

13.5 Profe.loDale. 4e Oficio
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Son aquellos trabajadores responsables del análisis y explo­
taClón de los programas y procesos necesar~os para el buen
funcionamiento de los sistelllas de información en un equipo
de proceso de datos,

Son aquellos trabaj",dore. que ejeCl.ltan. tomas de IIll.lestras,
preparan reactivos, soluciones valoradas y caldos de cult~­

vo, esterilizan llliSteriales, y cl.lidan de la conservacion y
limpieza del material y realizan los análisis f1sicos, qu~­

miCOS o b~olog~cos, con sus correspond~entes ~nformes.

Son aq'.lel~os trabajadores que, con conocimientos practicos
en-el manejo de los aparatos topoqraticos mas usuales, aUXi­
lian al Ingeniero Técnico en el desarrollo de aquellos come­
tidos y funciones propias de estos ultimos.

son aquellos trabajadores que realizan planes de conjunto o
de rletalle con su rotulación correspondiente, asi coco cro­
~Ji~ del natural y a escala. Deberan poseer los conoci~ien­

tos 'tecnicos y lIlatelllaticos necesarios para el desarrollo de
su !unción, asi COIIIO calculo de resistenCia de materiales y
organización de conjuntos y su despiece, conociendo las
condiciones de trabajo y esfuerzo a los que estan sometidos
dichos materiales.

29356
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T'cnieoe Operadores de ordenador

Son los encargados de controlar y realizar las opera­
ciones precisas para el correcto func~onallllento del
ordenador 'i sus unidades perif.ricas, as1 C,OIllO de los
equipos y 11neas de teleproceso. AsilllislIlo, lnicializan
y ejecutan los proceso. correspondientes a las Aplica­
ciones, I.Itilizando las diversas I.Inidades del ordenador.

Son lo. re.ponsables de de.arrollar y aantener las
"plicaciones y programas de· ordenad,or en base a las
necesidades y especificaciones prevlamente e.tablec~­

das.

Son aquellos trabajadores que, sigl.lielldo las directrices
recibidas, están encarqados de ordenar 'i controlar las lIla­
niobras precisas para optimizar la explotación de liSs insta­
lacione. hidráulicas, Recaban e interpretan la información
recibida de dichas instalaciones y, as~m~smo, controlan,
a"alizan y responden a las alarmas y avisos generados por el
sistema informatico. Utilizan las tablas de correlación de
medidas y las informaciones de las instalaciones de apoyo 'i
atienden al correcto funcionamiento de los equipos utiliza~

dos,

Son aquellos trabajadores encargados de controlar las alar­
mas y avisos generados por el sistema informatico, encamina­
dos a la comprobación del resultado de las maniobras 'i a la
detección de anomalias 'i verificar el correcto funcionamien­
to de los equipos (captadores, equipos de control, ordenado­
re. y perif'ricosj garantizando la fiabilidad de la informa­
ción que posibilite la correcta explotación de las instala­
ciones hidr!ulicas.

Son los que, con amplios conocimientos de electrónica, rea­
lizan la instalaciÓn. mantenimiento, reparación, diseño 'i
des~rrollo de cualquier equipo o circl.lito electrónico.

Son lo. encarqados de la instalación '1 mantenimiento
del sistema de telecontrol, que cnntii!:Ilpla los equipos
de captación y transmisión de los dates.

Son aquello. trabajadores cl.lya aisión fl.lndalllental es vigila.
la realización de las obras por l •• Contratas en cl.lalquiera
de las instalaciones del Canal, velando para que se cWllpla
lo establecido en el Plieqo de Condiciones 'i avisando de
cualquier evantualidad.

Oficiales Operadore. de .staciones Depuradore. de Aqu••
• e.idualeS

Son aquellos trabaJador.s encargados de operar los procesos,
controlar el fun¿lonamlento de los m~.mo., v~gl~ar, conser­
var y mantener en buen estado 'i correcto funcionamiento los
~irerenteS equipos e instalaciones, de aCl.lerdo con las nor­
lilas de explotación, para que el proce.o de depl.lriScion sea
correcto.

oticiale. 4e .ed de Distribución

Son los trabajadores que realizan los trabajos de conserva­
ción, reparación y explotación de las redes que conducen y
distribuyen el agua ~e.de los depósitos hasta los domici­
lios de los usuarios. COlllprueban 'i localizan las anomalias
existentes, efectuando las reparaciones necesarias y las
nueva instalaciones.

Realizan la sl.lspensión y restaDleCimiento del suministro, 'i
la toma de datos tale. como: presione., caudales y posicio­
nes de válvulas, Localizan tuberias o fuqas ocultas lIlediante
los aparatos adecuados y , realizan la conservac~on ordina­
ria de las instalaciones y herrallientas utilizadas.

Son aquellos trabajadores encarqados del matenimiento y
viqilancia de las redes periféricas de distribución. Locali­
zan las averlas y realiZan los corte. de sUlllinistro 'i repa­
racione. necesarias, asl mislllo viqilan el correcto funciona­
miento de las Contratas que efectúan reparaciones, Poseen
conoci.ientos qenerales de fontaneria y manejo de materiales
y utilizan las herramientas adecuadas para su labor.

Son los trabajadores que en el laboratorio de contadores
cOlllprueban, mediante lo. en.ayo. oportunos, la buena lIlarcha
de lo. contadores 'i la calidad de lo. aiSllos, dictalllinando
sobre los resl.lltado. de dicho. en.ayos.

,

Son los encarqados de la instalación y mantenimiento
del Sistema General de comunica·:iones, que comprende
comunicaciones de voz y datos, fijas y lIlóviles, ,
T"cllicoe .speclalistaa ea I:a.tnaaentación y co.u.nlca­
oioae.

Son los encarqados de la instalación 'i mantenimiento
del sistellla de c~municaciones 'i t*lecontrol,

Son los encargados del diseño, desarrollo, manten~mien­

te, ajl.lste e instalación de l?s aparatos y s~stemas,

~~n~o de comunicaciones como de telecontrol.

oticiale. de Obra Civil

Son aquellos que realizan los trabajos de mantenimient.o,
tanto de carácter preventivo COIllO correctivo, de las insta­
laciones existentes, tales COIllO r.paracion de averias, fisu­
ras, qrietas, call1ino/i, .instalación de elementos metalicos.
trabajo. dI! limpieza de intet'iores 'i exterio.res de deposi­
tos, conducciones y allllenaras.

Oficiales CODductor.s de KaquiDaria

Son aquellos trabajadores que conducen 'i manejan lIlaqu~naria

adecuada para construcción y mantenimiento. (como
bull-dozers, traillas, 'Illotoniveladoras, tractores, apisona­
doras, qruas, camiones 'i autobuses). Efectúan la puesta en
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Son aquellos tratJ'.jadorft!il q'Je re41iz4n llls "Ictivi'-':J;d.cs d..
plantar, censer;·ar, injertar y podar las arboledas, jardines
'1 vivero. existent-es en las instalaciones.

Ofioial.s Auxiliar... 40 Operador 4•••tacioD.ell C.pur.. :Sora.
4e Aqua. ..eiduale.

Son aquellos trabajadore. que ayudan y cOlllple_ntlln d les
operador•• en el desarrollo de la. funcione .. de explot4cion
y conser.vación de los eguipos e instalaciones.

Colaboran con lo. oficiales mecánicos y electricistas en la
reparación de l~,~ maquinas q"-Js se realicon en el sitiv de
1<'15 lIli:!.ma ...

Son aquellos trabajadores que, con amplios conocimientos de
mecánica del automóvil, están ,ncargados de probar, diagnos­
ticar y reparar los distintos vehlculos y automóviles del
Parque Movil del Canal. Realizan au labor bian en Talleres
o Rin .itu~, utilizando para ello las nociones generales de
electrici<::lad y lllantenimiento d. vehiculo. como 1.". herra­
mientas y equipos a~ecuados.

Son aquello. que, en colaboración con sl Tecnico de
5i.te..s, aon responsables de la in.talación del so1't­
vare de ba.e y d.e la administración, control, seguridad
y diseño con Das•• de dato.. Dan .oporte t.cnico ill
Centro da P=oceso da Datos, contribuyendo a la creacion
de procediaientos y herraaient.s par. opti.iz~r los
recursos.

..

Son los que tienen a su cargo La puesta en marcha: reg'../l",­
ción, parada, cuid~do y !uncionami.~to de las maquin~~ i del
conjunto de ap<'lr"ltos y mecanisltos anejO$ a ellas. "t~n(¡Qra;¡

la conservación de las ~i~mas, reali~ando, entre otras, las
labores de engrase, limpieza y pint~ra.

Son los trabaj4dores encilrqados de la vigilancia y pOllCld
de las instalaciones a su cargo, maniobra de llaves o v41v~­

las, compuertas o lllecaniSlIIos en las mismas y tellla de d<1tos
de explotación ~OIllO son de alturas, atoros y meteorclógi~os.

Tam.bien realizan las operaciones nltinarias de conservaci~.,

como son la limpie~a, engrasa y repaso de pintura.

ordenador, supervisando y controlando su eJeCUClon.
Detectan las incidencias que ocurren durante los pr~ce­

sos y te..n l.s accion.s nece.arias para su re501~c~en

supervisando lo. rearranqu•• , en caso de aver':a. "5i­
miSlllo, con~ro14n el CUllpliaiento de la. no~as de segu­
ridad establscidas para la instalación.

Son los responsablell· de 10. productos de
microintorlllá':-ica, aal como de su interaccicn con el
Ordenador Central, del software y de lo. elelll~ntos

bá.ico. d. comunicación. Dan soporte tecnico a los
u.uarios, encargándose del lIlantenimiento del software
instalado y responllabUhá.ndose de la inst;,lación de
equipos in1'oz~ático•.

Son lo. sncargado. de llevar a cabo la. labores rela­
tivas al análisis y desarrollo de proyectos. Colaboran
en el di.año, coordinaciOn y <::Iistribución de las' act.¡­
vi<::l.<::Ies de los proqra••dores, participando directamente
en su caso, en las tarea. de programación.

I
I •

Sábado 6 octub-re 1990

Son aquellos trabajadores que inspaccionan las acometidas de
los abonados en función de cOlllprobaciones de contador, tomas
de pre.ión. precintado de instalaciones y datos de lllodifica­
ción, teniendo co.o tin el mantenimiento de l~ acometida en
condiciones regla.entarias.

Son aquelloll trabajadorelll que proceden a la suspensión del
suministro o al re.tablecimiento del lIismo, como consecuen­
cia de 1'alta d. pago, estando facultados para poder cobrar
los recibos que, previamente al corte, deben presentar a los
abonados.

Otioiale. 4e Corte 4e Aqua

Realizan raparacion•• en los equipos a su c~rqo y las
labor•• da conservación rutinaria de la lIIaqui.1aCla.

lIIarcha, r1t<JUlac16n, vi91lancia y cuide.c1o d.a la. Itoiquinas,
lIIacani.lIIos o dispositivos en ¡ •• inst.la~io~.s (ija~.

Son aquellos trabajador•• que tienen los conoci.ientos sufi­
cient•• da electricidad en alta o baja tensión para el man­
tenimiento y reparación, en un ~all.r o -in situ·, d. lIIec~­

nisllOs .. insta14cionas al"ctriciu. o.ber.in interpretar 10$
••quemas y croquis correspondiente•.

Son aquellos trabajador•• capacitado. para .(actuar repara­
cion•• y trabajos d•••ntanillianto preventivo y correctivo
en la .aquin.ria tija o lIóvil, lIotor.s, COllpuertas, valV\l­
1.s, equipos d.a boabao y, en general, en todo~ los
lllecanisllOS existentes en la. instalaci.one.. Deberán inter­
pretar correctallent. lo. plano., croquis y despisce. y cono­
cer correctamente las operaciones adecuad.. s para el cejar
mantenilliento da dichos m.canismos.

Son aquello. trabajadores que realizan el mantenimiento del
conjunto d. medida en condici.ones adecuadas, sustituyendo o
instalando las piezas correspondientes.

Son .quallos trabajadores que realizan operacion.s de insta­
lación, calibración, lIanteni.iento y reparación de equipos
electrónico. tale. colla convertidore. y amplifica~ores de
.eñales, tran••isore. y equipo. de .edida. Interpretan 10$
e.quemas y manuale. correspondientes a e.tos aparatos, '1
utilizan los instrumentos cOllprobadore. apropiados.

Oficial.. 4e ID4.-nisacion••

Son aquellos trabajadores respons~bles de co~probar y v~lo­
rar los d;lños reclama10s por 10$ mismoli u3u<1rios motivaC:o"
por av..rla de las inllt:e.13ciones del COln",l, redactando los
correspondiente. informes.

Son aquellos trabajadores q~e ,realizan la instalación y
manteni_iento de lo. elementos adaptador&s primarios ct. ~os

aparatos de aedida hidrául icos distintos de los cont.ldores
de consumo empleados en.las redes de distribución. Intet"p"e­
tan los esquel:las y lllan'.lal.,s correspondientes a estos .lpara­
tos 'i utilitan los if'.•trumentos comprobadores apropiados,
tale. como manómetros y diferenciales.
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50n aquellos trabajadors. que, cnn amplios conocilllie~~os de
electricidad del automóvil, están encarqadell d. probar,
diagnosticar y reparar los distintos veh-:'-:-JIos y autOlllóviles
del Parque Móvil del Can.!l. ~ealizan su labor bien en Talle­
res o "in situ", utilizando para ello l!.ls r.ociones qenerales
de mecánica y mantenimiento de vehlculos como las herra~le~­

tao y equipos adecuados.

Son aqUellas t~abajadores que, adeoas de las tareas especl­
ficas de s;.; ofi.cio, CO:110 $01' la albañileria, font.ar.er:a,
carpinteria, pintl.:.ra '( electricidad, colat>oran en a.quellos
traba~os relacionada~ cun las conservaclon de adlticlOS.

Son los que, conociendo el entorno de l~ microordena­
dores, llevan a cabo .1 apoyo t.cnico a usuario~, tanto
en la parte 1'l.ica COIIIO en- los productos instalado~,

participando en la valor!.lción de los productos a lns~~­

lar.

Son los encargado. d~ realizar la planificación y pre­
paración d. los procesos que daban reelizarse en el

Son aquellos trabajadores ~-Je realizan todo tipo de iletlV.­
dades relacionadas con el engrase, petroleado r ca~io y
reparaclon de ne~máticos y cOlllprobaciones periodicas, y
de:llas tareas propi4s de mantenimiento.

Coo4uctore.

Son aquellos que tienen ca s~ cargo la conducción d. cual­
quiera de losvehicu~o. automóvils. de la Empresa. teniendo
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Son aquellos trabajadores que, con conocimientos de los
materiales Illas usuales en almacenes, ordenan, recepcional"'.
cargan, descargan y transportan dichos materiales a los
Centros d. Coste. Colaboran en la preparación da pedidos y
sirven de apoyo a los Almaceneros.

Labor"t••

Son loa que, con conocimientos técnicos elementales, comple­
mentan y auxilian a los Analistas en la realización de tra­
bajos rutinarios tales como preparaciOn d. reactivos, anali­
sis elementales, t.oma cía muest.ras simples, limpiAza y orden
del material, e.terilizaciOn del mismo y mantenimient.o basi­
co del laboratorio.

responsabilizandose de la custodia, d.ocWII.entaciOn, qastion
cíe stoeks y solicit.ude. de reposición y COOrdinan, aS1Mis~o,

al person... l de apoyo.

Son aquellos trabajadores encargados de realizar la toma de
lIIUAstras y los análisis element~les del estado de las aguas.
Conocen, manejan y preparan el equipo e instru»ental necesa­
rio e igualmente conducen el vehiculo del l ....:bor"torio par"­
etectuar los itinerarios asignados.

Sábado 6 octubre 1990

Son aquellos trabajadores responsaol~s =e vigilar las gele­
rlas dal Canal, intoI"Dlando d. la. anomalías que puedan S\.ir­
gir, tllnto en las propias galerías como en los servicios que
en ella. se encuentran.

oticial•• Viqilante. 4. Galarí••

los suficientes conocimientos para a~8nder el cuidado y
mantenimiento de los .lS805, así como para realizar pequeñas
reparaclone•.

Son aquellos trabajadores que, adema s de las tareas especi­
ticas de su oticio, realizan todo tipo de actividades rela­
cionadas c~n la vigilancia, reparación y conservacién de las
instalaciones deportivas.
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E~istiran 10lS qrados A y 8.

Las especialidades que int.egran est.e grupo, $in cont.ar las que
por necelSidades tut.uras pudieran incluirse, son:

Pertenecen a .ste qr~po aquellos trabajadores que realizan labo­
ras auxiliare. y compl••entarias en área. ~ales como la 4dminis­
tri!ltiva" de serviciolS y laborat.orio.

.~.•.,"1

Lectore.

Son aquellos que anot.an el consumo ser.alado por los contado­
res de los abonados en las libret.as del Canal, reali~ando el
conjunt.o de operaciones necesar~4S p4ra proceder a la ulte­
rior facturación del suministro, informando d. las anomalias
observadas con mot.ivo de las lecturas y comprobación de los
contadore•. Asimismo, realizan los trabajos de oficina rela­
cionados con el repaso y comprobación del conjunto de opera­
Clones que constituyen su labor habit~al, pudiendo efectuar
entrega de notiticaciones relacionadas con los suminist.ros.

Inspectora. de Pri.era J .equnda

Son aquellos trabajadores qUe insp~ccionan l~s acometidas de
:C~ nUeVOlS abonados, comprobando qua se ~dacuan a las no~as

establecidas y precintando tras ello los contadores. !nspec­
cio~an las tincas que disponen de s~inistro previa la modi­
ticaciOn de un contrato vigente y emitAn dictámenes a lit
vist.a de los consu~os realizados en la finca.

~ntro de este apart.ado, quedan i~cluiQos 10$ inspectores de
$~inistro a que sa ratlAre al articulo 20 da la Ordenanza
de Trabajo para las Industrias de Captación, Elevacion,
Conduce iOn, Tratamiento, Depuración y Oistribucion de Agua
~e 27 de Enero de 1~72.

Son los encargados de repartir documentos y correspondenc~4

dent.ro o fuera de las oficinas de la Empresa, copiar cíocu­
mentas, fechar y numerar .st.os, realizar encargos, gestiones
a domicilio, orientar al pUblico en los locales de la Empre­
sa, atender pequeñas centralitas teletónicas que no le ocu­
pen permanentemente, colaborar an la limpieza y buen orden
de los despachos, asi como cualqyier otro trabajo secundario
análogo a les especiticados.

Guerc1.s

Son aquellos que tienen a su cargo la vigilancia de recintos
y las diversas instalaciones.

,Son t.rabajadores decíicados a aquellas actividades que, sin
constituir propiamente un oficio, exigen, sin embargo, cier­
ta práctica, especialidad o atención.

La cataqorla d. inspector se deClara a extinguir, si bien se
=ant.iene para todos aquellos que la ostenten a titulo perso­
r.al.

Son aquellos t.rabajadores que realizan actividades manuales
que no requ~eren entrenamient.o ni conocimient.os especiales.

.; Son los encargados de realizar el c~~:~ en ventanilla da los
recibo. ellitido. a lo. abonlldos, &,,1. '~O:DO d .. los cheques
devualtos y ot.ros cobros y pdgO. ~:~~r50s. Etectuan las
liquic.acione. de anticipo•. recuento del dinero metalico y
cheque., asl eo.o el cuadre y arquev ~iario.

Li.piadore.

Son aquellos trabajadores que realizan los t.rabajos de llm­
piezll cíe los despacho. y dep.,ndencias del Canal o de sus
Centros, asi como d.l mobillarlo y utiles de trabaJO, cual­
quiera que sea su clase y situación.

Articulo 1~1 Polivalencia

A~i1iare. de Caja - aeceudación

Analizadas la. tuncione. de lo. puestos de trabajo exist.entes en
la Empre.a, alllbas partas convienen en la necesicíad d. declara~

como polivalente los que a continuaci6n .e establecen:

s. entiende que un t.ra~ajador es polivelenta cuando tip.ne apti~u­

des tisicas y protesionales suticiente. para desarrolla~ las
tuncion.s d. distintos puesto. de trabajo.

Vigilante de ~epositos

Vigilante de Calerias
Celador de Nudo
Celador de Dep~sitc~

Vigilante de Instalaciones
Fijas.
Brigada ~uscult~clón

Celador de Presa
Viqilante !ti~er~~~~s

Brigada Maniobras
0[. de Máquinas (S.El~c~J

Oticial Central El"ctrica

Ppl8TO pI nu¡tW'º oc-: ~Gi!.Uj».PUC,TO DI TRABAJO P9~IV~LIHII

oticial de Ixplotación J
Con:lervaci6n

Son 108 encargados de llevar a lo. bancos las cinta. lIIagne­
t.icas y recoger documentación diversa y correspondencia y
etactuar la notiticaciOn da datos dOllliciliarios de 105 expe­
diente. de lo. abonados.

Son los en~argados da cobrar a 105 Or1anis~os Oticiales los
reclbos, realizanc.o despu.s la liquidacion del cargo con las
noi:las propias d. la .organizaciOn d. :a !:mpresa, prepararlon
da los cobros de los recibos entreqa~~s, de.olucion de l~pa­

gados y entrega da las cant.idades ~cora~as, dando cuenta en
La ~presa de las incicíenci .... '1u.. se tCnll'.üen. Reallza >
gual=ent.e en la oticina ~rabajos ~. ~~mp:~cacion.

S~n a~Jellos que tienen por mision el cuidado y se~.ic¡o d~

'..lna centralita talatonica. atendier.do la. llamadas que se:
producen, ... la vez que proporcion~n a los abon~dos o part.l­
culare. intor.naciones de catacter genO!ral.

-<'.-,
'"-.

:,',
;.

Son aquello. trabajadora. que, con conocimient.o de: los mate­
:iale5 que tianen a su cargo, controlan el almacen asignado,

oticial M&nteni.lebtQ
l'c1itic=io.

otic al Albañil
otic al Electricista
Ofic al Carplnt.ero
otic al Font.anero
otic al d. Mantenimtento
Ofic al Pintor
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].- El mero desempe~o de una categoria nunca consolida­
rá el salario ni la categoria superior, sin perjui~L'.J

de lo establecido en el articulo 23, apartado J, del.
Estatuto de los Trabajadores. El único procedimi€'!"'.to
válido para consolidar una categoria superior es ~.J.

superaci¿~ de un con~urso de promociono

Cap.tac•• son les t.rabajadores que directalllente, o baje la
supervisión da los encargados, dirigen y coordinan los ~ra­

bajos del perso~al a sus órdenes. deben tener perfecto eo~o­

cimiento de ¡as labores que los mislllos efeetuan, y son res­
ponsables 'de la disciplina, seguridad, rendi~ien1:o y eJecu­
ción de los traD4Jvs encomendados a dicho personal.

2.- La oc~p~ción de un puesto de trabajo en regL~en de
desempeño de tunclones de categoria superior, n~n~~

podrá exceder de seis meses. Transcurrido este pl,ll';',

se COnvCCdr:i un co~curso de promoción para c'..lbrir, ~e

fot"llla defini.tiva, el puesto superior, exce,:'t.o en los
casos en qu~ la realización de estos 1:rabajos s .. deba a
ausencia t~~poral del titular. Curante el periodo cita­
do, la col::ertura de dicho puesto se realizani por rotc.\­
ción bi~estral entre trabajadores de la categorla ln~e­

diata~ente interior. La plaza dejada vacante por es1:~s

trabajadores o sus sustitutos se cu~rira por contrata­
ción eventual.

1,- La realización d~ trabajos d~ categoria superior e
interior respondera a necesidades excepcicnal .. s y pe­
rentorias y durara el tiempo minilllo imprescindLble.

capataces, debigndo tener perfecto CÓnOCillliento de todas las
labores que e!~~~~3n y siendo responsables de la dLsciplLna.
seguridad y rendi~ien1:~ cte los trabajadores, asi como de ~a

perfecta ejecueion de las actividades encomendadas.

Jefe. de Equipo son los que, además de realizar misiones que
corresponden a unidades de trabajo que no admiten fracci~na­

llliento, por ser ,¡:encillas y generalment.e de un sólo tipo,
coordinan las qua reali~a el re~to del personal del E~lpO,

responsabilizandose de las mismas.

C3d.!l puesto :1e trabajo dependera de otro nivel super10r,
aunque no neC~sar1a=ente inmediato.

Además de lo establecido en el articulo 2] del E~tat.uto d~

los Trabajadores, se tendrán en cuenta los siguientes prln­
CiP10S:

Articulo 1': rrabajos de superior e interior cateqoria

4.- Par" 13 adscrLpcion de un trabajador '\ funcio1"'_es de
categori.l superior, sera necesario el intor-oe prev io
del CO::Jitll de Empresa, quien podrá exiqi.r 11> rotación
contemplad~ en el apartado 2) y el cumplimien1:o de todo
lo estlFu:3do en este articulo, acudiendo, en su caso,
a la Comisión de inter-pret.ación y vigilancia y a los
órqanos laborales cOlllpetentes.

5.- Ningún trabajador podrá realizar trllbajos de su
cat.eqoria inmediata inferior durante un perlod<:> supe­
rior a qui~ce dias, no pudiéndose este negar a etec1:uar
.¡ trabajo encomendado. salvo que ello perjudique su
tormaciór. profesional ° signifique trato vejat.orio.
Transcurrido el periodo citado, el trabajador no podra
volver a ocepar un puesto de cateqoria inferior hasta
transcurrLdo un año.

Sábado 6 octubre 1990

De Captación
De Oepuraclón
De Red
De Acometidas

Celador Lineas Telefónicas
Electricista E.O.A.R.
Electricista captación
Alta Tensión

- Electro••cánico
- Electricista Elevadoras
- Electricista Tratamiento
- Electricista Talleres
- "ant.niaiento Transformación
- Brigada Transformación

PUlSTO pi TRABAJO O;¡I l.GROPi\

Otic:i~l Petroleador
Pintor rotulador
Sold.ador
Enqrase/ca~io aceite
Guardería de taller

Kaquinaria pesada y camiones

Control entrada
Pintor
Conservación pistas tenis

- Cerrajero
- Albañil
- ElectriciSilta

Depuradorlli

Mecanico de Red
Mecánico de Captación

-, Mecán~co de Tratamiento
- Mecán1co de E.D.A.R.

Tornero de Producción
Tornero ajuste Talleres
Kecanico Talleres
Chapista Talleres

Instrumentista E.D.A.R.
- Comunicaciones Fijas y

Kóviles
Electrónico
Telefonia y alimentacion

- Briqada Conservación y
Reparación Red Aducción
Cerrajero

l2n1.9-"--...l'MBAJO POLIVUl!l!'U

Conductor K.quinarla

oticial .~t.nl.i.Dto ~

vehículo.

Oticial ••eá:aico

Ofieial Obra Civil

Oficial Electrónico
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Las polivalencias aqui descritas se consideraran a efectos de
obtener un correcto aproVechamlento de la totalidad de la Jornada
laboral. pero no a efectos de cobertura de vacantes.

La Empresa facilitara la fot"lllación necesaria a aquellos .trabaja­
dores que ocupen puestos de trabajo polivalente.

Con carácter general las funciones de todas las categorias profe­
si.:lnaleS podrán real izarse en cualquier área de actuación de la
EJnpresa, respetándose en todo caso las condiciones laborales de
cada trabajador (Centro de trabajo y turno).

>-~

Los puestos de mando $on los siguientes:

Al

Directora.
Jefe. de Depart..ento
Jet•• 4e División

Diractore. son aquellos que ocupan puestos de trabajo crea­
dos potestatlvamente por el Consejo de Administración del
CanC\l, cuya lllision abarcará un sector de gran amplitud y
cuyas facultades se determinaran en cada caso.

Jet•• d. Depart..elloto son aquellos, que tienen la responsabi-.
lldad del correcto desarrollo y eJecuclon de una llllportante
rama de las actividades del Canal, por su amplitud o tras­
cendencia. si estas actividades estan integradas en las
señaladas a una Dirección, dependeran directamente de es1:a
o. en su caso, del Director Gerente.

J.r•• ae Divi.ióllo son quienes realizan misiones similares a
las del Jete de- Departamento, en areas de menor amplitud o
trascendencia. Su dependencia jera.rquica estara reqida por
los lllismos criterios fijados en el párrafo anterior, para
los Jefes del Departamento.

Ademas de estos puestos, podrán crearse otros para funciones
de Subjefatura o apoyo, cuando las circunstancias lo aconse­
Jen.

Eucarq_aos son 105 trabajadores que dirigen y coordinan al
personal a sus órdenes, bien directa~ente o a traves de los

CAPITULO IV

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articul:l 17: Principio General

r,.a Direccion de la E:::presa determinará y definira la estruc1:'.,¡r:l.
orgánica de la misma, la distribución funcional de los puestos de
trabajO y las exigencias req¡.¡eridas en el desempeño de los :I11S­
mos, sin perjuicio de lo establecido en la disposición adiciana~

prlmera,

Con el fin de determinar la i~portancia relativa de los disti.ntos
puestos, y al objeto de establecer los diferentes niveles de cada
uno de ellos, se realiza una descri~ción de tareas de les ~lsmos,

valorándose posterion:ente se.qtin la tecnica HAY. De acuerdo con
esta metodologia, los d~versos puestos quedan clasificados en 15
niveles de con1:enido En consecuencia, el resultado de la valo­
ración de puestos es la base para el establecimiento de la pO~l~

tica retributiva.

~ Dirección, tendra facultad de asignar un nivel provLsionat,
~ientras se establezca con carác1:er defir.itivo, c'-Iando s-e trate
de puestos comprend¡dos en los nivele,¡: 10 a 15 de nueva creaClon
o de puestos ocupados por personal de nuevo ingreso durante el
perlodo de prueba. Para los puestos de nueva creación, compren­
didos en los nivele~ 1 a 9, se asignará con caracter provislonal,
en tanto en cuanto se valore definitivamente, el nivel i.~feri.or

de cada categoria .

.,
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Para la pro.... isión de vacantes no cubiertas mediante tl:"3.i!!ilado y
puesto de nueva creación comprendidos entre los niveles r y IX,
se establece la aptitud demostrada a trav_s de
Concurso-Oposición. Podrán optar todos los trabajadores de plan­
tilla, cualquiera que sea su categorl" y especiali1ad, 3ie~pre

que posean los requisitos especificados en la COnVQcatoria asi
como la titu1~ción académica necesaria para un correcto desempeño
del puesto, salvo lo establecido en el apartado ~p~ebas teori­
cas" de este articulo.

b) Desempeñar, en el momento de su publicación puestos de la
misma categoria y especialidad que las plazas anunciadils.

Fo~ación hasta J pUl".tos
Experiench hasta 5 puntos
Antiguedad ., hasta 2 puntos

Arti~u1o 21.2 Pr~.O~iÓD

Las vaca.ntes que surjan como consecuencia de lo anteriormente
establecido se convocaran mediante Concurso-Oposición.

La puntullción obtenida, tras aplicar el baremo de mer.:.tor., se
reservara durante un periodo no superior a seis meses.

1) EXCCc.elltes estructurales.
2) Traslados forzosos.
J) Resto de aspirantes.

En los casos d~ igual calificación se establece la siguient8s
prioridad:

Las normas de contratación e ingreso habrán de sometl!!rSé a lo
establecido en el ~statuto de los Trab<1jadores, L.oay Basica ¿e
Empleo, ~creto J3/1989 de " de =arzo de la Cellunidad de Mad::-id
en cuanto a modelos d. contratacion se refiere, nor=as especifi­
cas del Canal de Isabel 11 y cuantas normas S. convengan en e~ta

oateria.

a) Llevar, al menos, 2 años ocupan::lo el .'!ctual puesto de
trabaio.

Las platas s9 adjudicaran por orden de puntuación.

21.1. Traslado

La provisión de vacantes y nu~vas plazas se realizará de acuerdo
con el procedimiento que se establece a continuacien :

Se convocará un concurso de méritos al que se podrán presentar
aquellOS trabajadores fijos de plantilla que cumplan los siguien­
';:es re~J.isitos :

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de estR C.mve­
nio colectivo, la Comisión Mixta de trasla::los estudiara las di­
versas solicitudes recibidas para los concursos de las plazas
convocadas. Dicha Comisión Mixta estara compuesta por tres re­
presentantes de la Dirección y tres del Comité de Empresa y valo­
rara los ~eritos aportados por los aspirantes califiC3~dolcs

hasta un maximo de 10 puntos, en función del siguiente bar~~o :
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La no~ativa especifica para el mantenimiento y actualización de
~a 'Jalot"ación de Puestos contl!J!lpla los p'-lntos siguil!ntes

~s valoraciones podran ser revisadas a instancias del inte­
resado, del Director del Area en qlle se nalla ubicado, del
cUl!Iité de EIopresa, o bien a instancias del Departamento de
Rec~rsos H~anos respon~able de su ac~ualizacio~ y ~ar.teni­

:lient=,o

Las peticiones de revisión d~ valoración y, concreta~ente de
nivel de contenido, deberan solicitarse por 8scrito, sefiJ.­
landa los cambios que 58 han producido en la descripcion. A
estos efectos, se facilitara un impreso nOrJ:Ializado en el
Departa~ento de Recursos HUmanos.

19.2 coMposi~ión

Este impreso, debidamente cUl:!pli:nantado. se enviará 111 De­
partamento de Recursos H~anos, quien, a su vez. enviara una
copia al Comité de Empresa, en un plazo no superior a 15
dias desde la fecha de recepción.
NingUD puesto de trablljo que haya sido ruvisado podra
volverse a ,alorar en un plazo inferior a un año. 3e
exceptuarán de esta no~a aquellos puestos en que se
produzca modificación sustancial de S~3 funciones y la
co~isión de Valoración considere necesar\o una nueva
Valoración.

- Efectuar la revisión de las valoraciones tanto en los casos de
modificación de funciones como en los de reclamación.

- Vlllorar los p'.lestos de trabajo, al cbje!;.;) de detet"lllinar su
nivel de contenido. Para ello sus miembros ~isDondran del Ma~ual

dlll Valorilción así como de las descriocl.01H"S detalladas de los
di'¡ersos puestos. .

A s",s reuniones podran asistir, con voz y S.ln voto, aquellas
personas ~~e se estime convenientes para aclar~r o ilmpliar aspec­
tos ~~e peroitan un mayor conocimiento de los puestos a conSlde­
raro

El C::,:uté ~e 'Nlloración, cp..:e sera ,:onvoc3do p,n el OepartJ.mer.to
de Recursos Humanos, o bio!l1 a petición del Cotaté de Empresa,
tendc3 las siguientes funciones :

19. 1 J'\lDciQn4~

Estara constituido For una Comisión ~i~t~, cO~Fuesta por 8 miem­
bro:>s, 4 de ellos designados por la Dir~ccici' ce la Empresa '1 4
por ¡J. representación ce los trabaja~ores.

~5 result~dos y decisiones de ~sta Comisión seran adoptados por
::1ay'.cr"la de sus mielllbr"os. En el supuesto de no existir acuerdo
50b~e l~s puestos comprendidos en los niv~les 1 a 9 se ~antendran

~os n~veles estilblecidos anteriormente a la SOllcitud de 1'"evi­
5.0n, y en el caso de no existir acuerdo rp.specto a los puestos
c:;l~prer,:lido~ en les niveles 10 a 15, decidlra la DirfOcción de la
~::lpr~5a. .

:-;.,!

El .Departamento de Recursos H~ancs notificara al interes~­

do:'>,. en un plazo no superiOr" a JO d1.as, los acuerdos tO:::la<::os
respecto a su solicitud de revisión.

La revisicn de las valoraciones de le.<; distintos puestos
an~lizados puede cooportar dos modaiidad~~

a) Revisión periódica

La fase de Concurso será d9 caractcr no eliminatorio. La califi­
cación fi~al podr.!. ser, como máximo, de 25 puntQs, obtenidos
tomando como base el siguiente bar~mo:

\ de la eelitioaefoD
fiDal del ~oneur~o

..~.

.::~;

r;

Revi,sión semestr1!l1 de aquellas valo:"ilciones en cuyas Des­
cripcio~es se hayan detec~ado alteraciones significativas 0
aquellas otras que hayan sido objeto de reclamación .

o) Revisión general

for:¡acién

Experiencid(afinidad con el puesto).

Otros (r~sidencia, permanencia en el
puesto) .

hasta JO

hasta 60

hasta 10

R~visión sobre todas las valorac.lor~s existentes, a fin d~

conseguir su act~~lización (periodicidad quinquenal).

La Fase de OpOS.lCl0n constara de las S¡guiences pr~eoas elimina­
torias :

si la reviSlón de un puesto de trabajo implica un cambio de
nivel, a efectos económicos será aplicable desda la fecha en
que se presentó la solicitud de revisión.

Si la valoración definitiv;!¡ de un puesto supone modl.f ca­
ción del nivel asigr.ado con caracter pr"ovisional, se apl ca­
ra unil efectividad económica desde la techa de toma de p se­
sion del puesto.

CAPITULO V

Articulo 20: Principio. Generale.

La selección y contratación del personal se realizará bajo los
principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad.

El Servicio Médico indicará la aptitud de los aspirantes trils
examinar su historial ~linico y realizar las pruebas adicionales
necesarias en aquellos puestos que por sus ca.racteristica5 pecu­
liares lo requieran.

En aquellos casos de no aptitud, el trabajador podrá aportdr en
un plazo no super¡or a quince dias un intorme ajeno al emitido
por el Servicio MédicQ de la Empresa. Dicho informe será consi­
derado por la Comisión Mixta de interpretación y vigilancia del
Convenio, la cual podrá emitir su propio intorme, adoptando la
decisión final la División de Servicio Médico.

Se aplicaran las pruebas psicotécnicas que 50 ajusten a las nece­
sidades dal puesto para proveer plazas de titulado de grado me­
dio. titulado superior y personal de mando.
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T.unive~sitaria superior

T.universitaria grado medio

FP2 o equivalente
FP2 o equivalente

FP2 o equivalente
FP2 o equivalente
FP1 o equivalente
'P1 o equivalente

FP2 o equivalente
FP' o equivalente

FP2 o equivalente

FPl o equivalente
FPl o equivalente

FPl o equivalente
FPl o equivalente
Graduado Escolar o equ val~nte

Graduado Escolar o equ valente
Graduado Escolar o equ valente
Graduado Escolar o equ valente
Graduado Escolar o equ valente

La titulación especifica segun las diversas ramas oficiales se
requerira en función del contenido del puesto.

Titulado Grado Medio

Titulado Superior

Oficial A
Oficial B

Los niveles acadé=icos requeridos para el lngreso en las dife~en­

tes categorias quedan establecidos como siguen :

Administrativo A

En caso d. igualdad de puntuaciones finales se consideraran; en
el siguiente orden, los resultados parcial•• :

Articulo 25: Re.erva de Puntuacione.

1) Puntuación en las pr~eba. prácticas
2) Puntuación en el concurso.

Articulo 24: Orden de la. prueba.
El orden de las disti.nt.as pruebas a realizar dentro del proceso
de Selección se determlnara en función de las caracterlsticas de
cada Convocatoria.

Encargado
Capataz

A los aspirant..s que, uno!. vez finalizadas las diversas' pruebas,
figuren como aptos. sin plaza, se les reservara la puntuacion
durante el plazo de 1 año, tanto en Promocion cor.¡o en Nuevo
Ingreso

Arti~ulo 26: Nivele. Acad'.ico.

Jefe de Equipo:
- Técnico
- A~inistrativo

Auxiliar Oficina
Subalterno

Técnico A
Técnico B

Auxiliar de Oficina A
Auxiliar de Oficina B
Subalterno
Peón Especialista
Peón
Limpiadores
Guardas

Las equivalencias de los titulas a~adémicos se regiran por lo
establecido en las Ordenes Ministeriales de 26 de noviembre de
1.975, 4 de febrero de 1.986 y 10 de octubre de 1.986.

hasta 10

hasta 90

\ de 1& caliticación

liIal. W ==
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Residencia .......•....................

si un Concurso-Oposición en el Turno de Promoción fuera deClarado
desierto por el Tribunal, por falta de aspirantes o por no haber
superado éstos el nivel m1nimo establecido, se proceder a a prove­
er la plaza del exterior.

Formación y experiencia en el puesto .....

Permitirán evaluar la aplicación d. los conocimientos asi como la
hllbilidad o destreza en el ejercicio profesional.

f. Prueba. pe4ctiee.

J. Prueba. t'oric••

L3 Case de Concurso sera de caracter no eliminatorio. L3 califi­
cación Cinal podrá. ser, como maximo, de 25 puntos, obtenidos
tomand~ como base el siguiente baremo;

Permitirán evaluar los conocimientos teorices qenerllles relacio­
nados con el puesto. Esta. pruebas se realizaran unicamente por
aquellos aspirantes que no posean la titulaClon e!llpecit'lca reque­
rida. Los Técnicos Titulaaos no realizarán esta prueba por ser
requisito imprescindible poseer la titulación que figura en las
bases d. la Convocatoria.

rase de Opo.ición

L3 fase de oposicion constará de las siguientes pruebas elimina­
torias :

Estas pruebas se llevaran a cabo seqti.n 10 especificado en los
epigrafes 2, 3 Y 4 del apartado 21.2.

4) Prueba••'diea. d. aptitud

21 •• Libre Contratación

La Dirección se reserva para su provisión anual por convocatoria
libre, sin someterse a lo establecido en los articules anterio­
res, un 2 por 100 del total de la plantilla, para cl.brir puestos
que requieran cualificación exigida por la innovac~on cecnológi­
ca, reorganización administrativa o inicio de nuev~s dctividades.
La Dirección debera comunicar al Comit. de Empresa la utilización
fundamentada de esta reserva.

1) Prueba. p.icot'cnica.
2) prueba. t'orica.
3) prueba. pr'ctica.

Articulo 221 Bar..o de .'ritoa

Se entiende por Antigüedad el tiempo de permanencia e~ la Empresa
con independencia del puesto desempeñado.

La puntuación final, se establece sobre una b_:lse de 100 puntos.
distribuidos como Slgue :

ArtiCUlo 28; Solicitud••

Actividades a desempeñar.

Requisitos que habr1n de reunir los asptrantes.

Artieulo 27: Anuncio d. l •• plasa.

Las convocato'rias para cubrir puestos de nu@va cr<~acion o como
consecuencia de vacant.es, se anunciaran en todos los centros de
trabajo. Previamente se info~ara al Comité de Empresa para que.
en el plazo de a dias nat~rales, pueda realizar las QC3e~.aciones

oportunas y desigr.ar los correspondientes vocales. Se haran
constar, como mínimo, los siguientes datos

Denominación del puesto y nUmero ce plazas.

Plazo de ad~isión de solicitUdes.

Composición del trib'lOal.

Jornada de trabajo.

Baremo por el que se co!.lificará la fase de concurso
puntuación de las prueoas.

Centro de trabajo y su termino municipal.

Pruebas a reali.zar y·programa de materias.

Destino.

Minimo
requerido

Personal
con

man·jo
Kinimo

requerido

Personal
sin

mando

Se entiende !rperiencia el tiempo efectivo en la E~presa desarro­
llando las tareas del puesto objeto del Concurso.

Las vacantes de puestos de trabajo comprendidos entre los niveles
10 al 15 serán cubiertas mediante libre designacion por la Direc­
ción de la Empresa entre los trabajadores de plantilla, excepto
aquellos puestos que por sus exigencias de formación, responsabi~

lidad o mando se cubran po_ libre contratación.

Se entiende por rormación el conjunto de cursos y seminarios que
se- han realizado en relación con los requerimientos del puesto,
~on objeto de mejorar conocimientos tecnicos o destrezas. A estos
efecto~ no se considerará la titulación académica.

Las plazas seran cubiertas por los concursantes que hayan obteni­
do mayor puntuación, dentro de los declarados por el Tribunal
como aptos.

Concun.o hasta 25 hasta 25

F psicot'¡'cnicas hasta 25 "l.: ~~

.;:, P.teóricas "-pto/no apto apto apto/no apto apto··c,.:(.' P. priScticas hasta '5 " hasta 50 25
...;¡,~

P.l:lédicas:~. apto/no apto apto apto/no apto apto
',,;':
;:;"0.:

Las personas que deseen participar en un Ccncurs~ o
Concurso-Oposición 1::1 solicitarán por esc-it.a, en el :::ü,:!elo co­
rrespondiente, a la Ci.r::-cción de Persanal, de ac\.Oe::-da cor. los
siguientes plazos :

Cor,curso d. trasl.ldo 10 dias na'tt:rales

Concurso-Oposician lnter-no 15 di as rl)tll::-a!es

Conc\.Orso-Opo.ición exter:lO ... .. 20 dias "l'_',::",-'I ~es
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Articulo 2': Tribunal••

El ':ribunal 5& constituirá para c.adill ConC\lt"so-oposlcion y sera su
funCión ~a valoracion dal concurso y l. _1.,:OO:-lIc16n y Callf.l.ca­
c~on je las pruebas teórica y pr.ctle4. ateniendose a lo
especlficado en al artlculo 21.2 tase de Cc~curso, eplgrafes J y
4 'i dr"t1culo 2J.

Estara compuesto· por el Presidenta y dos Vocales, nombrados por
:4 DireCClón y, otros dos vocales, nom..br~J~s en representllcicn de
:cs t:-abajadores, por el camita d. Empres... Excepcionolllmente,
c~a~do no haya en la plantilla personas cen les r~~~isitos nece­
sariOS para constituir un Tribunal, podrlln (o~ar parte del Illismo
~erso~as aJenas 11 la tmpreSll, sieopre ~~. acrediten la clltegorlll
y especialidad de la vacante y una exper:encia igualo superior a
~a requerida.

,,05 I/ocales seran d. igualo superior cateqorla. titulacicn y
especlali,jad que la vacante convocada. De no reunlr el requJ.sit~

:le especialidad se designara como Vocales a los de especialJ.dad
~as af:n a la plaza convocada .

~cs V~cales nocbrados por el Cooite de Sm~resa ~ercibJ.ran. en s~

caso, el ~ilometraje correspondiente.

?ara realizar funciones de Secretario se designara un trabajador
:le la categoria administrativa, destinad,;, en el mis:no seIV1.::io
~e el Pre$idente del Tribunal. El Secretario no tendra ni voz
nl. voto.

Tra~sc~rridos ocho dias naturales desde que la Dirección interese
?or escrito de la representaclón de los trabdjadores la designa­
cion de sus vocales, y no se hubiese coc:unicado dlcha designa­
Clon, se nombraran vocales al primero y al ultJ.oo de la cateqoria
correspondiente a la de' la plaza convocada.

Se -:cnsiderara.n causas de abstenciÓn las ~ig',:ientes :

A) "aren':esco de consanguinidJ.d, dentro Gel cuar-to gr-ado, o de
afinidad, dentr-o del segundo, con cual~~i~r~ de ~os aSplranteS .

8) kmistilld Ultima o enemistad manit'ies';a con cualquiera de :os
aspirantoils.

En les s~puestos previstos antet"iormente. ~~dt"á pt"omoverse t"ecu­
sacic;¡ en cualquier momento_anterior <1, la resolución definit.iva
del Cc;¡curso-Oposieión. La recusaci6n se planteará por escrl.to,
ante el ~ribunal, expr.sando la causa o causas en que se tunda,
resolvi.nd~se en el plazo de cinco dias nJ.,;urales, con posibili­
dad jo! pr6rroqa por una 501a vet, ds tJ;'es dias naturales mas,
previos los intormes y cOlllprobaciones que se consideren oportu­
nos.

El Tribunal, tinalizadas las pruebas, remitirá a la Dirección el
acta del resultado habido y las correspondientes propuest.as dé
nombramie~to, en su caso.

Todos los acuerdos d.l Tribunal •• tomarán par- mayoria de votos y
contra los mismos poaran los concursantes reclamar, en el plazo
de cinco dias naturales, ante la Dirección ¿el canal, y, contra
s,,;. resolución, ejercitar las acciones leqales Fe~inentes.

Con las r-esolucion.s dictadas por el Tribunal en relación con los
acuerdos impugnados .n .sta materia, se agota la via de reclama­
ciones ante la Empresa.

~rti;ulo 30: Plazo de incorporación

Se realizara dentro de un plazo 1flaxi1flo de des meses, contados
desde la techa de publicación de result3dos !in~les de un conc,,;.r­
so de traslado o de un Concurso-Oposición por pro~oción.

"ransc~rrido este plazo y si por cualquir circunstancia la incor­
¡:,oración no pudiera llevarse a etecto, el tt"aba)ador comenzara a
percibir la retribuciones que corresponda ~ su nuevo puesto.

Todo el p~;gonal de nuevo ingreso estara sUJeto a un periodo de
prueba, da ~cuerdo con la siguiente no~ativa:
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30 dlas naturales. El incumplimiento de la obligación de preavl.so
con la reterida antelacion dará derecho a la &apresa a desCont3r,
de la liquidacion del trabajador, ·.J.na cantidad eq'~ivalente al
importe de su sa13rio por cada dlA dA retraso.

Al causar baja, el trabajador deberá ~ntreqar a S~ Jete inmediato
o a quien éste designe todos los elementos que sean propiedad de
la E'mpresa y estuviesen a su cargo, tras invent'!rio y fi~a de
recepción previos a la liquidación de sus haberes y extinción de
la relación laboral (herralllientas. prendas de trabajo, tarjeta~

de visita e identificación, et.c.) ,

C~PITULO VI

Form.ación

~rticulo 33: Formación

El Canal promovera la formación del personal tijo de planti~lJ..

"ara ello, la División de Fo~ación realizará anualmente un estu­
dio con obji!to de determinar las necesidades especificas y elabo­
rar el ~orrespondiente Plan General de Fo~ación.

Se programarán c~rses, dentro o fuera de la Empresa, dirigidos a
proporcionar al personal los conoci~ientos, de caracter gene~al o
profesional, adecuados a las exigencias de cada puesto. ~l con­
tenido de estos cursos versara fundamentalmente sobre los Sl­
guientes aspectos

_ Fo~ación sobre nuevos I:létcdos de trabajo o perfeccionamiento
de los actU31es .

Formación en materias de Seguridad e Higiene.

Fo~ación de tecn:cas de gestión y mando.

Adaptación del personal de nuevo l.ngreso.

C\:rsos de reconversión profesio!1al.

Se tendera a programar cursos encaminados a desarrollar los cono­
cimientos, habilidades y aptitudes del personal para t3cilitarle
el ascenso a puestos con niveles de contenido superl.ores.

Los progr3ma~ básicos para la pro1floci6n serán:

_ Fo~ación relacionada con los puestos de trabajo vacantes cuan­
do se estime co:weniente en función de las características de
dichos puastos.

_ Programa de p:-omocion cultural pa.ra facilitar el acceso a la
titulación de Graduado Escolar.

CUando un trabajador curse estudios académicos Q de formacion
profesional en centros,oficlales o reconocl.dos, y no esten rela­
cionados con las actlvldades que desarrolla en su actual puesto,
podrá solicitar una ayuda económica.

Sera. requisito imprescindible que el trabajador acredite que
cursa con regularidad estudios para la obtención del titulo co­
rrespondiente.

Articulo 35: Dotación presupuestaria

Con el fin de atender económicamentQ los programas de for.nacion
de su personal. el Canal incluira. en sus presupuestos la corres­
pondient.e par~ida.

"

Trabajadores no cualiticados .

Trabajadores cualificados

Tituladd de grado Medio y Superior

15 dias

3 ll\eses

6 meses

CAPITULO VII

.:;". é..a. sit,,;.ac',cn de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabaJador en periodo de prueba inter~~pft el cómputo del mis~o.

Durante el perlodo de prueba el trabaja¿o~ tan~r~ ios derechos y
obliq,,"cicncs corresponciente a su ca~egoria profesional y al
puesto q'-.lP- deSi!1flpeñe como si fuera de plM,tilla. Ha (lbstante,
cual~Jier~ de las partes podra. desistir de la relación de traba­
jo, sir. qt.:e tal decisión de lugar a inCee:)lzacion. :'ranscurrido

• el periodo de prueba sin que se haya prodc¡-=ido el desestlciento,
el contr3to produclrá pleno i!!ectos, comp",~ando"e el tl.empo de
los servicios prestados como antiguedad en la E1flpresa.

Articulo 32: C••••

El paf;.':.or..J.l de plantilla q".Ie desee cesar voluntarialllente vendra
oblig~do a ~onerlo en conocimiento de la E~presa en un plazo de

Las retribuciones pactadas en al presente Convenio se fijan "n
base a la jornada cC1flpleta de trabajo, En consecuencia, el perso­
nalque tenga establecido un réqilllen de trabajo de parte de ~a

jcrnada percibira las retribucicnes correspondientes a su catego­
ria ~ro!esional y/o puesto de trabajo en prcporción a las hora$
de trabajo que realice .

Articulo 37: Compensaeión y ~sorcióD

El regJ.men econcmico pactado en el presente Convenio , en su
computo anual, absorbera automaticamente todo aumento de salario
o percepcion directa o indirectamente salarial que pueda estable­
cerse durante la ,igencia del mismo.
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Las condiciones pactadas en el Convenio fO["lllan parte ae un todo
organico e indivisible, por lo que si existiese algUn trabajador
que individual••nte, y en base exclusiva a su antigüedad y ~ate­

garla en el Canal tuviera reconocido beneficios que en su conjun­
to y en cómputo anual tueran .. jora. que los 8stableCldos en este
Convenio por los aisaos cOl'lceptos, se respetaran, manteniéndose
con caracter estricta.ente personal, aientras no sean absorbldos
o superados por la aplicación de futuras nO["lll4S laborales o por
la valoración de puestos de trabajo.

Articulo ].r Sueldo-pu••to

Es el que corresponde a cada puesto de trabajo, tal y como figura
en el anexo 1 de este Convenio, y se abonará en doce mensualida­
des y cuatro pagas extraordinarias.

Articulo 39: Salario

39.1. concepto. Se entiende por salario las perc~pciones econó­
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta­
ción profesional de los s~rvicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneración, o los periodos de descanso, computables como de
trabajo. No tendrán la consideración legal de salario las canti­
dades percibidas por los siguientes conceptos:

al Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de !oer
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.
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Tambien podrá existir complemento personal en los casos en que un
trabajador, además de su sueldo-base, perciba cantidades residua­
les derivadas de la absorción parcial de otros conceptos retribu­
tivos.

Este complemento personal tendrá carácter de revisable "n el
mismo porcentaje que el sueldo base y no absorbible, salvo por
promoción a otra categoria profesional cuyo sueldo-base, o a otro
puesto de trabajo cuyo sueldo-puesto, pe~itan la absorción total
o parcial. .

El cambio de nivel de valoración que se realice por cualquier
otra circunstancia producirá igualmente la absorción total o
parcial de este complemento.

a) AIlbito. Se concedera este complemento a aquel personal que
esté en posesión da un titulo o diploma profesional aplicable a
la actividad del canal, superior al exigido en su caso para ~n­

gresar en la escala a que pertenece.

bl Tie.po. Se cobrara en doce mensualidades y cuatro gratifica­
~iones extraordinarias.

cl cuantia, Será la que resulte de aplicar los porcentajes que a
continuación se señalan, segun el grado maximo de los titulos que
se poseen, al Sueldo-Base del trabajador, mas premio de antique­
dad incrementados en un 15 por 100. Todo ello refer1do a los
valores de 31-12-84, incrementado en un 12,8 por 100 (5,90 por
100 del año 1.985 y 6,5 por 100 del ano 1.986).

.. ,:.'

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

el Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspens10nes o
despidos.

Doctorado .
Titulo superior . .
Titulo de grado medio .
otros titulas o diplomas profesionales

15 por 100
12 por 100
.g por 100
5 por 100

\.,

~ '.
.,",

>i'

"
:....
;.

39.2. Estructura. La estructura del salario se ajustara a los
siguientes conceptos:

al Sueldo base.

b} complementos: b-l Personales.

b-2 De puesto de trabajo.

b-3 De cantidad y calidad.

b-4 De vencimiento periódico superior al
mes.

39.3. Ti..po. El salario se abonará por mensualidades Vencidas.

39.t. Nodo de cobro. Todas las percepciones se abonaran por
transferencia a la entidad bancaria o de ahorro designada por el
trabajador.

39.S. aecibo•• A todo trabajador se le facilitará un documento
que reflejará los importes correspondientes al periodo de tiempo
liquidado y los conceptos por los que se hayan devengado, asi
como las deducciones que legalmente procedan.

39.'. S.lario aíniao. El salario minimo interprofesional no modi­
fica la estructura de los fijados en el Convenio colectivo, ni la
cuantia de los mismos, si bien se qarantiza a los trabajadores
como ingreso anual irreducible la cuantia del salario minimo en
cómputo anual.

Articulo 40: Sueldo-b•••

Es el que corresponde a la categoria profesional de cada trabaja­
dor tal como figura en el anexo numero 2 de este convenio, y se
abonara en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinar1as .

Los trabajadores con jornada normal percibiran por cada trienio
de servicios prestados 4.375 pesetas y los de jornada reducida
3.124 pesetas, más la antigtiedad consolidada que en ambos casos
se tuvieran a J 1 de diciembre de 1.989.

La fecha inicial para su determinación sera la de ingreso en la
Empresa, o la. reconocida expresamente a efectos exclusivos de
antiguedad.

Cada trienio se devengara a partir del dia l' del mes en que se
cumpla.

La cuantia resultante de multiplicar el numero de trienios por
los valores fijados para éste, y la antiguedad consolidada que en
su caso proceda, se cobrará en doce mensualidades y cuatro grati­
ficaciones extraordinarias.

Representa la diferencia existente entre el sueldo-base y el
sueldo-puesto, siempre que el pri~ero sea superior al segundo.

Los titulos profesionales deberan haber sido expedidos, reconoci­
dos oficialmente o convalidados por el Ministerio correspondien­
t •.

Este complemento se declara a extinguir en el futuro, si bien se
garantiza la percepción del, mismo a los trabaJadores que en la
fi~a de este convenio lo v1nieran cobrando, aS1 como a quienes
estando en plantilla antes del 17-1-1985 hayan iniciado estudios
que puedan dar lugar al devengo de este plus y en las sigu1entes
condiciones:

l. Que hayan iniciado estudios durante el curso 1984-85.

2. Se concecte un plazo para la te~inación de dichos estudios de
2 cursoe más a los correspondientes al ciclo normal establecido
por las Disposicione. en materia educativa.

a) Aabito. Se concederá este complemento a aquel personal que
acredite poseer conocimientos de uno o varios idiomas, para.. 10
que se sometera a las pruebas que se determinen por la,Direcclon.

b) Ti..po. Se cobrará en doce mensualidades y cuatro gratifica­
ciones axtraordinarias.

c} cuahtia. Será la que resulte d. aplicar los porcentajes que a
continuación se sañalan y en función del idioma o idiomas cuyo
conocimiento se acredita, a los siguientes conceptos retributi­
vos: Sueldo-Base del trabajador, más premio de antigUedad incre­
mentados en un 15 pór 100. Todo ello referido a los valores de
31-12-84, incrementado en un 12,8 por 100.

Este complemento se percibira de la siguiente forma:

l. A los trabajadores que acrediten el conocimiento de ingles,
francés o aleman: 3 por 100.

2. A l~s trabajadores que acrediten cualquier otro idioma, excep­
to castellano o cualquier otra lengua de España: 2 por 100.

3. Si cualquier persona acreditara conocimiento de inglés y f~an­

ces o aleman, sólo percibirá por ambos: 5 por 100.

4. si se acreditan tres idiomas de los incluidos en el.apartado
2., sólo se percibirá el 5 por 100.

Este complemento se declara a extinguir en el futuro, si bien se
garantiza la percepción del, mismo a los trabajadores que en la
firma de este COnVen10 lo V1n1eran cobrando, 11.51 como a qu1enes
estando en plantilla antes del 11-7-1985 hayan 1niciado estud10S
que puedan dar lugar al devengo de este plus y en las siguientes
condiciones:

l. Que hayan iniciado estudios durante el curso 1984-85.

2. Se concede un plazo para la terminación de dichos estudios de
2 cursos mas a los correspondientes al ciclo normal establec~do

por las Disposiciones en :::lateria educativa.

Artículo.42: Complemantos ~a puesto da trabajo

Estos complementos se percibiran en función dal puesto de trabajo
que se tenga y, por tanto, dejaran de percibirse al cesar en el O
variar las condiciones que motivaron su adscripción.
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e} El importe de las gratificaciones extraordinarias para el
personal qUe:, en razón de su permanencia, no tenga derecho a la
totalldad de su cuantia, se calculara segUn la norma siguiente:
el personal que lngrese o cese en cada trimestre del año,
percibira la parte proporcional de la paga extraordinaria de
dicho trimestre, segun el tiempo trabajado en el mi,slllo.

Loas hor:'.s extraordinarias s. abonarán conforllle a las cuantlas
consignadas en E11 ane~o nu.ero 3 d••st. Convenio a partir del 1
de julio de 1.990.

b) MUa.ro. Seran 4.

Sueldo-base o sueldo-puesto (Sueldo base, co~plemento de
destino), antiguedad, antigüedad consolidada, complemento
personal, titulación e idiomas y complemento de turnicidad.

Arti.culo .... : COlllpl...t1to. d. v.t1ciai.t1to p.riódico .up.rior al
••s.

c) Ti.-po. Serán efectivas al 31 de marzo, JO de junio, JO de
septiembre y 22 de diciembre.

d) cuanti.. Cada paga extraordinaria será igual a una ~ensuali­

dad de los siguientes conceptos.

a) Aabito. Serán percibidas por la totalidad del personal labo­
ral sometido a Convenio o Contrato.
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1~5. 050 peset.as
85.176
76.658

251.160 pesetas
200.928
175.812

29364

PeO:1es

:..;- j,!vel"'.g.srJ.n t.odos los t:r~bajajores cuya }ornadoll se desarroLle
e~ regl~en da turnos.

Su c~ant.la anual es:

~a;'C:!os

2!lclales
Fee:".e:;

T~O l. Para quienes real~cen t.urnos solo de mañ.sna o de t.arde o
:le noe!'!e.. incluidos sabados, domingos y festivos o los que t.raba­
;en en turno de mañana y t.arde, blen librando sabados, do.ingos y
feS'tlVOS o dOlllingos y fest.ivos.

TeRNO ~. P.sra quienes ~u~nan mañanas y tardes, o tardes y noches,
" "':0-:::-.85 y :::a:'\anJ.s. incluidos sabados. dOlllingos y festivos.

El<:.sten. tres t.lpoS d. t.urnos:

1't'1UI0 3. para qulenes han de hacer turnos de mañana. tarde 'f
:'.:::o::e, l:",.c:uyendo sabados, docingos y (estivos. Su cuant.¡a anual
eS :a mis::!a del T1.lrno :, pero adema s perclbiran por cada noche
traoa:ada a razan de:

.'

"
.{

A les trabajadores que al JO de abril de :.989 vinieran perci­
b:el"'.do este co:ple~en'::o y tl;vieran consol.:.dado el salarla de
s~per:or categoria Se les abonara el Complemento de turnic1dad de
ca categorla consolidada.

,< ~andos

:~l:::a:es

?ec~es

1.63S
1.310

98' a) A los 25 años de antiguedad, el canal abonara a sus trabajado­
res, por una sola vez, la cantidad de 357.120,- pesetas.

En ~1 supuesto que al llegar el momento de la jubilacion un tra­
bajador haya cumplido más de 15 años y menos de 25 de antiguedad,
percibirá la parte proporcional segUn el tiempo transcurrido.

'.'~

;.:\

; ';

Re;resel"'.ta la diferencia existente entre el sueldo-puesto y el
s~eldo-base, sie::!pre ~~e el primero sea superior al segundo.

El co:ple::lento de desti~o podra Ser absorbido total o parcialmen~

te c,-,ando su titular acceda voluntariamente a otro puesto coro
s~e:jo-puesto inferior al que venia percibiendo.

S.:., ;.or el con'trario, el cambio de puesto que ocasionare tal
d:sminución se produce por voluntad de la Empresa basada en razo­
nes tecnicas, organizativas o de producción, el trabajador conso­
Lidara el complemento de des'tino en su totalidad, excepto para
aq'Jellos trabajadores que se encuent.ren comprendidos entre los
n1veles 10 y 15 d. la valoración d. puestos de trabajo, en cuyo
caso se consolidará por años completos de asignación, a razón de
u~ J~ por 100 .1 primer año y un 10 por 100 los años sucesivos,
hasta alcanzar un máximo del SO por 100 del lllismo, girando la
ccnsol:::Iación sobre el valor real que tuviera dicho complemento
en el momento de producirse aquélla.

So se producirá consolidación alguna en los periodos de tiempo
~e correspondan a las siguientes situaciones:

l. Excedencias.

2.- ?ermisos sin sueldo.

b) Asimismo, el canal abonara a los trabajadores que alcancen
dura~te 1990 los 37 años de antigliedad, la cantidad de 714.240,­
pesetas. Este tope de años se irá rebajando anualmente hasta
dejarlo en 35 años.

En el supuesto que al llegar el momento de la jubilación un tra­
bajador haya Cumplido mas de 25 años de antiguedad pero no haya
cubierto el tiempo suficiente para la percepción de este segUndo
premio, cobrará la parte proporcional al tiempo transcurrido a
contar desde los 25 años. Igual derecho tendrán los beneficiarios
del trabajador en el supuesto que se extinga la relacion laboral
por fallecimiento del mismo.

Se entiende que'¡ los plazos señalados en este art1culo, han de ser
servicios prestados al canal.

La Empresa podrá concElder un complemento anual a los trabajadores
comprendidos entre los niveles 10 y l5 de la valoración de pues­
tos de trabajo, segUn la evaluación de su desempeño y el cumpli­
=iento de los objetivos de gestión.

Est. complemento, que no podrá exceder de un 10 por ciento del
sueldo-puesto, se abonará dentro del primer trimestre del año
siguiente al que corresponda, no teniendo consideración de retri­
bución fija ni produciendo consolidación ni dereCho alguno, de­
biendo ser informado el Camita de ~pre:sa.

J.- Suspensión de empleo y sueldo.
;0

, ~.'

-..

,','

.•.
!'-,.

;,'j

~ can~idad consolidada f no absorbida por el nuevo sueldo-puesto
pasara a forear parte del complemento personal.

-::er::e~.do ~!1 consideraCIón las circunstancias esoeciticas que
ccncurran en un puesto de trabajo de jornada especial, como es 'el
de~ personal de supervisión, conducción, porteria, vigilancia,
gt:ar::ler:'a y otras de analogas nat:Jraleza, que por tal motivo
tengar. que realizar una jornada superior a la normal, por las
pec'.:liaridades de su trabajo, tal jornada superior se les abonara
en la forma en que habitual~en~e se viene llevando a efecto.

Este precepto será tambien de aplicación al personal de oficina
para aquéllos casos que, ::le aC'Jerdo con las circunstancias del
puesto de trae.ajo, se tenga que realizar una jornada super lar a
la :":cr=~l

::l.<alq'J.:.er reViSlon, [l'.odificación, sUpres10n o nuevas jornadas
espec:ales, se haran preVlO informe del Comite de Empresa.

La Empresa podra conCeder este cOl:lple:nento cuando, por cau,,;,:¡s
excepcionales, el grado de competitividad externa de la practica
re':ributiva sea superior al nivel quEl corresponde al puesto, no
superando su abono a mas del dos por CIento de la plantilla e
ir.formando del mismo al Comité de Empresa.

De conformidad Con lo dispuesto en el articulo tercero del Decre­
to de 17 de agosto de 1.97J y E1n el art.iculo cuarto de la Orden
de 29 de noviembre del mismo año, los conceptos incluidos en este
apartado no tienen consideración legal de salario, por lo que no
C0~?~~arjn a cfc~tos de ~ál~~lo d~ la masa salarial

"5.1. Locollloción

Los gastos de locomoción ocasionados por los desplazamientos que
los trabajadores deban realizar en el desempeño de SllS funciones
se compensaran de acuerdo con las tarifas de transporte publico
vigentes en cada momento.

El Canal facilitara la tarjeta de transportes a los trabajadores
que pcr necesidades del servicio deban utilizar habitualmente lvs
~edios de transporte pü~lico.

La cantidad mensual que se perciba por kilómetros de acuerdo Con
lo establecido en el articulo 11.J de este ConvenLo, se abonara
en concepto de gastos por locomoción.

4.5.2. Plus d. comida

l. Se abonará la cantidad de 750 pesetas, en concepto de inde~ni­

zación por el gasto realizado:

al A aquellos trabajadores que una vez finalizada su jornada
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Se abonarán por su cuantia real.

Un puente al año.

Los d1as 24 y 31 de Diciembre.

- Tooos los sábados y domingos del año.

Articulo ~.: Jornada de trabajo continuada y partid.

Articulo 41: Jorna4a 4. trabajo

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de des­
canso oe veinte minutos, computable como trabajo afectivo, que se
disfrutará sin perjuicio del buen runclonamiento oe los servl":
C10S,

Con caracter ganeral en materia de jornada de trabajo y desca~s~

se estara a lo establecido en el Real Decreto 2.00l/1.383, de ~8

de Julio_

La jornada de trabaja será treinta y siete horas y media 5e~ana­

les o de mil seiscientas setenta y dos horas treinta :llnUtcs e,_
c6mputo anual.

Se aplicara al personal cuyos puestos de trabajo deban estar
cubiertos permanentemente durante las veinticuatro horas ae d~a ~

durante todos los dlas de la se~ana y su desarrollo se llevara a
cabo mediante jornada continuada a part~da.

Los puestos de trabajo sometidos al régimen de turnos se cubrl~an

de llIcueroo con lo establecioo en los calendarios laborales de les
distintos Servicios que, en todo caso, oeberán, ajustarse a 10
oispuesto en el articulo 4.3 d.l Real Decreto 2.001/1.98J, de 28
oe Julio.

La elaboración de los cllllenoarios laborlllles se procurara realizar
en el ultilllo trimestre del ano, participanoo en la misma el res­
ponsaOl. de caoa Servicio o trabajaoor en quien delegue y el
personal atectaoo, debi~ndo aprobarse por la Dirección de Perso­
nal con la participlllción del comitg de Empresa.

Articulo 51: Servicio. nocturno,

Articulo 50: Horario

CAPITULO VIII

En una hoja de liquidación se justificaran los gastos segUn ~cde­

lo. que se tacilitará ,a los serv~cios 'l que especificará los s~­

gUlentes conceptos: bllletes, desplazamlentos aUXlllares, cO::l~·:ias

y alojalllientos.

Sera necesario para la liquidaci6n aojuntar los billetes 'i .as
facturas de alojamiento y comidas.

El personal cuyos puestas no precisen estar cubiertos permanente­
~ente, oesarrollarán sus funciones oe lunes a viernes en jornada
continuada (mañana a taroe) a partioa (mañana y tarde) .

Se abonará el importe correspondiente a un Hotel de cat.gorla 1e
4 estrellas o equivalente.

En la jornada partida existira un descanso ininterrumpido de ~na

hora de duración co~o ~inimo. o de hora y media como maximo.

El horlllrio del personal sera fijaoo por la Direccion, preViO
informe del comité oe Empresa, en atención a las necesidades de
cada Servicio.

Articulo 52: ri••ta. y de.can.o ~emanal

Para el personal cuya jornada- de trabajo no sea en regimen de
turnos se consideraran dias 'inhabiles a efectos laborales los
siguientES:

Por la Comisi6n Mixta de Interpretación y Vigilancia del. Conven~o

se estudiarán las puestos en los qua sea de aplicacion este a~tl­

culo.

- La festividad oel Canal que SIl celebrará el ultimo ~lerco­

les del mes de Junio en cuya semana no exista fi.esta
intersem~nal.

En los servicios nocturnos habra dos personas salvo que se ?~es~

ten en centros de trabajo próximos a localidades o a poblados del
Canal o se disponga de elementos de comunicación o ala~a adec~a­

dos.

- Las fiestas laborales tanto de caracter nacional cama
autonómico o local.
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ordinaria de trabajo, s. ven obl iqados , por necesidades del Ser­
vicio illlprevistas y suficiente_ot. justificadas a prolongarla
dos o lilas horas, debiendo, en consecuencia, r.alitar la comida o
la cena fuera de su do.icilio habltual.

l. O••pla._iento d.l ceDtro d. trabajo o agrupación a otroa
lugare. 4el 'rea qeoqr'tic. d. actu.ción d.l Canal

C"..lando astoa d.splazamientos se .fectUen con los medios proplos
de trlllnsportes 0.1 Canal, sin realiZllIr ninguna comida por su
cuenta y volvienao a su residencia dentro de la jornaoa, no se
percibirá inoemnización algunlll.

En el caso excepcional que, como consecuencia de estos oesplaza­
mientos, hubiera d. pernoctar tuera dé su resio-.ncilll, el Canal
abonará - al trabajador los gastos realizados contrlll entreglll de
factura.

En lo sucesivo, el kilometraje se revisara automaticamente cada
vez que se incremente el precio de la gasolina super, y en el lO
por 100 de dicho incremento.

a' aastos d. viaje y utili.acióD d. vahiculo propio.

En el supuesto que se realizase alguna comidlll como consecuencia
oe este d.splazamiento, por cuenta d.l trabajador, el Canal abo­
nlllrá su importe contra entrega de tlllctura.

El plus d-. distancia se declara a extinguir en el futuro, si bien
se garantiza la percepción oel mismo a los trabajadores que lo
vinieran cobrando a 31 de dicie~re de 1988 en los terminas ante­
riormente .establecidos.

CUando estos desplazamientos para llll realización oel trabajo
encomenoado s. ef-.ctuen -.n medios de transporte señalados por la
Empresa y que no sean de la misllla, 51-' les abonarán los gastos
ocasionadas, previa justificación de los mismos. Asimismo, abona­
rá el Canal los gastos y suplidos que se oevengu.,n como conse­
cuencia de la ejecución del trabaja encomendado.

45.4. Ipd.aDis.cion•• por d.spl....i.nto tuera del centro de
trabajo o agrupación

Para su abano s. tendrá en cuenta el recorrida que tenga que
efectuar .1 trabajador, partiendo 0.-.1 lilllit-. del casco de la
población 0..1 lugar de residencia; de la distancia se descontaran
4 kilóm.tros (2 de ida y 2 d. vuelta). Los lugares de reSldencla
son los que se d.terminaron en mayo de 1.979, conjuntaDlente Di­
rección y Comité de Empresa.

En este articulo se contemplan las indemnizaciones que el Canal
ha de satistacer a los trabajadores como compensación por los
gastos que éstos han de realizar al desplazarse del servicio, y
en cumplimiento de las órdenes recibidas de sus sup-.riores.

Se divide en dos apartados, segUn el lugar a que haya-de despla­
zarse:

Cuando el centro de trabajo o agrupación no se encuentra en la
localidad en que el Canal haya fijado la residencia de los traba­
jadores, la Empresa se compromete a transportarlos en sus propios
medios al lugar de trabajo; en caso de que no fuera aS1, a abo­
narles un plus de distancia, de acuerdo con la dispuesta en las
Ordenes de 10 d. f.brero y 4 d. junio de 1.958. Este plus sera de
23 p.setas por kilóm.tro, desde .1 1 de julio d. 1.990.

2. Sa abonar& la cantidad de 375 pesetas en concepto de indemni­
zación por el gasto realizado, al personal con régimen de jornada
partida.

bl A Aquéllos trabajadores que por ra:z:ón de su trabajo
itinerante, s. ven obligados a efectuar la ca.ida o la cena fuera
de su domicilio habitual y de los locales del Canal.

Cuanoo el trabajador efectúe algun viaje fUera oel araa geoqrafi­
ca oe actuación oel Canal, por necesidades del servicio 'i por
medios que no sean propios oel Canal, prevla la autorización
correspondiente, el Canal abonará los gastas de la siguiente
forma:

Contra entrega del billete justiticativo oel avión, tren o barco
o a razón de 23 pesetas Km, oesde elIde julio de 1.990, si lo
hiciese en veh1culo propia.

b.1. Detinición: Es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos q¡.¡e origina la estancia oel trabajador
tuera oel árelll geogrática oe actuación oel Canal. Estas gastos
estan constituidos por desplazlllmientos auxiliares, comidas y
alojamientos.

Se abonarán por su cuantia real, que se especiticlllrá en la hoja
de liquidación correspondiente.

Se entienden como tales, aquéllas desplazalllientos a aeropuertos y
estaciones y desplazamientos int-.riores tuerlll del centro de tra­
bajo, siempre que na se rellllicen por medios propios del Canal.



Sábado 6 octubre 1990

'.:;.
~ ..~

, ..,

~7
'.-,
"

..:..

....
'.

, .11

29366

Para el. personal cuya jornac1a ele trabajo se desarrolle en .n!iqimen
de turnos se estara, en todo caso, a lo establecido en calenda­
rios laborales, sin p4rjuicio d. que las tiestas anteriormente
mencionadas .e tenqan en cuenta a la hora de su elaboración.

Articufo 531 Control horario y horario tlezible

Las horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autoriza­
das, etc .• serán objeto de control, .ediante la implantación
progresiva del sistema utilizado en oficinas centrales, adaptan­
dose el horario t'lexihle acnde la organización del trabajo lo
permita.

El horario para el personal al que le sea de aplicación el hora­
rio flexible será de ocho horas a quince horag, con un margen a
la entrada y a la salida +/- treinta ~inutos, siendo obligatoria
1" pe:r:"lllanencia en el puesto de trabajo de ocho horas treinta
minutos a catorce horas treinta minutos.

El personal que actualmente tiene establecido el horario flexible
~ediante control horario podrá recuperar los lunes y ~artes en el
periodo comprendido entre las dieciseis horas y las veinte horas,
con un minimo de dos horas de permanencia dentr? de dicho margen.
si los dias de recuperación coincidieran con un festivo se podrá
recuperar al dia siguiente de dicho festivo.

El dia cinco de Enero tendrá la consideración de recuperable para
el personal sujeto a regi~en de horario flexible mediante control
horario.

Las horas que falten para cumplir el cómputo horario mensual se
descontará automáticamente de las retribuciones sin perjuicio de
las sanciones a que hubiere lugar por el incumplimiento de la
jornada laboral. Este descuento no tendrá lugar si las horas no
realizadas en el mes no superan el número de seis, siempre que en
el me~ posterior existiese un exceso de horas igualo superior a
las que falten; caso de no poder recuperar estas horas en el mes
siguiente por causa justificada, se podrá prolongar la recupera­
ción a otro mes, previa petición del interesado. Para proceder al
descuento de la nómina, de acuerdo con lo a~teriormente especifi­
cado, se establece un plazo máximo de dos meses o de tres en caso
de que exista petición de prórroga en el tiempo de recuperación.

Articulo 54: Boras .straordinarias

Con el fin de reducir al mínimo imprescindible la realización de
horas extraordinarias, el Canal revisará de forma permanente sus
procedimientos de actuación, al objeto de que, dentro de lo posi­
ble, las necesidades normales de trabajo puedan resolverse den­
tro de la jornada ordinaria. No obstante teniendo en cuenta el
carácter público d. los servicios encomendados al Canal, deberán
realizarse horas extraordinarias cuando la Dirección lo considere
necesar1.o.

Queda prohibida la realización de horas extraordinarias que no
tengan carácter est~ctural.

Tendrán carácter de est~cturales, según lo prev1.sto en la Orden
de 1 de marzo de 1.983, las que vinieran exigidas por la necesi­
dad de reparar siniestros u otros daños extraordinarios, las
derivadas de aver1as que requieran reparación inmediata, cuales­
quiera otras realizadas para garantizar el suministro de agua a

.la población u otras causas de fuerza mayor que, por su trascen­
dencia, sean inaplazables.

Talnbien t;endrán carácter de e$t~cturales las motivadas por su­
plenci,,"s de personal, ,,"usencias imprevistas, c.lllnbi'JS de turno y
otras circunstancias derivadas de l.l1s actividades propias del
Canal, siempre que no puedan ser cubiertas razonablemente utill­
zando los distintos tipos de contratación previstos por la
Ley.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada anual prevista en el
articulo 38 de este Convenio, pero no superen la jornada anual
maxima de 1.826 horas, tendrán la naturaleza de ordinarias, pa­
gándose como extraordinarias.

En todo caso y siempre que la organización del trabajo lo permi­
ta, las horas extraordinarias, en vez de ser remuneradas, podran
ser compensadas con tiempo de descanso, S1. el trabajador lo sol1.­
c1.ta.

La realización de horas extraordinarias se registrará dia a dia y
se totalizará semanalmente, entregando al trabajador una cop1.a
del resumen mensual en el parte correspondiente.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 1 de mayo de
1.983, la Comisión de seguimiento de horas extraordinarias, com­
p'Jesta por representantes tres de la Dirección y tres de los
Trabajadores se reunirá mensu.lIlmente al objeto de determinar el
carácter y naturaleza de las horas realizadas, notificándolo a la
Autoridad Laboral para dar cumpl imiento a lo dispuesto en la
vigente normativa sobre c~tización a la Seguridad Sor.ial.

La documentación pertinente, especiricando causas, distribución
por Se~licios, relación nominal de los trabajadores que realiza­
ron horas extraordinarias y números de las mismas, obrarán en
poder de la Comisión una semana antes de su reunión mensual .

Articulo ~5: Tipo. d. horas e.treordín&ria.

Hora. extraordinarias laborales .
- Horae extraordinarias festivas.
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Tendrán ·la consideración de horas extraordinarias festivas las
realizadas en los d1a. en que corresponda librar al trabajador,
as1 co.o taGién aquéllas otras realizadas en dom.ingo o festivo
interse.anal.

Las horas extraordinarias realizadas durante el periodo compren­
dido entre las diez de la noche y las seis de la mañana tendrán,
igualmente, la consideración de f ••tivas.

Artfcul0 56: Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 31 d1as naturales. Se iniciarán
obligatoriamente en dia laborable, siendo el tiempo hábil para su
d1.sfrute desde elIde enero al 31 de diciembre del año que co­
rresponda, no pudiendo en ningtin caso ser sustituidas por compen­
sación económica, ni acumuladas,," las del año siguiente, salvo en
los supuestos de causar baja en la plantilla o por contrato tem­
poral de duración inferior a doce meses. No obstante lo anterior,
cuando las vacaciones no puedan disf~tarse por razón de enferme­
dad o accidente dentro del año correspondiente, podrá hacerse
dentro del primer trimestre del siguiente; no siendo en este caso
se perderá el derecho a ellas.

Si durante el periodo de vacaciones un trabajador sufre una in­
tervención quirúrgica, accidente o enfermedad de gravedad consta­
tada que le obligue a permanecer de baja por un tiempo superior a
siete d1as tendrá dereCho a interrumpir sus v,,"caciones, siendo la
comisión de Interpretación y Vigilancia del Convenio la que de­
termine, en cada caso, su procedencia.

Los dias de vacaciones que, por esta causa, no se hayan podido
disf~tar, se concederán dentro del año que corresponda y, excep­
cionalmente, en el primer trimestre del siguiente:

La fecha de su disfrute quedará condicionada a las necesidades
del Servicio.

Las vacaciones se solicitarán durante el primer cuatrimestre de
cada año y se concretaran antes del treinta de abril para que
sean conocidos los calendarios correspondientes con la suficiente
antelación.

Las vacaciones se disfrutarán en los meses de Junio, Julio, Agos­
to y Septiembre.

A partir de la firaa del presente Convenio, todos los trabajado­
res de la Empresa, que pudiendo haber disf~tado sus vacaciones
en los meses anteriormente referidos no lo hicieren, y optasen
por disf~tarlas en otros meses, tendrán derecho a percibir una
prima de setenta mil pesetas o cuarenta d1as de vacllciones, a
elección del trabajador.

Se tendrá derecho al abono de la parte proporcional que corres­
ponda cuando los trabajadores disfruten al menos diez dias conse­
cutivos en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, octu­
bre, noviembre y diciembre.

Los trabajadores que por necesidades del Servicio disf~ten sus
vacaciones en el mes de junio tendrán derecho a percibir una
prima de treinta y cinco mil setecientas pesetas .

No obstante lo previsto en los tres párrafos anteriores, se man­
tendrá el sistema y los valores establecidos en el VIII Convenio
Colectivo para aquellos trabajadores que disrruten periodos de
vacaciones inferiores a diez dias durante los tres últimos meses
de 1.990.

la concesión de las vacaciones se hará intentando complacer las
peticiones de los interesados teniendo en cuenta la organización
del trabajo. En el supuesto de que coincidan en las mismas rechas
dos o mas peticiones y que no se puedan atender todas por necesi­
dades del Servicio, el orden de preferencia en la elección se
hará de acuerdo con los datos ya establecidos que lo determinan.

Para los trabajadores a turno las vacaciones se fijarán de acuer­
do con los calendarios laborales.

Los trabajadores que inicien su prestación de servicios disfruta­
ran en su primer año natural la parte proporcional de las vaca­
ciones que les corresponda por los servicios prestados al 31 de
diciembre de ese año.

Los trabajadores tendr-án la posibilidad de disfrutar las vacacio­
nes fraccionadas en tres periodos sin tope minimo de dias en
ninguno de ellos, siempre que sea compatible con la organizacion
del trabajo y medie entre cada uno de los periodos un ~ini~o de
seis dias laborables.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formación o
perfeccionamiento profesional tendrán preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a
la adaptación de la jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, siempre que las necesidades '1 la organización del
trabajo lo permita, siendo condición indispensable que el traba­
jador acredite debidamente que cursa con regularidad estos estu­
dios.

Los dlas para permisos y licencias que en este articulo se esta­
blecen tienen la consideración da días naturales_ En ninqUn caso
podrán descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.
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.Este derecho pOOl':.i ser ejercido iqUAl_nte por el padre ste.pre
que demuestre que no e. uti.lizAdo por l. _dre al SlSSO ti.eepo.

Los trabajadores, si cu~ante la prestación del servicio militar o
Social sustitutivo alcanz3sen grado y_percibieran por esta causa
cualquier tipo d. retribución, perderán el derecho a las percep­
cione. anteriormente Gstablecidas, siempre y cuando no sean infe­
riore. a élltaa, en cuyo caso se complementarán lalll diferencias
existentes.

Bl El 50 por 100 del sueldo base, antigüedad y antiguedad conso­
lidada o de los conceptos retributivos que sustit\J.yan a los dl'lte­
riores, cuando no tengan ~ar~as familiares.

Si cumplido este tiempo no se reincorporan a su puesto de trabaje
quedará extinguida su relación laboral.

si durante el cumplimiento del servicio militar o servicio social
sustit\J.tivo, el trabajador obtuviera un permiso temporal y medld­
ra la oportuna autorización para trabajar, podrá solicitar su
reincorporación a su puesto de trabajo.

Los trabajadores, durante el cumplimiento del servicio a:ilitdr
obligatorio o voluntario, o servicio social sustituti·~o, y dos
DIeses más, tendrán reservado su puesto de trabajo, :::omputdndose
todo ese tiempo a efectos de antiguedad.

Articulo 5.: .erYicio Rilitar o .arvicio locial sustitutivo

Podran concederse licencias sin sueldo hdeta un periodo ~aXlmo de
seis meses de duración al ano.

Los trabajadores mientra$ permanezcan cumpliendo el servlclo
militar o servicio social sustitutivo, a excepción del plazo de
los dos meses posteriores que se les concede para reincorporarse,
tendran derecho a percibir:

A) El 100 por 100 del sueldo basa, antiqüedad y antigüedad conso­
lidada, cuando tenqan c4rga~ familiares incluidas en la cartilla
de la Seguridad Social. En el supuesto que tuvieran ~amiliares a
su cargo no incluidos 4n la cartilla de 1.. Seguridad social, el
trdbajador deberá justi~icarlo dOCUllllentalmente.

Loa concesión estara condicioiuda a las necesidades del Ser.-i.::io,
debiendo acreditar el peticionaria la necesidad de la llcencta
De no ser atendida la petición favorabl_ente, Id resoluc.c>1
habra de ser debi~amente fundamentada, requiri.ndose lnforme
previo del Comit. de .Empresa si la licencia denegada fuese ¡qua.
o superIor a JO dlas.
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CUando por causa de la organización del Servicio no se puedan
disfrutar dichos dlas en las fechas solicitadas por el trabaja­
dor, se concederá en otras fechas, siempre dentro del mencionado
periodo, excepto cuando sea para examen del permiso de conducir.

- 9) Siete dias por asuntos propios dentro del periodo com­
prendido entre el uno de julio al treinta oe junio. Estos días no
se incluyen en el cómputo anual de jornada de trabajo.

- 4) Dos dias por intervención quirurqica o enfermedad grave
de hijos, padres o hermanos, tanto consangulnaos como atines.

- 6) Dos dias en caso de fallecimiento de padres, het"'lllanos
abuelos tanto consanguineos como afines. CUando por tal motivo el
trabajador necesite desplazarse fuera de ,la provincia de su resi-
dencia, el plazo sera de cuatro días. -

- S) Tres dlas en caso de nacimiento de hijo. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia
de su residencia, el plazo sera de cuatro días.

- 7) On dia en caso de fallecimiento d. fa.iliares consan­
guineos o afines no mencionados en 108 apartados anteriores.

Cuando por tal" motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de
la provincia de su residencia, el plazo será de dos días.

- B) Dos días por traslado del domicilio habitual.

)) OOs dlas por interven..::i.ón quirurgica o enleneedad grave
del conyuge. Cuando por tal motivo al trabajador nacesite despla­
larse fuera de la provincia de su residencia, el plazo serd de
cuatro dlas.

- 10) Para conc\J.rrir a exámenes cuando se cursen con regula­
ridad estudios académicos o pr.?fesionales, sietlpre que la cele­
bración de los mismos coincidan con la jornada ae trabajo.

Los trt'blljador•• tandr'n dar.cho, .in pllordidA da 81.1 retribuci6n,
avisando con l. posible antalación y j~titic.ndolo ad.cuada••nta
" los siguient•• p4~i.o. durante al ti.-po y por l •• causas que
'" continuación •• relacionlln:

2) Cinco d1a9 en CaSO de falleciMiento de cónyuge o hijo.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de
la provincia de su residencia, el plazo sera de cuatro días.

o··
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- 11) Por el tiempo indispensabl. para el cumpli~iento de un
decer inexcusable de carác~er pUblico 'i personal, sin C{Ue por
elle reciba el trabajador r<!!tribución o indemni~ación alguna y
sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
las horas laborales en cómputo trimestral. Cuando se sobrepdse
este limite podrá la Empresa pasar al trabajador afectado a la
sitUdeión de excedencid forzosa. En el supuesto de que el traba­
jador perciba retribución o inde.l1lnización pdra el cumplimiento
del deber o desempeño de cargo, se descontará el importe de Id
misma del salario a que se tuviera derecho.

Se entiend.. por deber de carácter pUblico o personal: 1) la asis­
tencia a Trib~nales previa citaciór.; 2) la asistencia a Plenos de
lDS Concejales da Ayunta.l1liento; J) la asistencid a reuniones a
actos motivados por la actividad de Asocidciones de Vecinos por
aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas;
4) el c\J.mplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral, tanto en S\J. vertiente de electores como de
componentes de una mesa electoral: 5) la asistencia a las sesio­
nes de un Tribunal de exámenes o de oposiciones can no~ramiento

de la autoridad pertinente, como miembro del mismo.

- 12) En el supuesto de parto la trabajadora tendra derecho a
un periodo de descanso de dieciséis se.l1lanas ininterrumpidas,
ampliables por parto'multiple hasta dieciocho semanas. El perlado
de descanso se distribuirá a opción de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

Articulo ,.: Z2c5decei.

Les trabajadores fijes que lleven como m1nimo un año 1e serviCios
prestados en el Canal toandran derecho a situarse en exce~encia

voluntaria por tiempo no inferior a un año ni superior a cinco;
si los servicios prest<ldos tueran de tres años cO.l1lpletus, e~

tiempo de excedencia podrá ser de hastd diez anos.

Para proceder a su concesión, deberá solicitarse treinta dlas
antes de la fecha de inicio. Solo en casos excepcionales de rec~­

nacida e inaplazable necesidad, debidamente acreditada, podra
solicitarse en un plazo inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un año antes de que esta
finalice, el trabajador podrá solicitar por una sola vez, '-'nd
prórroga por un tiempo máximo de un año.

En ninqun caso, el trabajador podrá acogerse a otra exce1encia
hasta no haber cubierto un periodo de dos años de se~~icios efec­
tivos prestados al Canal, contados a partir de la fecha de reln­
greso.

El trabajador deberá solicitar su reingreso del'ltro de un plazo
mi.nimo de 60 dias anteriores al termino del plazo solicitado,
quedando obligado el Canal a comunicar al trabajador la existen­
cia o inexistencia de vacante en ~l plazo de JO días.

~.Z:." ~
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No obstante lo anterior, sn el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descdnso por mater­
nidad, podrá optar porque el padre disfr-ute de hasta cuatro de
las ultimas semanas, siempre que sean ininter~pidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momento de GU efectividad la
incor-poración al trabajo de la madre suponga riegos para su sa­
lud.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, el per.niso tendrá \J.n duración' máxima de ocho semanas,
contada e a partir de la resolución judicial por la que se consti­
tuye la adopción. Si el hijo adoptado es menor de cinco años y
mayor de nueve meses, el pel;1lliso tendrá un duración máxima de
sels semanas. En el caso de que el padre y la madre trdbajen,
solo uno de ellos podr~ ejercitar este d~recho.

- 13) Las trabajadoras por lactancia de un hijo tt:enor de
doce meses tendrán durante ese tiempo derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora diaria, que podrá dividir en dos trac­
ciones, o bien, a voluntad de la interesada, podr"á sustituirse
este derecho por una reducción de media hora diaria al comienzo o
al final de la jornada normal de trabajo con la misma flnalidad.

De no producirse solicitud expresa del trabajador en el tiempo
minimo establecido, se extinguirá la relación laboral.

El trabajador que solicite su reingreso, tendrá derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categoria, salvo en el
caso de concurrir con un excedente forzoso. Si la vacante fuera
de inferiOr categorla a la que antes ostentaba, podrá optar a
ella o esper<lr a que se produzca la que a su categoria correspon­
de; este reingreso preferente estará condicionado a la aplicación
previa de lo-establecido sobre provisión de vacantes en turno de
traslado.

El reingreso .e producirá por orden de antiguedad en la soliCI­
tud; en el supuesto de coincidencia se le otorgará a~ trabajador
con mayor numero de años d. trabajo efectivos.

59.2. Z~ce~.ncis tor~ose

Se concedera d' los trabajadores designados o elegidos ;:>ara un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabaJO.

A estos efect:ls se .. ntiende por cargo publico Id designación
eleccion pdra Diputado o Senador de las Cortes Generdles, Asalll-



,11

BOE núm. 240

C~PI'!'lJLO J:

Articulo 62: Principio G*Deral

Prestaciones complementarias: Durante la enrer-medad o accidente,
el trabajador tendra derecho, deSde al primer dla d. la baja, a
la percepciÓn de una cantidad qua co.ple.entara, en su caso, 1"
prestación reglamentaria de la Seguridad Social, que se calcular~

en cuantia necesaria para cubrir el 100 por 100 de loa siquientes
conceptos retributivos:

Durante la situación de baja el trabajador no podra dedicarse a
otro trabajo.

Durante el periodo de baja el trabajador vendrá obligado a pre­
sentar ll!n tiempo y tOrllla los correspondientes partes de baja,
confirmación y alta, de acuerdo con las normas generales y parti­
culares ll!stablecidas.

El Canal queda facultado para cOllprobar, en .la for-ma que estime
oportuno, la veracidad de la enfeClledad o accidente, con indepen­
dencia de CUalquier tipo de certificación medica justificativa de
la baja. La comprobación de fraude, tal sedad o dolo en la situa­
ción de baja, dará lugar a las sanciones previstas en el r_gillen
disciplinario.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio esta
constituido por el con unto de medidas que complementan la dccion
protectora de la Segur dad Social a los trabajadores de pLantLll~

que prestan sus servic 0$ ll!n el C.:anal.

En caso de enfermedad o accidente, el tr3bajador queda obligado,
desdll! el pri!Cer 11a de la baja, a comunicar esta circunstancia
inmediatamente a su Servicio, quien a su ve¡; lo notificar.!l a la
Dirección de Personal.

Sábado 6 octubre 1990

bleas Autonómicas, Alcal~e y Concejal de Ayuntamiento, o el nom­
br"!\li.ento para un cargo dentro de las AdIinistraciones PUblicas,
COIll ...n.'tarias o Internacionales, con nivel ainilllo o de !:Jirector
Geller"l en la Adain-istraciOn Au'tonóllic.. , o O~rector de Servicios,
o Subdirector General en la Administración Central y sus equiva­
lente~ en las Municipales, ce_unitarias o :n~err.acionales.
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La reincorporación se realizara de foraa automatica y se produci­
ra en la misma categor1a, turno y centro de trabajo.

B) Teniendo en cuenta la situación extraordinaria que concurre en
aquéllos empleados que siendo Funcionarios de CUerpos del Estado
o propios del Canal, ejercitayon la opción de permanecer an el
Canal de Isabel 11 con sujeción a las normas de 1ndole laboral,
de conformidad con la disposición trllnl'litoria segunda del Real
Decreto 1.091/1977, de 1 de abril, la !:lIlpresa concede exclusiva­
menta a este tipo de e.pleado. el derecho a solicitar excedencia
voluntaria que .e les concedará por tie.po ilillitado, de tal
forma que puedan pedir su reingreso an el Canal, con loa mismos
derechos y obligaciones que se estableclilm para los supuestos de
excedencia voluntaria.

La excedencia forzosa dará derecho a la cons'Hva.cion del puesto
de trabajo, turno y centro y al Cómputo de la antiguedad durante
su vlgenCla.

El reingreso deberá ser solicitado dentro de los dos !!Ieses si­
guientes al cese en el cargo publico, quedando, en caso contra­
rio, .~tinguida la relacién laboral.

El primer año de cada situación de excedencL" se computara a
efectos de antigüedad.

Al Para atender al cuidado de cada hijo, se tendrá derecho a un
periodo de excedencia no superiOr a tres arios, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopción, a contar desde la fecha de
naci~iento de este. Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se Vl­
niera disfrutando. CUando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercitar esta derecho..{. :....~'
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CAPITCLO n:

'alud Laboral

Artieulo 60: Principio qeneral

Todo el personal afectado por el presente Convenio, cUJllplirá y
hará cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido
de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salUd laboral con­
temple la normativa general vigente en cada momento, asi como la
especifica emanada de la Oirección directamente o a través de sus
servicios técnicos especialii:ados, fundamentalmente en el campo
preventivo.

Todos los empleados serán objeto de reconocimiento medico, al
menos una vez al año.

A partir 4el pri.er dial Sueldo base, antiguedad, antiquedad
consolldada, complemento de destino, complemento personal titu­
lación, idiomas y complemento de turnicidad.

Se abonarán todos los conceptos retributivos al los que se ha
hecho referencia en el apartado anterior, desde el primer dla de
la baja.
63.2. Invalide. provisional

CUando un trabajador sea declarado en esta situación, tendril
derecho a percibir las lIisll1as pre"taciones complelllent4rias que
14s establecidas en el apartado anterior, quedando suspendido su
contrato de trabajo, no produciendo, en consecuenCla, Vacante
alguna. No obstante, el Canal podrá contratar a personal co,'
caracter interino durante el tiempo en que dure esta situación.

Articulo 61: Coait' 4e ••quridad e Kiqieue

El Comité de Seguridad e Higiene es el órgano tecnico especiali­
zado de participación en materias de salud laboral. Estará com­
puesto por diez miembros, cinco de!'lignados por la Dirección y
otros cinco por el Comité de Empresa; cada una de las partes
podrá sustituir, en cualquier lllomento, a todos o a parte de sus
representantes.

En el supuesto que un trabajador fijo de plantilla sea deClarado
por la Sequridad Social en situación de incapacidad permanente
total y no fuera posible su acoplamiento a un pue.to de trabajo
en los te.rminos establecidos en el articulo 6. , acorde con su
capacidad fisica di••inuida, quedará extinguido su contrato de
trabajo, en cuyo caso, el Canal de Isabel II le abonar.!l la mejora
correspondiente_

Las facultades del comité dl! Seguridad e Higiene se desarrol~a­

rán, segUn dispone la legislación vigente o la que en lo suceS1VO
se promulgase, significándose las siguientes:

- Ser informados d. cualquier actuación que, en materia de salud
laboral realicen los distintos servicios.

- Informar sobre riesgos o enfermedades profesionales derivados
~:s~lIÍtOdo. de trabajo, empleo de equipos t.cnico~ e ins't:alacio-

- Recabar asesoramiento de Entidades, Organismos Oficiales o
Sindicales, especializados en las materias de su competencia.

- Investigar los accidentes en el trabajo y siempre lo. califica­
dos, como minimo, de "graves".

- Ditundir las técnicas más adeCuadas en todo. loe centros de
trabajo en materias de seguridad. higiene.

- Realizar visitas a los centros de trabajo, preavisando a la
DirecciOn con la antelación que fuera posible.

Esta mejora sera igual a la diferencia entre el importe de la
respectiva pansión que le 'conceda la Sequridad Social por esta
causa y el lOO por 100 de lo. ingresos anuales que correspondan
al trabajador por los conceptos retributivos siguientes: Sueldo
base, antiquedad, antig\iedad consolidada, comple.ento de Conve­
nio. complemento de asimilación, titulación, idiomas, comple.ento
de destino o compla.ento personal por coeficiente consolidado si
fuera .a. favorable, y cuatro gratificaciones extraordinarias, de
"cu~cüo ~un los valora. ast4blecidos para •• to* cwnca~to. por 14
revisiOn eCOnómica del V¡II Convenio Colectivo suscrita en techa
20-2-1989, incre.entados en un 9,2'_

El importe de e.ta .. jora se abonar' en catorce mensualidades de
iqual cuant1a.

En el supuesto que el interesado percibiera la prestación de la
Seguridad Social Illediante una cantidad a tanto alzado, el Canal
complementará la misma, siguiendo los mismo. criterios de la
Sequridad Social, hasta el 100 por 100, tomando COIIIO basa los
conceptos retri0utivos e$peciticado. anterio~ente.

- Participar en la detiniciÓn y elecciOn de las prendas de segu­
ridad utilizadas en los distintos puestos de trabajo_

- Designar vigilantes de seguri~ad en aquéllos centros d~ trabajo
que estime necesario. Estos vigilantes tendran las funciones ~e

señala el articulo 9 de la Ordenanza General de Seguridad e Hi­
giene en el Trabajo.

En el supuesto que un trabajador fijo de plantilla sea declar~do

por la Seguridad Social en situación de incapacidad permanent.e
absoluta, quedará extinquido su contrato de trabajo en cuyo caso
el Canal de Isabel IX le abonará la .. jora correspondiente.

Esta me.jora será, igual a la diferencia ent.re el importe de la
respectlva penSlon que le conceda la Saqurldad Social por esta
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Cl Para el per.onal ingresado antes d.l 1 d. julio de 1978, que
an el ~omento d. su jubilación tenga lleno. de 10 añoe óe .ervicio
et'ectivo al Canal y cubierto el periodo lIinilllo de carencia exigi­
do por la Seguridad Social, la mejora será de un 5 por lOO por
cada año de servicios .tectivos prest.ado. al Canal.

Los trebajadoree a partir de loe 60 a~o. podrin jubilarse volun­
tariallente si reu.nen la. condicione. tijadas en la nOnlativa de
la Seguridad SoCial.

,S.S. _ejora 4e la. ~r••tacloae.

El Canal .stablece a su carqo una mejora sobre las prest.dciones
que otorga la Seguridad Social en concepto de jubilación.

Esta mejora será iqual a la diterencia existente entre el importe
de la respectiva pensi6n de jubilación que concede la Sequridad
Social y el 100 por 100 de los ingresoe anuale.- que correspondan
al trabajador por loa conceptos retributivos que a continuacion
s. detallan: Sueldo base, complemento de convenio, anti.7liedad,
antigüedad consolidada, complemento de asillilaci6n, titulacion,
idiomas, complemen~o d~ destino o cOllplemento personal.por coefi­
ciante consolidado si tuera más favorable y cuatro gratificacio­
nas extraordinarias, da acuerdo con los valoras establecidos para
e'!ltos .::oncepto. por la revisión econóllica del VIII Convenio Co­
lectivo suscrita en techa 20-2-1.989, incrementado. en un 9,2t.

El importe anual de .sta mejora .e abonará en catorce lIensualida­
des de igual cuantla.

Al Haber cUllplido la edad de 60 años, y haber pre~~ado servicio
efectivo al Cdnal, al menos, 20 años.

El minimo econ61l1ico garanti~ado a los jubilados se cifra en
509.250 pesetas anuales, dentro del cual se computará el importe
de las pensiones de la Saguridad social, Administración del Esta­
do, Aut6noma, Local o cualesquiera otras que pudieran percibir'!le.

Para tener derecho a la expresada m.jora el trabajador ~abrá de
reunir al ce.ar en ~l trabajo, una de la••iguients. condiciones:

Bl Haber cumplido la ""dad de 65 anos o, la que corr... spondO!i una
va~ cubierto el periodo de CArencia, y r.aber prelliitll.do 5erv.:'ci05
erectivoe al Canal durante 10 año., en cuyo caso, l~ mejora sara
del 50 por 100 ~á. un 5 por 100 por cada año etectivo de eervicio
~~8 excedan de 10 ~asta al tape aáxilllo de 20 años.

El complemento de viudedad que con cdrgo al Canal se estdblece en
este articulo, se otorgará siguiendo, en teda caso, los criterios
empleados por la Seguridad Social para la concesi6n de la corres­
pondiente pensión de viudedad. Este complemento se abonara en
catorce mensualidades de igual cuantia y se perderá al contraer
nuevo matrimonio.

,s ••. Jub11ació. yoluataria

".1. D. trabaje40ree e. activo

Las viuda~ o viudos de los trabajadores fijos de plantilla del
canal y en activo, perCibirán el complellento d. viudedad hasta el
lIinimo garantizado, o .i tuera más fdvorable, el que corresponda
pdra que junto con la pensi6n de viudedad de la Sequridad Social
se alcance el 60 por 100 de los ingresos anuales del trabajddor
fallecido correspondientes a los concepto. retributivos que a
continuación .e detallan: Sueldo base, antigüedad, antiguedad
consolidada, complemento de convenio, complemento de asimilaci6n,
titulaci6n, idioma., complemento de destino o complemento perso­
nal por coeficiente consolidado si tuera más favorable y cUdtro
gratificaciones extraordinarias, de acuerdo con los valores esta­
blecido. para estos conceptos por la revisi6n económica del VIII
Convenio Colectivo suscrita en techa 20-2-1989, increllentados en
un 9,2t.

Las viudas o viudo. de pensionistas d,l Canal percibirán el com­
plemento de viudedad hasta el minimo garantizado, o el 60 por 100
de la lIejora de jubilacion o invalidez· que perciba el pensionista
en el 1I0mento del heCho causante, .i .ste tuera má. ravorable.
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Si la capacidad disminui.da o alteraci6n de la salud no alcanza
los grados de inva1id~~ definidos en la nOrlllativa vi'lente, _1
Servicio M.dico deberá estudiar la adecuación del trabajador a su
puesto de trabajo. En caso de riesqo para la salud del trabaja­
dor, debidam~nte acreditado por dicho Servicio,· sin met"1lla sala­
rial.

Art1culo '51 JUbilacióD

La cobertura de estas vacantss se efectuará en el pla~o máximo de
seis meses a contar desde la fecha en que el trabajador cumpla la
edad de 65 años, o de.de la recha en que cubra el periodo de
carencia. Considerándose, en todo caso, que se ha producido la
vacante cuando la jubilaci6n se realice dentro de los seis meses
anteriores al CUJIlpli.iento.de la edad de 65 años.

La aplicación de este artículo se desarrollará con la particlpa­
cion del Comit' de Empresa.

Se entiende por capacidad dislIlinuida la delinida en el ar- ticulo
135 dal Texto retundido de la Ley General de la Seguridad Social
en sus apartados J, 4, 5 Y 6.

Los trabajadores del Canal, a los que les eS de aplicaci6n O!!l
presente Convenio, podrán solicitar la jubilaci6n cuando alcancen
la edad, periodo de carencia y demás condiciones fijadas en la
not"1llativa de la Seguridad Social.

Ellta .ejora lIie1:& iqu..¡ a 1.. Ji!:;¡r..:\c:';:;. ont::<':< el importe de la
respectiva pensión que le conceda la Sequridad Social por esta
causa y el 100 por 100 de los inqreso. anuales que correspondan
al trabajador por los concepto. retributivo. y valore. especifi­
cados en el apartado J d. e.t. articulo.

Los trabajador•• incursos en alguno de esto. "'i?artados serán
d.stinados s un pue.to de trabajo adecuado a sus condiciones,
lijándo.e la cateqoria protesional que corre.po"da de acuerdo Con
su. nueva. funcione., sin lIeIllla salarial y <:.odo ello previo in­
foIllla del Servicio M.dico y del Co.it. de Empresa.

En el supue.to que un trabajftdor lijo d~ plantilla .ea declarado
por la seguridad Social en situación da gran invalide~, quedara
extinguido su contrato de trabajo en cuyo caso el Canal de Isabel
11 le abonará la mejora corraspondiente.

'3.S. Graa i.ya114e.

En el ca.o de personal con capacidad di.minuida qu~ hubiese obte­
nido el reconoci.iento del derecho al percibo de pensi6n, compa­
tible con el ejercicio de prote.iÓn u oficio, habrá de tijarse la
cateqoria profesional que le corre.ponda de acuerdo con sus nue­
vas funciones; la .Ullla de sus haberes por .1 nuevo pue.to de
trabajo más la pensi6n, no deberá ser intelior 11 la del nivel d~

la categoria que ostenta.

Esto. trabajadores se computarán a los electos previ.tos en el
articulo 38.1 de la L-y 13/1982, de 7 d. abril, de i~teqraci6n de
105 minu~válido•.

causa y al 100 par 100 d. lo. ingra.os an~ale. que corra.pondan
al trabajador por lo. concapto. ratributivo. y valore. aspecifi­
cados en al apartado J de asta articulo.

La jubilación será obliqatoria al cUlllplir el trabajador la edad
de 65 años. No obstante, esta edad se considerará .in perju~cio

de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia
para la jubilación, en cuyo supuesto la jubilación obligatoria se
producirá al completar el trabajador dichos periodos de carenCia
en la cotizaci6n a la Seguridad Social.

El Canal se compromete a cubrir, por los procedimientos estable­
cidos en esta Convenio, las plazas que por esta razón queden
vacante. u otras de distinta cateqoria, similar O interiOr·

'5.2 ••epectel

'5.1. Porso••

Solicitándolo con una antelaci6n lIinima de dos meses, podrán los
trabajadores jubilarse voluntariamente al cumplir los 6~ años, en
la forma y condicione. establecida. en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, comprometi'ndose el Canal a cubrir las plazas ~e

queden vacantes por esta causa de conformidad con lo e.tablecldo
en la citada norma.

Hasta el dia en que el trabajador cumpla 65 años, el canal le
abonará la diferencia, entre lo. conceptos retributiVOS que le
hubieran correspondido en el supuesto de seguir trabajando, y la
pensi6n de la Seguridad Social.

'5.1. Jubl1aclóD parciel

Los trabajadores podrán acogerse, en un numero simultáneo no
superior al 3 por 100 del total de la plantilla. a la jubilación
pdrclal en los tlit1llinos establecidos en el Real Decreto
1991/1984. de Jl tie octubre, t'orlllalizándose los correspondientes
contratos a tiempo parcial y de relevo en las condiciones esta­
blecidas en la cltada norma.

El minillo qarantizado por este concepto .e cifra en ~72.500 pase­
tas anuale., dentro del cual se cOllputará el illport. de las pen­
siones de la Sequridad Social, de la Adllini.tración del Estado,
Aut6nolla o Local, o cualesquiera otras que pudieren devengarse,
asi como el salario que puedan percibir la. viudas o viudo. que
trabajan.

articulo '71 Orfa~4.4

Las personas que tengan a su cargo a los hijos de los trabajado­
res fallec¡dos, en~ontrandose en el 1I0mento del hecho causante en
situaci6n da activos o pensionistas, percibirán por Cdda uno de
ellos la cantidad d~ 119.997 pelletas anuales, distribuidas en
catorce pagas iguales. hasta que cUJllplan la edad de 18 aflos o
mientras est.n incapacitados pdra el trabajo.
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Para tacilitar la información a los trabajadores el Comite
de Empresa tendrán derecho a utilizar las máquinas de repro­
ducción de documentos existentes en el servicio de fotoco­
pias.

La Dirección pondrá a disposicien dal Comité de Empresa un
local debidamente acondicionado, .aterial de oficina y demas
medios necesarios para que puedan ejercer sus funciones de
representación.

Igualmente dispondra de tablones de anuncios de dimensionps
suficientes que ofrezcan posibilidades corre~tas de comuni­
cación a los trabajadores, en todos los centros de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa cuyos centros de trabajo
se encuentren Ubicados tuera del t'rmino municipal de Madrid
recibirán la indemnización por kilometraje correspondiente
cada vez que deban asistir a reuniones propias del COmité de
Empresa, asi como a las convocadas por la Direccion,

Los miembros del Comité d. Empresa podran desplazarsa a los
distintos centros de trabajo para el ejercicio de sus fun­
ciones, sometiéndose a las condiciones de control y or~ani­

zacien que la Dirección tenga implantado o implante en los
distintos centros.
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Las devoluciones que realicen los trabajadores sobre préstamos
concedidos por la Comisión de Asuntos Soclales revertira al pro­
pio fondo .

La Comisión de Asuntos Sociales estará tormada por seis miembros,
t.res designados por la Direccion y otros tres por el Comité d ..
Empresa. Será la encargada de gestionar el rondo destinado par~

activictades culturales, recreativas y sociales, dirigidas a lo~

trab.. jadores tijos de plantilla. Dicho rondo, durante 1990, sera
de 105.292.922 ptas.

CAPITOLO :1:1

Por el Can.. l de [sabel Ir se proceder.. a ha~"'r .(activa, hasta
que 14 Seguri::lad 50C111.1 comience a abonar la oport:u.n. pension y
en concepto d. pago a cuenta, la Cantidad llquida astí.ada de la
co.respondiente pr.stacio~. Una v.~ percibida esta de la Sequri­
da~ Social, el lnteresado ~roc",derá a la devolucion automatica de
las cantidades anticipadas por el Canal de Isabel 11.

"" .
.~. '.,.
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CAPITULO IX X

Derecho. 4. repr••eQt.ción col.ctiv.
y lSe rewllión

La. funciones de representación podrán realizarse en cual­
quier momento, esto as, tanto dentro como rUera de la jorna­
da de trabajo, no obstante .ólo .e consideraran computables
en el crédito a que hace reterencia el articulo 68 el del
Estatuto de los Trabajadores las horas sindicales que reali­
cen en tiempo de trabajo.

El Comité de Empresa tendrá, con caracter general, las compete~

cias establecidas en el artic~lo 64 del Estatuto de los Trabaj~

dores.

Cada miembro del Comité dispondrá de 75 hora. mensuales re­
tribuidas, excluyéndo.e de este cómputo las que .e empleen
en reuniones convocadas o actuaciones qua se lleven a cabo a
instancias de la Dirección.

Para hacer uso d. las horas .indicales será necesario que
exista comun~cación previa a la Dirección con una antelación
minima de veinticuatro horas.

.'.' Además de lo anterior, se debera recabar inrorme previo del Comi­
te de Empresa, ante. de proceder a su ejecución por la Dirección,
en las siguientes materias:

El Comité d. Empresa podrá acordar la aCUlllulación de horas
sindicales de sus miembros en uno o varios de sus componen­
tes, sin rebasar el máximo total, pudiendo quedar relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneración.

Re.olución de la r.lación laboral por la no superaclon
de los periodos de prueba.

CUando se produzca la liberación de uno o varlOS miembros
del Co~it. deE~presa, será necesario co~unicarlo previamen­
te a la Direccion.

.,.•~ el

Conrección de las bases generales de convocatorias para
concurso-oposición.

Acoplamiento de personal, en caso de disminución de aptitud
para el trabajo .

En el periodo de negociación colectiva, los miembros del
Comité de Empresa que rormen parte d. la Comisión negociado­
ra podrán quedar liberados si asi lo acordase el órgano re­
presentativo, debiendo comunicarse previamente a la Direc­
ción.

DI Creación y detlnición de niveles y categorías proresionales.

70.:. Partici~acio:

En la comunicación que sobre estas materias haga la Dirección al
Comite de tmpre~a se hará constar las causas que las motivan. El
Comlt. de Eapre.a se pronunclará en un periodo máXlmo de cuarenta
y ocho hora., entendiendose en caso contrario que no tienen obje­
ción alguna.

'.:e,
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Traslado., cambios de puestos de trabajo y desplazamiento
del personal.

Realización de trabajos d. superior e inferior categoria.

Fijación de horarios .

Denegación de licencia sin sueldo.

70 .... aaraJl.tias

Los miembros del Comité de Empresa gozarán de las garantias pre­
vistas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores', si
bien extendiéndose a los J años siguientes a la expiración de su
mandato la prohibición del apartado cl de dicho articulo. Estas
mismas garantias s. aplicaran a los proclamados candidatos hasta
la recha de la toma de posesión de su cargo, en su caso.

El Comite de Empresa podrá, siempre que lo estime necesario,
estar asesorado por los expertos que desee, en cuantas re;;"iones
mantenga con la Dirección en todos los telllas de su compatenc ia.
Dichos expertos tendran derecho a voz pero no a voto.

'. '~

'. El Comité de r.pre.a participara en:

La Coaiaión negociadora del Convenio Colectivo.
Articulo 711 Derecbo 4e reUDión

La Comi.ión de interpretación y vigilancia del Convenio
Colectivo

:", El Comité de Sequridad e Hiqiene en el trabajo.

La Comieión de .squi.ianto de hora. extraordinaria•.

La Comi.ión de la agrupación social deportiva.

Lo. tribunales que raalicen los concursos-oposición.

La Comisión mixta de t~aslado•.

La Comisión de valoración de pua.tos de trabajo,

Lo. trabajadores tendr.n deracho a reunir•• en a.ambl••• , fUera o
dentro de las horas d. trabajo, con .ujeción a las normas que a
continuación se establecen.

A.sablaa. ruera 4e las bora. de trabajo

Al De ear'cter 9.neral

Podrán ser Convocadas por el COllli te de Empresa, las secciones
Sindicales ~ el 20 por 100 del total. de la plantilla. De no po­
derse reunir simultánea.ente, an determinados casos, la totalidad
de la plantilla. las asambleas parciales de los difarent•• turnos
se considerarán, a .sto. erectos, como una sola.
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a-7) No comunicar ':OTl la antelación debida '14 falta da trabajo
por motivos justifi~ados, salvo que se pruebe la imposibllidad de
hacerlo.

~-6) La taIta ~ asistcr1cia durante un día al "(!les, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo, por causa de fugrza mdy~r,

a-5) La negligencia ~n el cuidado y conservación de :05 enseres i
litiles de trarajo", Illoolliar-io y locales donde se presten los
servicios.

a-4) De tres a cinco f~lta5 de puntualidad al mes en la en~rada

al trabajo, sin la ceblda ju~~iticación, resp~tán~ose el regi~en

existente de flexibilidad de horario en cada cent_rc de trabajo.

Los trabajadores podr,i. .. ser sancionados por la Direcc:ón en 1;>,;;

supuestos de incucpll~len~o de sus obligaciones contractuales, Je
acuerdo con la gl:"adllacion 1e faltas y sanciones t;'Ue <l. contir.'.J.a­
ción se establece; todo ello sin perjuicio de lo que a est,.,s
efectos se. dispone con car<i.c'::er general en e~ E,;;t;;lt"..,:o je 1,.,s
Trabajadores y normas cJncorjantes.

a-JI La presentación retras~da, segun los pla~os estdbiec~dos

legalmente, hasta , Clj~, de los partes de baja, confi~acion y
alta, a no ser qua '5e pruol!be la imposibilidad de hacerlo por
causa de tuerta mayor.

CAPITULO :11 t:l:

72.~. Garantías

a-2) La negligencia y descuido en el cumplimiento del tr~bajo .

Igualmente tendrán derecho a convocar mediante asambl",a a los
trabaJadores con las llmlt~CIones establecldas en este ConvenlO
Colectivo, a disponer del mlsmo numero de horas slndlca1es que
los miembros del Comité de Empresa y, en general, a todos los
derechos expresamente reconocidos a los miembros del Comité de
Empresa.

a-1) La incorrer-i6n con los superiores jerár~~icos, compañeros y
pUblico en general.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que teniendo represen­
tación en el Comita de Empresa, no hayan obtenido ellO por 180
de los votos en la elecclón a dicho organo represent~tlvo, esta­
ran representadas por '.¡n 1eleqado sindic~l.

Reqi.en Oi.ciplinario

Los delegado$ sindicales, en el supuesto que no fo~en parte de;
Comité de Empres~, tendran l~s mislllas garantí~s que las estable­
cidas en el Convenio Colectivo para los mJ.embros del Com:t'" de
Empresa.

Las infracciones o faltas cc.netidas por los trabajadores, der~v.]­

das de incumplimientos contractuales, se clasifican atendien~o a
su importancia, trascendencia e intencionalidad en :eves, graves
y muy graves.

Los deleqados sindicales tendrán los derechos establecidos en e~

articula 10,3 de 14 Ley Orgánica, de 2 de agosto, de libert~d

sindical,

Artículo 73: Principio aeneral
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En la comunicación a la Dirección se hará constar lugar, fecha y
h-:ora de la celebración, orden del día, aSl como nombres de las
personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir a l~

aS;;lmblea,.

El anuncio de las asambleas se comunicara a la Dirección con un
pla~o mínimo de veinticuatro horas, o dieciséis si tuvieran ca­
rácter excepcional, para aquéllas asambleas no convocadas media
hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma.

72.1. Constitución

Las asambleas que se convoquen media hora antes del fin de la
jornada laboral o del inicio de la Disma, no serán contabili~adas

en el cOmputo anual. Con este carácter solo se podrán convocar un
máximo de dos asambleas al mes.

71.2. Convocatoria.

El lugar de la asamblea será el centro de trabajo o en los loca­
les de la Agrupación Social Deportiva. De su normal desarrollo
será responsable el COlllité de Empresa cuando sea convocada por
éste o por los trabajadores directamente, en cuyo caso tendra que
presidirla el mismo Comité. En el supuesto que sea convocada por
una Sección Sindical, la responsabilidad recaerá en esta, tenien­
do que ser presidida por el Delegado Sindical, si lo hubiere.

Si el numero de votos obtenidos es inferior al 10 por 100 del
total: 10 horas anuales.

Si el número de votos obtenidos es superlor al 10 por 100 del
total; 20 horas anuales.

En todo momento se garantizará el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de reali~arse durante la celebración de las
asambleas, para evitar perjuicios en la activid05d normal de la
Empresa. Estos servicios serán acordados entre el Comité de Em­
presa y la Direcci6n.

Cuando sean convocadas por las Secciones Sindicales, el COlllputa
anual variara dependiendo del porcentaje de votos obtenidos en la
elección al Comité de Empresa.

No se podrán convocar más de cuatro asambleas al mes. Se rea­
li~arán, para el personal de turno de ~anana, a partir de las 14
horas y para los otros turnos, al inicio o al final de la jornada
laboral, no pudiendo exceder, de una hora, la duración de la
asamblea.

Para la constitución de las Secciones Sindicales se estará a lo
establecido en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 eh, agosto, de liber­
tad sindical.

Cuando sean convocadas por el Comité de Empresa el tiempo de
asamblea, en cómputo anual, no podrá exceder de 40 horas.

Podrán ser convocadas por el comité de Empresa o Secciones Sindi­
cales.

podran ser convocadas por el Comi.té de Empresa, las Secciones
Si.ndic:'\les o el 20 por 100 de los C:Olllponentes de los distintos
grupos profesionales.

8l D. earáctar pareial

72.2. Derecho.

.. ~, ,:

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgánica 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical, las Secciones Sindicales tendrán
los sigtliantes derechos: .

Al A la utilización de un despacho para el ejercicio de sus
funciones de representación.

B} A fijar en el tablón de ánuncios destinados a información
sindical aquéllos avisos o documentos que puedan interesar a los
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general.

a-8) ~l abandono de sl'rvicio sin causa fundada, aun cUlJlndo sea
por breve tiempo. Si co~o consecuenCla del mismo ~& causase pe,­
juicio de cierta consid.. racJ.on a la Empresa o fuese causa 0."
accidente a sus ccmpañ~Lo~ de trabajo, esta falta poJ~~ ~cr

siderada como grave o ~ui grave, 5dgUn :05 caso~.

a-9) No cotounicar a la .E:¡r¡::resa los cambios de r<:os :d'l'n.:u:> de
dOlllicilio.

b) Seran ·faltas qrAVeS:

Las Secciones Sindicales constituidas por los trabaj~dore$ ati­
lJ.ados a los Sindicato$ con presencla en el Comlte de Empresa,
estarán representadas, a \..'dos los efectos, por delegados sindi­
cales elegidos por y entre ;us afiliados.

b~l) La indisciplina o desobed~encla relacionada con el ~rabdj~ y
el incumplJ.m~ento d .. las obllgaclones concretas del p'...<:'-'to do;,
trabajo, de conEorr.üóa,] a las reglas de buena fe ¡ ,j~liqem:.a.

as~ como na obser;ar ,as :nedidas de Seguridad e Hig.e01e qo...;¿ s¿
adopten o incump~i¡:' l,IS ordenes o lnstruccior.es c!e :a Er:¡:;r .. :id e>1
el ejercicio regul.'J,' j", sus fac'-Jltades directivas.

El nUlller-:J;le delegados si;,:jicales por cada Sección Sindical de
los S1n-1' ~',tos que hayan obtenido ellO por 100 d'i< los VOtoS en
la el~'; al C~mité de Empresa, se deter-:ninara segUn la si-
guiente; <!-' '.t:

D.
D.
O.
D.

250
751

2. 001
5.001

a 750 trabajadores:
a 2.000 trabajadores:
a 5.000 trabajadores:

en adelante: Cuatro.

Uno.
Dos.
Tres.

b-2) La descon.,;ideracirm con el pliblico en el dQsclllp"r'.<J de las
tareas encomendadas.

b-J) La falta de ,'~J,,;t"ncia al trabajo 'Sin causa ¡.JstJ.fJ.c:ad<l
durante dos o tres dia~ al mes, a no ser que se pr~~~e ~a .~O~l­

bilidad de ~acerlo por ~ausa de !~er~a ~ayor.

b-4) La presentac;,::,n :-etr'1lsada, seq'.ln los p~az8s " .. t:..:::>lecidos
legalmente, mas de 4 dlas., de los partes de baja, ccr.tinnaClon 'f
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..l.lt., . .1 n,) ser que se pruebe la illlpOSlbilidad ele hacerlo por
~JU5.l ~e (uer~.l ~.lyor.

~-~) Lds derlV.ld.ls de lo prev15t~ en el dp4rtado a-S} del presen­
te art'.~ulo.

~-~, ~ SllllUl.lC10n de en(e~ectad o accidente que acarreen lncapa­
~'lj.lj l.lhot".ll tr.lnsltorl<!., por tlem>,o lntlil["ior .1 tres duo". Se
entenjera en 1:0..1;;1 ';350. que existe (.lIta cuando el trabajador
j .. ..:l.lI".l,10 8:1 baj.l por uno de los motivos indicados, realice tr.1­
t:".l..Jos de ":'.l~l~ler .;l.sse por cuO!nta propi.l o ajen",. Asimismo se
e:-:':l!nder.l l.:"lclui.do en este 3.p.lrtado toda d;::cion u omision del
-:r3.;;.a;"J,:br r ..ali.!J.da p.lr'3. prolongar la b,)],l iJor entenned.ld o
,h'':l,;!l!nte.

~-~) w ':oi.",bor"'ci~n o en¡;ubr¡~iento de ::'".11':-'.5 de otros trdbd)d­
'l.::'res ... n reldci6n con sus deberes de pu~.tu-"lliddd, as¡stencia y
utlli~dCi,:lll de los mec-'.nismos de control,

0-8) Mas de cinco faltas de punt:J<11idad dI mt's ero la entrada dI
tt"aba)o. s¡n la debida iustificacicn, ,..espetandose el regimen
eXistente de (lexibilidad de hot"ario en c-"lda centro de trabajo.

b-9) La relteracion en la cOlflisión de (alt35 leves, salvo las de
puntIJalidad. aunque sean de distinta :'Jaturale~a. dentro de un
~lsmo tri~~s1:re y aunque hub¡eran sido sancionadas.

~-10) La negltgencia o des¡dia en el trabajo ~~. a(.ct~ de forma
orave a l~ marc~a d~l mismo.

b-111 ~o CC':l:Jl'1iCar con ~a p'..lnt'..lalid<'ld debl.ia los cacll~os experi­
::le:1t",dos en 1", (dmili", que pueda .sfectar d 1"- Sequridad Socidl.
La falt.s maliciosa en estos casos, s~ considerdr~ como lflUY grave.

0-1:: W ~"lpr'Jdenoid en act:::lS de ser".:ic .. o. <;1 implicase riesgo de
.3e.::ider.te ;:'dra el trabajad'Jr, pdra S:JS CCl:lp.lneros o terceras
persCl'1as, o pl!'ligro de averla para ~,tS ~,1s':a1aciones, podr~ ser
~~nsicer~da coco ~uy g.ave.

b-1J) La e~ri.lq'..lez o toxico:llan¡a fuera d~ ~ ... s he.as de trabajo
v.5~lenjo el un.~or:ne dal Canal.

e-U) El quebran't""lent..J o vil:.>lacioi'l dO! secr.. t,;:; e reser.... a obliga­
to:'ia s\n ~l!' ~e prcdu~ca <:;':"ave per~U¡~l,) <11 s<!:-v¡c~o, en cuyo
caso se con~¡de.ara como ~uy grave.

~-lj) So cU!:lpl¡~ent"r en tiempo y tOOla los diltos que,se sclic¡­
te!"! pa.a efect'lar ,1ebidamente las deducCi:1neS por el J.mpllesto de
la .e11t.a je ~as pcr'sor.as f¡sicas. La falte!. mal¡C1os,," en estos
casos se conSL~e~ara C01::0 !:lUY grdve.

:-1) :=:1 fr:l.ude. deslealtad y abuso de conf~a'·.z¿ e!1 las qestiane<;¡.
jese-::':'e~o jo f'..ll',c¡ones encomenj_adas. ;!:"'i C;'.J:lIO ",1 hurto o robo
tant.o a la E!'lpresa COIIIO a los companero'"; ~--;; t::-ab"-Jo. o a cual­
quier 01:."- persona dentro de las dependencids u~l Canal a durant.e
,lctes de servicios en cu",lquie::- lu:rar, o c"-llq'Jler ,:)t.:-a oondu::t.J.
::onstit~~i~a d$ del1tO doloso.

c-2 Cuatrc o mas (altas ce i!.siste!'lc~::l nc Jt..Ost1ficadas, a no ser
q'..Je se ;:¡ruebe la ll:lposibilidad da hacer::: p-::or C<1'Jsa de fuerza
",ayo:,.

e-Ji LA. l.ndisciplinOl 'f c:!esub.otdie1'1cia dO} c~rac+:er grave.

C-4) Lo... :::al.o.,; tr~to:¡ de ;:al.abra u obra ·~cn los trabajadores de
supe::-¡cr o ~nfl!'rior cat@gorla, coapa~eros v p~~iico.

c-s;, El incu;zp'lllllianto o abandono de ~_,s nnn:as y medidas de
sequ~idad e h~glene en el trabajo, cUOlndc rle lV$ mis~os 58 deri­
ven grava" r:i"gos o daños p"ra el p:-apio t:';'!t'a:ai~or y/o terceros.

0-6: t.a <¡l:llulac¡on d. l!r.~ermedad o ac,-.:.d",r.~" q"!e acarreen una
¡ncapa~ijad o baja por tie~po superior d tr~s c:!l~s. Se ~ntenderá

en '!:o~o ca"!:::l, que olIxis'te taIta muy grave cuando el trabajddor
declaracc O::e r,'iJa po;:- uno d.I'! 10.5 -:notivos j,n~ic",d·~s, realice tra­
ba:os 1i< r.>J.ilq'.~~er cldse ;:>or cueflt<'l ajen<'l ~si>:l.;.smo se entendera
"'1'1 e'5t.e apart.... do toda .3cción y o:llisicn <,1.,1 traoa~ador r8alizada
r;ara pr;:.t01"1"1': .'.a baja por enfen:led:,-d o1ccidente .

.::-}; ~ ::'H!;'d"i!lClCn en la ccmis¡ón de fal':::!):) q • .)ve$, aunque sean
~e ,~~S~l;:td ~,'~:Jrlllle:;s dent.ro de un mis:no t.r-tlles;;;re, salvo ias de
;;""]~.u¿,: ld'l"';

c-B S::' eJ~.c~c10 de ¡H;:tl."i,j-'-::i~s priv;'ld3S ~ t;'.Jcl:icd,s, "Iin haber
so~~c~":.ac.'.o i ':otec:ül:;¡ ,Hlt:::rilac~6n de c0¡;;::,a"_,bi~idad, al CrgMlo
':':'r:".~·e~e~,'d' cJ.ra S:J conCtlsi':ln.

c- '- c-) H.iC,a;:' rj",s'lparecer, inut il izar, destrc.:: ~r e causar des~er­

~ectos "'1'. ::lateri"s pri:::as, litiles. herrCl¡¡>i"nt.<ts, :Ilaqu1nitriaS,
a.,ac-!':cr> ~r;S!;::lla<::lQneS, ed¡f¡cios, ense=-,,', ':!c::umentas de ia
;:~PP?5J

~-c1, "':'-'_cl'; el aer.::-et.o de la corresp<)r".~<i!;1C~.~ :> Goc',;n~ent(ls re5er­
·~ac.'.c~, :11' l", C:~'¡:~'e'a, si"~pre que se ;:>::-(".du.u:d,~ "t-aVes pe::-]U¡C10S

~a ~~:~;:1".

c· :~.' '~,:lli'c~:- ,. eler::entos ext.rJ.f:os al. C·••'"1·'l.l d.'11:'::s de reserva
G':l':'~g'-'da

c-t3) ~as d ... ve¡nte faltas no justific-3das 'ie pu"nialidad come-
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tidas den.tro de un periodo de seis lIIeses o 'l:rlll1.n'l:a durant.e un
ano.

c-l~. '.ausar daños graves por negligencia o imprudencia inexcusa­
ble.

c-1S) La disl:linucion voluntaria y continuada en el .endialiento
normal de~ trdbajo,

c-16) La percepcion de dádiva de los particulares o de los USUd­
.ios para prestar los servicios que tengAn encomendados.

0-17) Ld embriaguez h4bitu~1 o toxicomdnia s~ repercute negativa­
mente en el trabdjo.

e-1R) La realización de trabajos particulares dentro de la jorna­
,Id labor<'l!, asi como emplear para usos propios medios de cual­
q\uer naturaleza del Canal, incluso cuando ello ocurra tuera de
horas de trabaJO.

c-19) Las derivadas de lo previsto en los apartados a-8); b-12) Y
b-14) de este art.lculo.

La enuzaeracion de ,las faltas lIInterionaente mencionadas es mera­
mente enunciativ<'l, lo que no implica que no puedan existir otras
que, en su caso, seran calificadas segun la an~loqla que guarden
con aqu.llas.

Los jetes o superiores que toleren o encubran las tart.as de sus
subordinados, incurriran en responsabilldad y sufrirán l~ correc­
ción o sanción que se est.i~e procedente. con independencia de id
que se i~ponga al autor.

Todo trabajador podrá dar cuentd por escrito, a trav~s de sus
representantes, de los actos que supongan taltas_de respeto ~ su
int¡mldad o 3. la con5ideraClon deo1da a su d~gniddd humand o
laboral. La Dirección. abrirá la oportuna información P. instruira
en su caso. el expedie!1te disciplinario que procp.da.

Lds sanciones que podrán imponerse en función de la califi~aclón

de las taltas serán las siguientes;

A) Por faltas leves:

~onestacion verbal o por escrito.

Suspensión de empleo y sueldo hasta dos dlas

B) Por taltas graves:

Suspens.ión de ..m?leo Y sueldo de tres a quince dlas.

Suspensión del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de
un año.

Cl Por faltas ~uy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de dieciseis d13S a
tres ;nese~.

Inhabilitación para el ascenso por un periodo de
hasta un máxi~o de dos años.

Trdsldrto fo~zoso sin i~demnización"

Despido.

Para la aplicación de estas sancione. lile tendrá en cuenta el
mayor o m"no~ grado de responsabilidad del que comete la taIta,
::ategor13 profesional del Mismo, repercusión del hecr.o IiIn les
demás trabajadores y en el Canal.

Las sanciones que se puedan imponer SOl entiende, sin perjuicio de
paGar el tan'to de culpa a los Tribunale., cuando la taIta comet¡­
da pueda constituir delito.

Ar~icu1o 10: procedl_iento Sancionador

Para la imposición de una sanción por taIta leve o grave, sera
preciso q\le e.:{lst.a prevlamente una prOP'lesta motivad".

De dic~d propuest.a se dará traslado al tra~ajador o ~rabajadores

afectados y d1 Comité 1e Empresd para que en el tér:llino de cl.nco
dias to~ulen las alegaciones que estimen convenientes.

Concluido el trámite a~tericr, la Dirección dict~ra la resoluci6n
que proceda, debiéndose comunicar pC'T escrito al t.rabajador o
t::-aba)adores ~tec~ados y al Comit.e de ~mpresa.

Para la imposición de una sanción por taIta muy grava ~erá nece­
saria .la tramitación previa de un expedi.ente dLsci,J: ·'·:::-io. No
obstante en casos excepcionales y como llledida ca1.lt.<!l.'· ,,~~ta qtle
se resuelva el p.xpediente, la Direcci6n podrá <lc·:.;:--i",'"' ~l c<1l'lbLo
de puesto de trabajo o la suspension de emp.leo dei ~nt~resado.

E.l expediente disciplinario constará de tres partes básicas.
~~coac1on. desarr:::lllo y conclusión, ajustándose al siguientes
procedulIiento:
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Este requisito, en el caso de Administrativos, se ex¡girá a -lOque­
llas personas que lngresen en plantilla con posterioridad a la
firma del presente Convenio.

Se establece, como requ1s-ito i.mpresci.ndible pard a·:cede¡- a ;-;,s
puestos de trabaJO qua a contlnU'IC10n se ::-el.<lCionoln, es':ar en
poses1on del per.niso de conducir:

DISPOBICION ADICION~L PRIKERA

Titulados de gl:'ado superior
Titulados de grado medio
Practicos en topografia·
Técnicos delineantes
~écnicos analistas
Técnicos electronicas
Tecnicos elect~olllecanicos

EncargadOS
CapataceS
Ofici~les vigilantes de obra
Ofici-lOleS de conservación y explotacion
Oficiales de reconocimiento de fincas
OficialeS fontaneros
OficialeS de corte de agua
Ofici-lOleS de red
Oficiales da red periférico
OficiaLes electricistas
oficiale~Qlectricista5de Vehlculos
Oficiales de Lineas tel~fonicas

Oficiales conductores de veh1culos
OficialeS conduc<:ores de maquinaria
OficialeS de contaJQ de aparatos medidores hidraulicos
Oficiales de obra civil
Oficiales de indemnizaciones
Oficiales de cnmunicaciones fijas y moviles
Oficiales de telefonia y aliment-lOción
OficialeS oLectrónicos
Oficiales oper-lOdores de E.D.A.R
oficiale_ mecantcos
Oficiales mecanicos de vehiculos
Administrativos
Lectores
Subalternos
Peones de Red

El dctual sistema co~plementilrio 1e prestilclones de ¡<I Sp.gur;dild
Soc1al o me)ol:'as cOI:rr::empladas en los artlcu!oS "i).] ':."lCd;'ilC;,1~1

perrn.:lnente tota1j, "iJ.~ lincapacidad per:llilnente ilCC;,".'.l,::a}, 61.S

(gr-lOn invalidez), 65.2 I;'-lbllación espec1al), '-'5.:' e¡e;:orilje
prestaciones) y ';6 ('/iudedad) contlrluará en '1igor r.dsta que .,]
Comi,;:ión Promotora del .. 1<1n de Pensiones a~cance ,"n ilcc;er10 dl
efec<:o.

Elc';1cu!0 ,;:e realiza-rá sobre los valores establecL':l'J5 pdrd 1-:;5
distintos conceptOS retributi'los por la reV1S1on econcm~ca -:lec
VIII Convenio Colectivo suscr¡ta. en fecha. 20 de FebrerQ de 1.'018'01,
incrementados en un 9,2\.

DIBPOBICION TRANBITORIA PRIKERA

quedaran inl:errul:lpLd~s ~or cU-lOlqu¡er acto propio de :os tnul1tes
establecidos en @l articulo 76,siempre que el cc::mput-:;¡ ':le lilS
actuaciones no supere el p;'-lOZO de se1S meses sln ::ledlar '='".'Pd 'ie:
trc.bajador.

La consideración de este requisito, en convocatorias pal:'a .CUbrlr
vacantes de puestos de trabajo no reseñados anteriormente, se
determinara por la Comisión Mixta de Inte~retación y Vigtlancia,
una vez analizado el perfil del puesto.
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Concluida L<1. fase anterior se abrirá un periodo de pr..leba, de­
biondose comunicar dicha apertura al trabajador o trabajadores
afectados y al Comite de Empresa.

76.3. ra.e de conclu.ión

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan deoeran reali­
zarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al recioo del
escrito de incoación y se resol vera n por La Dirección en el ~er­

mino de dos dias.

Igualmente, el trabajador o trabajadores afectados y el Comité de
empresa podrán realiz;4r, tamtlien medi4nte escrito razonado, la
recusación correspondiente contra el nombramiento del Instructor.

El periodo de pt"Ueba tendrá una duración de 15 dias habiles, de
los cuales los tres primeros servini.n para proponer y los doce
restantes para practicar las pruebas propuestas que podran se::­
admitidas o rechazadas por el Instructor segun su criterio.

Comité de Empresa.

- Secretario.

- Trabajador o trabajadores afectados.

A continuación el Instructor deberá formular a la Dirección su
propuesta de resolución 'que deberá cont.ener, al lllenOS, lo si­
guiente:

Relato de los heChos susceptibles de sanción.

El procedi~iento se inieiata mediante un escrttn de lneoaClon que
deberá contener, '<lil menos, los siquiente5 ¡;xtreI:los:

Instructor.

La lrlcoación del eKpediente di.!iciplinarlo deberill ser orden"d'" pcr
la Jireccion, que podrá delegar es~a facultad.

Resolución acordando la apertura del expediente y ordenando al
Instructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden al
esclarecimiento de los hechos.

Del escrito de incoación se dará traslado in~ediato y simultáneo

"

Desiqnacion del Instructor y Secretario.

Trabajador o trabajadores presuntamente lmplicados.

Recibido este, el Instructor designado deberá alegar mediante
escrito razonado, si as1 procediera, la concurrencia de cualquier
causa de abstención de las legalmente previstas.

Este por su parte podrá realizar durante toda la fase y aun con­
cluida ésta cuantas diligene,ias estime convenientes en orden al
esclarecimiento de los heChos y a detorminar las responsabilida­
des a que hubiere lugar.

finalizado el periodo de prueba, el Instructor dará vista de lo
actuado a Las partes intervinientes en el procedimiento para que
en el término de cinco dias formulen, si lo estiman conveniente,
sus alegaciones.

"
.~, Exposición breve y precisa de los hechos que han resultado
" " probi!ldos.

,~.~.:

Normas legales de aplici!lción. OIBPQSICIOH ADICIONAL eZGUNDA

Calificación de los hechos.

- Resolución que procede.

La Dirección, recibido el expediente, dictará la resolucion que
procedi!l, debiéndose comunicar por escrito al trabajador o ,traba­
jadores afectados y al Comite de Empresa.

Articulo 77: cancelación

Todos los trabajadores que actualmente se encuentren en poseslon
de dicho permiso, deberán, si así Lo exigen las necesidades del
Servicio, hacer uso del m1smo' a través de los .distintos vehicul~s

que la E~presa pone a su disposición como herramient<l de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se crea un fondo dE'stinado a La concesión de préstamos para ld
adquisición de primera viv;'enda. Con este fin, la Empresa apCI:''::il­
ra, por una sola vez las s1quientes cantidades:

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las normas para la ·conceS10n y reintegro de este tipa de presta­
mos sera n establecidas por La Comisión de Asuntos Sociales.

Dichas cantidades pod:::-'!n, en f'..lnción de las soLicitUdes recibi­
das, modificarse Qn un 5\ al alza o- a la baja.

29 millones de pesetas
22 millones de pesetas

7 millones de pesetas.

Año 1.190
Año- 1.991
Af,o 1.992

Se destinan 60 ll".i;.; ·"es de pese<;as para 14 revisión da la va ,ora­
cion de puestos je ~~~bajo. La mitad de dicho importe re~ogera el
factor ambienta, ~ ,~ ~,str;=~cion ser~ negociad~ por el Ccmite
de '!aloracion. La :c':ra ",.~~'i, cuya distribución sera r.eo:;ociada

Las faltas leves prescribirán a Los diez dias, las graves a los
veinte días, y las muy gravf!ls a los s_senta dias, a partir de la
fecha en que la Dirección tuvo conocimiento de su comis ... .;;n y, .e:1
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos .,l<lzos

De ~odas las falt.as quedará constancia en los expedientes perso­
nales. No obstante lo anterior, Sf!l cancelaran a Los tres meses
las leves, a los seis meses las graves, y al año las muy graves,
en caso de no reincidencia, excepto para la sanción expresa de
inhabilitación para el ascenso, que durara hasta su cumpLimiento.
Los plazos empezarán a contar desde la fecha en que hubiera sido
impuesta la sanciono
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asimismo por el comité de Valoración, se~a precedida de un estu­
dio técnico realizado por la correspondiente empresa consultora.

BüE mimo 240

[¡¡TEG"~'~ 0A80~8lE 'ESTl'Ja

::fICIAlfS A : .D19 : ,283

~IHrSTIlIlTiVOS 8 U:?(I ua;
m~s CE EWI~ Sl8'll.n:~ 1,020 ",:83

~JHIS1Il1lTJVQS A I.na : l8:J

Tl:omos 8 I ,~:?(I :m
JEFESDEEllIJ1PO~. DE VFIC1!'fl 1.O211 1.283

rHJtlCos A UliJ :BJ

úW1ACES :.c2U 1,2aJ

JE~ES!lE E~J"'l~. 1 TEOlICIlS 1.02U I ,2~J--o !'o20 1,:'83

TIT\Il,4OOS DE OMOO /'fOIO 1.132 ].t¡(

T!T\UlOOS SllPUlc.ES 1, l70 1,',3

, '

::'::·::"'::1,,'·:::',:=, ,
'".,,"~, .__._--~.

.,,","o~, ',"00 .,~[e-

i '

I
~~+-----

!

Sábado 6 octubre 1990

1.'j~.Dós

¡,Sll.Sll

1. 927.J1lG

1.J.~. 9~8

l.l~U16

U6Un

l.J8lU6Q

2.0&7.49'

2.941, JOS

U<!8.'2lI

J.m.m
J.989.Cló

1, ~n. rl2

~.m.17ó

6.m.U4

.:fIO'O 11. I

"
"
"1J

"
"

,-

La relación d. puestos de trabajo es la que tiqura en los Anexos
4 y 5, salvo las modificaciones que puedan resultar del ..,.tudio
técnico y de los acuerdos del propio Comité de Valoración.
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JEFE DIVISION PRENSA E IMAGEN
STAFF JEFE DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO
RESPONSABLE DE AUSCULTACION
RESPONSABLE DE CONTROL DE MANIOBRAS
AYUDANTE DIV. ESTUDIOS, OBRAS Y TECNOLOGIA
JEFE DIVISION DE EXPLOTACION
JEFE DIVISION DE AGUAS EN ORIGEN
JEFE DIVISION DE AGUAS EN REDES
JEFE DIVISION DE AGUAS RESIDUAI..ES
T.G.K. DIVISION DE PROYECTOS
JEFE DIVISION DE FAeTURACION
JEFE DIVISION DE CONTROL DE INVERSIONES
JEFE DIVISION DE EDIFICIOS Y ASISTENCIAS
JEFE DIVISION DE COMPRAS Y Af..MACENES
JEFE DIVISION DE PATRIMONIO
JEFE DIVISION DE TALI..ERES
JEFE DIVISION DE CONTABILIDAD GENERAL
JEFE DIVISION DE COORDINACION INfORMATICA
JEFE DIVISION DE CONTRATACION
JEFE DIVISION DE GESTION DE PAGO
JEFE DIVISION DE GESTION DE COBRO
STAFF JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL
JEFE DIVISION DE SERVICIO MEDICO
JEFE DIVISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
JEFE OIVISION DE FORMACION
JEFE DIVISION DE SELECCION
LETRADO
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JEFE DIV. ESTODIOS, oaRAS t TECNOLOGIA
JEFE DIVISION OEL AREA DE PLAZA DE CASTILLA
JEFE DIVISION OEL AREA DE MORATALAZ
JEFE OIVISION OEL AREA DE CARABANCHEL
JEFE DIVIS!ON DEL AREA DE VILLALBA
JEFE DIVISION DEL AREA DE ruENLABRAOA
~EFE DIVIS¡ON DE CORDINAcrON t COKTROL
JEFE DIVISION OEL AREA DE VILLALaA
JEFE DIVISION DEL AREA DE ALCOBENOAS
JEFE DIV¡SION DEL AREA DE MOSTaLES
JEFE OIVIS!OH OEL AREA DE SAN FERNANDO
STAFF DIRECTOR INGENIERIA Y DESARROLLO
JEFE OIVISION TECNICA DE SISTEMAS
JEFE DIVISION MTO. SISTEMAS DE INFORKACrON
JEFE DIVISION DE COMUNICACIONES
JEFE OIVIstON DE TELECONTROL
JEFE OIVISION ESTADISTICA y MODELOS
JEFE DIVISION INFORMES y EstuDIOS
JEFE DIVISION DE ACOMETIDAS Y CORTE
JEFE DIV. OFICINAS COMERCIALES Y USUARIOS
JEFE OIVISION DE TESORERIA
JEFE DIVISION DE RETRIBUCIONES
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CA?I'ACION
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RED
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DEPURACION
JEFE DEL DePARTAMENTO DE PROCESO DE DATOS
JEFE DEL OPTO. COMUNICACIONES Y TELECONTROL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL
JEFE DEL OPTO. CONTRATACION Y PATRIMONIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
JEFE DEL DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE CA~IDAD

~EFE DE LA DIVISION DE PROYECTOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

STAFF DEL DIRECTOR DE PRODUCCION
STAFF DEL JEFE DEPARTAMENTO CAPTACION
STAFF DEL JEFE DEPARTAMENTO DE RED
JEFE DE LA DIVISION DE CONTROL DE EXPLOTACION
JEFE DE LA DIVISION DEL AREl. OESTE
JEFE DE LA DIVIS¡ON DEL AREA NORTE
JEFE DE LA O¡V!SION DEL AREA CENTRO
JEFE DE LA DIV. DE SERVICIO TECNICO Y CONTROL
JEFE DE LA DIVISION DEL AREl. DE TORRE LAGUNA
JEFE DE LA DIVISION DEL AREA DE COLMENAR
JEFE DE LA DIVISIOH DEL AREA DE VALHAYOR
JEFE DE LA DIVISION DE INCIDENCIAS

XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
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XI
XI
XI
XI

"XI
XI
XI
XI
XI
XI
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X
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X
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X

JEFE DIVISION SECRETARIA Y DOCUMENTACION
T.G.K. DEPARTAMENTO CONTROL INTERNO
AYUDANTE DIVISION OEL AREA OESTE
AYUDANTE DIVISION DEL AREA CENTRO
AYUDANTE DIVISION DEL AREA NORTE
AYOTE. DIV. ESTUDIOS, OBRAS Y TECNOLOGIA
AYUDANTE DIVISION DE INCIOENCIAS
RESPONSABLE LINEAS ALTA TENSION
RESPONSABLE DE CARTOGRAFIA
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE DE CONTROL DE VERTIDOS
RESPONSABLE DE OBRAS
T.G.S. GESTION DE SAN FERNANDO
STAFF JEFE OPTO. DE ACUAS SUBTERRANEAS
STAFF JEFE DEPARTAMENTO DE DEPURACION
JEFE DIVISION NORMATIVA y DOCL~ENTACION

TECNICO DE BASE DE DATOS
TECIHCO ANALISTA JEFE DE PROYECTO
ANALISTA PROYECTOS EN MICROINFORMATICA
T.G.M. DIVISION DE PROYECTOS
T.G.M. DIVISION DE COMUNICACIONES
STAFF JEFE OPTO. CONTRATACION Y PATRIMONIO
JEFE DIVISION DE CONTABILIDAD ANALITICA
JEFE D!V!SION DE CONTROL DEL PRESUPUESTO
AYUDANTE DIVISION DE EDIFICIOS Y ASISTENCIAS
JEFE OIVISION DE GESTION
JEFE DIVISION DE AcerON socrAL
MEDICO
MEDICO ANALISTA
STAFF DIRECTOR DE PERSONAL

AYUDANTE DIV. DE SERVICIO TECNICO y CONTROL
AYUDANTE DIVISION DEL ARtA DE COLMENAR
AYUDANTE DIVISION DEL AREl. DE VALMAYOP

-AYUDANTE DE EXPLOTACION DEL AREl. DE VILLALBA
AYUDANTE DE EXPLOTACION DEL AREl. DE MOSTOLES
AYUDANTE DE EXPLOTAC. DEL AREl. DE SA.'{ fER.'{A.'1JO
STAfF JEFE DEPARTAMENTO DE AGUAS SUBTE~'1EA3

T.G.M. orVISION DE COMUNICACIONES
T.G.M. DIVISION DE PROYECTOS
RESPONSABLE CARTOGRAFIA AOTOMATrCA
STAFF JEFE DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION
AYDTE. DIV. OFICINAS COMERCIALES Y USUARIOS
AYUDANTE DI VIS ION DE ACOMETIDAS Y CORTE
T.G.M. OIVISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
RESPONSABLE DE EXPROPIACIONES
STAFF DIRECTOR DE PERSONAL


