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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

.

MINISTERIC
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24380 ORDEN de 26 de septiembre de 1990 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Profesores Quimicos de los Laboratorics de Aduanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990. de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia v Hamenda €n uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a). del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estadon de §
de sepiiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funci6n Puabhica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
¢l Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas por el
sisiema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

[.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promeo-
c16n inierna asciende a | plaza.

1.1.2  El nimero 1otal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 4 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
sc acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/[990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» det 16), tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

1.1.5 Los aspirantes sélo podrian participar en uno de los dos
sislemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto: la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadew del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v lo dispuesto en la presente
CONvoCcatona.

1.3 El proceso selective constard de-una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curse selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican cn ¢l anexg L

1.4 E] programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en et anexo II de esta convocateria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El pnmer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de diciembre,

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obhgato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionanos en pricticas deberidn superar un curso selectivo
que se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamenie pesterior con la puntuacién asignada al cltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

21,1 Ser espafiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Llcmclado Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4  Ne padecer anfermedad ni estar afectado por imitacign fisica
o psiguica gue sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. )

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario.
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hailarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» 2 alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antipiiedad de, al menos. dos
afios en el Cuerpo o Escala a que perienezcan y reunir los deinas
requisitos exigides en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
tos Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables, a efecios de
antigitedad, para participar por promocién interna en estas pruchas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la hase 2.1 deberdn
poscerse en ef dia de finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerle constar en instancia, que seri facilitada eratuitamente en las
Delegaciones de Hactenda, Delegaciones del Gobierno en las Comunida-
des Autdonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Regisiro
General de! Ministerio de Economia v Hacienda, en el Ceniro de
Informacién Adminisirativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funcién Pablica y en el Institinio
Nacional de Administracion Pablica. A fa instancia se acompanaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (gjemplar numero 1, «Ejemplar
a presentiar por el interesado», del modelo de solicitud) s¢ hard en el
Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda, calie Alcald.
nimero 9, o paseco de la Castellana, namero 162, de Madnd; en la
Direccion General de Aduanas, calle Guzman el Buenoc, namero 137, de
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del sigutente a! de la publicacién de esta convocatoria cn el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Subsecretario de Economia
y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro numero 7, las
posibles adapiaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente numero 8698094 de [a Caja Postal.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijada por el indicade Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinari la exclusion
del aspirante.

En ningun caso la preseniacion y pago en Correos o en Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Subsecreta-
rio de Economia v Hacienda dictard resolucion, en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
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indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determina-
rén el lugar v Ia fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia vy Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberdn
constar en todo caso los apellidos, nombre y mimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra 1merponcr5c recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante ¢l
Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion, el escr:to de subsanacion de
defectos se considerarda recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin absienerse de intervenir,
notificindole al Subsecretario de Economia y Haclenda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tarcas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
antertores a la publicacién de esta convocatoria.

E! Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢ion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas ¢n la presente base.

5.3 Con anterionidad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autonidad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que havan de
sustitulr a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 3.2.

5.4 Previa convocatona del Presidente se constituird el Tribunal,
con asisiencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinia dias
a partir de su designacidn y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer c;erclcm.

En dicha sesidn, el Taobunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, €l Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Denitro de la fase de oposicion et Tribunal resclverd todas las
dudas que pudieran surgir de la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores espemahslas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares cond:cmnes para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds pariicipantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvzlias que lo soliciten en lz
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracién laborali,
sanitaria o de los Grganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

3.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacidon por la Subsecretaria def Ministerio de
Economia y Hacienda.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas ¢ signos que permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Direccidon General de Aduanas ¢ [mpuestos

Especiales (Laboratorio Central), calle Guzman el Bueno. mimero {37,
planta 3.2, 28003 Madrid, teiétono (91) 254 32 00 (extension 451).

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Estador del 195).

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superiot de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga o establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efjercicios

6.1 Ei orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de 1a letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1950.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no comparezcun,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo vy restantes ejercicios se efectuard por el Tribunat en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede det Tribunaj
sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios sl ¢ juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuauo
horas, al menos, de antelacion a la sehalada para la miciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada, sede del Tribunal.
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunai
tuviere conociniiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presenie convecatoria. previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes,

Contra la exclusidon del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en ¢l
iugar o iugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como ea la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
inferna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunai enviara.copias certificadas de ambas liszas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especificando
igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramienio de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobades deberdn presentar
en la Direccton General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, 4.% planta. los
siguientes documentos;

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidon del titulo.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. segin ¢l
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes fuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin ¢xentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos va probados para obtener su antenor nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Orgamsmo de! que dependieren para acredritar tal condi-
cién, con expresién del mimero e importe de trienios. asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcidn por la percepcion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas. igualmente, ¢! personal {aboral, de conformidad con o
previsto en el Real Decreto 436/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).
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8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la rcsponsablhdad en que hub:eren incu-
rrido por falsedad ¢n la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolucmn de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que se determinaré la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia v Hacienda,
{funcionarios de carrera, mediante resolucion de! Secretario de Estado
para la Administracion Puablica, que se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial dei Estado».

8.7 En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma- de la Funcién
Pablica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destine, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella ¥ de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por [a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo

Ammlsmo la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunalé, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de septiembre de 1990.~P. D. (Orden de 7 de sepliembre
de 19%0), el Subsecretario, Enrique Mariinez Robles.

[imos. Sres. Subsecretaria-y Director general de Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Proceso de Seleccién y Valoracion
l. Proceso de Sefeccion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A} Oposicion.
B} Curso Selectivo.

A) Fase de Oposicién.~La fase de oposicién constard de cuatro

ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.~Este ejercicio consistird en la resolucidn por escrito
de cuestiones y problemas numéricos que proponga el Tribunal sobre el
temario que figura en el anexo 11 para esie primer gJerciclo.

La duracién maxima de este ejercicio serd de cinco horas.

Segundo cjercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en un
tiempo maximo de cinco horas, de dos temas elegidos por sortee del
temario para este segundo ejercicio que figura en el anexo I1. Necesaria-
mente. une de los temas ha de estar comprendido entre los numeros |
al 10 v el otre entre los ndmeros 11 al 20. Se realizard un unico sorteo
v los dos niimeros resultantes det mismo se aplicardn a cada una de las
cuairo opciones que figuran en ¢l temario para este sepundo gjercicio.
Una vez realizado el sorteo, los aspirantes podran elegir libremente una
de las opciones del temario y deberdn desarrollar los dos temas
resultantes del sorteo.

Tercer gjercicio.-Tendra cardcter practico y consistird en la resolu-
Cibn, por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, de tres
supuestos practicos de Iaboratorio de andlisis quimico. elegidos por ¢l
opositor entre los seis propuestos por el Tribunai, sobre el temano que
figura en el anexo I para este tercer ejercicia.

De los seis supuestos pricticos propuestos por ei Tribunal, tres
deberdn corresponder necesariamente a los temas comprendidos entre
los nimeros | al 10 inclusive del temario y los tres restantes a los
comprendidos entre los numeros 8 al 17 inclusive.

[os supuesios practicos podrdn referirse al andlisis de productos
cualesquiera. pero el Tribunal aporara los datos necesarios para que
puedan ser resuclios a partir de conocimientos generales de fos métodos
y técnicas del temario de este ejercicio.

Cuarte ejercicio.~Consistird en dos partes, una obligatoria comun a
todos los aspirantes v oira de cardcter voluntario.

La parte obligatoria consistira en la traduccidn por escrito al espariol,
sin diccionario, de un texio inglés de Tecnologia Quimica o Quimica
Analitica en un tiempo médximo de una hora,

La parte de cardcter voluntario ¢onsistird en la traduccion por escrito
al espariol, sin diccionario, de un texto a elegir entre los idiomas frances
o aléman en un tiempo madximo de una hora.

B) Curso Selectivo.—Todos ios aspirantes que superen las prut.bas
de la fase de oposicidn realizardin un curso selectivo en la Escuela de la
Hacienda Publica que, igualmente, deberdn superar con aprovecha-
miento.

El curso selectivo tendra una duracién de cuatro meses y constard de
dos partes. La primera parte tendra una duracién de dos meses y versard
sobre las siguientes materias, de acuerdo con el programa de estudios
disefiados por Ia Escuela de la Hacienda Prblica:

Derecho Administrativo.—Organizacién del Estado y de la Adminis-
tracién Publica.

Sistema Tributario espafiol.~Impuestos Especiales.—Renta de Adua-
nas.~Regimenes Econdémicos Aduaneros.

Arancel de Aduanas.

E} Ordenamiento de la CEE —Unidén Aduanera.-Politica Agricola.

Tratamiento informatico de datos.

Idiomas.

Productos minerales y metalargicos.

Materias plasticas, caucho y fibras textiles.

Alcoholes y bebidas alcohdlicas.

Productos petroliferos.

Tensoactivos y productos cosméticos.

Productos alimenticios.

Productos farmacéuticos.

Productos quimicos inorganicos puros.

Productos quimicos organicos puros.

La segunda parte tendrd caracter prdctico y versard sobre la proble-
madtica especifica de las funciones asignadas a los distintos puestos de
trabajo que han de desempenar los titulares del Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas.

2. Valoracion

2.1 Fase de oposicidn.—Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio.-Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos,
sxendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.~La puntuacién maxima para el segundo -gjercicto
sera de 30 puntos, correspondiendo 15 a cada tema. Para aprobar el
segundo gjercicio serd necesario obtener 15 puntos como minimo y que .
ninguno de los temas tenga puntuacion inferior a cinco puntos.

Tercer gjercicio.~Para ia calificacion del tercer ejercicio el Tribunal
valorard, junto con los resuliados, el grade de adecuacién de la
metodo]ogla descrita por ¢l opositor a la solucidn de cada supuesto
planteado. La puntuacién mdxima de este ejercicio serd de 30 puntos.
Para aprobar este tercer gjercicio serd necesario obtener I5 puntos, como
minimo.

Cuarto ejercicio.—La puntuacién méxima para la parte cbligatoria del
cuarto ejercicio serd de ocho puntos siendo necesario para aprobar el
ejercicio obtener una puntuacion minima de cuatro puntos en esta parte
obligatona.

La puntuacién maxima para la parte voluntaria de este ejercicio serd
de cuatro puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicion se obtendra sumando las
puntuaciones de los cuatro gjercicios.

2.2 Curso selectivo.—La puntuacién maxima para la primera parte
del curso selectico serd de 30 puntos para ¢i total de materias, siendo
necesario para aprobar esta primera parte alcanzar una puntuacién
minima de 15 puntos.

La calificaciéon de la segunda parte serd de «apto» o «no apio».

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, por no haber
alcanzado la puntuacién minima de 15 puntos ¢n la pritmera parte o
haber sido calificados como «no aptos» en la segunda, podran incorpo-
rarse al curso inmediato posterior. De no superario nuevamente,
perderan todes sus derechos al nombramlemo de funcionarios de
carrera.

2.3 Punfuacién final-La pumuacxon final se obtendrd sumando la
puntuacion iotal alcanzada en la fase de oposicion v la puntuacion
obtenida en el curso selectivo. En caso de igualdad de puntuacion final
prevalecerd la puniuacion cbtenida en la fase de oposicion. Si persitiera
la igualdad prevalecerd la puntuacion obtenida en el tercer gjercicio de
la fase de oposicidn. y, en caso necesario, este criteric se aplicard
succsivamenle con las puntueaciones de los gjercicios primero v segundo
en cste orden.
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ANEXO I Tema 13. Técnicas analiticas de fluorescencia molecular. Tipos v
. o . fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el
Primer ejercicio. Temario andlisis cualitativo y cuantitativo.
Tema 1 Estruclura atomica Tema 14.  Elettroforesis e isoelectroenfoque. Fundamentos. Com-
Tema 2. Sistema periédico de los elementos Propiedades perigdi- | ponentes basicos de los equipos. Metodologia para el andlisis cualitative
- y cuantitativo.
cas. y
: : : Tema 15. Técnicas analiiticas voltdmperometncas Fundamentos.
cnla-.l;(::?a 3. Enlace covatente. Energia, geometria y polaridad de los Clasificacion. Tipos de electrodos,
Tema 4. Enlace ionico. Tema 16. Técnicas termoanaliticas. Fundamentos. Componentes
Tema 5. Enlace metalico. . bdsicos de los equipos. Metodologia para el andlisis cualitative y
’ itativo
Tema 6. Fuerzas intermoleculares, cuantitativo. - - o
Tema 7. Relacion entre estructura y propiedades fisicas (tempera-’ &3323 1; k’ zﬁ";‘"a?&gﬂt:{:v(luémmi: “”;f::ﬂshltrllcii
tura de fusién, temperatura de ebullicion y solubilidad) de las sustancias. Tema 10 A“ ll ': o liati w2 de g?nlc?nes mé)rgnnlc(t)ls
Tema 8. Estados de agregacion. Cambios de estado. Leves de los 5 T“a 1815 €U 1Yo de rganicos
gases. Teoria cinética. Tema 20. écnicas automaticas de andlisis. Tipos y fundamentos.
Tema 9. Primer principio de termodinamica. Energia interna. Andlisis por inyeccién en flujo.
Entalpia.

Tema i0. Segundo principio de termodinimica. Energia libre.
Espontaneidad de los procesos quimicos.

Tema 11. Equilibrio quimico.

Tema 12. Cinética quimica.

Tema 13. Disoluciones. Formas de expresar la concentracién.

Tema 14. Propiedades coligativas de las disoluciones.

Tema 15. Equilibrio quimico en disoluciones de electrolitos. Acti-
vidad. Cilculo de factores de actividad. Efecto de ion comiin y efecto
salino.

Tema 16. Reacciones acido-base. Cilculos de equilibrio. pH de
disoluciones acucsas. Soluciones tampon.

Tema 17. Reacciones de formacion de complejos. Calculos de
equilibrio. Constantes condicionales.

Tema 18. Equilibrios de solubilidad de electrolitos. Cdlculos de
soiubilidad. Influencia del pH y la formacidn de complejos.

~Tema 19. Reaccienes redox. Potenciales redox. Células electrogui-
micas.

Tema 20. Volumetrias dcido-base.

Tema 21. Volumetrias de precipitacion.

Tema 22.  Volumetrias de formacién de complejos.

Tema 23. Volumetrias redox.

Tema 24. Gravimetrias.

Tema 25. Nomenclatura de compuestos inorgdnicos.

Tema 26. Sintesis y reactividad de hidrocarburos alifiticos.
Tema 27. Sintesis v reactividad de hidrocarburos aromaticos.
Tema 28. Sintesis y reactividad de derivados halogerados.

Tema 29. Sintesis v reactividad de alcoholes, fenoles y éteres.
Tema 30. Sintesis y reactividad de compuestos carbonilicos.
Tema 31. Sintesis y reactividad de dcidos carboxilicos y derivados.
Tema 32. Sintesis y reactividad de nitroderivados.

Tema 33. Sintesis y reactividad de aminas.

Tema 34. Sintesis y reactividad de nitrilos.

Tema 35. Sintesis y reactividad de compuestos organometalicos.
Tema 36. Nomenclatura de los compuestos organicos.

Segundo ejercicio. Temario
Opcidn A
Tema . Toma y preparacion de muestras.
Tema 2. Errores en andlisis cuantitativo. Aplicaciones de los

métodos estadsiticos en Quimica Analitica,

Tema 3. Cromatografia en fase gaseosa. Fundamentos. Compo-
nentes basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el andlisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 4. Cromatografia liquido-liquido. Fundamentos. Compo-
nentes basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el andlisis
cualitativo y cuantitativo,

Tema 5. Potenciometria. Valoraciones potencsomcmcas Electro-
dos selectivos.

Tema 6. Espectrometria de absorcién atémica. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el andlisis
cuantitativo.

Tema 7. Espectrometria visible vy uitravioleta. Fundamentos.

Componentes bdsicos de los equipos. Metodologia para el andlisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 8. Espectrometria de infrarrojo, Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos.

Tema 9. Espectremetria de resonancia magneética nuclear protd-
nica. Fundamentos. Componentes bisicos de los equipos. Desplaza-
miento quimico. Constantes de acoplamiento.

Tema 10. Espectrometria de masas. Fundamengos. Componentes
basicos de los equipos.

Tema 11. Espectrometria de emision de plasma. Fundamentos.
Componentes bdsicos de los equipos. Metodologia para el analisis
cuantitativo.

Tema 12. Técnicas analiticas de rayos X. Fundamentos. Compo-
nentes bdsicos de tos equipos. Metodologia para el andlisis cualitative ¥
cuantitativo.

Opcidn B
Tema |. Toma y preparacion de muestras.
Tema 2. Errores en andlisis cuantitativo. Aphcacxoncs de los

métodos estadisticos en Q{\u:mlca Analitica. .
Tema 3, Cromatografia en fase gaseosa. Fundamentos. Componen-
tes badsicos de los equipos. Detectores, Metodologia para el analisis
cualitativo y cuantitativo.
Tema4. Cromatografia liguido-liquide. Fundamemos Componen-
tes basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el andlisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 3. Potenciometria. Valoraciones potencioméiricas. Eleciro-
dos selectivos.
Tema 6. Espectrometria de absorcién -atémica. Fundamentos.

Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el andlisis
cuantitativo.

Tema 7. Espectometria visible y ultravioleta. Fundamentos, Com-
ponentes basicos de los equipos. Metodologia para el anilisis cualitativo
y cuantitativo.

Tema 8. Espectrometria de infrarrojo. Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos.

Tema 9. Espectrometria de resonancia magnética nuclear prots-
nica. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Desplaza-
miento guimico. Constantes de acoplamiento.

Tema 10. Espectrometria de masas. Fundamemos Componemes
basicos de los equipos.

Tema {1, Intermedios de reaccién en Quimica Organica.

Tema 2. Acidez y basicidad en Quimica Organica.

Tema 3. Métodos de formacion de enlace C-C via organometa-
licos.

Tema 14. Otros métodos de formacién de enlaces C-C.

Tema 13. Métodos de formacion de enlaces dobles C=C.

Tema 16. Aplicactones de las reacciones de cicloadicién en sintesis
organica. ‘

Tema 17. Oxidacion de hidrocarburos, alcoholes y cetonas.

Tema 18. Principales métodos de reduccidn en sintesis orginica.

Tema 19. Estructura, métodos de sintesis y caractenzacmn de

aminodcidos, péptidos y proteinas.
Tema 20. Carbohidratos. Aspectos estructurales y clasificacién.

Opcicn C
Tema i. Toma y preparacion de muestras.
Tema 2. Erreres en andlisis cuantitativo. Aplicaciones de los

métodos estadisticos en Quimica Analitica.

Tema 3. Cromatografia en fase gaseosa. Fundamentos. Componen-
tes bdsicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el anilisis
cualitativo v cuantitativo.

Tema 4. Cromatografia liquido-liquido. Fundamenios, Componen-
tes bdsicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el andlisis
cualitativo ¥ cuantitativo.

Tema 5. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas. Electro-
dos selectivos. _ .
Tema 6. Espectrometria de absorcién atdmica. Fundamentos.

Componentes bdsicos de los equipos. Metodologia para el analisis
CUanlltal]VO

Tema 7. Espectrometria visible y ultravioleta. Fundamentos. Com-
ponentes basicos de los equipos. Metodologia para gl andlisis cuantita-
tivo. .

Tema 8. Espectrometria de infrarrojo. Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos.

Tema 9. Espectrometria de resonancia magnética proténica. Fun-
damentos. Componentes bdsicos de los equipos. Desplazamiento qui-
mico. Constantes de acoplamiento.

Tema |G, Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes
bdsicos de los equipos.

Tema 1. Andlisis de leche y productos licteos.

Tema 12. Analisis de aceites v grasas.
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Tema 13. Analisis de cereales y derivados.

Tema 14. Anilisis de edulcorantes naturales y derivados.
Tema 15. Andlisis de cacao y derivados.
Tema 16, Anilisis de aguas.
Tema 7. Andlisis de zumos de frutas v derivados.
Tema 18. Andlisis de vinos.
Tema 19, Analisis de cervezas y aguardicntes.
Tema 20. Andlisis de piensos.
Opcion D
Tema |. Toma y preparacion de muestras.

Tema 2. Ermrores en analisis cuantitativo. Aplicaciones de los
métodos estadisticos en C%umnca Analitica.

Tema 3. . Cromatogratia en fase gaseosa. Fundamentos. Componen-
tes bdsicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el apalisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 4. Cromatografia liquido-liquido. Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos. Detectores. Metodologia para el andlisis
cualitativo y cuantitalivo.

Tema 5. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas. Electro-
dos selectivos,

Tema 6. Espectrometria de absorcidn atémica. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metedologia para el analisis
cuantitativo.

Tema 7. Espectrometria visible y ultravioleta. Fundamentos. Com-
ponentes basicos de los equipos. Metodo]ogla para el analisis cuantita-
tivo.

Tema 8. Espectrometria de infrarrojo. Fundamentos. Componen-
tes basicos de los equipos.

Tema 9. Espectrometria de resonancia magnética proténica. Fun-
damentos. Componentes basicos de los equipos. Desplazamlemo qui-
mico. Constantes de acoplamiento.

Tema 10. Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes
basicos de los equipos.

Tema 1t Espectrometria de emisién de plasma. Fundamentos.
Componenies bdsicos de los equipos. Metodologia para el anilisis
cuantitativo,

Tema 12. Técnicas analiticas de rayos X. Fundamentos. Compo-
nentes bdsicos de los equipos. Metodologia para el andlisis cualitativo y
cuamltahvo.

Tema t3. Andlisis del petroleo y sus fracciones.
Tema 14. Anadlisis de fertilizantes inorganicos.
Tema 13. Andlisis de cementos.
Tema 16. Andlisis de vidrio.
Tema 17. Andlisis de productos ceramicos.
Tema 18. Andlisis de productos siderirgicos.
Tema 19. Andlisis de aleaciones de cobre.
Tema 20. Analisis de aleaciones ligeras.
Tercer ejercicio. Temario
Tema 1. Procedimientos sisterndticos de separacidn y caracteriza-

cién de los compuestos orgdnicos por métodos quimicos.

Tema 2. Creacion y transformacion de grupos funcionales.

Tema 3. Métodos de creacion de esqueletos carbonados.

Tema 4. Espectrometria infrarroja.

~ Tema 5. Espectrometria de resonancia magnética nuclear proto-

nica.

Tema 6. Espectrometria de resonancia magnética nuclear de car-
bono-13.

Tema 7. Espectrometria de masas.

Tema 8. Espectrometria visible y ultrawoleta

Tema 9. Cromatografia de gases.

Tema 10. Cromatografia liquido-liquido.

Tema 11. Solubilizacién y disgregacion de muestras.

Tema 12. Extraccidn.

Tema 13. Analisis volumétrico.

Tema 14,  Andlisis gavimétrico.

Tema 15. Espectrometria de absorcion atémica.

Tema 16. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas.

Tema 17. Andlisis cualitativo de tones inorgdnicos por métodos
quimicos.

ANEXO 111

Tribunal calificador de la fase oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios
de Aduunas

Presidente; Don Roberto del Navio Lorenzo, Inspector de Finanzas
del Estado.

Vocales titulares: Don José Luis Garcia Ruano, Catedritico de
Universidad; don Benito del Castillo Garcia, Catedratico de Universi-
dad: don Arturo Mifiana Ruiz, Inspector de Finanzas del Estado: don

Ennque Monzon Bado, Profesor gquimico de los Laboratorios de
Aduanas; Don- Gerardo Escobar Trujillo, Profesor quimico de los
Laboratorics de Aduanas, y don Manuel Herranz Garcia-Romero,
Profesor quimico de los Laboratorios de Aduanas, que actuard como
Secretario.

Presidente suplente: Don - Alvaro Femandez Sudrez, Inspector de
Finanzas del Estado.

Vocales suplentes: Don Jesis Rodriguez Ramos, Profesor titular de
Universidad; dofia Angela Sdnchez Palacios, Profesora titular de Uni-
versidad; don Francisco Boviile Mata, Inspector de Finanzas del Estado;
don César Verdejo Morales, Profesor quimico de los Laboratorios de .
Aduanas; don Miguel Angel Fernandez Arciniega, Profesor quimico de
los Laboratorios de Aduanas, y dofia Pilar Utrnilla Sanchez, Profesora
quimica de los Labotatorios de Aduanas, que actuard como Secretaria.

-ANEXO IV

Don . ,
con domicilto en .
y documento nacional de iden 1dad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
1io del CUEIPO e , que no ha sido separado
del servicto de ninguna de las Admm:stracmnes Publicas v que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En . A de e de 199 ...

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de septiembre
de 1990 por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

24381

Advertidos errores en la Orden de 26 de septiembre de 1990, del
Ministerio de Economia y Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para tngreso en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 233, del 28, a
continuacion se transcriben las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 28233, columna izquierda, hay que incluir después de
la base 2.1.5 la base 2.2 siguiente:

«2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™ a alguno de los
Cuerpos © Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de, al menos. dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocidn interna en estas pruchas
selectivas.»

La base 2.2 pasa a ser 2.3.

En la pdgina 28235, columna derccha, anexo II, tema 32, donde dice:
«Peoductos de la acuiculturan, debe decir: «Productos de la acuiculturan.

En la pagina 28236, columna izquierda, 2. Control de calidad,
3, donde dice: «Microbiologia de los alimentos tratados por frion, debe
decir: «Microbiclogia de los alimentos tratados por el frion.

Columna derecha, 2. Comercio exterior, 16, donde dice; «Ordena-
cton del comercio exterior. Los cuerdos sectoriales de exportaciénm,
debe decir: «Ordenacion del comercio exterior, Los acuerdos sectoriales
de exportaciony.

En la pagina 28237, columna izquierda, 4, donde dice: «E! procedi-
miento administrativo:; Conceptos y naturaleza. El procedimiento admi-
nisirativo como garantia. La Ley de Procedimiento Administrativo:
Ambito de aplicacién y principios informadores. Ei procedimiento
administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacidn del
procedimiento administrativo. Los procedimientos especiales», debe
decir: «El procedimiento administrativo: Concepto v naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacién y principios informadores. El
procedimiento administrativo: Iniciacion,. ordenacion, instruccion y
terminacién del procedimiento administrativo. Los procedimnientos
especiales».

9, donde dice: «Organizacién del Ministerio de Economia
Hacienda ...», debe decir: «Organizacidn del Ministerio de Economia y
Hacienda ...».

10, donde dice: «.., Constitucién, competencias, Estatute de Autono-
mia,..», debe decir: «Consmucwn competencias, Estdlutos de Autono-
lTllaS .

Anexo I1. titulares, en cl segundo parrafo donde dice: «.. don José
Pio Arsuaga Echevarria, ..», debe decir: «.. don José Pio Arsuaga
Echeverria, ...»,



