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24252 RESOLUCION dv I8 de septicmbre de 1990, de fa Direc
. cidn General de Trabujo, por la que se dispone fa inscrip-
cion v publicacion del C(Jmuuo Colectivo de fa Empresa
«Centrales Térnticas del Norte de Espara, Sociedad And-

ufman (TERMINOR).

Visto ¢} texto del Convenio Colectivo de «Centrales Térmicas dei
Norte de Espana, Sociedad Andnimar (TERMINOR). que fue suscrito
con fecha 16 de mavyo de 1990, de una parte. en representacidn de los
trabajadores conjunsamente per miembros del Comité de Empresa,
Delegados de personal v Delegados sindicales pertenecientes a los
Sindicatos CSI. UGT. CC.00. v CC. v de la otra parte por la Direccion
de Ia Empresa en representzcion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en ¢l Real Decreto 1040/198t,
de 22 de mavo. sobre registro v:depésito de Convenios Colectivos de
trabajo. .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro, d1recmo con n{)uﬁcamon ala

Comision Negociadora.
-Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzilez de Lena.

11 CONVENIO COLECTIVO DE «TERMINOR, S. 4.» (1990-1992)

" T eaptmumo 1
" EXTENSION ¥ AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

articula 18)  AMBITO TERRITORIAL.- e

L EL presente Ccnvan;a Ccllctxvo, de amhlto lnterprOV1n51a1
reglré en tados lns centros de trabajo y demis dependencias de
Terminor, S.A. en que serdesar;olle su actividad de empresa

. .
aléctrica.

B B T LT - .
articula 29) AMBITO PERSONAL.-
.. Las normas del presente Convenio Colective, en la medida
que a.cada situacién afecten, sdélo regirin para el personal de
Tearminor, $.A- directamenta relacionado con. la  actividad gde

praduccidn, trangformacidn, transperte, transmision y distri-
bucién de energia eléctrica. - . ..

Las raferidas normas regirdn en su totalidad para el
personal 2 ‘que gse refiers 8] pirrafo precedente considerado
como de plantilla, que se define como aquel qua, contratado caon
tal carécter, presta sus servicios por ‘cuenta de Taerniner,
S.A., an calidad de fijo vy por'tiempo_indefinido,'realizando la
jornada laboral campléta establecida.

" Al perscnal considerado como "no de plantilla®, es decir,
el que preste sus servicios madiante alquna de las wmodalidades
de contrato a tiempo cierto o daterninada,(eventdales, de cbra
o servicie, interinos, temporélas, de léﬁzamiento de nueva
actividad, et ), 'espgcial-s (de tnmpoiada, de relave, A
domicilio, para la formacién, en pricticas, eﬁc.] a aztiempa
parcial (segin se dafine an el articula 12 del Estatuto de los
Trabajadores y regulan lss articules 1 al 6 dal Real Dacrets
1.9%1/84, da 11 da octubre), sa les aplicarin las disposiciones
coﬁtenldas an los capitulbs IV, v, VI, VIIT v en los articuleos
682, 699 y 709 del presente Convenic Colective en proporcidn a
su jornada, nivel de asimilacién ¥ tipo de contrato; de los
teneficics que se deriven de las prestaciones asistenciales,
estaplecidas en el capitulo VII, s&lo les seran de aplicacisn
aquelles dque expresamente s& laes reconszca. No obstante, se
respetardn los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos
can anterioridad al Jl-LZ;lasq, del personal de lizpieza de
zencs de cuatre horas, del “"gratificado® y dei de cuatroc o nds
horas, 2. que se refieren los articulos 24, 106 y 107 de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Produccién, Trans-
formacién, Transporte, Transmisidén y Distribucié&n de Energila
Eléczriza, de 30 de julio de 1,%70.

Articulo 3@) AMBITO TEMPQRAL.-

E. preseante Convenioc surtird efectos de 17 de enero de
1.99¢0, cualgquiera que sea la fecha de su registre, depésito o
publicacién oficial. Regird hasta el 31 de diciembre de 1.992Z,
®n que expirari automiticamente.

Asimigmo se considerard que en la fecha de su expiracién
ha quedado denunciado, en forma igualmenta automitica, sin
necesidacd de qua la denuncia s«a expresa.

Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio Que lo susti-
tuya, pegderin vigencia sua cliusulas obligacionales, mante-
niéndose en vigor sus cliusulas normativas.

. CAPITULO II .
| ORGANIZACION DEL TRABAJO

hrticule 419) NORHAS GENERALES -

Ea  organizacién <del . trabaja, regpetands la legislacién
vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccidn.

.Para alcanzar &l maxime dosa#rallc que permita asegurar la
prosperidad de la Empresa y con ello chtaner el bienestar Yy
elevacidén del nivel de vida de sus trabajadores, la Direccidn
aspera seguir contande con el apoyo de todo el personal.

Ambas parte; reconocen qué los principales factores que
incidén sobre ia productividad son tanto la racicnatizacisn de
1a organizacién ¥ mejoras tecnolégicas, como la diligencia
necasaria dal personal en su puesto de trabajc dentre de un
rendimienta normal, tods.ello en-un marco de unas buenas rela-

<iones labaorales.

Sin perjuicia de qua el perscnal realice su trabajo
habituai en el puesto qua tenga asignado, deber& prestar sus
sarvicias donde, en casp de necesidad y a indicacidn de la
jefatura, resulte precise, respetando eén todo case las dispo-
siciones legales al respacto.

Articulo 59) VALORACION DE PUESTCS DE TRABAJO.=-

Seglin se astableci$4 en el I Convenio Colectivo de
Terminor, S.A., la estructuracidén de puestos de trabajoe se
realiza mediante su valoracidén con arreglo a la técnica deno-
minada "asignaciétn de puntes por factores®, y de acuerde con
esta fistama y caractearisticas propias de Termjnor, S.A., los
puestos de trabajo valorados, sagin las distintas puntuaciocnes,

se glasifican en 15 escalones de la forma siguienta:
* .

Indice

Escaldn ountuacisn
h 1 De 176 a 225
z De 226 a 275

3 De 276 & 325

4 Da 326 a 375

S Da 37& a 425

& De 426 a 475

T De 476 a 525

- 8 De $26 a 575

9 - De :75 a 82%
10 De 525 a &75
il Da §76 a 725
12 Ca 726 a 775
13 Da 776 a 825
l4 Ce 826 a 875
15 Mays de 376
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La Dirececién de la Empresa facilitari a todos los traba-
jadores el anidlisis del puasto de trabajo gue ha servido de
base para =su calificacién, asi como las funciones jnherentes al
rrsme. En los casos de puestos de nueva creacidn, DIPES deter~
minard la valoracién provisional del puesto de trabajo, a la
vista del standard de funciones propuesto; una vez ocupade
diche puesto y Ctranscurride el periodo de adaptacién, se
procederi necesariamente, en el plazo de un afc, a afectuar el
an&lisis del puesto, sobre las funciones gue efectivamente se
realizan, y, scbre este andlisis, la C.M.R.P.T. efectuars la
valoracién definitiva. NingGn trabajader podrd negarse a
realizar runcicnes, xtegando gua no figuran en la descripcién
del puesto. En todo caso, podrd raclapar ceon sujecisén al
procedimiento gue regula el presente Convenio.

Articulo 69) PUESTCS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Se mantiene la coexistencia del sistema de categorias
prefesicnales reglamentarias con la calificacisn de los puestos
de trabajoc. Para ellio se estard a la regulacién contenida en
los articulos 79 al 138 de la Ordenanza de Trabajo para las
industrias de energla eléctrica de 30 de julic de 1.970,
incluse, en el caso de que la misma fuese derogada durante ia
vigencia del presente Convenic Colecrive. Las tarifas de
cotizacion a la Seguridad Scocial seguirén -da . acuerdo con las

categorias profesioniles.

Articule 7%) REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO.~

En materia de revisiédn por modificacién de puesto de
trabajo, las partes contratantes se remiten expresamente a los
informes y propuestas de resolucién scbre revisiones de puesto
de tpabajoe de la C.M.R.P.T. de Ibercduerc, - S.A., en cuya regu-
lacién literalmente estd convenido lo siguiante:

"Para informar y proponer resolﬁcibn sobre revisiones de puesto
de trakbajo a la Direccidn de la Empresa,  existe la Comisién
Mixta de Revision de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.), que
estaré compuesta per una representacién de la Direccién de la
Empresa y por seis representantes de los trabajadores."

"Con el fin de que esta represantacién sea plenamente eficaz,
la Empresa formarid en las técnicas de valoracién de puestos de
trabajo - a guince representantes de los trabajadores, para
asesorar a los mismos, si éstos lo solicitaran en su peticién
de revisién.”

"Previa autorizacién de la Direccién de Personal y Servicies
Generales (DIPES), los representantes dm los trabajadores en la
C.M.R.P.T. podrin visitar "in situ% los puesto&.de trabajo."

"Si las condicicnes en gue sa realiza e] trabajo ¢ las funcio-
nes del puests variasen en su contenidc de tal forma gque
pudieran afectar al valor obtenido al aplicar el Sistema de
Valeracién en vigor, podr& plantearse la revisién tante a ini-
clativa de DIPES, de la Direccidén a gue pertenezca el trakaja-
dor o del propie trabajador. La tramitacifn de solicitud de

revisidn por la jefatura © por el preopie trabajador se

realizard a través de la via jeradrquica para Su informe vy
trémite. Tal solicitud, acompataga del informe, deberi ser
evatuada por ia via jerdrguica a DIPES y, a través de ésta, a
ia O.M.R.P.T. en el plazo de mes y pedis. Transcurrido diche
F.azc sin naberse recibido, el interesadc podré& cursar su
pet.ciin a DIPES a través de la C.M.R.P.T. para su registro,
acuse de rvesibs v tramite. A partir de la fecha de acuse de
recico por DIPES, copenzard a contar uh plazo péximo de seis
meses para su resclucidén. Del resultado de dicha revisién se

dard cuenta al interesado.®

"lLos ascensos de escalén gue se originen como censacuencia de
la revisién, serdn reccnocides a tedos los efectos, a no ser
gue resultaren de mis de dos escalones, an tuye caso ls nueva
plaza resultante debard cubrirse por concurse, percibiends el
ampleado gque venla ocupando &l puesto de trabajo revisado, la
diferencia de retribucitn correspondiente.n

"Si come consecuencia de la revisidn se originara un descenso
de escaldn y tal situacién obedeciera & causas imputables a la
Direccién de la Empresa, el trabajador consarvarid su escalén a
titulo perscnal. Cuands €l cambic de un escalon superior a
otro inferior se efactis por veoiuntad del trabajador, éste
pasard a percibir las remuneracicnas del ascalén gue a la rnueva
situacién correspondan.”

"Les desacuerdos gue, con carfcter excepcional, pudieran surgir
en el seno de la C.HM.R.P.T. serin sometidos a la Comisién
Paritaria del Convenio, gue arbitrard el sistema necesario para
la resolucién de los misacs."

Articulo 8%} CAPACIDAD DISMINUIDA.-

En el case de gue un trabajador,'gono consecuencia del
informe médiceo-prefesional elaborade por &1 Departamento de
Medicina y Seguridad en el Trabajo, fueraz considerado por DIPES
con capacidad disminulda para el desaempefic da su puasto de
trabajo y no considerasse procedente la injciacién del expe-
diente ¢e incapacidad o, iniciade éste, no se obtuviera de los
erganismos oficiales gompetentes la declaracidn de Invalide:
Fermanente en sus'éradas de Incapacidad Total o Absoluta, sera
destinade de ferma automdiica por dicho Organismo a la vacante
nis idénea a sus aptitudes y conocimientoes brcfesionales.

Para facilitar dicha acomedacién, el trabajador afaectads
podrd solicitar a DIPES las vacantes existentes que estén en
consonantia con las indicacicnes contenidas en su informe
médico-profesisonal, adoptandcse las dispesiclones oposTtunas a
fin de maejorar ‘la condicién .del personal an.esta sjituacién
mediante los sistemas de rehabilitacién, recuperacién y forma-

cién gque se estimen procedentes.

S5i fuere destinado a un pueétoiﬁe trabaje encuadrado en
escalén intérior, conservard "a titulo personal® e]l escalén de
que proceda. También conservars "a titulo perscnal" la cate-
goria cuando no varie de grupe profesicnal.

Articulo 9¢) ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULG PERS0-
NAL.- . -

Cuando el trabajadar ﬁue teniendo asignada retribucién a
titule perscnal ascienda de escaldn Yy pase a percibir sueldo de
calificacién superior, le ser& abserbida la ‘retribucién  a
titulo personal en la medida que lo permita ¢l incremente que
experimente el sueldo de calificacioen.
vreieulo 109) SITUACION DE LOS TRABAJADCRES QUE SE ENCUENTRAN

ASIMILADOS A UN ESCALCON CON EL CARACTER DE "A
TITULC PERSONAL™. =

El perscnal gue en virtud de lo'quc disponia el articul=s
13 @¢el III Convenio Cclective Sindical de Jberduero, S.aA.
estuviese asizmilade “a titule perscnal®™ a escalbn superior al
que por calificaci®n de su puesto de trabajo correspenda, y el
gue s& encuentre en las mismas clrcunstancias COmO COnsecusnc.La
de lo previste en el peniltimo parrafoc del articule 7§
tercerc del articulo 8%, conservard dicha asimjlacion, perc <.
las expresadas sltuaciones le serd de apl:icacidn lo dispuests

en el articulo se. N

.- m=r -
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El perzcnal en astas circunstancias podri ser recoleocade
peor DIPES,
en la Comisidén Mixta de

de acuerds con los representantes de los trabaja-
{C.M.P.}), an
siempre y cuande sea considerado por DIPES

dores Promocidn una
vacante aexistenta,
adecuadc para ocupar dicha plaza y aelle no obligue al cambio de

deomieilie del trabajador.

Articulo 119) GARANTIAS DEL PUESTC DE TRABAJO.-

5i con ocasién de su nermal actividad laberal, el traba-
jador cometiera falta o delito por ipmprudencia y como conse-
cuancia daea tal transqgresién se viera privado de la libertad o
del civiles o profesionales, la

Empresa s& <Ompronete a mantener la continuidad de su vincu-

ejercicio da sus derechos
lacién laboral con la misma, rejntagrindose inmediatamente a sy
puesto de trabajo.

Articulo 12%) PUESTCS DE TRABAJO Y PLANTILLA. -

Por los sarvicics centrales designados por la Direcc:idn
continuardn realizdndose los estudios precisos a fin de conse-
guir una mayor productividad, precediéndose en case necesario a
la amortizaciin de plazas.

- En consscuencia,
una permanente optimizacién de los recursos humancs, adaptando

la Dirsgcién de la Enpresa desarrcllari
&stos a los puestos da trabajo, en funcién de las necesidades
de la Empresa wediante una crganizacién sistemdtica de 1la
misma, respetandc la legislacién vigentae.

Si una plaza se anula, el trabajador que la ocupaba seré
destinado a otra gue esté en conscnancia <on sus aptitudes y
previo visto buene del Servicio Médico, dentro
de su

requisitos ¢ue eatablezcan las disposicicnes vigentas,

a sar posible,
cantro de trabajo © entorno social, cumpliendo les
dande
cuanta previa a los representantas de los trabajadores en la
C.M.P. ¥ a los Daelegades Sindicales. El trabajader tendra
- opcién a4 mantener la categoria profesional que ostentaba en el

puesto de procedencia.

&) En el caso de gque la plaza asignadg exigiess cambig de
residencia, el trabajador trasladado podrid optar entre las

sigquientes modalidades indemnizatorias:

1. Percibir -la ~Compensacién del importe de los

gastes Jde traslade, tanto propics como de sus

familiares y enseres.

2. Una indemnizacidn da tres mensualidades a los
empleados con familiares a su carge, asi como a

- los sclteros que vivienda
y de

solteros sin vivienda nl familiares a su cargo.

justifiquen poseer

propia; una mensualidad y wmedia para

Estas indemnizaciones estarén condicionadas al
del

40 Su caso.

traslado efective domicilio familiar o

persenal,

3. A agquellos ampleadas que tengan familiares a su

carge, se les facilitard un crédito hipotecario
en las condicionas qua figuran en el articulo 21!
del Reglanmente de Préstamos para Adquisicion de

Vivianda.
Mogalidad b:

Parcibir una indemnizacién por tades los gastoas y perjui-

-7 cios qua sa la pudiersn originar, tanto propios como de

los familiares a su cargo y ensares en las siguientes
cuantlas;

1. fmpleade con familiares a su cargo Y 50lteros que
justifiquen posear vivienda propia, una indemnizacién
cansistente an la percepcién de una cantidad de tres
millanes de pesetas.

Esta
efaectivo del domicilic familiar o propio, en su caso-

indemnizacién estard condicicnada al traslado

2. Empleado solterc sin familiares a sin

vivienda propia,

su cargo vy
una indemnizacién consistenta en la

percepcién de una cantjdad de un millén de pesetas.
En amhos casos, la percepcidén de la indemnizacién sefialada
supone <l c<ompromiso de permanencia del trabajador tras-
ladado durante el tiempo de 5 aflos en el nuevo centro de
trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos las gastos
originados al trabajador coma <onsecuencia del traslada,

quedando incluldos en las mismas, tanto los gastos mate-

riales de traslade come las indemnizaciones de tres
mensualidades ¥y mensualidad y pedia y cualquiera otra
axistente en la Modalidad a),” incluso las ayudas para

adquisicién de vivienda en forma de préstane ¢ cradite en

- las condiciones del Reglamento de Préstamos para Adguisi-
cidSn de Viviendas vigente y lo pactado en al presence
Convenio Colectivo. '

B) Si la plaza asignada supone cambio de centra de traba-

jo. que no exige cambio de residencia del trabajadsr, percibird
una indemnizacién a tanto al:ade y por una sola vez, cCompensa-
toria de los gastos da desplazamiento que dicha plaza asignada
conlleva. Su cuantlia sersd: dos veces y media el resultado de
multiplicar el nimero da kildmetros anuales al nuavo centro. de
trabajo desde su demicilic (come néximo, la distancia antre
ambos centros de trabajo) an viaje de ida y vuelta en los dias
de trabajo de cada afio,

la Empresa en los desplazamientos, vigente en el momento:

por el precio del kildmetro que arona

INDEMNIZACION =2,5 x|dilas de trabaje x(n® Kms x 2)X precia Knm|

Articule 119) HORMAS DE PERSGMAL.-

Las. "Normas de Personal" gue regulen <ondiziones de

trakajo -y prestacicnes sociales, s& redactaridn consultando a

Los Delegades Sindicales.

CAPITULO III

PROMOCICN, FORMACION E INGRESQ DEL PERSONAL

Articulo 149) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCIGH.-—

Modificads per &l I Convenis Colectivo de Terminor, S.A.,
e] sistema establecido en el Reglamento de Régimen Interior y
Crdenan<a de-Trabajo para la Industria El#g¢ivrica, continuari en
vigor como régimen para sl ascensc el de la capacidad acredi-
zediante concursc=-selecsidn. La

cada concursc-opoasicién o

adjudicacién de las plazas se efectuari atandidndose a leos

resultados de los citados concursos.
.
$e ratifica por parte del persocnal su renuncia al turne de
antigliedad y por la Direccién de la fmpresa al de libre dagig-

nacisn,
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No obstante, se reservarin las plazas necesarias para las

situaclones sigulentes:

a) Trabajadores afectados por lo establecido en los articules
10§ ¥y 128 del presente Conveniﬁ Colectivo.
-} Trabajadores con c;pacidad diswinulda, conforme a 1o
estabiecido en el articule aw.
ci Trabajaderes gque, durante un determinadc perfods de
tiempoc, hayan venido desempefiande trabajos especialmente
pencscs (tales comd turne cerrado de telaves, trabajos en
estructuras a gran altura, etc) y cuyaz edad . se <¢considere
inadecuada para sy realizacién, & juicio todo ello de
MYSET y de la C.M.P. S} fuera necesaric para su adaptacién
a otroc puesto de trabajo se afectuarin los cursos de
formacién pertinentes.

d) Trabajadores contratados para seguir un plan de formacién
especifico para el desempefic de determinadcs puestes de
trabaje.

e} Jévenes gue hayan seguide les cursos de fermacidn dual o
en alternancia impartides en la Empresa.

La Direccién de la Empresa resecvard hasta e] 8 % de las
vacantes para ser cubiertas por antigledad entre el personal
del nivel jeré&rquice inmediato infericr en linea directa gque
pertenezca al misme grupe profesional, siempre gue ®sté acre-
ditada su capacidad, ccmunicande el nimero de vacantes produ-
cidas anualmente y dichos ascengos a la representacién de leos
trabajadores en la Comisidn Mixta de Promocidén (C.M.P.).

. S6lo se podrdn realizar traslados horizontales en Jlos
cascs en los que los trabajadores solicitantes ostenten el
mismo puestc de trabajs y especialidad que los de la convoca-
toria y lleven 5 afios de servicioc efectivo en un mismo puestag,
centro de trabajo .y organizacién. Para el personal de nueve
ingreso diche plazo serd de 8 afos para el primer traslado,
copputindose dentro de sste periede de tiempo los servicies
prestados mediante contrstaciédn temporal. A partir de la firma

del presente Convenio Colectivo este derecho no podr& ser-

ejercido més de dos veces durante la vigencia de su contratc de

trabajo.

Las vacantas, seran cublertas mediante concurso-cposicibn,
siempre que el empleado cumpla las . condicicnes minimas.

El personal con funciones de mande © gue desempefie cargos
de confianza serid nombrado per la Direccién de la Empresa
mediante concurso-seleccidn o libre designacitn. GSe conside-
rarin de este caricter los asi definidos per la Direccién
General, notificdndole previanante a los representantes de jas

trabajadores en la C.M.P.

Los empleados que, ¢omZe Consecuencia de haber cbtenido una
plaza per concurso-opesicién o por concurso-seleccidn, tengan
que trasladar sv resifencia percibir&n una gratificacién, una
vez superade el periods de adaptacidn.

Esta gratificacién consistirs en:

A} Dos mensualidades de su anterior salario de califica-
cién, para leos empleados a los que se originen gastes
de trasladc de familiares y enseres. Esta gratifjca-

cién también se conceders a aguellos empleados que, Sin

temer familiares a su cargo, justifiquen poseer en el

memento del traslads vivienda prepia en el lugar de

residencia de origen y haber contratadc otra an el de
destino.

8) Una mensualjdad de su anterior salaric de calificaci&n,
en el restc de los cascs.

Esta gratificacién stlo se conceders cuando, proﬁada la
necesidad del cambic de su domicilic, se originen gastos de
traslado de familiares ¢ enseras.

Articulo 15%) MODIFICACION DE LA NOEMA DE PERSONAL
MNPP.3.5.003.=

En el plazo maxime de un afio desde la firma del presente
Convenio Colectivo, se efectuard la modificaciétn de la norma de
Personal MNPP.3.5.0C2, con el fin de adaptarla a los principios
generales establecidos en este Capitulo. En este sentido, se
estard al resultade de la negociacidtn de dicha Norma en Iber-
duers, S.A.

Articulo 16%} REGIMEN TRANSITORIO, -

En tanto an cuante ne asté efectuada la medificaciédn
prevista en el articulo anterior, seguirin en vigor los arti-
cules 146, 158, 162 y 174 del I Convenio Colectivo en lo gque
no se opongan A los principios generales establecidos en el
articule 142 dal presante Convenic Colectivo. Quedarfin dercga-
dos en el momento &n que se apruebe la nueva norma de personal
MNPP.3.5,003.

Articule 179) COMISION MIXTA DE PROMOCION.-

De conformidad con lo establecido .en los articulos prece-
dentes, seguird existiendo la Comisién Mixta de Promocién
{C.M.P.}, formada por una representacidén de la Direccidn y otra
de los trabajadores. Hasta la puesta en marcha de la nueva
norma MNPPF.3.5.003, estarid integrada per teodes les Sindicatos
firmantes de este Convenio Colective.

Articulo 18¥%) PERICDU DE ADAPTACICN.-

El tradbajador - selecciconade para ocupar un puesto de
trabajo estarid sometido al pericdc de adaptacién que .se indica
segquidamente, cuya duracidén esti determinada en .funcién de la
impertancia del escalén de que se trate;

Periodo de

Escalén adaptacidn
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 nmes
5 1 mes
& 1 mes
7 2 neses
8 ] mesas

‘9 3 mesas
149 - 3 meses
11 4 Deses
12 4 pases
13 6 mesas
14 6 mases
1% 6 meses

51 durante el pericdo de adaptacién ne fuera declarado
3pto o S@ produjese sSU renuncia, eers reintegrado al puesrto de
procedencia o a otro de caracteristicas Yy circunstancias

similares.

El periodc de adaptacién no es abligatorio, puciendo la

Empresa renunciar total o parcialmente a su utilizacién.
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hrticule 199) FPROMOCIQN A PUESTOS OE TRABAJC NO VALORAROS DE

SUPERICR CATEGORIA.-

La empresa tiene astaplecido un sisteama de promocidn del-

personal encuadrade en escalones 12 al 15 que desempefe fun-
cicnes de responsabilidad, con prokada calificacién profesicnal
y experiencia en su puesto,

Dicho sistema se& aplica en base a lo siguienta:

1. Mediante una escala fuera del sistema de valoracién de
Puestos, condicionando su aplicacién a:

a) Que -las. funcicnes inherentes al pueste de -trabajo
justifiquan la promecibn., Lo

B) Que interesada sea
accorde con el nivel establecido para el puesto.

la calificacién profesional del
C) Que la dedicacidn ¥y entrega personal al trabajo sean

Sptimos. -

La aescala de pasc seria la siguiente: .

. .
12 T 4
12 T4 T3
14 . T4 T2
15 e R 2 T1

2. Pesibilitando el pasoc da la escala Fuera de Valoracién a
la catagorfa de Titulade Superior, cuande s& cumplan las
condicjones siguiantes: :

a) dﬁa al interesade énnqa :i:uiacianliuperior recancecida,
© supere 4l perfcdo da formacidn interna a qua serd
_ Sometido, con el tin'dg Adquirir el nivel de conocimientos
corraspondienta a la_tiCuiacibn superior reguerida para el
puaste; o que, a juicio de la Direccidn y a propuesta de
su jefatura, se considere que tiene los conocimientos y
experiencia suficientes para el puesta,

b} Que al puesta que desempefe sea propio de un Titulado

Superior o pase a ocupar una vacante de dicha categoria.

En el supuesto da que nNo superase dicho pericdo de forma-
¢ién interna, permaneceria en la escala Fuera de Valora-

cidn, con la promocidn quas ge establezca dentro de 1la
misma. :

Articulo 20%) FORMACION.-

La Empresa continuarid aampliandes Yy establecianda los
sistamas de formacién profesicnal adecuados a las caracteris-
ticas y necesidades de Terminor, 5.A. y situacién del persaenal,
al objets del mejor desempefia del puesto de <¢rabaje y su
avolucidn té&cnica y proporciconar a los trabajadeores igualdad de

oportunidades para propecicnar en todss los niveles.

Los trabajadores s« coRprometen a c¢olaborar con las

medidas que se adopten para consegquir actualizar sus conoci-~
mientos aen las técnicas de cada especialidad y aejorar su
formacién genaral y, por censiguiente, a acudir a los cursillos

que se organicen a tales fines.

La Empresa se compromete a cunplir lo estipulado en el
Convenio vigente de colaboracidn con al INEM, asi come lo con-
templado en la Orden Ministerial de 9 de febrero de 1.987, en
relacién <on las competancias de los representantes de los
trabajadores, en los curscs comprendidos en el Plan- de Forma-

cion @ Insercién Profesional (PLANFIP).

La formacién interna en la Expresa se desarrollara me-
diante al Plan Estratégico de Formacidén (F.E.F.}. Los planes
parciales contenidos en el PEF serin expuestos, con explicacién
dv c¢riterios y limitaciones, tanta de %tiempo coma de costo, a
los Delegados Sindicales.

Admitidoc como necesaric #1 protagonismo linea
jer&rguica en al desarrells del Plan,

tado a tales repressantantes de los trabajadores, con

dc. la
serid expueste y consul-
Caricter
previo a ser sometido a la aprobacidén de la Direccidn. Para el
saguimiento del Plan se arbitrari la correspendiente Iinforma-

cidn en reuniones trimestrales.

Artficulo 21@) INGRESC DEL PERSONAL.~-

Para la admisién de personal da nuave ingreso se obsarvars
lo dispuesto en el Estatute de los Trabajadores, los Reglanmen-
tos que lo desarrcllan y las normas ¢ontenidas en el presente

Convenio Colectiva.

El pericdo de prueba a que quedard sometidc este personal

sarid el sigujente:

T Pariodo
Escalen de prueba
1 14 dias
2 14 dias
k] 14 dias
4 3 meges
5 J meses
5 3 masas
7 1 meses
] J mesas
9 3 neses
10 3 neses
11 6 mesas
12 6 masas
13 5 meses
14 & meses
15 & neses
Titulados Superiores 6 nases
£l perfocdo da prusba no es obligatorio, pudiende la

Empresa, en consacuencia, admitir a su perscnal con rehuncia

total o parcial a su utilizacién.

Terminor, S.A. se compromete a trapnsformar anualmente en
contratos por'tiempo indefinido, al menos un 70% de los con-
tratos temporales ¢en medajiidades de fomente de empleo, para la
formacidn, en pricticas y lanzamiente de nueva actividad, y que
dyrante la vigencia de este Convenic Colective agoten les

plazos méximos legales

CAPITULO IV

RETRIBUCION DEL PERSONAL

RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DE SUEL-
Do. -

Articuale 229)

Los sueldos durante 1990, segun se trate @ no de persanal

inciuido en el Régimen de VYValoracién de Puestos de Trabajo, en
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funcidén de las horas anuales de trabajec fijadas en el articulo
379 del presente Convenioc Colective, y siempre que se observen
los regimenes de horaric establecidos eﬁhla Empresa con carac-
ter general, una vez aplicadc un incremento del 7,5 % sobre los
vigentes a 311-12-198%, seradn los siguientes:

A} Para el personal incluido en el sistema de Valoracién de
Puestas de Trabaio: ’

Escalsn Ptas. anuales
1 1.763.048
2 1.801.268
3 1.850.114
& 1.906.324
5 ©1.984.570
6 2.095.548
7 " 2.220.97¢
8 ‘ 2.266.,326
9 2.534.928

10 . 2.722.888
11 2.935.506
12 3.175.158
13 3.412.6286
14 3.663.842
15 3.926.482

B) Para el personal no incluidoc en el régimen antericrmente
especificado:

Q) Personal Fuéra de Valoraciédn

Nivel Btas. anuales
T4 ’ 4.115.338
T3 4,401,768
T2 4.685.170
T1 4.967.448

b) Perscnal Titulado Supericr
Hivel Ptas. anuales
F2 .  2.944.340
F1 - 3.237.402
E3 3.530.436
£2 1.824.380
El 4.118.338
D3 N 4,401.768
o2 ’ : 4.685.170
Dl ‘ 4.963.448
3. . . 5.240.858
c2 - §.518.254
c1 5.796.644
B3 £.073.942
B2 6.351.240
81 6.635.244
A3 £.324.680
A2 ’ 7.214.188
Al . 7.503.524

d
CARACTERES DEL SUELDO O RETRIBUCION DE CALIFICA
CION.=

Articule 223)

Se entlende por sueldo o retribucién de califjrcacién la
parte de la renuneracidn pactada ern este Convenis gue sustituys

a partir de la Valoracién de Puestos de Trabajo a los conceptos
retributivos que venla satisfaciende la Empresa.

En el importe anual de este concepto gquedan comprendides
los sueldos reglamantarios y voluntarios, pagas extracrdinarias
de uno y otro caricter y la participacién en beneficios, asi
como también cualquier otra remuperacién gque la Empresa haya
venide satisfaciende a sus trabajadores, cuyos concaptos guedan
apbsorbides y compensados.

Articulc 24%} PAGO DE LA NOMINA.-

El importe anual del sueldo continuaré distribuvéndcse en
doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, gue se
satisfarin en la primera sepana del mes de julic y en g&i-
cierpbre.

El pago de las retribuciones seguird resalizindose a través
de las entidades bancariss ¢ de ahorro, siempre gue las gir-
cunstancias lo permitan y sin que su aplicacisSn pueda originar
gasteos bancarios al trabajader. Las mensualidades ordinarias se
abonarsn con fecha 27 de cada mes Y &n casc de gue sea festivo,
el dfa hibil inmediateo anterier. :

Articulo 258) ANTIGUEDAD.-

Sa ctorgarf un premio a la antigledad por cada tres afics
de servicios en la plantilla, cuyo importa sard 2.6&88,00

pesetas mensualas.

Una vez cumplida la edad da 65 afios no se devengarin
nueves premics de antigledad, sin perjuicio de gue al cumplir
dicha edad se acredite al trabajader la parte proporcicnal del
premic por el tiempe transcurride desde la fecha en gue se
reconocid el Qltimo trienic hasta el dia 1¢ del semestre en que
se¢ cumplan los &5 afics.

La fecha de p§rtidé para la aplicacién da los premics a la
antigliedad gue se devenguen en 1o sucesiﬁn, tanto por el
personal ya existente como por el de nueve ingrese, ser& la de
1% de eners, © 1° de julio, seqgin gue la causa que dé origen a]l
nuevo premioc de antigledad se produzca dentro del 18 & 2¢
semestre del afic.

Los premios de antigiledad mer&n abonados en las doce men-
sualidades normales de cada afic y en las pagas extraordinarias
cor:espondientgs a los meses de julio y diciembre.

Articule 26f) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON, -

Para estimular la vinculacién de los empleados en su
puesto de trabajo se abonarid un plus por cada tres afies de
permanencia en el escalén, cuyo importe mensual ser3 el si-
guiente:

E

2.393
2.445
2.810
2.58%
1 2.693
2.846
1.015
3.214
J.442
3.697
3.98¢6
4.311
. 4.632
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Escaldn Pesetas
14 ) 4.978%
" 15 5.329

la edad de 465 afios no se davengarin
sin perjui-

Una vez cupplida
nueves pluses de vinculacidn al puesta de trabajo,
cic de gue al cumplir dicha edad se acredite al trabajador la
parte proporcicnal del plus por el tiempo transcurride desde la
fecha an qua s& la reconocid el dltimo trienie hasta el dia 13
dal semestre en que cumpla los 45 afas.

Este plus alcanzard exclusivamente al perscnal incluide en
la valoracién de Puestes de Trabajo y sera abonado en las doce
mensualidades ncrmales y en las pagas extracordinarias corres-
pendientes a los meses de julioc y diciembra.

La fecha de partida para la aplicacién de los plusas da
tanto
por el personal ya existente Como por el de nuevo ingreso, sara
la de 1° de enero o 19 de julis, segin qua la causa que dé

vingulacidén al escaldén que sa devenguen en lo sucasiva,

origen al nuave plus de vinculacién al escalsén se produzca
dantroe del 1% o del 29 semestre del afio.
computari el perifodo de prueba o da adaptacidn.

A estos afectos se

Dada la naturaleza de esta percepcién el devengo de estcs
trienios gqueda condicicnade a la permanencia en al escaldn.
 Por cunsx%u}.entl, cuando un trabajador ascienda Qe escalén,
dejard da percibir el importe de los trisnios que hubiera
devengado en el escalén anterior, iniciande el céaputo para la
aplicacién de nueveos trienios. MNo obstante, ai el sueldo del
inferior a la suma de sus anteriores

conservard la diferencia

nueve escalén fuara
retribuciones de escalén y trienios,
"a titulo personal™ hasta gque por reconocimiente de un nuevg
pramio da vinculacisén a ascenso de escaldn pueda ser absorbida

dicha difersncia en todo o en parta.

Por excepcidén no seri de aplicacién la norma estadlecida
en al parrafo precedente cuando al trabajador varie un escalédn,
sea cual fuere el motivo de Adicha variacién, y, en consecuen-
¢ia, continuard acreditando al nOmero de trienios devengados en

el sscalén anterior.

En el casoc da gue la varlacién de puests de trabaje
cbedezca a causas ipputables a4 la Empresa o por haber sido

declarado el trabajador c<on cdpacidad disminuida y consiguien=--

tamente al trabajador conserve su escalén a titule perscnal, ne
sxperimencard altaracién alguna al régimen de increméntos
periddicos de retribucién a que se contrae el presente articu-
la.

Articule 27%) HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Anta la grave situacidn de paro existente y con el objeto

de favorecer el mantenimiento del enpleo en la Emprega, ambas

Partes acuerdan reducir al minime indispensabla las horas

extraordinarias, cumplisndo lo reguladc an esta materia por el
articule 35 dal
extraordinarias se totalizarin nmensualmente,

Estatuto de los Trabajadores. Las horas

entregando copia
del resumen mensual al trabajador en el parte correspendiente.
Pelegados

Se conunicard mensualmente a  los Sipdicales el

listade de horas sxtraordinarias efectuadas en la Empresa.

En bass a lo antericrmente acordado, dhicamenta se reali-
zardn las horas extracrdinarias metivadas por causa de fuerza

mayer que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o

reparar siniestros u otros dafos extraordinarics y urgentes y
las estructurales gque como tales se pactan en aste Convenio a

afectos de 'que no gueden sujatas a la cotizacién adicional

‘prevista en al Real Decrats 92/831, de 19 de eners, y que son:

las necesarias por pedidos imprevistos, perlodes punta de

produccién, ausencias imprevistas, cambios de turngs u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
systituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de

contratacién previstas legalimerte.

La daterminacién en cada case de qué horas corresponden a
la definicid4n de aestructurales, asi como la remisién de las
mismas a las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
social, ¥ la confeccidn de .las beletines de cotizacidn, se
efectuarian de counformidad con lo contenido en la Orden Minis-
terial de 1-3-1983,

Sccial.

del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Para determinar los criterics de aplicacién practica en la
clasificacidn de horas extraordinarias realizadas, se reunird
mensualmente una representacidn de la Enpresa con los Delegados

Sindicales.

£l trabajador gue lo desae, podrd aﬁtar por cobrar o

compensar con horas de descanso las horas extraordinarias
trabajadas an la cuantia del 75 % scbre el valor de la hora al
ieg % hora

ordinaria efectivamente %rabajada.

establecido en el presente articule, por cada

Esta compensacién se efec-

tuard da la forma siguienta:

Un dia de descanso, elegido de conformidad con la Jefatu-

ra, por cada 7% horas extraordinariags trabaijadas.

Percepcién en diche dia de la bonificacidn del 75 % sokbre

el valor al 100 %, por las 7% horas extracrdinarias
trabajadas, y del importe correspondiente al plus d=
" asistencia. -

A efectos de aplicacidn de lo establecido en el articulae
32 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio,llas horas de
presencia, gque no podran excedar de 50 horas zmensuales, seran
abonadas como las extraordinarias.

cuando algGin trabajador, por necesidades ineludiblas del
tuviera gue trabajar en dia que no le corresponda de
podrd optar por cobrar

sarvicio,
conformidad con su calendario laboral,
las horas extraordinarias,
cidn dal 75 ¥ sobre el valor al 100t por las horas efectiva-

o, ademis de percibir la bonifica-
mente trabajadas, que no sSuperen 7 horas 30 minutos, compensar
con un descanso de Dedia jornada cuando el namere de horas
realizadas no exceda de cuatro, y de djornada completa, si

axcede de este nlinero y no superasen 7 horas 10 minutes. Las

que
doseles la normativa coarrespondianta.

axcedan, se considerardn c<ome extraordinarias aplicdn-

El salarioc base a los sélos efactos del cdlculo del precio
de la hora extracordinaria, gue sa obtendrid mediante la aplica-

cién de la siquiente formula:

. . o on
17,92
para cada escaldn, arroja los valeores que se indican a conti-

nuacidn:

E&Aﬁ;_angalgﬁ
1.180.61)
1.206.206
1.238.916
1.276.55¢
1.328.353
1.403.269
1.487.259
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rgég}gn es
8 : . © 1.5B4.600 -
9 - R 1.697.503%
10 T 1,823,363
11 1.965.741
12 2.126.222
13 -7 2.285.241
. 14 2.453.466
15 - -

2.629.341

- Consiguientemente, con- el namerc de horas de trabajo
senalagas en el articulo 379, los importes de las horas extra-
ordinarias serdn los establecidos en la siguiente tabla:

Bonificacién Hora Hora

Escalén 100 % 175 %
1 T s25 700 1.225
2 536 ) 715 : 1.251
3 551 . 734 1.285
4 568 757 . . 1.325
s 591 . 788 . 1,379
3 624 8312 © 1.458
7 661 gl : . 1.542
8 704 939 1.643
9 755 1.006 1.761
w0 ) 811 . 1.081 1.892
11 874 1,165 ! z.039
12 945 Cd.ze0 . 2.20%
13 i.016 . 1.358 - 2.370
14 ) 1081 1.454 2.545
15 1.169 1.558 Cz.727

Articulo 288} PLUS DE TRABAJC NOCTURNO.-

La cuantla del suplenmento por hora de trabajo nocturrno,
seglin el escaldn en gue esté encuadrado el trabajador, serd la,
siguiente:

Escalén EXas./hora
b3 S sz
2 b 94
3 98
a 99
L 103~ . I
13 . 109
7 NN AT
a - St 123 -
9 132
10 B SR - 141
11 . o 151
12 I V-1 D Lo
12 177
14 o T T

15 . 204

Esta plus seguird =iendo extensive al personal de vigi-
lancia de noche que hubiess Bido especificamente contratado
para rTealizar su funcién durante el perfode nocturnc exclu-
sivamente,

Articuleo 299) FLUS POR TRABAJC A TURNQS. -

£1 personal gue preste su actividad laboral en jornada
continuada, adem&s de percibir el plus de trabajo necturno
cuando proceda, si trakbaja en régimen de turno cerradec de
relevos, cerrado discontinue o ablertoc, percibira por cada dia

de trabajo realizade en dichas condicienes, un plus por trabaje
a turnos, conforme S& establece en las siguientes tablas

{resultads de aplicar el incrementoc del 11 3 a los vigentes en
31.12.198%). ° . \

) . . cerrado
Esgal.n abierte . discoptinye cerrado
1 1.651 - 1,779 1.957
2 1.664 1.793 2,010
3 1.8678 1.807 2.025
4 1.6%4 1.823 2.040
s "1.718 1,844 2.061
s 1.745 " 1.874 2.091
7 1.778 . 1.907 2.189
8 1,820 1.99% L 2.134
9 1.900 .. 2.139 2.498
10 2.044 2.301 . 2.886
11 2.204 2.481 . 2.896
12 2.382 2.682 _ 3.131
13 2.560 2.882 3.365
14 2.748 3.094 3.612
15

2.948 3.319 3.875%

Este plus tjiene como objeto compensar al trabajador de
cuantes inconvenientes se derivan de la prestacién del trabaje
en régimen de turnos. )

Ademss de ests plus percibiri también la "compensacidédn por
trabajo en dia festivo™ en los dlas festivos nacionales o
locales, no coincidentes con sdbado o dominge, Que tuviera gue
trabajar por razén de su calendario, en cuantia del 75 % de
valor de la hora que ‘se establace en al articulo 279 del
presente Convenic Celective, descansando otro dia de nutue

acuerds con la. jefatura del centro de trabajo.

Articulo 30%) - PLUS DE ASISTENCIA.-

Por la asistencia durante una jornada laboral coupleta se
abonard a los trabajadores, segin el escaldn en gque se encuen-
tren encuadrades, un plus cuya cuantlia per dia trabajado seréd

la siguiente:

Escalsn

Importe

1 210

2 210

3 210

4 226

5 242

6 258
CTe 276

8 291
9. . 306
10 . 11
1 o 327
12 . 336 :
13 346
14 ABE
15 364

Esta plus se abonard por dia realmeante trabajado, por leo
gue expresamentes se. sefiala que no se computarsn z estos efec-
tos: la ausencia al trabajo meotivada por enfermedad, descanso
semanal, dias festives, sibados libres, permiscos, licencias y
caysas similares. Por el contrario se computarin para el abono
de este pluas las ausencias por vacaciones y las originadas per
el ejercicic oficial del cargo sindical representativo de lecs

trabajadores.
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Articule 319} PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

CQn-'cl' fin de incrqmqntar- la productividad durante la
vigencia de estes Convenio, se abonard una prima aspecial por
este cﬁncepto an cuantia del 1 t sobre el salaric anual de
calificacién o grado EalarLal,' en las doce mensualidades

ordinarias.

Articulec 329) PLUS DE RETEN.-

Sa entiende como retéﬁ la disposicién de la rapida ioca-
lizacisn e incorporacién al servicia, fuera de las heras
laborales, a cambio de una compensacién diaria fijada indepen-
dientemantes del trabajo efectuado. Por su naturalaza el retén
no tendrd la consideracién de tiempo de trabkajoe. Para los
trabajadoras que tengan ceonvenida la prestacidn de esta meda-
lidad, sus impertes serdn leos siguiantes:

Jornada Jornada
1 1.610 " 1.597 4.675
2 1.657 < 20672 4.81¢
1 S1.714 2.764 © 4,975
4 1.788 2.884 ' 5,191
5 1.884 3.039 5.471
5 2.011 3.243 : 5.838
7 2.163 1.498 6.297
8 2,356 1.799 §.839
9 2.562 4.133 7.439
10 2,736 4,510 8.119
11 - 3,054 © 4,926 B.B§7
12 - 3.aamn © 8373 9.671
13 3.625 5.845 - 10.524
T 3.937 T 6.349 11.429
15

4.2465 6.879 12.282

‘Este plus se regird por sus normativas especificas o
pactos establacidos al efacto.

Articule 334) PLUS DE RECLUTAMIENTS. -

Sa entiende como reclutamiento la incerperacidn del

- trabajador, a reguerimianto de la Empresa, a detarminado lugar

para prestar un sarvicio, cuande concurran las circunstancias

siguiantas:

1¢) Que el trabajader sea requerido, para la prestacién del
servicio, fuera de su Centro de Trabajo y de su jornada
laboral.

29) Que daba realizarse fuara del horario de trabaje cualguier
dia de la semana, incluso sdbados, domingos y festivos.

39)  Que axista una discontinuidad con la Jornada laboral del
empleadc.

42) -Que venga motivade por una causa imprevista y no progra-
mada, desconociéndose o no siendo previsible la posible
causa de la incorporacién an sl =omento de haberse con-
cluldo la jornada laboral del empleads requeridc.

El reclutamisntse se aplicara, axclu;ivamenca, come conse=
cuencia de situacicnes gue se presanten cen cardcter urganta Yy
Jqua por su trascendencia, élsd- sl punto da vista econdmico,
dal servicio piblice, o de dafies a personas & hienes, pusdan
considararse de gravedad, siende iaposible o Qiffcil la aten-
cién de la urgencia por al perscnal que asté de sarvicio, Para
los trabéjadaras qua tengan c<onvenicda la prestacién de asta
modalidad, sus importes serin los siguientes:

‘DIVRNG NOCTURNGC
Escalén  J.Norm, J.Inten. [Festive J.Morm, J.Inten Festive
1 J.111 3.279 L 5.247 3.733 3.3935 6.297
2 1,111 3.350 5.360  3.733 4.020 §.432
3 J.112 J.44] 5.508& 3.732 4.129 6.6G7
4 3,112 1.545 - E.673 3.733 4.255 §.8Q7
5 3.1 1.691 5.906 3.733 4.429 7.087
6 3,111 . 3.898 6.237  3.713 4.678 7.484
7 3.131 4.131 §.610 3.733 4,357 7.321
3 30111 4.402 7.043  3.733 5.282 8.452
9 3.111 4.71% T7.545 3.723 5.659 9.034
10 - JO % § 3 5.064 3.101 3.712 6.07% 9.724
11 3.276 5.460 . 8,737 3.932 6,533 10.484
12 3.543 5.908% 9. 449 4.2352 F.087 11.2139
13 3.809 6.148 10.157 £.57) 7.618 12.138
14 . 4,089 §.818% 10,905 4.307 8.179 131.086
15 4.382 7.301 11.686 5.2%8 8.784 14,021

Este plus se reqird por su normativa especifica.

Articulé 3laa) ABSORCION ¥ COMPENSACION.-

Las normas éontenidag en el péasenca Canveniu C&lectivo
son en su conjunte MAS beneficiosas para el personal que las
establecicdas por las disposiciones legales acrualmente vigentes
y las incluidas en el II Convenio Colectivo.

Las nuevas mejoras eccnémicas absorken y comnpensan las gque
hasta ahora disfrutapa el personal y,'a su vez, serdn absorbi-
Ilas o compensaples con cualquier aumento futuro en las retri-
buciones, Sea cual fuere su forma, caricter o concepto gque
adopten, aun cuando tengan su origen en disposicionas del
Ministerio de Trabajc y Seguridad Social, Ministerio de Indus-
tria ¥y Energia, Reglamentacionaes Laborales, OCrdenanzas .de
Trabajo, acuerdes administratives o de cualguier clase. También
compensardn cualquier incremento que an el future se pudiera
astablecer ep virtud de disposicién oficial o per cualgquier

resolucién que an su dia pueda dictarse.

Articulo 35®) PERSONAL EN SITUACION DE BAJTA POR ENFERMEDAD
COMUN. =

Los trabajadores de plantilla en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria derivada da enfermedad comin, durante el
periode que dure tal contingencja, percibiran las retribucicnes
correspondientes a sueldo de calificacisn, suelds a ritule
personal, antigiledad, vinculacidn y productividad. Cuande al
trabajader le alcancen las prestaciones de asistencia sanitaria
o incapacidad laboral trangitoria derivada de enfermedad goman
@ accidente ne laboral, la Empresa abonars la diferencia entre
el importa de las prestaciones con cargo a la Seguridad Sccial

vy el de les haberes raferenciades.

No cbstante, s5i el 1lndice de absentismo alcanzara an la
Empresa el § 3, lo anteriormente dispuesto gquedari afectads por

las siguientes medificacicnes:

a) El1 primer di{a de baja por enfermedad no derivada de acgi-
dente, 8i ésta fuera inferior a 8 dias y si coincide después
da dia festivo o de descanss semanal, no serd ratribulidso.

b) Desde el cuarte al vigésimo dla, dejara de percibir el

importe gue supcone el 15 % del salari¢ reguladeor de 1la

prestacion de Incapacidad Laboral Transitoria dejade de
satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad con el
Real Decrato 53/1980, de fecha 11 de enero (B.0. dal E. ndm.
14 del 16 de enero de 1980). Este descuento sdlc se aplicara
en la primera situacién de Incapacidad Laboral Transitoria
durante el ajlc natural,

195 importes descentados «n las gituacisones anteriores, se
ingresarin an la ¢aja de Previsién Social Voluntaria "Juan

Urrutia”.
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Los trabajadares enfermos guedan obligados a permitir la
visita e inspecsién en su domicilic de las perscnas que el
Servicio Médico de la Empresa designe, pertenecientes a dicho
servicic. La negativa a permitir estas visitas domiciljarias
podra ser considerada como falta grave ¥y, en tedo caso, pro@u—

cird la pérdida de este beneficio.

Arzicule 38°) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE DE
TRABAJC O ENFERMEDAD PROFESIONAL.-

La Empresa abonard al personal de plantilla en situacién
de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de
trabaj}e o© enfermedad profesional, la diferencia entre el
imperte de las prestaciones gJus le <cerrespondan por dicha
contingencia y el de sus percepciones de sueldo de califica-
cion, suelde a titulec personal, antigledad, vinculacién vy
productividad, y el 50 % del importe del plus de asistencia.
No obstante, la Direccién podrd autorizar el abono total de
dicho plus, atrendidas las circunstancias concurrentes en el
accidente de trabajo.

Serin de aplicacién al trabajader en situacién de baja por
accidente las norpas establecidas en el pirrafo Sltime del
articulo anterior.

CAPITULD V
JORKADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 37%) JORNADA DE TRABAJG, DESCANSQ SEMANAL ¥ FESTI-
VoS, - ' :

La jornada de trabajo sera de 38 horas semaﬁ;les en
cémputo anual, gue equivale Gde media tedrica en el conjuntoe de
la Empresa a 1.687,2 horas anuales de trabajo, ‘durante 222
jornadas laborales, una ve: deducidas las fiestas y dias de
vagaciones; para 1,9%1 la media tedrica sers de 1.679,6 horas
durante 221 Jjornadas laborales y para 1.992 de 1.672 horas
durante 220 jornadas laborales. Con las limitaciones propias
de la naturaleza del servicio piblico gue atiende la Empresa,
continuard subsistente el régimen semanal de cinco dias de
trabajo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, les
dos dias libres poer semana serdn consecutivos y & poder ser
s&bado y domingo. : )

Cuando los dias 24 y 31 de diclembre ne coincidan en

sidbads ¢ deminge, se considerarin como festivos.

Durante la vigencia ael presante Convenie Colectivo, la
fiesta local gue coincida en sidbado serd disfrutada el viernes
anterier a la npisma. En el casc de gue en algin centro de
trabaj)e hubiera correspondido ya alguna fiesta an estas cire
cunstancias, serd fijade el viernes correspondiente de confor-
nidad con su jefatura. .

Los dias de de;cansn para no aexceder de las jornadas
lakborales, a gue se refiere ei parrafo primero de este articulo
¥y no correspondan a dias festivos o vacaciones, seridn conside-
rados dias feriados, aungue se retribuirdn como los dias de -

vacaciones.

Articuls 385) MODALIDADES DE JORNADA. -~

L. De acuerdo con las funciones del puestc de trabajoc
deserpehado, los trabajadores tendran asignada una de las si-
guientes modal:dades de jornada:

A) Perscnal jornada intensiva verano:

Durante ei periodo comprendidc entre las fechas del 1
de octubre al il de maye, la jornada fraccionada de mafiana
Y tarde, ser& de 8 horas § minutos. E) reste del afic, es
decir desde el 1 de junioc al 30 de setiembre, este perso-
nal observari el régimen de jcrnada intensjiva (6% horas
consecutivas de trabajo).

B} Perscnal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajar&n 8 horas 30 nminutos diarios,
distribuidas en jornada fraccionada de npafana y tarde y
los viernes 4 horas por la mafana. .

C) Resto del perscnal:
Realizarsd jornada de 7 horas 36 minutes diarias.

Personal de turnos: al cbjeto de poner an prictica la
jornada de 383 horas de promedio semanal al perscnal a
turnos, la Empresa ampliari& su plantilla en a] personal
necesaric. En este trabajo se observardn las caracteris-

ticas siguientes:

. El perscnal a turnc abierto realizari una Jjornada
laboral de 7 horas 36 minutes de media diarias.

E] perscnal de turno, gue efectle una Sjornaca de 8
horas por dia efectivo da trabajo an turne, coaapensarcs
los excesos de jornada en estcs cdias, mediante descan-
sos en dlas completos, en 15 siguiente proporecidn:
trabajande 211, 210 y 209 dias efectivos en turno
respectivamente en cada afic de vigencia del convenio,
corresponden 11 dias de descanso, en les cunies se
percibird el plus de asistencia.

2. La Empresa, contande con la colaboraciér del perscnal,
harid las modificaciones precisas de reestructuracién de las
instalacicones y servicios, a fin de observar el régimen de 38
noras semanhales en cémputo anual.

ARTICULO 3%9) PERSONAL DESPLAZADO.=

Cuando sea necesario gque el personal acuda a trabajar a
una instalacién situada en localidad distinta de la de su
centre de trabajo habitual y tenga que iniciar er ella su
jornada laboral, serd de su cuenta el tilempo utilizado en los
desplazamientos de ida y regresc diarios entre su domicilio y
dicha instalacidn, siempre gue el misme sea infericr al qgque
utilice djariamente para acudir a su centro de trabaje haki-
tual.

5i fuera superior, el tiempc de exceso, gue no tendrd la
consideracién de jornada de trabajo efectiva, ni se computarid a
efectos del limite de horas extracrdinarias, ser& retribuids

bajo el epigrafe "Plus de Transporte" de la forma siguiente:

Imperte seqGn- tiempo de excesp en el degplazamiento ida
Te9reED)

Escalén hastél; hora de x ;21 hora de 1 é:;ta 1
1 521 1.042 1.563
2 $3z2 1.064 1.596
] 546 1.092 l1.638
4 S&3 1.126 1.68¢%
5‘ 586 1.172. ‘ 1.758
[ 619 1.2238 o 1.857
7 655 1.310 1,965
8 658 1.396 2.094

p
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1
(&3] t2) (3}
Egzalén hasta 4 hora de % a 1 hora de 1 hasta 1 %

9 748 1.496 2.244
10 804 - 1.608 2.412
11 . B67 1.734 - 2.601
12 937 1.874 2.811
13 1.007 2.014 3.021
14 1.082 2.164 l.2486
15 1.159 7.718 3.477

el trabajador que lc desee,
en lugar de percibir dichos importes,

No obstante, pedrd compensar
cen horas de descansc,

les excesos de tiempo que axistan an dichos desplazamiantos,
Esta compensacién sa afectuard de la forma siguiente:
Un dia de dascanso par cada 15 Pluses de la columna (1}, &

7 de la (2) mas 1 de la (1), & 5 da la (3);
de sllas de forma gua sumen 7,30 horas de exceso.

o combinacidn

Percapcién del Plus de Asistencia an el dfa dascansado.

Articulo.dcﬂ) - CCMPENSACION PAUSA O DESCANSQ HEDIéDIA--

El perscnal gue tenga jornada intensiva de veranc descan-
sarsé para efectuar la comida de mediodia un pericdo de tiempo
de una hora y cuarto. Para el personal con jornada da viernes

tarde libre dicho descanso serd da una hera.

Como . consacuencia dulla reduccitn del tiempo de descanso,
sa satisfars por dia de trabajo realizado en tales condiciones
un importe que sa svalda en 1.000 pesetas. Esta compensacién,
ademis, las obligacicnes que
instalacién de comadores seflalan el Decretco de B6-1938 y la
Orden de 10-5-1538, ' ‘

sustituye empresariales sobre

Artlculo 414) VACACIONES.-

Los trabajadores de plantilla disfrutarin de un pefiodn de
vacacionas anuales da 2] dias laborables durante 1990, de 24 en
1991 y de 25 en 19%2. 5u retribucidén serd la siguienta:
sualdo a titulo personal, plus de antigitedad,

susldo
de calificacién,
plus de vinculacién, plus de productividad y plus de asisten~

cia.

Come norma genaral, las vacaciones deberdn ser disfrutadas

ininterrumpidamente. 5Sin embargo, de modo excepcicnal, podrén
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servi-
cios o la causa gque fundamente la peticién da fraccicnamiento
por parta del empleado estuviese suficientements justificada,
pero, an ningdn casa, dicho fraccicnamiento podrd ser superior

a dos pericdos.

531 por necesidades del servicio fijase al

trabajador la fecha de las vacacicnes de forma que al mancs 11

la Emprasa

dias laborables de las mismas gueden comprendidés durante el
pariodo de 1% da octubre al 39 de abril, se
1.660,00 pesetas por cada uno de los dias de vacaciones dis-

la abonaran

frutados en dicheo paeriodo.

En todo caso, las vacaciones sa disfrutarin antes del 31

de diciembre de cada afio.

"bolsa de
5i no se prestaren

En la némina del mes de junic se abonard una
vacaciones" an cuantia da 25.000 pesatas.
servicics durante tode el afio, se abonarid la parte proporciocnal

al nimero de dlas de vacacionas a qua sa tuviera derecho,

* arreglo al

CAPITULO VI
GASTC3S DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA

Articule 4295 GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA.-

Continuars aplicindose la normativa de la Enpresa sobre
gastos de locomecidn, manutencién y estancia, actualizindose su
imparte de acuerdo exclusivamente con los costas kms-vehicule y
los precios de lcs establacimientos de hosteleria.

La percepciéﬁf dal gasto de nanutenci@n por comida con

régimen establecideo en la Norma correspondiente

excluye la percepcién a que se refiere al articulc 402, deno-

minado "Compensacidn Pausa o Dascanso Mediodfa”.

CAPITULC VII
PRESTACIONES ESPECTALES

Articulo 434) PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA,. -

La Empresa continuara tratando de resolver el problema de
la vivienda del mayer numero pesible de sus trabajadores, de
conformidad con las nermas ¢ontenidas en el Reglamente corres-—
allo

informa ¥ propone la resolucién sobre las peticiones a la

pondiente, contande para con una Comisldn Mixta gque

Direccién de la Empresa.

Articule 449) VIVIENDAS.=-

Para la adjudicacién de las viviendas adificadas por la
Empresa con objato de resolver los problemas de esta naturaleza
qua s& presenten a los trabajadores, continuarid cbservindese el
adjudicarlas siguiends el criterio de 1la
necesidad. Seré olda la raspresentacién de los trabajadores gque

sigtema de mavor
nombrard tres representantes para gue,
Empresa,
Ciraccién, proponiendc el orden de preferencia per al que, a su

junta con los de la
integren la Comisidén gue ha de elevar ei informe a la

juicie, pueden ser adjudicadas.

En la alaccién se tendrid an cuenta el nimero de familiares
de los aspirantes, su situacién, analizande si son arrendata-
renta que
Tanbién sa tomari en consideracidn el expe-

ries o© convivientes, ‘satisface, condiciones de

salubridad, etc.
I

diente personal de les aspirantes y su antigledad en la Empre-

sa.

estas viviendas podra destinarse a los

Una parta de

solteros gua vayan a contraer matrimonia.

Articule 458) ANTICIPOS.-

El perseopal de plantilla con mds de dos afles de antigiiedad
¥ que se ehcuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no

suntiaria depidamente Justificada, podrd solicitar de la

Empresa un anticipo, cuya cuantia no podra exceder de seis

mensualidades,

Para su jinfarme Y tramitacién existe una Comisidn Mixta.

Los anticipas no devengarin jnterés algquno y Su reintegro
deberd hacerse deduciendc de cada mpensualidad que el trabajador
parciba una treintaiseisava parte del anticipo. El personal
pedrd liquidar en todo momente los anticipos en menos tiezpo

del indicado.

Nadie podra
liquidade el anterior. -

soligitar nuevo anticipe mientras no haya
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Articulo 46R) JUBILACION A 1LOS 64 AROS.-

La Empresa se compromete a cumplir tedos los reguisites
que exige el R.D. 1194/85 de 17 de julic, an =l caso.de gue el
trabajader gue cumpla 64 afos de edad solicite su jubilacién,
&n cuyanto sean compatibles con las normas gque sobre promociédn
se regulan en el 'presente. Convenic Colective.

Articulo 478} SUNINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A PENSIONISTAS
DE VIUDEDAD Y TRABAJADORES EVENTUALES.-

Terminor, S.A. mantendré el suministro de energila eléc-
trica en andlogas condiciones a las de la tarifa de emplsado, a
los pensjonistas de viudedad de los trabajadores faliecides, en
tanto permanezcan en estado de viudedad, siempre gque el consumo
se ajuste a los requisitos exigidos por el articulo 21 de 1a
vigente Ordenanza de Trabajo. Esta tarifa tazbién se aplicara,
para la vivienda habitual, al perscnal eventual, cen jornada
completa y contrato de trabajo de un afio © mé&s de duracién, una
vez supsrado &l perfodo de prueba.

Articuio 48%) AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE
TRABAIO.-

Con independencia de las ipdemni:aciones gue cComd conse-
cuancia de las disposiciones en vigoer puedan correspoader a los
familiares del trabajader fallecide en accidente de trabajo y
de las del Segurc Individual de Accidentes, la Empresa abonaréd
al heredero o heredercs gue estime mas idoneos la cantidad de
600.000 pesetas. Esta prestacién especial se hard extensiva al
perscnal considerade comec "no de plantilla™, en propercién a su

jornada.

Esta cantidad no se abonard cuande la Empresa estimara la
ne existencia de parientes préximos que vivieren a expensas del
trabajador fallecido.

Articule 4%%) SEGURO COLECTIVO DE VIDA,. -

Continuaré manteniéndose el Segquro Colective de Vida cen
arreglo a las normas por las gue actuxlmente se rige, acomo-
dindsse los capitales asegurados a las nuevas retribucicones
establecidas en la Eppresa, excluida la asignacidén y comple-
mente de Ayuda Familiar, el plus de asistencia y el de produc-
tividad, asfi come los emolumentos que no tenhgan un cardcter
fijo y general.

Esta prestacidédn se harid extensiva al perscnal eventual con
jornada laboral completa, )

El parsonal asegurade que lo desee, podrad percibir por
cuenta de la Empresa, al producirse su jubilacién, el 50% del
capital asegurado, causande en ese nomento baja en el Seguro
Colective de Vida.

Articulec 502) AYUDA DE ESTUDIOS.-

La Empresa continuard concediends, mediante su Plan de
Ensefiznza Yy de acuerde con las normas gue lo regulan, ayuda
para facilitar los estudios de segunda ensefanza, formacién
profesional y ensefanza superior de los hijos de sus empleados.

Podrin ser beneficiarios de esta ayuda los empleados para
guienes los gastos de ensefianza correspondientes a los hijos
susceptibles de ser acogldos a la Ayuda de Estudios y admitidos
por su normativa especifica, impligquen un coste superior al
8,50% de las retribucicnes indicadas en el articuleo anteriocr.

A tal efecto, para inferme Y propuesta de resolucién a la
ireccldn de la Empresa, existe la Comisién Mixta de Ayuda de
Estudios.

Articulo 51%) ECONOMATOS. -

Come compensacién por la supresiﬁn de baneficios o dere-
‘ches, actuales o futuros, derivados de la existencia o posibi-
lidad de constitucién de eccnomates laborales, acordada en el X
Convenioc Celective de Iberduers, 5.A., sctualizade para el 2¢
afc de vigenC1a,.se abonard cada afo, en #l1 res de aneroc, una
cantidad anualmente revisable con el Indice de precios al
consumo {I.P.C.).

Para el afio 1990, su cuantia serd de 46.9%30 pesatas para
cada trabajador de plantilla en activo © 23.465 pesetas para
cada pensionista de jubkilacién, invalidez, viudedad u orfandad
absoluta. Estas cantidades serin revisadas una ve: conccidos
los I.P.C. definitivos publicades por el I.N.E.

El perscnal eventual percibirid dicha compansacién cuando
su contrated tenga una duracién de al menos un afio, Los emplea-
dos a tiempo parcia., ya sean fijos o con contrate superior a
un afio, percibirin 23.465 pesetas anualaes.

Articule 529) ACTIVIDADES DE RECREQ Y DEPORTES.-~-*

Constituida la Comisién de actividades cde recrec y depor-
tes, compete & la misma regular las actividades de las distin-
tas saccicnes deportivas, velar por al buen orden y conserva-
cién del material e instalaciones y locales, proponiendo a la
Direccién las nedidas gue deban adoptarssa para la atencién de
estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de
sus resultados.

VI -

Articulo 538} GRATIFICACION 25 y 40 ARos.=

La Empresa continuari absnando a los trabajadores de
plantilla durante el afic en gue cvmplan 25 y 40 afios de anti-
gliedad reconocida, una gratificacién cuyo importe consistirs en
el eguivalente a la cuantla de dos y Guatro pagas extraordina-
rias, respectivamente.

5i una vez cumplidos los 30 afios de antigledad el traba-
jador cesase en la Empresa por jubilacién o invalidez, se le
dispensard igual tratapiento gque si cumpliese 40 afios de
antigiedad. Anilogo criteric se ohservard con los beneficia-
rios del trabajador gque fallezca daspués de cumplides los 30
afos de antigledad

Artfcule 540) SERVICIO MILITAR. -

Durante la suspensiétn del contfuto de trakajo por cum-
plimiento del servicie militar, ya sea obligatorio, vcluntarios
o prestacidn social sustitutoria, se abonar& ‘al trabajador,
exclusivamente, el 50 Y del salaric minimo interprofesional gque
por su edad le corresponda, durante el paricde que dure tal
suspensién. Esta compensacién sustituye a la establecida en los
articulos 70 a 72 de la Ordenanza de trabajo para las indus=-
trias de energia eléctrica de 10-7-1%70 y los articules 7% a
Bl del Reglamento de Régimen Intericr de la Empresa.

CAPITULS VIII

PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS ¥ SANCIONES

Articule S55B) PERMISCS Y LICENCIAS.-

Los trabajederas, previc avise ¥y Justificacién, podrén
ausentarse del trabajo, con derscho a rermunsracidn, por algune
de los motivos y por el tismpo sigulantes:

- En caso de matrimenie, 15 dias naturales en la fachs gque
contraiga matrimenie. T,

:l
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" - En los casos de enfermedad’ grave da parientes hasta 28 _ ° puadan cu.uip'fxrsq' mediante represantantes. El crédito
_:‘ grade de consanguinidad o afinidad, y en los de nacimiento horaria concedido a los represantantes sindicales, lo es
‘__.‘;. de hijo, hasta tres dias paturales. En este Gltime caso por el ejercicio de funciones de reprasentacién.
'.:f uno da los dias, al menos, desberd ser laborabls.
{f’.’; - Seri potastativo de la Direccisn General otorgar licencias
d En estos casos, cuando es necesaric un desplazamiento a sspeciales, sin retribucidn, <uande medien causas discre-
provincia distinta de la dal csntro de trabajo en que se cionalmenta valorables por la misma, en caso de que el
realics sl misme, al plazo sard de 4 dias naturales. trabajador ne pueda disponer ds los permiscs ni de vaca-
' ) ’ cicnas.
- En casc de fallecizisnto de cényuge, hasta 7 dfias natura-
les. Para &l resto de parisntes, hasta 2% grado de con- - Al perscnal que curse estudics sn centros docentes ofi-
sanguinidad o afinidad, .3 dias naturalas; sl se necesita ciales, podrd concedérsele la debida autorizacién a fin de
desplazanianto, 5 dias naturalas. que pueda reducir an media hora su jornada de trabkajo
diaria, bian al iniciarse la nisma © bien a su finaliza-
- &n caso ds patrimenic de hijo dal trabajador, «l dia de la cidn. No sbstanta, an casos justificados, el expresada
ceramonia. ' . parmiss podrd ser ampliado por el tiempe necesario,

- . siempre con el limite de dos horas y media semanales.
- - En caso de traslado ds domicilic habitual, un dia; si el

nismo es supsrior a 100 Km. de distancis, 2 dias labera- Para acogersa a este beneficio, serd ceondicidn indispen-

bles. _ - sable gl solicitarlo por escrito ean cada curse, a través

de la Direccidn de Area corraspondienta, por medio de una

-~ "En caso da cumplimianto ds un deber inexcusable de carfc- instancia en la que se indicar&n la naturaleza de los

ter piblice y parsonal, el tiempo indispensable, salvo que astudios que sa cursan, el afio de carrera y las asignatu-
exista norma lagal o convancional que establezca un ras gque motivan la peticién.

paricdo deterninade, &n cuyo casc ss estard a lo que tales
normas dispongan an cuanta a duracién de la ausencia y a Los importes que supongan la reduccidn de la jornada
laboral a lo largoe del afio por la utilizacién de astcs

permisos, serin descontados da los haberes del mas de

su compensacidén acondmica.

5i por el cumplimiente del deber o desempefio del cargo al diciembre de cada afe.

- trabajador percibe alguna indemnizacién, se descontard el

importe de la nisma del salario a que tuvierz derecho en Asimismo tendrin derecha al disfrute de los pernisocs
la Emprasa. ’ . nacesarios para concurrir a los exdmanaes obligatorics, par

el tiempo indispensable de duracién de los mismas, sin

En los casos de realizacisn de funciones sindicales o de pérdida de retribucién en sus conceptos fijos.
reprasantacién del personal, se estard a lo prevenido en
ias disposicionas legales o cenvencicnales. £n todo caso, se exigirad el adecuade aprovechamiento en
- los estudios, por lo gue, cuando se aprecie manifiesto
- Las trabajadoras, an caso de lactancia de un hijo menor de desaprovechamiento, se podran suspender los mencionados

9 meses, tandridn deracho a una hora de ausencia del permisos.
trabaje, que podrin dividir en dos fragciones de 1/2 hora )
cada una, pudiendo asimismo sustituir, por voluntad de .la Articula 560) FALTAS.-
mujer, tal deracho por una reduccién de la jornada normal
en media hora con ia misma finalidad, aplicable ai momento Los incumplimientos de las obligaciones labc.}rjalas del
de antrada o salida al trabaje. trabajadoer, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o su
conducta negligente, tendrin la consideracién de faltas que,

. A ndida s i ia, transcendencia malicia,’ se ¢ ifi-
= Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento da atendi U lmportancia, ex ¥ lasifl

pariantas alcanza haata el 29 grado da consanguinidad o carén en:
afinidad, por lo que s6lo serd&n de aplicacisn parfa los - Laves.
permisos en caso de gque se trata de parientes gque sean - Graves, o
cényuge, hijos, nietos, padras, suegres, abuelos, abuelos - Muy Graves
peliticosa, hermanos y cufiados.
raltas gaveas
- Para qua puedan sar concedidos estos permisos, los trabpa=- ’ .
jadoras deberdn presentar previamente, ante su jefatura, Seran consideradas como faltas leves las siguientes:
. los justificantes y documentos legales gue acrediten la
existencia de la circunstancia alegada para la abtencidn 13 El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al
Cll.l parmiso. 51 ello no fuera posible, deberd presentar trabajo da hasta tres veces en un mes por tiempo inferior
J._mprescindiblemante aquella documentacitén, en el plazo a 30 minutos, sin la debida justificacian.
néximo de 48 horas a contar desde su reincorporagién al
trabajo despudés del permisc. £llo no chsta para que an 21 Ne cursar en tiempo oportunc la baja correspondienta
tode casc se avise pravianente. cuands sa falte al trabajo por motivos justificadeos, a no

Sar que se pruebe la ipposibilidad de haberlc efactuada.
-~ Los permisos deben disfrutarse on la fecha en gue se pro-

duzca la necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias EX) El abandcno dal servicio, sin causa justificada aun
habiles, resultande irrelevante ¢ue se produzean en ¢cuando sea por breve tiempo. Si come consecuencia del
periods de disfrute de vacaciocnes. El deber puiblico ha de mismwo sa causare perjuicio de alguna consideracién a ia

ser personalisims y por lo tants ne alcanza a aquelles que Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
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trabajo,
"muy grave", segin los cases.

esta falta podrd ser considerada como "grave o

Peguefos descuidos en la conservacidén del material.
N¥o atender al pablico con la diligencia y correccien
debidas. ’

No conmunicar a la Empresa los cambjos de residencia o
domicilie.

Las discusiones sobre asuntss extrafios al trabajc dentro
de las dependencias de la Ernpresa o Entidad o durante
actos de servicic. 81 tales discusiones produjeran
escidndalo notorio podrin ser consideradas como falta “hay
grave". .

Faltar al trabajo urn dia en ‘el mes, a menos gque exista
causa gue lo justifigue.

Ealzas graves

Saran consideradas come faltas graves las siguientes:

El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al
trabajoc en m&s de tres veces en un mes,
pinutoes, sin la debida justificacién,

supericr a 30

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
S1ln causa que leo justifique.

No comunicar ¢en la puntualidad debida los cambios expe-
rimentades en la fanilia gue puedan afectar a la Seguridad
Social cbligateria o wvoluntaria. La falta malicicsa en
estos datos se considerari como falta "muy grave®.

Entregarse a juegos

© distracciones, cualesguiera gque

sean, durante la jornada de trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.
La desobediencia a las Srdenes de trabaje. <Cuando de ello
se derivase perjuicic notoric para la Empresa o paligre de

averlia de las instalaciocnes, podra ser considerada como
“muy” grave". )

Simular la presencia de otre trabajador., alterande lo

dispuesto por la normativa de Tregistro y control de

entrada y salida al trabajo.
La negligencia o desidia en el trabajo.

La imprudencia en el desempeho dal trabajo. 5i implicase
riesgo de accidente para el trabajader, para sus compaje-
ros o peligro de averia para las instalaciones, podriz ser
considerada como "muy grave”.

Reallzar sin el oportunc permise trabajos particulares

durante la Jeornada, as! como emplear para usgos propios
utiles o herramientas de la Empresa, incluso cuande ello

ocurra fuera de la jornada de trabaijo.

Las derivadas de lo previstc en la causa tercera de las
faltas leves.

La reincidencia en falta leve {excluida la'de puntualii-

dad), aungque sea de distinta naturaleza, dentrc de un

trimesire Yy habiendc mediade comunicacidn escrita.

13

&a

9k

» La falta de respetc y consideracién debides a los usua-
rios.

Fallas muy graves

Serédn consideradas como faltas muy graves las siguientes:

Més de 10 incumplﬁmientns de puntualidad no justificados
#n la asistencia al trabaje conetidos en un perlede de
seis meses o de 20 durante un afho.
El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio=
nes encomendadas y el hurts ¢ robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualguiera otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante

el trabajo en cualguier lugar.

El hurto de fluido eléctrico o cemplicidad con el mismo.

Hacer -desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ Causar desper-—
fectos en materias primas, Qdtiles, herramientas, maguina-
instalacicnes, edificios,

ria, aparatos, materiales,

enseres y documentos de la Empresa.

La- etthriaguez habitual o toxicomahla si repercute nhegati=
vamente en el trabkajo.
Violar el secretc de la correspondencia o docunmentos

reservados de& la Empresa.

Revelar a elementos extrafos a la Eppresa dates de reserva
obligada. P

Dadicarse a actjividades contrarias a los intereses de la
Enpresa © gue pudieren incidir enh desdorc o mencscabo del

buen nombre © imagen de la misna.

Lys males trates de palabra u obra o la falta grave de
respeto Yy consideraciodon 2 los Jefes, compafieros de trabajo
y subordinados o a sus familiares, como consecuencia de la

relacidn laboral,

108 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia

11

inexcusables.

&  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12¢ La disminucién voluntarja y continuada en sl rendiniente

norral del trabajo.

13% El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias

148 La derivadas de

15

Articulo §57%)

con sus compafieros de trabaje.

lo previsto en las causas tercera Yy

séprima de -‘las faltas
novena de las faltas graves. -

leves y. en la tarcera, sexta Yy

4 La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza, siempre dque se cometa dentro de un semestTre.

SANCIQONES. ~

Por faltas leves:
. Amonestacién.

. Suspensidn de em#leo y sueldo hasta de dos dias.

LI s 8
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Por faltas graves:

Suspensién da empleo y sualdo de tres hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:
Suspensién de emplec y suelda de 20 a 90 dias.

Traslade a otro centro de trabajo en distinta localicad,
sin derecno a indemnizacién alguna.

Despida con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientus laborales, se
entienden sin perjuicio de pasar el tante de culpa a les
Trikunales, <¢uandc el ingumplimianto pudiera ser constitutive
dg dalito.

Articule 58¢) EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.-

La imposicién de sanciones por la Direccidn, ceonsecuantes
a la comisién de faltas lavas,
somatida a requisitc formal alquno,
establecide por la ley para los reptasantanﬁas de los trabaja-
sard potestativo de la Direccién incoar

graves © muy graves no esti

(axcepcién hecha de 1lo

dores)., No obstants,
expedisite disciplinarie cuande lo considerase procedante. En
cualquisr caso, una vez conocida la cemisidn de una rfalta, la
Direccidn puede proceder a la imposicién de sancién sin previa

sustanciacién de expediente disciplinarie.

El expediente disciplinario sequird el proceso de actua-
ciones gue 8@ indica en los apartados siguientes.

En el presente apartadc se indica el desarrollo de una 1%
Fase, constitulda por las siguientes actuaciones:

aj Dantro da las veinticuatre horas de haber tenide coneci-
mientse <@ la axistencia da hechos gque pudieran ser cons-
titutivos de falta, la Jjefatura del aeampleado presunto
elavarf un Parta-denuncia al Jefe

lo elevard al Director

comitenta da los mismos,
¢a su Uepartamento quien,
de su Area y, éste, a la mayor urgencia,
Direcrer dae Persaonal y Sarvicios Gaeanerales.

a4 su ver,

lo comunicara al

o) El Director de Personal y Servicios Generales, si lo
considerase oportune, pondrad les hechos en ceonocimiente
dal Director General y solicitard la apertura del expe~
diente o propondrid, directapente, la imposigién de una
sancién da conformidad con lo prevenido por la legislacidn
laberal vigenta.
=) El Director General, o por delagacidn de ests, el Secre-
taris Ganeral, podri decidir la apertura o no del expe-
diante Yy, an su casc, designari un Instructor para el
misuie, s
d) El Instructsr designar&, libremante, un Secretario para
que lea ayude en su misién y actte como fedatario de las
distintas actuaciones. El Instructor procederd de inme-

¢inte al desarroilo de las diligencias pertinentes.

EL nembrarmients de Instructer habri de recasr siempre en

un Juridico Suparicr (Licenciado an Deracho); podrd ser

designade Secretaric cualguier enpleado de la empresa gue
cuente con conccimientos administrativos.

e} El Instructor en el ejercicic de su carge actuard como
mandatario de la Dire¢cidn Geaneral a les selos efectos de
la instruccién del expediente. Por ella, durante dicha
imstruecidn, podra utilizar vehliculos documentarios para

dirigirse a Directores y Jefes de Dapartamento sin suje-

cidn a la normativa que los regula.

Zn el presente apartadc se indica el desarrolioc de una 24
Fase, constitulda per las actuaciones y diligencias del expe-

diente propiamante dichas.

a) El Instructer notificard por sascrite al afectado el

acuerde adoptade por la Direccidn dceneral de incoarle
expediante en averiguacién de su posible responsabilidad
respecto de los  heches. contenidos en el correspendiente

parte~denuncia.

b} 5i el expedientado manifestass estar afiliado a alguna de
las Centrales Sindicales reconocidas en Terminor, S.A., se
pondrd an conocimiento del Dalegade¢ Sindical de la misma

el hecho de la apertura de expediente discipiinar:o.

<) El Instructor practicari las pruebas gue estime pertinen=-
tes, Segln su leal séhe; y entander, tendantes a la mayor
concrecidén de los hechos y emitird su opinién respecto de
3l pueden ser o no constitutivos de falta laboral. Si na
se apreciasa la imputabilidad da los hechos denunciados se
proveerd en asta fase el sobreseimients del expediente y
el archive de las actuacicnes, comunicdndosalo asi al

expediantado.

d) A la vista de estas pruebas, @l Instructer. netificars por

escrito al afectade, con la convaniente ¢ircunstanciacién
_de los hechos, un Pliego de Cargos,
derecho gque le asiste a proponer la prueba qua astise
conveniente para su defensa asi gome un Pliego de Descar-

instruyéndole del

gos.
a) En el plazo maxime de cinco dias, el afactado presentard
el Pliego de Dascargos alegando cuanto astime oportunc a
..su deresho, asi como proponiendo o soligitando la prictica
de cuantas pruebas consideres convenientes para su defensa,

dentro da extremos razonables.

f} . El Instructer puede, si asl lo estima pertinente, pedir la
compargcencia del expedientado f tomarle daclaracidn,

q] En el plazo méximo de otros cinco dias el Instructor
practicard las pruebas propuestas por &l afectado, siempre
sean factibles, y al casao, meranente

que estas y no

dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas
al Instructor elaberard y anviarid a la Direccidn
dando por
concluidas las actuacicnes del expediente y emitiends su

las pruebas propuestas u otras para mejar

provear,
informe resuman de las

‘Ganeral un mismas,

parecer al respecto acowmpafado, en su caso, de una pro-

puesta de sancién de cenformidad con la  legislacién

laporal vigente © de una propuesta de archive de las

actuacisnes per no apreciar existencia de responsabilidad.

En el presante apartado se [ndica el desarrollo de una 3n
Fase conatituida por las actuacionas tendentes a la puesta en
conccimiento de todas las partes interesadas la conclusibn del
axpedienta y la resolucidn recalda.
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a} El Director General, ¢ por delegacién de . este el Secreta-
rie General, a la vista del informe presentado por el
Instructer, dictard resolucidn imponiendo la sancidn gue
se considere oportuna o bien, declarando la absolucidn del
expedientado por los hechos imputados, ordenari el sobre-
seimiento del expediente. De anmbos tipos de rescolucidn se
darid orden de traslado al interesade por essrito para su
conogimiaento y efactos.

E) El Instructor’ comunicard al Jefe del Departamentoc de
Gestidén de Perscnal, y éste al afectado, la resolucién
dictada por la Direccién General (o, en su caso, la
Secretaria General) imponiendo la sancidsn © el sobresei-
miento, con entrega ¢e copia y duplicado de la notifica-
cién para su firma y posterior unién al eaxpediente.

S la sancién cofisistiese eh suspensién de emplec y
sueldo, la misma serd efectiva y comanzari a cumplirse a
partir del dia siguiente al de a notificacidn al intere-
sado. ' i
Simultineamente, el Jefe del Dep;rtanento de Gestidn de
Perscnal, una vez tomada rota a fin de que surta los
oportunos efectos administrativos, lo comunicaré a)l Jefe

del Departamente a que pertengzca el interesado.

) Asimismc, en el caso de gue la falta fuere considerada
grave o muy grave y, especialmente, en.caso de despido, el
. Jefe del Departamento de Gestibdn de Personal comunicard a
les Delegados Sindicales y al Comitéd del Centro de trabajo

del expedientado, la sancién que ha sido impuesta.

d) Las sancicnes impuestas se incorporarsn al expediente
personal del sancionado durante un pericdo de uh afio para
las leves, de deos aflos para las graves Yy de tres afios para
las muy graves.

e) Dentro de los veinte dlas siquientes a la notificacidén de
la resolucién al interssade, este podrs recurrir ante la
Magistratura de Trabajec. :

) En los cascs en gue la falta pudieres ser racionalmente
considerada como muy grave, ¢ lo reguiera la seguridad del
servicio, podr& dispcnerse la suspensién de emplec y
sueldo del expedientado, con cardcter preventivo, en tanto
se sustancia el expediente disciplinarie. Case de serle

impuesta una sancién como resultade del expediente, dicho

periodo de suspensidén preventiva le serd abonado, hasta

Casc de

absolucién o sobreseimiento, le sersd retribulido el tienpo

de suspensién preventiva con tcodos sus afectos.

donde alcance, para el! cumplimiento de aguella.

reseinjent

En cualguier momento de la sustanéiacién del expediente,
el Instructor podr& decretar, ceonforme a criteries juridicos,
el sobreseimiento del mismo y proceder al archive de todas las
actuaciones practicadas sin ulterior tramite, a excepcién &e
las notificaciones de riger si se hubiere pasado de la 11 Fase.

$e resefiarn o consignardn en forma ordenada las diversas
diligencias realizadas en la tramitacisn del expadiente.
4 i i H iyl
408 CoRités de Evmpresa v Delegades de Personal)
El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a expadientes
disciplinarios contradictorios a mjiembros de Comité de Empresa

o belegades de Personal es sustancialrente idéntico al contem-
plado en leos apartades anteriores. No obstante, de conformidad
con lo establecido en el articule 658 del presente Convenio
colective, en el articulo 68 de)l Estatuto de los Trabajadores y
an e}l articulo 111 de la Lay de Procedimientoc Laboral, en zaso
de comisién de faltas por estos rapresantantes de los trabaja-
dores en el elercicio de su funcidn de representacidn, es
obligatoric y deberd tramitarse, sxpediente contradictorio en
el gue =ser&n ofidos, aparte del interesado, los Dalegades
Sindicales o© de Empresa o restantes Delegados da Perscnal de
su centro de trabajo y el Delegado Sindical de la misma afi-
liacidén, si 1o hubiere. Dicha garantia alcanza hasta el ado
siguiente a la expiracisn del mandato representativc, salve gque

este se produzca por revocacién o dimisién.

Jdéntica cobligacidn de tramitacién de expediente contra-
dictorio alcanzard a los Delegados Sindicales.
Plazos

Los plazos pAximos a gue se deberin contraer las actua-
ciones del expediente disciplinario son los sigulentes:

- 1% Fase tres dlias naturales
- 2% Fase diez dias naturales
- 3% Fase : tres dias naturales.

. Eventualmente, atendida la concurrencia de especiales
circunstancias, el plazo mixime de sustanciacién del expediente
puede ampliarse hasta un néxime de treinta dias naturales.

N ‘e f3)

Dadz la importancia.que tiene, para la evitacion de los
pernicicsos efectos de gue, por &l transcurse del tiempe,
determinadas faltas labcorales gueden sin sancicnar, asi como
garantia de seguridad juridica de los afectados, a continuacién
se transcribe el contenido del articulo 60, apartade 2 del
vigente Estatuto de Jos Trabajadores para su mejor conocimiento

y astricta observancia:

n. .. las faltas leves prescribiradn a 103 diez dias; las graves
a los veinte dlas, y las muy graves a lcs sesenta dlas, a
partir de la fecha en gue la empresa tuvo conocimientc de su
Comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometi-
do".

Se entiende gue el conocimiento gueda referido respecto de
gquien en la FPmpresa tiene a facultad de sancionar o despedir.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articule 599) DE LOS SINDICATOS.-

Terminor, S.A. reconoce el pape] de los Sindicatos debl-
damente implantados en la Empresa para el adecuado tratamiento
de las relacieones ceon sus trabajaderes.

A tal efecte, los Sindiéatos ostentarin el rTégimen juri-
Jico gue se regula en la Ley Orginica de Libertad Sindical, con
las particularidades que se estipulan en el presente Convenio
Coulective, en la medida gue ias afecten.

Articule 609) DE LAS SECCIONES SINDICALES.~-

Los Sindicatos gue tengan una represeantaciédn de al menos
el B8 % en la totralidad de lcs mienmbros de los Comités de
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Empresa y/oi.-Delegados dePersonal,.podrin constituir. Secciones
Sindicales conforme se Cegqulan en el prasente-artfculo, siempre
y cuands su constitucidn se ajuste a las condiciones estipula-
Jdas; en caso contrario, Su Tegulacisén sa ajustard, exclusiva-
mente, a lo pravisto en la Ley Orgdnica de Likhertad Sindical

(L-0.L.S.).

Cada Sindicato constituird yna Seccidn Sindical a nivel de
la totalidad de. la Empresga. :

Dichas Secciones Sindicales estars&n representadas por
Dalegados Sindicales, elegidos per y antrs sus afiliados en la
Emprasa, con el npumerc,. condiciones Yy competencias que ss
requian en al articulo siguientae.

En.los cantros de trabajo que posean una plantilla supe-
rioer a 50 trabajadoras, la Empresa instalard un tablén de
anuncios en el que las Secciones Sindicales podrin insertar
comunicaciones de interés sindjical.

A las Secéiones Sindicales reguladas en el prasente
articulo, "la Direaccidén de la Empresa les facilitari un local
propio an las Depeﬁdencias de las dficinas Generales, a fin de
gue ejerzan las funciones y tareas qua como tales les corres-

pondan.

Dichas Secciones Sindicales, podran disponer de un crédito
mensual horario . del 5% del <otal de sus horas. Las horas
computadas para aste crédito se extraerin de las que corres-~
pondan a sus Daleéados de Personal, miembros da Comité da
Empresa elactos y Delegados Sindicales y serdn destinadas a
actividades sindicales. Este c¢radito gera de computo tri-
mastral,

Articulo 61%) DE LA REFRESENTACION GENERAL DE LOS
TRABAJADORES. -

Al amparo de lo establecido en los articuies 7 de la
Constitucidn, 7 ¥y 1% de i1a L.0.L.5, y 61 del Estatuto de los
Trabajadores y con al fin da coordinar las relacicnes socio-
laborales, por la diversidad y ‘la ubicacisn en distintas
provincias de los centros de trabajo y la complejidad de temas
que pueden suscitarse, en funcisén de las competencias de los
Delegados Sindicales, las Secciones Sindicales que ostenten la
representacién suficienta, a gque se refieras el parrafo primero
del articule &8 del presente Convenio Colectivo, asumen en su
conjunto la represantacién general de los trabajadores de
Terminer, S.A. En su consecuencia, los acuerdos de caridcter
general dui se adcpten entre la Direccién de la Erpresa y, al
manes un 60 ¥ de la representatividad que cstenten las referi-
das secciones sindicales, vinculardn a la totalidad de los
trabajadores de Terminor, 5.A. y producir&n todos losg efectos
que las leyes prevean pudiends, en su caso, ser inscritos en el
registro de Convenics Colectivos de la Direcsisn General de

Trabajo. <

Articule 623%) DEL DELEGADO SINDICAL.~

La Seccién Sindical nombrard un Delegado Sindical que la
represente a nivel de la totalidad de la Ewpresa con caricter
general y a todes los efactos.

El Delagado dispondrs de un crédito de 40 horas mensuales
para su actividad, gusa podrin sar afadidas a las que astente

come miembro de Comité de Empresa o Delegado de FPerscnal.

Estos Delegados tendrdn las siguientes competencias:

[

n

4

5)

§)

Representar y:defander l1os intereses del Sindicate a quien
repreganta y de los afiljades del misme y sarvir de ins-
trumente de comunicacidn entra su Sindicate y la Diree-

cidn. -

Serdn oides por la Enpresa «n &l tratamiento de aguellsos
probleras de caricter colective que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados a su Sindicato.

Podrdn asistir, con voz pere sin voto, a las reunlones del
Comité de Seguridad & Higiene y Salud Laboral.

Serdn asimismo informados y ofides per - la Empresa con
caricter pravio a su ejecucién, atendiéndose en lo posible
aguellos planteamientos que ssan razonables:

a) Acerca de los. daspides. ¥y sancicones quae afecten a los
afiliades a su Sindicato.

b} En materia de reestructuracijones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, variaciones
de jornada y horario, traslado de perscnal y sobre todo
proyecto o aceién de la Empresa que pueda afectar sustan-
cialmente a los intarsses de los trabajadorass.

c) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de orga=-
nizacién del trabajo y cualgquiera de sus posibles conse-
cuencias, astudics de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos - valeracién de puestos de

trabaja. - -

dj 0@ los Planes de Formacidn profesional.
Sar informadbs por la Direccidn de la Empresa en funcién

de la materia de gue se trate:

a) Conforme a4 la legislacisn viqenta. cenocer los modelos
de cortrares de trabajo gue se utilicen nabitualmente
en ia Empresa y ser notificades de los contratas
rgalizados de acuerdo con las medalidades previstas en
los apartados 1 y 2 del artficule 15 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, dentre da los diez dfas
siquientés a su formalizacisn.

b} Anualmentea, en lo referente a laa egtadisticas sobre

el Iindice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus cense-
cuencias, las indices de sinlestralidad, el mevimiento

- de ingrescs y ceses y los ascensos.

C) Semestralmente se entragara copia de los corganigranmas

aprokbados.

Ejarcer una labor de vigilancia sobre las siguientas

waterias: -

a) éumplimientc de las normas vigentas en mataeria

.
laboral y de Sequridad Social, asi como el respets de
los pactos y condiciones o usos de empresa en viger.
b) Las condiciones de Sequridad e Higienme y Salud
Laboral en el desarrollo del trabajeg.
Nombrar a los miembros que representen a su Sindicate
en las Comisicnes Hixtas, an la Cemisidn Negociadera
del Convenina Colective y en al Comitd de Seguridad e
Higiene y Salud Laboral. .
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8) Podrén recauvdar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabaje y siempre
gue ne esté en contradiceibébn con las normas de la Empresa
scbre la permanencia d&l perscnal en sus locales, exista
disponibilidad de los xismos y sSe& ponga en conocimiente
previamente a la Direccidn del centre de trabaje al que
afecte. :

93 Les Dalegados cefirin sus tareas 2 la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias Yy especificadas
en los parrafos anteriores, asumiendo la responsabilidad

sindical en el ejercicic de las mismas.

Tle} El Delegado Sindical poseers lass mismas garantias y

derechos reccnocidos por la Ley ¥ €] Convenio Colective a
los miembros de-los Comités de Empresa.

11} Los Dalegados de los Sindicatos tendrin access a8 la misma
informacién y decurentacidn gque la Expresa deba poner a
dispesicién del Comité& de FErmpresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley (o del resultade de pacto)
estande cobligados a guardar sigilo. profesional en las
materias que legalmente proceda.

Articulo 639} CUOTA SINDICAL.-

A requerimients de los trabajadores afiliades a los Sindi-

catos, la. Empresa descontard de la ndénina mensual de tales

trabajadores el imperte de la cucta sindical correspondiente.
El trabajader interesado en la raalizacidén de tal operacisdn
remitird a la Diresccién de la Enpresa un escrito en el fgue se
expresard con claridad la orden de degcuento, el Sindicato a
que pertenece, la cuantia ds la cuota, asi como el nGpero de la
cuenta corriente o libreta de Banco o Caja de Ahorrocs a la gue
serd transferida la correspendiente cantidad. La Empresa
efectuarsd las antedichas detraéciones, salve indicacién en
contrario, durante parlodos de un afio.

La Direccidén de la Empresa entregaré copia de la transfe-
rencia, si la hubiere, al Delegady Sindical o perscna debida-
nente apoderada por el Sindicato.

Articule 642) EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO
SINDICAL. -

Podrd solicitar la situscidn de excedencia el trabajader en
active que‘ostente carge sindical de relevansia provincial, a
fivel de Secretariado del Sindizgato respactive, y nacicnal en
cualquiera de sus modalidades. Parmanecerid en tal situacién
mientras Se éncuentre en el ejercicic de diche carge, reincer-
poraniocse a la smpresa, 31 lo solicitara, en el té&rmino de upn
mes al finalizer el desempefo del mismo. En tales situacicnes
se esTard a cuanto disponen el articulc 46.4 d¢l Estatute de
los Trabajadores y articule 9 de la Ley Orginica de Libertad

Sinaical.

Articulo 65%) GARANTIAS DE LOS MIEMEROS DE LGOS COMITES DE
EMPRESA, DELEGADOS DE PERSCONAL Y DELEGADOS DE LAS
SECCIONES SINDICALES.-

a) Durante el pericdc de ejercicic de sus funcicnes y afio
Sigulente al de expiracidn de su =mandato, salvo gue dicha
expiracién se produzca por revocacién o dimisién, no podra
ser despedide o sancionado por actuacisdn basada en el
ejercicic de su representaciédn nihgin miesrtte de Conité de
Ezxpresa o Delegado de Persomal. 51 el despida o svalguier
otra sancién por supuestas faltas cgravas o muy graves,
obedeclera a otras céusas, deberd tramitsrse expediente

contradictorio en €l gue serdn oidos, aparte del interesa-—

do, =] Comité de Enpresa del centro de trabaje a que
pertenezca o restantes Delegados de Personal de sy centro
de trabajo y el Delegado Sindical de la nisma afiliacién,
si lo hubiere. PosesrAn prioridad de permanencia en la
Empresa © centr¢ de trabajc, respectc a los dem&s trabaija-—
dores, en los suypuestos de suspensidn o extincidn por
causas tecnolégicas o econdmicas.

b} No podrian ser discriminhados en sufpromocién wcondoica o
profesional por causa © <n razén del desempefio de su
representacidn,

c}) Podrén ejercer la libertad de expresién en al interigr de
la Empresa en las naterias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvinients del process productive, aguellas publica-
ciones de interés laboral o social, con&nicnnda todo elloc a
la Empresa y ejerciande tales tareas de acuerde con la
nermativa legal vigente al esfecto.

d) Pispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas gue
la Ley determine, si bien durante la vigencia del presente
Convenioc Colective podrén establecerse sistemas de acupu-
lacién de horas entre los distintos representantes de
personal y Delegados Sindicaies, sain rebasar su méximo

legal. . -

Asimisme, ne se computard, dentre del- mixime legal de
heras, el sxceso gue sobre el mismo sa‘preduzca con metiye
de su desighacién como componente de’ la Comisién Negociaw
dora del Convenio Colectivo de la Enpresa.
Cada Seccién Sindical se cooprometa a no podificar el
reparte de horas entra los distintos repressntantes gue
ostente, al mencos, dentro da caﬁi trionestra. A ta]l efecto
se enviard comunicacién a GIPER de dichas relaciones, con
una antelacisn minina de 15 dlas.

e} Sin rebasar el maxine legal, podrin ser gonsuzidas dichas

horas retribuidas para asistir-a convocatorias y cursos de

- formacidn crganizades por sus Sindicatos, . conunicéndolo
previamente a la Empress el Sindicato correspondiente.

CAPITULO X
SEQURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 66%) PRINCIPIO GENWERAL DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD LABORAL.-

La Direcgion de la Expresa establace la Pollitica de Pre=-
vencién dentro de leo dispuesto en el ordsnamiento juridico

vigente.

Dado que se considera a la misma como uno de sus cobjetives
basices, se pretende inseribir definitivamente a la Prevenzcibn
en la crganizacisn del trabajec, y a tal fin se confeccionaré
cada afio el Plan de Seguridad, del cual serA i1nformado el
vomité de Seguridad, Higiene y Salud lLaboral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadrarin dentro
de las siguientes ilineas de accidn:

- Asistancia Técnica

- Estudio e Investigacién
- Formacién

- Premocién/divulgacidn

- Asescraniento

-,

B e T TN
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El derecho de participacién a que se refiere #l articule
19.3 dal Estatuto da los Trabajadores se ajerce en Terminor,
S.A. por nmadic de los Comités de Seguridad, Higiene y Salud
Laboral,
allos las representaciones de la Empresa y la de los trabaja=-

paritarias,

a los qua se refiare sste Capitulo, an &l seno dag

dores tendcan siempre la consideracién de

independencia <e los miembros de gqua sa componga cada repre-

con

sentacidn.

%erminar, S.A. cuenta con servicios de Medicina en el
Trabajo o de Salud Laboral, conforme a la legislacién vigente y
a las resoiuciones y tratados internacionales. El personal de
diches servicios goza de independencia profesional, tanto de

log trabajadores como de la Empresa.

Articule 679) COMITE DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ SALUD LABCRAL.-

El Comité de Seaguridad, Higiene y Salud Laboral, que tendrs
siempre la consideracién da paritario con independencia de los
qua se c
constituide des acuerde con lo dispuesto en al Decreto 432/71,
de 11 de maArze, ¥y c<on las funcionaes previstas an la Ordan de 9
de marzo da 1.%71,

miembros de componga cada representacién, estard

prestando especial atencion a las sugeren-
cias. o reclamaciones gue sobra la materia planteen los emplea-
dos directaments ¢ A través de sus represeantantes.

Tarminor, 5.A. Se compromate a establecer dentro de los
Planes anuales de Seguridad, Higiene vy Salud Laborales, cursos
egspeciales de formacidén en esta materiz para los vocales del
Comité de Segquridad e Higiene en representacién de los traba-
jadores. El tiempo de dedicacidén ern dichos cursas serd caonsi-
derado como tiempo He.trabaju.

CAPITULC XI

~ DISPOSICLONES VARIAS

Articulo &8¢) INCREMENTOS RETRIBUTIVOS PARA 1.931 Y 1.9%92.-

Los distintos conceptos retribputives contenidos en los
articulos 22, 2%, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 18, 40, 4l y
70, se incrementardn al 1 de enero de 1.99%1 y 1.992 conforme a
la siguiente férmula: I.P.C. previsto an el Cuadrn Macroeconsd-
mice de los Prasupuestos Ganerales del Estado para cada afio mis

1,5 puntes.

Articulo §99) CLAUSULAS DE REVISION.-

En el caso de.que ei Indica de Precios al Consuma (I.P.C.)
establecido per el I.MN.E., ragistrase al 31 de diciembre de
1990 un increnento respecto al )1 de diciembre de 1.98% supe-
-rior al 6,5 %, s« afectuari una revisién salarial,

sa constata oficialpente esta circunstancia,

tan pronto
an funcisn del
excaso sobre la indicada cifra,

El porcantaje da revision a afectuar serd @l del aexceso
:gobre-la citada cifra del 6,5 T y se aplicar$ con efectes de 1@
da enero de 1.950 sobre los salaries o tablas utilizados para

‘ realizar los aunmentcs pactados para 1.9390. '

Dantro de la prizera guincena de 1.99)1 sa& salicitard por
-las partes certificacidn del Instituto Naciconal de Estadistica
an la gques se exprase el I.P.C. al 31 da diciembre da 1.990.

-Para los afies 1.391 v 1.992 sdlo se revisardn las retribu-
cicnes conforme a lo pactado en el articulo' 63, cuande el
I.p.C. ¥ sdlo
porcentaje de exceso sabre el aismo, con criteric idéntico a la

revisién aplicable a 1.990 descrita =n los pirrafos 12, 22 y 34

real de dichoe afio supers al previsto, en el

de este articulo.

Articula 7049) CLAUSULA FINAL.-

Con ¢casiédn de la entrada a&n vigor de este Convenio Colec-
tiva ¥ totalmenta indspendiente del salaric y de cualguier otra
repercusisén- de caricter eccnémico, se hard efectiva 1 cada
trabajauor de. plantilla a que se rafiere el pdrrafo 27 del
articule 29 del presants convenlso ¢glective, la cantidad de
145.000 pasetas, de las que habrd que deducir las 66.500,00

pasetas abonadas wn &l mes de enero, conforre a las estipula-

" cichas del II Convenio Colectivo,

En los afcs 1.991 y 1.992 sa abonard, en el mes de enero,

la cantidad resultante de la aplicacién del articulo &82.

Articulo 71#) COMISICN PARITARIA.-

Las incidencias que pudieran derivarsa de la aplicacién de
este Convenio serdn obligatoriamente estudiadas, y, en sy caso,

resueltas, por una Comisién Paritaria.

Con ®&l fin de evitar en 1o posible la judicializacién de

les conflictos, tante individuzles como colectivos, que pudie-
ran- derivarse de la discrepancia interpratativa de las normas
pactadas en el presente Convenioc y sin perjuicio de las reso-
luciones‘puramente interpretativas, la citada Comisién Parjta-
previa y obligatoriamente,
Las partes contratantes sa

las respactivas reprasentaciocres

ria c¢onoceri de los misaes, ejer-
ciendo una funcién da mediacién.
obligan a cuanto anteacede er
que ostentan, sienda vinculantas para arbas los acuerdes gue

vilidapante se adopten en el sanc de la misca.

A estos afectos, la Comisidn Paritaria sz reunirs da farma
ordinaria cada dos neses, previa convocatoria del Presidente-
Moderador, en la que se fijarsd el Crden dal Dia con la sufi-
ciente claridad y precisidn de los tsmas a tratar.

AGn cuando resulta poco probable que las acciones, deriva-
das de darechos centrovertides por discrepancias interpretati-
vas, tengan gefialado plazo muy perentorie, si as! eTurriera, el
titular de la accién deberd acudir dentro de plazo a la

jurisdicecldn cempetente, sin  perjuicio de scmeter también
sbligatoriamente al conocimiento de la Comisién Paritaria la

cuestidn litigiosa.

La.Comisién Paritaria vigilara que, en la aplicacién del
presente Convenic, ho se produzcan situaciones discrininatarias
que, por razones de sexo y estado civil, pudieran surgir y gue
estin expresamente prohibidas en la Constitucidn Espaficla y

otras disposicicnes legales.

La citada cComisién, Presidida como Mederador por 2, Juan

Ramdr FEchevarria L&pez, estard inzegrada por las siguientes
representaciones:
Por *ezﬁingz S.AL:

0. Migual Angel Echarren Garatea

D. Farnando Castro lunar

0. Juan Legarreta-echevarria Diaz de Guerefin
D. Enrigue Menéndaz Tablado

- n;: 13 Bep“gsgc!isiﬁn de ics m—znljﬂgg:na:

D. Roberto LdSpez Redondo {U.G.T.)
D. Casimiro Prieto Cuavas (C.S.I.)
0. Modasto Fernindez Antinez {CC.00.)
D. Arturo Gonz&le:z Alvarez {C.C.)



BOE nuam, 238

Jueves 4 octubre 1990

29073

Articule 728) VIBCULACION A LA TOTALIDAD DEL.GCONVENIC COLEC-

TIVO. -

51 la Jurisdiccidm de Trabaje rasciviera no aprobar alguna
norsa esencial de wsts Convenio Colectivo y esta hecho desvir-
tuase fundamentalmente el contenido del misma, a juicio de
cualesgquiera ce ambas partes, guedard sin eficacia prictica la
totalidad y deberd ser exazinado de nuevoc au contenido por. la
actual Comisién Deliberadora. .

Articulo 739) CLAUSULA DEROGATGRIA.~

El presente Convenio sustituye y derocga al II Convenice
Colectivc de Terminer, S.A. Asimisme anula los preceptos del
Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Eléctricas de 30-7-1970 &n cuanto se opongan a lo
estaplecidc en este Convenio y, de podo espscial, agquellos

articulos a los gue afacte xu cont.‘an!i_do econdmico.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretarta, por la que se emplaza a.los interesados en el
recurse contencioso-adminisirativo niimere  593/1990,
sobre abono de diferencias,

24253

Ante 1a Sala de lo Contencioso-Administrative del Trbunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccton Séptima), se ha mterpuesto por dofa
Carmen Cobos Otero, tecurso con numero de autos 593/1990, sobre
abono de diferencias.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo senor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resueito emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impuognada, que
ostenten derechos derivados de la misma. para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotraer mi
interrumpir el curso de los mismos. ’ :

Madrid, 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretano, Segismundo
Crespe Valera. .

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

242854 RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Supremo, en grado
de apelaecion, en el recurso conlencioso-administrativo
ntimero 583/1985, promovide por don José Ferret Mateu
conira acuerdos del Regisiro de 20 de enero de 1984 v 27
de junio de 1985, -

En el recurso contencioso-administrative numero 583/19835, inter-
puesto anie la Audiencia Territorizl de Madnd por don José Ferret
Mateu. contra resoluciones de este Registro de 20 de enero de 1984 v
27 de junio de 1983, se ha dictado, con fecha 27 de diciembre de 1989,
por el Tribunal Supremo, en grado de apelacion, sentencia. cuya parte
dispasitiva £s como sigue: :

«Fallamos: Estimamos la apelacién interpuesta contra la sentencia de
la Sala Cuana de lo Conlencioso-Administrativo de la Audiencia
Terntonal de Madrid de 20 de diciembre de 1988, dictada en ¢l recurso
numero 58371985, revocamos dicha sentencia, estimamos el citado
recurso, declaramos contrarias a derecho las resoluciones del Registro de
la Propiedad Indusinial de 20 de enero de 1984 y 27 de junio de 19835,
que auterizaron la inscripcién de la marca nimerc 1.028.821,
“J. Ferret”, anulamos y dejamos sin efecto dichas resoluciones vy la
marca cuya inscripcion autcrizaron y que queda; por tanto, definitiva-
mente denegada; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimien1o de lo prevenide en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer gue se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S,
Madnd. 30 de junic de 1920.-LC1 Dircctor gencral, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

242885 . RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la
Propicdad Industrial, por la que se dispone el cumpiimicnto
de la seniencia dictada por el Tribunal Superior a@ Justicia
de Madrid, declarada firme, en el Fecurso contencioso-
administrativo ntimero 598/1988, promovido por «Iimagine

. Transfers Limited», contra acuerdos del Registro de 5 de
sepliembre de 1986 v 10 de febrero de 1988,

puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Imagine Transfers
Limited», contra resoluciones de este Registro de 5 de septiembre de
1986 v 10 de febrero de 1988, se ha dictado, con fecha 18 de diciembre
de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

administrativo interpuesto por el-Procurader don Federico J. Olivares
Santiago, en nombre v representacion de «Imagine Transfers Limited».
debemos declarar v declaramos nulas y sin efecto las resoluciones del
Registro de la Propiedad Indusital, de fechas $ de septiembre de 1986
v 10 de febrerc-de 1988, por no ser conformes a derecho, declarando, en
consecucncia, el derecho de la entidad recurrente a la incripcion de la
marca namero 1.095.817. «Imaginen, que tiene solicitada, sin especial
pronunciamiento sobre costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpta en sus propios términos la referida sentencia y se publigue el
aludide fallo en el «Boletin Oficial del Estadow. :

Lo que comunico a V. 8. i ) .
Madrid, 30 de junio de 1990.-E! Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario genera! de! Registro de la Propiedad Industnal

RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la scntencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistraiivo niimero 679/1987, promovido por Consejo Regu-
lador de la Deneminacion de Origen «Ricjay contra
acuerdo del Registro de 24 de marzo de 1987

24256

En el recurso contencioso-administrativo namero 679/1987, inter-
puestc ante la Audiencia Territorial de Madrid por Consejo Regulador
de la Denominacion de Origen «Rioja», contra resolucion de este
Registro de 24 de marzo de 1987, se ha dictado, con fecha 19 de mayo
de 1989, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parie
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso interpuesio en nombre vy
representacién del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
“Rioja” contra acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial, de fecha
24 de marzo de 1987, por i que se estima el recurso de reposicién
interpuesto contra ¢l acuerdo denegatorio de la soiicitud de registro de
marca ndmero 1.046,909, “Marqués Navarrete”, para vinos, clase 33, v
en su consecuencia anulamos dicho acuerdo por no ser conforme a
derecho, dejandolo sin valor ni efecto alguno, y en su lugar declaramos
que procede la denegacion de dicho regisiro de marca, sin hacer expreso
pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que s¢
cumpla en sus propios iérminos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Beoletin Oficial del Estado».

Lo que comunice a V, 5.
Madrid, 30 de junio de 1990.-El Director general, Julic Delicado
Montero-Rios. ’

Sr. Secretzrio general del Registro de la Propiedad Industrial

RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrative mimero 2.356/1988, promovido por «Ima-
gine Transfers Limitedn, contra acuerdos del Registro de 6
de abril de 1937 y 20 de junie de 1938.

24257

En el recurso contenciosp-administrativo nimero 2.356/1988, inter-
puesto ante el Tribuna! Superior de Justicia de Madrid por «Imagine

Transfers Limited». contra resoluciones de este Registro de & de abrii de

En el recurso contencioso-administrativo nimero .598/1488. inter-

«Fallamos que estimando, como estimamos, el recurso contencioso- -
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