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DOCUMENTO DE ADHESION A CONVENIO
En la ciudad de Madrid, a 18 de junio de 1990.

REUNIDOS:

De una parte don M. H. Higgins, mayor de edad, que interviene
como apoderado v legal representanie de la Entidad Mercanul «Ford
Credit. Sociedad Andnima», con domiciiio social en esta villa, paseo de
la Castellana, 135,

Y de otra. don Jests Pérez Calatrava, don Pablo Silva Rodriguez,
don Nicolds Alba Fuster, don Antonic Pérez Gallego y don Juan José
Oroz Pérez. mayores de edad, Presidente, Secretano y miembros del
Comité, respectivamente, que intervienen en nombre ¥ representacion
del Comité de Empresa de «Ford Credit, Sociedad Andnimax», con
faculiades suficientes para suscribir ¢l presente documento, segin resuita
de la certificacion suscrita por el Secretario de dicho Comité, con el visto
bueno del Presidente, con fecha 18 de junio de 1990, que queda unida
al presente.

- MANIFIESTAN:

Primero.-Que en fecha 4 de junio de 1990, los miembros de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Ford Espafa, Sociedad Anéniman, suscribieron el Convenio
Colectivo de dicha Empresa. »

Segundo.-Que los sefiores reunidos se hallan legitimados para
negociar un Convenio Colectivo y asi se lo reconocen mutuamente.

Tercero.—Y que, considerandc ambas representaciones que es benefi-
cioso para sus mutuos y respectivos intereses el adherirse al Convenio
Colectivo Interprovincial de la Empresa «Ford Espafia, Sociedad Ang-
nima», ¥ no estando afectados por ningun otro Convenio Colectivo,

OTORGAN: - . .

Primero.-Adherirse de comun acuerdo a la 1otalidad del Convenio
Colectivo Interprovincial de la Empresa «Ford Espafa, Sociedad Ané-
nima», resehdado en los antecedentes- primero vy, segundo de !a parte
expositiva de este documento, cuyo contenido, previamente estudiado
por ambas representaciones, es asumido integramente por las mismas;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1 de {a
Ley 871980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores. )

Segundo.—Comunicar el presente Acuerdo de Adhesion a la Direc-
cién General de Trabajo en el plazo mdximo de quince dias, a contar
desde la fecha del presenie documento. ‘

Don Pablo Silva Ro&n‘guez, Secretario del Comité de Empresa de la
Entidad Mercanti! «Ford Credit, Sociedad Andnima», con domiciiio
social en Madrid, paseo de la Castellana, 135.

CERTIFICA:

Que en la reunion de! Comité de Empresa de «Ford Credit, Sociedad
Anéniman, celebrada el dia 18 de junio de 1950, a la que asistieron, se
adoptarcn por unanimidad los siguientes

ACUERDOS:!

Primero.-Adherirse en su totalidad al Convenio Colectivo Interpro-
vincial de la Empresa «Ford Espana, Sociedad Andnimayr, firmado en
Almusafes (Valencia) el dia 4 de junio de 1990. :

.Segundo.-Facultar a don Jesius Pérez Calatrava, Presidente del
Comité; don Pable Silva Rodriguez, Secretario, y a don Nicoldas Alba
Fuster, don Antonio Pérez Gallego v don Juan José¢ Oroz Pérez,
miembros del propio Comité, para que, en nombre y representacion de
este organo colegiado, puedan suscribir mancomunadamente cuantos
documentos resuiten necesarios para llevar a buen érmino la adhesion
acordada.

Y para que consie donde proceda, suscribo el presente certificado con
¢l visto buenc del Presidente, en Madrid a 18 de junio de 1990.

RESCLUCION de I3 de septiembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo; por la que se dispone el registro
v publicacidn del Convenio Colective de Recuperacion,
Transformacion vy Vemta de Desechos v Desperdicios

Solidos.

24251

.- Visto el texto del Convenio Colectiva de Recuperacion. Transforma-
¢ion ¥, Venta. de Desechos v Desperdicios Sélidos, que fue suscrito con
fecha 10 de julio de 1990, de una parte, por la Federacidn Espanola de
la Recuperacidn, en representacion de las Empresas del sector. v de otra,
por UGT y CC.OC, en representacion de los trabajadores, v de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3. de {a
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v ¢n el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Colecuvos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro en este Centro directivo, con notificacion a [a
Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1§ de septiembre de 1990.-El Director general, José Gonza-
lez de Lena.

-

CONVENIO COLECTIVQO DE RECUPERACION, TRANSFORMA-
CION Y YENTA DE DESECHOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacion obligateria en
todo el territorio del Estado espafiol para aqueilas Empresas dedicadas
a !a recogida, clasificacidn, manipulacion y/o transformacion para la
venta en cualquier tipo de desechos v desperdicios solidos, pese a que
en Convenios sectoriales anteriores se prevea la recuperaciéon como
actividad del sector que regulan dichos Convenios.

Art. 2% Definicidn de las industrias afecradas.-Las indusirias o
actividades sujetas a este Convenio se definen de la siguiente forma:

a) Traperias.-Son los establecimientos donde se desarrolla el pro-
ceso de clasificacion primaria del desperdicio revueito, bien sea proce-
dente de la recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante el cual
proceso se separan las materias directamente aprovechables y se agrupan
los restantes desperdicios seglin su naturaleza {alpargatas. yute, papeles
viejos vy recortes de papel, cartén, trapos de algoddn, paros v lanas,
trapos de seda, borrazos, lonas v cordeles, gomas, zapatos, vidros,
huesos, astas, hierro, metales, etc.), con objeto de cederlos a los
clasificadores que han de maripularlos y tratarlos convenientemenie, En
dichos establecimientos puede darse salida de forma directa al consumi-
dor de aquellos elementos que no necesiten ultertores clasificacionss o
manipulaciones,

b) Clasificacién de trapos y desperdicios en general.-Son los
establecimienios en gue se desarrolla el proceso de acondicionamiento,
mediante sucesivas operaciones. de las partidas agrupadas por la
ctasificacion primaca enumeradas en el apartado a) del presente
articulo. En ellas, se separan los materiales aprovechables. subdividién-
dolos en clases dentro de cada calidad de materias, segin su estado,
naturaleza y, en su caso, su coior, hasta la formacion de partidas que
retinan las condiciones de homogeneidad o idoneidad requeridas por las
indusirias consumidoras, a quienes han de suministrarse en las condi-
clones senaladas por las mismas.

¢) Chatarrerias.-Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades quéen las traperias, st bien concretadas exclusivamenté a
metales viejos v hierros.

d) Clasificacidn de trapos de lana.-Son los establecimientos en que
se efectian iguales actividades que las sefaladas en ¢l apartado b). pero
concretadas a trapos y desperdicios de lana o lanas usadas, .

e) Clasificacion de hierros y metales viejos.-Son los establecimien-
tos en que se desarrolla el proceso de adquisicion de chatarra. materiales
¥y maquinaria vieja, en los gue se da salida directamente a lo que sea
utilizable en ¢l estado en que se encuenire, vy en que se clasifica, previo
desguace o troceo; en su caso, lo gue tiene que entregarse a fundicion o
relaminacion en la forma requerida para su consume, segin su natura-
leza, dimensiones, calidad, etc.

f) Clasificacion de desperdicios de goma v pldstico.~Son lo estable-
cimientos en que se desarrollz el proceso de adquisicion de gomas viejas
v desperdicios de goma v pldstico, clasificacion., manipuiacion vy des-
guace o 1roceos, en su ¢aso, asi como [a formacién de partidas que hayan
de suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segun las
necesidades de cada fabricacion.

g) Clasificacion de desperdicios de papel y carton.-Son los estable-
cimientos en que se realizan iguales actividades que las senialadas en los
apartados ¢} y f} de este articulo, sélo que limitadas a recortes de papel
y cartdon v a papel y carion vigjo.

h) Clasificacién de- desperdicios de vidrio v botellas.-Son los
establecimientos en que se realizan iguales actividades que en el
apartade anterior ¢), pero, limitadas a desperdicios de botelias v vidrio
en general,

Art, 3.7

1.* La enumeracion que a continuacion se realiza es meramente
enunciativa v no supone la obligacidon de que coexistan separadamente
en cada establecimiento si las necesidades v el volumen de su negocio
no lo requieren.

2.° Dentro de los establecimienios a que se refiere el articuto que
antecede se proceders a [as siguientes. operaciones:

a} Traperias. Clasificacion v estiba._—Es Ia, opc_racic')n manuai per la
que s¢ separan Jos eclementos, materiales o piezas susceptibles de

Enumeracion y definicion de las operaciones realizadas:
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uplicacion directa v se agrupan lgs restantes. segun las respectivas
maierias. en los grupos de desperdicios que han de ser objeto de las
clasificaciones sucesivas o enumeradas en el inciso a) del articulo 2.9,
formando pilas o estibando fardos ¢ balas:

Enfardado o envasado.-Es la operacion manual. avudada o no por
prensa. mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, ensacan o
encierran en jabegas o serones las materias clasificadas en las traperias.

b} Clasificacion de trapos v desperdicios en general. Peso.-Es la
operacion mediante la cual, 2 la entrada v a la salida del almacén, se
comprueba ¥y anola el peso de las mercancias:

Clasificacion.—Es la operac:on manual que tiene por objeto, en una
o varias pasadas. la separacion por calidades de las distinias materias,
agrupindolas segun su naturaleza, origen, estado. fibra y color. v
separando al propio tiempo las impurezas vy matenas extranas que
coniengan. ’

Limpieza de trapos.~Es ia operacion mecanica que tiene por objeto
eliminar la tierra. poivos. etc., que los irapos puedan coniener, ¢on
objeto de hacerlos aplos para usos ulteriores.

Prensa o embalado.~Es la operacion que tiende a reducir ef volumen
de los productos obtenidos v a disponerlos ¢n forma de balas 0 paquetes
mediante la accion de prensas mecdnicas, hidraulicas ‘o manuales,
revistiéndolos o no de aspilleras y otras envelturas v sujeténdolos con
flejes. cuerdas o alambres.

Marcaje de balas.-Es la operacion que tiene por objeto la individuali-
racign de las balas o paquetes per medio de senales externas.

¢} Chatarrerias.~Es estos establecimientos se efectuan idénticas
operaciones que las antes mencionadas para las traperas, aunque
circunseritas a hierros v metales viejos.

d) Clasificacidén de trapos de lana—En estos establecimientos se
lievan a cabo las mismas operaciones que las anles mencionadas en el
apariado b) de este articulo. 1 bien hmitadas a las materias propias de
la actividad a que se dedican. o

e) Clasificacion de hierros y metales viejos:

Peso.-Igual que la operacién resenada en trapos y despcrdxc:os en
general.

Clasificacidon.—Es la operacién manual por la que se separan los
materiales por razon de su naturaleza {hierro dulce,” merre fundido,
acero v cada uno de los materiales no férricos. en cada tino de sus
estados). ¥ con arregio a sus dimensiones y posibilidades de aprovecha-
miento directo. al mismo tiempo que se dcsmonlan las piezas com-
puestas.

Limpieza <e metales.—Es la operacion realizada con martillo ¥
contafrio por la que se separan o limpian los dlsnmos elementos
metdlicos gue ne pueden ser separados a mano.

Troceo.-Es la operacion efectuada con malle, tijeras o cuchilla
manual 0 mecanica, con pera o soplete, mediante la cual se reducen lds
dimensiones de las piezas hasta el tamano requerido por los hornos de
fusion, por la utilizacion de los materiales o por las disposiciones
oficiales.

Prensado.-Es una operacion idéntica a la menmonada en el parra-
fo 4.° de la clasificacion de trapos y desperdicios en general.

Envasado.~-Es una operacién manual, ayudada o no por prensa,
mediante la cual se forman fardos o balas, o se envasan. ensacan y
encierran c¢n jabegas o serones las materias clasificadas.

fi. Clasificacion de desperdicios de goma y plastico:

Peso.-Operacion ya definida anteriormenie,

Clasificacion.-Es la operacion manual en virtud de la cual se separan
las materias extranas y se agrupan las gomas viejas. los desperditios de
goma. los desperdicios de plastico o plasticos viejos, de distintas
calidades derivadas.de su naturaleza, estado. procedencia v color.

Desguace.~Es 1a operacién realizada con cuchilla o t;_yeras manuales
mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impurezas y
materias extraias, asi como las distintas calidades de desperdicios de
goma v pldstico que las inlegran.

Troceo.-Es la operacién llevada a cabo con cuchillo o tijeras
manuales o mecanicas, por medio de la cual se reduce el lamano de las
piezas a las dimensiones exigidas por la industria consurnidora ¢ por las
disposiciones oficiales.

Envasado.~-Operacién va definida con amcrlondad_

g) Clasificacidon de desperdicios de papel y cartén.~Comprende las
operaciones de peso, clasificacion segin tamano. cotores v calidades.
prensado y enfardado o envasado. todas las cuales ya han sido definidas
anteriormenie, si bien en esie grupo se refiere unica v exclusivamente al
papel vie;o v a los desperdicios de papel v cartén.

hy Clasificacion de desperdicios de vidrio v botellas.-Comprende
las mismas operaciones definidas en el apartado anterior. pero en este
grupo se refliere unica v exclusxvamenle a desperdicios de vidrio en
general v de botellas:

Ar. 4° Quedan comprendidos -dentro del dmbito del presente
{onvenlo todos los rabajadores que presien servicios por cuenta ajena

en las Empresas comprendidas en el mismo, sin mas excepciones que las
eslablemdas en cada momento por ia legislacion laboral vigente.

Art. 5.° Vigencia.-El presente Convento entrard en vigor el dia de
su ﬁrma‘ independlemememe de su fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ¥ su duracién se extendera hasta el 30 de abril
de 1991, Sus efectos economicos se retrotraeran al 1 de maye de 1990,

El preaviso, a efectos de denuncia del Convenio, habra de hacerse
por escrito y con una anletacion de tres meses respecto a la fecha de
terminacién det mismao o, et su caso, de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 6.° Las categorias consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas v no supone la obligacidn de tener previsios
todos los cargos enumerados. Todos los trabajadores deberdn tener un
trabajo asignadc a su categoria o espet:lahdad Todos los rabajadores
podran realizar trabajos de calegorias superiores. siemnpre ¥ cuando
pasen a percibir el salario de la categoria superior a partir del mismo
momento del inicio del trabajo, 51empre v cuando exceda de una jornada
laboral. Todos los trabajadores gque realicen una categoria superior
durante seis meses de modo ininterrumpido o un ano de moedo altemo,
verdn conscolidada la categoria que desempenen. Asi mismo’ podran
realizar ‘trabajos de categeriz inferior manteniendo el salaro de su
categoria.

Los irabajadores podran ser cambiados de su puesto de trabajo para
realizar otros trabajos sin menoscabo de su formacién ¥ Caiegona y sin
que suponga rabajo vqatono

Art. 7.9 La organizacion del trabajo corresponde a la Direccidn de
la Empresa. gue informard previamente a fos Comités o Delegados de
los trabajadores de las mod1ﬁcac:ones que afecten al futuro de la
Empresa y los trabajadores.

Art. 8.° El personal que presta sus servicios en las Empresas a que
afecta el presente Convenio se clasificaran -en atencion a las funciones
que desarrotlard en uno de los siguientes apartados:

a} Personai directivo,

b} Personal titulade. )
¢) Personal administrativo.
d) Personal obrero.

e) Personal subalterno.

_a),  Personal-Directive: | -7y 7

Director Gerente. )
Director Administrative.

b} Personal tituiado:

Licenciado de grado supenor,
Licenciado de grado medio.

¢) Personal administrativo;

Jefe de primera. P
Oficial de pomera.
Oficial de segunda.
Aaxiliar Admlms!ranvo v/o Telefonista.
Aspirante.

d) Personal obrero:

Encargado general.
Encargado.
Oficial.

- Especialista.

Conductor—Especxahsta K
Mecamco-Espec:al:sta )
Pedn.
Pinche,

e) Personal subaiterno:

Vigilante y/u Ordenanza.

Personal de Limpieza. Cee T e

Art. 6° La definicion de los diferentes puestos de trabajo ©
funciones gque a cada uno de eilos corresponde es objete del anexo 11 del
presente Convenio.

Art. 10. La admisién de personal se sujetard a lo legalmente
dlspueszo sobre colocacidn, considerindose como provisional la admi-
sién durante un periodo de prueba que no podra exceder de Ja siguiente
escala:

Personal Directivo y Técnico: Seis meses.
Personal Administrativo-v Encargado: Dos meses.
Personal Obrero v Subalterno; Dos semanas.

Durante este periodo. tanto Ja Empresa como el .empleado. podran.

Tespectivamente. proceder a la rescision o desistir de-la prueba, sin

necesidad de previo aviso y sin que nirguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion. .
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En todo caso, el trabajador percibira durante ef periodo de prueba la
remuneracion comrespondiente a la labor realizada o al desempetio de las
funciones especificas v clasificadas en este Convenio.

Art. 1. Los sueldos y remuneraciones de todas clases establecidos
en el presente Convenio lienen el caricter de minimos.

Art. 12. Los salarios base a regir durante la vigencia del presenie
Convenio son los que figuran en el anexo L

Art. 13.  Complementos:

A} Complemento personal.—Se establece un complemenio personal
para 1odas las categorias en concepto de antiguedad consistente en:

a) Un 3 por 100 sobre el salario base al cumplirse los cinco afios
de servicio ‘efectivo en la Empresa.

b} Un 10 por 100 sobre e} salario base al cumplirse los diez afos
de servicio efectivo en la Empresa.

¢) Un 15 por 100 1o1al sobre el salario base al cumplirse los 15 anos
de servicio efectivo en la empresal

Se estima este 15 por 100 como tope de antigledad para iodas las
categorias-a partir de los quince afos en la Empresa, respetdndose las
mejoras antericrmente obtenidas, hasta la fecha de ia firma del presente
Convenia. - . .

B) Complemento de vencimiento periddico superior al mes.-Se
reconocen tres pagas extraordinarias consistentes en un mes de salario
base mds antiguedad cada una, pagaderas en la primera quincena del
mes de julio, penulnma semara del mes de diciembre y en el mes de
marzo de cada afo.

C) Complemento de plus de transporte.-Se establece un comple-
mento de plus de transporte para todas las catc?onas profesionales
de 110 pesetas por dia efectivamente trabajado o traccion del mismo.

Art. 14, La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales o mil
ochocientas veinte anuales durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 15. Todo el personal afectade por este Ceonvenio tendrd
derecho a un periodo de vacaciones, no sustituibles por compensacion
econdrica, de treinta dias naturales ininterrumpidos al afo. Dichas
vacaciones se disfrutaran durante los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, salvo acuerdo entre la Empresa v el trabajador.

ATt 16. Ausencia con derechos a retribucion:

1. El trabajador, previe avise y justificacién. podrd ausentarse del
trabajo con derecho a rcmunerac:on per alguno de los mouvos v por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, Cuando, con tal motivo ei trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efects, el piazo serd de cuatro dias.

€) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tempo indispensable para el cumpllmlemo de un deber
inexcusable de caracier publico o personal,

¢) Para realizar funciones sindicales o de represcmacwn del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. que podrin
dirvidir €n des fracciones. La mujer, por su voluntad, podra Susuiiiir esie
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora ¢on la
misma finalidad. -

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios 0 a un. disminuido tisico o psiquico que 0o
desemperie otra actividad rembmda tendrd derecho a una reduccidon de
1a jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracidn de agquélla.

Art. 17. Las Empresas abonardn a los preductores que se hallen de
baja como consecuencia de accidentes de trabajo v hospitalizados la
diferencia entre las percepciones de'la begundad Soctat hasta alcanzar el
100 por 100 neto de los concepios: saiarlales con ufi tope dnuai maxtmo
de treinta dias al afio o cuarenta: ¥ cinco ininterrumpidos.

- Ar; 18, Podrd accederse a la _]ublla(.‘lon a los sesenta y cuatro anos
con el 100 por 100 de la pension a cargo de la Seguridad Social, de
conformidad con el Real Decreto de 20 de agosto de 1981 (Real Decreto-
ley 14/1981). Esta jubilacion, con sustitucion del jubiiado por otro
trabajador con contrato de trabajo de igual naturaleza, requerird el
acuerdo entre Empresa vy trabajador. De no mediar acuerdo v el
trabajador se jubilase, no obstante, con el coeficiente reductor corres-
pondiente 2 la edad, las Empresas abonardn la diferencia como si la
}ubllacmn fuera reglamcmana establecida en la legislacion general. Al
cumplir los sesenta ¥ cinco afios ¢l productor que se hubiera jubilado a
los sesenta v cuatro anos dejard de percibir la diferencia antes indicada
y pasard a depender a 1odos los efectos de lo que se esiablezea en la
legislacion general* et

Art, 19; - Los tmbajadores que se incorporen 4 filas al cumplir el
servicio militar continuaran recibiende en su permanencia en el ejéreito
las ires gratificaciones extraordinarias establecidas en el presenie Conve-

nio. Para determinar las cuantias de dichas pagas se tomara como base
las retribuciones percibidas en los seis ultimos meses de trabajo efectivo
por ¢l beneficiario.

Ar. 20. Prendas de trabajo.~-Las Empresas abastecerin a ios
preductores que 1o necesiten para su trabajo de dos equipos de trabajo
al ano, de forma que estén adecuados para cada actividad. quedando
exceptuados de esie derecho los productores de los grupos de personal
directivo, técnico y administrativo. -

Art. 21, Seguridad e higiene.—~Con objeto de prestar la debida
atencién a ias importantes cuestiones relacionadas con fa seguridad e
higiene en el trabajo, se establecerdn en las Empresas los siguientes
responsables en estas materias:

Un vigilante de seguridad por cada 25 trabajadores o fraccion en las
Empresas. de hasia 100 trabajadores. Las Empresas con mds de 100
trabajadores se regirdn en gsta materia por la legislacion vigente. En
todos los casos las funciones y competencias de los Comités de seguridad
e higiene serdn las que determinen las Leyes.

Art. 22, Se establecen unas percepciones especiales para ¢l personal
sometido a desplazamientos por mouvos de trabajo, consistentes en:

a) En jos casos de desplazamlentos que impliquen el pernoctar
fuera del domicilio y localidad del trabajador, una dieta diara de 3.520
peselas.

b) En cdsos de desplazamlemos en vehiculo particular, 20 pesetas
por kildmetro recorrido.

¢) Los casos de posibles medlas dietas serdn tratados direciamente
entre Empresa y trabajador.

Art, 23.  Los trabajadores que sean elngdus para desempenar cargos
en los organos de representacion y gobierno en sus respectivos sindica-
tos, que exijan plena dedicacion, podran solicitar la excedencia, siendo
obligatoria para la Empresa su concesién por el tiempo que duren las
mencionadas ' situaciones, - El u'abajador deberd reincorporarse en el
plazo maximo de un mes, siendo la reincorporacian obligatoria para la
Empresa.

Art. 24, Derecho de [os representantes de los trabajadores en el senc
de la Einpresa.-Los representantes de los trabajadores disfrutardn de las
garantias establecidas en cada momento por la legistacién vigente. De
conformidad ambas partes acuerdan que las horas de crédito.mensual
que disfrularan los miembros del Comité o Delegados de Personal se
podran acumular a peticion de éstos, en todo 0 en parte, €0 UNo o varios
de sus miembros.

Art. 25. Con la finalidad de facilitar (a difusion de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondrd a su disposicién un tabldn de anuncios que
deberd situarse en el Centro de trabajo y en lugar dende se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

Art. 26. Las Empresas respetardn el derecho de reunién en asam-
blea a los trabajadores de las mismas. Dichas reuniones serian en
cualquier caso fuera de las horas de trabajo y podran tener lugar dentro
del recinto de la Empresa a instancia del Comité de Empresa o Delegado
de Personal.

Arl. 27.  Se podran establecer secciones sindicales en las Empresas
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

. DIST'OSICIOMES FINALES

Ar. 28, Garantias personales.-Se respetarin las condiciones perso- -

' nates mas beneficiosas que globalmente vonsideradas superen lo pactado

en el presente Convenio, en ¢l sentide de que los trabajadores que antes

. de fa vigencia de este Convenio vinieran percibiendo una retribucion

real giobal superior 2 la aqui establecida, no vean disminuida su
remuneracion iotal en sus respectivas Empresas como consecuencia de
la entrada en vigor en el presente Convenio.

Art, 29.  El presente Convenio sustituye a cualguier otro Convemo
por gue se ngiesen las Empresas deﬁmdas en los articulos 1.7 v 2.9 del
presente Convenio.’

Art. 30, En todo ‘lo 0o previsto en ef presente Convenio Colectivo

“las partes se regirdn por lo dispuesto en cada caso por la legislacion

vigente. . :

Art. 3. Coprusidn paritaric.-Se establece para la vigilancia e
interpretacign y cumplimiento que se deriven de la aplicacién del
Convenio una Comisién paritaria que estara formada

Por parte empresanal:

Don Miguel Angel Lajo Piaza
Don Jaime del Corral.

Don Pascual Matoses Marin.
Don Francisco José Ferrer,

Por parte de los trabajadores:

Por UGT: Don Eutimio Feliz Garcia v don Jacinto lbadez.
-Por CC.00: Don Luis Feiipe Capellin Corrada v don Jesus Giron

Guisens. - R
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El domicilio social de dicha Comision paritaria serda en calle
Piamonte, numerg 16, 3.9, 13, de Madrid.

Las funciones cspec:ﬁcas 'de la Comisién pantana seran las si-
guientes:

a). Vigilancia en et cumplimiento de io pactado

b} Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones, previa
publicacién mencionada en el «Boletin Oficial del Estador, vinculantes
para ambas partes.

¢) Arbitraje y conciliacién anie cualquier problema suscitado en et
senc de una Empresa afectada por €l presente Convenio, sobre asuntos
derivados de este Convenio o en problemas individuales o colectivos. La
Comision paritaria se reunira previamente a cualguier accion judicial
que s¢ pueda cjercer por las partes afectadas, debiendo emitir resolucion
en ¢] plazo maximo de una semana. En caso de no ser posible Ja solucion
en el seno de la Comisién paritaria, las panes podran actuar de acuerdo
con la legisiacion vigente, -

An. 32, Compensacion v absorcron.—Las condiciones pactadas en
este Convenio absorben vy compensan- en su 1otalidad las que anterior-
mente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por
las Empresas (mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas
¢ pluses fijos o vanables, gratificaciones o beneficios voluntarios o
conceptos equivaientes o andlogos), o por imperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio de las condiciones que
aquj se esiablecen, las disposiciones legales futuras gque impliquen
variacién economica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia prictica si, globalmente consideradas y en
computo anual, superan &l nivel total de €ste. En case contrario serdn
absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 33, Revision salarial-Si durante 12 vigencia del Convenio
el IPC experimenlara un aumenic superior al 8 por 100, los concepios
salariales establecidos en el Convenio se incrementarén con la diferencia
aritmética entre el [PC resultanie del | de mayo de 1990 al 31 de abri
de 1991,y el citado porcentaje. De llevarse a cabo revision, las Empresas
satisfaran la diferencia en el mes siguiente al de la Dubllcacwn por el
INE de la inflacién de abril de 1991

ANEXO.,I’
Salane b':-isp : ;Ius suciedad { . Taotal”
Personal directivo: - _
Director Gerente ... .. L 102.325 . 15,349 117.674
Director Administrativo ... .. 01.855 i3.780 105.635
Personal tituiado: . R ‘ 7 '
Licenciado en grado superior. [ 93.910 14.085 107.995
Licenciado en grado medio .. 91.855 13.780 105.635
Personal administrativo: - .
Jefe de primera ... ... 80.375 12.056 §92.431
Oficial de primera ........... 69,009 10.352 "79.361
Oficial de segunda ........... 63.743 9.560 73.303
Auxil. Admtvo. Telefonista... 59.185 8.879 68.064
ASpirante .................... 43.353 6.503 49.856
Personal obrero: )
Encargado general ........... 80,375 - 12056 92.431
Encargado ....... 73.154 |- 10.973 84.127
Oficial ... .. .. ...... 65.105 9.765 74.870
Especialista ... ... .......... 60.500 9.135 70.035
Conductor especialisia ....... 65.105 9.765 74.870
Mecanico especialista ........ 65,105 9.765 74.870
Pedn ... ................... 59.185 - 8.879 68.064
Pinche .. ....... .. .. ...... . 43.353 0.503 49.856
Personal subalterno:
Vigilante y/u Ordenanza .... 60.900 9.135 70.035
Personal de Limpieza ....... 59.185 §.879 68.064
ANEXO II

Definicion de los puestos de trabajo

La definicidn de los siguientes puestos de trabzjo o funciones que a
cada uno de ellos correspande es ia siguiente:

Personal directivo

Director Gerente: Es el empleado gue, en ias Empresas que por su
volumen lo requieran, tieng capacidad para actuar con plenos poderes

y responsabiiidad para resolver el trifico v gestion ordinama de la
Empresa, actuando a las drdenes directas del empresano individual o del
Consejo de Administracién.

Director Administrative: Es el empleado que, teniendo o no firma v
poderes de la Empresa, tiene a su cargo a todo el personal administra-
tivo, obrerc y subalierno. desempefiando especificamente funciones
ejecutivas y administralivas.

Personal titulado
Licenciado de grado superior o grado medio: Es aquel lrabajador
que, estando en posesion del titulo universitario de grado superior o de
grado medio, realiza funciones para las que expresameme lo faculte
dicho titulo.
Personal administrativo

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder o no, gue tleva

" la responsabilidad directa de la oficina o de mas de una seccién ©

dependencia, estando encargado de imprimirles- unidad.

Jefe de segunda: Es ¢l empleado administrative con un servicio
determinade a su cargo, dentro del cual ejerce tniciativas y posee
responsabilidades con o sin otros empleados a sus érdenes.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabili-

dad restringida, efecnia funciones admlmslranvas para las que sea

requerido por el Jefe del que dependa.

Auxiliar admintstrativo: Se considerard como tal al empleado que.
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedique dentro de la oficina a
operacxones elemeniales administrativas y, en general, a las puramente
mecdnicas inkerentes al trabajo de aquélias,

Telefonista: Es el empleado que tiene como principal cometide el
servicio y cuidado de una centralila telefdnica, sin perjuicio de realizar
funciones propias de Auxiliar administrativo.

Aspirante: Se entendera por aspirante al emp]eado que, dentro de ta
edad de dieciséis a dieciocho afios, trabaje en labores propias de oficina,
dlspucsto a iniciarse en las funciones pecuhares de éste.

. Personal obrero

Encargado general: Es el lrabajador que, en Eas Empresas que por su
volumen asi lo requieran, y con dos o mds encargados a sus 6rdenes,
actiia por delegacion de |z Empresa en las funciones gue ésta le
encomiende, especialmente de confianza, con jurisdiccion y mando
sobre el personal a sus ordenes.

Encargado: Es el trabajador que, a las ordenes directas de la
Direccidn de la Empresa o del encargado general, si existiera, actia al
frente de una ¢ mds secc;ones con jurisdiccidédn vy mande sobre ef
personal a sus ordenes,

Oficial: Son aquetlos operarios que ejecutan trabajos cualificados de
su especialidad que exijan una habilidad y -conocimiento profesional
especifico . de la matena, adguirida por una larga prictica o por el
aprendizaje metddico, equivalente al grado de Oficialia en los Centros
de Formacién Profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con espmtu de
iniciativa y tesponsabilidad, pudiendo tener a sus ¢rdenes Peones o
Especialistas.

Especialista: Son los operarios, mayores de dieciocho anos, que
tienen la capacidad y los conocimientos de la materia suficiemes para
realizar trabajos especificos de su oficio, sin perjuicio de que puedan
realizar otros trabajos comunes, con responsablhdad directa de su
ejecumén Tendrdn esta clasificacion aquellos trabajadores que mangjen
maquinas propias de la especialidad.

Conductor especialista: Es aque! trabajador que, habiendo sido
contratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar otros trabajos
de especialista cuando las necesidades de la Empresa lo requieran.

Méecanico-especialista: Es el trabajador capacitado para gjercer las
funciones de un Especialista v ademnas las especificas de manienimiento
y reparacion de la maquinaria de la Empresa.

Peén: Es el trabajador, mayor de dieciocho anos, gue gjecuta labores
consistentes exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisice. sin
otra condicién que prestar la debida atencion y la voluniad de llevar a
cabo aquello que le sea ordenado.

Pinche: Es el trabzjador, menor de dieciocho ahos v mayor de
dxec:jscas que realiza funciones similares a las del Pedn, compatibles con
su eda

Personal subaltero

Vigilante: Es el trabajador gue, de acuerdo con las érdenes de la
Empresa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza: Es ei trabagjador que realiza trabajos subaliernos de
oficina sin tener que llevar a ¢abo trabajos de responsabilidad.

Personal de limpieza: Como su nombre indica es el personal que
aplica su actividad al aseo de los locales industriales ¢ de cficina.
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