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ORDEN de 2 de octubre dé 1990 por la gue se corrige la
de 13 de sept zembre de 1990 por la gue se convoca concurse
para la provision de puestes de trabajo en la Administra-
cion de fa Seguridad Social.

24202

Advertido erroren la pigina 28111, columna segunda, en el apartado
«ll. Baremo B (Asesor Técnico, nivel 3, tipo 3)», después dei segundo
punto debe insertarse la pagina que se adjuma

«2. Valoracién del trabajo desarrollado:

2.1 Por tener experiencia en el seguimiento de las Entidades
Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, hasta un maxime
de 4 puntos, distribuidos de [a forma siguiente:

Experiencia en el seguimiento de la gestion de prestaciones econgmi-
cas del Régimen Especial de Trabajadores del Mar, 0,5 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de ! punto.

Expenencm en el segum‘uemo de recaudacion de la Segurnidad So-
ciat, 0,3 puntos por ano completo de servicios, hasta un maximo de |
punto:

Experiencia en el seguimiento de los programas de informacién y
atencion al ciudadano en ¢ Sisterna de la Seguridad Social, 0,5 puntos
por ano completo de servicios, hasta un mdximo de | punto.

Experiencia en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la
Segundad Secial, 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta un
mdximo de 1 punto.

2.2 Por tener experiencia en ¢l tratamiento de desarrollos informd-
ticos y estadisticos de la Seguridad Social, | punto per afio compieto de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionarmiento; For la superacion de
los cursos que se detallan a continuacion, sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto:

- Qfimdtica Bdsica; 1 punto,
- Base TTT Plus: 1 punto.

- Gestor de Base de Datos, nivel programacwn 2 puatos.

4,  Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,30 puntos por cada afo
completo de servicios en la Administracién, hasta un mdximo de 3
puntes.»

Madrid, 2 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1983), ef Director genera! de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1990, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolo-
gicas, por la gue se anuncia ef lugar donde se encuentran
expuestas las listas de admitidos y excluidos del concurso
de méritos convocade el 26 de julio de 1990, para provisidn
de cuatro puestos de trabajo de Ingenieros Técnicos con
personal laboral contratado para ejccucion de proyectos
determinados.
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'Finalizado el plazo de admision de solicitudes para participar en el
concurso de méritos convocado el 26 de julio de 1999, anunciado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 235 de agosto, para provisién de cuatro
puestos de trabajo de Ingenieros Técnices, con personal laboral contra-
tado puara la gjecucién de proyectos determinados.

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de [ndustria y Energia, de
26 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial dei Estado» del 28), y de
conformidad con lo establecido en ¢l punto 3.1 de las bases de dicho
concurso, hace publico, para general conocimiento, que la lista provisio-
nal de admitidos v excluidos del mismo, se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madrid, vy e¢n el Centro de Informacién Admimstrativa del
Minisicria para las Adrninistraciones Pubiicas, caile Marqués de Monas-
terio, 3. de Madrid.

Contra dicha lista provisional podra formularse escrito de reclama-
cién ante esta Direccion General, en el plazo de diez dias contados a
partir del sigutente ai de la publicacidn de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado», para subsanacién de los errores u omisio-
nes que pudiera conterer la misma, pasado el cual seri elevada a
definitiva.

Madnd. 26 de septiembre de 1950.-E1 Director general, José Angel
Azuara Solis.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de agosto de 1990, de la Universidad
de Las Paimas de Gran Canaria, por la que se corrigen
errores al anexo I de la de 11 de junio de 1990, por la que
se convocan concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.
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Padecido error en la publicacién del anexo I de {a Resoiucidn de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 11 de junio de
1990 («Botetin Oficial del Estado» de 18 de julio), por la que se
convocan concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En ¢l concurso nimero 18, pagina 20837, del citado anexo 1, donde
dice: wActividades a desarroilar: Impartir docencia en Proceso Digital de
Senales», debe decir: «Actividades a desarrollar: Impartir docencia en
Proceso Digital de Seriales y Proceso Digital de Imdgenes».

Las Palmas de Gran Canara, 16 de agosto de 1590.-El Rector,

Francisco Rubio Royo.

RESOLUCION de 27 de agosto de 1990, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convoca concurso de traslados
para la provisién.de vacantes en la Escala Adminisirativa
de fa Universidad de Cantabria,

24205

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya provision se
estima ineludible en atencién a las necesidades del servicio,

Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 20 de
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/198§, de 28
de jutio; articulo 10 del Real Decreto 2871990, de I3 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16}, y articulo 2135 del Real Decreto 1246/1683,
de 25 de mayo, por el que se aprueban fos Estatutos de la Universidad
de Cantabria, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo | de ¢sta Resolucién con arreglo a las siguientes bases
de la convocatoria.

I.  Aspirantes

1. Podrin tomar parte en el presente concurse los funcionarios de
carrera de la Administracidon del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificades en el grupe C, incluide en ¢t articulo 25 de la Ley 30/1934,
de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente e investligador.
sanitario, de Corréos y Telecomunicaciones v de Instituciones Peniten-
c1anas

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarics que
s¢ @ncCueniren en Servicio activo, servicios especiales, servicio en
Comunidades Autdnomas v excedencia voluntaria.

3. Deberin panticipar en esta convocatoria los funcionarios que
presten servicios en este Orgamsmo y se encueniren en excedencia
forzosa, los procedentes de la situacién de suspenso una vez extinguida
la sancién y los que se hallen comprendidos enr la situaciéa que se
contempla en la disposicion transitoria segunda, apartado 2, parrafo
segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrdr partici-
par siempre que hayan transcurrido dos anes desde la toma de posesion
del dlumo desting obtenido, salvo las excepciones a que se retiere el
apartado F del articulo 20 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. -

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
podrdn participar si llevan dos afios en dicha situacidn.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Autgnomas solo podran tomar parie en e5i2 CONCurso, si
en la fecha de publicacién de esta convocatoria han transcurmde dos
anos desde su wransferencia o trasiado.

7. Esian obligados a tomar parte en este concurso los funcionarios
con destino provisional en esta Universidad, debiendo selicitar todos tos
puesios de trabajo que se convoquen y que no excedan los niveles del
intervele correspondiente al grupo en que figuren clasiticados sus
Cuerpos o Escalas.

[I. Puestos

Los puestos de trabajo que deben solicitarse son los que se detallan
en ¢l anexo I. Para acceder a cualquiera de los puestos de trabajo los
concursantes habrin de reunir los requisitos de grupo v Cuerpo o Escala
que se seiala en el anexo L

{I1. Valoracidn

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méntos especificos: La valoracion maxima parcial para cada uno
de los méntos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
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es la que figura en la columna «wnéritos especificos, puntuacién
maxima» del anexo [ a esta Orden.

2. Méritos generales:

2.1 Valoracion del grado personal; Por la posesion del gradoe
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos punios segin ia
distribucion siguiente:

Por tener un grado pérsonal superior al nivel del puesto que se ba
solicitado: Dos puntos. .

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto que se soliciia:
Un punto y medio.

Por tener un grado personal inferior al mivel del puesic que se
concursa: Un punio.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mente de destine del pueste de trapajo actualmente désempefado se
adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distnibuidos de la forma
siguiente;

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo. de nivel superior al del
puesto que s¢ concursa; Dos puntos, _

" Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivei al del puesto
al que se concursa: Un punto y medio. ) )

Por el desempenio de un puesto de trabajo de inferior nivel al del
puesto gue se concursa: Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacidn distinta a la de servicio activo 0 que estando en situacién de
servicio activo desempefien un puesto de trabajo sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estén desempefnando un puesto de
nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamniento: Por la superacidn de
cursos convocados por cualquiér Centro oficial de formacien de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Resolucion. medio
punto por curso hasta un méximo de dos puntos. )

2.4 Antigiedad: Se valorard a razon de 0.i0 puntos por ano
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de ires puntos.

No se computardn a efectos de antigfiedad servicios que havan sido
prestados simultdneamente a otros igualmenie alegados.

4. Los méritos serdn valorades por una Comisién compuesta por el
Gerente de la Universidad o quien tenga atribuidas las funciones
inherentes x la direccién orgianica del personal de administracién y
servicios, que la presidird; dos Vocaies en representacion de la Universi-
dad; dos funcionarios de la Universidad de a misma categoria elegidos
a sorten, dado que actualmente no existe Jumta de Personal, v un
funcionario de la Seccién de Personal que actuard como Secretano.

IV. Datos

I. Los datos relativos a las circunstancias personales y administra-
tvag de los concursantes, asi como los concernigntes a ios méritos que
se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y deberan referirse al
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Laindicada fecha servird de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningun caso, la
adjudicacién de plazas a guienes con posteriondad a ella hubiesen
quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado de reunir Jos
requisitos exigidos, en cuanto a Cuerpos o Escala, para acceder 4 los
puestos solicitados, viniendo obligadeos los concursantes en tales supues-
105 a2 manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

V. Documentacion

1. Los requisitos y mértos deberdn ser acreditados por certificado,
en copta del modelo que figura como anexe II a esta Orden, que deberd
ser expedido por la Subdireccidén General competenie en matenia de
personal de los Departamentos ministeniales o el Secretario general o
similar de Organtsmos auibnomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en fos servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los 1érminos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2165/1984, de 28 de noviembre («Boietin Oficial dei Estado» de
7 de dictemnbre), con excepcidn de los funcionarios destinados en el
Minisierio de Defensa, cuyos centificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccidn General de Personal Civil de Departamentos.

Respecio del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
Publica de ta Comunidad u Orgarismo similar o, en su defecto, por Ia
Consejeria u Qrganismo correspondients ¥ por aquella autoridad com-
petente en materia de personal que ocupe, €n su respectivo ambito, un
rivel jerarguico similar o equivalente zl de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténormos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria. la

certificacion sera expedida por 12 Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo © Escala. ¢ por la Direccién General de
la Funcion Publica si pertenecen a los Cuerpos de Funcionarios
adscritos a a Secretaria de Estado para la Administracion Pablica v a las
Escalas a extinguir de la A1SS, En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su dltime destino definitivo. .

V1. Solicitudes

i. Las solicitudes para tomar parie en este concurso, dirigidas al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Cantabria,
se ajustardn al modelo publicado como anexo 111 de esta Resolucion, v
se presentaran en el plazo de quince dias hdbiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en el Registro General de la Universidad, avenida de los
Casiros. sin numero, localidad: Santander, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de Procedimiento Administrativo,

2. El concursante deberd unir 2 la solicitud resena del puesto o
puesios a que aspire por orden de preferencia. asi como la documenta-
c16n que hubtera de acompaiiar, ¢on su correspondiente indice. adaptdn-
dose al efecio a los modelos que figuran en los anexos respectivos.

No se calificardn las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes se hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el concurso. Tampoco se calificardn las
solicitudes referentes a puestos de trabajo a 105 que no pueda acceder ¢l
aspirante, por no reunir los necesarios requisitos. De los concursanies
afectados por tales circunstancias se harz relacion en acta, seialando las
causas por las que no se les califique.

3. De cada una de las reuniones que celebre la Comisién se

levantard la correspondiente acta que ha de ser aprobada en la misma
sesign.

V1. Adjudicaciones

{. La Comisién elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacton de plazas, segin la prelacion de los
concursantes en cada puesto de trabajo, de acuerdo con las evaluaciones
que constéen en acta y en orden de mayor a menor puntuacidn, sin
perjuicio de lo gue se establece en los siguientes apartados. i

2. - Una vez transcurrido el ptazo de presentacién de instancias las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario.

3. St se pudieran adjudicar varias plazas a2 un mismo concursante,
se le propondra aquella gue hubiese consignado en primer lugar al hacer
la peticidn, quedando excluido de los restantes puestos de trabajo que
hubiera solicitado.

4. En caso de que varios aspiranies al mismo puesto de trabajo
iengan igual puntuacion, se dard preferencia al funcionario que hubicra
temdo mas puniuacién en los méritos segun ef orden establecido en la
convocatoria, sin perjuicio de los derechos de preferencia legalmente
establecides, -~

5. Se declaran vacanies aquellos puestos de trabajo en que se exija
a los aspirantes méritos que determinen su jidoneidad y no obtengan en
estos méritos la calificacién minima esiablecida en cada puesto.

VIII. Incidencias

1. Los destinos que se adjudiquen a los concursantes seran irrenun-
cizbles. excepta si hubieran obtenido otro puesto en distinto congurso
antes de finalizar el plazo de toma de posesion. en cuyo caso podran
optar entre ambos puestos de trabajo, viniendo obligados a comunicar
la opcion realizada a los demas Departamentos en cuyes CONcursos
participd dentro del plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de ios
puestos de trabajo tendrdn, a todos los efectos, la consideracidn de
voluniarios. ] )

3. Caso de estar interesados €n las vacantes que se anuncian en este
concurso dos funcionarios. aunque pertenezcan a distintos Cuerpos ©
Escalas, podran condicionar su peticidén, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obiengan destino en este concurso y €n
la misma localidad, eniendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticién, efectuada por ambos. Los funcionarios gue se acojan a esla
peticion condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

1X. Resolucion

1. El concurso serd resuelto por Resolucién rectoral de la Universi-
dad de Cantabria, publicindese en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,
determinandose los puesios de trabajo que se adjudican vy los funciona-
rios que se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio u
Organismo y nivel en el que anieriormente prestaban servicio o la
situacién en que se encontrasen. El concurso se resolvera dentro de los
dos meses siguientes al dia en que finalice ¢l plazo de presentacion de
insiancias.
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El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres
dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica en
focalidad distinta. .

Ei plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes 2 la publicacion de la Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow. Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd computarse desde la fecha de
concesidn de dicho reingreso. - )

2. El computo del plazo posesoric se iniciard cuando finalicen los

isos o licencias que en su caso hayan side concedidos a los
interesados, salvo gue por causas justificadas el organo convocante

acuerde suspender el disfrute de los mismos.
A todos los efectos el plazo posesoric se considerard como de

"4. La adjudicacién de los puestos de trabajo se comunicard a las
Unidades de Personal de los Departamentes Ministeriales o Universida-
des que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los
funcionarios v a la Direccién General de la Funcién Pablica cuando se
trate de Cuerpos o Escalas que dependan de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica o de funcionarios gque hayan de reingresar al
Servicio activo.

La presente convocatoria y los actos previstos derivados de i3 misma
podrin ser -impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Saniander, 27

_de agosto de 1990.-EI Rector, José Maria Urefia

servicio activo, : Francés.
ANEXO I
. . i Puntuacién
N:fgx:;o \ VN“““‘W Locatidad Puesto de irabajo Grupo | Nivel . Méritos relacionados con ¢l puesto. de trabaje P“;;g?;:: n r:g}tﬂgzampgf
1 ‘2" | Santander | Puesto base adminis- Experiencia en. Administracién Universitaria ... .. 4 -
’ trative. Centros ' Experiencia en Gestidn de Personal .............. i -
Universitarios.....| C 12 |Experiencia en Gestién Econdmica ........ I -]
. Experiencia en matriculacién de alumnos, tramita-
¢i6n de tasas académicas, becas, convalidaciones. 4 -
Cursos: .
- Cursos de perfeccionamiento del Cuerpo Auxi-
far ... S e - -
ANEXO II 2. Méritos preferentes gue acredita:

(E! cerrificado debe extenderse por ¢l Jefe de 1a Usdidad de Personal del
Estamento, de la Delegacién del Gobierno o, en su caso, del Organismo
autdnomo ¢ Ente piblico en ef que }pr:stc sus servicios segun base

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este
Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién redne
los méritos que se detallan: ‘

1. Daios del funcionario:

Apellidos y nombre

werpo o Escala ... e
Documento nacional de identidad namerc
Namero de Registro de Personal
" Fecha de nacimiento

2) Situacidn administrativa;

-1 UJ servicio active.
"2 [T Servicios especiales.
3 [J Servicios en Comunidades Auténomas.
4 [J Excedencia forzosa, Localidad ditimo destino
5 Suspensidn_ de funciones. Localidad aitimo destino ...
65] Disposicién “transitoria segunda, 2, pdrmafo 2, Ley
3071984,
7 O Excedencia voluntaria [ 29, 3, b) Ley 3071984,
' UJ 29, 3, a) Ley 30/1984.
O (2:9, 3, ¢} Ley 30/1984. Fecha.

Destino:

"I, Ministerio, Organismo v localidad
Fecha toma de posesién ........ e e e e

b}

Por cencurso O Libre designacion TJ Primer destino [

aj Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino i
- Que tiene consolidado grado (1]

Habilitacidn (disposicién transitoria cuarta del Real Decre-
to 2517/1986). .

b) Datos referidos al Centro directivo, Subdireccién General de
donde depende el puesto de¢ irabajo desempefiado:

~ Direccion General, Organismo o delegacion Gobierno
- Subdireccidon General o Unidad asimilada

Puestos de trabajo:

~ Denominacién
~ Descripcion sumaria de la(s) tarea(s) realizada(s)

¢} Ha realizado los siguientes cursos en algin Centro oficial de
gormac:lén de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicita-
0s:

Curso Cemm oficiat

d) FEstdaen pqscsi(?__n de {titulo académico);

¢) Tiempo de servicip efectivo ¢n la Adminisiracidn estatal o
autonomica hasta la fecha de publicacidn de la convocatoria.
Afios completos

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en
el concurso de traslados convoecado por Resolucion de Ia Universidad de
Cantabria con fecha
«Boletin Oficial def Estadon.

El Jefe de la Unidad de Personal.

{Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO 111

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
de Cantabria, de fecha 27 de agosto de 1990

Soliciiud de participacicn en el concurso de méritos que formula

Domicilio
Teléfono
Localidad .......... ... . ... .. ... ...
Codigo postal . ... ...
Cuerpo o Escala ... ......... ... ..

Administracién a la que pertenece
Nimere de Registro de Personal
Grupo ...
Grado consolidado

SCLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabeza-
miento, de acuerdo con las bases de la convecatoria y al
efecto acompafa resefia de puesto/os a que aspira, asi
come la documentacién, que en indice se detalla, justifica-
tiva de circunstancias, requisitos y méritos.

En ... . ... ... a ...... de .......

{Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA.

ANEXO IV

Consurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
de Cantabria, de fecha 27 de agosto de 1990

Resefiz de puesto/s que solicite D. . .. .

Nimero

del puesto Denominacion del puesto

ANEXO V

Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad de
Cantabria, de fecha 27 de agosto de 1990

Indice de los documentos que aporta D.

Numero

correlative Tipo de documento

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la que sv canvecan a
concurso plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios.
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De conformidad con lo dispuesio en el articulo 39.2 de la iey de
Reforma Universitaria vy en el articulo 2. 4, de! Real Decreto
1888/1984, de 26 de sepriembre, por el que se regulan los concursos para
Ia provision de plazas de los Cuerpos Docentes Uiniversitanos. ¥ a tenor
de lo establecido en el articulo 110, 4, def Real Decreto 128071983, de
3 de junio, por el gue s¢ aprueban los Estatutos de la Universidad de
Alcala de Henares,

Este Rectorade ha resuelio convocar a concurso las plazas que se -

relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucidn.

Uno.-Dichos concursos se regiran por lo dispuesto cn la Ley
Organica 11/1983. de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de | de
septiembre). Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial de! Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 142771986, de 13 de
Junio («Boletin Oficial del Estado» de !l de julio); Real Decreto
1280719835, de 5 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio),
v en Jo previsto en la legisiacion general de funcionarios civiles del
Estado, v se tramitardn independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

. Dos.—Para ser admitido a los citados concursos se requieren las
Siguienies requisitos generales:

a} Ser espanoti.

) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumpilido los
sesenia y cinco anos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién del Estade o de la Administracién
Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pubiicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
gl gesempeﬂo de las funciones cormrespondientes a Profesor de'Universi-

ad.

_Tres.-Deberan reunir. ademas, las condiciones especificas. que se
sefialar: en el articulo 4.% 1 6 2. del Real Decrete 1888/1584, de 26 de
septiembre, segin la caicgoria de la.plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra z plazas
de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en el articulo 4.,
l. ¢}, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septicmbre. y no se
pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se schzlan. los
interesados deberdn acreditar haber side eximidos de tales requisitos
antes de comenzar las pruebas correspondientes ai concurso.

Segtn lo establecido en !a disposicién transitoria undécima de la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria: en la
disposicidén transitoria cuarta del Reazl Decreio 188871934, de 26 de
septiembre. ¥y no obstante lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1.° del
articulo 4.°, de dicho Real Decreto 1888/1984, podran concursar a
plazas de Catedrdtico de Universidad quienes en | de mayo de {983
estuvieran desempenando la funcidn de interinos o contraiades, como
Profesores Catedraticos o Agregados de Universidad. con una antigile-
dad de cinco afios en el titulo de Doctor en la indicada fecha.

Asimismo, podran concursar a plazas de Catedratica de Universidad,
segin establece la disposicion transitoria cuaria del Real Decreto
1838/1984. de 26 de septiembre, ¥ la disposicion transitoria undécima
de la Ley Organica 11/i983, de 23 de agosto, quienes tuvieran ia
condicion de Profesor adjunto de Universidad o Catedratico de Escuelas
Universitanias con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de
Reforma Universitaria o quicnes la adquieran en virtud dz concurso
convocado con anterioridad a Ia entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.~Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad a la que corres-
ponda la plaza. por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimicnto Administrativo, en el plazo de veintz dias h:ibll_es
a partir de la publicacion de esia convocatoria, mediante 1nstancia,
scgin modele anexo [l debidamente cumplimentada, junic con los
documentos gque acrediten reunir los requisitos para partivipar en el
COnCurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Habilitacidn-
Pagaduria de dicha Universidad la canudad de 1300 pesectas cn
conceplo de derechos (400 pesetas en formacion de expediente v 1.100
pesctas por derechos de examen). La Habilitacién expedira recibo por
duplicado, uno de cuvos ejemplares deberd unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal o
telegrafico. €ste sera dirigido & la citada Habilitacion-Pagaduria.
haciendo consiar en ¢l taloncillo destinado a dicho Organismo los datos
siguzentes: Nombre v apell:dos del interesado v plaza a la que concursa,

Cinco.~Finalizado el plazo de presentacion de soliciiudes, €l Rector
de la Universidad 2 la que corresponde la plaza, por cualguiera de los




