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7886777612 OKAINGIA SALABERRIA ANA LUISA
0455174268 LORCA GONZALEZ JOSE LUIS
7160403457 SOLIS DIAZ GLDRIA BLANCA
2507833857 LORENZO-ARRUYO POULLET M. TERESA
2799096313 MONBALIU TALPE MARGARITA
2914696846 AYEARA POYAL ANA MARIA -

0781990857 MAESTRE JUAN E. LEOPOLDG
0382723546 AGLADO MAESTRO CELIA

0896001624 RUIZ MARTINEZ MANUEL

1180111324 NUREL RIVERG CONCEPCION

0540274446 LORENZO-ARROYQ POULLET FCO. JAYIER
0563799935 NOTARIO RUIZ JUAN ANGEL

5135556857 ARRONIZ PINILLOS FERNANDO
1802178335 CALAYERA QRUS W. PILAR

4089345346 PALLARES COLOMINA JOSE

3850796457 MOLLA SERRAND MARTA MARIA
2513959335 UGALDE TENA JAIME

1786699013 LORENZO LIZALDE MIGUEL AMGEL 17866990 7/02/60
1081690846 DIEZ CORTINA M. LUISA 10816308 11/03/58
0079491157 ANDRES PRIETO M. JESUS 794911 2/03/60
5653117757 GONZALEZ CASTRO EUSERIO 16531177 12/02/63
1601669046 GRACIA RUIZ M. ISABEL 16016690 15/05/66
1721044502 LAFARGA GAY MIGUEL . 17210445 27/11/59
5164834946 MARTINEZ REVIESO ESTHER 51648349 26/09/62
2295309435 GARCIA NIETO RICARDO 22953094 10/01/63
7709504124 MORA FALCO MERCEDES 77095041 30/07/60
5080467235 VALLEDOR LLEDIN JOSE ANTONIO 50804673 11/06/63
5138346724 SANTA CRUZ QUINZANO M. TERESA 51383467 24/D2/65
5164310646 LOBATO GUIJARRO JUAN RAMON 51643106 27/10/62
4089470557 GALLART BARERES JOSE 40B94705 11/07/66
1597260002 RUIZ DE MENDOZA CHAYARRI JESUS 15972600 B8/10/64
2294549568 RUBID GRAU ENRIQUE 22945495 B8/04/63
5165095346 RAMAL TORRECILLA MANUEL . 51550953 27/06/64
1139471202 ALVAREZ ESTEBAN CAGMEN HARIA 11394712 20/03/60
0723183413 KHATTRY PANIAGUA IGOR 7231834 2/12/65
1719846102 BLANCO LALINDE M. EUGENIA 17198461 10/08/67
5070554746 HERRERD SOMBRIA JOSE MANUEL 50705547 28/11/63
0917914535 MOLINA ALEM FERNANDO 9179145 22/07/b&
3275504402 CHAS BARREIRD CARLOS 32755044 17/06/65
4D89452613 DALMAU VALERO JORGINA 40894526 13/06/65
1722197513 GATARRE LATORRE YICENTE JOSE 17221975 25/12/64
0927751746 FERMANDEZ ATIENIA JOSE MARIA 9277517 -3/08/63
V209162713 SERRANG JARERO MIGUEL ANGEL 2091027 30/07/54
2294296535 JODAR BETETA M. JOSE DE 22942965 3/11/60
7002454168 LUCAS GIMENEZ PASLO DE 70024541 22/03/53
0111675757 LLOP GARCIA FERNANDO 1116757 24/12/61

TEALT7TE 12/02/65
4551742 24/01/58
71604034 16/10/49
25078338 9/08/64
7990963 26/07/58
29146968 29/06/65
7819908 8/05/58
8827235 15/03/65
8960016 1/07/64
11801113 10/0B/66
5402744 5/11/65
5637999 7/08/60
51355568 21/06/62
18021783 25/05/65
40893493 14710764
38507964 19/12/64
25139593 B8/02/65

ASTGNATURA: LENGUA Y LITERATURA VASCA (MAVARRA}
1596993302 MUROZ TRIGD JOAQUIN

1592309013 ZABALETA LARRARAGA LUIS MIGUEL
1596965268 ALMANDOI TABERNA ASUNCION

1584932268 ASIAIN YARNOI K. JESUS

15969933 5/09/63
15923000 15/09/56
15969652 29/09/686
§5849322 3i/08/61

R};SOLUCION de 27 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Personal v Servicios, por la que se hace
publica la composicidn de la Comision de valoracion que
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ha de juzgar los méritos del concurse de trasiados convo-

cado por Orden de 17 de agosta de 1990.

De conformidad con lo establecide en la base 5 de la Orden de 17
de agosio de 1950 («Boletin Oficial del Estadow de 3 de septiembre} por
la que se convocg concurso de traslados para la provision de puestos de
funcién inspectora educativa por funcionarios dei Cuerpo de Inspeciores
al Servicio de la Administracion Educativa y funcionarios docentes que
se encuentran’ en el gjercicio de la funcién inspectora gue han superado
el primer periodo de tres afios al que se refiere la Lev 30/1984 y ha sido
renovado su nombramiento por Orden de 30 de septiembre de 1989
(«Boletin Oficial del Estadon de 7 de octubre). y celebrado el sorteo para
la designacidn de vocaies,

_Esta Direccidn General de Personal y Servicios ha resuelio hacer
pablica la composicion de la Comisidn de valoracién que ha de juzgar
los méritos establecidos en el baremo de puntuaciones.

La composicion de la Comision de valoracion es la siguiente:

Presidente: Don Juan Antonio Sanchez Garcia-Sauco. Inspector
central. por delegacion de la Subdirectora general del Servicio de
Inspeccion Técnica de Educzcion.

Vocales:

Tiwlares: Don Antonio Abvarado Alcalde. Inspector de Educacion
en Astunias: don Delfin Garcia Gonzdlez, inspector de Educacion en
Madrid-sur: don Jesus Gémez Riesco, Inspector de Educacion en

Palc:}cia. v dofa Mercedes Couso Martinez, Inspectora de Educacion
en Valladolid,

Suplentes: Don Jos¢ Maria de Ramon Bas, Inspecior de Educacion
en Madnid-ceniro: don Jaime Maillo Garcia, Inspector de Educacion en
Murcia: don Pedro Palomares Gonzilez, Inspecior de Educacidn
::rn ]C&udad Real. y don Juan Martin Gomez, Inspector de Educacién en

oledo.

Secretario: Don Angel Bello Iniguez, Jefe del Servicio de Personal de

Administracion v Especializado.

Los miembros de la Comision tendrdn dereche al percibo de dietas
v gastos de locomeocion en el caso de que tengan que desplazarse de su
residencia oficial. quedando autorizados a wtilizar cualquiera de los
medios de locomocidn a los que se refiere e! Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19). -

A los efectos previstos en el articulo 33 del citado Real Decretn, esta
Comision debe considerarse incluida en !a categoria primera de las
contempladas en ¢l anexo 1V del Real Decreto de referencia.

De conformidad con lo previsto en la citada base 3, estarin presentes
en las reuniones de la Comision los representantes sindicales en los
termings previsios en ios acuerdos y dispasiciones vigentes,

Madnid. 27 de septiembre de 1990.-El Director general. Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma. _ -

IImo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Administeacién
General v Laborzl.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 27 de septiembre de 1990 por la gue se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social.
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Wacantes puestos de irabajo en este Ministerio (Fondo de Garantia
Salarial), dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
lievar a cfecto por el procedimiento de concurso,

Este Minasterio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, A).
de la Lev 30/1984, de 2 de agosto. modificado por la Lev 23/1988, de
28 de julio; en el articulo 9.2 de! Real Decreto 2165/1984. de 28 de
noviembre, v articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990. en cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se refiere al
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de puestos de trabajo y promocidn de los funcionarios, previa aproba-
cidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articule 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. ha
dispuesto convacar concurso de méritos para la provision de los puestos
gue se relacionan en ¢l anexo | de esta Orden. con arreglo a las siguientes
bases: :

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los/as
funcionarios de carrera de la Administracidn del Estado, de los Cuerpos
o Escaias clasificados en los grupos A, B, C v D comprendidos en ¢l
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos
que se indican para cada puesto en ¢l anexo [ establecidos de acuerde
con las relaciones de puestos de trabajo del Fondo de Garantia Salarial,
aprobada por Resoiucion de la Comisidon ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre de 1989, No
podrd tomar parie en esle concurso el personal sanitario. docenie,
mvestigador, de Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo y Metereologia.

2. Cada unc de los funcionarios participantes podran solicitar, por
orden de preferencia, hasta un maximo de diez de los puesios vacantes
que se incluven en el anexo 1, siempre que se reunan los rcquisitos
exigidos para cada uno de ellos. A efectos de Ja limitacion anteriormente
establecida. cada puesio solicitado. con el nimero de orden que le
corresponda, contarad como uno solo, con independencia de la dotacion
de plazas que pueda contener.

Las solicitudes, deberdn ir acompanadas del anexo 1I. a que hace
referencia ¢f apartado 2 de la base cuaria y de los documentos necesarios
para acreditar los restanies meéritos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los reguisitos
exipidos v posesion de los méritos alegados. sera el dia en que finalice
¢l plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios cen alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesio/s sclicitado/s que
no supongan un2 modificacion exorbitante en el contexic de la
0rganizacion.

Sepunda.~!. Podran panicipar en esta convocatoria los/as funcio-
narios/as comprendidos en la base primera, gue se cncuentren en la
situacion de servicio agtivo, servieios especiales, servicios en Comunida-
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des Auténomas, procedentes de la situacidn de suspenso gue hayan
cumplido ¢l periodo de suspension, y excedentes voluntanos de los
apartados A), B} v C) del articulo 29.3 y 29.4 de Ia Ley 30/1984, de 2
de agosto, asi come los suspendidos provisionalmente. Los excedentes
forzosos deberdn, cbligatoriamente, participar en ¢} cencurso,

2. Losfas funcwnanos/as en activo solo podran participar siempre
que hayan transcurmidos dos anos desde la toma de posesion del Gltimo
destino obtenido salvo que:

a) Pertcnezean al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o a sus
Qrganismoes auténomos. -

by Se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado «e» del numero | del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agostp, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio.

c} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o per COnCurso antes de haber transcurrido dos aftos desde
la correspondiente toma de posesion.

d) Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interds
particular (articulo 29,3.c) de la Ley 30/1984 y los/as que se encuentren
en situacion de servicios en las Comunidades Auténomas, sélo podran
participar si llevan mds de dos afos en dicha situacién.

4. Estarin obligados/as a tomar parte en este concurso los/as
funcicnarios/as que ocupen destino provisional en el Departamenio,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
y que se convoquen en la [ocalidad de destino.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
iltimo desting obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o Departamento Ministerial ¢n el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

6. La adjudicacidn de algun puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.—La valoracidn de los méritos parz la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo;

1. Meéritos generales: Se valorardn hasta un médximo de 11 punios.

1.} Valoracién del grado personal: Por el grado personal consoli-
ct‘.]ado hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
oTha:

Por grado personal superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Tras puntos. )

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa; {3
puntos.

Por grado personal inferior en uno o mas mve[es al puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempenado, hasta
un maximo de ires puntos disiribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempefando un puesto de superior nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

b} Por estar desempefando un puesto de igual nivel al del puesio
que se solicita; 1,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: 0,50 puntos.

Los/as procedentes de la situacion de servicios especiales, serdn
valorados/as en este apartado, en funcion dei nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto ocupada al pasar a dicha situacion.

1.3 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 punios por afos
cornpletos de servicios en la Administracién, hasta un miximo de tres
puntos.

A estos efectos se cormnputaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en €l Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computardn a efectos de antigiiedad los servicios que havan
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por 1a superacion o
imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la descripeién
del puesto de trabajo, y siempre que figuren en el anexo Il de la
convecatoria. debidamente acreditades, 0,50 puntos per cada curso.
hasta un mdximo de dos puntos.

2. Mérios espec:ﬁcos~ Se valorardn los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto, hasiz el maximo que se indica
para ¢cada unc de ellos en el anexo I

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo serd necesario obtener
como minimo, las puntuaciones siguientes:

Meéritos generales: Cuatro puntos.
Meéritos espemﬁcas La mitad de Iz puntuacion maxima establecida
en las bases tercera. 2.

Cuarta.~1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del piazo de presentacion
de instancids, a que hace referencia la base primera, 3, de la presente
convocatona.

1. Los méritos generales, asi como los requisitos v datos imprescin-
dibies, deberan ser acreditados por certificado segin modelo que figura
como anexo II a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

aj La Subdireccion General competente en materia de personal, los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General, o similar, Organis-
mos auidnomaos, si se trata de funcionanos/as destinados/as en los
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los servicios
periféricos, de dmbito regional o provincial, seri expedido por las
Secretarias Generales, de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en [os términos que determina el articuio [ del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

¢) Respecto del personal destinado en Comunidades Autdénomas.
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Pablica de fa Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
riosfas de Cuerpos o Escalas de.cardcter departamental,

d} En el caso de personal en situacidn de excedencia voluntaria, los
certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la Funcion Publica. si pertenecen a fas escalas a extinguir de
AISS ¢ a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
iuvieran su ultimo destino definitivo.

&) A los funcionarios que se encuentren en la situacidn de exceden-
cia por cuidado de hijos, transcurrido ¢l primer afo por ia Direccidn
General competente en materia de personal del Departamento al que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcidn Piblica st pertenecen a Cucrpos o Escalas adscritos al Ministe-
rio para las Administraciones Publicas.

3, Los méritos especificos alegados por los/as concursantes serin
acreditados documentalmente, antes de la fecha de finalizacian del plazo
de presentacion de instancias, mediante las pertinentes certificaciones ¥
Jjustificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda.
recabar de los interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes
que se estimen necesarias para su comprobacidn.

4. Los/as concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension.

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interss pamcular acompa-
fiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separades del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Pidblicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso, dos funcionarios/as
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destine en este concurso vy en la misma localidad, entendién-
dose, €n caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticién condicienal, deberan
acompanar a su instancia una fotocopia de Ia peticion del otro/a
funcionario/a.

Sexta.~Las solicitudes para formar parte en este concurso se dirigirdn
2 la Direccidn General de Perscnal del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social {Subdireccidn General de Planificacion y Ordenacidn
de Recursos Humanos de Organismos Autdnomos), ajustindose al
modelo publicado come anexo [V en esta Orden v se presentaran en el
plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguienie al de la
publicacién de la presente convocaioria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registre General del Ministerio de Trabojo y Segundad
Social (calle Agustin de Bethencourt, numero 4, 28003 Madnd, o en las
oficinas a que se reflere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar las instanctas recibidas
conforme ¢stablece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Séptima.—1. El Crden de prieridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacidn totai obtenida segun baremo de fa base
tercera.

Cuando el funcicnanio obtenga mds de un puesto, la prelacion para -
ad:udicarlo sera la que ¢l interesado hava indicado en el anexo V de esin
Orden.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudird, para dirimirio,
ala otorgada en los méritos refatives a las caracteristicas del puesto (base
tercera, .).

Si el empate continuase. s¢ atendera a la puntuacidn otorgada a los
meritos generales (base tercera, |) ¥ por el orden estabiecido en la
misma.
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De persistir ¢l empate, se atendera al mavor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las- Administraciones Publicas.

2. No pedrdn tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluides en el anexo 1 que, de acuerdo con la
valoracién de los correspondientes méntos, no alcancen las puntuacio-
nes minimas senaladas en la base tercera, 3.

Octava.-La propuesia de adjudicacién de ios puestos ofrecidos serd

El Subdirecior general de Planificacion y Ordenacién de Recursos
Humanos de Qrpanismos Auldnomos del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, que actuard como Presidenie,

Dos vocales, en representacidon del Fondo de Garanta Salarial.

Un representante de la Subdireccion General de Planificacion v
Ordenancién de Recurses Humanos de Organismos Auténomos, que
actuara como Secretario.

U representante de cada una de ias Centrales Sindicales mads
representativas.

Los miembres de la Comision deberdn pertenecer 2 grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puesios convocados v
poseer el grado personal o desempeniar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. - -

Asimismo, se podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cién de expertos que, en calidad de asesores, actuardn con voz pero sin
voto.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resclucién del

presente concurso tendrdn la consideracion de voluniarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de

presentacién de instancias, B

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesoric, se hubiera obtenido en
0170 Concurso, en cuyo ¢aso deberdn comunicario por escrito al érgano
que se expresa en la base sexta.

4. Las solicitudes presentadas serdn vinculantes para los peticio-
nanos.

Décima.—~1. La presente convocatoria se resclverd por resolucion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior a
dos meses. a contar desde e! dia siguiente al de finalizacion de la

presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. En la resolucidn se expresara necesariamente el puesio de origen

de los/as interesados/as a quienes se les adjudigue destino, con |
mdicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, |

tocalidad, nivel de complemento de destino ¥ grupo al que pertenece, asi
como su situacién adminjstrativa de procedencia, cuando sea distinta a
la de activo.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres
dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad,

El plazo de toma de posesion comenzard 2 contar a paryir del dia
sigwiente al del cese, qua deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacidn de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficizl del Estado», asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comperta ¢l reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su ¢aso. hayan sido concedidos a los
interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud para el
presenle concurse, esta chlizado/a a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos © licencias al érgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta scrvicio el/la
funcionario/a, podrd, no obstante, acordar la prorrega de su cese por
necesidades del servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comuni-
carse ésia a la Direccidn General de Personal (Subdireccién General de
Planificacién y Ordenancion de Recurses Humanos de Organismos
Autdnomos del Ministerio de Trabajo y Segundad Social).

Excepcionaimente, a propuesta del Departamente, por ¢xigencias del
normal funcionamiento de los servicios apreciadas en cada caso por el
Secreturio de Estade para ia Administracién_ Piblica podra aplazarse la
techa del cese, hasta un maximo de tres meses, computada Ia pramroga
prevista en el parrafo anterior.

Undécima.-1. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las

{inidades de Personal de los Departamentos Minisierales a gus figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del/la concursante seleccionado/a.
2. En el caso de que la adjudicacidn de destine determine el
reingreso al servicio active del/la funcionario/a, se comunicard a la
Direccion General de la Funcion Piblica, a efectos de lo dispuesto en el
articule 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnades de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative,

Madnd. 27 de septiembre de 1990.-P. D. {Orden de 26 d= julio
de 1990y, el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.
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y actes juridigas #n que ants las jerisdiccsones
€ FROASA #s parte cows - | Sectal y Cieill Comcoci §
tetrado sustituie dal o~ | wientos en Derecnc Mae-
gada del Extads, santil y Mdeinistrative-
IAFAGEZA
Jefe degociade A, 18 1 053 c/n T4AAG014 i1 . Loordinacidm y ajecuside Eipariencis €6 inetroc-
4e 12 gestidn aésinistra- cion de expidientes ad- N
tiva an 12 revigide de ex | owinistratives del FOG4Ta4 .
“bedivates &0 prasticicher
de Garantia Salarisl y de-
iz del Orjanisen,
Eumk )
Jufe Unidad £, H 118 f CEUTA % Ale 84D ticenciada Derecha Conparta la dicsccisa del Experizncia prictica ane
- parsenal . 18 erqanizacise § te la jurisdicsidn Soo-
- del trabajo ¥ s represen- | cial y Civil. Conociaien 8
facién df la Unidad Adei-~ 1 toy an Derechs Meszanti}
- nigtrativa. Interviens an- 1y ddeinisiragiys. Infer-
- te las diferentes jyrisdic § aitica.
- sionrs en que o] FOGASA —
43 parte jeme Letradd tus-
. , titute del Abogada 4al Is- R
CEELTLLM ' tadon
Speradar Parifirica X, i3 - 858 g RLILLA 13 121880 Explatacidn 4¢ la Usidad Conscinientn ¢ wxperies
*n eiszucidn du lay distia i cia en explotacién de =z 3
tas apiicacsomes y salva-- [ microsrdemadores y B 3
;w i guarda de 1x inforvacidn
3
I
i =

i
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CERTIFICADOD D E MERITOS

D./0t,

Carge

CERTIFIZD: Que segln los anteteomntes obrantes &n este CentTo, el fUnCionaric abajo INCICHD tiene acreciliados 06 S1QUentas exTramwe:

1.- DATCS PEEOMNALES

Apellios v MNoore

Cuerpo © Zscala oo

AgmamisTracidn a la gue pertenece (1 .

2. = SITUACION ATMTVITTRATIVA

Sernicio activo D Serviclos especlales D Sercios Cororadndes AutIores D Su=parsiin fume 9@ fucioes:

10

Excecencia veluntaria ArT.29.3.40. .
Fecna gese sericio activo

Femra termro—

Cin perions SUSDETSION .
Ley 20/8a [ Exceoecia 4.29.4. Ley T/B4: Tove posesidn Gloen Gestuno SefimiTvG .. ...

Fecha cese semviclo aTve {3) L

D Ctras s1huaciones

3.~ [ESTDD AR

] =fuuw (4) [ eroasmieral (5)

a)  Muustenny Serearis ce Bstah, Ommust, Seleamién o Direomin Periférra, (emrudad Axdrom, Oepyasin Local

bl (Omsifn 68 SeniItiCE &) e Deromuiranin del Pusses

Leraliced

4.- MERDXE (6)

4.1.- Grecb Ferzral ..

4.2.- PEstny deempehats edindo el ce=soro amel (8)

- - Sfr¥recmiin Gral., o

ek o Qamro receiwg

R L‘mszﬁsm&‘:mdmlaéfmrﬂmatsmamcmm:m. eqsss en la eoraraTrna:

Q= (oo (firmial

Aemn. . Qero © Exeala

Cerrifimmin ar enid a et
& fera ..

Cel rrreresayn y prra QR S9TA &fao @ el oo oot p e

T vrerennn, BOE

= b
Crarpmoes al cr=xe - — {iazzr, Zaza.lom y 3alis

Dias

P L

T T

N

wE, Ay

S

[EFIE NP

B

L oL

.
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Casrvaciones: {9)

INSTRUCCTIONES:

{1} Especificar La Administrscidn a la gus pertenecs o) Cusrpo o Escslas utilizamds ias sigulemtes siglas:

- Administraci1én del Eatade
Ausondmics

- Local

L2 I - N 4 ]
L]

Seguridsd Social,

{2} S&is cusndo consten an el sxpediente; on otro Cass, deberdn Acreaitarss por el interesads mediants la
documsentacién pertinents,

{3) 54 no nublera trsnscurride un aflc desde la feacha de ceas deders cumplimentarse el apartado J.a)
{4} Puestos de trabajs abtenidos por cencurso, libre designacidn y nuevo jngresc.

(5} Supuestos de sdscripcids provisiondal por reingrevso sl servicio &#Ctivs y los prEvistas en el Art.27.2

del Réglamenzo aprobadoe por R,D, 28/1950, ds 15 de enero {B.Q.E. del 18).

{6; Mo se Sumplimentardén los extremos no $XigZidos eXRresSaments 2o LA ConvoCatorl:.

{7} De hasllarse ®! reconocimiento del gredo =n tramitescidn, el interesado deberd aportar certificacidn -
:

sxpedids por el drgans :e-pctcnéi.

(8} Leoa que figuren en e)] expedisnte referidos & los Gltimos Cincec afios., Los interesadcs podrén apertsr,

1 su Camg, -certificaciones acreditativas de los remtantws servicios que hubisran presztado.

{3] Este® recuadro ¢ l& parte no utilizsda del mizsmc deberd cruzerse par la sutoridad gue certifica.
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ANETIXIOIII
Gestidén de Personal 0,50
. ono -Finan:zlera 0,50
{f——47 PUESTO CUR50S5 A VALORAR PUNTOS  POR Jefe Negociado Gestion EconomicO-Fin
CURSO Informatica Basica 0.50
Legislacién Administratlva c,50
Derecho Laboral 0,50
Derecho Concursal 0,50
Jefe de Unidad . . : DBIII 0,30
Procedimiento Administrativo 0,50 '
CLIPPER 0,50
Gestidén de Perscnal G,50 & 1,
. ' Programador 1 c ‘ ‘ .50
. . Q0,50
Derecho Laboral ’ 0,50 cosoL
Letrados Derecho Concursal ) 0,50
Derecho Administrative 0,50 Sistemas Operativos 0,50
\ .
Informatica Basica c,50 . Paguetes integrados 0,50
' Operador de Con
Procesador de Texto 0,50
sola.
alculo 0,50
DB ITI 0,50 Hojas de ¢
Jefe Seccién FOX BASE . 0.50
Gistemas Inform3
=| CLIPPER . 0,50 Micreinformatica 0,50
ticos Operador Perife
bB 1V 0.5¢ - Sistemas Operativos 0,50
rico.
Olitext 0,50
Jefs Seccidn Dereche Concursal 0,50 Word-Perfect 0,50
Convenios Cerecho Laboral . 0,50
S—
Jefe Seczidn Derecho Administrativo } 0,50
HecLroos Derecho Civil ) 0,50
Jefe Seccidn Gestién Filmanciera y Presupuestaria Q0,50
Seguimienta de Plan General de Contabilidad OG.AA. 0,50
Presupuestos
Valoracion Bienes muebles . 9,50
Técnico Tasador
Valeracidn Blenes inmuebles 0,50

e e v marrm carm o namram Emes e el b UT Ryt T w1t gL

£106%
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ANEXO 1V

(A2 RIEPLIID 40 #1% Pezuldry)

MINISTERIO OE TRABAJQ - Yumrers 4¢ solisttud
Y SE@URIDAD SOCIAL , ' T
$ILISITUD T PARTICIPACION €A EL CINCURSO PARA LR PACULS[ON D€ PyesTos €y & LEONDQ, RE.GARANTIA . ...
W SALARTAL viaeanan RINISTERIO0 OC TRABAJY Y SEGUAIDAD $OCIAL. C3NVGCATO POR CRSEN DB O€ 36 1990
HURERD ATGISTRO. PENSTNAL ; CUEARD 3 ESCRALA ! SAURY
DATOS PIFSOMALIS
PRINER 4PELLING | SEGUNDS APELLIZO | *JAgRE

| | |

PCR RAZQNES DE COXYIVEXCIA FANILIAR

FECHR MACIAIENTIQ I TELEFONQ 30 fiaTals]

R e O SE ACONPAJA PETITCION DEL OTRO FUNCIONARIO LAY
| I : SI D w0 D .
SIMLCILIT (ealle 2 plazy 4 umery) | CIDIG0 POSIAL 1 BOMISILLY (mieran, pravinsiy, lasalidiy

]

SITUACION ¢ DISTING

SITURCION aDRINISTRATIVA #CTyAL '
ACTIVE i E SEAUICTY AN CONUNIDADES AUTUNOMAS 1 I Bt .

ETSEETING ACTUAL DEL FUNCIINARID EX STRVIGIO AGTIN0 L3 acms
e proptEsay | £:2a¢T1R ?RWISI.HS& {

NITTEALQ. IRGRMISES o .LTIvgniA i PAQUINGA : WISALIZAS
SEXQNINACION JEL FUESTY oI VPAEAJO UL cuma } . wM{2aD PONIUEL 7, 83Tl

Ex CanlsIaN 0E saAvieias [
A1MISTERIO, SRGAMISAG 7 AuiinQala i PRAOVINGIA I LItAL sl

| |

SENQA[MACION DEL PURSTY 2 TASBAJO uE MCuPa ; JAIDap | dIvEL <.

"y

{lsa. Se. Director General de Personal (Subdireccidn General de Planificacidn y Ordenacidn de los Aecurses

Huwmanss de Organissos Auténeses).-~ WNinisterie de Trabaje y Segueidad Social

E
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DESTINOS ESPECIFICADOS POR QRDEN DE PREFERENCIA (*)

ORDERN DE
PREFERENCIA

HUMERO DE CLAYE
DEL PUESTC

GRUPD

KIVEL

CORPLEREXNTD
ESPECIFICO

LOCALIDAD

(*)

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

(Lugar, fecha y firsa)
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