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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1990. de la Direc-
cidn General de la Policia, por la que se convocan priuebas
selectivas para ascenso a la categoria de Qficial de Policia
del Cuerpo Nacional de Policia.

24197

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 159371988,
de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de 4 de
enero de 1989), por el que se aprucba el Reglamenio de ingreso,
formacién, promocién y perfeccionamiento de funcionaros del Cuerpo
Nacional de Policia; en virtud de las competencias que le confiere esta
ultima norma y el Real Decreto 669/1984, de 28 de marzo («Bolctin
Oficial del Estado» numero 81, de 4 de abril), en redaccién coaforme al
Real Decreto 59/1987, de 16 de enero («Boletin Oficial del Estado»
nimero 17, del 20),

Esta Direceion General convoca concursc-oposicién para ascenso a
la categoria de Oficial de Policia del Cuerpo Macional de Politica, con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

I. Numero de plazas v fases del proceso selectivo

1.1 Se convoczn 150 plazas que serdn cubiertas por concurso-
oposicion.

1.2 El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Pruebas de aptitud.

¢} Curso de capacitacién.

2. Rei}uis[tos de los aspirantes

2.1 Para optar a las plazas convocadas, los aspirantes habran de
reunir, al dia de cierre de plazo de admisién de instancias, los siguientes
requisitos:

:a) Halarse en activo en el Cuerpo Nacional de Policia y ostentar
la categoria de Policia con, al menos, tres anos de antigiedad,

b) Carecer en ¢l expediente personal de anotacién no cancelada por
falta muy grave o grave.

Este requisitoc ha de mantenerse hasta el eventual ascenso det
aspirante, estandose en olro caso a las previsiones del articule 6.2 del
Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre, ya referenciado.

©) Poseer titulacion académica del grupo D, a cuyos efectos serd de
aplicacion lo dispuesto por la disposicidon transitoria cuarta de la
Ley 37/1988, de Presupuestos Generales del Estado para 1986.

d)} Alcanzar [as siguientes puntuaciones minimas:

Puntes

En curriculum o historial profesionai. ... ... ........... . . . 3,25
En titulaciones académicas y estudios profesionales ... ... .. 315
En antigiedad ... ... . . ... .. . 2,10
Total ... ... ... . . ... .. ... 13,50

En aplicacion de la Ley 37/1988, ya citada, los Policias integrados en

el Cuerpo Nacional de Policia por la Ley Crzdnica 2/1986 deberdin
obtener en el grupo de méritos de titulaciones académicas y estudios
profesionales, 0,15 puntos para poder concurmir a la oposicion.
.2 Todos los méritos alegados por los concursantes. salvo el
referido a la antigliedad, habrn de acreditarse documentalmente para
ser tenidos en consideracion por el Tribunal a efectos de baremo.
Excepcionalmente. los aspirantes que hayan tomado parte en anteriores
procesos selectivos, a pantir del ano 1988, no endrdn que acreditar, pero
si alegar, los méritos de titulaciones académicas v estudios profesionales
que va les fueron tenidos en cuenta en aqueilos. Para conocer con
exactitud tal circunstancia, podrdn los interesados dirigirse a la Division
de Formacion v Perfeccionamiento a traves de los teléfonos 3839663
v 3339712,

Los documentos gue se presenten habrin de ser originales o
extendidos en copias debidamente autorizadas o compuisadas.

Cuando se aleguen equivaléncias u homologaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera astmismo
acreditarse; ¢n otro caso, no serd tenida en cuenia.

2.3 Si en algin momento del procedimiento, tanto en la fase de
seleccion como en la def curso de capacitacién, se tuviere conocimiento
de que algin aspirante no posee la totalidad de los requisitos cxigidos
por esita convocatoria, el Tribunal o la Division de Formacion y
Perfeccionamiento, previa audiencia del interesado, propondran su
exclusion al Director yeneral de la Policia.

3. Soficitudes vy fase de concurso

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion 1o solicis
tardan por ¢onducto reglamentario del Director general de la Policia,
mediante instancia cursada a la Division de Personal, en el plazo de
treinta dias naturales a parur de !a publicactdn de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado», Dicha instancia se acomedara,
necesariamente, al formato que se inserta como anexo [

3.2 Los méritos alegados a efectos de baremo por los interesados,
en el grupo de méritos de curriculum o histerial profesional y antigue-
dad, se consignardn en el propio anexo [, Los que integran ¢l grupo de
méritos de titulaciones academicas y estudios profesionales se hardn
constar en ¢l anexo IL )

En los dos casos se unird 2 cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados, remitiendo ambos bleques,
en un s6io ¢nvio. a la Divisién de Persenal. )

Los referidos anexos podrdn uiilizarse mediante ia reproduccion, per
fotocopia u otros sistemas, de los modelos que se publiquen en ol
«Boletin Oficial del Estade» o en la Orden general.

3.3 Transcurride el plazo a que se refiere la base 3.1, la Divisicn de
Personal informard las solicitudes respecto de la admision de los
interesados al proceso seleciivo, y efectuara propuesta de {a baremacion
de los méritos alegados por cada uno en historial profesional v
antigiiedad. o

Seguidamente, remitira la referida decumentacion a la Division de
Formacién y Perfeccionamiento, que efectuard asimismo propuesta de
baremacién de los méritod alegados ¢n el grupo de titulacicnes académi-
cas y estudios profesionales, ¥ pordrd fa totalidod de lo actuade a
disposicion del Tribunal calificador.

3.4 El Tribunal elaborarid la relacion provisienal de funcionaros
admitidos vy excluidos a las pruebas, con indicacién, en su caso, del
baremo alcanzado v la hara publica en la Orden general.

3.5 Los intercsados en el procedimiento dispondrdn de un plazo de
diez dias para efectuar reclamaciones contra la lista provisionzl ds
admitides o contrz ¢l baremo asignado.

3.6 Las reclamaciones seran resueltas en el acuerdo del Tribunal
por el gque se hagan publicas las listas definitivas de admitidos vy
excluidos y ¢l baremo asignado a cada participante. Dicho acuerde se
hard piblico en la Orden general.

4. Tribunal calificador

4.1 E! Tribunal calificador estard constituide por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Maximiliano Garcia Cantos, Jefe
de la Diviston de Formacion y Pedeccionamiento.

Secretario; Don José Luis Castre Guillén, Jefe de Seccidn de la
Divisidn de Formacion y Perfeccionamiento.

Yocales: Don José Antonig Enriquez Couceiro, Jefe de Seccién de la
Divisién de Formacion y Perfeccionamiento; don Juan José Zurdo
Tuda, Profesor del Centro de Promocion: don Juan José Farifas Ferro,
Profesor del Ceniro de Formacion; don Miguel Angel Mufioz Garcia.
Division de Personal, v don Miguel Angel Bavo Herranz, Subdireccion
Gaeneral Operativa.

Supientes: -

Presidente; Hustrisimo senor don Miguel Angel Alonso de la Fuente,
Secretario general de la Division de Formacidn v Perfeccionamiento.

Secretarna: Dofia Mercedes Fragua Cea. Jeta de Gabinete Técnico de
la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

Vacales: Don José Marda del Amo Rodriguez, Protesor del Centro de
Formacion: don Baldomero Arzujo Cambior, Profesor del Centro de

Promocion: don José Luis Asunsolo Garcia, Jete de Gabinete Técnico
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de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento; don Ismael Rodri-
guez Ramos,.Division de Gestion Econdmica, y don Segundo Esteban
Bayo. Jefe de Seccion de la Comisariz General de 8. Ciudadana.

4.2 El Tribunal, gue no podrd constituirse ni actuar sin la presencia
de, al mencs, cinco miembros, resolverd cuantas dudas puedan surgir en
1z aplicacion de eswas bases, asi como lo que deba hacerse en los cases
no previsios ea ellas.

De 1oda sesién de los miembros del Tribunal se levantard el acta
correspondiente. ’

Los errores de hecho podrdn subsanarse, de oficio 0 2 instancia de
parte, en cualquier momento del procedimiento.

4.3 El Tribunal podra designar, para todas o algunas de Ias prucbas,
2 los asesores especialistas v personal colaborador v auxiliar que estime
necesario, los cuales se limitardn al gjercicio de las f?x
encomendadas,

4.4 Los miembros del Tribunal tendrén derecho al cobro de las
asistencias de la categoria cuarta, segiin lo dispuesto por el articule 33
dei Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 68, det 19). )

4.5 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de’ preparacién de aspiranies a pruebas
sclectivas de ingreso o ascenso en el Cuerpo Nacional de Pelicia en los
cinco anos anteriores & la publicacién de la presente convocatoria, o que
estuvieren incursos en alguno de los supuestos de absiencion o recusa-
cién previstos en los articulos 20 ¥y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrin participar en el proceso selectivo.

5.  Pruebas de aptitud

5.1 La primera prueba se iniciard en la fecha que cportunamente
seniale el Tnbunal, mediante anuncio que se hard piblico en la Orden
general de este Centro directivo, con una antelacién minima de quince
dias. :

La convocatonia a las restantes pruebas, asi como el resuliado de
todas ellas, se pablicara en el 1ablero de comunicados de la Divisidn de
Formacién v Perfeccionamiento. ‘

5.2 Para cada una de las pruebas se realizard un inico Hamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezean al
mismg, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse, o

5.3 Los opositores compareceran a ias diferentes pruebas provistos
de documento nacional de identidad o de identidad profesional, cuya
presentacién podrd ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarroilo de cada prueba. ’ )

Serin exciuidos de las mismas quienes carezcan de dichos docu-
menios.

54 E! orden de actuacién ante ¢ Tribunal. cuando a cllo hava
lugar, sera alfabdtico, comenzande por 1a letra «L», de conformidad con
io establecide en la Resolucidon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 12 de julio de. 1990 {«Boletin Oficial del
Estado» nlimero 168, del 14),

5.5 Las prucbas de aptitud profecsional esiardn integradas por los
siguientes gjercicios eliminaiotios: .

‘Primer ejercicio.~Consistird en la realizacién de pruebas psicotéeni-
cas dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante parz el desempefio
de las funciones v tareas propias de la categoria a que aspira.

Jueves 4 octubre 1990

nciones que les sean .

Finalizado este ejercicio, el Tribunal hard pablica la relacidn de los
aspirantes seleccionados, a los que convocard para la realizacién del
siguiente.

Segundo ejercicio.—Constara de dos partes:

a) Coniestacion por escrito 2 un cuestionario de preguntas propues-
tas por el Tribunal y extraidas del iemario que figura como anexo Iil a
ia presente convocatoria.

by Resolucién por escrito de un caso practico con base en el
refernido temario v relacionado con las funciones v tareas de ia categoria
2 la que se aspira.

Los opositores deberan posieriormente leer su trabajo anie el
Tribunal, que podra hacerles las pregunitas o solicitarles las aclaraciones
que estime conveniente para contrastar sus congcimientos. El tiempo
empleado en Ia lectura y #n la contestacion a las aclaraciones y preguntas
solicitadas por el Tribunal no excederd de treinta minutos.

La calificacion de este segundo ejercicio de aptitud profesional sera
1z media de las dos pruebas que la componen, puntuandose de cero a
diez cada una de ias pruebas citadas v siendo necesario obtener un
minino de cinco puntos en cada una de ellas para aprobar.

56 ElTribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas, a un namere de aspirantes superior al de plazas convocadas
para cada modalidad. L .

6. Curso de i‘apaciracién

6.1 Quienes superen las pruebas de aptitud se incorporaran, en la
fecha que se determune, al correspondiente Centro docente policial para
ia realizaci6n de un curso de cuatro meses de duracién y cuyo contenido
se ajustard al programa gque elaboren conjuntamente los Ministerios de
Educacion y Ciencia e Interior, En dicho curso, aparte de ias pruebas de
evaluacidn parcial que se establezcan, por cada asignatura se realizard un
examen final ordinario y otro extraordinario, Cuya separacidn en el
tiempo no serd inferior 2 un mes. Cada asighatura se calificard de cero
a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de ¢inco punlos e€n 10¢as
y cada una de ellas para superaf aquél. .o

6.2 Quienes superen en su totalidad ef proceso selectivo serdn ?
ascendidos a Oficiales por Resolucién del Director general de la Policia

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estard 2 las
previsiones contenidas en la Qrden de 24 de octubre ¢ 1989 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 259, del 28) por Ia_que se¢ desarrolia el
Reglamento de Ingreso, Formacion, Promocidn y Perfeccionamicnto de
Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

i Norma ﬁ'nalr
Lz presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados
por los interesados en los casos ¥ en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo, :

Madnid, 15 de septiembre de 1990.~El Director general de la Policia,

Jnsé Maria Rodriguez Colorado.
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ANEXO 1
' g@? : MINISTERIO DEL INTERIOR
v lfl?‘ R DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ASCENSO A LA CATEGO
RIA DE [ | | | | CONVOCADG POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA, PUBLICADA EN EL B.O.E. n?{ | | . DEFECHA | | 1 | 1 |

ANTIGUEDAD SELECTIVA [ 0
CONCURSO 0OPOSICION [

- MODALIDAD

1.- DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido: Nombre:

Segundo Apellido: : pNLe PO PP
Titulacidn Académica con la que concurre v denominacién (2): Codigo
Del tipo AL ]: LI
Del tipo B{J: [
Del tipo C[J: . Lo
Del tipo B(J: — lL L JI

Sin Titule [J:

2.— DATOS PROFESIONALES (3)

Categoria Profesional: | S R S
7 AA MM DD
. Antiguedad en la Categoria: | ; J{ 1 _Jl , |
Nimero de Registro Personal: A OO A O R IO O O O A
Situacidén Administrativa: L
i
!

Destino (Localidad): L1
Puesto de Trabajo: [T
Nivel delPuesto de Trabajo: : L4

3.- IDIOMAS EXTRANJEROS QUE CONCCE Y DE LOS QUE SOLICITA SER EXAMINADO A EFEC
TOS DE BAREMO . .

Idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer
de Titulo de Escuela Oficial de Idiomas (M.E.C.) (4):

L] L1 |
Ll L1 [

b

El . abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que sa2

: refiere la presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados

"f':;_ en ella y que reure los. requisitos exigidos por la normativa vigente y las bases
" de la convocatoria.

e Al efecto, remite, deblidamente cumplimentados. el presente ANEXOC I vy
el ANEXC II, a los que adjunta la documenctacidn justificativa de los méritos

o alegados. -

e En a de de 1.9

_.:[‘ Firma del interesado

EICMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
(Divisidn de Personal)} MALDRTID

A
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE- 19~ DE-JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N® 165, DE 12
DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUM O HISTORIAL PROFE
SIONAL Y ANTIGUEDAD. (5) (6). - '

g

} . <7 U (Apellides. y.Nombre) .. . .. mm - ~oD.NL x
;:, A.- CURRICILUM O HISTORIAL PROI‘EIONAL- _ o .‘ :
~3 1.1. Servicios Profesionales Especificos (7) {
: Cﬁdigo_y denominacidn del puesto. de TzalmTcml Purtbiaciin N® Crden %

trabajo. ) - A.A. MM DD - Justific. P
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1] Lt

i
N.I.

vt b

(Apellidos y Nombre)

Yoot i T A

;-'“;;';;ﬁ 1.2. - 1.3. y 1.4.— Actividades Policiales QOperativas, de Gestidn o en Servicios
s Especiales (8). ' '
=y

3.1.- Destinos:

Tiemo Total Bntizrifn N2 Crden

Codigas Dementinec-itn del Puesto AA. MM D.D. , e

.

(I T A B R
C&!.A:ga.ﬂct:iv.
T O
HEEEENEN
(i, Arem Activ.
I I I T O
Citiga Destino
I A A T I O
G&d. Ares Actiy.
I | A I
Lttty
&d. Area Activ.
LUt 1ty
S P O A A O |
Gd. Arem Activ.
S L O A
Gdigo Destrino
| I A O O I
Gd. Ares Activ.
WL O = 5
N O I O O O I
(Ed.&as‘.hr.dv_'.-
Lottty
O I O O S N
) Cﬁd.l)&wmn_rki'l.iv.'
RN NEEN

CCLLLLLLLLLLrLrL
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(Apellidos y Nombre) D.N.I.

LR

.~ Servicios en Zonas de Especial Conflictividad {8)

i
=
)

b m Dromireciin de la Flantilla -, oowe b Rouecilm I Oten
Lt | | Lol JE 3
; Ll 111y I |
e A ' W
it 1t Lo ot 1B
; Ll t )] ] Lol gy ¢

ST T P Ay
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{Apellidos y Nombre) D.N.I.

3.- Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos

3.1.- Por actividades relacionadas con la funcién policial.

. Dencminacidn de la reccmpensa Fecha de l1a Purtisaciin N2 Ocden
Gdigo ¥ Organismo que la councedid concesifn Justific.

3.2.- Por actividades ajenas a la funcidn policial.

. Denominacian de la recompensa Fecha de 1a Puntuacifn N2 (xden
CGidigo ¥ Organismo que la concedid ancesiin Justific

4.— Actividades Sindicales.

4.1.1.— Vocales del Consejo de Policia. (10}

W s ©* Deoon. del Puesto de T. o Dest. y Area de Afvs camo Pummcitn N2 Crden
Godigos Activ. desempeindas antes de ser elegido. Vocal Jstific.
i Gad. Puesto Trab.

I I A

TP —

Li 111
T Chebder Lt ~

4.1.2.— Representantes sindicales con permisc a tiempe total.

, Cadi * Denon. del Puesto de T. o Dest, y Area de Afcs como  Potiacién N2 Qrden
! 7 Acriv. desempefindas antes de ser elegido. Vocal Justific.

i " (5d. Puesto Trab.

Lt bt ]ty , L (.

Catigo Destinn

Lttt ol L [
|

L Lyl
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Ll

1
{Apellidos y Nombre) D.N.I.

C.- ANTIGUEDAD,

6.~ Afios de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia {11)

. Puntimcifn Afios en 1a Puntuecidn
Categoria par afio .

Policia cotrol L]
Oficiel de Policia oreol o Lol 1]
Subinspector : V , T 1'10 L..L._IL_:_H_IJ
Inspectcf . _ '- - '1‘301 ol
Inspector Jefe ‘ _ ©1'50 L b

Otros m&ritos no comprendidos anteriomen!:e. susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicidn Transitoria
12, de la QOrden citada.

;

Destrincitn de Meri ] | . | Rumecizn

I
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[
(Apellidos y Nombre)

L 1]
D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el

presente Anexo, se adjuntan documentos numerados correlativa

mente del al ,» ambos imnclusive,

con el wmiswo ndmero asignado
a cada unc de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

—

En

> a de de 1.9__.
En funcionario solicitante.

Espacio reservado para el tribunal
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INSTRUCGIDRIES
generales

No se cumplimentardn los espacios sombreados.

Los Cbédigos correspondientes a cada dato se cumplimentardn de acuerdo con los
Libros de Cddiges que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado cddigo se
dejarén en blanco.

Los periddos de tiempo se consignaridn por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi
vale a los dos {iltimos digitos para los afios, MM a los dos digitos para los
meses y DD a los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afios, tres meses,
cinco dias, se consignaria: "06.03.05").

En aguellos supuestos en que no existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente, adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberdn reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera
profesional, es decir, se indicardn primero los datos mis actuales, y luego
los siguientes, hasta llegar a la fecha de ingreso en la Institucidén policial.

particulares
1.—- Mdrquese lo que prdceda.

2.— Mdrquese el recuadro que corresponda , ‘segiin la titulacidn exigida por
la convocatoria, consignando a continuacidn la denominacidén de la misma.
Aquellos funciconarios que concurran sin la titulacidn exigida, deberan
tachar el recuadro "sin titulo".

3.— Consignese la denominacidn y cddigo de los apartados que procedan.
4.— Consignese la denominacidn y cbddigo del idioma.

5.— La numeracién que se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junioc de 1.989.

6.— En este ANEXO I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
¥y antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los oportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudics profesionales se consigna
rén en el ANEXO II, al que se uniran asimismo los justificantes correspon
dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.— Consignar la denominacidn y el codige correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catdlogos o relaciones de 1.988, 1.985 y 1.983.

8.— Consignar las denominaciones y los cddigos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartado debera
ser rellenado por tedos los funcionarios, tengan o no puesto de trabajo.

9.- Consignar la denominacién de la provincia y el ecbdigo que figura en el
listado informatizado de plantillas.

10.—~ Se consignaran los cddigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segiin que al momento
de comenzar a desempefiar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permiso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
flando un puesto de trabajo catalogade o no en la Relacitn de Puestos de
Trabajo. ’

11.— No es necesario aportarcertificacidon de los anos de servicio efectivos.
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ANEXO II

MINISTERIO DEL INTERIOR

2,
\: * -1‘ WTQ
SR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

PROMOCION A LA CATEGORIA DE
ESTADO N2 | | ! IDE | , | , | ¢ |

RELACION DE MERITOS ALEGADOS,

DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.0.E.n? 165,

BOLETIN OFICTAL DEL

DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 12 DE JULIOQ),

EN EL GRUPO

DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

LAttt
{Apellidos y Nombre) D.N.I.
l;.— TIl[TU'LAC.‘IONES (3)
5.1. Méritos Académicos:

5.1.1. a 5.1.6.~ Titulaciones Académicas.
.{[Cadigo . Puntuacitn N2 Orden
Titulacidn Denominacidn “Justific.
Lol L]
L (—
Li] L
L] | |
Lo L
L. L__J

5.1.7.~ Diplomas o Certificados expedidos
o de reconocida solvencia.

por Centros Académicos Oficiales

Examen Dmacion  Poonsecion . N9 Orden
|
Lt |
L
(.
L |
L1 |
L




BOE num. 238 Jueves 4 octubre 1990

28087

Lt

F’._.
b~

(Apellidos y Nombre)
5.2.- Estudios Profesionales

5.2.1.— Cursos de especializacidn en funciones. del Cuerpo Nacional de
Policia.

:
E

p—
b
L

L

CEEE

o
o

g

5.2.2.- Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacifn programados y controlados
por la Divisién de Formacidn y Perfeccionamiento.

w D . P E D o P . Nno 1
del Qe SI/ND en dias Justific.
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Lrt il
(Apellidos y Nombre) D.N.

5.2.3.— Cursos relaciocnados con la funcién policial en Centros ajenos a la
Direccidn Gemeral de la Policia.

g _

Dencminacis E Droaciin P in N° G
del Curso _ SINO  en dias Justific.

g

C bl
[

et

—

FEE

—
-

p—
-

. 5.3.~ Idiomas extranjeros (sGlo con titulacidén de la Escuela Oficial de Idie
mas o del Centro de Actualizacion y Especializacidén de la Divisidn
de Formacidn y Perfeccionamiento. .
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| 4
(Apellidos y Nombre) B.N.I.

S5.4.— Méritos de cultura fisica

5.4.1.- Titulacidn de Artes Marciales.

Codigo Deromnacion . Nivel i n? o

5.4.2.- Otras .actividades deportivas relacionadas con la funcifn policial

. : ' s Puhimcion n? Orden
Cadigo Penomitacifn . Jrscific.
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. (Apellidos y Nombre)

5.5.— Qtras actividades de formacidn y estudic relacionadas con la funcidn

policial.

. .D.N.I.

5.5.1.- Clases impartidas en cursos programados por la Divisién de

Formacidn y Perfeccionamiento.

Denominacion del GQrso Moteria Tmpartida

N2 de Hlﬁuajﬁn

RANEN

L

L

il

5.5.2.- Autoria de libres relacionados con

Titulo Teme que desarraila

la funcién policial.

Pmtuacidn

N? Orden
|y
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(Apellidos y Nombre) . D. N. I.

5.5.3.- Conferencias impartidas 'y seminarios y celequios dirigides relzcionzdos
cen la funcidn policial. (dirigideos o tuteladecs por la

cn Mvwisidn de Forma
cidn y Perfeccionamiento,) : -

Depominacidn y breve descripecidn . . Pumtyeriin K? Giden
del tewa desarrollado ) Justific,

5.5.4.~ Autoria de separatas, folletos o articulos relacicoados coa la funcida
policial.
Burtiacifn K2 Crden

Clase de publicacidn y tema que desarrolla(4) ¥ £

Otros wéritos no comprendidos anteriormente, suscepticies de ser valorados
en virtud de lo dispu=sto en el Apartado E) de la liscosicién Transitoria
12, de la Orden citada.

. . ’ " Puntaexcién N2 Orden
Daxn;x:l.cx?derﬁnto . hesrific.

N

LAV sn e e mma e

P e a At




i
H
H
1
¥
B

28592

Jueves 4 octubre 1990

BOE nim. 238

(Apellidos y Nombre) . _ D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los wméritos alegados. en el

presente Anexo, se adjuntan documentos numerados correlativa

mente del al :+ ambos inclusive, con el mismo nimero asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

R En , a___de . ___de 1.9_.

En funcionario solicitante.

Zspacia reservado para el tribunal

)

4l



BOE num. 238

Jueves 4 octubre 1950

28923

RSTRUCCICMES
generaies

Ver las contez;.id-.s em =l ANEIO I

particuizres

- En este AMEXD II deben incluirse exzclusivamente los méritos de
titulaciones académicas y estudios profesionales. los restantes

méritos se consignarén en ANEXO I.

Los documentos justificatives de los wéritos alegados, debidaments
nuserados, serdn remitidos a la Divisibn de Personal, unidos al -/

A0 con el que se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

2.- ls numeracién que Se asigna m cada apartado de méritos se corres

ponde con la utilizada por la citada Orden de 19 de junioc de 1.989.

3.- En los términos que establezcan las -bases de la convocatoria,
debe acreditarse documentalmente, no Sole la posesién del mérito
alegado, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas
en el presente anexo {duracidn del curso. realizacifén de examen

final, nivel alcanzade, etc.).

4.- Indique si se crata de separata, folleto o articulo.

ANEXO III

A)  Ciencias Juridicas
i.° LaConstitucion Espaiola de 1978: Caracteres y estructura. Los
valores superiores del ordenamiento juridico regulados en la Constitu-
cién. El Estado social y democrdtico de derecho.

2. Los derechos fundamentales y libertades piiblicas regulados en
la Constitucién: Conceptos y clases.

3% Organizacién central y periférica de la Direccion General de la
Policia. Estructura y funciones de los diversos servicios que la com-
ponen,

4.° Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia: Faltas disciplinarias, clases y sanciones. Funcionarios responsa-
bles.

5.2 Derecho Penal: Conceplo. Concepte de delito y falta y su
clasificacion segin la legislacion penal vigente. Grados de participacion
y ejecucion de los delitos vy falias,

6.° Delitos cometidos por los funcionarios pitblicos en el ejercicio
de sus cargos. Especial referencia a los delitos de prevaricacion,
violacidn de secreios, desobediencia v denegacion de auxilio, cohecho.
maiversacién de caudales piblicos y detencién ilegal.

7.%  La denuncia: Conceplo vy clases, Derecho y deber de denunciar,
Personas exentas. Efectos de la denuncia. Diferencia sustancial entre
denuncia y querelia.

8% El awestado policial: Concepto. El secreto de las diligencias
policiales. Vaior proc;sa] del atestado. Autoridades a quienes va
dirigido. Casos practicos.

9. Entrada y regstro en lugar cerrado: Concepto de «lugar
cerrado» ¥ notas esenciales a la tuz de ia legislacion vigente, Concepte
juridico de domicilio. Acta de registro:  Concepto, fundamento v
iormalidades, El interesado. Los testigos. Regisiros especiales.

10. La detencion: Conceptos v clascs. Supuestos legales en que
procede ia detencion v su excepcidn por razén de las persanas, Habeas
. corpus: Personas que pueden solicitario, causas legales ppra ello ¥

autoridad judicial que debe conocer de ia solicitud.

11, Régimen de tratamienio a los detenidos: Derechos que asisten
a4 los mismos de acuerdo con la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Garantias procesales del interrogatorio policial.

B) Ciencias Sociales

12.  Psicoiogia: Conceplo y relacion con otras ciencias. Areas de
estudio ¥ campos de aplicacién.

13. La conducta humana: Necesidad del medio social. El medic
percibido como medio scecial. El lenguaje ¥ la comunicacion. La
vonducta como ajusie (estimulo, organizacion. respuesta v retroalimen-
tacién). Las motivaciones humanas. Las actitudes. La frusiracion:
Elementos. motivacion v {rustracion, formas de [rustracion, efectos de
i frustraciéon v mecanismos de defensa.

14, La conducia humana (continuacién): La agresion. Conceplo,
Patologiz de ta agresion. La personalidad: Concepto. Trastornos de la
personalidad: Lo normal y jo patologlco La normalidad funcional, |
enfermos meniales (neuroticos, psicolicos, enfermos psxcosomaucos \'
trasiornos del ‘caracier). La conducla desviada: La vioiacion de la
conducta establecida. Conformismo e inconformismo. La anomiia.

15, Dimensionss fundamentales de la Sociedad: Los Lrupos XOCH-
les. La accion social. Fusiciones socales. Contlicto sociz

16. Economia » sccizdad: Orden economico v modu de produc-
citn. La vision social del trabajo. Estratificacion sociai. Las clases
sociales. )

17. El campo social v la sociedad moderna; Dimensiones de
cambio social. Evoiucion social. Origenes de la sociedad moderna
occidental. La sociedad moderna.

18. Historia del concepto de grupo. Definicidon de grupo social, El
grupo social como parte de una tipologia de las formaciones sociales.
Formacidn v desarroilo del grupo, ;Por qué las personas se unen en
grupos? Cohesién del grupo. Ei hduazgo Definicion del liderazgo.
Lider, liderazgo v stauidores {estilos del liderazgo}.

) Ciencias Técnico-Cientificas

i9. El servicio policial: Principios basicos de actuacion de los
funcionarios de! Cuerpo Nacional de Policia. Concepio. Tipos de
servicios, Modalidades generales de prestacién: Uniformidad, equipo.
tacticas v técnicas a utihizar,

20. El medio urbano y ¢l servicio policial. Distribucidn Icm[onal
urbana: El distrito policial, delimitacién, inventario de bienes v recursos
comunitarios y patuculares de interés policial. Tipos de dreas 0 Zonas
urbanas: Establecimientios piblicos y privados de interés poiicial, su
importancia. Los servicios ubicados en el distrito y sus dependencias.
Peculiaridades v conienidos de los servicios de v1g1!anC1a y proteccidn.

21. Inu.rvenuou ¥ actuacion policiales: Concepto. Tipos y criterios
de clasificacion, La iniciacion, sus formas y factores que la condicionan
segun las situaciones pohc:alcs Modalidades de prestacion reglamenta-
ria. Medios y tacticas de mds frecuente utilizacién,

22, La prevencion: Concepto. Tipos. Objetivos. Composicion.
estructura y dependencia del servicio. Modalidades de prestacion:
Comisarias v oficinas de denuncias. Medios materiales uiilizados
durante el servicio ¥ disciplina de uso.

23, La proteecion: Concepto. En instalaciones de interés policial v
a personas: Fases de seguridad,- escalones de seguridad, circulos de
seguridad. Modalidades de prestacton reglamentarias, Tdcticas y medios
utilizables en el servicio.

24, La patrulla poticial. Concepto de patrulla urbana. Objetivos
generales. Tipos de patrallas, Composicton. estructura v dependencia de
cadua une de los tipus. Modalidades de prestacion y régimen de trabajo.

25, Los espectaculos publicos: Concepto de espectacuio publico.
Tipos, Composicion y estructura de cada upo. Modalidades de presia-
cion del servicio. Tacticas y medios empleados en cada uno de los tipos.

26. El control y el restablecimiento de! orden piblico: Concepto de
control ¥ restablecimiemo del orden publico. Tipos de servicios.
Composicién v estructuera de las Unidades intervinientes. Tdcucas ¥
medios meleades por las Unidades. Modahdades de prestacion del
servicio.

27, Administracién v atencidn al pablico. Servicios de tramitacion
documental: Tipos y 6rganos de que dependen, funciones a desempenar.
requisitos a satisfacer vor los ciudadanos. Servicios de control de
frenteras: Concepto. tinos, Funciones a desempenar. Técnicas y medios
empleados en el servicio.

28. El auxilio y proteccion de personas. Conceplo de servicio
asistencial. Contenidos de las 1écnicas asistenciales. Tipos de interven-
ciones. Humanilarias y filantropicas: Clases. De emergencia: Tipos mas
usuales. Téenicas v medios empleados ea el servicio.

29. La investigacion: Conceplo. Tipos y campos de investigacion
policial. Composncmn estructura y dependencia ge las unidades. Fun-
ciones principales a desarroilar, Técnicas y medios a utilizar,

La informacién: Conceplo. Tipos. Técnicas y procedimicntos
de la captacidn y recepcion de la informacion. Fuentes: Principales v
sccundarias, Requisiios generales de la informacion. Los canales de
informacion.

31. Eswadistica: Concepto. Objetos v limites, Variable estadistica.
Distribucién de frecucncias de una varizble estadistica. Agrupacion de
datos ¢ intervalos. Grifica de una distribucién de frecuencia. Interpreta-
cion de grificos. Medidas de centralizacion: Media ariimética. moda v
mediang,

31, Informinca: Concepto de ordenador v partes que lo componen.
La codificacion de la informacién en soportes Lenguajes de programa-
¢ion. La informauca en la Policia: El Servicio Centrai de Informatica.
Tipos de ficheros v Jos wrminales en las dependencias policiales.

33. La telecomunicacién: Las ondas ¢lectromagnéticas v su propa-
gacion. Ondas usadas en radiodifusion. La moduiacion: De ainplitud, en
frecuencia, El comunicade verbal. El alfabeto fonético. Los radioteléfo-
nos: Su clasificacion. El teletipo: Concepto v aplicacion. El facsimil:
Concepto v aplicacion.
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