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Segunda parte

" OPCION A
" Problemas de estadistica

Tema 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dispersion
v simetria. Elaboracion, interpretacion vy andlists de nimeros indices.

Tema 2, Célculo de probabilidades. Distribuciones de probabili-
dad.

Tema 3. Muesireo. Distribuciones muestrales.

Tema 4. Inferencia estadistica: Estimacién y coniraste de hipdtests.

Tema 5. El modeio de regresion lineal. Estimaciones minimo
cuadraticas. )

Tema 6. Analisis clasico de las series temporales. Tendencia y
estacionalidad.

Supuestos de contabilidad

Tema 1. Contabilidd de las diversas operaciones de una Empresa.

Tema 2, Elaboracién dc Balance, la Cuenta de Resultados y el
estado de origen v aplicacion de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constitucién, modificacién y
disolucidn de una Sociedad,

Tema 4. Andlisis econémice de la Empresa a partir de su informa-
cién contable. ) ) . :

Tema 5. Analisis financiero de la Empresa a partir de su informa-
c16n contabie.

Orpcién B

«Marketing»

Tema 1. «Marketings. Concepto, evolucion y situacion actual.
«Marketing» internactonal. Organizacion de la Empresa exportadora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mercados
de bienes de consumo y de productos industriales. Segmentacion de
mercados. :

Tema 3. Investigacién de mercados., Objetivos. Fuentes de infor-
macion. Procese de realizacién de un estudio de mercado.

Tema 4. «Marketings mix: Concepto y componentes, Politica de,

producto. Politica de precios.
Tema 5. «Marketings mix: Politica de distribucion. Formas de

penelracion en los mercados exteriores. Depésito, delegacion, sucursal, :

filial. Sociedad mixta. Representacién exclusiva.

Tema 6. «Marketing» mix: Politica de promocion. Componentes
de la estrategia promocional. Publicidad. Promocién de ventas, relacio-
nes publicas. Venta personal.

ANEXO II

Tribunal calificador de las prucbas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Titulares

Présidente: Don Juan Martinez Moreno, Subdirector general de
Oficinas Comerciales en el Exterior.

Vocales: Don Miguel Martin Ddvila, Catedratico de Universidad:
don José Ramon Ferrandis Munhoz, Téenico Comercial y Economista
del Estado; dofia Felicidad Berzosa Vicente, Diplomada Comercial del
Estado. y dofia Raque! Casanova Mudoz de la Espada., Diplomada
Comercial del Estado.

Deofia Margarita Ramon Lépez, Diplomada Comercial del Estado,
que actuard de Secretaria. .

Suplentes

Presidente: Do José Luis Moreno Moré, Subdirector general de
Analisis y Seguimiento de la Junia Superior de Precios.

Yocales: Don Félix Varela Parache, Catedratico de Universidad; don
Pedro Anionio Merino Garcia, Técnico Comercial y Econemista del
Estado: don Jaime Montalvo Dominguez de la Torre, Técnico Comer-
¢zl vy Economista del Estado; don Rafael de Andrés de Andrés,
Diplomado Comercial del Estado, v dofia Almudena Catafer Ruiz-
Ocejo. Diplomada Comercial del Estado.

Dona Cristina Gémez de la Torre Curt, Diplomada Comercial del
Estado, que aciuard de Secretaria.

ANEXOQ 1V

D. ...
_ con domicilic en . : .

vy documento nacional de identidad numero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio del Cuerpo .

)

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥ gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )
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24015 ORDEN de 26 de septiembre de 1990 por la que se

Ingenieras Técnicos del SOIVRE.

En cumpiimiente de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31}, por el que se aprueba la
oferta de empleo pablico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en use
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real
Decreto 1084,/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorabie de la Direccién General de la
Funcion Pablica, -

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para tngreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE, con supecion a las
siguientes ’

Bases de la convocatoria

l.  Normas generales

_ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por el
sistiema de promocién interna y sistema general de acceso fibre, -

1.I.1  El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a una plaza, - .

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a siete plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistemna general de acceso libre, -

1.1.4  Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virnud de lo dispuesto en el articulo 29, 2, dei Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en tode caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
sistemas. v ’

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto: la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Detreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, v lo dispuesio en la presente
convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un periodo de pricticas, con las pruebas. puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir fas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selecivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo. el proceso, una vez aplicado lo
dispuesio en Ja base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicidn se iniciara a partir de
la segunda guincena del mes de octubre. ’

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar un periodo de
practicas que se determina en el anexo 1,

Quienes no superasen el periodo de pricticas perderan todos los
derechos a su nombramienio como funcionarios de carrera por resolu-
cton motivada de la autoridad convocante.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguienies requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecte Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de ias correspondien-
tes funciones. -

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las funciones piiblicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de 1«
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» 2 alguno de s
Cuerpos ¢ Escalas del grupo C, tener una antiguedad de, al menus. dos

convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
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znos en el Cuerpo o Escala a que pertenezean y reumr los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno d¢
fos Cuerpos o Escalas del grupo C, serin computables, a efectos de
antigiedad. para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

3.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién como

tuncionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes descen tomar parte ¢n estas pruebas selectivas deberan
hacerlo comstar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda. Delegationes del Gobierno en las Comunida-
des Auténomas, en los Gobicrnos Civiles, asi como en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda, en el Centro de
[nformacién Adminisirativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas. en la Direccion General de 1a Funcion Piblica v en el Instituto
Nacional de Administracion Publica. A la instancia s¢ acompanaran dos
fotocopias del documente nacional de identidad.

3.2 La presentacion de selicitudes (ejemplar numere 1, «Ejemplar
a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General del Ministerio de Economia vy Hacienda del paseo de
la Castellana, namero 162, de Madrid, en las Direcciones Territoriales
v Provinciales de Economia y Comercio y Delegaciones de Hacienda, o
cn la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ef plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacic’m de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigirén al Subsecretario de Economia vy Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parmafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes fas remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes ¢on minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud. para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro numero 7, las
postbles adaptacicnes de tiempo vy medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente numero 8698949 de Caja Postal.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por 1a prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las érdenes de pago correspondientes, los aspirantes
ahenardn la cantidad de 200 pesetas fijada por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el selio de Correos o de Caja Posial
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusion
del aspirante, .

En ningln caso la presentacién v pago en Correos o en Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de prosentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado .1 ia base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudician advertirse podrian subsa-
narse en cualquier momento, de of'uu v peticidn det interesado.

4, Admrsron dc’ aspurires

4.1 Explrado el plazo de presentacion Jo 1nstancias, el Subsecreta-
rio de Economia v Hacienda dictara resolucion, en el plazo maximeo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitdos v excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow», se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspiranies admitidos y exciuidoes v se determina-
ran ¢f lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha iista debera
ser expuecsta en todo caso en los Servicios Centrales def Ministerio de
Economia v Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autonomas y en los Gablernos Civiles. En la lista deberdn
constar en todo caso los apellidos, nombre v aamero del documento
nactonal de identidad, asi como la causa de exciusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plaze de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
noder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion. cn
< plazo de un mes, a contar a pariir de la publicacidon, anie el
~ehsecretario de Economia v Hacienda.

3¢ no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
wLrzetos se considerard recurso de reposicidn sioel aspirante fuese
Jonoitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran remtegrados, de oficlo, a los
wairartes que hayan sido excluidos definstivamente de 1a realizacion dc
v praebas selectivas,

3. Tribunal

3.1 E! Tnbunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo [II a esta convocatornia. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Economia v Hacilenda. cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspiranies a pruebas seleclivas en los cinco afnos
anleriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de¢ los miembros del Trbunal declara-
cign expresa de ne hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunsiancias previstas en la presenie base.

5.3 Con anterioridad a la tniciacién de las pruebas sciectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por 1a que se nombre a los puevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que havan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituird el Trtbunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titularcs o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucién en ef plazo maximo de treinta dias
a partir de su deslgnacwn v minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha sesion. ¢l Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas sclectivas.

5.5 A parnir de su constilucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente. requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o 5uplemes.

3.6 Dentro de la fase de oposicion ef Tribunal reselvera todas las
dudas que pudieran surgir en 1a aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribumal s¢ ajustard en todo
momento a lo dispucste en la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para tas pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandosc dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus Cspecialidades téenicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacion de los
gjercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido. se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en ia
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

A 1al efecto, el Tribunal podri recabar informe vy, en su caso.
colaboracion de los drganos 1écnicos e fa Administracion laboral.
sanitaria o de los arganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales,

5.9  El Presidenie del Tribunal adoptari {as medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion. que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para elle los impresos
aprobados por ia Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes. previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia vy Hacienda.

El Tribunal excluird a aquellos candiduatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la tdentidad del opositor.

3.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria de Estado de Comercio, Subdireccion
General de Coordinacion, paseo de ta Castellana, 162, planta 16, 28046
Madrid. teléfono (91) 437 16 51, a partir del | de octubre (91) 583 73 45.

El Tribunal dispondri que ¢n esta sede, al menos una persona.
micmbro o no del Tribunai, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 E!l Tribunzl que acuie en estas pruebas sclectivas tendrd [a
categoria segunda de las recogidas en ¢l anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningtin caso ¢! Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establectdo serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicivs

6.1 El orden de actuacion de los vpositores se wniciara alfabética-
mente por € primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estados Jdel 14). por la que
se publica el resuliado del sorteo celebrado ¢l din 2 «de yulio de 1990,

6.2 En cualquier momente los asprrantes podidn s ¢ iwguesidos pt;r

miembros del Tribunal con la finalidad de acrediter su pornoniLade
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6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en unico
Namamiento, siende excluides de la oposicidon quienes no camparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamenite justificados ¥ aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon det
segundo y restanies ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5,10, v por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, 4l menos, de anietacidn a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.”

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspiranies no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandele, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el
lugar o lugares de celebracion dei Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10 vy en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de 1denndad

8. Presentacion de documemos ¥ nombramremo de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pdblicas Jas listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberin presentar
en ia Direccidn General de Servicios, Subdireccion Genera] de Gestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana,
siguienies documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas, segin el
modele que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del namero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcién de la remune-
racion que dcsecn percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal lsboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plaze fijado, v salvo-los casos de fuerza

135, 4.2 planta, los ;

mayor, ho presentaren la documentacion, o del examen de la misma se

dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrian ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por-parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado ‘el periodo de précticas, previa oferta
de los mismos.

8.5 Por resolucién de la auteridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que se determinard la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubicran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia v Hacienda,
funcionarios de carrera, mediante resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Ptblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de ia publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Poblicas, a través
del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-

rios competentes, en cada caso, velard por a formacidn de los aspirantes
seleccionadgs en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autonomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacion del Tribunal pedrdn ser impugnados, en los
casos y en lz forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo. la Administracion podrd. en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Hmos. Sres, Subsecretario y Director general de Servicios del Ministerio
de Economia v Hacienda y Presidente del Tribunal

ANEXO 1
OPOSICIONES DE INGENIEROS TECNICOS DEL SOIVRE
Ejercicios y valoracién
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidon constard de las siguientes fases:

A} Oposicion.
B) Periodo de practicas.

A} Fase de oposicion: La fase de oposicion de los aspirantes
constard de cinco ejercicios:

Primer ejercicio.~Conocimiento de productos: Consistird en el desa-
rrollo, por escrito y durante el plazo maximo de cuatro horas y media.
de tres temas extraidos al azar del programa «Conocimiento de
productos» del anexo 1I. Se extraera un tema de cada uno de los tres
grupos siguientes: Grupo de temas 1 al 15, grupo de temas 16 al 30 y
grupo de temas 31 al 40.

Segundo gjercicio.-Idiomas:

Idioma cobligatorio: Constsiird en un B_}CI‘CICIO sobre ¢l idioma
extranjerc moderne que el opositor desee v haya indicado en su
instancia entre los siguientes: Inglés, francés o aleman.

La prueba consistird en la traduccidon, por escrito, de un texlo
debidamente seleccionado por el Tribunal del idioma que se trate. Su
duracidn sera de treinta minutos. Posteriormente se realizard una prucha
de conversacidon, durante el plazo de diez minutos, en la que se
comentard el texto anteriormente traducido, leido previameme.

Idioma voluntario: Con caracter voluntario habré un ejercicio sobre
el o los idiomas modernos que el opasitor desee v hava indicado en su
instancia entre los siguientes:; Inglés, francés, aleman, italiano, drabe y
ruso, siempre vy cuando dichos idiemas no havan sido escogidos por el
opasitor para realizar el gjercicio obligatono.

La prueba consistird en la traduccién, por escrito, de un texto
debidamente seleccionade por el Tribunal del idioma que se trate. Su
duracion sera de treinta minutos, Posteriormente se realizard una prueba
de conversacion, durante el plazo de diez minutos, en la que se
comentara el iexto anteriormente traducido leido previamente,

Tercer ejercicio.—Consistird en el desarrollo por escrito, y durante el
plaze mdximo de tres horas, de tres 1emas elegidos al azar del programa
«Tercer ejercicio» del anexo I1. Se extraera un tema de cada unc de los
tres grupos siguientes: Grupo de temnas | a 11, grupo de jemas 12 g 25
y grupo de temas 26 a 32,

Cuarto ejercicio.~-Consistird en pruebas practicas de reconocimiento
de productos y de inspeccion de calidad. Fara las inspecciones de calidad
se facilitard al opositor las normativas en vigor para su consulta. Para
estas 1nspecciones de calidad det opoesitor realizard las determinaciones
analiticas que estime procedentes ¢ aquellas que le sean indicadas por
el Tribunal, facilitindose por éste la documentacion y medios adecua-
dos. Tanto et reconocimiento de productos como las inspecciones de
calidad se realizaran sobre los productos comprendidos en el anexo 1,
y las técmicas analiticas a utilizar, en su caso, seran las comprendidas en
el anexo Il

Quinto ejercicio.~Consistird en el desarrplio por escrito de tres
temas, extraidos al azar del programa gue sobre el mismo especifica el
anexo !. Durante un tiempo maximo de una hora. Se extraerd un tema
de cada unc de los tres grupos siguientes: «Comercio Exleriom,
«Comunidades Europeas» y «Comercio interiom.

B} Précticas: Los funcionarios en pricticas habrdn de superar con
aprovechamiento las mismas, con una duracién maxima de tres meses,
que tendra lugar en un Centro de Inspecaidon del Comercio Exterior.
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2. Valoracion

Fase de oposicion: Los ejercicios se calificaran por el sistema de
puntos. siendo indispensable para pasar al siguiente haber obtenido un
minimo del 30 por 100 de los puntos totales asignados a cada ejercicio
v no ser calificado en ningin tema con cero puntos. La lectura de las
pruebas escritas correspondicntes a los ejercicios primero vy tercero.
previa calificacion, asi como las pruebas correspondientes al segundo,
cuarto y quinto gjercicios. serdn pablicas. pudiendo ¢l Tribunal solicitar
cuantas cuesttones estime oportunas al opositor para la mejor compren-
sion vy evaluacion.

Para el primer gjercicto, cada uno de los ternas se caiificara entre cero
v 10 puntos. sumandosc {os correspondientes a los tres, siendo preciso
obtener un minimo de 13 puntos en total para no ser excluido de las
pruebas,

En las pruebas obligatorias y votuntarias de idiomas se calificard el
conocimiento oral y escrito de los mismos con una puniuacion mdxima
de 10 puntos en cada idioma. Para superar esta prueba y pasar a la
siguiente serd preciso haber alcanzado un minimo de cinco puntos €n el
idioma obligatorto, El idioma voluntario no puntuard si no se alcanza,
al menos, la calificacion de cinco puntos.

En el rercer ejercicio la puntuacién de cada uno de los tres temas
desarrellados estara 1gualmente comprendida entre cero v 10 puntos,
sumidndose los tres para obtener la calificacion del efercicio, siendo
preciso para superarlo conseguir una calificacion de 15 puntos.

El cuarto gjercicio se calificard entre cero y 10 puntos, siendo preciso,
por tanto, obtener un minimo de cinco puntos para pasar a la prueba
siguiente.

En el quinto ejercicio, cada uno de los temas desarrollades se
calificara entre cero y 10 puntos, siendo preciso obtener un minimo de
13 puntos en 1otal para superar la prucba.

La calificacidn final vendra determinada por la suma total de las
puntuacicnes obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En
caso .de empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor
pun(uaci(’)n alcanzada en el primer gjercicio y, caso de persistir ¢l
empate, & la mayor puntuacién alcanzada en el scgundo o, en $u caso.
SUCESivVOs eJercicios.

Pricticas: Para la calificacion de estas practicas, el Tribunal, reunido
en la forma que se prescribe en esta convocatoria, podrd otorgar ia
calificacion dc «aplo» 0 «no aptows, visto los informes que emitan las
unidades donde se hayan realizado las prdcticas.

En tode caso, ef Tribunal podra recabar de dichas venidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacion y aprovechamiento
de los funcicnarios cn praciicas.

ANEXO IT

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DEL SOIVRE

Primer ejercicio: Conocimienty de productos

1. Frutes citrcos.

2. Frutos de hueso.

3. Frutes de pepita.

4. Frutos tropicales v subtropicales.

5. Frutos secos.

6. Otros frutos no incluidos en temas anteriores.

7. Hertalizas frescas aprovechables por sus frutos.

8. Honalizas frescas aprovechables por sus hojas, taltos e inflores-
cencias.

9. Hortalizas frescas aprovechables por sus bulbes, tubérculos o
raices.

10.  Granos y semillas para consumo humano. Harinas, sémolas y
derivados.
Cereales pienso.
Café, cacoo y &,
Productos apicolas.
Aceites vegetaies comestibles.
Girasds comestibles (animales, vegetales y anhidridas).
Turrén, azucares, chocolate v otros produc{os de confiteria.
Pan y panes especiales. Productos de pasteleria v bolleria.
Condimentos y especias. Herboristeria v aceites esenciales.
15, Flores ¥ plantas ornameniales.
20, Conservas v semiconservas de frutas. Aceituna de mesa.
21, Conservas v semiconservas de hortalizas.
22, Mostos. Zumos y néctares de frutas y horalizas.
23, Bebidas no alcoholicas. Aguas de mesa envasadas.
24,  Bebidas alcohdlicas.,
25, Carnes y despojos de bovino, ovino v caprino.
26, Carnes v despojos de porcino y aves de corral. Gallos de pelea.
37, Huevos y ovoproductos.
28, Quesos.
29, Leche vy derivados lacteos. Helados.
30. Pescados freseos. refrigerados v congelados.

ST bty =

31. Moluscos v crustaccos vives. refrigerados v congelados.

32, Conservas y semiconservas carnicas. Embutidos v salazones.

33 Conservas y semiconservas de pescados, moluscos y crustaceos.

34. Platos preparados y precocinados. Alimentos dietéticos ¥ de
régimen. -

35, La Convencién CITES: Contenido, dmbito de aplicacion,
regulacidon administrativa. Principales especies incluidas qua son objeto
de comercio: Distribucién geografica y distincion. Sus manufacturas,

36. Abonos y plaguicidas.

37. Aditivos en la industria alimentaria.

38. Fibras textiles naturales.

39. Hojalata, aluminio vy otros materiales metalicos para envases v
ambalajes.

40. Corcho vy sus denvados.

Contenido de los temas:

1. Descripcién de los principales productos incluidoes en el tema,

2. Parametros de calidad y principales defectos.

3. Clasificacion comercial. Principales normas nacionales ¢
cionales de aplicacion en su comercio.

4. Comercio exterior.

mterna-

Tercer ejercicio
1. Técnicas de inspeccion

1. La calidad: Concepto. Factores que intervienen ¢n la misma. El
control de calidad. aspectos tecnolégicos ¥ metodolégicos.

Normabizacion: Concepte y objetivo, Normas nacionales e
internacionales de aplicacion en el comercio exterior. Organismos
nacionales e internactonales de nermalizacion. -

La inspeccion de calidad comercial; El SOIVRE, génesis ¥
evolucién historica. Competencias actuales. Otros servicios relacionados
con ¢l control de calidad.

4. Microbiologia de los alimentos tratados peor calor.

5. Microbiologia de los alimentos tratados con fiio.

6. Espectrofotometria ultravioleta y visible. Fundamentos tedricos.
Metodologia v aplicaciones.

7. Espectrofotometria infrarroju. Fundamentos teéricos. Metodolo-
gia y aplicaciones.

8. Espectrofotometria absorcion atdémica. Fundamentos teéricos.
Metodologia v aplicaciones.

9. Cromatografia de gases.
Mctodologia y aplicaciones.

10. Cromatogratia liquida de alia eficacia. Fundamentos teoricos.
Dectectores. Metodologia v aplicaciones. Otros tipos de cromatografia.

11, Microscopiz. Fundamentos. Tipos. Métodos mds usuales de
distincion de bacterias y esporas. Recuentos.

Fundamentos tedricos. Detectores.

. Aplicaciones de lus técnicas al control de cafidad
de productos

12, Deteccion v cuantificacion de adiuveos.

13. Deteccion v cuantificacion de residuos de plaguicidas en
alimentos; especial referencia a frutas y hortalizas frescas.

I4. Aceites y grasas comestibles.

15, Productos apicolas.

16. Mostos. zumos v bebidas no.zlcoholicas.

17.  Bebidas alcohdlicas.

18. Turrones, chocolates, azis

16, Aceiles esenciales.

20. Leches y productos lacteos. Quesos. Helados.

21, Conservas y semiconservas de frutas y horalizas.

22, Conservas y semiconservas de productos de la pesca v/o
acuicultura.

23. Pescados frescos, refrigerados y congelados.
4 Preparades alimenticios, © ondimentos V especiay.

raa v productos de confiteria.

24,
25, —\bﬂno‘;
III. Estadistica

26. Variable aleatoria. Funcién de probabiiidad v de distribucion.
Momentos de una variable aleatoria. Otras medidas de tendencia
central, dispersion y asimetria,

27. Distribuciones probabilisticas mas usuales: Binom:al, de Pois-
son. Nermal v sus derivadas.

28. Distnbuciones binomiales. Covarianza. Regresion v correla-
ciom.,

29, Concepto de poblacién y muestra. Tipos de muestras. Mucs-
treos: Sus tipos. Fases del muestreo. Estimadores v precision. Tamanoe
de la muestra,

30. Muestreo estratificado aleatorio. Estimacion por intervalos.
Contraste por hipotesis,

31. El controi estadistico de la calidad: Objetivos. Graficos de
control. Inspeccion por variables v por atributos.



BOE nam. 235

Lunes 1 octubre 1990

28449

32. Ndameros indices: Objeto. propiedades v clases. Indices de
precios: Tipos v valoracién, Indice de precios al consumo. Otros indices.

Contenido de los temas (del 14 al 25 inclusive):

Parimetros de calidad comercial. Méwodos de apreciacion.
Principales alteraciones y fraudes, )
Técnicas y métodos de deteccidn v evatuacion.

Ll b —

Quinte ejercicio
1. Comercio exterior

1. El comercio exterior de Espana: Evolucidn historica y estructura
actual. La balanza comercial espanola.

3. Regimenes del comercio de exportacion e importacion.

3. El arancel de aduanas. Principales acuerdos internacionales de
COMercio.

4. El despacho de aduanas. Documentos de exportacion e imporia-
cion.

5. Formas usuales de contratacion internacional. Liquidacién de
las transacciones comerciales internacionales.

6. lncoterms: Contenide y significado de las principales cldusulas.
Transportes, seguros y fletes.

7. Fomento de las exportaciones: Instrumentos financieros. El
trafico de perfeccionamiento activo. Otras medidas. El Instituto Espariol
de Comercio Exterior.

8. Ordenacion del comercie exterior. Acuerdos sectoriales.

9. ElIIVA. Su influencia en el comercio extertor.

1. Comunidades Europeas

10. Las Comunidades Europeas: Origen y evolucién histérica. Las
‘Instituciones comunitarias.

1l. Espana y las Comunidades Europeas. E] Acta de Adhesion. El
periodo transitonio.

12. La union aduanera. La libre circulacién de mercancias. Armo-
nizacion de las legislaciones.

13. El acta Onica europea y el acta final

14. La politica agricola comin. Instituciones de apoyo. Sistema
agromonelar:o

15. La organizacién comun de mercados en el seclor de frutas y
hortalizas frescas. La adhesion de Espana.

16. La organizacién comin de mercades en ef seclor de cereales ¥
arroz. La adhesion de Espana.

17. La organizacién comin de mercados en el sector vinicota. La
adhesién de Espana.

18. La organizacién comun de mercados en el azucar. La adhesion
de Espana.
19. La organizacién comun de mercados ¢n e} sector de materias

grasas. La adhesién de Espana.

20. La organizacion comun de mercados en el sector de carnes de
ovino, bovino y caprina, La adhesion de Espana.

21. La organizaciéon comun de mercados en el sector de carnes de
porcino, aves ¥ huevos. La adhesmn de Espana.

22, la organizacion comin de mercados en el sector de productos
de Iz pesca. La adhesion de Espafia.

23, La organizacion comiin de mercados en el sector de lacieos. La
adhesion de Espana.

24. Elrégimen de intercambios aplicables a los productos agricolas
transformados. La adhesion de Espana.

25, la situacion especial de Canarias, Ceuta ¥ Melilla.
4 . - N
IH. Comercio interior
26. Estructuras comerciales de productos alimenticios en origen.

mercados en origen. Agrupaciones de productos agrarios. Cooperativas
v otras Entidades asociativas.

27.  Estructuras comerciales en el subsector mavorista. Mercados
centrales. Centrales de distribucidon. MERCASA.

28. La politica de precios en Espana: Fundamento v evolucién.
Dispaosiciones tegales vigentes. Organos que intervienen.

29, Formacién del precin. Costes de distribucion, margenes comer-
ciales ¢ impuestos. Informacién v seguimiento de precios en el mercadoe
interior. El IPC.

30. Legslacidon alimentaria. El cddigo alimentario espanol. la
comision intermintsterial para la ordenacién alimentaria. Reglamenta-
ciones 1écnico-sanitarias. Normas de calidad.

31, Proteccidn al consumidor. Situacion legal. Papel de la Adminis-
tracion. Aseociaciones de consumidores v usuarios. Su pamcmacmn en
la regulacion comercial. Situacion internacional del movimiento de
defensa al consumidor.

32, Estructura competencial de tas distintas administraciones en cl
area de inspeccion del comercio interior, Procedimiento sancionador.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingrese
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE

Titulares

Presidente: Don José Maria Sanchidridan Ferndndez, Subdirector
general de Precios.

Vocaices: Don Eduardo Rodriguez Mosquera, Inspector del SOIVRE;
dona Concepcion Garcia-Rozas Hornedo, Inspector del SOIVRE; don
Blas Francisco Vicente Lopez, Inspector del SOIVRE: don José Pablo
Varona Claveras, Ingeniero Técnico del SOIVRE. v dona Alicia Panizo
Treig. Ingeniero Técnico del SOIVRE.

Dofa Maria Luisa Fortca Marfagdn, Ingeniero Técnico del SOIVRE,
gue actuara de Secretaria.

Suplentes

Presidenie: Don Candido Egoscozabal Lopez. Subdirector general de
Comercio Interior.

Vocales: Dona Carmen Lillo Alvarez, Inspector del SOIVRE; don
Pedro Marzdbal Martinez, Inspector del SOIVRE: don Alfonso Jiménez
Murcia, inspector del SOIVRE:; dofia Marina Benito Garcia, Ingeniero
Técnico del SOIVRE, y dofia Natividad Ldpez Coriezon, Ingeniero
TFecnico del SOIVRE.

Dona Maria Rosa Tortajada Perrote, Ingeniero Técnico de! SOIVRE.
que actuara de Secretaria.

ANEXO IV

con domicilio en
y documcnto nacional de identidad numere..
dcclara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funciona-
T B T o T T OO U
que no ha sido separado del servicio de ninguna de fas Adm:nlstramones
Piblicas ¥ que no s¢ hal]a inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

24016 ORDEN de 27 de septiembre de 1990 por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el
procedimienio de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20,1, b) de fa Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
modificada en su redaccidn por la Ley 2371988, de 28 de julio, previo
el informe de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 19 de febrero
de 1988, este Ministerio ha dispuesto anunciar la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arregio a las siguienles
bases:

Primera.—-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que reinan los requisiios establecidos
para ¢l desempeno de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirin sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al ilustrisimo sefor
Subsecretario de Economia v Hacienda, en ¢l modelo (anexo I)
publicado en la Orden de 30 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrero), en la que se alegaran los meéritos que se
consideren oportunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a Unidades
de ambito periférico, se cursarin dos solicitudes: Una dirigida al
ilustrisimo sefor Subsecretario del Departamento, con la simple relacion
al dorso de cuantos puestos se solicitan por rigurose orden de preferen-
cia v, otra segunda, al respectivo Delegado, Director o Presidente, en la
que, ademnds de la citada relacion se alegarin los méritos que se estimen
oportunos, segin modelos (anexos II y I11, respectivamente), publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de febrero).

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro de
Personal, los aspirantes incluirdn en la solicitud su curriculum vitae, en
el gue consten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo
desempeniados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados v otros mérilos que se estime oportuno poner de manifiesto,
vy bardn constar detalladamente las caracteristicas del puesto que
vinieran desempehando y ¢l nivel del mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles contados a partir del siguiente ai de la publicacidn de esta Orden,
y se presentaran en los Registros Generales del Ministerio de Economia




