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de Henares. Namero: 1. Nivel: 24. Complemento especifico: 897.360
pesclas. Grupo: A, Otros requisitos: Licenciado en Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector Médico del Establecimienio Peniten-
clarto de Mujeres de Carabanchel. Localidad del Establecimiento
Penitenciario: Madrid. Naomero: 1. Nivel; 24, Complementio especifico:
897.360 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos; Licentiado en Medicina.

Puesto de trgbajo: Subdirector Médico del Estabiccimicnto Peniten-
ciario de Madrid i{. Localidad dcl Establecimicnto Penitenciario:
Madrid. Numero: |. Nivel 24, Compiemento especifico: 897.360
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Licenciado en Medicina,

Puesto de trabajo: Subdirector Médico del Establecimiento Peniten-
ciario de Tenerife-El Rosario. Localidad del Establecimiento Penitencia-
rio: Santa Cruz de Tenerife: . Nivel: 24. Complemento especifico:
897.360 pesetas, Grupo: A. Otros requisttos: Licenciado en Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector Médico del Sanalorio Psiquidtrico
Penitenciario de Seviila, Localidad del Establecimiento Penitenciario:
Sevilla. Nimero: 1. Nivel: 27, Complemento especifico: 1.487.856
pesctas. Grupo: A, Otros requisitos: Licenciado en Medicina.

Puesto de trabajo; Subdirector Médico del Establecimiento Peniten-
ciario de Valencia II, primera fase Valencia. Localidad del Estableci-
micnto Penitenciario: Valencia. Nomero:; 1. Nivel: 24. Complemento
especifico: 897.360 pesetas. Grupo A. Otros requisitos: Licenciado en
Medicina.

Puesto de trabajo: Subdirector 2 del Establecimiento Penitenciario de-

Valencia [l. primera fase Valencia. Localidad del Establecimiento
Penitenciario: Valencia. Nimero: 1. Nivel: 24. Complemento especifico:
682.452 pesetas. Grupo: A/B. Otros requisitos: Funcionarios del Cuerpo

- Técnico y Cuerpo Especial, ambos de Instituciones Penitenciarias, con

dos afios de antigiedad.

Puesto de trabajo: Subdirector 2 del Sanateric Psiquidirico Peniten-
clario de Sevilia. Localidad del Establecimiento Penitenciario: Sevilla.
Numero: 1. Nivel: 24, Complemento especifico: 617.784 pesetas. Gru-
po. A/B. Otros reguisitos: Funcionarios del Cuerpo Técnico y Cuerpo
Especial, ambos de Instituciones Penitenciarias, con dos afios de
antignedad.

MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24014 ORDEN de 26 de septiembre de 1990 por la gque se
convocan pruebas seleetivas para ingreso en el Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢! Real Decrete 955/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de cmplco piablico para 1990, v con el fin de atender Jlas
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.%, a). del Real
Decreto 1084/1990. de 31 de agosto {«Boletin Qficial del Estado» de 5
de scptiembre), previo informe favorable de ta Direccion General de la
Funcion Publica,

Este Ministerjo acuerda convocar pruebas selectivas para mgrcso en
¢l Cuerpo de Diplon.ados Comerciales del Estado, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

~ L.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por el
sislerna de promocién interna v sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cign interna asciende a tres plazas.

1.1.2  El nimero iotal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 12 plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fuse de oposicion del sisteina de promocion interna finalizara antes
gque l1a correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
mierna, en virtud de lo dispuesto en el aniculo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {«Boiletin Oficial del Estadow del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir fas vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas. ‘

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; 12 Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreio

222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); ¢l
Real Deereto 2871990, de 15 de enero, v 1o dispuesio cn la prescnie
ronvocaloria.

1.3 El proceso selecvo constard de una fase de oposu:ton y olra
fase consistente en un curso selectivo, con las prucbas, puntuaciones 'y
materias que se especifican cn cl ancxo 1.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas setectivas es ¢l que
figura ¢n ¢l ancxo ! de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes guc superen cl
proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo kargo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en la base 1.1.4 de esta convocalona.

I.6 El primer ¢gjercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir de
la segunda quincena del mes de octubre.

1.7 Los aspirantes que havan superado 1odos los ejercicios obltgalo—
rios de la fase de oposicion scran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo gue
s¢ determina en el anexo L

Quienes no superasen ¢t curso sclectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al dliimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera, :

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.} Ser espanol.
1.2 Tener cumplidos los dicciocho afios.
.1.3 Estar ep posesion o en condiciones de obitener ef titulo de
Ingcmcro Técnico, Diplomado Universitario, Arguitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiguica gue sea incompatibie con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempefo de las funciones puablicas.

tatatra

2.2 los aspirantes que concurran a_ estas plazas por el turno de
promocién inilerna deberan pertenccer, ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo C, tencr una antigiiedad de, al menos, dos
anos en ¢} Cuerpo o Escala a4 gue pertenezcan. y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupe C, serdn computables, a efectos de
anligiedad, para participar por promocidn interna ¢n estas proebas
selectivas.

2,3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse ¢n ¢l dia de finakizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momenio de la toma de posesién como

funcignario de carrera.
3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en eslas pruebas selectivas deberan
hacerle constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda, Delegaciones del Gobierno en las Comunida-
des Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda, en el Centro de
Informacton Administrativa det Ministerio para las Administraciones
Publicas. en la Direccion General de la Funcién Pablica v en el Instituto
Nacional de Administracion Piblica. A la instancia se acompafiaran dos
forocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «gjemplar a
presentar por el interesado» del modelo de schicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, del paseo de
la Castellana, nimero 162, de Madrid, en las Delegaciones Territoriales
v Provinciales de Economia y Comercio v Delegaciones de Hacienda, o
en la forma establecida en el articulo 66 de fa Ley de Procedimiento
Administrative, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
del Estadox», v se dirigirdan al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competenie. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la sollcl-
tad, para io cual se utilizard el recuadro mimere 6 de la misma,
Asimismo. deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
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3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingresaran
en lu cuenta corriente numere 8698906 de Caja Postal.

El ingreso podri hacerse en cualquicr oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal. en concepto
de tramitacidn de las ordenes de pago correspondientes. los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Lev 30/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Pos:al
acreditativo del pago de los derechos, cuya failta determinara la exclusion
del aspirante.

En ningun caso la presentacidén v pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucion del ramite de presentacion. en tiempo-y forma. de
la sehcitud ante el drgano expresado en la base 3.2

35 Los errores de hecho que pudicran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momente, de oficio o a peticion det interesado.

4. Addmision de uspirantes

+.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
riocde Economia v Hacienda dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos, En dicha
Resolucion, que deberda publicarse en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. se
indicardn los lugares en que se encucntra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos. v se determi-
nara el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia v Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y ¢n los Gobernos Civiles. En la lista deberd
constar. en tedo caso. los apetlidos. nombre v niumero del documento
nacional de identidad. asi come la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz dias,
contados a parur del siguiente al de la publicacion de l1a Resolucién. para
poder subsanar ¢l defecto que hava motivado la exclusion,

Contra dicha Resalucion podra interponerse recurse de reposicién,
en el plazo de un mes. a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsceretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurse de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

43 Los derechos de examen scrdn reintegrados, de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realizacion de
las pruebas sclectivas.

5. Tribunal

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 11 a esta convocatoria.

3.2 Los miembros del Tribunal dcberdan abstenerse de intervenir,
notificaindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda. cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas ¢n el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tarcas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
c10n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, {os aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas sclectivas, la
autoridad convocacte publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que havan perdldo su Ll)l'ldlt.l()ﬂ por alguna de las
causds previsias en la base 3.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribupal,
con asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacién. y minime de dicr dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion. el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

3.5 A partur de su constitucion. ¢! Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

3.6 Dentro de la fase de oposicion. el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudicran surgir ¢n la aplicacién de eslas normas. as{ como lo
que se deba hacer en fos casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative,

3.7 'El Tribunal podri dlhp()}]t_‘l" la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pru&,bds correspondientes de los gjerciclos
gue estime pertinenies, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
rucion en sus especialidades téenicas. La designacidn de tales asesorcs
deberd comunicarse a la Subsccretaria del Miniswerio de Economia v
Hacienda.

-

3.8 El Tribunal calificador adoptard {as medidas precisas en aque-
llos casos en que resulie necesario. de torma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios gue ¢l resto de los demads participantes. En ceste sentido. se
establecerdn. para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A 1al efecto, el Tribunal podrda requerir mforme y. en su caso.
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o ¢ los organos competentes del Miniswerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas eportunas para
garaniizar que los ¢jercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
ta identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Prt.mdcnc.m de 18 de fehrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estade» del 22), o cualesquicra otros
equivalentes. previa aprobacion por la Subsceretaria del Ministerio de
Economia v Hacienda.

El Trlbunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conecer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demads incidencias. el Tribunal
tendréd su sede en lz Secretaria de Estade de Comercio. Subdireccion
General de Coordinacion, paseo de la Castellana, 162, planta 16, 28046
Madrid, teléfono 11457 1651, a partir del | de octubre
{91y583 7345,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona.
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en rclacion con estas prugbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria scgunda de las recogidas cn ¢l ancxo IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningun caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarvollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se injciard alabdtica-
mente por el primero de la letra «b», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para ia Administracién Pablica
de 12 de julio dé¢ 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
s¢ publica ¢l resultade del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ¢jercicio en unico
lamamiente. siendo excluidos de la oposicidon gquienes no comparezean,
salve en los casos de fuerza mavor, debidamente justificades v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ¥ restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado ¢l primero. asi como ¢n la sede del Tobunal
senalada en lz base 5.10 v por cualesquiera otros medios. si se juzga
conveniente, pata facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatre
horas. al menos. de antelacion a la senalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebradoe, en la citada sede del Tribunal.
v por cualquier otro medio, s se juzga conventente, con doce horas. al
menos. de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por Ia presente convocaloria, previa
audiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al Subsccretario
de Economia vy Hacicnda. comunicéndole, asimismo. las inexactitudes o
faiscdades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruubas sdcc[nas a los efectos procedentes.

Conira {a eaclusion del aspiranic podrd interponerse ecurss Je
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las prucbas selectivas, ¢f Tribunal hard puablicas. en ¢l
lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio. asi come en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
eslime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados.
tanto por el sistema general de acceso libre como por ¢l de promocién
interna. por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda, especificando,
igualmente. ¢f numero de aprobados en cada uno de los ¢jercicios.

8. Presentacion de documentos v nombranionio de funclonarios

- 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e} dia
siguiente a aquel en el gque se hicieron pablicas las listas de aprobados
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en el lugar o lugares de examen, ios opositores aprobados deberdn
presentar en la Direccion General de Servicios, Subdireccién General de
Gestion de Pesonal Funcionario, paseo de la Castellana, 135. 4. planta.,
los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. - .

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Piblica.
ni hallarse inhabtlitado para el gjercicie de funciones piiblicas, segiin el
maodelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acrediiar 1al condi-
cion. con expresion del numero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpiimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcidn de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicidén de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10-de febrero («Boletin Oficial
del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, v saivo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algune de los requisitos senalados en ia base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anvladas sus

.acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

§.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez fnallzado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarnes en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado cl proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados. a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda.
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
para la Administracion Piblica, que se publicara en ¢l «Boletin Oficial
del Estado».

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobado‘; serd efectuada
cn el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nembramiento en el «Boletin Oficial del Estadoy.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica. ¢! Ministerio para las Administraciones Publicas. a iravés
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn de Funciona-
ries competentes, en cada caso. velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de ta lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

[.a presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacién del Tribunal podrian ser impugnados, en los
cases v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trative,

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisian de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmos. Sres. Subsecretario y ID’ircctor~ general de Servicios del Ministerio
de Economia ¥y Hacienda y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
CUERPO DE DIPLOMADOS COMERCIALES DEL ESTADO

Proceso de seleccion y valoracion

I.  Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A)  Oposicion.
B} Curso sclectivo.

Fase de oposicion: La fase de oposicion de los aspirantes constara de
cuatro ejercicios. todos ellos eliminatorios, excepte el voluntario de
idiomas:

Primer ejercicio: Consistira er el desarrollo, por escrito, por espacio
de tres horas. de dos temas del anexo II, elegidos por el opositor de

enire dos pares extraidos al azar por el Tribunal con caracter con ur.
inmedialamenite antes de dar comienzo la prueba escrita. Para elegir ;..
sorteo los citados lemas se hardn dos grupos con los incluidos en dican
anexo. El primero incluird los temas 1 a 20 v el segundo los restas .
Posteriormente. los oposilores realizardn 1z lectura del texto anw ..
Tribunal. -
Segundo ejercicio:r Coensistird en una prueba scbre idiomas extranje-
ros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento, como
minimo, de dos lenguas vivas, una de cllas la inglesa v otra a escueer
entre las siguientes: Francesa. alemana, italiana, china, drabe y portu-
guesa, realizando para cada una de eflas las siguientes pruebas:

a) La prueba escrita consistird en una composicion redactada ¢n i
lengua correspondiente sobre un tema de caracter econdémico o com. -
clal_ facilitado por el Tribunal, con una duracidon de hora y muiu
autorizdandose ¢l uso de un diccionario por idioma.

b) La prueba oral de cada lengua consistird en la lectura. oo
nempo no superior a cinco minuios, de un texto de conterde
econémico o comercial v posterior dialogo con el Tribunal en la 1o
correspondiente sobre lemas CONEXO0S POT €SPacio No superior a i
minuios. Se permitirdn cinco minutos de prcparacmn del texto a "«

El examen voluntario de idiomas en un gjercicio sobre uno o =
idiomas extranjeros modernos entre los schalados, exciuidos los dos s
gjercicio obligatorio, ¥ a cuye efecto ¢l aspirante lo habra indicado ¢n
instancia para tomar parte en la oposicion, y las pruebas serin las
mismas gue para los idiomas obligatorios.

Tercer ejercicio; Consistird en una- pruebaoral sobre materii=s e
economia general, comercio exterior y economia internaciona: '
opositor desarrollard dos temas, uno de cada parte, en un ptazo ma-itu
de cuarenta minulos, clegldos entre dos pares, uno de cada ;‘ar'c
extraidos al azar dei temano que figura en el anexo. Para la prepara. .
de ambos temas el opositor dispondrd de treinta minutos.

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar ce» .
opositor durante diez minutos, come maximo, sobre cuestiones relalc .
a los 1emas que havan sido objeto de exposicién.

Cuarto ejercicio: Tendrd cardcter teérico-practico. Dicho es.
consistird en el desarrotlo o resolucién, por espac:o de cuatro hore-, =
los temas v casos practicos que a continuacion se indican, Con cai i
Dbllgalorlo un tema del programa de técnicas comerciales elegido ..;

azar por el Tribunal, en el que podrin abadirse hasta tres cuestionc.
- relacionadas con el mismo una vez conocide dicho tema.

lgualmenie, segim la opcién elegida, el opositor resolvera o bien 1.
casos pricticos de entre los cuatro propuestos por el Tribunal co
cardcter comuin, dos de los cuales corresponderan a temas de conta
dad v los otros dos a materias de estadistica (opcién A), o bien un .
de «wmarketing». comun a todos los opositores que ¢lijan la opcion T .
que e} Tribunal podra afadir hasta tres cuestiones complementarias -.- -,
el mismo (opcidon B).

Para la resolucién de esta prueba los candidalos podran util. -«
maquinas de calcutar con un maximo de ocho funciones.

Curso selectivo: Los funcionarios en practicas habrdn de supera: «
aprov echamiento un curso selectivo, simultaneado con la realizacion de
pricticas en los puestos de trabajo, de una duracién mdxima de tres
meses, organizado por la Subsecretaria de Econornia y Hacienda. ~uv
tendra lugar en el Centro de formacién o unidades administrativa.
se determinen.

En dicho curso, los funcionarios en pricticas que hubiesen eleg:..
opcion A de la scgunda parte del cuarto ejercicio habrdn de s
enseflanzas de la opeidn B. y quienes hubiesen escogido la opcis
habrdn de cursar ensefianzas de la opctdon A.

n B

2. Valoracion

Fase de oposicion: Los ejercicios se calificardn por €] sistemi .o
puntos, constituyendo la callchacmn la media aritmética de las pun'.
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal. El opositor quc en
cada uno de los gjercicios no alcanzase una, puntuacion iguaf a la mitad
de la puntuacion madxima posible o fuese calificado con cero puni.s en
alguno de los temas expueslos, quedard eliminado de la opos.- .
excepto si se tratase del ejercicio voluntario de idiomas.

Los distintos ejercicios de que consta la convocatona se califice.
en la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada uno do '~
temas desarrcliados.

Segundo ejercicto: De cero a i0 pumos cada una de las lenzes
obligatorias {la inglesa y la elegida por el opositor en primer lugar). J-c
cero a 3 puntos cada una de las restantes lenguas de las gue se exca. n:
el opositor voluntariamente comoe mérnto.

Los puntos obtenidos por ios opositores en las lenguas de ot
solamente serin computados en ia puntuacion total del ejercicio cu. :0d
alcancen. como minimo. ei 50 por 100 de la puntuacion maxima pix
por cada lengua.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntes cada uno e
iemas desarroliados.

Cuarto ejercicio: Se calificarin de cero a 10 puntos el conjunteo
casos practicos o temas seleccionados.
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Curso selectivo: Para la calificacion de este curso el Tribunal,

1:nido €n la forma gue se prescribe en esta convocatoria, podra otorgar
%f\ r_ahﬁcacwn de «apto» o «no apto», vistos los informes de las unidades
© By ;rsonas designadas para impartit las materias.

“La calificacion final vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios de ia oposicion. En
caso de empate, el orden se establecers atendiendo 2 Ja mayor
pumuacion alcanzada en el primer ejercicio y, caso de persisiir empate,

a fa mayor puntuacion alcanzada én el segundo 0, €R Su €as0, SUCESIVos
cjercicios. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por orden
aliubérico del primer apellido de los dos aspirantes empatados, inicidn-
d\m el citado orden por la letra «L» a que se refieren las bases generales

¢ la presente convocatoria,

ANEXO I
Primer ejercicic

Tema |, El mercado de rabajo en Espafia: La ofenta y demanda de
rabujo. Las politicas de empleo.
F ema 2, Evolucién de la agricultura espanola y situacién actual,
fxma 3, La politica agraria: Politica de estructuras y politica de
precios ¥ subvenciones. -
Tema 4. El sector pesquero: Estructura y problemas actuales.
Tema 5. Laindustnaespaiola: Evolucién y caracteristicas actuales.
Tema 6. La actual politica industrial: Reconversién, reindusiriali-
zacién y politica de desarrollo tecnoldgico.
Tema 7. El sector de 1a mineria. Problemas y politica de la energia
¢ Espana.
Tema 8. Los transpories en Espafia: Estructura y politica.
Tema 9. El turismo en Espafia; Evaiucion, prebiemas del sector vy
politica turistica.
Tema 10. La estructura y problemas del comercio interior. La
defonsa de la competencia.
Tema 1§, EI secior de la construccién. Problemas v poimca de la
vivivnda en Espafa,
_ Tema 12, El sistema financiero espafiol: Las Instituciones finan-
CieTas,

_ Tema 13, El sistema financiero espafiol: Los distintos mercados ¢
INSirymenos. '
Tema 14. La politica monetaria en Espana . :
Tema 15 Evolucién de la sconomia y de la politica economxca

dasde ¢f plan de estabilizacion del afo 1959 hasta la pnmera crisis
cnergética,

rerna 16. Repercusiones de Eas Crisis energéticas 1973-1979 sobre la
svonomia espanola.

Tema'17. La politica econdmica e5panola de los afios ochenta.

Tema 18, La balanza de pagos espafiola: Problemas y evolucidn
reviente,

Tema 19. La balanza por cuenta corriente: Baianza comercial y
ruhricas compensatorias.

Tema 20.- La balanza de capitales. Los flujos de inversiones
extranjeras en Espana y espafiolas en el extranjero.

Tema 21, Esperia y las Comunidades Europeas. El Acta de Adhe-
st El perfodo trapsitorio.

Tema 22, Los efectos de la adhesidn de Espana sobre el sector

zrario ¥ el sector de la pesca.

Temz 23. Los efectos de la adhesion de Espafia sobre el sector
irdustrial. Consideracién especial de la politica de concurrencia.

Tema 24, Los efectos de lz adhesion de Espana sobe la polmca
comercial y los regimeries de comercio.

Tema 25, . Los efectos de 1a adhesion de Espafia sobre el sistema
firanciero. La peseta v ¢l sistema monetario suropeo.

Tema 26.  Los efectos del Acta Unica sobre [a economia espaiiola.

Tema 27. Los flujos financieros de Espafa con la Comunidad
Europea Ingrems ¥ Easios.

Tema 28. Delimitacién y funciones del sector publico en una
econivmia de mercado. El sector piblico. en Espana.

Tema 29. El presupuesto del sector publico: Concepto y evolucidn.

Tema 30. El presupuesto en Espafia. El déficit piblico espafiol.

T:ma 31. La Deuda Publica espasnola.

Tsma 32. La reforma fiscal de 1977. Caracteristicas v evolucion.
Froblematica actual.

Tema 33, Los impuestos en Espana {I): Impuestos directos.

T:ma 34, Los impuestos en Espana (1I); Impuestos indirectos.

Tema 35, La Empresa pablica en Espafia,

T2ma 36. . La Seguridad Social en Espafia,

~ Tema 37, Organizacion y financiacién de las Haciendas Territo-
vialos,
Tercer ejercicio

Primera parte: Economia general
T:ma {. Pensamiento econdmico: La Escuela clisica. Los econo-
<715 NEOCHisicos, ) ) .
La evolucion del pensamiento economico de Keynesa la

Tema 3. La ieoria basica de la demanda. N

Tema 4. La teoria del comp{mamientc de la Empresa. Produccion
¥ COsles,

Tema 3. EI mercado ccmpetmvo de productos. El ntodelo de

compelencia perfecta.
ema 6. El monopolic.

Tema 7. El oligopolio v la competencia monopolistica. )

Tema 8. Los mercados competmvos de factores. La oferta v
demanda de trabajo.

Tema 9. Ei equilibrio de una economia competitiva. El dptimo
econdmico y el equilibrio competitivo.

Tema 10. Las imperfecciones del mercado: Efectos cxtersos b
bienes pablicos.

Tema 11. La magnitudes macroeconomu:as basicas. Sus relacmnes
en lUna ecolomia monetaria abierta y con sector publico. .

Tema i2. E! modelo basico IS-LM de determinacion del nivel de
renta. Obtencién de la curva de demanda agregada.

Tema 13. Teorias de la demanda de consumo.

Tema I4. Teorias de la demanda de-inversion.

Tema 15, Teorias de la.demanda de dinero. .

Tema 16. La oferta de dinero. Definiciones de la oferta monetaria.
La base monetaria y sus relaciones con ia oferta monetzaria, El equilibrio
del mercado monetario.

Tema 17. La oferta y la demanda agregadas. El equilibrio del
modelo completo.

Tema 18,  Politicas de demanda Politica monetaria y politica fiscal.
Politicas de oferta.

Tema 19. Teorias de la inflacion y el desempleo. La curva de
Phiiips. Implicaciones de politica econémica.

Tema 20. El déficit publico y su financiacién. Implicaciones de
politica econémica.

Segunda parte: Comercio exterior y economia internacional |

Tema 1. Comercio internacional: La teoria de fos costes comparati-
vos. La teoria de Heckscher-Ohlin.

Tema 2. La constrastacién empirica de ias teorias clasicas del
comercio internacional. Nuevas teorias. )

Tema 3. La polémica entre proteccionismo y libertad de comercio.

Tema 4. Instrumentosde proteccién comercial: Instrumentos aran-
celarios ¥y no arancelarios.

Tema 5. - La balanza de pagos: Concepto, medicion ¢ interpretacion.

Tema 6. El mercado de divisas: El tipo de cambio y su determina-
cién.

Tema 7. La teoria del ajuste de la balanza de pagos.

Tema 8 Los mercados internacionales de capital. Las transferencia
de liquidez v el problema de la deuda externa en los paises en desarroilo.

Tema 9. La evolucion del sistema monetario infernacional. La
crisis de Bretton Woods. La flotacién de los tipos de cambio. Problemas

_actuales.

Tema (). E! Fondo Monetario Internacional: Estructura y evolu-
cion. Los derechos especiales de giro. El papel del FMI ante la crisis de
endeudamiento internacional.

Tema tl. La avuda al desarrollo. El Banco Mundial. Los Bancos
regionales de desarrolio. La UNCTAD,

Tema 12. El GATT. La Ronda Uruguay.

Tema 13. CEE: Origenes y sucesivas ampliaciones. Las Institucio-
nes'comunitarias. El orden juridico comunitario.

Tema 14. CEE: El presupuesto comunitario. Los fondos estructu-
rales.

Tema 15. CEE: La peolitica agricola comuin, La politica de pesca.

Tema 16, CEE: La libre circulacién de mercancias, personas,
servicios y capitales.

- Tema }7. CEE: Las polmcas industrial ¥ energética. La politica de
compeltencia.
ema 18, CEE: La politica comerczaE exterior.

Tema 19. CEE: El sistema monetario europeo.

Tema 20. El Acia Unica. El mercado inicrior y la cohesidn
econdémica vy social

Cuarto ejercicio
Primera parte: Ténicas comerciales

Tema 1. Vision general de los regimenes de comercio exterior tras
la adhesion de Espana a ta CEE.

Tema 2. Instrumentos de defensa comercial.

Tema 3. Estructura del Arancel de Aduanas.

Tema 4. Fomento financiero de la exportacion.

Tema 5. Promocion comerciai de la exportacion. Ef ICEX.

Tema 6. Control de cambios en Espafa: Situacién actual.

Tema 7. Liquidacién y control de transacciones comerciales inter-
nacionales y transacciones invisibles,

Tema B. Las inversiones extranjeras en Espafia e inversiones
espanolas en ¢l extranjero.

Tema 9. La defensa de la competencia en Espafa.
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Segunda parte

" OPCION A
" Problemas de estadistica

Tema 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dispersion
v simetria. Elaboracion, interpretacion vy andlists de nimeros indices.

Tema 2, Célculo de probabilidades. Distribuciones de probabili-
dad.

Tema 3. Muesireo. Distribuciones muestrales.

Tema 4. Inferencia estadistica: Estimacién y coniraste de hipdtests.

Tema 5. El modeio de regresion lineal. Estimaciones minimo
cuadraticas. )

Tema 6. Analisis clasico de las series temporales. Tendencia y
estacionalidad.

Supuestos de contabilidad

Tema 1. Contabilidd de las diversas operaciones de una Empresa.

Tema 2, Elaboracién dc Balance, la Cuenta de Resultados y el
estado de origen v aplicacion de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constitucién, modificacién y
disolucidn de una Sociedad,

Tema 4. Andlisis econémice de la Empresa a partir de su informa-
cién contable. ) ) . :

Tema 5. Analisis financiero de la Empresa a partir de su informa-
c16n contabie.

Orpcién B

«Marketing»

Tema 1. «Marketings. Concepto, evolucion y situacion actual.
«Marketing» internactonal. Organizacion de la Empresa exportadora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mercados
de bienes de consumo y de productos industriales. Segmentacion de
mercados. :

Tema 3. Investigacién de mercados., Objetivos. Fuentes de infor-
macion. Procese de realizacién de un estudio de mercado.

Tema 4. «Marketings mix: Concepto y componentes, Politica de,

producto. Politica de precios.
Tema 5. «Marketings mix: Politica de distribucion. Formas de

penelracion en los mercados exteriores. Depésito, delegacion, sucursal, :

filial. Sociedad mixta. Representacién exclusiva.

Tema 6. «Marketing» mix: Politica de promocion. Componentes
de la estrategia promocional. Publicidad. Promocién de ventas, relacio-
nes publicas. Venta personal.

ANEXO II

Tribunal calificador de las prucbas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Titulares

Présidente: Don Juan Martinez Moreno, Subdirector general de
Oficinas Comerciales en el Exterior.

Vocales: Don Miguel Martin Ddvila, Catedratico de Universidad:
don José Ramon Ferrandis Munhoz, Téenico Comercial y Economista
del Estado; dofia Felicidad Berzosa Vicente, Diplomada Comercial del
Estado. y dofia Raque! Casanova Mudoz de la Espada., Diplomada
Comercial del Estado.

Deofia Margarita Ramon Lépez, Diplomada Comercial del Estado,
que actuard de Secretaria. .

Suplentes

Presidente: Do José Luis Moreno Moré, Subdirector general de
Analisis y Seguimiento de la Junia Superior de Precios.

Yocales: Don Félix Varela Parache, Catedratico de Universidad; don
Pedro Anionio Merino Garcia, Técnico Comercial y Econemista del
Estado: don Jaime Montalvo Dominguez de la Torre, Técnico Comer-
¢zl vy Economista del Estado; don Rafael de Andrés de Andrés,
Diplomado Comercial del Estado, v dofia Almudena Catafer Ruiz-
Ocejo. Diplomada Comercial del Estado.

Dona Cristina Gémez de la Torre Curt, Diplomada Comercial del
Estado, que aciuard de Secretaria.

ANEXOQ 1V

D. ...
_ con domicilic en . : .

vy documento nacional de identidad numero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio del Cuerpo .

)

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥ gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )
55 (U - BUUUSSVRY « |- SRy de 199........

24015 ORDEN de 26 de septiembre de 1990 por la que se

Ingenieras Técnicos del SOIVRE.

En cumpiimiente de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31}, por el que se aprueba la
oferta de empleo pablico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en use
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real
Decreto 1084,/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorabie de la Direccién General de la
Funcion Pablica, -

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para tngreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE, con supecion a las
siguientes ’

Bases de la convocatoria

l.  Normas generales

_ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por el
sistiema de promocién interna y sistema general de acceso fibre, -

1.I.1  El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a una plaza, - .

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a siete plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistemna general de acceso libre, -

1.1.4  Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virnud de lo dispuesto en el articulo 29, 2, dei Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en tode caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
sistemas. v ’

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto: la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Detreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, v lo dispuesio en la presente
convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un periodo de pricticas, con las pruebas. puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir fas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selecivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo. el proceso, una vez aplicado lo
dispuesio en Ja base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicidn se iniciara a partir de
la segunda guincena del mes de octubre. ’

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar un periodo de
practicas que se determina en el anexo 1,

Quienes no superasen el periodo de pricticas perderan todos los
derechos a su nombramienio como funcionarios de carrera por resolu-
cton motivada de la autoridad convocante.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguienies requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecte Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de ias correspondien-
tes funciones. -

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las funciones piiblicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de 1«
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» 2 alguno de s
Cuerpos ¢ Escalas del grupo C, tener una antiguedad de, al menus. dos

convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de




