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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Pargue Movil Ministerial.

23979

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Parque Mov1l Ministerial, que fue suscrito cont fecha 1 de diciembre
de 1989 y 22 de junio de 1990; de una parte, por representantes de las
Centrales Smdtcales UGT y CC.0O0., en el citado Organismo auté-
nomo, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion del Parque Mdvil Ministerial, en representacidn de la Admti-
nistracion, al que se acompafa informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comision ¢jecutiva de la Comisién [nterministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, v de conformidad con
lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 v 3 de la.Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/198[, de 22 de mayo, sabre registro vy depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la e}ccucmn de dicho Convenio
Colectivo,

Segundo.-Disponer su publlcacmn enel «Boleun Oficial del Estado».

Madrid, 24 de septiembre de 1990.—El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
PARQUE MOVIL MINISTERIAL. .

CAPITULG PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo regitfa las condiciones

-de trabajo de todo el personal vinculado al Organismo auténomo PMM

mediante contrato sujeto al derecho laboral, cualqulera que sea et Centro
de traba_;o al que se encuentre adscrito.

Art. 2.° El Convenio es de aplicacién en todo el territorio del
Estado espanol ) ] ]
Ar. 3.% El presente Convenio entrard en vigor el dia | del mes

siguiente a la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
si bien sus efectos econdmicos se retrotraerdn al | de _]u]l() de 1989,
salvo los que tengan fijada fecha distinta.

Su periodo de vigencta concluird el 31 de di¢iembre de 1990, previa
denuncia por alguna de las partes con una antelacién minima de un mes,
quedando prorrogado hasta que sea sustituido por otro nuevo.

Art. 4% Desde el 1 de enero de 1990, y afios sucesivos, en su caso,
se aplicard ¢l incremento retributivo general que determinen la corres-
pondienie Ley de Presupuestos Generales del Estado y demds normas o
acuerdos que lo establezcan.

CAPITULO II
Compensacién y absorcién

Art. 5.° Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en
este Convenie forman un todo. orgdanico y sustituirdn, compensardn y
absorberdn, en cdmputo anual y global. a todas las- existentes a 30 de
junio de 1989 cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion
de las mismas.

-CAPITULO II1

Organizacién del trabajo

Art. 6,° De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacién
dei trabajo es facultad exclusiva de la Administracion, v su aplitacion
prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas
unidades en que se estructura el PMM.

CAPITULO 1V
Ciasiﬁckciqnes prdfesional

Art. 7% El personal laboral del PMM queda clasificado en las
categorias profesionales que se sefalan en el anexc [ del presenie

Convenio, entendiéndose que la clasificacion del personal conductor
estd dada por los posibles servicios de conduccion a desempefiar, todos
los cuales constituyen la categoria profesional dnica de Conducior.

La relacion de categorias profesionales contenidas en dicho anexo [
es meramente enunciativa, pudiendo cubrirse unicamente aquellas que
én cada momento figuren en la relacién de puestos de trabajo.

Art, 8° De acuerdo ¢con la titulacion minima exigida para el ingreso
en el PMM, el personal estara encuadrado ent los stgulentes grupos de
titulacion: .

G.T. 1. Titulo Superior,
G.T IL. Tiwlo de Grado Medio.
G.T. Ill. Tiwlo de Bachiller o equivalente.

G.T. 1V, Titulo de Graduado Escolar ¢ equivalente.
G.T V. Certificado de Escolaridad.

En ningin caso podra ser desempefado un puesto de trabajo por
trabajador que no esté encuadrado en el grupo a que queda adscrito cada
categoria profesional segun se recoge en el anexo I

No podrd modificarse el grupo a que esté adscrito cada trabajador si
no es mediante su participacién en el procedimiento previsto en el
articulo 12 del presente Convenio.

El personal que forma parte de [a planulla del PMM a la entrada en
vigor del presente Convenio queda encuadrade enel grupo que recoge
el anexo- V, segiin la titulacién que fue exigida y aportada en su dia para
el ingreso en el PMM, permanecxendo en el puesto de trabajo que viene
desempeando, cualquiera que sea su mu]aclon yel grupo a gue quedc
adscrito aquél. -

CAPITULO V
Provision de puestos de trabajo

Art. 9% La cobertura de las vacantes que se produzcan y las plazas
de nueva inclusion en la relacion de puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provisién y en €] s¢
tendrdn inicamente en cuenta [os méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurarin los adecuados a las caracteristicas
de .cada puesto de trabajo, asi como el desempefio de una categoria
determinada, la valoracién de los trabajos desarrollados, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la anuguedad

b) Libre designacion: Por este sistema se cubriran los puetos de Jefe
de Parque en ¢l caso de que asi sea determinado para los mismos en la
refacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Art. 10. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
concurso o por libre designacion, asi como sus correspondientes
resofuciones, deberdn hacerse piblicas en todos los Centros de trabajo
del Organismo.

I. En las convocatorias de concurso deberzin incluirse, en todo
caso, los siguientes datos y circunstancias:

Categoria profestonal, grupo y localizacién del puesto,

Titulacién y demds requisitos indispensables para su desempeno
Baremo para puntuar los méritos.

Puniuacion minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

2. En las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por
libre designacién, incluirdn los datos siguientes:

Denominacion, categoria profesional y localizacion del puesto.
Titulacién y demds requisitos indispensables para su desempefio.

3. Anunciada la convocatoria por cualquiera de 1os dos sistemas, se
concedera un plazo de quince dias hdbiles para la presentacién de
solicitudes, que se dirigiran a la Subdireccion General de Personal y
Régimen Interior; caso de ser varias las plazas solicitadas se ordenaran
por preferencia de adjudicacion.

4. El baremo aplicable para la resolucidn de los concursos serd
aquel que en cada momento esté fijado por el Ministerio de Economia
y Hacienda para la provision de puestos de trabajo medianie concurso
para los funcionarios.

5. En las convocatorias de los concursos se déterminara la compo-
sicion de las Comisiones de Valoracion, garantizdndose, en todo caso, la
presencia en las mismas de las Orgamzamones Sindicales firmantes del
presente Convenio.

Arn. 11.  En todo caso, la provision de los distintos destinos de la
categoria de conductor se regira por lo dispuesto en la Circular 1/1986,
de la Direccion del PMM sobre «Provision de destinos de personal

| conductor», que se recoge como anexo [V del presente Convenio.

it 12 t. Los puestos de trabajo no cubiertos conforme a los
articulos anteriores pedrin ser convocados por ¢l PMM en oferta
piblica de emplec conforme a los articulos- 24 al 30 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, y disposiciones concordantes.
2. En las convocatorias a las que se refiere el apartado anterior
podrd reservarse hasta un 30 por 100 de las vacantes convocadas para
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la promocion interna de aquellos trabajadores del PMM que, poseyendo
la titulacion y demads requisitos establecidos en la convocatoria, estén
encuadrados en el grupo inmediatamente inferior a aquél al que estén
adscritas :las plazas ofertadas.

Las vacanies de promocidn interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacion de las correspondientes pruebas, se acumulardn a las
ofrecidas al resto de los aspirantes. :

4. Los organos de seleccion, que se consitituirdn en cada convoca-
loria v estaran formados por un numero impar de miembros, contaran
con una representacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del

presente Convenio o que se adhieran al mismo.

Art. 13 L

] El periodo.de prueba serd en funcién del grupo de
titulacion: : .

Grupo I, seis meses.
Grupos IT, II1 y IV, tres meses.
Grupo V, quince dias.

2. La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el compuio del
mismo. v ' o

Art. i4. No obstante, lo previsto en los articulos anteriores. la
Direccidn del PMM, en el gjercicio de su facultad de organizacion y para
el mejor funcionamiento de los servicios, podra proveer las vacantes con
trabajadores de la misma categoria profesional, drea de actividad v
retribucion que las que correspondan al puesio a cubrir, siempre que ello
no implique cambio de residencia.

Art. 13, La adscripcién de un puesto de trabajo en las correspon-
dientes relaciones a personal funcionario no implicard el cese del laboral
que lo viniera desempefiando, Que podrd permanecer en el mismo sin
menoscabo de sus expectativas de promocién profesional.

CAPITULO VI

Trabajos de superior categoria

Art. 16, Las vacantes que se produzcan podrin ser cubiertas
provisionalmente con un trabajador de categoria inferior, durante un
mdximo de seis meses.

El puesto de trabajo asi vcupado deberd ser objeto de convocatoria
para su cobertura mediante el procedimiento que corresponda de los
previsios en el capitulo V del presente Convenio.

En ningin caso podran producirse cambios de categoria por el mero
transcurso del tiempo; salvo lo dispuesto en el articulo 19, no podrin
realizarse cambios de categoria si no es mediante el procedimiento
establecido en los articulos 9.° y siguientes del presente Convenio.

Art. 17. Cuande un trabajador desempefie un trabajo. de categoria
superior, lendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la cortespondiente a la funcion gue efectivamente realice.

CAPITULO VII
) Movilidad geografica

Art. 18. La movilidad del personal que implique cambio de
residencia se realizara mediante alguno de los procedimientos siguientes:

I. Traslado voluntario:

a) Por concurso, que se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido para la provision de vacantes.

b) Por mutuo acuerdo, a peticiéon del trabajador y segun las
necesidades del servicio, el Organismo podrd autorizar el trasiado
voluntario a un puesto de trabajo idéntico al desempeiiado, cuando
concurTan circunstancias que desaconsejen esperar a la oportuna convo-
catoria de provisidén de vacantes.

2. Traslado forzoso:’

Ei trabajador podi’é‘\ ser trasladado a un Centro de Trabajo que.

implique cambio de residencia, cuando existan probadas razones

* técnicas, organizativas o productivas que asi lo exijan, previo informe
de la representacion sindical y con autorizacién de la Autoridad Laboral
competente.

Autorizado el traslado forzoso, el wrabajador tendrd derecho a ias
indemnizaciones y resarcimiento ‘de gasios previstos en el Real
Decreto 236/1988. de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén de
Servicio,

Los desplazamientos temporales de localidad a que obliguen las
necesidades de Servicio no tendran la consideracion de traslados.

CAPITULO VIII

Capacidad disminuida

Art. 19. I. Se entiende por capacidad disminuida la incapacidad,
total o parcial, para la profesién habitual.

. 2. Los trabajadores que, a juicio de los Servicios Médicos del
PMM, tengan su capacidad disminuida seran destinados a un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones sin merma salarial, no causando
vacante en su puesto de procedencia hasta que se les adjudique
definitivamente, por existir vacante, una nueva plaza en la categoria que
havan pasado a desempenfar.

CAPITULO IX

Jornada y horarios

Art, 20. La jornada y los horarios se ajustaran a os-establecidos en
la Administracion del Estado conforrne a la Instruccion de 21 de
diciembre de 1983, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica v demas disposiciones vigentes.

Art. 21, Los horarios y la jornada de trabajo del personal conducior
y de quienes perciban Compiemento de Disponibilidad en los términos
que sc establecen en el articulo 37, estardn supeditados a las necesidades
del servicig, circunstancia que ha sido especialmente considerada al
establecer sus retribuciones.

CAPITULO X

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 22.  Vacaciones anuales—1. Todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendrdn derecho a disfrutar durante cada afo
completo de servicio activo, un periodo de vacaciones de un mes
natural, en ¢l tiempo y forma al efecto establecidos en la Instruccion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 21 de
diciembre de 1983,

2. Los trabajadores que ¢n la fecha determinada para las vacaciones
no hubieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutarin de un
nimero de dias proporcional al tiempo de servicio prestado.

Art. 23, Licencia sin sueldo.-El personal que haya cumplido a
menos un ano de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no superior a tres meses. La duracién acumulada de esta
licencta no podrd exceder de tres meses cada dos anos.

Art. 24, Permisos retribuidos.—El trabajador, previa justificacion
adecuada, tendrd derecho a solicitar permiso retribuido por los liempos
y las causas siguientes;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Deos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afimdad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta
localidad de [a del domicilio del trabajador, el tiempo de permiso serd
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilic habitual dentro de una misma
iocalidad.

d) Para concurrir a exdmenges finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de formacién
durante los dias de su celebracion. El trabajador residente en provincia
distinta a fa del lugar donde se celebren las pruebas tendrin derecho a
un dia mds de permiso retribuido por desplazamiento, siempre que no
exceda en conjunto los diez dias al afio.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

f) El trabajador con un hijo menor de nueve meses tendrd derecho
a una hora diara de ausencia del trabajo. Este periedo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada
en media hora.

g} Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afios o a un disminuido psiquico o fisico que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la
jormmada de trabajo en un tercio o un medio. con la reduccion
proporcicnal de sus retribuciones.

h) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos particulares no
incluidos en los supuestos anteriores. Tales dias no podrin acumularse
en ningn caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia y previa autorizacion, que
siempre estard supeditada a las necesidades del servicio.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que los permisos del
apartado h), cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la
cesacion de su prestacion durante esos dias, la Direccién podra distribuir
el disfrute de esos dias durante el resto del &fio o durante el mes de enero
del afio siguiente. En todo caso, se procurara que los dias 24 y 31 de
diciembre sean disfrutados por la mayor parte posible de los trabajado-
res. :

CAPITULO X1
Suspensién del contrate de trabajo v excedencias
Art. 25 1. Las causas y efectos de la suspension del contrato de

lrabajo serdn los determinados en los articulos 45 v siguientes del
Estatuto de los Trabajadores.
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2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el cumplimiento
del servicio militar obligatoric o voluntario, o servicio social sustitutivo,
tendrd la consideracion de excedencia forzosa y el tiempo de permanen-
cia en tal situacién se computard a los efectos de ascensos y trienios.

Ari. 26, En ¢l supuesto de parto, la suspension terdrd una duracion

de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a
apcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente

posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado

del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquéila, al iniciarse ¢l periodo de descanso por maternidad
podrd optar por que ¢l padre disfrute de hasta cuatro de las dGltimas
semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incotpora-
cign al trabajo de la madre suponga rigsgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién méxima de ocho semanas
contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopeién. Si el hijo adoptado es menor de ¢inco aflos y mayor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracion maxima de seis semanas. En
el caso de que el padre vy la madre trabajen, sdlo uno de ellos podrd
ejercitar este derecho.

Art. 27.  Excedencia voluntaria por interés particular.-La exceden-
cia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un aifio, al
menos, de antigiedad al servicio del PMM. La duracion de esta
situacién no podrd ser inferior a dos afios ni supenor a diez.

2. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cién, tendra derecho a ocupar la primera vacante dotada presupuestaria-
mente que se produzca en su categoria, y gozard del derecho preferente
para obtener, por una sola vez, destino en la misma localidad.

E! derecho a solicitar la excedencia voluntaria no podrad ser
gjercitado otra vez por ¢l mismo trabajador hasta que hayan transcu-
rrido tres anos desde el final de la anterior excedencia.

Art. 28, El trabajador que, como consecuencia de la normativa
sobre incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedara
en €l que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el servicio. Podrd permane-
cer €n esta situacion en tanto se mantenga la causa que dio origen 4 [a
misma.

Art. 29. Excedencia para el cuidado de hijos.-Los trabajadores
tendrdan derecho 2 un periodo de cxcedencia, no superior a tres afos,
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha del nacimiento de éste o de
la constitucion de la adopcioén. Los sucesivos hijos dardn lugar a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutando.

Cuando el padre y [a madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd gjercitar’

este derecho.

Durante el primer afio de duracién de cada periodo de excedencia el
trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que
el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el
mismo, ¥ hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran de
aplicacidn las normas que regulan la excedencia voluntaria.

Art. 30. Excedencig forzosa.-t. La excedencia forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de ia
antigiedad de su vigencia, se concederd por la designacion. o eleccion
para un carge ptblico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los
Estatutos del sindicato, de dmbito provnc:al 0 supenor que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

2, Elreingreso dcbcra ser solicitado en ¢l plazo de treinta dias desde
el cese en ¢l cargo o funcién, produciéndose la reincorporacion inmedia-
tamente, De no presentar la solicitud en plazo, el trabajador pasari a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular,

CAPITULO XII

Retribuciones

Art. 31, Elsistema de retribuciones del personzl acogido al presente
Convenio queda estructurado de la forma siguiente:

l. Salario base. )
2. Complementos salariales:
2.1 Complementos personales:

Trienios.
Complemento personal transitorio.

2.2 Complementos de puesio de trabajo:

Complemente consolidable.
Complemento especial.
Complemento de disponibilidad.

2.3 Complemento por cantidad o calidad de trabajo:
Complemento de productividad. -
2.4 Complemento de vencimiento penodico superior al mes:

Pagas extraordinarias.

Art, 32, Salario base.~Es la retribucion que corresponde al trabaja-
dor por unidad de tiempo, seglin se cuantifica en la tabla salarial del
anexo IL, en funcién del grupo de titulacién, devengdndose en doce
mensualidades.

Art. 33.  Trienios.~Consisten en una cantidad fija por cada tres afios
de servicie en el Parque Movil Ministerial, independientemente de la
naturaleza de la relacion en base a la cual se haya prestado.

Se devengardn en doce mensualidades, en la cuantia determinada en
el anexo II, con referencia a 1a situacion del trabajador el dia 1 del mes
a que correspondan. Dicha cuantia sera de aplicacion a los trienios que
se perfeccionen a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.
consoliddndose los perfeccionados con anterioridad en la cuaritia que se
viniera percibiendo.

Art, 34. Complemento personal transitorio.~1. Como consecuen-
cia de lo acordado en el articulo 5.° y en consonancia con €L, cuando un
trabajador viniera percibiendo unas retribuciones globales anuales
superiores a las que le corresponden por aplicacion del presente
Convenio, a igualdad de grupo, categoria, ¥ demais condiciones determi-
nantes del salario, el exceso se compufard como un complemento
personal transitorio.

2. Cuando s¢ dé el supuesto contemplado en el apartado antenor
operard ia compensacién y absorcién prevista en el articulo 5.° del
presente Convenio sobre el exceso de las retribuciones personales, en la
forma y cuantia dispuestas para los funcionarios en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 1989 y demds normas que la desarrollen.

Art. 35, Complemento consolidable—Corresponde 2l puesto de
trabajo que se desempedia. Se devenga en doce mensualidades, en la
cuantia fijada en el anexo 1. Se consolidard el derecho a su percepci('m
por ¢l desempefio de pyestos de la misma categoria durante dos anos
continuados o tres con interrupcion.

Art. 36.  Complemento especial. —Retnbuye las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, pehgr051dad 0
penosidad. Es de indole funcional, por Io que su percepcion estd
supeditada al desempefio del puesto de trabajo que lo tiene reconocido
y no es consolidable. Se devenga en doce mensuatidades, en la cuantia
senalada en el anexo IIL

Art. 37.  Complemento de disponibilidad -Retribuye la plena dispo-
nibilidad de los especificos puestos de trabajo que impliquen tal
condicionamiento ¥ que, como caracteristica propia, exigen adaptar sus
tiempos de trabajo a las necesidades del servicio en las distintas Jjufaturas
en que se estructura el PMM o en los servicios de conduceidn que asi
lo requieran, en los términos establecidos en el nimero segundo de la
Instruccién de la Secretarin de Estado para las Administraciones
Pablicas, de 21 de diciembre de 1983. Es de indole funcional y no
consolidable.

La cuantia y devengo de este complemento se determinard, en
funcidn de los diferentes colectivos, segin los criterios siguicntes:

a) El personal conductor con destino en Servicios Fijos, lo percibira
en la forma y cuantia esiablecida para el personal conductor funcionario
que por su destino fo terga reconocido o se le reconozea en el futuro.

b) El persona! conductor no incluido en el apartado anterior lo
percibird cuando la prestacién de un servicio concreto exija el Lumpll-
miento de una jornada diaria superior a Ia normal. Su cuaniia se
determinard en funcién de dicho exceso de jornada, conforme al
Acuerdo suscrito con fecha 13 de abrl de 1988 por la Direccidn det
PMM y los representantes de los trabajadores.

¢} El resto del personal lo devengara tinicamente por el desempefio
de los puestos de trabajo que lo tengan reconocido por la Direccién
General del PMM a propuesta de la Subdireccion General o Jefatura de
Parque correspondiente, y previo informe de la Subdireccién General de
Personai vy Régimen Interior. Su cuantia es la asignada a cada puesto da
trabajo por la vigente Orden comunicada (Ministerio de Economia v
Hacienda) sobre cuantias individuales del complemento de preductivi-
dad por mayor duracidn de la jornada de trabajo.

Art. 38.  Complemento de prodnctividad.—Esté destinado a incenti-
var el rendimiento en el drea de Talleres y Mantenimiento del Parque
Movil Ministerial. Su cuariis y devengo serdn los que resulten de apilicar
el régimen de incentivos establecido para el personal funcionario
adscrito a ¢s1a drea de actividad en aquellos Talleres en que se impiante.

Art. 39. Pagas extraordinarias.-1. Seran dos al afo, por un
imtporte equivalente al salario base mas trienios, y se abonardn en las
néminas correspondientes a los meses de junio y diciembre,

2. El cdlculo de las pagas extraordinarias se efectuard por perviodos
de doce meses. Cuando la prestaciéon laboral no comprenda la totalidad
del semestre correspondiente, se abonara la cuantia proporcional al
pertodo de trabajo.

An. 40, Incapacidad Laboral Transitoria.-Durante la situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria, el trabajador percibird las mismas
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remuneraciones que le corresponderian de cncontrarse en activo,
abonando el PMM la diferencia entre el subsidio correspondiente de la
Segunidad Sccial y aquéllas, que se {omarin en relacion con ¢l mes
anterior a dicha situacion.

_ CAPITULO XII
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 410 El'trabajador tendra derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada potitica de Seguridad e Higiene en el
Trabajo asi como el correlativo deber de observar v poner en pricrics
las medidas de prevencién de riesgos que se adopicn Jegal y reglamenta-
riamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la formulacion
de la politica de prevencidén en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales y de los organismos internos y especificos de
panicipacidn en esta materia, esto ¢s, de los Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Art. 42, El PMM esta obligado a promover. formular v poner en
aplicacién una adecuada politica de Seguridad e Higicne en ¢l Trabajo
en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participacién de los
trabajadores en la misma y a garantizar una formacién prictica v
adecuada en estas meterias de los trabajadores que contrata o cnando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas 1écnicas,
equipos 0 maieriales que puedan ocasionar ricsgos para el propio
trabajador, para sus compafieros o terceros. El trabajador estd obligado
a seguir dichas enseflanzas y a realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras heras, con descuento, en este
iltimo caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Art. 43, El Comité de Seguridad ¢ Higienc en el Trabajo es el
drgano interno espec:ahzado de participacion en esta materia. Su
composicion serd paritaria, y se constituira conforme acuerde la
Comision paritaria a la que se refire el articulo 55 del presente
Convenio.

CAPITULO XIV
i Régimen disciplinario

Art. 44, 1. Los trabajadores podran ser sancionados por el Direc-
tor general del PMM, mediante la Resolucién correspondiente, en virtud
de incumplimientos laborales de acuerdo con Iz graduacion de faltas y
sanciones que se establece en este capitulo.

2. Llas falias disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Muy graves,
graves y leves.

1.’ 45. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el
gjercicio de la Funcién Piblica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamenc 1]egales que causen
perjuicio.grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e} La publicacidn o utilizacidn indebida de secretos oficiales asi
declarados por Ley o clasificados como tales,

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacidn de la neutralidad o independencia politicas, utili-
zando las facultades atribuidas para mﬂulr en procesos electorales de
cualquier naturaleza o ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

1) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas v
derechos sindicales.

) La realizacion de actos encaminados a coartar ¢l libre ejercicio

-del derecho'a la huelga.

k) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga

) * Los actos llmltatlvos de la libre expresion de pensamiento, ideas
¥ opiniones.

m) Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas graves en
un periodo de un afio.

Art. 46, Son falms graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores vy autoridades.

b) El abuso de auwtoridad en el gjercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio o que causen dafio s la Administracién o a los administrados.

d} La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas
muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores o compaferos o
subordinados. ]

f) Causar danos graves en los locales, matenal o documentos de los
Servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den
algunas de las causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando cawsen perjuicio a2 la Administracién o a los
ciudadanos v no constituyan falta muy grave.

i) -La falta de rendimiento gue afecte al normal funcicnamiento de
los servicios y no constituya falta muy grave.

i). No guardar ¢l debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administra-
cion o se wutilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos w otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién por
falta feve.

n) La grave perturbacién del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad de los empleados piblicos o de
la Administracion,

o} . La grave falta de consideracion con los administrados.

p} Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
conirol de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

Art. 47.

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢} La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subor-
dinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) el incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador,
siempre gue no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Son faltas leves:

Art. 48. Por razon de las faltas, podrin imponerse las siguientes
sanciones: .

I. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a seis afios.
Traslado con cambio de residencia durante tres afios.
Despido.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo v sueldo por un tiempo no superior a tres
anos.

Traslado con cambio de residencia durante un afo.
3. Por faltas leves:

Deduccion proporcional de retribuciones en los supuestos de faltas
de asistencia o puntualidad no justificada.
Aperc:b:mu:nto

ATt 49 La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves
requerira la previa instruccion de expediente contradictorio cuya incoa-
ciéon ordenara la Direccion General del organismo que, asimismo,
designara el Instructor del mismo. En todo caso, la representacion
sindical deberd ser informada de las sanciones que se impongan por
faltas muy graves.

Art. 50. Enel momenlo de la incoacion del expediente o durante
la tramitacion del mismo por falta muy grave o'grave, y cuando la indole
¢ importancia de la misma asi lo aconsc;e la Direccion General del
Organismo podré acordar la suspension provisional de empleo y sueldo,
que no podrd ser superior a seis meses vy durante la cual el expedlenmdo
percibird el 75 por 100 del salario base y los trienios, v la Ayuda Familiar
al completo.

El periodo .de .permanencia en -suspension provisional serda de
aplicacién a la sancion que en su dia ¥ en su caso se impongan,
percibiendo el expedientado las diferencias retributivas que resulten si
la sancién irnpuesta fuere inferior al tiempo de permanencia en aquella
situacion, fuere sobreseido el expediente o declarada la ne responsablh-
dad del expedientado.

Art. 51. 1.

en que el Parque Movil Ministerial tuvo conocimiento de su comision
y. en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por cualquier acto propio del
expediente instruido, o preliminar del que pueda instruirse en su.caso,
volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera parahzado
durante mds de seis meses por causa imputable al trabajador sujeto al
procedimiento,

Art. 52, Incurririn en responsabilidad, no solo los autores de una
falia. sino también quienes induzcan a otros a su comisién y quienes
encubran las faltas consumadas muy graves y graves.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, .
a los veinte dias, v las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha.

v w KRt ogr s v amRmTm L
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Art. 53.  Para la graduacion de las faltas y sanciones, se tendrian en ANEXO 1 -
cuenta, cuando no constituyan de por si elementos tipificados de 3
aquéllas, las circunstancias siguientes; Categorias profesionales o
. ‘Adscripeion
a) Intencionalidad. ' Cooa
b} Perturbacién del servicio. i groees
¢) La reiteracion o reincidencia, Personal de apoyo a direccion - ‘
Art. 54. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a. { Jefe de Parque cateroria especial ... ................ 11111
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto | Jefe de Parque 1.2 categoria . . .. ... ........ e ILi1l
a su intimidad 0 a la consideracién debida a su dignidad humana o | Jefe de Parque 2.? categoria ......... ... ... e HI-IV .
laboral. El Parque Movil Ministerial abritd la oportuna informacién ¢ | Jefe de Parque 3. categoria .......... e vy
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda. Jefe de Parque adjunte ............_. B R v
. . Encargado genmeral ... ... ... . . L L.V

CAPITULO XV
Comision Paritaria’

Art. 55. 1. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion
del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», se constituira
‘una Comision Paritaria integrada por seis vocales, tres en representacion
del Parque Movil Ministenal y tres de las Organizaciones Sindicales
firmantes.

2. Serin funciones de la Comisién Paritaria: .

. a) La interpretacion de las cliusulas de este Convenio y la
vigilancia de su cumplimiento.
b} La conciliacion facultativa en los problemas colectivos.
¢} Estudio y valoracion de cuantas cuestiones, relativas a las
relaciones laborales, planteen sus componentes.

3. La Comision Paritaria establecerd, en su reunién constitutiva,
las normas de su funcionamiento.

4. Los acuerdos adoptados por la Comision, de las cuales se
levantard acta, serdn observados por las partes representadas.

DISPOSICION ADICIONAL

Las retribuciones previstas en el presente Convenio para la categoria

de limpiador son ias correspondientes a una jornada semanal de 37,5

horas. Cuande la jornada sea otra distinta, las cuantias del salario base,
del complemento_consalidable.y del complemento especial serdn las
resultantes de aplicar la férmula siguiente; T
- CRxIS
37,5

{(CR = cuantia del concepto retributive de que se trate prevista en

-este Convenio; JS= ndmero de horas-de la jormada semanal del

trabajador.)
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera -El complemento de disponibilidad establecido en el
articulo 37, a), det presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enerc
de 1990, comenzarin a devengarlo desde el momento que, a partir del
1 de julio del presente afio, por parte del Organismo usuario correspon-
diente haya dejado de abonarse la actual gratificacién, en los términos
y condiciones del personal funcionario.

-

Segunda.-A los efectos de llevar a cabo las sustituciones, compensa-
ciones y absorciones previstas en el articulo 5 del presente Convenio, y
pueste que el complemento de disponibilidad incluye al hasta ahora
denominado dedicacidn exclusiva, éste serd tenido en cuenta para hacer
el computo anual global a que se refiere dicho precepto.

Independientements " de o dispuésto’” en el -parrafo--anterior, las
gratificaciones que parie del personal conductor’vienie percibiendo de los
Organismos usuanos quedan comprendidas en las retfibuciones del
presente Convenio, por 1o que sus percepciones anteriores no generaran
derecho alguno en el futuro al quedar sustituidas, compensadas y
absorbidas desde el momento en que a esie colectivo le sea aplicado el
complemento de disponibilidad.

Tercera-Las reclasificaciones del personal a las que dé lugar la
aplicacién del presente Convenio son consecuencia de la reorganizacion
del PMM vy solo generardn derechos a partir de 1 de julio de [989.

Cuarta.-Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan distri-
buir Jos fondos adicionales de mejora retributiva para 1989 mediante
unapaga de 33.000 pesetas lineales a 1odo el personal de la plantilla
laboral del PMM a 1 de julio de 1989. Dicha paga sec abonard en
proporcidn al timpo de servicios cuando el mismo haya sido inferior al
:}111‘:0 natural, asi como a la jornada semanal si ésta es inferior a la de 37,5

oras. :

Personal adniinistrativo

Jefe de Administracion 1.* calegoria
Jefe de Administracidn 2.* categoria
Jefe de Administracton 3.7 categoria
Jefe de Negociado ................... ... .. .coieiiii.
Oficial 1.* admimistrativo ... ... ... ...
Oficial 2.* administrativo ......................... [
Auxtliar administrativo ... ...

Personal de Servicios Informdticos

Jefe de Sistcmas Informaticos ............ ...... . ....... 111

Analista ... i TN

Programador ... ... ...... e 1
Personal sanitario

Jefe Servicio Médico ......... ... . . ... ... ... I

MEdICO .. i 1

AT e I

Personal de Servicios Méviles
Jefe de Seccion Mowal . ...... e e e v-v

Jefe de Subscccion Movil ... .TL 1 .
Secretario de Servicios ... ... .. e

Conductor:

— De Ministro vy asimilados ............ . P A4
- De Subsecretario, Secretario de Estado y asimilados .. V
= De Director general y asimilados ..., ........ e v
- De incidencias Ministerios ... ....................... v
- De eventualidadces . .V

Personal de Tafleres y Mantenimiento
Ingeniero técnico de primera ..... ... ... 11
Ingeniero técnico de segunda ... ... R, i 11
Maestro .......... T AU v
Contramaestre ........ e .V
Jefe de Equipo ... ... ... ... v
Oficial ............ ... .. . ............0. e U v
Mozo y Pedén ............ ... . ... ... .. ¥
Personal del Servicio de Obras :
Jefe Seccién Téenica ... ... 11-111
Delineante ... ...... e e a1
Personal de Oficios Varios

Telefonista ... ... \'%
Limpiador ... .. ... '
Subalterno Vigilante ... . ... e v

- ANEXO II

Salario base (referide a doce mensualidades), pagas extradrdinarias
{afio) y trienios w

Total salario base +
Trienigs Salario base +pagas extraordinarias
Cirupe - - {afio)
Peselas Pesctas -
. Pesetas
. 53.400 1.391.304 1.623.188
| 1 42.720 1.180.848 1.377.656
m . 32.040 880.224 1.026.928
v ..o 21.384 719.748 839.706
Voo 16.032 657.048 766.556
Vi{Limpia- L
don) ... . 30.000 657.048 766,556
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ANEXO Il

Complementos de puesto de trabajo

Complemento Ccmplcmenio
consolidable especial
Pes:ms Pes::ms
_ Personal de apoyo a alf{reccién
Jefe de Parque categoria especial ............. 642924 { 366312
Jefe de Parque 1.2 categoria .................. 554.472 | 366.312
Jefe de Parque 2.2 categoria . ...... .......... 497.832 | 366.312
Jefe de Parque 3% categoria ... .. ........ 384.564 | 328.080
Jefe de Parque adjunto .. . ..... e 324.564 | 328.080.
Encargado general . .......................... | 384564 | 205.428
Personal administrative
Jefe de Administracién 1.° categoria ....... | 735,120 -
Jefe de Administracion 2.® categoria ......... 642.924 -
Jefe de Administracién 3.2 categoria ......... 554.472 -
Jefe de Negociado ........................... 497.832 -
Oficial 1.2 administrativo .................... 441.204 -
Oficial 2.2 administrativo ............... S| 384.564 -
Auxiliar administrativo ...................... 257.148 -
Personal de Servicios Informdticos
Jefe de Sistemas Informaticos ................ T35.120 | 772,884
Anmalista ... ... ... 554,472 617.784
Programador ... ... . ... . B 469.500 | 328.080
Personal saniiario
Jefe Servicio Médico ..... ........ .........| 880.512 458.280
Médico ... ... ... 735.120 -
ATS e ... | 497.832 -
Personal de Servicios Moviles
Jefe de Seccién Movil ... ..., e 356.232 | 205.428
Jefe de Subseccion Movil ..., . ....... ....] 299.616 | 205.428
Secretario de Servicios .......................1 299616 { 205.428
Conductor:
~ De Ministro y asimilados .................. 271.296 | 266.748
- De Subsecretario, Secrctario de Estado y
asimilados .. . ... ... ... . .. ........p 271.296 266.748
- De Director general y asimilados ...... ... 271.296 | 205.428
-~ De incidencias Ministerios ...... S 271.296 | 178.176
= - — De eventualidades ......................... 271.296 178.176
Personal de Talleres y Mantenimiento
Ingeniero téenico de primera ................. 735.120 | 150.912
Ingeniero técnico de segunda ........... ... .. 441.204 150.912
Maestro ................. e 384.564 | 205.428
Contramaestre ............. e 327.900 | 205.428
Jefe de Equipo ........ ... ... ... ... 299616 | 205.428
Oficial ... ... ... .. .. 271.296 | 178.176
Mozo y Ped® . ... ... N 22B.816 | 122.128
Personal del Servicio de Obras
Jefe Seccién Técnica ....... e 554.472 150912
Delineante ... ... ... . ... s 384.564 -
Personal de Oficios Varios
Telefonista ........ e 228.816 | 122.128
Limpiador .................. RO 228.816 | 122.128
Subalterno Vigilante ..................... .---| 271.296 | 178.176

ANEXO 1V
_ Circular nimero 1/1986
PROVISION DE DESTINOS DE PERSONAL CONDUCTOR
Con ¢l fin de regular la provision de puestos de trabajo del personal
que realiza sus funciones como Conductor en los Servicios Moviles de

este Organismo, oidos los representantes de las Centrales Sindicales mas
representativas, esia Direccidn dispone:

1. Provision de destinos en Secciones Moviles

1. En todos los Pargues existird una Seccién Mavil en la que se
incluirédn todos los Servicios «Subvencionados» v a «Dozavasy, a
excepcion del Parque de Madrid, donde existiran las diversas Secciones
Mo viles.

Los servicios a vehiculos integrados se considerardn, a efectos de
provision de vacaniles, servicios fijos.

2. En todos los Parques Provinciales, existird una «Lista de
Esperan, de destinos, para optar a los Servicios Fijos del mismo, en la
que se apuniaran cuantos Conductores deseen cambiar u optar a un
Servicio Fijo. En la «Lista de Esperaw, del Parque de Madrid, estaran
incluidas todas las Secciones Moviles, pudiendo cada Conductor optar
a dos de éstas como maximo.

Las citadas listas seran confeccionadas por el Servicio Ceniral de
Personal, en abril v octubre de cada afio, en erden de mayor a menor
antigiedad en el Pargue Movil Ministenal, y estardn expuestas perma-
neniemente en fos tablones de anuncios, entrando automaticamente en
vigor y anulando la lisia anterior,

3. Independientemente de las «Listas de Espera», en todos los
Parques existird una Seccion de Incidencias, en las que figuraran todos
los conductores de la misma, por orden de antigiedad en el Pargue
Mévil Ministerial. Esta lista servird para la designacion, rotativamente,
de todos tos servicios que se vayan produciendo a «T.* K.%», incidencias,
sustituciones, enfermedad, y estard expuesta permaneniemente en los
tablones de anuncios, siendo un mes el tiempo maximo de prestacidn de
los misrnos. Todo servicio de «T.* K.%, incluidos los denominados de
wcampafa», serd inferior a un afo, y de superar este periodo se
considerard servicio fijo y se cubrira la vacante conto tal por la Seccion
Mavil a la que corresponda el Servicio.

4. Cuando en una Seccion Movil de Madrid se produzca una
vacante de un servicio fijo en la inisma, sera debidamente anunciado v
se cubrird por el Conductor de mayor antigiedd en el Parque dentro de
dicha Seccién que lo solicite.

De igual modo se irdnh cubriendo las sucesivas vacantes. El Servicio
que finalmente quede libre sera adjudicado al conductor que ocupe el
primer lugar en la correspdndiente lista de espera. Si renunciara at
mismo, se te excluird de las listas de dicha seccién, v si tuviera otra
solicitada, permanecerd en ella, sin poder inscribirse en ninguna durante
ios dos listados siguientes. Cuando la vacante se produzca por creacion
de un nuevo Organismo, se cubrird por la «Lista de Espera» general

Las renuncias serdn siempre por escrito y en un plazo no superior a
cuarenta y ocho horas, sin computarse a estos efectos los sabados y
festivos, debiendo ser tramitada al Negociado de Coordinacién por la
Seccion Movil en que se produce la vacante.

Cuando en una Seccién Movil se produzea una vacante y ésta no sea
cubiena por la «Lista de Espera» al renunciar todos los peticionarios de
la misma podrd ser cubjerta por cualquier Conductor que la solicite por
orden de antigiedad en el Parque Moévil Ministenal, exceptuando
aquéllos que contempla el parrafo segundo.

5. Para todos los efectos de provision de vacantes, la antigiedad
computable serd la correspondiente a los servicios efectivos prestados cn
el Pargque Mévil Ministerial.

En lo teferente al personal procedente de Organismos Integrados, a
cfectos de cémputo de antigiiedd, ademis de los servicios prestados en
el Parque Movil Minisierial, se considerard el tiempo de servicios
prestados en el Organismo de procedencia.

6. Lasvacantes y su adjudicacion se anunciarin en los tablones de
anuncios de Jos Parques y Secciones correspondientes, dandose la
maxima difusién a las mismas, y permaneciendo expuestas cuarenia y
ocho horas, sin que s¢ compute a estos ¢fectos las correspondientes a
sdbados y festjvos.

7. Al adjudicarse un servicio vacantes, las reclamaciones en dicha
adjudicacién podran ser elevadas al Presidente de la Comisién de
Seguimiento, en el plazo de quince dias habiles, no aceptdndose ninguna
reclamacion una vez transcurrido ‘el mencionado plazo.

8. Todo Conductor que sea cesado en un Servicio pasard a la
Seccion de Incidencias,- hasta tanto se exclarezcan los hechos por el
Parque Mévil Ministerial, cuando se demuestre que el Conductor no es
culpable pasari a Incidencias con preferencia en la lista de esperza en la
Seccién que fue cesado, en tanto no ocupe otro destino que en la lista
de peticién de servicios pudiera corresponderle. Si el mencionado
Conductor fuera reclamado regresara a su Seccion de procedencia si
hubiera vacante; de no haberla pasard a Incidencias con preferencia en
la que estaba destinado antes de la reclamacion.

9. Todo Conductor gue se le asigne un servicio en cualquier
Seccion Mdovil deberd permanecer en el mismo, obligatoriamente, un
minimo de seis meses.

10. Cuando en un Parque, un Servicio Fijo no sea cubierto por
nadie, de la «Lista de Espera» se prestara rotativamente por el personal
de la Seccion de Incidencias por periodos de un mes.

11. En caso de supresion de un servicio en una Seccion Maovil, el
Conductor pasara a la Seccion de Incidencias v ocupari el primer puesto
de la «Lista de Espera» de esa Seccién durante un afio, siempre que no
se incorpore a otra. En caso de supresion simultinea de varios servicios,
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se colocardn en la «l.ista de Espera» por orden de antighedad en el
Parque Movil Ministerial.

" En caso de cambio de denominacion de un Organismo, no se
considerard supresion de servicio. .

12, Cuando un Conductor preste servicio en una Seccién Movil de
Madrid, reclamado por el ususario, no podra optar a las vacantes que
en dicha lista se produzcan; exceptuando aquellos que pertenecieran a
dicha Seccién en ¢l momento de la reclamacién, pudiendo no obstante
acceder a las «Listas de Esperax. :

Si el usuario cesara en su cargo, ¢l Conductor reclamado regresard a
la Seccidn de procedencia si hubiera vacante; de no haberla pasard a la
«Lista de Incidencias» v ocupard el primer puesto en la «Lista de
Esperan de la Seccidn de procedencia durante un afio.

13. No se permitird la permuta de destinos, :

~ 14. El Conductor que sea sancionade judicialmente con la priva-
cion del carmé de conducir por .un tiempo inferior a tres meses,
conservard el destino que tuviera asignado. :

Si Ia privacion del carné es por un periodo superior 2 tres meses,
pasard a la Secctdn de Incidencias, una vez cumplida la sancién v
duranie el tiempe que dure ésta, prestara los servicios auxiliares que le
sean encomendados por la Direccién. .

_ En ambos casos, las gratificaciones o dedicacion exclusiva que
percibiera seran justificados al Conductor suplente o sustituto.

15, En los casos de incapacidad laboral transitoria, se perderd el
destino una vez transcurridos seis meses de producida la incapacidad
con excepcidn de accidente laboral, a excepeion de que incurra en lo que
se contempla en el articulo 14, parrafo segundo.

16.  En caso de tener que proceder a la asignacién de un servicio y
el conductor que le correspondiese el mismo se encontrase de vacaciones
reglamentarias, enfermedad o permiso, se procederd a cubrr dicho
servicio por el Servicio de Incidencias hasta tanto sea posible comunicar
con ¢l interesado y conocer su aceptacion o renuncia.

17. - La Comision-de Seguimiento de la presente circular estard
constituida por; B

Presidente: El sefior Secretario general.

Vocales: El senor Jefe del Servicio de Personal, el sefior Jefe de los
Servicios Moviles Centrales y un. representante de cada una de las
Centrales Sindicales acreditadas en este Organismo.

Secretario: Un funcionario del Organismo designado al efecto.

CLAUSULA DEROGATORIA

_ Quedan derogadas cuantas disposiciones de orden interior se hayan
dictado sobre el tema a que esta circular se refiere y expresamente la
circular 1/81. . ‘ . . '

.La presente circular entrard en vigor a partir del 15 de julio de 1986,
tanio para los servicios que surjan como para aquéllos que estén
pendientes de cubrir. S

CLAUSULA FINAL

En aquellos casos en que las necesidades ‘del servicio asi lo exijan, la
Direccién del Parque Mévil Ministerial podrd alterar lo establecido en
la presente circular, trasladandose ‘a la Comision de Seguimiento la
decision adoptada. RN
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23980 RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la

Propiedad Industrial, por (a que se dijnone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimerg 60271983, promovido por «Talleres de
Escoriaza, Sociedad Anonima» (TESA), contra acuerdo del
Registra de 7 de marzo de 1983,

En el recurso contencioso-adminisirativo nidmero 602/ 1983, inter-
puesto anle a Audiencia Territorial de Madrid, por «Talleres Esconaza,
Sociedad Anonimay (TESA), contra resolucion de este Registro de 7 de
marzo de 1983, se ha dic¢tado, con fecha de 10 de mayo de 1989, por la
citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue: AR -

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-admimnistrativo
interpuesto en representacién de la Entidad “Talleres Escoriaza, Socie-
dad Anonima” (TESA), contra la resolucién del Registeo de ta Propie-
dad Industrial de 7 de marzo de 1983, por la que, revocando ‘una
anterior resolucién. denegatoria de fecha 28 de septiembre de 1981, se

| otorgo el registro del modelo de utilidad mimero 252:122 en favor de la
.Entidad “Azbe. B. Zubia, Sociedad Anénima”, debemos anular ¥y

anulamos la referida resolucion, por no ser conforme a derecho, y, en su
lugar, debemos declarar y declaramos procedente la gienegg,cmn de
registro del modelo de utilidad 252.122, “cerradura mejorada”, §9hq1—
tado por la citada Entidad “Azbe B. Zubia, Sociedad Andnima®, sin
hacer pronunciamiento en materia de costas procesales.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento_ de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha _lemdo a bien disponer que s€
curnpla en sus propios 1rminos la referida sentencia, y se publ:gue el

“aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 8. . ] ]
Madrid, 30 de junio de 1990.-El Director generai, Julio Delicado

Montero-Rios.

Sr, Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 2412/1987, promovido por «Sanden
Corporations, contra acuerdos del Registro de 5 de julio de
1986 y 3 de febrero de 1988, .

23981

En el-recurso contenciosc-administrative numero 2412/1987, inter-
puesto ante al Audiencia Territorial de Madrid por «Sanden Corpora-
tion», contra resoluciones de este Registro de 5 de julio de 1936 y 3 de
febrero de 1988, se ha dictado, con fecha 10 de enero de 1990, por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva s como siguer L

«Fallamos: Estimando el recurso contencioso-administrativo

nidmero 241271987, interpuesto por el procurador de los Tribunales don
. Rafael Ortiz de Solorzano y Arbex, en nombre y representacion de

«Sanden Corporation Sociedad Andénimax», contra resoluciones del

-Registro de la Propiedad Industrial de § de julio de 1386, confirmada
" por ulterior resolucidn de 3 de febrero de 1988, por las que se deniega

la inscripcidn de la marca Sanden grafica, declarando como declara la
Seccion ia disconformidad con el ordenamiento juridico de las resolu-
ciones impugnadas vy reconociendo el derecho a la inscripcion de fa
marca nomero 1.076.428 Sanden grafica, sin que se aprecie especial
temeridad ni maia fe, y en aplicacidon del articulo 131 de la Ley de Ia
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, por lo que no procede hacer
expresa imposicion de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiente de 1o prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de £956, ha tenido- a bien disponer que se
cumpla en sus propios términes la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

. Lo que comunico a V.5,
‘Madrid, 30 de junio de 1990.-El Director general, Julio Delicado
Monterg-Rios. :

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial



