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Tema 24. Los Presllpuestas Generales del Estado en España.
Contenido. Regulación jurídica. Las modificaciones presupuestarias.

Tema 25. El presupuesto de gastos en España. Estructura, evolu~

ción y control del gasto público en España.
Tema 26. El déficit público: Diversas acepCiones del concepto de

déficit público y su financiación en España.
Tema '27. La financiación de Comunidades Autónomas y Carpora·

ciones Locales en Espana.
Tema 28. La Seguridad Social en España.

Quinto ejercicio

A) Técnicas cuantitativas

Tema 1. La información contable de la Empresa. El Balance, la
Cuenta de Resultados, el estado de origen y aplicación de fondos.

Tema 2. El an¡ilisis económico y financiero de la Empresa a panir
de su ¡nfannación contable.

Tema 3. Programación financiera: Análisis de inversión.
Tema 4. Estudios de mercado: Técnicas v modelos. Valoración de

resultados. .
Tema 5. Los análisis de coyuntura. El cuadro macroeconómico y

fuentes estadísticas para su elaboración.
Tema 6. La contabilidad nacional. Caracteristicas y limitaciones..
Tema 7. El modelo y las tablas «input-outpu!.» en España.
Tema 8. El análisis de flujos de fondos.
Tema 9. Análisis económico y econométrico de los números índice.
Tema 10. Análisis de las series temporales. El problema de la

descstacionalización.
Tema 11. El modelo de regresión lineal. Hipótesis básicas. Estima­

ciones mínimo cuadráticas.
Tema 12. Propiedades estadísticas de los estimadores en el modelo

de regresión lineal múltiple.
Tema 13. El problema de la autocorrelación. Test Durbin-Watson.
Tema 14. Problemas derivados de la existencia de multicolineali­

dad. heterocedasticidad y variables retardadas.
Tema 15. Problemas de especificación: Variables omitidas. Errores

en las variables. Varia~!~, [i.~~icias.

B) Técnicas comerciales

Tema 1. Los regímenesde comercio exterior desde-la adhesión de
España a la CEE: Visión general.

Tema 2. Los regímenes comerciales específicos de los productos
agropecuarios. .-_'

Tema 3. Los regímene,s comerciales específicos de los productos
industriales: Siderúrgicos, textiles y tecnología de doble uso.

Tema 4. La política arancelaria durante el período transitorio. El
régimen de perfeccionamiento activo.

Tema 5. Instrumentos de defensa comercial en el marco de la CEE.
Tema 6. Instrumentos de fomento financiero de la exportación:

Crédito a la exportación, créditos FAD, seguro de crédito.
Tema 7. Promoción comercial de la exportación: El ICEX. Otros

instrumentos.
Tema 8. Fundamentos de control de cambios en España.
Tema -9. Regulación del mercado español de divisas.
Tema 10. Pagos por importaciones: Régimen y tramitación. '
Tema 11. Exportaciones: Modalidades de reembolso y tramitación.
Tema 12. Las transacciones invisibles comentes.
Tema 13. La regulación de las inversiones extranjeras en España.
Tema 14. La regulación de las inversiones españolas en el extran-

jero. .
Tema 15. La defensa de la competencia en España.

C) Derecho administrativo y organización de! Estado

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos administrati­
vos. Revisión, anulación· y revocación.

Tema 2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales.. Incumplimiento de los contrntos administra­
tivos.

Tema 3. El servicio público: Concepto y clases. Forma de gestión
de los servicios públicos. Examen especial de la gestión directa. La
gestión indirecta: Modalidades. La concesión. Régimen juridico.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantía. La Ley de Procedi­
miento Administrativo. Ambito de aplicación y principios informado­
res. El procedimiento administrativo: Iniciación, ordenación, instruc­
ción y terminación del procedimiento 'administrativo. Los procedimien­
tos especiales.

Tema 5. Régimen ]uridico del personal al servicio de las Adminis·
trae iones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la FunCIón
Pública. Organos superiores de la función pública. Programación,
registros de personal y oferta de empleo público.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones, Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 7. La Constitución Española de 1978: Estructura y cante:'
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitución.

Tema 8. La Administración Central de! Estado. El Consejo de
Ministros, El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios gen~rales y Directores generales.
Otros órganos de la Administración Central. La Administración perifé­
rica del Estado.

Tema 9. Organización del Ministerio de Economía y Hacienda.
Otrqs Ministerios económicos. Delepciones del Gobierno y el territorio
de las Comunidades Autónomas. Dlreceiones Territoriales y Provincia­
les. La Administración Local.

Tema 10. Organización territorial del Estado. Las Comunidades
Autónomas: Constitución, competencias, Estatutos de Autonomía. El
sistema institucional de las Comunidades Autónomas.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

Titulares

Presidente: Don Rafael Sterling Rodríguez, Jefe de la Asesoría
Económica de la Secretaría de Estado de Comercio.

Vocales: Don Manuel Varela Parache, Catedrático de Universidad;
don Alberto Lafuente Félez, Catedrático de Universidad; don José
Manuel Gonuilez-Páramo Martínez-Murillo, Catedrático de Universi­
dad; don José Miguel Andreu García, Profesor titular de Universidad,
y don José Antonio Zamora Rodríguez, Técnico comercial y Economista
del Estado.

Secretario: Don Román Escolano Olivares, Técnico comercial y
Economista del Estado.

Suplentes

Presidente: Don José Antonio Gallego Gredilla, Director del Insti­
tuto de Prospectiva.

Vocales: Don Jaime Requeijo González, Catedrático de Universidad;
don Juan Hernández Andreu, Profesor titular de Universidad; don José
Manuel Revuelta Lapique, Profesor titular de Universidad; don Miguel
Sebastián Gascón, Profesor titular de Universidad, y don José Luis
Lancho de León, Técnico comercial y Economista del Estado.

Secretario: Don Ricardo Martínez Rico, Técnico comercial y Econo­
mista del Estado.

ANEXO IV

Don , , .
con domicilio en , , ;, :" .
y documento nacional de identidad número ; : .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funCIOna-
rio del Cuerpo , .

................................................................._;r
ci~~·~~·h~·~id~·~~p~~~d~·d~i:~~rviciode ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En a de de 199 .

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
RESOLUCION de 25 de septiembre de 1990, de la Secreta·
rla de Estado para la Administración Pública, por la qUf' se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingre~o en los
Cuerpos General Auxiliar de la Administración del Estado
y Auxiliar de la Administración de la Segurid,ad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio (<<Boletín Oficial del Estadm) del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo público para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administración Públíca,

.'
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Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artículo 3.°, a), del Real Decreto 1.084/1990, de 31 de
agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de j de septiembre), acuerda
convocar pruebas -selectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General' Auxiliar de la Administración del Estado y Auxiliar de la
Administración de la Seguridad Social, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. "Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 2.000
plazas en el Cuerpo Géneral Auxiliar de la Administración del Estado
y.2.70a _plazas en el Cuerpo Auxiliar de la Administración de la
Seguridad Social.

1.1.1 De las plazas convocadas para el Cuerpo General de la
Administración del Estado, 1.790-plazas corresponden al sistema general
de acceso libre y 210 plazas para la promoción interna prevista en el
artículo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletín Oficial del
Estado» del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<Boletin
Oficial del Estado» del 29). ..

1.1.2 De las plazas convocadas para el Cuerpo Auxiliar de la
Administración de la Seguridad Social, 2.420 plazas corresponden al
sistema general de acceso libre y 280 plazas para la promoción interna
prevista en la normativa citada en el anterior apartado.

1.1.3 Del total de plazas se reservarán un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalía con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificación de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública. Este cupo de
reserva asciende a 156 plazas, y se aplicará al sistema general de acceso
libre.

1.104 De conformidad con las previsiones contenidas en el artícu­
lo 12 del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio, por el que se aprueba
lá oferta de empleo público para 1990 y en razón a lo que las
necesidades del servicio demandan y a la circunstancia concreta de su
ubicación, las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
se desglosan de la siguiente man~ra;

Distribución por Distribución ·por

To"" Adminislraciones Slstemas de acceso

Ambito plazas'
geográfico CQnyo-

Se~~ad Libre Promoción
.. '""". Estado (11 lDterna

AndaluCÍa 592 90 502 532 (18) 60
Aragón 38 25 13 33 (2) 5
Asturias 96 40 56 86 (3) 10
Baleares 156 72 84 140 (5) 16
Canarias 387 100 287 347 (13) 40
Cantabria 25 15 10 20 (2) 5
Castilla y León .... 201 110 91 181 (7) -20
Castilla·La Mancha. 295 100 195 265 (9) 30
Cataluña 492 140 352 442 (16) 50
Comunidad Valen-

ciana 187 31 156 168 (6) 19
Extremadura 215 60 155 193 (7) 22
Galicia 126 30 96 113 (4) 13
La Rioja 27 14 13 22 (2) 5
Madrid 1.588 1.073 515 1.428 (50) 160
Murcia 120 46 74 108 (4) 12
Navarra 20 - 20 15 (2) 5
País Vasco 75 25 50 67 (3) 8
Ceuta 18 9 9 13 (1 ) 5
Melilla 42 20 22 37 (2) 5

Total general 4.700 2.000 2.700 4.210 (156) 490

(1) Las cifras entre parel1t<..-sis indic¡¡.n las plazas a .que se refiere la base 1.1.3.

1.2 Las plazas convocadas quedan afectadas al ámbito geográfico
de cobertura de las vacantes'especificado en la base 1. 1.4, por lo que el
lugar de examen elegido por cada opositor en su solicitud de admisión
a estas pruebas selectivas conllevará, en caso de resultar aprobado, que
tal Opositor habrá de obtener necesariamente destino dentro del ámbito
geográfico al que corresponda el lugar de examen elegido.

1.3' Dentro de cada ámbito geográfico, las plazas sin cubrir de las
reservadas a la promoción interna se acumularán a las del sistema
general de acceso libre~

Asimismo, dentro de cada ámbito geográfico, las plazas sin cubrir del
cupo de reserva de discapacitados se incorporarán al sistema general de
acceso libre. . .

1.4 Las· plazas sin cubrir en cada ámbito geográfico no podrán
acrecer las de ningún otro ámbito.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del
Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero «<Boletin
Oficial del EstadO) del 16), y las bases de esta convocatoria.

1.6 Los aspirantes Que mgresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificación de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, tendrán preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1. 7 Dentro del respectivo ámbito geográfico y sistema de acceso, la
adjudicación de las plazas se efectuará de acuerdo con la puntuación
total obtenida, determinándose de esta forma su ingreso en uno u otro
Cuerpo según la petición de destino, a la vista de los puestos de trabajo
vacantes que se ofrezcan.

1.8 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
de promoción interna será el de concurso-oposición.

El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre será el de oposición.

1.9" En el concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se valora·
rán. conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados. o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<<Bol"etin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicación de esta convocatoria. en Cuerpos o Escalas del grupo E, así
como el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado según el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeñen
en la fecha de publicación de esta convocatoria.

1.10 La oposición constará, cualquiera que sea el sistema de acceso
por el que se participe, de los siguientes ejercicios, siendo ambos
obligatorios y eliminatorios;

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versarán sobre aspectos psicotécnicos, conocimientos
generales y contenido de.! programa de estas pruebas, dirigido a apreciar
la adecuación de los aspirantes para el desempeño de las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta se propondrán' diversas respuestas, siendo sólo
una de ellas correcta. Los aspirantes marcarán las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constará de dos partes, a' realizar en una misma
sesión. .

Primera parte: Consistirá en copiar a máquina, durante diez minu·
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones y su ejecución correcta. A éfectos de puntuación, 280
pulsaciones en máquina eléctrica equivaldrán a 250 pulsaciones en
máquina manual.

Para la práctica del ejercicio, los opositores deberán presentarse con
máquina de escribir, no admitiéndose la utilización de memoria en las
máquinas que la posean. No·se autorizarán máquinas provrstas de cinta
correctora ni se permitirá el uso de ningún otro tipo de corrector. Serán
eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Segunda parte: Consistirá en una prueba objetiva formada por
supuestos de carácter práctico, dirigida a apreciar la capacidad de los
aspi!:antes.para la composición, modificación y corrección de documen~
tos escritos. mediante la utilización de sistemas de tratamiento de textos.

La resolución de los supuestos se efectuará por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo máximo p<1ra la realización de esta prueba será de treinta
minutos.

L 11 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al siguiente
calendario:

1.11.1 Fase de concurso. Para acceso por promoción interna: La
lista con la valoración de méritos de la fase de concurso se hará pública
una vez celebrado el segundo ejercicio de la oposición y comprenderá a
los aspirantes que superen el mismo.

1.11.2 Fase de oposición. Para acceso por promoción interna y por
el sistema general de acceso libre: El primer ejercicio de la oposición
comenzará a partir del día 1 de diciembre de 1990, determinándose en
la Resolución que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realización del primer ejercicio.

1.12 La Comisión Permanente de Selección de- Personal adoptará
las medidas oportunas para ~arantizar que los ejercicios de la fase de
oposición sean corregidos sm que se conozca la identidad de los
aspirantes. La Comisión excluirá a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos. marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

l.13 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo 1 a esta convocatoria y Que fue aprobado por
Resolución de 5 de julio de (990, de la Secretaria de Estado para la
Admmistración Pública (<<Boletín Oficial del EstadO) del 7).
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1.14 No podrán tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
por la presente ResQ!ución quienes en el momento de fmalización del
plazo de presentación de solicitudes posean la condición de funcionarios
de carrera de cualesquiera de los dos Cuerpos objeto de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ~er admitido a la realiz.ación de estas pruebas :)clectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser españoL
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad. "
e) Estar en posesión del titulo de Graduado Escolar, FormaclOn

Profesional de primer grado o equivaknlc. , . " .
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por hmllaclOn fi~lca o

psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinano, del
servicio de cualquiera de las Administración Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes por promoción interna deberán reunir además
los siguientes requisitos el día de publicación de la presente convoca­
toria:

a) Estar incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (artículo 1, punto 1). . .

b) -Pertenecer a algu-no de los Cuerpos o Escalas del grupo E...
c) Tener una antigüedad de al menos dos años de serv~c~os

efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E. ~.s serVICIOS
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diCiembre, en
Cuerpos o Escalas del grupo E, serán computables a efectos de anti.gúe­
dad para participar por promoción interna en estas pruebas selectIvas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberán poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

"';'3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, que
se ajustará al modelo oficial, debiendo figurar en el margen superior
izquierdo «Ministerio para las Administraciones Públicas», será facili·
tada etl los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autónomas, eTilas Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en e1Instituto Nacional de Administra­
ciónPública (calle Zurbano, número 42, de Madrid). en la Dirección
General de la Función Pública (calle Maria de Molina, número 50, de
Madrid), en el Centro de Inforl1)ación Administrativa de la Inspección
General de Servicios de la Administración Pública (calle Marqués de
Monasterio, número 3, de Madrid), así como en las representaciones
diplomáticas·o consulares de España en el extranjero.

, 3.2 Los aspirantes por promoción interna deberán presentar, unida
a su solicitud, certificación expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos donde hayan prestado y presten sus servicios
(según modelo que figura como anexo II a esta convocatoria), en la que,
entre otros extremos, se contenga mención expresa de la antigüedad
referida al día de publicación de esta convocatoria, así como el grado
personal consolidado y el nivel ·de complemento de destino correspon­
diente al puesto de trabajo que desempeñen en la misma fecha.

3.3 En la tramitación de sus solicitudes los aspirantes tendrán en
cuenta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirán al Presidente del Instituto Nacio­
nal de Administración Pública. A la solicitud se acompañará, cosida,
una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.3.3 La presentación de solicitudes (ejemplar para el Ministerio
Gestor, hoja número 1), podrá hacerse por correo al apartado
número 10.279 de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacio­
nal de Administración Pública (calle Zurbano, número 42, de Madrid),
o en las restantes formas previstas en el artículo -66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 (~~Boletín Oficial
del Estado» del l8). "

Las selicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como señala el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los españoles residentes en el extranjero
deberán cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
que las remitirán al Instituto Nacional de Administración Pública. El
interesado adjuntará a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3.4 Los aspirantes no podrán solicitar su participación en las
pruebas selectivas simultáneamente por ambos sistemas de acceso,
promoción interna o acceso libre, ni presentar solicitudes para más de
un lugar de examen. La contravención de alguna de estas normas
determinará la exclusión de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen serán de 1.200 pesetas y se ingre~arán
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. en la cuenta. comente
número 8.699.643, «(Pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos
General Auxiliar de la Administración del Estado y Auxiliar de la
Administración de la Seguridad Social», o en las oficinas de Correos. Por
la prestación de servicios efectuados por la Caja Postal en concepto de
tramitación de las órdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarán la cantldad de 200 pesetas. fijadas por el indicado Organismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal
o el de Correos, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta
determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la solicitud y el pago en la
Caja Postal o en Correos supondrá sustitución del trámite de presenta·
ción. en tiempo y forma, del ejemplar para el Ministerio gestor, hoja
numero 1, con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

3.5 El aspirante deberá observar las siguientes' instrucciones en la
cumplimentación de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala», los aspirantes
por el sistema de promoción interna harán constar únicamente «Auxiliar
Promocióm>; los aspirantes por el sistema general de acceso libre harán'
constar únicamente «(i\uxiliar Libre».

3.5.2 Los aspirantes, tanto del sistema de promoción interna como
del sistema general de acceso libre, que concurran a la celebración de
estas pruebas harán constar, en el recuadro destinado a «Provincia de
examen». la ¿iudad en que deseen realizar los ejercicios de la oposición,
que se celebrarán en todas las capitales de provincia, en Ceuta y en
MeJilla.

La elección del lugar de examen efectuada por los opositores en su
solicitud les vincula durante todo el proceso selectivo, de forma que el
ámbito geográfico correspondiente al lugar de examen elegido en la
solicitud será, precisamente, donde se obtenga destino en el supuesto de
resultar aprobado.

Serán excluidos los aspirantes que no payan hecho constar en su
solicitud la ciudad en la Que desean realizar los ejercicios de la
oposición.

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceso»,
los aspirantes que participen por el sistema de promoción interna
señalarán necesariamente la letra «P». Los aspirantes Que participen por
el sistema general de acceso libre señalarán necesariamente la letra «u>.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalías podrán indicarlo en la solici­
tud, para lo cual se utilizará el recuadr.o número ,6 ~e .la misma,. y
solicitar, expresándol~ en el recuadr~ nú~ero 7, las. pO~l~les adaptacIO­
nes de tiempos y medIOS para la realIzaclon de los eJerCIcIOS en que esta
adaptación sea necesar:ia. ....

Los aspirantes del SIstema general de acceso lIbre con mmusvaltas de
grado igual o su~rior al 33 por 100 que opten por el cupo de reserva
de discapacitados, deberán señalar, en su caso, dichas circunstancias en
los recuadros citados y expresar, en el recuadro C del epígrafe «Datos
a consignar según las bases de .la conyocatoriID) .de la solicitud, la
expresión «Cupo de reserva de dlscapacltados».

3.5.5 Los aspirantes, tanto por promoción interna como por. el
sistema general de acceso libre, que vayan a. utilizar máquina eléctnca
en la realización de la primera parte del segundo ejercicio deberán
indicarlo poniendo ~~Máquina eléctrica» en el recuadro A del epígrafe
«Datos a consignar según las bases de la convocatOrlID>.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
coiegirsc como tales, podrán subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a petición del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he~ho

constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaCIón úmca­
mente, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 para la ·presentación de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

4. Admisión de aspirante8

4.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el P~si­
dente del Instituto Nacional de Administración Pública, por delegaClón
del Secretario de Estado para la Administración Pública publicará en el
~(Boletín Oficial del Estado», en el plazo de un mes, resolución por la que
se aprueba la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolución se
indicarán los lugares y las fechas de realización del primer ejercicio, así
como la relación de aspirantes excluidos, con expresión de las causas y
el plazo de subsanación de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusión o su omisión de las relaciones de admitidos Yde
excluidos. los aspirantes dispondrán de un plazo -de diez dias naturales
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contados a partir del siguiente al de la publicación de la citada
resolución.

Los aspirantes Que, dentro del plazo señalado, no subsanen la
exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos
en la relación de admitidos, serán· definitivamente excluidos de la
realización de las pruebas.

4.2 Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposi~

cióo en el plazo de un mes, contado a partir del día de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado» ante el Presidente del Instituto
Nacional de Administración Pública, quien lo resolverá por delegación
del Secretario de Estado para la Administración Pública.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos o de alegación de la omisión se considerará recurso de
reposición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza­
ción de los ejerciclOs.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanación en tiempoy forma, los aspirantes
comprobarán fehacientemente no sólo que no figuran recogidos en la
relación de excluidos sino, además, que sus nombres constan en las
pertinentes relaciones de admitidos.

4.4 Unicamente procederá la devolución de los derechos de exa­
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas; a tal efecto, el reintegro se realizará de oficio.

/

5. Comisión Permanente de Selección de Personal

5.1 El- Organo encargado de la selección será la Comisión Perma­
nente de Selección de Personal competente para la realización de estas
pruebas selectivas.

El personal colaborador de la Comisión Permanente que actuará en
estas pruebas será el nombrado de conformidad con la normativa que
regula la composición y atribuciones de la misma.

La Comisión Permanente adoptará las medidas que considere
oportunas para la realización de los ejercicios, aprobando las instruccio­
nes y criterios de valoración Que estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborador, la Comisión
Permanente podrá acordar la incorporación a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias o el carácter de alguna de las
pruebas así lo aconseje. ~

5.3 Los miembros de la Comisión Permanente, colabor':ldores o
asesores que hubieran realizado tareas de preparación de. aS~l_rantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la pubhcaclOn de la·
correspondiente convocatoria o que estuvieren incursos en alguno de los
supuestos de abstención y recusación previstos en los artícul~s. 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Administrativo, no podrán partiCIpar en el
proceso selectivo en que por estas causas se vieren afectados.

5.4 La Comisión Permanente adoptará las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalías gocen de similares condiciones
para la realización de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerán, para las personas con minusvalías que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realización.

A tal efecto, la Comisión Permanente podrá requerir informe, y en
todo caso colaboración, de los Organos técnicos de la Administración
Laboral, Sanitaria o de los' Organos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

. Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas a la Comisión
Permanente respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempeño de las actividades habitual·
mente desarrolladas por los funcionarios de los Cuerpos a que $ refieren
estas pruebas, podrá recabar. previa consulta con el Departamento al
que se encuentre adscrito el Cuerpo, el correspondiente dictamen de los
Organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Autónoma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la Comisión
Permanente tendrá su sede en el Instituto Nacional de Administración
Pública. calle Zurbano, número 42. de Madrid. Teléfono 91 4106041
(extensiones 237, 238 Y 247).

La Comisión Permanente dispondrá que en esta sede al menos una
persona, miembro o no de la Comisión, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de ¡os ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebrarán. tanto
para promoción interna como para acceso libre, en todas las capitales de
provincia, en Ceuta y Melilla.

6.2 En cualquier momento la Comisión Permanente podrá requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el 'primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública de 12 de julio de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» del 14), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 2 de julio
de 1990.
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6.4 Corresponderá a la Comisión Permanente de Selección de
Personal la consideración, verificación y libre apreciación de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones Que estime pertinentes.

6.5 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama.
miento único, quedando decaídos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realización del ejercicio, los cuales serán libremente
apreciados por la Comisión Permanente, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realización de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Los aspirantes minusválidos y/o discapacitados que en su
solicitud hayan hecho constar petición de adaptación, deberán concurrir
al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalía y/o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva. en su caso, la citada petición.

6.7 La publicación del anuncio de celebración del segundo ejercicio
se efectuará por la Comisión Permanente en los locales donde se haya
celebrado el primero y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar -su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación del
mismo.

6.8 Si, en cualquier momento del proceso de selección, llegara a
conocimiento de la Comisión Permanente que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca·
toria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisión a estas pruebas selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la resolución que acuerde la exclusión definitiva de las
pruebas, el interesado podrá interponer recurso de reposición en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificación de la exclusión, ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública, quien lo
resolverá por delegación del Secretario de Estado para la Administración
Pública.

7. Valoración de méritos y calificación de ¡os ejercicios

7.1 Fase de conCurso: La valoración de los méritos señalados en la
base 1.9 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigúedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo E a que ~ refiere la base 2.2 se valorará teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha de publicación de esta convocato­
ria, asignándose a cada ano completo de servicios efectivos una
puntuación de 0,20 puntos hasta un máximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Según' el grado personal que se
tenga consolidado el día de publicación de esta convocatoria, se otorgará
la siguiente puntuación:

Hasta grado siete: 2,25 puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de siete, 0,25 puntos, hasta un máximo de 4 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de publicación
de esta convocatoria, se otorgará la SIguiente puntuación:

Hasta el nivel siete: 3,50 puntos y por cada unidad de nivel que
exceda de siete, 0,50 puntos, hasta un máximo de 7 puntos. La
valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada por
futuras reclasificaciones de nivel, con. independencia de los efectos
económicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de- oposición a efectos de establecer el ordcn
definitiVO de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica·
dos para superar los ejercicios de la fase de oposición.

7.2 Fase de oposición:

a) Primer ejercicio: Se calificará hasta un máximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 5 puntos. Las
conlestaciones erróneas se valorarán negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificará hasta un máximo de 10 puntos.
p<?n~crándose por 7 la primera parte y por 3 la segunda parte. Serán
elimmado'> ·los opositores que no obtengan un mínimo de 5 puntos.

7.3 Para los opositores participantes por el sistema de promoción
interna. la calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y concurso.
En caso de empate. el orden se establecerá .~tendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate. éste
sc dirimirá por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
emparados. Iniciándose el citado orden por la letra «b' a que se refiere
la base 6.3 de la presente convocatoria.
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Para los opositores panicipantes por el sistema general de acceso
libre. la calificación final de las pruebas véndni determinada por la suma'
de la puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En caso
de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación
obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimirá
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciándose el citado orden por la letra «L» a que se refiere la base 6.3
de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposición correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comisión
Permanente de Selección de Personal hará públicas, en el lugar o lugares
de celebración de los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos según
los respectivos ámbitos geográficos, con indicación de la puntuación
obtenida y del documento nacional de identidad. Los opositores que no
se hallen mcluidos en las respectivas relaciones tendrán la consideración
de no aptos a todos los efectos, único extremo acerca del cual podrá
certificarla Comisión Permanente de Selección de Personal.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisión Permanente
elevará a la Secretaría de Estado para la Administración Pública la
relación definitiva de aspirantes aprobados según sistema de acceso y
ámbitos geográficos por orden de puntuación, en la que constarán las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Cuando se
trate del sistema de promoción interna, se expresará, asimismo, en dicha
relación, la puntuación de la fase de concurso.

8.3 La "Comisión Permanente de Selección de Personal no podrá
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número
de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente Re~lu·
ción. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo estableCIdo
en esta base será nula de pleno derecho.

9. Presentación de documentos

9.1 En el plazo de' veinte días naturales arontar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieren públicas las relaciones definitivas de
aprobados, estos deberán presentar en la Dirección General de la
Función Pública, calle María de Malina,. 50, 28006 Madrid, la petición
de destino, dentro del ámbito geográfico a que pertenece el lugar de
examen por el que ha superado las pruebas, a la vista de las vacantes
ofertadas y sin que se pueda solicitar el cambio de ámbito geográfico,
acompañada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia del título de Graduado Escolar, Formación Profesio­

nal de primer grado o equivalente.
Recibirá la misma consideración el tener aprobados cuatro cursos

completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.
e) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general de

acceso libre deberán presentar declaración jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicío, de nin­
guna Administración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas. ,

d) Los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición, si obtuvieran
plaza, mediante certificación de los Organos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

, 9.3 Quienes tuvieran la condición de funcionario de carrera estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás requisi­
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificación del Registro Centra~ de Personal o del Ministerio
u Organismo del que dependieren, para acreditar tal condición.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, )' salvo caso de fuerza mayor,
no presentaren la documentación o del examen de la misma se dedujere

que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2, ,no
podrán ser nombrados funcionarios de carrera y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rndo por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serán nombrados funcionarios de carrera con especificación del destino
adjudicado, mediante Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

La toma de posesión de estQs aspirantes se efectuará en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicación de su nombramiento en
el «Boletín Oficial del Estadm>.

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, el Ministerio para las Administraciones Públicas, a
través del Instituto Nacional de Administración Pública en colaboración
con los Centros de Formación de Funcionarios, competentes en cada
caso, velará por la formación de los aspirantes seleccionados en el
dornimo de la lengua oficial. de las Comunidades Autónomas en las que
obtengan destino" una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comisión Permanente de Selección de
Personal podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del citado Organo de selección, conforme a
lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de septiembre de 1990.-EI Secretario de Estado, P. D.
(Orden de 25 de mayo' de 1987), la Directora general de la Función
Pública, María Teresa Magín Barquin. .

lImos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública, Directora general de la Función Pública y Presidente de la
Comisión Permanente de Selección de Personal.

ANEXO 1

Programa

l. Atención al público: Acogida e información al administrador.
Los servicios de información administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenación.
Especial consideración del archivo de gestión.

3. No,:iones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra­
mas de aph~ación. El tratamiento de textos. Archivo y a~enda electrO­
mca. La hOJa electrónica de cálculo. Los gráficos de oficma. El correo'
electrónico.

4. La Constitución Española de 1978': Estructura y contenido. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones
y funcionamiento. La elaboración de las Leyes. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

5. El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El
Consejo ..de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Organización administrativa española: Ministros, Secretarios de Estado
y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos autónomos.
La Admini~traciónPeriférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en
las Comumdades Autónomas y los Gobernadores civiles.

6. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autónomas: Su constitución y competencias. Los Estatutos de Auto­
nomía.

7. El procedimiento administrativo: Idea general de la iniciación,
ordenación, instrucción y terminación.

8. El sistema español de Seguridad Social. Entidades gestoras y
servicios comunes: Enumeración, organización y funciones.
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ANEXO 11

(El certificado debe extender5e en fotocopia de este anexo).

Don/doña . .
Cargo """"""''' "''"'''',, ,, ,,.,,'''' "."""",,.. .. " ..""".." " .."."""".."" """"""".."""""."""""""."",,,,"""""""".,,
Centro directivo o Unidad administrativa ..

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado está incluido en el ámbito de aplicación
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (artículo 1.1), y tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todos ellos al día

de , fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ).

Apellid05 Nombre .
Cuerpo o Escala a que pertenece . .
Numero de Registro de Personal Documento nacional de identidad Grupo .
Destino actual .

[j00'

1. Numero total de años de servicio completos, como funcionarios de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas del grupo a
que pertenece, incluido5 los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en los
referidos ~uerpos o Escalas de dicho grupo [base 2.2.b) y c) de la Resolución de convocatoria).

­,i-
','
"

,,

, '

11. Grado personal consolidado.

III. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempeñado.

"

A efecto5 exclusivamente de ingreso por el sistema de integración en el Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado, en
la fecha de de de 19 , el aspirante tomó posesión,
como funcionario de carrera, en el Cuerpo, Escala o plaza .
citado en el artículo 13 del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 31).

y para que conste, expido la presente certificación : .

(Localidad. fet:ha. firma y sello)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO (5e cumplimentará por el Organo de Selección):

JI 111 TOIal

DDDD
NOTA: Todos los datos que se certifican en este anexo estarán referidos a la fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial

del Estado».


