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Tema 24. Los Presupuesios Generales del Estado en Espafia.
Contenido. Regulacion juridica. Las modificaciones presupuestarnas.

Tema 25. El presupuesto de gastos en Espafa. Estructura, evolu-
cidén v control del gasto publico en Espafa. _

Tema 26. El déficit pablico: Diversas acepciones del concepto de
déficat pablico ¥ su financiacion en Espafia.

Tema 27. La financiacién de Comunidades Auténomas y Corpora-
ciones Locales en Espana.

Tema 28. La Segunidad Social en Espana.

Quinto ejercicio
A} Técnicas cuantitativas

Tema 1. La informacién coniable de la Empresa. El Balance, ia
Cusmia de Resultados, ¢l estado de origen y aplicacién de fondos.

Tema 2.  El anglisis econdmico v financiero de la Empresa a partir
de su informacién contable, )

Tema 3. Programacién financiera: Analisis de inversion.

Tema 4. Estudios de mercado: Técnicas v modelos. Valoracion de
resultados. :

Tema 5. Los analisis de coyuntura. El cuadro macroscondmico y

fuentes estadisticas para su elaboracidn.

Tema 6. La contabilidad nacional. Caracteristicas y limitaciones.

Tema 7. El modelo v las tablas «input-output» en Espafa.

Tema 8. El analisis de flujos de fondes.

Tema 9.  Andlisis econémico y econométrico de los nimeros indice.

Tema 10, Analisis de las series temporales. Ei problema de la
desestacionalizacion.

Tema 11. El modelo de regresion lineal. Hipdtesis basicas. Estima-
cienes minimo cuadraticas.

Tema 2. Propiedades estadisticas de los estimadores en el modelo
de regresion lineal maltiple.

Tema 13. El problema de la autocorrelacion. Test Durbin-Watson.

Tema 14. Problemas derivados de la existencia de multicolineali-
dad, heterocedasticidad y variables retardadas.

Tema 15. Problemas de especificacién: Variables omitidas. Errores
en las variables. Variables ficticias.

B)  Técnicas comerciales

Tema k. Los regimenes de comercio exterior desde la adhesion de
Espaiia a Ja CEE: Visidn general.

Tema 2. Los regimenes comerciales especificos de los preducios
agropecuarnos. T

Tema 3, Los regimenes comerciales especificos de los productos
indusiniales; Sidenirgicos, textiles y tecnologia de doble uso.

Tema 4. La politica arancelaria durante el periodo transitorio. El
régimen de perfeccionamiento activo.

Tema 5. Instrumentos de defensa comercial en el marco de la CEE,

Tema 6. Instrumentos de fomento financiero de la exportacion:
Crédito a Ja exportacion, créditos FAD, seguro de crédito,

Tema 7. Promocién comercial de la exportaciéon: El ICEX. Otros
instrumentos. ) . ‘

Tema 8. Fundamentos de control de cambios en Espaia.

Tema 9. Regulacién del mercado espafiol de divisas,

Tema 10. Pagos por importaciones: Régimen y tramitacion. © .

Tema 11. Exportaciones: Modalidades de reemnbolso v tramitacién.

Tema 12. Las transacciones invisibles corrientes. .

Tema 13. La regulacidn de las inversiones extranjeras en Espana.
. Tema 14. La regulacién de las inversiones espanolas en el extran-
jero. .

Tema i5. La defensa de la competencia en Espaiia.

C) Derecho administrativo y organizacion del Estado

Tema 1. El acto administrativo; Conceplo, clases y elementos. Su
motivacién v notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisign, anulacién y revocacion.

Tema 2. Los contratos administratives: Concepto y clases, Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios y otras
alteraciones coniractuales. Incumplimiento de fos contraios administra-
1Uvos. '

Tema 3. El servicio publico; Concepto y clases. Forma de gestion
de los servicios piblicos. Examen especial de la gestién directa. La
gesuion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen jundico.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedi-
miento Administrativo. Ambito de aplicacion v principios informado-
res. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruc-
ciény terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimien-
tos especiales. , :

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pubticas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica. Organos superiores de la funcién piblica. Programacion,
registros de personal y oferta de empleo publico.

Tema 6. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen
disciplinario. i

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978 Estructura y conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garaniia y suspension. El
Trbunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion. .

Tema 8. La Administracion Ceniral del Estade. El Consejo .de
Ministros, El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales.
Otros érganos de la Administracion Central. La Administracidn perifé-
rica del Estado.

Tema 9. Organizacién del Ministerio de Economia y Hacienda,
Otrgs Ministerios econdmicos. Delegaciones del Gobierno y el territono
de las Comunidades Autonomas. Direcciones Territoriales y Provincia-
les. La Administraciéon Local.

Tema 10. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas; Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

ANEXQ I °

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

Titulares

Presidente: Don Rafael Sterling Rodriguez, Jefe de la Asesoria .

Econémica de la Secretaria de Estado de Comercio. ]

Vocales: Don Manuel Varela Parache, Catedrético de Universidad,
don Alberto Lafuente Félez, Catedritico de Universidad, don José
Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo, Catedrético de Universi-
dad; don José Miguel Andreu Garcia, Profesor titular de Universidad,
y don José Antonio Zamora Rodriguez, Técnico comercial y Economista
del Estado. .

Secretario; Don Romidn Escolano Olivares, Técnico comercial y
Economista de! Estado.

Suplentes
Presidente: Don José Antonio Gallego Gredilla, Director del Insti-

tuto de Prospectiva. : ) )

Vocales: Don Jaime Requeijo Gonzilez, Catedritico de Universidad;
don Juan Herndndez Andren, Profesor titular de Universidad; don José
Manuel Revuelia Lapique, Profesor titular de Universidad; don Miguel
Sebastidn Gascon, Profesor titular de Universidad, y don José Luis
Lancho de Leén, Técnico comercial y Economista del Estado.

Secretario; Don Ricardo Martinez Rico, Técnico comercial y Econo-
mista de! Estado.

ANEXO IV

DION et et s e e e e am e e
con domicilio €N .veerioeennns : .
y documento nacional de identidad niimero : .
declara bajo juramento o promelte, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo .....cccoeceerennaien. .

qucno ha sido separado del servicio de ninguna'agjl;; Ka'r'r't'imstracgones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. i

 MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1990, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Auxiliar de la Administracion del Estado
y Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social

23898

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estadow del 31), por el gue se aprueba la
oferta de empleo piblico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracién Pablica,
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Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1,084/1990, de 31 de
agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruebas -sefectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General Auxiliar de la Administracién del Estado y Auxiliar de la
Administracion de la Seguridad Social, con sujecién. a las siguientes -

Bases de convocatoria

1. -Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 2.000
plazas en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado
y.-2.700 plazas en. el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Seguridad Social, ) - :

L.I.1 De las plazas convocadas para ¢l Cuerpo General de la
Admunistracion del Estado, 1.790 plazas corresponden al sisiema general
de accese libre y 210 plazas para la promocion interna prevista en el
articulo 22,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estadow del 3), modificada por {a Ley 2371988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29). * - ...

1.1.2 De las plazas convocadas para el Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Seguridad Social, 2.420 plazas corresponden al
sistema general de acceso libre y 280 plazas para la promocion interna
prevista en la normativa citada en el anterior apartado.

1.1.3 Del total de plazas se reservarin un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
¢ superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decirnonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Este cupo de
rt‘i)serva asciende a 156 plazas, y se aplicard al sistema general de acceso
libre. .

1.1.4 De conformidad con las previsiones contenidas en el articu-
lo 12 del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 1990 ¥ en razén a lo que las
necesidades del servicio demandan y a la circunstancia concreta de su
ubicacion, las plazas que se convocan en Jas presentes pruebas selectivas
se desglosan de la siguiente manera: :

Distribucién por

Distribucién por
Administraciones

sislermas de acceso

. Total
Aml:gligo plazas'
geografico - tonvo- rid ibr 5
. wadas | Ewado [Sgundid| L Fee®

Andalucia ......... 592 S0 | 502 532 (18) 60
Aragoén ............ 38 25 13 33 2 b
Asturias ... ... P 96 40 56 86 (3} 10
Baleares ........... 156 72 84 140 (5 16
Canarias ........... 387 100 1 287 347 (13) 40
Cantabria .......... 25 I35 10 20 (2) 5
Castilla y Leén .,..[ 201 HQ 91 181 (7} 20
Castilla-La Mancha. 295 100 195 265 (9) 30
Catalufa ....... ... 492 140 352 442 (16) - 50
Comunidad Valen- oo

ciana .......... . 187 31 156 168  (6) 19
Extremadura ...... 215 60 155 193 (7 22
Galicia .._....... .. 126 30 96 113 @ 13
La Rigja .......... 27 .14 13 22 5
Madnd ............ 1.588 | 1.073 515 1.428 (50) 160
Murcia ... ... 120 46 74 108 (4} 12
Navarra ........... 20 - 20 s (2) 5
Pais Vasco ........ 75 25 50 67 (3} 8
Ceuwta .............. i8 9 9 13 {1} 5
Melilla .. ... 42 20 22 37 (@) 5

4.700 | 2.000

Total general .. .. 2,700 | 4.210 (156) 490

(1) . Las cifras entre paréntesis indican las plazas a que se refierc la base 1.1.3.

1.2 Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geogrifico
de cobertura de las vacantes especificade en la base 1.1.4, por lo que €l
lugar de examen elegido por cada opositor en su solicitud de admisién
a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar aprobado, que
1al opositor habrd de obtener necesariamente destino dentro del ambito
geogréfico al que corresponda el lugar de examen elegido.

1.3 - Dentro de cada dmbito geogrifico, las plazas sin cubrir de las
reservadas a la promocion interna se acumularin a las del sisterna
general dé acceso libre.

Asimismo, dentro de cada éambito geografico, las plazas sin cubrir del
cupo de reserva de discapacitados se incorporardn al sistema general de
acceso libre. © : ' -

~ 1.4 Las plazas sin cubrir en cada ambito geogrifico no podrin
acrecer las de ningin otro dmbito.

1.5 - A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del
Estador del 21): el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estadon» del 16), ¥ las bases de esta convocatoria.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piablica, tendran preferencia sobre el resto de los
aspiranies para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.7 Dentro del respectivo ambito geografico y sistema de acceso, [a
adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida, determinandose de esta forma su ingreso en uno u otro
Cuerpo segiin la peticion de destino, a 1a visia de los puestos de trabajo
vacantes que se ofrezcan. ]

1.8 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sisterna
de promocion interna sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sisterna general
de acceso libre serd el de oposicién.

1.9 En el concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valora-
rdn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados, ©
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria. en Cuerpos o Escalas del grupo E, asi
como el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeiien
en la fecha de publicacidon de esta convocatoria.

1.10 La oposicion constard, cualquiera que sea el sistema de acceso
por el que se participe, de los siguientes ejercicios, siendo ambos
obligatorios y climinatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un ¢uestionario COmpuesto
por preguntas que versaran sobre aspectos psicotécnicos, conacimientos
generales y contenido del programa de estas pruebas, dirigido a apreciar
la adecuacién de los aspirantes para el desempeno de las tareas propias
de las plazas que se convocan. | )

Para cada pregunta se propondrin diversas respuestas, stendo solo
una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de sesenta

. minutos.

Segundo ¢jercicio: Constara de dos partes, a realizar en una misma
sesién. ) :

Primera parte: Consistird en copiar a mdquina, durante diez minu-
tos, un texto que se facilitara a los aspirantes, valorandose el niimero de
pulsaciones vy su ejecucion coirecta. A éfectos de puntuacion, 280
pulsaciones en maquina eléctrica equivaldrdn a 250 pulsaciones en
mdaquina manual. .

Para la practica del gjercicio, los opositores deberan presentarse con
maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion de memoria en las
madquinas que la posean. No'se aulorizardn maguinas provistas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningin otro tipe de corrector. Serdn
eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Segunda parte: Consistirdi en una prueba objetiva formada por
supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los
aspirantes para la composicién, modificacién y correccion de documen-
tos escritos. mediante la utilizacién de sisternas de tratamiento de textos.

La resolucion de los supuestos se efectuard por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

_El tiempo mdximo para la realizacién de esta prueba serd de treinta
minutos.

1.11 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguicnte
calendario:

l.11.1 Fase de concurso. Para acceso por promocién interna: La
lista con la valoracién de méritos de la fase de concurso se hard pablica
una vez celebrado el segundo ejercicio de la oposicion y comprenderd a

los aspirantes que superen el mismo.

1.I1.2 Fase de oposicién. Para acceso por promocidn inlerna y por
¢l sistema general de acceso libre: El primer gjercicio de la oposicion
comenzard a partir del dia [ de diciembre de 1990, determinandose en
la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares v las fechas de
realizacion del primer gjercicio. ,

1.12  La Comision Permanente de Seleccion de Personal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los gjercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. La Comision excluird a aqueilos opositores en cuvas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 5ignos que permitan conocer
la identidad de los mismos. :

[.13  El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo | a esta convocateria 'y que fue aprobado por
Resolucion de 5 de julio de 1990, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7).
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1.14 No podrdn tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
por la presente Resolucion quienes en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes posean la condicién de funcionarios
de carrera de cualesquiera de los dos Cuerpos objeto de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad. B

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalenie. o ]

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funcioncs. : ] ] .

¢) No haber sido separado, mediante expedienic disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administracién Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn reunir ademas
los siguientes requisitos el dia de publicacién de la presente convoca-
Helgt: M

a) Estar incdluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agoslo (articulo_I, punto 1). '

b) ~Pertenccer a alguno de los Cuerpos o Escalas de! grupo E.

¢) Tenér una antigiedad de al menos dos afos de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E. Los servicios
reconacidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del grupo E, serdn computables a efectos de antigie-
dad para participar por promocién interna en estas pruchas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poscerse en
¢l momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

w3 Soficitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, que
st ajustard al modelo oficial, debiendo figurar en el margen superior
izquierdo «Ministerio para las Administraciones Piblicas», serd facili-
1ada en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en las Direcciones Provinciales de] Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica {calle Zurbano, nimero 42, de Madrid), en la Direccidn
General de la Funcién Pablica (calle Maria de Molina, niimero 50, de
Madrid), en el Centro de Informacion Administrativa de la Inspeccién
General de Servicios de la Adshinistracion Publica (calle Marqués de
Monasterio, nimero 3, de Madrid), asi como en las representaciones
diplomaticas-o consulares de Espafha en ¢l extranjero.

3.2  Los aspirantes por promocién interna deberan presentar, unida
a su solicitud, certificacién expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos donde hayan prestade y presien sus servicios
(segiin modelo que figura como anexo I a esta convocatoria), en la que,
enire otros ex{remos, se contenga mencién expresa de la antigiiedad
referida al dia de publicacion de esta convocatoria, asi como el grado
personal consolidado vy el nivel de complementio de destino correspon-
diente al puesto de trabajo que desempefen en la misma fecha.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrdn en
cuenta:

3.3.1  Las solicitudes se dirigirin al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracion Piblica. A la solicitud. se acompanara, cosida,
una fotocopia del documento nacional de identidad.

: 3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naiurales, contados a partir ‘del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria €n el «Boletin Oficial del Estado». ‘

La presentacion de solicitudes {gjemplar para el Ministerio
Gestor, hoja nimero 1), podra hacerse por correo al apariado
nimero 10.279 de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica (calle Zurbaneo, nimero 42, de Madrid),
o en las restantes formas previstas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1938 {«Boletin Oficial
del Estado» del 18). . .

Las selicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdan ir en sobre aberto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, en €l plazo expresado en ia base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espanolas correspondientes,
que las remitirdn al Instituto Nacional de Administracion Piablica. El
interesado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3.4 Los aspiranies no podran solicitar su participacién en las
pruehas sclectivas simultincamenie por ambos sistemas de acceso,
promocién interna o acceso libre, ni presentar solicitudes para mas de
un Ingar de examen. La contravencion de alguna de estas normas
determinara la exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas v se ingresardn
en cualguiera de ias oficinas de la Caja Postal, en la cuenta cormiente
nimero 8.699.643, «Prucbas selectivas para ingreso en los Cuerpos
General Auxiliar de la Administracién del Estado y Auxiliar de la
Administracién de la Seguridad Social», o en las oficinas de Correos. Por
la prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal en concepto de
tramitacién de las d6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas, fijadas por el indicado Organismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. En la solicitud debera figurar el seflo de 1a Caja Postal
o ¢l de Correos, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta
delerminara ia exclusion del aspirante.

En ningiin caso la mera presentacion de la solicitud y el pago en la
Caja Postal o en Correos supondra sustitucién del tramile de presenta-
¢ion. en tliempo y forma, del ejemplar para ¢l Ministerio gestor, hoja
numero 1, con arreglo a lo indicado en la base 3.3,

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1  En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escalan, los aspirantes
por el sistema de promocién interna hardn constar Gnicamente «Auxiliar

Promociénne; los aspirantes por el sistema general de acceso libre hardn -

constar unicamente «Auxiliar Librex.

3.5.2 Los aspirantes, tanio del sistema de promocion interna como
del sistema general de acceso libre, que concurran a la celebracion de
estas prucbas, hardn constar, en el recuadro destinado a «Provinciz de
examen», la ciudad en que deseen realizar los ejercicios de la oposicidn,
que se celebrardn en todas las capitales de provincia, en Ceuta ¥ en
Melilla.

La eleccién de] lugar de examen efectuada por los opositores en su
solicitud les vincula durante todo el proceso selectivo, de forma que el
dmbito geografico correspondiente al lugar de examen elegido en la
solicitud serd, precisamente, donde se obtenga destino en el supuesto de
resultar aprobado.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar en su
solicitud la ciudad en la que desean realizar los ¢jercicios de la
oposicion.

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceso»,
los aspirantes que participen por el sistema de promocién interna
sefialaran necesariamente la letra «P», Los aspirantes que participen por

el sistema general de acceso libre sefialaran necesariamente la letra «I». -

1.5.4 Los aspirantes con minusvalias pedran indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma, y
solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 7, las posibles adaptacio-
nes de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea hecesaria. . ] ' )

Los aspirantes del sistema general de acceso libre con minusvalias de
grado igual o superior al 33 por 100 que opten por el cupo de reserva
de discapacitados, deberdn senalar, en su caso, dichas circunstancias en
los recuadros citados y expresar, en el recuadro C del epigrafe «Datos
a consignar segin las bases de la convocatorian de la solicitud, la
expresion «Cupo de reserva de discapacitados»..

3.5.5 Los aspirantes, tanto por promocidn interna como por el
sistema general de acceso libre, que vayan a utilizar mdquina eléctrica
en la realizacion de la primera parie del segundo ejercicic deberdn
indicarle poniendo «Maquina eléctrica» en ¢l recuadro A del cpigrafe
«Datos a consignar seglin las bases de la convocatonia».

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirsc como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado,

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién unica-
mente, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presi-
dente del Instituto Nacional de Administracién Pablica, por delegacion
del Secretario de Estado para la Administracién Publica publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon, en el plazo de un mes, resolucién por la que
se apruecba la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se
indicaran los lugares y las fechas de realizacion del primer ejercicio, asi
como la relacién de aspirantes excluidos, con expresion de las causas y
el plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos v de
exciuidos. los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales
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contados a partir del sigulente al de la publicacion de la crtada
resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialade, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran-definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

4.2 Contra dicha resolucion podri interponerse recurso de reposi-
cién en ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia de su publicacidn
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» ante el Presidenie del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, quien lo resolverd por delegacidn
del Secretario de Estado para la Administracién Paiblica. ]

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o0 de alegacién de la omisién se considerarda recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cién de los ejercicios. :

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo Forma, los aspirantes
comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos sino, ademds, que sus nombres constan en las
pertinentes relaciones de admitidos.

4.4 Unicamente procederi la devolucién de los derechos de exa-
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruecbas selectivas; a tal efecto, el reintegro se realizarda de oficio.

Ie

5. Comisidn Permanente de Seleccion de Personal

5.1 El Organo encargado de la seleccién serd la Comisién Perma-
nente de Seleccién de Personal competente para la realizacion de estas
prucbas selectivas. .

El personal colaborador de la Comision Permanente que actuard en
estas pruebas serd ¢l nombrado de conformidad con la normativa que
regula Ia composicién y atribuciones de 1a misma. :

La Comisién Permanente adoptard las medidas que considere
oportunas para la realizacién de los ejercicios, aprobando las instruccio-
nes y criterios de valoracién gue estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborader, la Comision
Permanente podrd acordar la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje. : -

5.3 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores o
asesores que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a

pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacin de la

correspondiente convocatoria o que estuvieren incursos en alguno de fos
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 20y 21
de la Ley de Procedimicnte Administrativo, no podrdn participar en el
proceso selectivo en que por estas calisas se vieren afectados.

54 La Comisién Permanente adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los gjercicios que ¢l resto de los participantes. En
esie sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en [a forma prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion. :

A 1al efecto, la Comisién Permanente podrd requerir informe, y en
todo caso colaboracién, de los Organos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a la Comisidn
Permanenie respecto de la capacidad de un aspirante por ¢l cupe de
reserva de discapacitados para ¢! desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios de los Cuerpos a que ge refieren
estas pruebas, podrd recabar, previa consulta con el Departamento al
que se encuentre adscrito el Cuerpo, ¢! correspondienie dictamen de los
Organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Autonoma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisidn
Permanente tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administracion
Plblica, calle Zurbano, nimero 42, de Madrid. Teiéfono 91 410 60 41
(extensiones 237, 238 vy 247). : o

La Comisién Permanente dispondrd que en esta sede al menos una
persona, miembro ¢ no de la Comisidn, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas. .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebrardn, tanto
para promaocion interna como para acceso libre, en todas las capitales de
provincia, en Ceuta y Meiilia.

6.2 En cualquier momento la Comisién Permanente podrd reqguerir
a los opositores para que acrediten su identidad. ‘

6.3 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica del? de julio de 1990 {«Botetin Oficial del Estado» del 14), por
}f quf:9 se publica el resultado dei sorteo celebrado el dia 2 de julio

e 1990.

6.4 Corresponderi a la Comision Permanente de Seleccion de
Personal la consideracion, verificacion y libre apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinenies.

6.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacién del gjercicio, los cuales seran libremente
apreciados por la Comisién Permanente, pudiendo disponer, en 1al
circunstancia, la realizacidn de una convocatoria extraordinana.

6.6 Los aspirantes minusvilidos y/o discapacitados que en su
solicited hayan hecho constar peticién de adaptacion, deberdn concurric
al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia y/o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticién.

6.7 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara par la Comision Permanente en los locales donde se haya
celebrado el primero y por cualesquiera otros medios, si_se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién del
mismo.

6.8 Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a
conocimiento de la Comision Permanente que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes,

Contra la resolitcion que acuerde la exclusion definitiva de las
pruebas, ¢l interesade podra interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificacion de la exclusion, ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Publica, quien lo
rpcsollyerzi por delegacion del Secretario de Estado para la Administracion

ublica. '

7. Valoracidn de méritos y calificacidn de los efercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefalados en la
base 1.9 sc realizara de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo E a que se refiere la base 2.2 se valorari teniendo en cuenta
tos servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, asigndndose a cada ano completc de servicios efectivos una
puntuacion de 0,20 puntos hasta un maximeo de 5 puntos.

b} Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado el dia de publicacidn de esta convocatoria, se otorgard
la siguiente puntuacion: .

Hasta grade sieter 2,25 puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de siete, 0,25 puntos, hasta un miximo de 4 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de publicacidn
de esta convocatona, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel siete: 3,50 puntos y por cada unidad de nivel que
¢xceda de siete, 0.50 puntos. hasta un mdximo de 7 puntos. La
valoracién efectuada en este apartado no podra ser medificada por
futuras reclasificaciones de nivel, con .independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

d} Lps puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de fa fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicidn:

~a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un médximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones erroneas se valorarin negalivamente.

b) Segundo ¢jercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos,
ponderdndose por 7 la primera parte y por 3 la segunda parte, Seran
eliminados los opositores gue no obtengan un minimo de 5 puntos.

7.3 Para los opositores participantes por ¢l sistema de promocidn
interna. la calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.
En caso de empate, el orden sc estabiecera atendiendo a ia mayor
puntuacion obtenida en el primer ¢jercicio. Si persistiese el empate. éste
se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por ta letra «L» 2 que se refiere
la base 6.3 de la presente convocatoria.
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Para los opositores participantes por el sistema general de acceso

libre, la calificacion final de las prucbas véndra determinada por la suma’

de la puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la oposicién. En caso
de empate, €l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio. St persistiese ¢l erpate, éste se dirimird
por orden alfabético del primer apellide de los aspirantes empatados,
mniciandose el citado orden por la letra «L» a que se refiere la base 6.3
de la presenie convocaloria.

8. Lista de aprobados

8.t Concluide cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicién correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comision
Permanente de Seleccion de Personal hard ptiblicas, en el lugar o lugares
de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos segin
los respectivos ambilos geograficos, con indicacién de la puntuacién
obtenida y del documento nacional de identidad. Los opositores que no
se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la consideracién
de no aptos a todos los efectos, Unico extremo acerca del cual podra
certificar la Comisién Permanente de Seleccion de Personal.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Permanente
elevard a la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica la
relacion definitiva de aspirantes aprobados segin sistema de acceso y
ambitos geograficos por orden de puntuacién, en la que constardn las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y 1a suma total. Cuando se
trate del sistema de promocion interna, se expresard, asimismo, en dicha
relacion, la puntuacién de la fase de concurso. .

8.3 La Comisién Permanente de Seleccion de Personal no podrd
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nlimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente Resolu-
cion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

9, Presentacion de documentos

9.} En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, estos deberin presentar en Ja Direccién General de la
Funcién Piblica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, la peticién
de destino, dentro del ambito geografico a que pertenece el lugar de
examen por ¢l que ha superado las pruebas, a la vista de las vacantes
ofertadas y sin que se pueda solicitar el cambio de ambito geografico,
acompanada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

Recibird la misma consideracidn el tener aprobados cuatro cursos
completos de cualguier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

¢) Los aspirantes que hayan accedide por el sistema general de
acceso libre deberan presentar declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-

una Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

unciones pablicas. )

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieran
piaza, mediante certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. -

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualgquier
medio de prueba admitido en derecho. e

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
10s ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo del que dependieren, para acreditar tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayof,
no presentaren la documentacion o del examen de la misma se dedujere

gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, .no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1  Concluido ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera con especificacién del destino
adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

La toma de posesion de estas aspirantes se efectuard en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en
el «Boletin Oficial del Estadon.

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Ministerio para las Admunistraciones Piblicas, a
traves del Instituto Nacional de Administracién Piblica en colaboracion
con los Centros de Formacion de Funcionarios, competentes en cada
caso, velard por la formacion de los aspirantes seleccionados en el
dominmo de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comision Permanente de Seleccién de
Personal podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos
en ta Ley de Procedimiento Administrativo. :

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del citado Organo de seleccion, conforme a
lo previsio en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de septiembre de 1990.-El Secretario de Estado, P. D.

(Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién

Pablica, Maria Teresa Mogin Barquin.

HNmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Piblica, Directora general de la Funcion Piblica v Presidente de la
Comision Permanente de Seleccién de Personal.

ANEXO 1
Programa

1. Atencién al piblico: Acogida e informacion al administrador.
Los servicios de informacion administrativa.

2. Concepto de documento, registro vy archivo. Funciones del
regisiro y del archive. Clases de archivo vy criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestion,

3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra-
mas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo v agenda electrd-

nica. La hoja electronica de calculo. Los graficos de oficina. El correo’

electrénico. .

4, La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

5. El Gobierno y 1a Administracion. E] Presidente del Gobierno, El
Consejo de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Organizacidn administrativa espafiola: Ministros, Secretarios de Estado
v Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos auténomos.
La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Auténomas y los Gobernadores civiles.

6. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion y competencias. Los Estatutos de Auto-
nomia.

7. El procedimiento administrativo: Idea general de la iniciacian,
ordenacion, instruccién y terminacién,

8. El sistema espaiol de Scguridad Social Entidades gestoras y
servicios comunes: Enumeracién, organizacion y funciones,
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ANEXO 11
(E} certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dona

Cargo ..o : -
Centro dlrecnvo 0 Umdad adrmmstrauva

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (aniculo l.l), y tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia

de

Apellidos ...,
Cuerpo o Escala a que pertenecr:

Niimero de Registro de Personal ......oooooeeeeeevemnecas Documento nacional de tdentidad
. Desting actual ....uceeeeeevevrnrniie e rerns

v ‘ Ancs
~ I. Nimero total de afios de servicio'complelos, como funcionarios de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas del grupo a

que pertenece, incluidos los servicios previos reconocidos al amparo de ta Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en los
cr referidos Cuerpos o Escalas de dicho grupo [base 2.2.b) y ¢} de la Resolucion de convocatoria).
‘ Grado
S .

. ~ IL Grado personal consolidado.
zi: !

W : E . Nivel

" ‘ .

IIL. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado.

~ A efectos exclusivamente de ingreso por el sistema de integracidn en ¢l Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado, en
la fecha de ........ de e, SR UURUOTUPUOUUEE « |- . JSUOU ¢l aspirante tomé posesion,
W como funcionario de carrera, en el Cuerpo Escala [¢] plaza OO .
citado en el articulo 13 del Real Decreto 995/ 1990, de 27 de Julm («Boletm Oﬁcxal del Estado» del 31)

F Y para que conste, expido Ia presente certlﬁcacmn ererbesteseeeeeeeeemeeoTaressesiesstceseesesrisseryesetestesmetesseererassssseerecitesresressesseseisseessecrisransatesseestesassesn |
: : ‘ {Localidad. fecha, firma y sello)

: TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO (se cumplimentard por ¢l Organo de Seleccion):

' ! 1 it Total

NOTA: Todos los datos que se certifican en este anexo estardn referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».




