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3. El servicio piiblico: Concepto y clases. Formag de gestion de los
servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen juridico.

4. El procedimiento administrativo: Conceptos y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo; Ambito de aplicacién y principios informadores. El
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacidén, instruccisn y
tgn{mnacmn del procedimiento admxmstrano Los procedumemos espe-
ciales. -

5. Régimen juridico del personal ai servicio de las Administracio-
nes Publicas. La Il.cy de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
Organos superiores de la Funcién Publica. Programacién, registro de
personal ¥ oferta de empleo piiblico.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn. El Tribu-
nal Constitucional y €l Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cién,

8. La Administracion Central del Estado. El Consgjo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales. Otros 6rga-
gos de Ia Administracién Central. La Administracion periférica dcl

stado.

9, Organizacién del Ministerio de Economia Hacienda. Otros
Ministerios econémicos. Delegaciones del Gobierno en el territorio de
las Comunidades Auténomas. Direcciones Territoriales y Provinciales.
La Administracién Local.

10.  Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucion, competencias, Estatuto de Autonomia. E! sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruébas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Titulares

Presidente: Don Antonio de Llanos y Alds, Subdirector general dc
Estudios y Modemlzacxon del Comercio.

Vocales: Don Bernardino Pérez Crespo, Administrador civil del
Estado; doda Nieves Cabezas Baudot, Profesora de la Universidad
Complutense; don José Pio Arsuaga Echevarria, Técnico comercial y
Economista del Estado; don Ernesto Rios Ldpez, Inspector del SOIVRE;
dofia Paz Valiente Calvo, Inspectora del SOIVRE, y doha Matilde
Climent Guimerd, Inspectora del SOIVRE, que actuard de Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Manuel Enrique Alejo Gonzilez, Subdirector gene-
ral de Documentacidn e Informacién Comercial.

Vocales: Don José Maria Ortega de San Julidn, Administrador civil
del Estado; don José Carlos Menéndez Ramos, Profesor de la Universi-
dad Complutense; dofia Maria Eugenia Caumel Castillo, técnico comer-
cial ¥ Economista del Estado; don Baltasar Balbuena Rodriguez,
inspector del SOIVRE; doiia Margarlta Mafias Alcén, Inspectora del
SOIVRE, y dofia Maria Nieves Garcia Pérez, Inspectora del SOIVRE,
que actuard de Secretania,

ANEXO IV

157 .
con domicilio cn
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado func:ona-
rio del Cuerpo ..
que no ha sido separado del’ serv1cm de nmguna 'de las Admxmstracxones
qulgcas y que no se halla inhabilitado para el egjercicio de funciones
piiblicas.

En ... a de ...

ORDEN de 26 de septiembre de 1990, del Ministerio de
Economia y Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas f:ara ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Ofictal del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo piblico para 1989, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en ¢l articulo 1.2, a), del Reai

Decreto 1084/1990, de 31 de’agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
¢! Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado,
con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  EI nimero total de vacantes reservadas al sistema de promeo-
cign interna asciende a tres plazas.

1.1.2  El nimero 0tal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a [7 plazas.

" IM.3 Deltotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubjertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, y el articulo 6.° del
Real Decreto 995/1990, de 27 de julio. Este cupo de reserva asciende a
una plaza y se aplicard al sistema de acceso libre.

En ¢l supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulard a dicho
sistema.

1.1.4 Las p[azas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decrete
28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16). tendran
en odo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los asp:rantes 56lo podrdn parttmpar €n uno de los dos.
sistemas, o Gaetr

1.2 - A las presentes pruebas selecnvas le seran aplicables la Ley
30/1984, de-2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesio en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constari de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un ¢urso selectivo, con las pruebas, puntuaciones ¥
malerias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que

- figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo large de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la-fase de oposicion se iniciara a partir de
la segunda quincena del mes de octubre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarics en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al iltimo de [os
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionanio de carrera.

2. Reqguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol. .
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.
2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de

Llcencxado Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, medlante expediente disciplinario.
del servicio de cualquiera de fas Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones puiblicas.

2.2 Los aspirantcs que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a alguno de los
Cuerpos o Escalas dei grupo B, tener una antigiiedad de, al menos, dos
anios en el Cuerpo o Escala a que perienezcan, y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Los servicios reconocidos al armparo de la Ley 70/ 1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas pruecbas
selectivas.

2.3 Todos los reguisitos enumerados en la base 2. 1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momcmo de la toma de posesion como
funcionario de carrera. E ) R

3. Solicirudes )

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar €n instancia, que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda, Dclcgacnones del Gobierno en las Comunida-
des Autdonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro
Generail del Ministerio de Economia y Hacienda, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las’ Administraciones
Publicas, en la Direccién General de 1a Funcién Piiblica y en el Instituto
Nacional de Administracién Piblica. A la instancia se acompaiiaran dos
fotocopias del documento facional de identidad,

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda, del paseo de
la Castellana, numerc 162, de Madrid, en las Delegaciones Territoriales
v Provinciales de Economia y Comercio y Delegaciones de Hacienda, o
cn la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturzles, a partir del
stguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», v se dirigirdn al Subsecretario de Economia y Hacienda.

‘Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
guienes las temitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranles con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptacmnes de tiempo y medios para la realizacién de’ los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, |

Estos requisitos también deberin ser cumphmemados en Su ¢aso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corniente numero 8.698.027 de Caja Postal.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal, en concepto
de tramitacién de las rdenes de pago correspondientes, ios aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la dlsposncmn adicional decimoctava
de la Ley 50/1984,

En la solicitud deberd figurar el sello dc Correos o de-Caja Postal
acreditativo del pago de los dercchos cuya falta determinard la exclusion
del aspirante.

En ningiin caso la prcscntac:on ¥ pago en Correos o C?a Postal
supondri sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
ta solicitud ante el drganc expresado en la base 3.2,

3.5 lLos errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4, Adm:smn de aspirantes

4.1 Explrado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
riocde Economia y Hacienda dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucton, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-
nard e] Jugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y en ios Gobiernos Civiles. En la lista debera
constar, en todo caso, los apellidos, nombre ¥ nimero del documnento
nacional de 1denudad asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de-la publicacion de la resclucion, para
peder subsanar el defeclo que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de fa publicacion, ante el
Subsecretario de Economaa y Hacienda. .

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente exciuido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rcallzac:lon de
las prucbas selectivas. - ..

: 5, Tribunai

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que ﬁgura como
anexo 1[I a esta convocatona.

5.2 Los miembros dél Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Proi:edimienlo Admirnistrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a 1a publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar. de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran ias circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a Ja iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los gue hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convecatona del Pre51dentc se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus mlembros titulares o ‘suplentes.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias

a partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjerciclo.

En dicha sesion, el Tribunal acordard lodas las decisiones gue le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, ¢! Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o sup]enles

5.6 Dentro de la fase de oposmon, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en lg Ley de Proccdlmlento Admiinistrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejergicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Illos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en nempos y
medios para su realizacion.

A 1al efecto, el Tribunal podré fequerir informe y, en su .caso,
colaboracion de los 6rganos 1écnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los organos compctentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacién de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de réserva para el
desempeno de las actividades habitualmente desempefadas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento al gue esté
adscrito, podrd rfecabar dictamen de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Aulénoma COle:SpOﬂdlenle.

59 El Premdeme del Tribunal adoptara las medldas oportunas para

garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos Y.

no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
fa identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden de] Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin. Oficial decl Estadow del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda. -

El Tribunal excluira a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permiian conocer lz identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria de Estado de Comercio, Subdireccion
General de Coordinacion, paseo de la Castellana, 162, p]ama 16, 28046
Madrid, teléfono (91) 437 16 51, a partir de 1 de octubre {31 583 73 45,

El Tribunal dispondra que en esta. sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» dei 19).

5.12  En ningtn caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nitmero superior de aspiranies que €l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6. El orden de actuacion de los gpositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con 1o establecido
en Resolucion de fa Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 12 de julio de.199Q («Boletin Oficial del Estado» det 14) por la que
se publica e! resuitado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal. = :

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ¥ restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefizlada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a 1a sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando sé trate del mismo ejercicio, ef anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion. C C . " .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple unc o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes. )

Contrz la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso’ de
reposicién ante la misma autoridad indicada en €l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hard pablicas, en
el lugar o lugares de celebracion del ltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros iugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sisterna general de acceso libre como por el de promocicon
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad. )

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los gjercicros.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se hicicron piblicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Direccién General de Servicios, Subdireccion General de
Gestion de Pesonal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, 4.% planta,
los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
‘obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo gue ﬁgqra como anexo IV a esta convocatona.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieran
plaza, mediante certificacidén de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 CQuienes twvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio v Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su ¢cumplimiento. '

Asimismo, deberan formular opcidn por la percepcion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con Jo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fifado, v salvo las casos de fuerza
mayor, no presentaren la documeniacién, ¢ del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por faisedad en la solicitud inicial.
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8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. i

8.5 Por resolucidén de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezari a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdan
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de Estado
para la Administracion Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial
dei Estado». : :

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en &l plazo de un mes, contado -desd¢ la'fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuésto en el articulo 19 de 1a Ley
3071584, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piiblica, el Ministerio para las Administraciones Pablicas, a través
del INAP y en colaboracidn con los Centros de Formacion de Funciona-
r10s competentes, en ¢ada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-

rios de carrera.
9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacidn del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma éstabiecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. : :

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. -

Madrid, 26 de sepliembré de 1990.-P. D. (Orden de 7 de septiémbre
de 1990), ¢l Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

IImos. Sres. Subsecretario y Director general de Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda y Presidente del Tribunal.

_ ANEXOT
CUERPO SUPERIOR DE TECNICOS COMERCIALES
Y ECONOMISTAS DEL ESTADO

Proceso de seleccion y valoracion

1.  Proceso de seleccion

El proceso de seleccién constard de Ias siguientes fases:

- A) Opeosicion. .
B) Curso selectivo,

Fase de oposicion.-La fase de oposicion constard de cinco ejercicios,
todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de idiomas.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, los aspirantes de promocién
interna, pertenecientes al Cuerpo de Diplomados Comerciales del
Estado, estardn exentos de [a realizacton del quinto ejercicio, siempre
que tengan en aquél una antigdedad minima de dos ado.

Primer ejercicio: De caracter practico, consistird en la elaboracién
por ¢l opositor de un dictamen con las informaciones que, sobre un
problema econémico de caricter general, hayan sido suministradas por
el Tribunal al comienzo del ejercicio y en la elaboracion de un conjunto
razonado de propuestas de politica econémica aplicables a la situacidén
previamente descrita.

Dicho ejercicio escrito tendrd una duracién maxima de cuatro horas.

Finalizada por parte del opositor la lectura publica del texio
redactado de acuerdo con el parrafo anterior, el Tribunal podra
formularle cuantas preguntias considere pertinentes para una mejor
valoracion de sus conocunientos basicos de economia en refacidn con
las proposiciones vertidas en su escrito.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba sobre idiomas exiranje-
vos, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento, como
minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la inglesa y otra a escoger
entre las siguientes: Francesa, alemana, italiapa, rusa, china, drabe,
portuguesa, realizando por cada una de clias las siguientes pruebas:

a) Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que se trate
durante el plazo mdximo de quince minutos, pudiende aquéllos, s1 asi
lo desearan, tomar notas durante la misma, A continuacion realizardn
una composicién por escrito en ¢l mismo idioma, durante el periodo
maximo de dos horas, sobre el contenido del texto leido y sobre las
pregunias que, en su caso, el Tribunal formule er relacion con el iexto.

. Se permitird el uso de diccionario. o

b) Prueba oral, consistente en la lectura por el opesitor. durante ¢!
plazo mdximo de cinco minutos, previa preparacién de diez minutos,
como maximo, de un texto en el idioma de que se trate, seleccionado
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por el Tribunal, seguida de una exposicidn oral en el mismo idioma
durante ¢l plazo maximo de diez minutos, sobre el t1ema del texto leido
y sobre las preguntas que el Tribunal formule en relacion con aquél.
Asimismo, se procedera a la lectura de la prueba escrita a que se refiere
¢l parrafo anterior.

El examen voluntario de idiomas conststird €n un ¢jercicio sobre uno
o mds idiomas exlrariyerm modernos, excluidos los dos del gjercicio
obligatorio, y a cuyo efecto el asplranle 1o habrd indicado en la instancia
para \omar parte en la oposicion, ¥ las pruebas seran las mismas que
para los idiomas obligatorios,

Tercer ejercicio: Consistird en una prueba oral en la que los
opositores desarrollaran en ¢l plazo maximo dc una hora dos temas del
anexo II. Uno de la parte A, de economia general, elegido por cada
opositor entre dos extraidos al azar, y otro de la parte B), economia
internacional y relaciones econémicas internacionales, elegido, asi-
mismo, por ¢l opositor entre dos extraidos al azar. Los opositores
dispondran de cuarenta y cinco minutos de preparacion previa y, al
érmino de su exposicién, el Tribunal podrd dialogar con los mismos
durante un periodo maximo de veinte minutos sobre cuesticnes
relacionadas con los temas desarrollados. -

Cuarto ejercicio: Corisistird en una prueba oral en la que los
opositores desarrollardn en el plazo maximo de una hora dos temas del
anexo II. Uno de la parte A), de economia espanola, clegido por cada
opositor entre .dos elegidos al azar, y otro de la parte B), del programa
de economia del sector publico, escogido, asimismo, por ¢l opositor
entre dos elegidos al azar. Los opositores dispondrédn de cuarenta y cinco
minutos de preparacién previa y, al término de la exposicion, el
Trbunal podri dxalogar con los mismos durante un periodo de veinte
minulos, como méaximo, sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados.

Quinto gercicio: Consistird en una prueba escrita, en la cual los
opositores desarrollardn, en un plazo maximo de cuatro horas, dos
temas elegidos de entre tres extraidos al azar por cada uno de los
opositores de los programas de técnicas cuantitativas, técnicas comercia-
les v derecho, que figuran en el anexo II. Con posterionidad a la
realizacion de este ejercicio se procedera a su lectura plblica.

Curso selectivo.~Los funcionarios en practicas habran de superar con
aprevechamiento un curso selectivo, simultaneado con la realizacion de
pricticas en los puestos de trabajo, de una duracion méaxima de tres
meses, organizado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda en €]
Centro de formacion o dependencia administrativa que.se determine.

_ 2. Valoracicn

Fase de oposicion.-Los gjercicios se calificaran por el sistema de
puntos, a excepeion del quinto. El opositor que en cada uno de los
gjercicios no alcance una calificacion igual a la mitad de la puntuacién
médxima posible o fuese calificado con cero puntos en algunc de los
itemas expuesios, quedard eliminado de la oposicién, exceplo si se tratase
del gjercicio voluntario de idiomas. Igualmente, quedara eliminado de
la oposicién si fuese declarado no apto en el guinto.

Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria se caht’ carin
en la mgulcme forma:

Primer ejerc:cm' Se calificard de cero a 20 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada una de las
dos Jenguas obligatorias (la inglesa y la elegida por el opositor, en primer
lugar), y de cero a cinco puntos cada una de las restantes lenguas de la
presente convocatoria dc las que voluntanamcmc s¢ examine el opo-
sitor,

Los puntos obtenidos por los oposnores en las lenguas de las que se
examine voluntariamente solamente serdn compuiados en la puntuacion
total del ejercicio cuando alcancen, como minimo, €l 50 por 100 de la
puntuacién maxima posible de las dos lenguas obligaterias de este
gjercicio.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 pumos cada uno de los dos
temas desarrollados.

Cuarto gjercicio: Se calificara de cero a 20 puntos cada uno de los dos
temas desarrollados.

Quinto ejercicio: Se calificara «apto» 0 «no apto».

Curso selectivo.-Para la. calificacion de este curso, ¢l Tribunal,
reunido en la forma que se prescribe en esta convocatoria, podra otorgar
la calificacion de «apto» 0 «no aptow, vistos los informes de las unidades
o personas designadas para impartir las materias.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma
101al de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercncms de la
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a a
mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio y, caso de persistir
el empale, a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo o, en su caso,
sucesivos ejercicios. Este mismo criterio se¢ aplicard al sistema de
promocion interna. Sipersistiese el empate a puntos, éste se dirimird por
orden alfabético del prnimer apellido de los aspiranies empatados,
inicidndose el citado orden por la letra «lL» a que se refieren las bases
de la presente convocatoria.

ANEXO II

Tercer ejercicio

A} Economia General

Tema 1. Objeio v método de la ciencia econdmica.

Tema 2. Los cconomistas clasicos.

Tema 3. El pensamiento econdmico de Marx. Desarrollos poste-
r10res.

Tema 4. Los economistas neoclisicos. .

Tema 5. La evoluéion del pensamiento econémico desde Keynes

hasta la actualidad.
Tema 6. Teoriz de la demanda del consumidor.

Tema 7. Teoria de la eleccidén en situaciones de riesgo ¢ incerti-
dumbre.
Tema 8  Extensiones de la tcoria de la demanda del consumidor.

Dualidad y otras extensiones.
Tema 9. La funcién de produccién microeconémica.

Tema 10. La teoria de los costos.

Tema 11. Teorias aliernativas del comportamientio de la Empresa.
Tema 12. El modelo de competencia perfecta.

Tema 13, Teoria del monopolio. Regulacion y control.

Tema 14. La teoria del oligopolio a corto y largo plazo,

Tema 15. La weoria de la competencia monopolista,

Tema 16. Teorias de la distribucién de la renta.

Tema 17. Teorias de la oferta y de la demanda de trabajo.

Determinacion del saiario en las distintas situaciones de mercado.

Tema [8. Ouiras teorias microecondmicas explicativas del mercado
de trabajo. Coste de ajuste e informacién. -

Tema 19. Teorias del beneficio v el interés.

Tema 20. Teorias del capital.

Tema 21. La teoria del equihbrio general.

Tema 22.- Economia del bienestar. Optimo econémico. La teoria
del wsecondbest». Los crterios de compensacion,

Tema 23. Economia del bienestar. La optimalidad de la competen-
cia perfecta y las imperfecciones del mercado. Efeclos externos v bienes
publicos.

Tema 24. Economia del bienestar. Teoria de la eleccion colectiva.
Funciones de bienestar social. El teorema de fa imposibilidad de Arrow
y desarrollos posteriores.

Tema 25, Anilisis «mpul-output»
Tema 26. Magmtudcs macroeconomicas.
Tema 27. Las magnitudes monetarias y las técnicas de comro]

Implicaciones del proceso de innovacién financiera.

Tema 28. Modelo macroecondomico neoclasico.

Tema 29. Modelo macroeconémice keynesiano.

Tema 30. La critica monetarista al modelo keynesiano. Implicacio-
nes para !a politica economica.

Tema 31. La politica fiscal. Condicionamientos y problemas ac-
tuales.

Tema 32. La politica monetaria. Condicionamiemos vy problemas
actuales.

Tema 33. Aspectos monetarios de la financiaciéon del déficit
plhlico.

Tema 34. Teorias de la demanda de consumo. Implicaciones de
politica economica.

Tema 35. Teorias de la demanda de inversién. Implicaciones de
politica econémica.

Tema 36. Teorias de la demanda de dinero. Implicaciones de
politica econoémica.

Tema 37. - Teorias macroecondmicas sobre el funcionamiento del
mercade de trabajo. Imphcacmnes de politica economica.

Tema 38. Los «shock» de oferta. :

Tema 39. Teorias de fa inflacion. - Fundamcmos microeconomicos.

Tema 40. Modelo de equlllbno continuo. La inefeclividad de la
politica econémica. -

Tema 41. Modelos macroecondémicos de desequilibrio.
Tema 42. Teorias de los ciclos.
D Tema 43. Teoria del crccimiento _econémico: Modclo de Harrod-
omar.

Tema 44. Teoria del crecimiento economico: EI modelo neoclasico
de crecimiento y desarrollos posteriores.

BY Economia internacional y relaciones econémicas internacionales

Tema 1. Teoria del comercic internacional. Teoria de la ventaja
comparativa. Modelo Heckscher-Chlin-Samuelson.

~ Tema 2. Desarrollos recientes de ia teoria del comercio interna-
cional.
Tema 3. Investigacion empirica de las teorias explicativas det

comercio internacional. ]
Tema 4. Efectos del comercio internacional y de la politica comer-
cial sobre el crecimiento econémico.
Tema 5. Efectos del crecimiento econdmico sobre el comercio
internacional.

Car gttt
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Tema 6. Teoria de la proteccion nominal v efectiva, Instrumentos
arancelarios ¥ no arancelarios.

Tema 7. Los costes de la proteccion.

Tema 8. Llbre cambio y proteccionismo.

Tema 9. Teoria de la integracién economica.

Tema 10. Liberalizacién comercial. Influencia sobre el ritmo y et
orden de la liberalizacién. :

Tema 11. Movimientos de capital a largo plazo: Inversién directa.
Efectos y determinantes.

Tema [2. Balanza de pagos. Concepto, medicién e interpretacion.
Tema 13. Mercado de divisas. Operaciones e instrumentos.
Tema 14. Teorias del ajuste de balanza de pagos.

Tema 15. Teonas de determinacion del tipo de cambio.

Tema 16. Intervencion y regulacion de los mercados de cambios,
Tema 17. Andlisis de los regimenes cambiarios.

Tema 18. El sistema econdmico internacional hasta ¢l acuerdo de

Bretton-Woods.

Tema 19. El acuerdo de Bretton-Woods. Evolucién del sistemna
monetario internacional y abandone del principio de tipos de cambio
fijos. Sitwacion actual.

Tema 20. El Fondo Monetario Internacional. Estruciura y funcio-
namiento. :

Tema 21. Politicas de estabilizacién de los paises desarrollados,
Equilibrio interno y externo.

Tema 22. La politica de estabilizacion de los paises en desarrollo.
La condicionalidad del Fondo Monetario Internacional. :

Tema 23. La creacion internacional de liquidez: Fuentes y proble-
mas. Los derechos especiales de giro.

Tema 24. Mercados financieros internacionales; Mercados a corto
plazo. ] ) .

Tema 25. Mercados financieros internacionales: Mercados a largo
plazo. ]

Tema 26. Mercados de futuros financieros y opciones. )

Tema 27. EI problema de la deuda externa en los paises en
desarrollo. ] ] ) )

Tema 28. Los sistemas econdmicos. Comparacién ¥y situacién
actual,

Tema 29. Teorias sobre el subdesarrollo.

-‘Tema 30. Instituciones y procesos de integracién y cooperacion en
los paises socialistas y en el tercer mundo. .

Tema 31. la Comunidad Europea: Antecedentes y evolucidn.
Instituciones. El orden juridico comunitario.

Tema 32. La politica presupuestaria de la Comunidad Europea.

Tema 33. La politica agricola de la Comunidad Economica Euro-
pea. Los problemas agrimonetarios. .

Tema 34. Las potliticas de transporte, industrial y energética de la
Comunidad Economica Europea.

Tema 35. El principio de libre circulacion de mercancias, personas
y capitales. La politica de competencia.

Tema 36. Las politicas social y regional de la Comunidad Econd-
mica Europea,

Tema 37. El Sistema Monetario Europeo.

Tema 38. La politica comercial exterior de la Comunidad Econé-

mica Europea.

Tema 39.- El Acta Unica Europea: Mercado interior v cohesién
econdmica y social.

Tema 40. Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio. Evolucion
y funcionamiento del GATT.

Tema 41. Los problemas actuales del comercio internacional. La
Ronda Uruguay del GATT.

Tema 42. La ayuda al desarrollo. Definiciéon y medicion. Ayuda
bilateral «versus» ayuda mudtilateral.

Tema 43. El Banco Mundial y los Bancos Regionales de Desarrollo.

Tema 44. La UNCTAD y los problemas de los paises en desarrollo.

Cuarto ejercicio

A} Economia espafiola

~ Tema !. Fuentes estadisticas espafiolas. Caracteristicas v limita-
ciones.
Tema 2. Mercado de trabajo en Espafia. Su estructura v funciona-

miento. T.a estructura salarial y los problemas del empleo.

Tema 3. El sistema financiero espafiol: Evolucién y reforma. Las
Instituciones financiera.

Tema 4. El sistema financiero espafiol: Los distintos mercados e
instrumentos. Implicaciones del Mercado Unico sobre el sistemna finan-
CIETO.

Tema 5. La politica monetaria en Espana. Instrumentos de conirol.
Evolucién y problemas actuales.

Tema 6. Evolucion de la agricultura espanola y situacién actual.
Las interrelaciones agricultura-ganaderia.

Tema 7. Politica agraria. Evolucién e instrumentos.

Tema B. Sector pesquero. Evolucién y problemas actuales.

Tema 9. Evolucidon de la industria espafiola y de la politica
industrial. La politica de reestructuracion industrial.

Tema 10. La Empresa piiblica, El Instituto Nactonal de Industria.

Tema 11. La mineria en Espana: Evolucién historica, problemas
del sector y politica turistica. - ’

Tema !3. Estructura y politica del sector de los transportes.

Tema 14. EI sector de la construccién en Espafia. La politica de la
vivienda. . .

Tema 15. Estructura y problemas del comercio interior. La pelitica
de mercado interior. La defensa de la competencia.-

Tema 16. El plan de estabilizacion de 1959. Antecedentes. medidas
¥ resuitados. . -
Tema 17. La politica economica desde el plan de estabilizacion. La

planificacién del desarrollo,

Tema [8. Evolucidon general de la economia v de la politica
economica espafiola desde la crisis energética hasta la adhesicn a la CEE.

Tema 19. Evolucién general y situacidn de la economia espatola
después de la adhesion a la CEE. Condicionantes actuales de la politica
econdmica en Espafia.

Tema 20. Evolucidon de la politica comercial espanola. Fines.
instrumentos y valoracion. ‘

Tema 21. Evolucion y estructura de la balanza comercial espanola.

Tema 22, Evolucién y problemas de la balanza de pagos espanola
por cuenta corriente.

Tema 23. Financiacion exterior de |2 economia espainola. Especial
referencia a las inversiones extranjeras.

Tema 24. Converubilidad de la peseta. El contro! de cambios.

Tema 25. Las relaciones de Espana con las Comunidades Europeas.
Antecedentes. El Tratado de Adhesion.

Tema 26. Los efectos de la integracidon de Espatia sobre el sector
agrario y pesquero. Implicaciones de la realizacion del Mercado Unico.

Tema 27. Los efectos de la integracion de Espana sobre el sector
industrial. Consideracién especial de la politica de competencia. Impli-
caciones de la realizacion del Mercado Unico. . .

Tema 28. Los efectos de la integracion de Espana sobre la politica
comercial. Repercusiones sobre regimenes de comercio, control de
cambios y otras medidas de politica comercial. Implicaciones de la
realizacion del Mercade Unico.

By Economia del sector piiblico
TEA RN

Tema [. Delimitacion de funciones del sector pikblico en una
economia nacional. Especial referencia a Espafia. o

Tema 2. Laeconomia del sector publico y los fallos de la economia
de mercado. Instrumentos de intervencion de la economia del sector
publico. ) o ] ]

Tema 3. Los mecanismos de decisidn del sector poblico: Sistemas
de votacion y eleccion individual, Teorias de la democracia represenia-
tiva. -

Tema 4. Clases sociales, grupos de interés y actividad econamica
del sector publico. Los fallos del sector publico frente a los fallos del
mercado: La teoria de Leviathan. . ] o

Tema 5. El gasto piiblico: Tendencia de su comportamiento (revi-
sién actual de la ley de Wagner).

Tema 6. Téenicas de evaluacion de proyectos: El andlisis coste-
beneficio. ] ]
Tema 7. El presupuesto del sector publico: Concepto, formulzcién

clasica v crisis.

Tema 8. El presupuesto del sector publico: Principales lineas
seguidas en su reforma. Presupuesto de ejecucién, presupuesto por
programas, presupuesto base cero.

Tema 9. La imposicion dentro de los ingresos del sector piblico.
Estructura de la imposicion. Distintos componentes de los sistemas”
tributarios actuales. :
© Tema 10. 'La distribucién formal del impuesto: Principios de
beneficio v capacidad de pago. ~ - ' )

Tema 11. Incidencia del impuesto: Concepto vy enfoques para
determinar los principios que la condicionan,

Tema 12. La eficiencia en la asignacién de recursos v exceso de-
gravamen cn la imposicion.

Tema 13. Efectos de la politica fiscal sobre la capacidad de
produccién. La perspectiva de la oferta.

Tema 14. Problemas de las estructuras impositivas actuales,

Tema 15. La inflacion como impuesto.

Temz 16, Consideracién espacial de la actividad financiera, El
federalismo fiscal. : )

Tema 7. La Seguridad Social. Efectos econdémicos.

Tema 18 Las Empresas publicas. Los problemas de los precios
publicos y la financiacion. . :

Terma 19. Estructura del sistema tributario espafdol: Analisis global
y principales problemas.

Tema 20, El Impuesto sobre la Renta en Espania. El Impuesto sobre
el Patrimonio en Espana. :

Tema 21. El Impuesto sobre Sociedades en Espana. El gravamen de
las donaciones y sucesiones en Espana. .

Tema 22. El Impuesto sobre el Valor Afiadido en Espaia.

Tema 23. Otros impuestos indirectos en Espafa. Efectos de ia
armonizicidn comunitaria de la imposicidn indirecta.
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Tema 24. Los Presupuesios Generales del Estado en Espafia.
Contenido. Regulacion juridica. Las modificaciones presupuestarnas.

Tema 25. El presupuesto de gastos en Espafa. Estructura, evolu-
cidén v control del gasto publico en Espafa. _

Tema 26. El déficit pablico: Diversas acepciones del concepto de
déficat pablico ¥ su financiacion en Espafia.

Tema 27. La financiacién de Comunidades Auténomas y Corpora-
ciones Locales en Espana.

Tema 28. La Segunidad Social en Espana.

Quinto ejercicio
A} Técnicas cuantitativas

Tema 1. La informacién coniable de la Empresa. El Balance, ia
Cusmia de Resultados, ¢l estado de origen y aplicacién de fondos.

Tema 2.  El anglisis econdmico v financiero de la Empresa a partir
de su informacién contable, )

Tema 3. Programacién financiera: Analisis de inversion.

Tema 4. Estudios de mercado: Técnicas v modelos. Valoracion de
resultados. :

Tema 5. Los analisis de coyuntura. El cuadro macroscondmico y

fuentes estadisticas para su elaboracidn.

Tema 6. La contabilidad nacional. Caracteristicas y limitaciones.

Tema 7. El modelo v las tablas «input-output» en Espafa.

Tema 8. El analisis de flujos de fondes.

Tema 9.  Andlisis econémico y econométrico de los nimeros indice.

Tema 10, Analisis de las series temporales. Ei problema de la
desestacionalizacion.

Tema 11. El modelo de regresion lineal. Hipdtesis basicas. Estima-
cienes minimo cuadraticas.

Tema 2. Propiedades estadisticas de los estimadores en el modelo
de regresion lineal maltiple.

Tema 13. El problema de la autocorrelacion. Test Durbin-Watson.

Tema 14. Problemas derivados de la existencia de multicolineali-
dad, heterocedasticidad y variables retardadas.

Tema 15. Problemas de especificacién: Variables omitidas. Errores
en las variables. Variables ficticias.

B)  Técnicas comerciales

Tema k. Los regimenes de comercio exterior desde la adhesion de
Espaiia a Ja CEE: Visidn general.

Tema 2. Los regimenes comerciales especificos de los preducios
agropecuarnos. T

Tema 3, Los regimenes comerciales especificos de los productos
indusiniales; Sidenirgicos, textiles y tecnologia de doble uso.

Tema 4. La politica arancelaria durante el periodo transitorio. El
régimen de perfeccionamiento activo.

Tema 5. Instrumentos de defensa comercial en el marco de la CEE,

Tema 6. Instrumentos de fomento financiero de la exportacion:
Crédito a Ja exportacion, créditos FAD, seguro de crédito,

Tema 7. Promocién comercial de la exportaciéon: El ICEX. Otros
instrumentos. ) . ‘

Tema 8. Fundamentos de control de cambios en Espaia.

Tema 9. Regulacién del mercado espafiol de divisas,

Tema 10. Pagos por importaciones: Régimen y tramitacion. © .

Tema 11. Exportaciones: Modalidades de reemnbolso v tramitacién.

Tema 12. Las transacciones invisibles corrientes. .

Tema 13. La regulacidn de las inversiones extranjeras en Espana.
. Tema 14. La regulacién de las inversiones espanolas en el extran-
jero. .

Tema i5. La defensa de la competencia en Espaiia.

C) Derecho administrativo y organizacion del Estado

Tema 1. El acto administrativo; Conceplo, clases y elementos. Su
motivacién v notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisign, anulacién y revocacion.

Tema 2. Los contratos administratives: Concepto y clases, Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios y otras
alteraciones coniractuales. Incumplimiento de fos contraios administra-
1Uvos. '

Tema 3. El servicio publico; Concepto y clases. Forma de gestion
de los servicios piblicos. Examen especial de la gestién directa. La
gesuion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen jundico.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedi-
miento Administrativo. Ambito de aplicacion v principios informado-
res. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruc-
ciény terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimien-
tos especiales. , :

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pubticas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica. Organos superiores de la funcién piblica. Programacion,
registros de personal y oferta de empleo publico.

Tema 6. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen
disciplinario. i

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978 Estructura y conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garaniia y suspension. El
Trbunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion. .

Tema 8. La Administracion Ceniral del Estade. El Consejo .de
Ministros, El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales.
Otros érganos de la Administracion Central. La Administracidn perifé-
rica del Estado.

Tema 9. Organizacién del Ministerio de Economia y Hacienda,
Otrgs Ministerios econdmicos. Delegaciones del Gobierno y el territono
de las Comunidades Autonomas. Direcciones Territoriales y Provincia-
les. La Administraciéon Local.

Tema 10. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas; Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

ANEXQ I °

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

Titulares

Presidente: Don Rafael Sterling Rodriguez, Jefe de la Asesoria .

Econémica de la Secretaria de Estado de Comercio. ]

Vocales: Don Manuel Varela Parache, Catedrético de Universidad,
don Alberto Lafuente Félez, Catedritico de Universidad, don José
Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo, Catedrético de Universi-
dad; don José Miguel Andreu Garcia, Profesor titular de Universidad,
y don José Antonio Zamora Rodriguez, Técnico comercial y Economista
del Estado. .

Secretario; Don Romidn Escolano Olivares, Técnico comercial y
Economista de! Estado.

Suplentes
Presidente: Don José Antonio Gallego Gredilla, Director del Insti-

tuto de Prospectiva. : ) )

Vocales: Don Jaime Requeijo Gonzilez, Catedritico de Universidad;
don Juan Herndndez Andren, Profesor titular de Universidad; don José
Manuel Revuelia Lapique, Profesor titular de Universidad; don Miguel
Sebastidn Gascon, Profesor titular de Universidad, y don José Luis
Lancho de Leén, Técnico comercial y Economista del Estado.

Secretario; Don Ricardo Martinez Rico, Técnico comercial y Econo-
mista de! Estado.

ANEXO IV

DION et et s e e e e am e e
con domicilio €N .veerioeennns : .
y documento nacional de identidad niimero : .
declara bajo juramento o promelte, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo .....cccoeceerennaien. .

qucno ha sido separado del servicio de ninguna'agjl;; Ka'r'r't'imstracgones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. i

 MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1990, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Auxiliar de la Administracion del Estado
y Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social

23898

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estadow del 31), por el gue se aprueba la
oferta de empleo piblico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracién Pablica,
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