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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

23894 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Relaciones con la Adminisiracion de
Justicia, por la que se hace piblico el acuerdo del Consejo
General del Poder Judicial sobre aceptacion de renuncia y
nombramiento de -miembro del Tribunal calificador
numero 1 de las pruebas selectivas para cubrir plazas de
alumnos del Centro de Estudios Judiciales para su posterior
acceso a la Carrera Judicial convocada por Orden de 5 de
Julio de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 11).

De conformidad con lo establecido en los articulos 10, 11 y 23 dela
Orden de 28 de enero de [987 por la que se establecen las normas por
las que se regird el acceso al Ceniro de Estudios Judiciales de los
aspirantes a ingreso en la Carrera Judicial por la categoria de Juez,

Esta Direccién General ha tenido a bien hacer publico el acuerdo de
la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial de
fecha 27 de septiembre de 1990 por el que se acepta la renuncia
formulada por don José Maria Asensio Mellado, Profesor de Derecho
Procesal de la Universidad de Alicante, como Vocal del Tribunal
calificador numero 1 de las oposiciones a ingreso en la Carrera Judicial,
nombrando en'su lugar a don Manuel Lozano-Higuere Pinto, Catedra-
tico de Derecho Procesal de la Universidad de Cantabria.

Lo que digoa V. L paré su conocimiento v demas efectos.
Madrid, 27 de septiembre de 1990.-El Director general, Juan
Antonio Xiol Rios. - : .

23895 RESOLUCION 423/39197/1990, de 26 de septiembre, de

la Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la
© gue se maodifica parcialmente la- Resolucidn
423/39364/1989, de 6 de octubre, de convocatoria para

prestar el servicio militar en el Voluntariado Especial de las
Fuerzas Armadas. -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 178.2 del Reglamento
de la Ley del Servicio Militar, aprobade por Real Decreto 611/1986, de
21 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» nimero 79), se amplia el
plazo de admisién de instancias establecido en el articulo 5.3 de la
Resolucion 423/39364/1989, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» nimero 243), en el sentido siguiente: : :

El nuevo plazo de admisién de instancias para la-incorporacién del
3 de noviembre se cerrard el 15 de octubre de 1990 para las especialida-
des de la Armada y en los cupos-que a continuacién se relacionan: .

Armada
Modalidad B
Nimero ’
Especialidades . de Lugar de formacién
plazas
Compromiso de tres anos:
Marineria

Antilleria (Anilleria y Misiles) ... .. 20 | San Fernando (Cidiz).
Artilleria (Direccién de Tiro) ... ... 20 | San Fernando (Cadiz).
Somar ... 70 |San Fernando-Cartagena.
Torpedos ........................... 30 |San Fernando-Cartagena.
Electncidad ........................ 150 |San Fernando-Ferrol.
Electronica ......................... 20 |San Fernando-Vigo.
Senales .. ............ ..., 120 |San Fernando-Vigo.
Maniobra . .. ... . . L 290 |San Fernando-Ferrol.
Radar ... ... ... ... . ... ... ..... 100 | San Fernando-Vigo.
Mecdnico (Motores) ................ 70 | San Fernando-Ferrol.
Mecanico (Mdquinas .y Calderas) ...| 70 [San Fernando-Ferrol.
Escribientes .. ... ... . ... .. .. ... 110 |San Fernando (Cadiz).
Hidrografia ....................... 40 |San Fernando {(Cadiz).
Radiotelegrafia ... ... P 160 | San Fernando-Vigo.
Mecdnico _ {Aparatos Auxiliares vy

Talleres a Flote) ............... .| 60 !San Fernando-Ferrol.
Minas ........ ... ............... 20 [ San Fernando-Cartagena.
Buceo Elemental .. ... .. ... ...... 30 |San Fernando-Cartagena.

. Mimero
Especialidades de Lugar de formacion
plazas
Administracion Econdmica ... ... . 30 [ San Fermando-Ferrol.

Aprovisionamiento
Alimentacidn (Cocinero)
Servicio Habitabilidad ..

Infanteria de Marina

San Fernando-Ferrol.
San Fernando-Ferrol.
San Fernando-Ferrol.

Antilleria (Equipos de Fuego)
Anilleria {Armas)_ i
Zapadores {Operaciones Especiales)....

...... Cariagena-San Fernando.
Cartagena-San Fernando.

Cartagena-San Fernando.

Conductor Vehiculos de Combate .. | 100 |Cartagena-San. Fernando.
Comunicaciones ............ e 50 |Cartagena-Vigo.
Banda de Cornetas y Tambores ....| 2§ |Cartagena.

El resto de la convocatoria se zgustarzi a lo establecido en ia -
Resolucion 423/39364,/1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 243).

Madnd, 26 de septiembre de 1990.—El Secretario de Estado, Gustavo
Suarez Pertierra. - . : . -

MINISTERIO - '
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23896 ORDEN de 26 de septiembre de 1990 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Inspectores del SOIVRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de cmpleo piblico para 1990, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia v Hacienda, en uso
de las competencias que le estin atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Fun¢ion Pablica, .

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, con sujecion a las sigulentes

Bases de la convocatoria

1. -Normas generales

. L1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

__LL1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a una plaza,

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularin a Jas del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizari antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre. -
~ L1L4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

_ L1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de] 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, y io dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un periodo de practicas, con las pruebas, puntuacio-
nes v materias que se especifican. en el anexo L o

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria. ’

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuarda de acuerdo con la puntuvacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de octubre.
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. L7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante, -

_Estos funcionarios en prdcticas deberdn superar un periodo de
practicas que se determina en el anexo I. .

Quienes no superasen el periodo de pricticas perderan todos sus
dcrephos al nombramiento de funcionario de carrera por resolucion
motivada de fa autoridad convocante.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espariol. .

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios,

_ 2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. ] -

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas: ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

- 3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo consiar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda, Delegaciones del Gobierno en las Comunida-
des Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro
General del Ministeric de Economia y Hacienda, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en la Direccién General de [a Funcién Publica y en el Instituto
Nacional de Administracién Publica. A la instancia se acompanaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejernplar niimero 1, «wejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de la
Castellana, numero 162, de Madrid, en las Direcciones Territcriales v
Provinciales de Economia y Comercio y Delegaciones de Hacienda, o en
la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigirdn al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares esparniolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarfo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la - misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 8638051 de la Caja Postal.

P El]mgreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja
ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por la Caja Posial en
concepto de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicion adiciona
decimoctava de la Ley 50/1984, :

En la solicitud deberdn figurar ¢l sello de Correos o de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusion
del aspirante. :

En ningiin caso la presentacidn y pago en Correos o en la Caja Postal
supondra sustitucién del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda dictard resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al piiblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determina-
rin el lugar v 1a fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha lista debera
ser expuesla en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en’ las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autdnomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberd

constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de ta publicacidn de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de -estas pruebas ¢s el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los mjembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia 'y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si- se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. :

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

“articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimisimo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con amerioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin .Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. Lo

En dicha sesién, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al cortecto desarrolio de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 FEl Tobunal podri disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Mmisterio de Economia y
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resio de los demads participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. . :

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la- Administracidon laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Trbunal, sean corregidos sin que se conozca
ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda. )

El Tribunal excluiri a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria de Estado de Comercio, Subdireccién
General de Coordinacion, paseo de la Castellana, 162, planta 16, 28046
Madrid, teléfono (91)457 16 51, a partir del 1 de octubre 383 73 45.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).
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5.12  En ningin caso el Tribunat podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un himero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores sc iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 12 de julio de 1990 {(«Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en Unico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacioén a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicto, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Trbunal,
y por cualquier otro medio si sé juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard ptiblicas, en
¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
eslime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocioén
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de sn
documento nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

~ 81 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se hicieron publicas las listas de aprobados
en €l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Direccién General de Servicios, Subdireccion General de
Gestion de Pesonal Funcionario, paseo de la Casteliana, 135, 4.2 planta,
los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracién Piublica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepeion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcicnarios en
practicas, igualmente, el- personal laboral, de, conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no'presentaren la’documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizado el periodo de practicas, previa oferta
de los mismos.

85 Por resolucion de la autoridad convocante, s¢ procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinars Ia
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Piblica, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estado».

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados seri efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de 1a publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢i articulo 19 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia Puncion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaberacion con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de Ia lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrian ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de septiembre de 1990.-P. D, (Orden de 7 de septiembre
de 1990, el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda y Presidente del Tribunal.

! ANEXO I

OPOSICIONES DE INSPECT ORES DEL SOIVRE
Ejercicios y valoracién
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn constara de las siguienies fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de practicas.

A} Fase de ocposicion: La fase de oposicién de los aspirdntes
constara de cinco gjercicios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, los aspirantes de promocion
interna pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros Técnicos dél SOIVRE
que tengan una antigiedad en éste, como minimo, de dos afios estaran
exentos de la realizacion del cuarto ejercicio.

Primer ejercicio: Conocimiento de productos. Consistird en el
desarrollo por escrito, durante el plaze maximo de seis horas, de cuatro
temas extraidos al azar para todos los opositores del programa «Conoci-
miento de productos» del anexo II. Para elegir por sorteo los citados
temas se haran cuatro grupos con los incluidos en dicho anexo. El
primero incluird los temas 1 al 13; el segundo, del 14 al 26; el tercero,
del 27 al 39, y el cuarto grupo, los restantes.

Finalizada por parte del opositor la lectura publica de su texto
escrito, el Tribunal podrd formularle preguntas y solicitar las aclaracio-
nes que considere oportunas para una mejor valoracion de sus conoci-
mientos scbre los temas escritos.

Segundo ejercicio: Idiomas.

Idioma obligatorio: Consistirdi en dos pruebas sobre el idioma
extranjero que ¢l opositor haya indicado en su instancia emire los
siguientes: Inglés, francés o alemdn, desarrollindose de la siguiente
forma:

a) Prueba escrita, consistente en la lectura a los opositores de un
texto en el idioma de que se trate durante ¢l plazo maximo de quince
minutos, pudiendo aquéllos, si1 asi lo desearan, tomar notas durante la
misma. A continuacién realizardn una composicion por escrito en el
idioma, durante un plazo maximo de dos horas, sobre el contenido del
texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule en relacién con
el citado texto. Se permitira el uso de diccionario.

b) Prueba oral, consistenic en la lectura por el opositer, durante un
plazo maximo de diez minutos, previa preparacion de ¢inco minutos,
como maximo, de un texto en el idioma de que se trate debidamente
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seleccionado por el Tnbunal, seguida de una exposicién oral en el
mismo idioma durante el plazo maximo de cinco minutos sobre el tema
del 1exto leido y sobre las preguntas que ¢l Tribunal formule en relacidon
con aquél, Asimismo, se procederd a la lectura de la prueba escrita a la
que se refiere el pirrafo anterior.

Idioma voluntario: Consistird en un ejercicio sobre uno o mais
idiomas extranjeros que el opositor desee y haya indicado en su
instancia. Los opositores que deseen realizar este ejercicio deberdn
esctl)sger idiomas distintos del elegido para el ejercicio obllgatono

1 contenido del ejercicio voluntario de idiomas serd igual al del
torio.
ercer ejercmo Consistird en el desarrollo por escrito, v durante el
plazo miaximo de cuatro horas y media, de tres temas extraidos al azar
para todos los opositores del programa del anexo II: «Temas para el
tercer ejercicion. Para elegir por sorteo los citados temas se hardn tres
grupos con los incluidos en el citado anexo: El primer grupo incluira los
temas 1 al 4, incluidos bajo el epigrafe «Normalizacion y estadistica»; el
segundo grupo, los temas 1 al 14, incluides bajo el epigrafe «Control de
Calidad», v el tercer grupo, los restantes temas incluidos en el dltimo
epigrafe citado.

Finalizada por parte del opositor la lectura publica de su texto
escrito, el Tribunal podra formularle preguntas y solicitar las aclaracic-
nes que considere oportunas para una mejor valoracidn de sus conoci-
mientos sobre los temas escritos,

Cuarto ejercicio; Este ejercicio serd de cardcter prictico,»con una
duracién maxima de cuatro horas, y consistird en la elaboracién por
parte del opositor de un conjunto razonado de propuestas de actuacion
sobre problemas de inspeccion en funcion de las informaciones, datos o
medios que hayan sido suministrado por el Tribunal al comienzo de la
prueba; asimismo el Tribunal podrd proponer la resolucién de proble-
mas de aplicacion de las cuestiones referentes a los temas del 5 al 13,
incluidos bajo el epigrafe «Normalizacion estadistica» del tercer ejer-
cicio,

Finalizada por parte del opositor la lectura puiblica de los textos
redactados de acuerdo con el pdrrafo anterior, el Tribunal podrd
formularle cuantas preguntas considere pertinentes para una mejor
valoracién de sus conocimientos.

Quinte gjercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, durante el
plazo mdximo de seis horas, de cuatro temas extraidos al azar para todos
los opositores, uno de cada uno de los cuatro grupos en que estd dividido
el grupo del anexo II, «Quinto ejercicion.

Finalizada por parte del opositor la lectura publica de su texto
escrito, el Tribunal podrd formularle preguntas y solicitar las aclaracio-
nes que considere oportunas para una mejor valoracién de sus conoci-
mientos sobre los temas escritos.

B) Pricticas: Los funcionarios en prdcticas habran de superar con
aprovechamiento las mismas con una duracion midxima de tres meses,
organizadas por la Subsecretaria de Economia y Hacienda, ¥ tendran
lugar en los Centros de Inspeccién de Comercio Exterior o en aquellas
otras unidades administrativas que se determinen.

obli

2. Valoracion

Fase de oposicién: En los gjercicios que se califiquen por el sistema
de puntos serd indispensable para pasar al siguiente haber obtenido un
minimo del 50 por 100 de los puntos totales asignados a cada gJercicio
y no ser calificado ¢n ningun tema con cero puntos. Igualmente
quedardn eliminados de la oposicién los aspirantes que sean declarados
«no aptos» en el cuarto ejercicio.

Primer gjercicio: Cada uno de los temas se callﬁcara entre cero
y 15 puntos.

Prueba obligatoria de idiomas: Se puntuara entre cero y 15 puntos.

Prueba voluntaria de idiomas: Se calificari entre cero y ¢inco puntos
para cada uno de los idiomas que presente el aspirante. Los puntos
obtenidos por los opositores en las lenguas de las que se examinen
voluntariamente solamente serin compulables en la puntuacién global
del gjercicio cuando alcance, como minimo, et 50 por 100 de la
puntuacion méxima posible de este ejercicio voluntario.

Tercer ejercicio: Cada uno de los temas se calificardn entre cero y
10 puntos.

Cuarto ejercicio: Practico. Se calificara como «apto» y «no apto».

Quinto ejercicio: Se calificard cada uno de los temas entre cero y
10 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada une de los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién alcanzada en el primer ejercicio, y caso de persistir el
empate, a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo 0, 8N Su caso,
SUCEsivOS ejercicios.

Practicas: Para la calificacion de estas practicas, el Tribunal, reunido
en la forma que se prescribe en esta convocatoria, podra otorgar la
calificacién de «apto» 0 «no apton, vistos los 1nformes que emitan las
unidades donde se havan realizado las practicas.

En todo caso, ¢l Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacion y aprovechamiento
de los funcicnarios en practicas.

ANEXO 1II

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE INSPECTORES DEL SOIVRE

Primer ejercicio.-Conocimiento de productos

1. Frutos citricos.

2. Frutos de hueso y pepila.

3. Frutos tropicales y subtropicales.

4. Los demds frutos no incluidos en temas anteriores.

5. Frutos secos.

6. Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.

7. Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos ¢ inflores-
cencias.

. Hortalizas frescas aprovechables por sus tubérculos, bulbos o

raices.

9. Hongos comestibles. Levaduras.
10. Cacao, café v 1¢. Productos derivados.
11. Granos y semillas de consumo humano. Harnnas, sémolas y
productos derivados.
Condimentos y espectas. Herboristeria y aceites esenciales.

13. Aceitunas de mesa.

14, Conservas y semiconservas de frutas.

15. Conservas y semiconservas de horializas.

16. Mostos, zumos y néctar de frutas y hortalizas.

L7. Vinos.

18. Cerveza, sidra v sangria.

19. Alcoholes, bebidas espiritosas.

20. Bebidas refrescantes y aguas de bebida envasadas.

21. Productos apicolas.

22, Azicares v melazas.

23. Productos de confiteria no derivados del cacao.

24,  Aceite de oliva.

25. Los demds aceites vegetales comestibles.

26. Grasas comestibles (animales, vegetales y anhidras).

27. Carnes y despojos de bovino y porcino.

28. Carnes y despojos de ovino y caprino.

29. Carnes y despojos de aves de corral. Gallos de pelea.

30. Carnes de especies cinegéticas.

31. Huevos y ovoproductos.

32. Pecoductos de la acuicultura.

33. Otros pescados.

34, Moluscos y crustdceos.

35. Leches frescas.

36. Leches conservadas vy especiales.

37. Quesos.

38. Los demds derivados ldcteos alimenticios. Helados.
v 39. Conservas y semiconservas cdrnicas.

40, Conservas y semiconservas y salazomes de productes de la
pesca

41. Productos camicos embutidos crudo-curados. Salazones.

42, Platos preparados y precocinados. Alimentos dietéticos y de
régimen

43. Forrajes, piensos y sus componentes.

44. Abonos vy fertilizantes.

45, Plantas ornamentales y productos de floricultura.

46. Especimenes y sus productos sometidos al CITES.

47. Fibras textiles naturales.

48. Fibras textiles quimicas de sintesis v transformacidn.

49. Productos de la industria textil.

50. Corcho vy sus productos derivados.

51. Parquet-mosaico. Carbon vegetal. Pizarras.

Contenidos de los temas: N

1. Designacién y descripcién de los pnnc:pales productos que
corresponden al tema.
2. Analisis sectonal de los mismos.

Temas para el tercer ejercicio
1. Normalizacion y estadistica

1. LaInspeccion de Calidad Comercial: El SOIVRE, oiros Servicios
Nacionales de Inspeccién Técnica de Comercio Exterior.

2. Normalizacién: Conceptos v finalidad. Normas de aplicacién en
el comercio exterior, con especial mencion de aquellas que afectan a la
inspeccion de calidad.

3. Organismos internacionales v supranacionales de normalizacion.
Materias normalizadas y criterios aplicados.
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4. Almacenamiento v transperte: Sus reglas y control.

5. Vanable aleatoria. Funcién de probabilidad. Funcién de distr-
bucion. Esperanza matemadtica. Momentos de una variable aleatoria.

Otras medidas de centralizacién y dispersién.

6. Distribuciones probabilisticas mas usuales: Distribucién bino-
mial. Distribucién de Poison. Distribucién hipergeométrica. Distribu-
cion normal. Distribuciones derivadas de la normal.

7. Observaciones bidimensionales. Momentos de la distribucion
bidimensional. Covarianza. Regresién y correlacién. Rectas de regre-
sion. Coeficiente de correlacién. Regresiones reducibles a lineales.

8. Muestreo. Poblacion vy muestra. Tipos de muestras. Fases o
etapas sucesivas en el muestreo. Muestreo probabilistico. Estimadores.
Estimacion de la media y del total. Precision de las estimaciones.

, Tamafio de la muestra. .

9. Muestreo estratificado aleatorio. Afijacién. Estimadores y erro-
res en el muestreo. Tamafho de la muestra.

10. Estimacién por intervalos: Intervaios de confianza de un
parametro poblacional. Casos. Test de hipdtesis. Errores y regiones
criticas. ' .

11. Ei control estadistico de la calidad: Concepto. Grificos de
control: Objeto. Gréfico de variables. Limites. Grificos de atributos.
Calculo de limites. -

12. Inspeccion por atributos: Conceptos. Tablas. Defectos. Nivel de
calidad aceptable. Muestreo simple y deble. Clases de inspeccién y
cambios en las clases de inspeccion. -

13. Nimeros indices: Objeto, propiedades y clases. Indice de
Erecigs, de cantidad y de valor. Indices mas importantes elaborados en

spaiia.

2. Control de calidad

Metodologia y técnicas analiiicas: Concepios generales.
Microbiologia de los alimentos tratados por el calor.
Microbiologia de los alimentos tratados por frio.
Aditivos, identificacién y determinacion.
Frutas y hortalizas frescas. Frutos secos.
Conservas y semiconservas vegetales.
. Granos y semillas de consumo humano. Productos derivados y
transformados. .
Aceites y grasas comestibles.

9. Zumos y bebidas no alcohélicas.

10. Vinos.

11.  Bebidas alcohdlicas. -

12. Cacao, café y té y productos derivados.

13,  Productos apicolas.

14.  A=zicares y productos de confiteria.

15. Condimentos y especias. Herboristeria y aceites esenciales.

16. Carnes y despojos comestibles: Frescos, refrigerados y congela-
dos. Huevos y ovoproductos.

17. Productos cirnicos transformados.

18. Productos de la pesca: Frescos, refrigerados y congelados.

19. Conservas, semiconservas y salazones de productos de la pesca.

20. Leches frescas, conservadas y especiales.

21. Derivados Jacteos. .

. 22, Plawos preparados y precocinados. Alimentos dietéticos y de

régimen.

23. Productos para alimentacién animal,

24. Abonos y fertilizantes.

25. Materiales textiles y sus productos.

26. Productos forestales. Pizarras.

27. Eanvases y embalajes.

kb b e

Contenido de los temas: Estudios de los pardmetros diferenciadores
de la calidad, de sus indices, métodos de apreciacion y técnicas de
@mélhs;s de los productos comprendidos en los temas § al 27, ambos
inclusive.

Temas para ¢l quinto ejercicio

1. Comercio interior

1. Comercializacién de productos alimenticios en origen. Agrupa-
ciones de productores agrarios y otras Entidades asociativas agranas.
Mercados de origen. Lonjas'y alhéndigas. Mercados en origen. Sociedad
Angdnima.

2. Comercializacion de productos alimenticios en el subsector
mayorista. Estructura y canales de comercializacién. Mercados centra-
les, centrales de distribucién y otros canales. E, N. Mercados Centrales
de Abastecimientos. Sociedad Anénima.

3. Equipamiento comercial minorista. Estructura actual. Sistemas,
tradiciones y nuevas formas comerciales. Asociaciones e integracién,
sucursalisme y franquicia. Economatos laborales.

El estado de las Autonomias y la regulacién del comercio y de
los mercados agrarios. .

3. Investigacion de mercados. Hébitos de compra, su evolucion en

el tiempo. Areas de gravitacién comercial. Cartografia comercial.

6. Formacién del precio, su estructura. Informacion y seguimiento
de precios en el mercado interior, La politica de precios y margenes en
Espaia. Fundamento y evolucién. Disposiciones legales vigentes.

7. El indice de Precios al Consumo (IPC). Otros indicadores de
inflacién. :

8. Legislacion alimentaria. El Cédigo Alimentario Espafiol. La
Comision Interministerial para la Ordenacién Alimentaria. Reglamen-
tos Técnico-Sanitarios. Normas de calidad.

9. La libre competencia y su regulacion.

10. El movimiento consumista en el mundo. Especial referencia a
la situacién espaiiola. Las Asociaciones de Consumidores y Usuarios. Su
participacién en la regulacion comercial.

11. 1La proteccién al consumidor. Su «status» legal. Marcos juridi-
cos en maiteria de infracciones y sanciones en el drea del comercio vy de
la produccién agrealimentaria. .

12. Estructura competencial de las Administraciones Central,
Autondmica y Local en el drea de la inspeccidén del mercado interior.

2. Comercio exterior

1. El comercio internacional. La balanza de pagos.

2. El' IVA. Su influencia en el comercio exterior.

3. El amancel de aduanas. . )

4, El Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT).
Cédigo «antidumping». Acuerdo sobre obsticulos técnicos al comercio.
Acuerdo muliifibras.

5. El Convenio sobre especies amenazadas de fauna y flora silvestre
en el comercio internacional, .

6. Los mercados de futuros. . i

7. La compravenia en ¢l comercio internacional. Los «incoterms».

§. Los medios internacionales de pago.

9. Transporte de mercancias, Seguros y fletes,

10. Regimenes del comercio exterior.

11. El despacho de aduanas. )

12.  El régimen de perfeccionamiento activo. El régimen de impor-
taciéon temporal. El régimen de perfeccionamiento pasivo.

13. Fomento de la exportacion; Medios tradicionales. El plan
nacional de fomento a la exportacién.

14.  El Instituto Espafiol de Comercio Exterior.

15. Instrumentos de defensa comercial.

16. Ordenacién del comercio exterior. Los cuerdos sectoriales de
exportacién.

3. Las Comunidades Europeas'

1. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones comunitarias.
2. La Uni6én Aduanera. La libre circulacién de mercancias. La
armonizacién de las legislaciones.
3. El proceso de 1oma de decisidén en las Comunidades Europeas.
4. El Acta Unica Europea y el Acta final.
5. La politica comercial comunitaria.
. 6. La politica agricola comiin, Las Instituciones de apoyo. El
sistema agrimonetario. . .
- La organizacién comtin de mercados en el sector de frutas y
hortalizas frescas y transformadas. La adhesién de Espafa.
8. La organizacién comin de mercados en e} sector de cereales y
arroz. La adhesion de Espana.
9. Lao izacidon comtin de mercados en el sector vitivinicola. La
adhesion de %spaﬁ .
10, laeo izacion comtin de mercados en el sector del azicar y
la isoglucosa. ﬁ adhesion de Espaia. -
11. La organizacién comin de mercados en el sector de materias
grasas. La adhesion de Espafia.
12. Lla organizacién comin de mercados en el secior de la carne de
bovino. La adhesion de Espafia.
13. La organizacién comin de mercados en el sector de carne de
porcing, aves y huevos, La adhesion de Espaiia.
14, 1a organizacién comiin de mercados en el sector de la carne de
ovino y caprino. La adhesién de Espafia. .
15, La organizacion comiin de mercados en el sector de productos
de la pesca. La adhesién de Espaiia.
16. ILa organizacién comin de mercados en el sector de productos
lacteos. La adhesion de Espaiia.
17. El régimen de intercambios aplicable a los productos agricolas
transformados. La adhesion de Espaiia.
18. La situacién especial de Canarias, Ceuta y Melilla tras Ia
adhesion. . :
19. Espaiia y Portugal en la Comunidad de los Doce.

4. Derecho administrativo ¥ organizacion del Estado

1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
ci6n y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision, anulacion v revocacion. :

2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.
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3. El servicio piiblico: Concepto y clases. Formag de gestion de los
servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen juridico.

4. El procedimiento administrativo: Conceptos y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo; Ambito de aplicacién y principios informadores. El
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacidén, instruccisn y
tgn{mnacmn del procedimiento admxmstrano Los procedumemos espe-
ciales. -

5. Régimen juridico del personal ai servicio de las Administracio-
nes Publicas. La Il.cy de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
Organos superiores de la Funcién Publica. Programacién, registro de
personal ¥ oferta de empleo piiblico.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn. El Tribu-
nal Constitucional y €l Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cién,

8. La Administracion Central del Estado. El Consgjo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales. Otros 6rga-
gos de Ia Administracién Central. La Administracion periférica dcl

stado.

9, Organizacién del Ministerio de Economia Hacienda. Otros
Ministerios econémicos. Delegaciones del Gobierno en el territorio de
las Comunidades Auténomas. Direcciones Territoriales y Provinciales.
La Administracién Local.

10.  Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucion, competencias, Estatuto de Autonomia. E! sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruébas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Titulares

Presidente: Don Antonio de Llanos y Alds, Subdirector general dc
Estudios y Modemlzacxon del Comercio.

Vocales: Don Bernardino Pérez Crespo, Administrador civil del
Estado; doda Nieves Cabezas Baudot, Profesora de la Universidad
Complutense; don José Pio Arsuaga Echevarria, Técnico comercial y
Economista del Estado; don Ernesto Rios Ldpez, Inspector del SOIVRE;
dofia Paz Valiente Calvo, Inspectora del SOIVRE, y doha Matilde
Climent Guimerd, Inspectora del SOIVRE, que actuard de Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Manuel Enrique Alejo Gonzilez, Subdirector gene-
ral de Documentacidn e Informacién Comercial.

Vocales: Don José Maria Ortega de San Julidn, Administrador civil
del Estado; don José Carlos Menéndez Ramos, Profesor de la Universi-
dad Complutense; dofia Maria Eugenia Caumel Castillo, técnico comer-
cial ¥ Economista del Estado; don Baltasar Balbuena Rodriguez,
inspector del SOIVRE; doiia Margarlta Mafias Alcén, Inspectora del
SOIVRE, y dofia Maria Nieves Garcia Pérez, Inspectora del SOIVRE,
que actuard de Secretania,

ANEXO IV

157 .
con domicilio cn
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado func:ona-
rio del Cuerpo ..
que no ha sido separado del’ serv1cm de nmguna 'de las Admxmstracxones
qulgcas y que no se halla inhabilitado para el egjercicio de funciones
piiblicas.

En ... a de ...

ORDEN de 26 de septiembre de 1990, del Ministerio de
Economia y Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas f:ara ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

23897

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Ofictal del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo piblico para 1989, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en ¢l articulo 1.2, a), del Reai

Decreto 1084/1990, de 31 de’agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
¢! Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado,
con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  EI nimero total de vacantes reservadas al sistema de promeo-
cign interna asciende a tres plazas.

1.1.2  El nimero 0tal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a [7 plazas.

" IM.3 Deltotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubjertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, y el articulo 6.° del
Real Decreto 995/1990, de 27 de julio. Este cupo de reserva asciende a
una plaza y se aplicard al sistema de acceso libre.

En ¢l supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulard a dicho
sistema.

1.1.4 Las p[azas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decrete
28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16). tendran
en odo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los asp:rantes 56lo podrdn parttmpar €n uno de los dos.
sistemas, o Gaetr

1.2 - A las presentes pruebas selecnvas le seran aplicables la Ley
30/1984, de-2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesio en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constari de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un ¢urso selectivo, con las pruebas, puntuaciones ¥
malerias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que

- figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo large de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la-fase de oposicion se iniciara a partir de
la segunda quincena del mes de octubre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarics en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al iltimo de [os
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionanio de carrera.

2. Reqguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol. .
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.
2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de

Llcencxado Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, medlante expediente disciplinario.
del servicio de cualquiera de fas Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones puiblicas.

2.2 Los aspirantcs que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a alguno de los
Cuerpos o Escalas dei grupo B, tener una antigiiedad de, al menos, dos
anios en el Cuerpo o Escala a que perienezcan, y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.



